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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP nimero 104 - lunes, 5 de junio de 2023)

Resolucién de 25 de mayo de 2023, de la Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién
del CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE GRANADA Y PROVINCIA (cédigo de
convenio 18000405011982).

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE GRANADA Y PROVINCIA
2020/2025 (cédigo de convenio 18000405011982), acordado entre la representacion de la empresa y la
representacion de los trabajadores, y presentado el 22 de mayo de 2023 en el Registro Telematico de
Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-de-hosteleria-de-granada/

Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 26 de mayo de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: José Javier Martin Cafizares.

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE
GRANADA Y PROVINCIA.

- En representacion de los/as Trabajadores/as:
D. Antonio JesUs Zarza Moreno.

D. Alberto Sanchez Carmona.

D2 Elvira Rodriguez Rodriguez.

D. Rafael Rodriguez Morales.

D2 Milagros Gernhardt.

D2 Francisca Rosillo Ruiz.

D. Angel Pedrosa Rodriguez.

D. Antonio José Sanchez Moreno.

Asesores UGT.

D2 Elisenda Sanchez Ramirez.

D. Antonio José Cafiizares Cascales.

- En representacion de la Federaciéon Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada.
D. Gregorio Garcia Dominguez.

D. Antonio Garcia Gonzalez.

D. Antonio Hernandez Conde.

En la ciudad de Granada siendo las 10:30 horas del dia 19 de mayo de 2023 se relnen las personas
relacionadas anteriormente en la Delegacién de Empleo de Granada.

Las partes realizan una relectura detenida del texto preacordado en la reunién anterior para la correccién de
posibles errores gramaticales, Iéxicos, de contenidos o de actualizacién normativa.

En consecuencia, las partes que conforman la Mesa Negociadora del Convenio Provincial de Hosteleria para la
Provincia de Granada, acuerdan proceder a la firma definitiva del texto que se anexa.

Las partes acuerdan facultar a D. Antonio Jesus Zarza Moreno con DNI ***506** para tramitar la presentacion
del convenio ante la autoridad laboral competente, para su inscripcién en el Registro de Convenio Colectivos,
asi como el depésito y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Granada Siendo las 14:00, no
habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunién aprobandose la presente Acta.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE



HOSTELERIA DE GRANADA Y PROVINCIA. 2020-2025.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. AMBITOS DE APLICACION.

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

Primero.- El presente convenio es de aplicacién obligatoria a todas las empresas y personas trabajadoras del
sector de la Hosteleria de la provincia de Granada.

Segundo.- A las actividades desarrolladas por Camareras de pisos, cualquiera que sea la empresa para la que
presten servicios, les serd de aplicacion las condiciones econdmicas del vigente convenio de Hosteleria.

Tercero.- Cuando las empresas titulares tengan sus domicilios sociales fuera de esta provincia, pero tengan
centros de trabajo en la misma, serd aplicable el presente convenio.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL.

Se incluyen en el sector de Hosteleria todas las empresas que, independientemente de su titularidad y fines
perseguidos, realicen en instalaciones fijas o méviles, tanto de manera permanente como ocasional, actividades
de alojamiento en hoteles, hostales, residencias, apartamentos que presten algun servicio hotelero, balnearios,
estaciones termales, albergues, pensiones, fondas, casas de huéspedes, posadas, moteles, alojamientos
rurales, camping y todos aquellos establecimientos que presten servicio de hospedaje en general; Asimismo, se
incluyen las empresas que presten servicios de productos listos para su consumo, tales como, Restaurantes,
casas de comidas, mesones, tabernas que sirvan comidas, establecimientos de «Catering», «colectividades»,
«de comida rapida», «restaurantes-pizzerias», «pizzerias», Hamburgueserias, Bocadillerias, Crepperias, etc., y
Cafés, Bares, cafeterias, ciber-cafés, cervecerias, tabernas; Heladerfas, chocolaterias, degustaciones, salones de
Té y similares, ademas de las salas de baile, discotecas, salas de fiesta, cafés-teatro, tablaos, bares americanos,
wiskerias, pubs, y similares; billares, salones recreativos de juego, de maquinas tragaperras, parques infantiles,
parques acuaticos, clubs privados, asociaciones recreativas, ambigu( servicios de cafeteria y bares en cines,
teatros, espectdaculos, transportes etc.) asi como los servicios de comidas y/o bebidas en casinos, bingos.

Estardn comprendidos en este ambito, aquellas personas trabajadoras que realicen el servicio de reparto de
cualquier clase de comidas a domicilio.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o complementada con
actividades no incluidas en ellas que figuren en la clasificacién de actividades econdmicas actuales o futuras.
Esta ampliacidén, o ampliaciones serdn las que se establezcan en el dmbito estatal y ademas de las que acuerde
la comisidn negociadora de este convenio.



Articulo 3.- VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigor con efectos al dia 1 de enero del afio 2020, sea cual fuere la fecha de su
publicacién por la Autoridad Laboral y su duracién sera hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

Articulo 4.- LEGITIMACION, DENUNCIA Y PRORROGA.

4.1.- Legitimacion: Las partes que han concertado el presente convenio son; por la representacion de las
personas trabajadoras, la central sindical UGT y por la representacién empresarial, La Federacién Provincial de
Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada, reconociéndose mutuamente como representantes validos para
la negociacion de este convenio.

4.2.- Denuncia y Prorroga: El presente Convenio colectivo se entendera prorrogado de afio en afio si no media
denuncia expresa por cualquiera de las partes, que habran de efectuarse por escrito a la otra parte y con
antelacién minima de un mes respecto a la terminacién de la vigencia del presente convenio.

Se mantendra en vigor el presente convenio mientras se proceda a la publicacién del nuevo.

Articulo 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

5.1.- Lo establecido en este convenio tendra la consideracién de minimos de derecho indisponible, en
consecuencia, los convenios colectivos de empresa, los acuerdos o pactos, ya sean individuales o colectivos de
ambito inferior que establezcan condiciones menos beneficiosas, se consideraran nulos de pleno derecho. Los
conflictos que puedan surgir en la aplicaciéon del presente convenio, ya sea de interpretacién o colisién, con
otros acuerdos de ambito inferior se resolveran con arreglo a lo establecido en el presente convenio siendo éste
de aplicacion preferente.

5.2.- Se respetaran los derechos adquiridos por las personas trabajadoras.

5.3.-Toda disposicién de rango superior a éste, que represente una mejora en favor de las personas
trabajadoras, serd de aplicacién a partir de la entrada en vigor de ésta, siempre que consideradas en cémputo
anual y por temas de contenido homogéneo, superase las aqui pactadas 5.4.- Serdn nulos y sin efecto los
preceptos reglamentarios de las empresas, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario/a
que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el empleo, en las condiciones de trabajo y en los
derechos adquiridos de las personas trabajadoras.

Articulo 6.- UNIDAD DE CONVENIO, SUBROGACION ENTRE EMPRESAS POR
ADJUDICACION DE SERVICIOS O TERMINACION DE CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO.

6.1.- Unidad de Convenio.



Este convenio es de aplicacién a todas las personas trabajadoras por cuenta ajena, que presten sus servicios
profesionales en las empresas recogidas en los &mbitos de aplicacién de este convenio.

6.2. Regulacién laboral por adjudicacién de Servicios o terminacién de contrato de arrendamiento:

a).- Cuando una empresa cese en la adjudicacién de los servicios contratados de un cliente, publico o privado,
por terminacién o rescision por cualquier causa, del contrato de arrendamiento o de adjudicacién de servicios,
la nueva empresa adjudicataria esta, en todo caso, obligada a subrogarse en los derechos que las personas
trabajadoras tengan establecidos en la anterior empresa o centro de trabajo, cualquiera que sea la modalidad o
contrato que tengan los mismos, y/o categoria laboral.

b).- La empresa adjudicataria del servicio deberd respetar a la persona trabajadora todos los derechos laborales
que tuviese reconocidos en su anterior empresa, incluida antigliedad, siempre que éstos provengan de pactos o
acuerdos licitos que se hayan puesto en su conocimiento, junto con la documentacién pertinente.

c).- La empresa cesante estard obligada a realizar la liquidacién de haberes a las personas trabajadoras,
derivados de la prestacion del trabajo hasta el momento del cese en la adjudicacién, y a la liquidacién por todos
los conceptos, incluido vacaciones, dado que la subrogacién sélo implica para la nueva empresa adjudicataria la
obligacién del mantenimiento del empleo y de los derechos de las personas trabajadoras afectadas.

d).- Solamente las empresas se podran liquidar entre ellas mediante acuerdo escrito entre la empresa saliente,
la entrante, las personas trabajadoras y su representacién sindical o sindicato al que pertenezcan.

CAPITULO Il. CONTRATACION, CESES Y FINIQUITOS. CONDICIONES
GENERALES.

Articulo 7.- CONTRATACION.

Primero.- El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra; los contratos realizados verbalmente
se consideraran indefinidos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Segundo.- las personas trabajadoras que no hayan sido dadas de alta en la Seguridad Social, se consideraran
fijas desde el primer dia en que accedieron al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la ley, art.
15.2 del Estatuto de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 8.- PERIODO DE PRUEBA.

8.1 Duracién del periodo de prueba.

El periodo de prueba que podra concertarse en los contratos de trabajo sujetos a una relacién laboral comun,
por tiempo indefinido, fija o fija discontinua, o de una duracién temporal o determinada, tendra que suscribirse
siempre por escrito y con sujecién a los limites de duracién maxima establecidos en el Acuerdo Laboral de
ambito Estatal para el sector de la Hosteleria (ALEH).



Articulo 9.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

La contratacidon se efectuard segun los siguientes tipos de contrato:

MODALIDADES DE CONTRATACION.

La contratacién se efectuard segun los siguientes tipos de contrato:
A. Fijos e indefinidos

B. Fijos de caracter discontinuo.

C. Contratos Duracién Determinada y de Interinidad.

D. Trabajadores/as para servicios extras.

E. A tiempo parcial.

F. Contratos Formativos.

G. Contrato de relevo.

A) FIJOS E INDEFINIDOS.

Seran consideradas personas trabajadoras fijas e indefinidas, ademas de los que establece la normativa
vigente, aquellas que, sin pactar modalidad alguna de contrato, hayan superado el periodo de prueba
establecido en este convenio, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

B) FIJOS DE CARACTER DISCONTINUO.

Los contratos por tiempo indefinido FIJO DISCONTINUO, se concertaran para:

a) La realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o b)
El desarrollo de aquellos trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente,
tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados.

Las empresas podran acogerse a este tipo de contratos que habran de formalizarse por escrito en el modelo
oficial que en cada momento se disponga, y que en todo caso habra de contener:

- La duracién minima estimada de la actividad.
- La forma y el orden del llamamiento.
- La jornada laboral y su distribucién horaria con caracter estimado.

Anualmente, a principios de afio, dentro del primer trimestre del mismo, y en su caso, antes del inicio de la
actividad, la empresa elaborara un censo del personal fijo discontinuo, atendiendo a la mayor antigliedad de
cada categoria profesional, y un calendario con las previsiones de llamamiento anual, que se comunicara a la
representacion legal de las personas trabajadoras, si la hubiera, o en caso contrario, a la comisién mixta
paritaria de interpretacion del convenio.

Este escalafén se organizard de forma independiente entre las personas trabajadoras fijas discontinuas a
tiempo completo y a tiempo parcial.

PERIODO MINIMO DE ACTIVIDAD.



Se establece un periodo minimo de actividad de cinco meses en un periodo de 12 meses, que se podran ejercer
de manera continuada o por periodos de tiempo inferior. Para el cumplimiento de los cinco meses de actividad
garantizada, se podran utilizar un maximo de 3 llamamientos.

El periodo minimo de actividad no sera exigible si existe rechazo de algun llamamiento por parte de
trabajadores/as, aunque, si el volumen de la actividad lo permite, y no se reduce el nimero de trabajadores/as
en situacién de actividad, la empresa garantizara el cumplimiento del periodo minimo, aun existiendo renuncia
del llamamiento por parte de la persona trabajadora.

Para un periodo de actividad, en el tiempo que exceda de los cinco meses, y en materia de llamamiento, se
podra utilizar el nimero de llamamientos necesarios.

LLAMAMIENTO.

El lamamiento se llevara a cabo en orden a la mayor antigliedad en la empresa, segin su categoria profesional
con una antelacién minima de cuatro dias. Y la salida serd por menor orden de antigliedad y categoria
profesional.

Se efectuard por cualquier medio admitido, que permita dejar constancia de la debida notificacién a la persona
interesada con las indicaciones precisas, preferentemente, segln la forma acordada entre empresa y
representacion legal de las personas trabajadoras y en defecto de ésta, mediante carta certificada, burofax,
email, SMS, WhatsApp, o cualquier otro medio.

En todo caso, el medio utilizado para efectuar el lamamiento deberd dejar constancia del envio y su recepcion
por parte de la persona trabajadora.

Si la persona trabajadora no responde en 24 horas desde la comunicacidn de la empresa, se entiende que
desiste del lamamiento y la empresa podra llamar a otra persona trabajadora.

Si el llamamiento es inferior a los cuatro dias de referencia, la negativa o falta de respuesta de la persona
trabajadora no serd motivo de penalizacion, pérdida del orden en la lista de fijos/as discontinuos/as para futuros
llamamientos ni se considerard como renuncia al contrato laboral.

Tampoco serd penalizada en cuanto a la pérdida del orden de la lista de personas fijas discontinuas para futuros
llamamientos, si la renuncia estd legalmente justificada.

La primera falta de contestacién del llamamiento dentro del afio natural realizado con al menos, cuatro dias de
antelacién, o la renuncia sin motivo legal que lo justifique, conllevard que la persona trabajadora pasard a
formar el Ultimo del escalafén correspondiente a su categoria para la siguiente llamada. Este supuesto no se
aplica para los/as trabajadores/ as que tengan un Unico llamamiento para la actividad, pues en caso de no
atenderlo, sin motivo legal que lo justifique, supondra el desistimiento y extincién del contrato, causando baja
en la empresa, sin derecho a indemnizacion alguna.

La segunda o sucesivas faltas de contestacién del llamamiento en el afio natural realizado con al menos cuatro
dias de antelacién o la renuncia sin motivo legal que lo justifique, supondra el desistimiento y extincién del
contrato, causando baja en la empresa, sin derecho a indemnizacién alguna.

Las personas contratadas como fijas discontinuas, dentro de su categoria profesional y por orden de



antigliedad, podran optar de forma prioritaria a la hora de cubrir vacantes como personal fijo ordinario siempre
que cumplan los requisitos establecidos como necesarios para la cobertura de la vacante.

Aquellos contratos fijos-discontinuos concertados con anterioridad a la publicacién del presente convenio en el
B.O.P de Granada, se regiran por la normativa del Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de la provincia de
Granada 2014 - 2019. En consecuencia, los contratos fijos discontinuos suscritos a partir de dicha fecha se
regiran por lo establecido en el presente convenio.

CONTRATO FI)O DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL.

Debido a las peculiaridades de la actividad del sector condicionada a los momentos de mayor actividad y
produccidn, y debido a la incertidumbre que la estacionalidad provoca en la rotacién del personal, las partes
acuerdan la posibilidad de celebrar contratos de trabajo de fijos discontinuos a tiempo parcial.

Dichos contratos se regiran por las mismas condiciones establecidas para los contratos Fijos Discontinuos a
jornada completa.

El periodo minimo de contratacién para esta modalidad serd de cuatro horas diarias, o de 20 horas en cémputo
semanal.

BOLSA SECTORIAL DE EMPLEO.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de contratacion y llamamiento efectivo de cada una de las
empresas en los términos previstos en este articulo, las partes firmantes del presente convenio, propiciaran el
establecimiento de una bolsa sectorial de empleo, en la que se podran integrar las personas con contrato fijo
discontinuo durante los periodos de inactividad, con el objetivo de favorecer su contratacién La Comisién Mixta
Paritaria de Interpretacién del convenio, adoptara la funcién de promover y gestionar dicha bolsa sectorial de
empleo.

C).- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA Y DE INTERINIDAD:

En aplicacion de lo dispuesto en el art. 15 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se pacta
expresamente que los contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién podran tener una
duracién maxima de hasta doce meses.

En caso de que se concierte por un plazo inferior a 12 meses podra ser prorrogado por una Unica vez, mediante
acuerdo con las partes, sin que la duracién maxima del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.
CONTRATO DE INTERINIDAD.

Son los que ingresan expresamente en la empresa para sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del
puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o

promocidn para su cobertura definitiva, debiendo hacerse siempre por escrito, en el que conste el nombre del
trabajador/a que se sustituye y las causas que motivan la sustitucién.

D). - TRABAJADORES/AS PARA SERVICIOS EXTRAS.

1.-Se entenderd por servicios «extras», aquellos que se realizan con caracter extraordinario, entendido como el
realizado por el personal ajeno al establecimiento en que se realiza.

Toda empresa vendra obligada a contratar obligatoriamente el personal de servicio extra tanto a través del



Servicio Andaluz de Empleo como de Empresas de Trabajo Temporal.

2.- Por la prestacién del servicio extra hasta 4 horas se abonara el precio unitario establecido en la tabla anexa
de salarios.

Cuando el Servicio «extra» exceda de estas cuatro horas, se abonara por cada hora extra o fraccién de la
misma, la cantidad establecida en la tabla anexa de salarios.

Estos se entenderdn por servicios unitarios y correspondera a la empresa el montaje en general, entendiéndose
lo referente a la carga y descarga del mobiliario. Y serd competencia de las personas trabajadoras extras la
puesta a punto del servicio en lo referente a vajillas, manteleria, cristaleria y cuberteria, asi como el desbarate.
Este Ultimo punto, cuando el servicio no exceda de 4 horas.

E).- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

a).- El contrato habrd de formalizarse por escrito y en el modelo oficial al efecto.

b).- En el contrato de trabajo y en el recibo de salarios debera figurar la jornada de trabajo a realizar diaria,
semanal, mensual y anual y el porcentaje de ésta, sobre la jornada ordinaria establecida en este convenio,
asimismo, debera ser reflejado este porcentaje en el recibo de salarios que se le abona a la persona
trabajadora.

¢).-Tendran los mismos derechos que tengan establecidos las personas trabajadoras con contrato a jornada
completa, asi como los pluses establecidos en el presente convenio.

APARTADOS C y E DEL ARTICULO 9 DEL CONVENIO.

Si las circunstancias que se especifican en estos tipos de contrato se diesen de forma que éste se repitiera mas
de dos veces, se considerard a la persona trabajadora como fija discontinua.

F).- CONTRATOS FORMATIVOS.

Para este tipo de contrato serd de aplicacion lo dispuesto en el ALEH vigente en cada momento.

1.- Contrato para la formacién en alternancia.

Son trabajadores/as en formacién en alternancia aquellos/as que compatibilizan la actividad laboral retribuida
con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios
universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo y que, al finalizar el
contrato formativo, pasaran a ocupar la plaza inmediatamente superior de la categoria para la que se realiz6
dicho contrato. De no existir vacantes pasara a cobrar el salario correspondiente a la misma, y en ninglin caso
suspendera la vinculacién con la empresa computandose los afios formativos en alternancia para la antigiiedad.

En todo caso el contrato debera formalizarse por escrito y en el modelo oficial al efecto y en lo no dispuesto se
estard a lo establecido en la legislacion vigente.

La retribucién sera del 60% el primer afio y del 75% el segundo de la fijada para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desemperiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

2. Contrato para la obtencién de la practica profesional.

Para aquellas personas trabajadoras que estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de



grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional. Todo ello, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de tres afios desde la obtencién del
meritado titulo, cinco para personas con discapacidad. Dicho contrato no podrd ser inferior a seis meses ni
superior a un afo.

El trabajo profesional no podra realizarse en solitario. El salario serad del 60% de la categoria profesional de que
se trate de todos los conceptos econdémicos de este convenio.

En todo caso para este contrato ese estara en lo dispuesto en el art. 11 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores
H).- CONTRATO DE RELEVO.

a) Contratacién: Las empresas vendran obligadas a contratar aquellas personas trabajadoras que estén inscritos
en las oficinas del SAE mediante el contrato, que establece el Real Decreto Ley 1.184/85 de 17 de julio, por el
cual el personal que cause baja a los 64 afos serd sustituido por otra persona con cualquier tipo de contrato de
un aflo como minimo.

b) Las empresas estan obligadas a acceder a la peticién de jubilacién anticipada si la persona trabajadora asi lo
solicita a la misma.

Articulo 10.- CONVERSION DE PERSONAS TRABAJADORAS TEMPORALES EN
FIJAS.

A los efectos de conseguir una mayor estabilidad en el empleo, se establece para los hoteles de 3,4y 5
estrellas que los contratos de duracién indefinida supondrdn un porcentaje de la totalidad de las personas
trabajadoras de la empresa del 55%.

Dicho porcentaje de plantilla fija no serd de aplicacidn para aquellas empresas que inicien su actividad, hasta
tres afios después de su puesta en funcionamiento.

En los hoteles de temporada no se aplicaran dichos porcentajes durante el periodo sin actividad.

Para calcular este porcentaje se tendran en cuenta todas las jornadas realizadas durante un afio, por todas las
personas trabajadoras de ese establecimiento, incluidos los de prestacién de servicios y subcontratacion,
dividido por 360 dias naturales. Estardn excluidas las personas trabajadoras «extras».

Para los Hoteles de temporada, el nUmero de dias que se utilizardn para la divisién serd la media de los dias
trabajados en temporada de cada establecimiento.

Articulo 11.- PERSONAS TRABAJADORAS QUE REALIZAN FUNCIONES
PROFESIONALES DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

a).- La persona trabajadora que realice unas funciones de categoria superior a lo que corresponde a la categoria



profesional que tenga reconocida y por la que estuviera contratada, por un periodo superior a cinco meses
consecutivos o seis alternos durante un afio, u ocho meses durante dos afios, adquirira la categoria
desempefiada, previa reclamacién ante la Direccién de la empresa de la clasificacién profesional adecuada a las
funciones que realiza.

b).- Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité de Empresa o en su caso los Delegados de
Personal, si los hubiera, puede reclamar ante la jurisdiccién competente en el reconocimiento de dicha
reclasificacién profesional.

¢).- Cuando se suspendan funciones de categoria superior, pero no procede legal o convencionalmente el
ascenso, la persona trabajadora tendra derecho a las diferencias retributivas entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice.

d).- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la empresa precisara destinar a
una persona trabajadora a tareas correspondientes a categorias inferiores a las suyas, sélo podra hacerlo
excepcionalmente, por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados de
su categoria profesional, y comunicdndolo a los representantes de las personas trabajadoras; se tendra en
cuenta lo aqui establecido, preferentemente al orden jerdrquico, asi como las aptitudes profesionales.

Articulo 12. MOVILIDAD.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales de la persona trabajadora, no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional,
entendiéndose por éste, al que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

Articulo 13.- FORMACION PROFESIONAL.

Se creard una comision al objeto de proponer planes de formacién a las empresas y Administracién. Dicha
comisién se formard por dos representantes de UGT, y dos representantes de la Federacién Provincial de
Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada; con la funcién de crear un plan de formacién y posterior gestién
y control del mismo.

Esta comisién tendra todas las funciones que se deriven de la necesidad para la realizacion de las actividades
formativas, todo ello de acuerdo con lo establecido en el ALEH.

Articulo 14.- CESES y FINIQUITOS.

a) Todos los finiquitos que se suscriban con ocasién del cese de una persona trabajadora se haran por escrito y
en impreso modelo segln anexo a este Convenio, ante la presencia de un/a representante de las personas
trabajadoras de la empresa o del centro de trabajo, salvo renuncia expresa de la persona trabajadora.



b) Una copia del recibo de liquidacién y finiquito se entregard a la persona trabajadora con cinco dias de
antelacién de la fecha de terminacién de su contrato, al objeto de que pueda proceder a la comprobacién del
mismo.

¢) La validez temporal del finiquito se limitard a los treinta dias naturales posteriores a la firma del mismo. De
no ajustarse a lo regulado en el presente articulo, no tendrd caracter liberatorio.

d) Por lo que se refiere a las personas trabajadoras fijas de caracter discontinuo, segun el articulo, 9 apartado B
del Convenio, la liquidacién al finalizar su periodo anual deberd hacerse en el Ultimo recibo de salarios que
perciba; esto no supondra en ningln caso la desvinculacidon laboral y econémica con la empresa. Dicha ndmina
estard encabezada por la siguiente denominacién LIQUIDACION DE HABERES POR FIN DE TEMPORADA.

CAPITULO I1l. JORNADA LABORAL. VACACIONES. DIiAS FESTIVOS Y LICENCIAS.

Articulo 15.- JORNADA LABORAL.

Primero.- La jornada laboral sera de 40 horas semanales y de dos dias de descanso ininterrumpidos que no
podran ser compensados econémicamente. El descanso semanal serd rotativo y consecutivo garantizando que
el descanso semanal de sabados y domingos, sera al menos una vez cada seis semanas, excepto en aquellas
empresas que cierren dos dias a la semana por descanso del personal.

Segundo.- La jornada de trabajo tendra caracter de continua o partida. En aquellas empresas o departamentos
de las mismas, donde se den las condiciones, la jornada serd continua.

Tercero.- La jornada continuada tendra una duracién de ocho horas efectivas de trabajo, incluida una pausa
minima de quince minutos o el que se tenga por costumbre para el descanso, que se computard como tiempo
de trabajo efectivo.

Cuarto.- Se entenderd jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido de dos horas como
minimo, no pudiéndose exceder ninguna de las partes en cinco horas.

Quinto.- Entre la terminacion de la jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir como minimo doce
horas, computdndose a tales efectos el total de las horas trabajadas en la jornada con independencia de si son
de caracter normal, extraordinaria o complementaria.

Sexto.- Las empresas, dentro del plazo de un mes a partir de la publicacién del Calendario de fiestas aprobado
por las autoridades competentes, sefialara con el informe del Comité de Empresa o el delegado y/o delegada de
personal, el horario laboral para el afio en curso, teniéndose siempre en cuenta lo establecido en el apartado
primero de este articulo.

Séptimo.- Nochebuena.- Con el fin de que las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio puedan
pasar en familia a partir de las 21 horas de la noche del dia 24 de diciembre, las empresas y personas
trabajadoras organizaran los turnos de trabajo, de forma que quede el personal imprescindible, sin perjuicio de
no mermar los usos y costumbres que vienen disfrutando de afios anteriores las personas trabajadoras.



Articulo 16.- VACACIONES.

16.1.- El periodo de vacaciones retribuidas anuales, sin posibilidad de sustitucién econémica serd de 33 dias
naturales ininterrumpidos, que se disfrutaran dentro del afio natural, siendo estas rotativas por departamentos.

Las personas trabajadoras que lleven menos de un afo de servicio en la empresa disfrutaran de la parte
proporcional de las vacaciones en relacién con el tiempo trabajado.

Las vacaciones para las personas mayores de 60 afios tendrdn una duracién de 38 dias naturales.

16.2.- El periodo de disfrute de las vacaciones anuales, no podra comenzar en visperas de dias no laborables, es
decir, el dia anterior al descanso semanal.

16.3.- Vacaciones en periodo estival.

Las personas trabajadoras con derecho a disfrutar 33 ¢ 38 dias de vacaciones anuales, disfrutaran al menos de
quince dias consecutivos en el periodo comprendido del dia 01 de junio al 30 de septiembre.

Las citadas personas trabajadoras que no disfruten las vacaciones de al menos quince dias en el mencionado
periodo, tendran derecho a un dia mas de vacaciones anuales.

Las personas trabajadoras en establecimientos hoteleros de la costa disfrutaran al menos del 50% de sus
vacaciones anuales en el periodo estival, dicho periodo estard comprendido desde el dia 1 de junio hasta el 30
de septiembre.

16.4.- En caso de que durante el periodo de disfrute de las vacaciones coincidiese algun dia festivo, éste no sera
descontado a la persona trabajadora bajo ningln concepto.

Articulo 17.- DIAS FESTIVOS.

Los dias festivos abonables de cada afio laboral y de mutuo acuerdo podran compensarse de alguna de las
siguientes formas:

1.- Abonarlos con el 175% de recargo sobre el salario dia ordinario, juntamente con la mensualidad.
(Ej. salario=100 + 175 por ciento = 275) .aaaaaaaaaaaaaa.

2.- Acumularlo a las vacaciones anuales, que en este caso serian 14 dias festivos mas 5 dias que genera este
sistema.

3.- En cualquier periodo del afio, de forma continuada, afiadiéndose a éstos los 5 dias que igualmente genera
este sistema.

4.- En semana posterior.

5.- Las empresas deberan facilitar a sus personas trabajadoras justificantes de vacaciones y festivos
acumulados que deberdn ser firmados por ambas partes. En aquellas empresas que no existan Delegados/as de
las personas trabajadoras o Comité de Empresa, deberan en la misma forma establecida anteriormente
justificar los descansos semanales y festivos no acumulados.

6.- En caso de que, durante el disfrute de los descansos semanales, coincidiera con una fiesta abonable y no



recuperable, la fiesta se computara como tal, no considerandose como festivo disfrutado y no descontandolo del
total de los mismos.

Articulo 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Durante la vigencia del presente Convenio, y debido a la carencia de puestos de trabajo, y con objeto de
reducir el indice de desempleo, no se permitira la realizacién de horas extraordinarias. No obstante, y en
circunstancias especiales y de mutuo acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras, se podran realizar.

Se establecen como casos especiales los que por su propia naturaleza del gremio se puedan dar por
circunstancias ajenas a la empresa.

2.- La direccién de la empresa informara tanto al Comité de Empresa, representacion legal de las personas
trabajadoras y/o Delegado/a Sindical sobre el nimero especifico de horas extraordinarias realizadas, asi como
las causas que las han producido. Asimismo, en funcién de esta informacidon y de los criterios mas arriba
sefialados, la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras determinaran el caractery la
naturaleza de las horas extraordinarias.

3.- Las horas extraordinarias seran abonadas con un incremento del 100% del valor hora ordinaria del cémputo
anual.

4.- Las horas extraordinarias seran abonadas segun conforme a la siguiente férmula: Salario Bruto anual segin
tabla y categoria profesional, dividido por una jornada anual de 1.800 horas.

5.- Los menores de 18 afios, no podran realizar en ninglin caso horas extraordinarias, ni nocturnas.

Articulo 19.- PERMISOS Y LICENCIAS.

Las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de los siguientes dias, que seran abonables y no
recuperables.

19.1.- POR MATRIMONIO O PAREJA DE HECHO LEGALMENTE REGISTRADA.- Quince dias naturales.
19.2.- POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO.- Cinco dias naturales, que se disfrutardn a la terminacion
de la prestacion correspondiente por cuidado del menor.

19.3.- POR MATRIMONIO O PAREJA DE HECHO LEGALMENTE REGISTRADA DE FAMILIARES HASTA 22 GRADO DE
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD. Uno, dos o tres dias, seguin el evento tenga lugar en la ciudad de residencia de
la persona trabajadora, en otra localidad de la provincia o fuera de los limites de la misma, respectivamente.

19.4.- POR CONCURRENCIA A EXAMENES. El tiempo razonable para la realizacién de los mismos; quedando la
persona trabajadora obligada a justificar su asistencia a las pruebas de que se trate.

19.5.- EN CASO DE PRIMERAS COMUNIONES O BAUTIZOS. Tanto de hijos/as, como de nietos/as de la persona
trabajadora, se concederd el dia de los mismos.

19.6.- POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD.



3 dias, si el fallecimiento es dentro de la localidad de residencia de la persona trabajadora; 4 dias si fuese con
desplazamiento dentro de la provincia; 5 dias si fuese dentro de las provincias limitrofes, y 6 dias si fuera en el
resto del pais.

En tercer y cuarto grado, dentro de la localidad, un dia; fuera de la localidad, dos dias; resto del pais tres dias.
19.7.- POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL. Dos dias.

19.8.- POR ENFERMEDAD GRAVE, ACCIDENTE U HOSPITALIZACION DE PARIENTES HASTA SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD. Dos dias. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento el plazo sera de cuatro dias.

CAPITULO IV. ASCENSOS.

Articulo 20.- REGIMEN DE ASCENSOS.

a) En los Ayudantes y Auxiliares se establece que todas las personas trabajadoras que lleven desempefiando la
categoria de Ayudante o de auxiliar en el sector de Hosteleria durante 7 afios, pasaran automaticamente a
cobrar todos los conceptos salariales de la categoria superior, aunque siguieran realizando las funciones de
ayudante o auxiliar de la nueva categoria, a conveniencia de las empresas. Cuando se produzca una vacante en
esta categoria se entiende que ocupara dicha vacante, siempre que demuestre aptitudes para ella.

b) Para los/as pinches y cocineros/as se establece las mismas condiciones fijadas en el apartado anterior.

c) Existiran estos ascensos, generalmente en todo el sector excepto en aquellos departamentos en los que al
subir de categoria se iguale en sueldos a los jefes de departamento.

d) La Comisién Mixta interpretara dichos acuerdos para estos casos excepcionales.

CAPITULO V MEJORAS SOCIALES.

Articulo 21.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal los uniformes o ropa de trabajo en el que estara
incluido zapatos y calcetines y aquella que sea necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Existird un vestuario de invierno, y otro de verano, alli donde las condiciones climatolégicas lo requieran.

El mantenimiento y limpieza de la misma serd a cargo de la empresa.

Articulo 22.- CENTROS CON DEPENDENCIAS Y HABITACION.

Toda persona trabajadora contratada por temporada o fija que tuviese que abandonar su domicilio por razén de



trabajo y tuviese que habitar la vivienda de personal destinada por la empresa, debe tener las condiciones
dignas de una vivienda y atenerse a lo establecido por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa
aplicable a estos supuestos.

CAPITULO VI. MATERNIDAD, LACTANCIA, CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES.

Articulo 23.- MATERNIDAD, PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LACTANCIA.

a).- Cambio de puesto de trabajo, turno o funcién.

La empresa, a la mujer embarazada, a partir del 42 mes, o antes, por prescripcion facultativa, cambiara su
puesto de trabajo, turno o funcién por otro donde pueda desarrollar su embarazo en condiciones éptimas para
su salud y la de la gestante, sin que este cambio pueda afectar a las percepciones econdmicas que viniera
percibiendo, en ningln caso realizaran trabajos nocturnos.

b).- La empresa vendra obligada, a peticidn de la persona trabajadora, a concederle una excedencia por
lactancia de hasta tres afos, desde el nacimiento o adopcién del hijo o hija.
El reingreso se notificard un mes antes de finalizar el periodo de excedencia, y el mismo serd automatico.

¢).- Por lactancia de un hijo menor de 9 meses Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones o reducir la
jornada en una hora a la entrada o a la salida de su jornada normal, por su propia voluntad, permiso que se
incrementara proporcionalmente en casos de partos multiples. En lo no dispuesto aqui se estara a la legislacion
vigente.

El permiso por lactancia se podrd acumular en jornada completa, a eleccién de la persona trabajadora a la
finalizacién del permiso de maternidad, en 16 dias laborables, disfrutdndose de una sola vez. En casos de partos
multiples el permiso sera de 20 dias laborables.

Las personas con jornadas parciales no veran reducido su hora diaria si deciden acogerse al periodo acumulado
que le corresponda por la jornada parcial que realizan.

En lo no recogido en este articulo, se estara a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en el Estatuto de las personas trabajadoras.

CAPITULO VII. EXCEDENCIAS.

Articulo 24.-EXCEDENCIAS ESPECIALES DE 6 A 24 MESES.

A la persona trabajadora con antigiiedad en la empresa de uno o mas afios, se le concedera este tipo de
excedencia por un periodo de 6 a 24 meses, con la reserva del puesto de trabajo en el mismo establecimiento,



e incorporacién inmediata al finalizar el cese de la misma, siempre cuando esté suficientemente justificada la
causa de la solicitud a juicio de la direccién de la Empresa, y la representacién sindical.

Agotado el periodo de excedencia especial, previo aviso de un mes de antelacién de la persona trabajadora, la
readmisién- reingreso sera de inmediato.

No podran disfrutar de una nueva excedencia de este tipo, si no han transcurrido dos afios, desde la conclusién
del inmediato anterior.

En caso de comprobarse la falsedad de las causas alegadas, tendra consideracion de falta muy grave.

Articulo 25.- EXCEDENCIAS ESPECIALES POR CARGO PUBLICO O SINDICAL.

Las personas trabajadoras tendran derecho a una excedencia especial por nombramiento para cargo publico o
sindical.

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar la
misma plaza que desempenaba el trabajador/a al producirse tal situaciéon, computandose que haya
permanecido en ella como activo a todos los efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico o sindical que ocupaba.

CAPITULO VIII. COMPLEMENTOS EN CASO DE INCAPACIDAD LABORAL I.T.

Articulo 26.- BAJAS POR ENFERMEDAD.

a).- En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun:
Se abonard el 75% de todos los conceptos econdmicos que viniera percibiendo hasta el 72 dia inclusive.
Desde el 82 dia inclusive se abonara el 100% de todos los conceptos econémicos.

b).- En caso de accidente laboral, hospitalizacidn, intervencidn quirdrgica con o sin hospitalizacién, las personas
trabajadoras percibirdn el 100% de todos los conceptos econémicos que la persona trabajadora viniera
percibiendo desde el primer dia de baja.

Articulo 27.- SEGURO DE VIDA.

Toda persona trabajadora de Hosteleria sequira disfrutando del seguro de vida establecido, siempre que
presente péliza y recibo del mismo; la prima anual a satisfacer por la empresa sera la que figura en los Anexos |
y Il de este convenio, toda vez que lleve seis meses de antigliedad en la empresa.



CAPITULO IX. SALARIOS, PAGAS EXTRAS Y PLUSES.

Articulo 28.- SALARIOS.

28.1 Los salarios para cada categoria profesional, seran los que figuran en los Anexos |, II, lll y IV de este
convenio.

28.2. Los incrementos econdmicos a todos los conceptos de este convenio seran los siguientes:

a) Para el periodo comprendido entre 01/01/2020 a 31/12/2022 se aplicaran las tablas recogidas en el Anexo |

b) Para el periodo comprendido entre 01/01/2023 a 31/12/2023 y sobre las tablas salariales vigentes en el afio
2022 se establecerd un incremento del 5.70% sobre todos los conceptos econdmicos recogidos en el convenio.
(Anexo II).

c) Para el periodo comprendido entre 01/01/2024 a 31/12/2024 y sobre las tablas salariales vigentes en el afio
2023 se establecera un incremento del 2.90% sobre todos los conceptos econdmicos recogidos en el convenio.
(Anexo ).

d) Para el periodo comprendido entre 01/01/2025 a 31/12/2025 y sobre las tablas salariales vigentes en el afio
2024 se establecerd un incremento del 2.90% sobre todos los conceptos econdmicos recogidos en el convenio.
(Anexo V).

Las partes acuerdan la equiparacién salarial y progresiva de las camareras/os de pisos con las categorias
profesionales del NIVEL IV del Convenio.

Asi, para el periodo comprendido entre 01/01/2025 y el 31/12/2025, una vez aplicada la subida fijada en el
parrafo anterior, se les incrementard un 50% del diferencial existente entre el Nivel Salarial V respecto al Nivel
Salarial IV. Para ello, en las tablas salariales vigentes para el periodo desde el 1 de enero de 2025 a 31 de
diciembre de 2025 se creara un NIVEL IV BIS. (ANEXO 1V), donde se incluira el salario correspondiente a esta
categoria profesional.

e) Llegado el 1 de enero de 2026 los salarios de las Camareras/os de Pisos se veran incrementados en el resto
del 50% del diferencial antes indicado. En consecuencia, sus salarios seran los establecidos para el NIVEL IV
(Anexo 1V), desapareciendo el Nivel Salarial IV BIS creado anteriormente.

Articulo 29.- ANTIGUEDADES

29.1.- Las personas trabajadoras que tuvieran hasta el 30/6/96 incrementos por antigiiedad se respetaran en las
cuantias que tuvieran establecidas hasta esa fecha y que tendran el mismo incremento que el resto de los
conceptos econémicos del convenio.

En caso de que esta cuantia no llegara al tope del 8% del SMI, se incrementara hasta dicho tope.

29.2.- Las personas trabajadoras generaran el derecho por este concepto de antigiiedad, hasta alcanzar como
tope maximo el 8% sobre el Salario Minimo Interprofesional (S.M.I) que por disposicién del Gobierno rija en cada



momento.
Los incrementos seran:
29.3.- A los tres afos de antigliedad tendrd un incremento del 3% del S.M.I.

29.4.- A los seis afios de antigiiedad tendra un incremento del 8% sobre el S.M.1.

Articulo 30.- PLUS DE ANTIGUEDADES COMPLEMENTARIAS EN EL SECTOR DE
HOSPEDAJE.

Las personas trabajadoras que realicen su actividad dentro del sector de hospedaje; por el concepto de
antigliedad percibirdn independientemente de los conceptos de antigliiedad anteriormente resefiados, las
cuantias que se indican en los anexos correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio, segln la
siguiente escala:

Plus de antigliedad A): De 1 a 7 afios inclusive de servicio en la empresa.
Plus de antigliedad B): De 8 a 16 afos inclusive de servicio en la empresa.
Plus de antigliedad C): A partir de 17 afios inclusive de servicio en la empresa.

Estos pluses tendran el cardcter de anual y se abonaran en la némina del mes que se cumpla la antigliedad de
los apartados A.B.C.

Articulo 31.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

31.1.- las personas trabajadoras percibirdn dos pagas extraordinarias, una de junio y otra de diciembre;
consistentes en una mensualidad de sus salarios mas el complemento de antigliedad que en su caso
corresponda.

Las pagas se devengaran anualmente siendo su fecha de pago el 20 de junio y el 15 de diciembre
respectivamente.

31.2.- Las mencionadas pagas se devengaran:

Paga de diciembre: del 1 de enero al 31 de diciembre.
Paga de junio: de 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente.
31.3.- Partes proporcionales:

Quienes ingresen en el transcurso del afo, percibirdn las gratificaciones anuales prorrateando su importe en
relacién con el tiempo trabajado, para lo cual se fraccionaran éstas de la forma siguiente:

Del dia 1 al 15 se computaran como mes completo y, a partir del dia 16 se computard como semana 0 semanas.

En caso de cese se computardn del dia 16 en adelante como mes completo y, del dia 1 al 15 como semana o
semanas.



OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS.

Articulo 32. PLUS CULTURAL, cotizable a la seguridad social.

a).- las personas trabajadoras percibiran un plus cultural cotizable a la seguridad social en la cuantia que se
establece en los anexos correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio.

b).- El plus cultural se abonara con la mensualidad del mes de septiembre.

Articulo 33.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

Las empresas vendran obligadas a proveer al personal de cocina de las herramientas correspondientes a su
trabajo; en caso contrario se le abonaran la cantidad que figuran en los anexos correspondientes en cada afo
de vigencia de este convenio, bimensualmente

Articulo 34.- AYUDAS ESPECIALES.

Se establece en caso de fallecimiento de la persona trabajadora en activo una ayuda econémica,
independientemente de la legal establecida, consistente en un mes de salario, mas las antigliedades efectivas.
Esta percepcidn se le abonard a la persona que le asistiera en el curso de la enfermedad o subsidiariamente, a
las personas que acrediten estar a cargo del fallecido/a.

Articulo 35.- PLUS DE ALTURA.

Las empresas que estén situadas a partir de los 1.500 metros de altitud, vendran obligadas a pagar un plus de
altura a todas las personas trabajadoras segun se establece en los anexos correspondientes en cada afio de
vigencia de este convenio.

Articulo 36.- PLUS DE TRANSPORTE.

Las empresas que se encuentren fuera de extrarradio urbano, (considerando el perimetro de éste, el del taxi)
vendran obligadas a pagar un plus de transporte mensual a todas las personas trabajadoras segin las
cantidades establecidas en los anexos correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio.

Articulo 37.- MANUTENCION.

Estdn obligadas a dar comida a la plantilla, todas las empresas afectadas por el presente Convenio, excepto
aquellas que carecen de servicio de comedor y cocina.

Para aquellas empresas que estdn obligadas a dar comida a sus trabajadores y/o trabajadoras se establece la



cantidad mensual que figura en los anexos correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio, con la
denominacién de manutencién obligatoria.

En las empresas donde se realice la comida, ésta sera sana, abundante y bien condimentada, procurando
confeccionar un menu variado compuesto por un primer plato, un segundo, pan, postre y bebida.

Las personas trabajadoras que tuviesen necesidad de un régimen especial, se les confeccionara un régimen
establecido por el médico de la Seguridad Social o por los servicios médicos de empresa.

Las empresas que no estén obligadas a dar comida a la plantilla, por carecer de dicho servicio, y de cocina,
abonardn mensualmente a los mismos, la cantidad reflejada como manutencién no obligatoria que se establece
en los anexos correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio.

Articulo 38.- PLUS NOCTURNIDAD.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 horas y las 06.00 horas.
En aplicacién del art. 36.2 del E.T. se acuerda la siguiente retribucién:
1) HOTELES:

- Las personas trabajadoras que realicen un trabajo nocturno entre las 22,00 h y las 23,00 h., no tendran
incremento alguno.

- Las personas trabajadoras que realicen un trabajo nocturno entre las 23,00 h. y las 6,00 h., recibiran una
retribucién consistente en un incremento del 15% de su salario.

- Las personas trabajadoras en establecimientos hoteleros de la costa tendran los mismos incrementos que los
establecidos en parrafos anteriores, salvo en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
en el que las personas trabajadoras percibirdn un incremento del 15% de su salario entre las 0,00 h y las 6,00 h.

2) Resto de sectores:

- Las personas trabajadoras que realicen un trabajo nocturno entre las 22,00 h y las 0,00 h., no recibirdn
incremento alguno de su salario.

- Las que lo realicen entre las 0,00 h. y las 6,00 h. percibirdn una retribucién consistente en un incremento del
15% de su salario.

Dicho incremento se aplicara sobre las horas o fraccién de ellas que coincida en los horarios anteriormente
establecidos.

Articulo 39.- PREMIO POR JUBILACION E INCAPACIDAD.

a).- Al producirse la jubilacién de una persona trabajadora, aunque sea voluntaria, que lleve como minimo 10
anos al servicio de la empresa o sufra incapacidad parcial, total, absoluta o gran invalidez que cause baja en la
misma, percibird de ésta el importe integro de tres mensualidades, incrementadas con todos los emolumentos
inherentes a la misma, y en una mensualidad mas por cada cinco afios que exceda de los 10 de referencia.



b).- Y en caso de fallecimiento, dichas cantidades se abonaran a sus herederos, siempre que acrediten tener
solicitada con anterioridad su jubilacién.

¢).- Cuando una persona trabajadora relna los requisitos necesarios para la jubilacién anticipada, se
recomienda que empresa y persona trabajadora negocien algln sistema de jubilacién anticipada compensada.
Este apartado no modifica el premio de jubilacién establecido en el apartado a) de este articulo.

Articulo 40.- PREMIO POR MATRIMONIO o PAREJA DE HECHO LEGALMENTE
REGISTRADA.

Las Empresas abonaran a toda persona trabajadora por este concepto, la cantidad que figura en los anexos
correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio.

Articulo 41.- PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO.

Las Empresas abonaran a toda persona trabajadora por este concepto, la cantidad que figura en los anexos
correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio.

CAPITULO X DERECHOS SINDICALES.

Articulo 42.- TABLON DE ANUNCIOS.

Toda empresa estara obligada a tener un tablén de anuncios a disposicién de las personas trabajadoras y de las
organizaciones sindicales, y la empresa estara obligada a poner en dicho tablén este convenio colectivo, asi
como la informacién que le envien los sindicatos.

Articulo 43.- DELEGADOS/AS SINDICALES Y GARANTIAS SINDICALES.

Las centrales sindicales conforme a la LOLS, podran constituir secciones sindicales en el &mbito de la empresa o
centro de trabajo que tengan mas de 50 personas trabajadoras o 25 afiliados/as. Los afiliados y/o afiliadas a esa
central sindical elegiran de entre sus miembros un/a Delegado/a Sindical, cuyas funciones seran las siguientes:

43.1.- Representar y defender los intereses del Sindicato al que representan, y de los afiliados y/o afiliadas al
mismo en la empresa, asi como servir de instrumentos de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y
la Direccién de las respectivas empresas.

43.2.- Podrdn asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, Comités de prevenciéon de riesgos laborales, y
Comités paritarios de interpretacién, en su doble vertiente; de representante de personal y de representante
del Sindicato, con voz y sin voto.

43.3.- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a



las personas trabajadoras en general y a los afiliados y/o afiliadas al Sindicato.

43.4.- Podran afiliar a las personas trabajadoras y recaudar cuotas a sus afiliados/as, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

43.5.- Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos
afiliados/as al Sindicato y a las personas trabajadoras en general, la empresa pondra a disposicién del Sindicato
cuya representacion ostente el Delegado/as un tablén de anuncios que debera de situarse dentro de la
empresa, en un lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo por todas las personas trabajadoras.

43.6.- Los delegados y/o delegadas sindicales cefiirdn sus tareas como tales a la realizacion de las funciones
sindicales que les sean propias.

43.7.- Podrd solicitar la situacién de permiso no retribuido aquella persona trabajadora que ostentard cargo
sindical de relevancia, a nivel de cargo de responsabilidad provincial, regional, o nacional, en cualquiera de sus
estructuras.

Permanecer en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporadndose a su
empresa al finalizar el desemperio del mismo; la reincorporacién serd inmediata.

43.8.- Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa debe poner a disposicién del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda.

43.9.- Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley que a los delegados/as de personal y
miembros del Comité de Empresa.

43.10.- Los/as representantes de los sindicatos podran visitar a las personas trabajadoras dentro de las
empresas para asuntos de su accién sindical, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 11/1985 de 2 de
agosto.

Articulo 44.- CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de las personas trabajadoras, las empresas descontaran en la némina mensual de los mismos
el importe de la cuota sindical correspondiente.

Las centrales sindicales o sindicatos remitirdn a la direccién de la empresa un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento por ndmina del as personas trabajadoras afiliadas y la cuantia de la cuota.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, mensualmente, salvo indicacién en contrario, de la
persona trabajadora afectada.

La direccién de la empresa entregara a la representacion sindical en la empresa, si la hubiera, o a la Central
sindical o Sindicato, un listado mensual donde figura la relacién de personas trabajadoras a las que se les ha
detraido la cuota, su importe y la copia de la transferencia realizada a la organizacién.



Articulo 45.- DE LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conseguidas por las Leyes, se reconoce al Comité de Empresa y
Delegados/ as de Personal las siguientes funciones:

45.1.- Seran informados por la direccién de la empresa trimestralmente sobre la evolucién de los negocios, asi
como la situacién de la produccién y ventas de la entidad; sobre su programa de evolucién y produccién
probable de empleo en la empresa.

45.2.- Anualmente: conocer y tener el balance de las cuentas de resultado, la memoria, y en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones y participaciones, de cuantos documentos se den a conocer
a los socios.

45.3.- Con cardacter previo a su ejecucion por la empresa: sobre la reestructuracién de la plantilla, cierres totales
y parciales, definitivos y temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

En funcién de la materia de que se trata:

45.4.- Sobre la implantacién o revisién de sistema de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias:

estudios de tiempo, establecimiento de primas o incentivos y valoracién de puesto de trabajo.

45.5.- Sobre la funcién, absorcién o modificacién del estatus juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

45.6.- Se les dara por el empresario/a la copia basica de los contratos que formalice con las personas
trabajadoras, estando legitimadas para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso,
ante la autoridad laboral competente.

45.7.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en los supuestos de despido.

45.8.- En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas, de los accidentes de trabajo y
de las bajas por enfermedad; de las bajas profesionales y sus consecuencias; de los indices de siniestralidad,
movimiento de ingresos, ceses y ascensos.

45.9.- Poseerdan prioridad de permanencia en las empresas o centros de trabajo, respecto a las demas personas
trabajadoras, en los supuestos de suspensidn o extincion por causas tecnolégicas o econdmicas.

45.10.- No podran ser discriminadas en promocién econémica o profesional por razén o causa del desempefio
de su representacion.

45.11.- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en materias propias de su
representacion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando previamente de todo ello a la empresa vy,
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente a efecto.

45.12.- Dispondran de un crédito de 24 horas mensuales retribuidas, no computandose dentro del maximo legal
de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca por motivo de la designacién del Delegado/s y/o delegada/s



de Personal, miembros de Comité de Empresa o Delegados/as Sindicales, como componentes de comisiones
negociadoras del colectivo en los que se ha efectuado y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones, y cuando la empresa en cuestién se vea
afectada por el &mbito de negociacidn referido.

45.13.- Cada Delegado/a de Personal o miembro del Comité de Empresa, podra acumular individualmente o
colectivamente sus horas sindicales en cada trimestre, excepto los jefes y/o jefa/s de departamento, que
utilizaran sélo las suyas.

45.14.- Se garantiza el derecho de las centrales sindicales firmantes de este convenio a convocar Asambleas
Informativas en los centros de trabajo, siempre fuera de la jornada de trabajo y previa comunicacién a la
direccién de las empresas afectadas con una antelacién minima de 48 horas, todo de conformidad con lo
establecido en los arts. 77 y 78 del Estatuto de las personas trabajadoras.

CAPITULO XI. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 46. PRINCIPIOS GENERALES.

Las empresas y los trabajadores/as de las mismas cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y la normativa que la
desarrolla.

Para ello deberdn nombrarse a personas delegadas de prevencién y comités de seguridad y salud en los
ambitos en que la ley establece. Respecto a la designacién, nombramiento, funciones y garantias de dichas
personas delegadas se estard a lo previsto en la legislaciéon vigente.

El crédito horario de las personas delegadas de prevencidn sera el que corresponda como representantes de los
trabajadores y trabajadoras en esta materia especifica, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 e) del
E.T y articulo 37 de la LPRL.

Articulo 47. SERVICIOS DE PREVENCION.

Las empresas deberan contar con un servicio de prevencién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10, del
Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Articulo 48. VIGILANCIA DE LA SALUD.

Las empresas garantizaran a los trabajadores y trabajadoras a su servicio, la vigilancia periédica de su estado
de salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, con los protocolos basicos establecidos por los
servicios de prevencion.



Articulo 49. PROTECCION DEL PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE A
DETERMINADOS RIESGOS.

La empresa garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores y trabajadoras que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellas que tengan reconocida la
situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin, deberd tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de
éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccidén necesarias.

Los trabajadores y trabajadoras no serdn empleados o empleadas en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, pudieran poner en peligro o causar dafios a si mismos, a los demds trabajadores y
trabajadoras o a otras personas relacionadas con la organizacion.

Articulo 50. INFORMACION Y FORMACION EN SALUD LABORAL.

En cumplimiento del deber de proteccién y segun los articulos 18 y 19 de la LPRL, la organizacién deberd
garantizar que cada trabajador y trabajadora reciba una informacién y formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva.

Articulo 51. PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LACTANCIA.

a). La empresa, a la mujer embarazada, a partir del 42 mes, o antes, por prescripcién facultativa, cambiard su
puesto de trabajo, turno o funcién por otro donde pueda desarrollar su embarazo en condiciones éptimas para
su salud y la gestante, sin que este cambio pueda afectar a las percepciones econdmicas que viniera
percibiendo. En ningln caso realizardn trabajos nocturnos.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacién de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

b). Suspensidn por riesgo durante el embarazo o riesgo durante lactancia natural En el supuesto de riesgo
durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizard el
dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.



Articulo 52. PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

1. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

La Ley para la Igualdad considera discriminatorios el acoso sexual o por razén de sexo, ademas el condicionar
un derecho o la expectativa laboral a la aceptacién constitutiva de acoso sexual o por razén de sexo también es
un acto de discriminacién por razén de sexo.

3. Con el fin de prevenir estas situaciones, la Empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptara las medidas
oportunas al efecto, arbitrando procedimientos especificos para su prevencion.

Con esta misma finalidad, también se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion
de los trabajadores y trabajadoras, tales como la elaboracién y difusién de cédigos de buenas practicas, la
realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

CAPITULO XII. OTRAS DISPOSICIONES. COMISION MIXTA PARITARIA Y
CLAUSULA DE INAPLICACION DEL CONVENIO OTRAS DISPOSICIONES:

Articulo 53.- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO.

Se crea una Comisién Mixta para la interpretacién, seguimiento y control del presente Convenio, que estard
formada por tres representantes del sindicato firmantes de este convenio, U.G.T. y tres por la representacion
empresarial.

La comisién Paritaria estara integrada paritariamente por tres representantes de cada una de las dos partes
firmantes de este convenio colectivo, guardando la misma proporcién participativa que en la mesa de
negociacién del presente convenio, de la siguiente forma:

Por la parte social: UGT: 3 miembros.
Por la parte empresarial: Federacidon Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada: 3 miembros.

A efectos de notificaciones, el domicilio serd el sito en Calle Periodista Francisco Javier Cobos nimero 2, CP
18014, Granada (sede FESMC-UGT Granada) y Federacién Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de
Granada, sita en C/ Rey Abu Said nimero 9 bajo 18006 Granada. Las notificaciones se podran presentar
indistintamente en cualesquiera de las anteriores direcciones.



Funciones:

1.- Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad administrativa o judicial, el presente
Convenio.

2.- Velar por el cumplimiento del presente convenio, como de la liquidacién general aplicable.

Todas las empresas incluidas en el dmbito de aplicacién del presente convenio, vienen obligadas a facilitar la
labor de dicha comisién.

3.- Intervenir como instancia de conciliacidén previa, en aquellos asuntos que se le someta. Los acuerdos de la
comisién mixta se adoptaran por unanimidad, y a falta de acuerdo se sometera al SERCLA.

4.-Propondra la Constitucién de la Comisidon Negociadora del Convenio -con la misma representatividad de la
comisién paritaria- con capacidad de renovacién, prorroga o modificacién parcial del convenio, cuando sea
necesario por motivos de adaptacién normativa o interés general del sector, durante su vigencia. Ademas,
durante la vigencia del Convenio a la Comisién Negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que se
aprueben y se incorporen al presente texto.

5.- Todas aquellas otras que, de mutuo acuerdo, les sean conferidas por las partes.

A partir de la publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia», las partes representadas en la Comisién
Paritaria, designaran sus representantes en la misma, y en el plazo de un mes, se constituird la Comisién.

El procedimiento conciliatorio, previsto en el parrafo anterior, se iniciara mediante solicitud en ese sentido ante
cualquiera de los miembros de la comisién, que vendra obligada a reunirse antes de 20 dias, y a enviar
resolucién a las partes antes de 25 dias.

Los representantes de la Comisidn acordaran el Reglamento de funcionamiento de la citada Comisién, que se
reunirdn al menos una vez al trimestre en los locales de las sedes de manera alternativa.

En el supuesto de conflicto de caracter colectivo y dentro del contexto del presente Convenio, a instancias de
una de las partes, podra solicitarse reunién de la Comisién mixta paritaria, a efectos de interponer su
mediacién, interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

Los Acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por mayoria de cada una de las partes, y a falta de acuerdo,
se someteran al SERCLA.

CREACION DE COMISIONES.- Se crearan en el Convenio las siguientes Comisiones:
a) Comisidn Sectorial Provincial de Igualdad.
b) Comisién Sectorial Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

Todo ello, de conformidad con el ALEH.

Articulo 54.- CLAUSULAS DE INAPLICACION DEL CONVENIO.

En relacién a lo previsto en el art. 82.3 del Estatuto de las personas trabajadoras texto refundido Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

Para que las empresas afectadas por el &mbito de este convenio puedan eludir la aplicacién de los salarios



pactados, se seguirdn los tramites y deberdn concurrir los siguientes requisitos:

- Deberan solicitarlo ante la Comisién paritaria del convenio con la documentacién suficientemente acreditativa
del perjuicio que se derivaria para la propia estabilidad de la empresa.

La comisién Paritaria a la vista de la situacién y requeridos cuantos antecedentes estime oportuno de la
empresa afectada, resolvera por unanimidad lo que estime procedente.

Articulo 55.- ACTUACION DEL SERCLA.

Los trabajadores/as y las empresas comprendidas en el dmbito de aplicacién del presente convenio, una vez
agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién Paritaria, se someteran a los
procedimientos previstos en el Sistema Extrajudicial de resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
(S.E.R.C.L.A.) de conformidad con lo dispuesto en su Acuerdo Interprofesional y Reglamento de Desarrollo.

En este sentido, se someterdn a las actuaciones del SERCLA, los conflictos colectivos de interpretacion y
aplicacion del convenio colectivo o de otra indole que afecte a los trabajadores/as y empresarios incluidos en el
ambito de aplicacién del presente convenio.

En relacién a los conflictos individuales, se someteran a las actuaciones del SERCLA, aquellos conflictos que en
cada momento se susciten dentro del &mbito funcional que se determine tanto en los Acuerdos
Interprofesionales como en los Reglamentos de funcionamiento del citado sistema.

Articulo 56- CATEGORIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS.

CATEGORIA A).

Hoteles de 4 y 5 estrellas, Hoteles Residencias de 4 estrellas, Hoteles apartamentos de 4 estrellas,
Apartamentos de 4 llaves, Los Hoteles en Estaciones Termales o Balnearios, Moteles de 4 estrellas,
Apartamentos Extra hoteleros de lujo, Restaurantes de 4 y 5 tenedores, Servicio de restaurante, de cafeterias y
bares en casinos y bingos, Mesones de 4 y 5 tenedores, Pizzerias, 4 tenedores Catering, Clubes de Golf,
deportivos y recreativos, Salas de fiestas y discotecas, Salones de baile, Bares americanos, Whiskerias, Cafés-
teatro, Salones de té y similares, Tablaos flamencos y similares, Pubs Clubes privados Cafeterias de 4 tazas.
Cervecerias de Categoria especial y de 12 categoria.

CATEGORIA B).

Hoteles de 3 estrellas, Hoteles residencia de 3 estrellas Hoteles apartamentos de 3 estrellas, Residencias
apartamentos de 3 estrellas. Moteles residencias de 3 estrellas, Moteles de 3 estrellas, Balnearios y estaciones
termales de 3 estrellas, Hostales de 3 estrellas, Apartamentos de 3 llaves, Ciudad de vacaciones de lujoy 18,
Albergues y alojamientos rurales, Camping de 12 categoria, Restaurantes de 3 tenedores, Casas regionales y
provinciales, Mesones de 3 tenedores Pizzerias, 3 tenedores Cafeterias de 3 tazas, Bares categoria especial «A»
6 «B», Cervecerias de 22 categoria Miniparques infantiles Parques acuaticos Asociaciones Recreativas Billares y
ciber-cafés Ambigus (restaurantes, bares y autoservicios en cines/teatros).



CATEGORIA «C».

Hoteles de 2 estrellas Hoteles-residencias de 2 estrellas, Hoteles apartamentos de 2 estrellas, Apartamentos de
2 llaves, Residencias apartamentos de 2 estrellas, Moteles de 2 estrellas, Cuidad de vacaciones de 2 estrellas,
Camping y campamentos de turismo de 22 Categoria, Restaurantes de 2 tenedores Cafeterias de 2 tazas
Mesones de 2 tenedores Pizzerias, de 2 tenedores Cervecerias de 32 Categoria Hamburgueserias y Bocadillerias,
Crepperias, Croissanterias, Degustaciones, Colectividades de Comida rapida.

CATEGORIA «D».

Hoteles de una estrella, Hoteles residencias de 1 estrella incluidas las de estudiantes, Hoteles apartamentos de
1 estrella, Residencias apartamentos de 1 estrella, Apartamentos de 1 llave, Moteles de 1 estrella, Hostales de 2
y 1 estrella, Pensiones Fondas y Posadas Casas de huéspedes, Ciudad de vacaciones de 1 estrella, Camping de
32 categoria Restaurantes de 1 tenedor, Cafeterias de 1 taza Bares de 32 y 42 categoria Casas de Comidas,
Tabernas que sirvan comidas Pizzerias, 1 tenedor Tabernas y Bodegas Mesones de 1 tenedor.

Articulo 57.- DISPOSICIONES FINALES.

En lo no dispuesto en este convenio sera de aplicacién el Acuerdo Laboral de dmbito Estatal para el Sector de
Hosteleria (ALEH), asi como sus disposiciones posteriores, y que se aplicard ademas cuando estas supongan
una mejora a lo establecido en este convenio.

MODELO FINIQUITO.



NOMBRE ¥ AFELLIDOS

CATEGORIA PROFESIONAL

He recibido de la Direccion de la Empresa la cantidad de
euros de acuerdo con el detalle que a continuacion se relaciona, e importe de todos
los emolumentos pendientes de percibir hasta el dia de la fecha en que causé baja por

en concepto de FINIQUITO.

Y para que asi conste, firmo la presente en a de 2

DEVENGOS: Mes de la fecha Sueldo

Manutencion y alojamiento dias dias E
=
Diferencia a compensar
SUBTOTAL
PARTES PROPORCIONALES
Vacaciones dias €
Descanso no disfrut. dias €
Festivos dias dias €
Indem. Fin contrato dias €
P_Extra Navidad dias dias €
Plus Altura dias =
P.Extra Junio dias =
Plus Transporte dias €
Plus Cultural dias L
Plus Antigiiedad dias dias €
Otros Conceptos
TOTAL DEVENGADOS DESCUENTOS
Seguridad Social €
IRPF sobre % €
Otros €
TOTAL DESCUENTOS €
LIQUIDO A PERCIBIR €
Firmado: Persona trabajadora Empresa

MODELO CERTIFICADO DE VACACIONES Y FESTIVOS.



Empresa

_ Doy DNI ... del Departamenio de
........................ marcha con permiso de vacaciones desde eldia ......... . hasta eldia............................ambos
inclusive.

Dicho periodo corresponde a (1).......... del afio 20...

Granada, a .........de ... .20

Y® B? Autariza Confarme empresa Jefe de Departamento FProductor/a

(1) Vacaciones, Fiestas abonables o compensacian dias libres.

Importante: Las fiestas abonables que coincidan con periodos de |. T. no tendran que compensarse a no
haberse trabajado.

B PrESa e

[T I = DNl e, del Departamento  de
. marcha con permiso de vacaciones desde eldia ... hastael dia_.._._ ... ____ambos
inclusive.

Dicho periodo corresponde a (1) ... del afio 20___

Observaciones:

A) Cualquier productor/a que se marche de permiso sin esta hoja debidamente firmada, podra ser
dado de baja en la empresa por abandono de trabajo.

B) Queda convenido que en el supuesto de que la persona trabajadora se cesase durante el transcurso
del aino, y ya hubiera disfrutado todas las vacaciones sin haber completado un afio de servicios, los
dias disfrutados de mas se le descontarian de la liquidacidn por cese a practicar en su caso. Asi
mismo serian deducidos aguellos festivos no trabajados si ya hubieran sido anticipadamente
compensados; en caso de que se produjera esta circunstancia y la persona trabajadora continuara
en la empresa, el exceso de estos dias de fiesta pasarian a compensar las del afo siguiente.

Granada, a ........de ... .20

V® B? Autorizo Conforme empresa Jefe de Departamento Trabajador/a

(1) Vacaciones, Fiestas abonables o compensacian dias libres.
Importante: Las fiestas abonables que coincidan con periodos de |I. T. no tendran que compensarse a no
haberse trabajado.



ANEXO I.- TABLAS SALARIALES ANOS DEL 01/01/2020 AL 31/12/2022.






NIVEL 1

SALARIO
“q”

SALARIO
“pe

SALARIO
wem

SALARIO
w“p»

JEFE/A RECEPCION

JEFE/A COCINA

JEFE/A COMEDOR

CONTABLE GENERAL

12 CONSERIE

GOBERNANTA/E GENERAL

JEFE/A SERV.TECNICOS

1.673,57 €

1.540,77 €

1.540,75 €

1.497.08 €

NIVEL I

22 JEFE/A RECEPCION

22 CONSERIJE

JEFE/A DE BAR

22 JEFE/A COCINA

22 JEFE/A COMEDOR

REPOSTERO/A

12Y 22 ENC.MOSTRADOR

INTERVENTOR/A

CAJERO/A GENERAL

JEFE/A ECONOMATO

CONSERJE NOCHE

1.540,12 €

1.502,48 €

1.421,89 €

135386 €

NIVEL 111

JEFE/A DE PARTIDA

JEFE/A DE SECTOR

22 JEFE/A BAR

BARMAN

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERO/A

1.516,32 €

1.375,10 €

1.312,72 €

1.286.07 €

NIVEL IV

CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERO/A

CAFETERO/A

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERO/A

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

1.497.07 €

1.365,45 €

1.307.89 €

1.282.97 €







NIVEL V

CAJERO/A

AYUDANTE SECTOR

PLANCHISTA

TELEFONISTA

ENC.DE LENCERIA

CONDUCTOR/A

ENCAR.SALA BILLAR

RIDERS O REPARTIDOR/A DE COMIDA, BEBIDAS

CAMARERA/O DE PISOS

1.365,45 €

1.307,89 €

1.265,95 €

126595 €

NIVEL VI

PORTERO/A NOCHE

GUARDARROPA

FREGADOR/A

VIGILANTE NOCHE

PORTER.SERVICIO

MOZO/A EQUIPAJES

ORDENANZA SALON

LAVANDERA/O

PLANCHADOR/A

LIMPIADOR/A

PERSONAL DE PLATERIA

TRABAJADOR/A MAYOR 18

MARMITON

1.248,23 €

1.207.89 €

1.204.85 €

1.204,85 €

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS

31,23 €

PLUS DE ALTURA

8,24 €

PLUS DE TRANSPORTE

16,45 €

PREMIO POR MATRIMONIO Y PAREJA DE HECHO LEGALMENTE REGISTRADA

148,30 €

PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO

148,30 €

PLUS CULTURAL

326,08 €

PLUS ANTIGUEDAD A

85,99 €

PLUS ANTIGUEDAD B

186,52 €

PLUS ANTIGUEDAD C

245,69 €

MANUTENCION

24,63 €

MANUTENCION NO OBLIGATORIA

12,87 €

SEGURO DE VIDA

36,90 €

TRABAJADORES/AS PARA SERVICIOS EXTRAS 4 HORAS

53.85€




ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES ANO 2023 (5,70%).






e e —————— e e e e = ymm o e s ey

NIVEL1

SALARIO
“q”

SALARITO
wp

SALARIO
wem

SALARIO
“p*

JEFE/A RECEPCION

JEFE/A COCINA

JEFE/A COMEDOR

CONTABLE GENERAL

12 CONSERIJE

GOBERNANTA/E GENERAL

JEFE/A SERV.TECNICOS

1.768,96 €

1.628,59 €

1.628,57 €

158241 €

NIVELII

22 JEFE/A RECEPCION

22 CONSERJE

JEFE/A DE BAR

22 JEFE/A COCINA

22 JEFE/A COMEDOR

REPOSTERO/A

12Y 22 ENC.MOSTRADOR

INTERVENTOR/A

CAJERO/A GENERAL

JEFE/A ECONOMATO

CONSERJE NOCHE

1.627,91¢€

1.588,12 €

1.502,94 €

1.431,03 €

NIVEL 111

JEFE/A DE PARTIDA

JEFE/A DE SECTOR

22 JEFE/A BAR

BARMAN

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERO/A

1.602,75 €

1.453,48 €

1.387,55 €

1.359,38 €

NIVEL IV

CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERO/A

CAFETERO/A

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERO/A

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

1.582,40 €

1.443,28 €

1.382,44 €

1.356,10 €







NIVEL V

CAJERO/A

AYUDANTE SECTOR

PLANCHISTA

TELEFONISTA

ENC.DE LENCERIA 1.443,28 €

CONDUCTOR/A

ENCAR.SALA BILLAR

RIDERS O REPARTIDOR/A DE COMIDA, BEBIDAS

CAMARERA/Q DE PISOS

1.382,44 ¢

1.338,11€

1.338,11¢€

NIVEL VI

PORTERO/A NOCHE

GUARDARROPA

FREGADOR/A

VIGILANTE NOCHE

PORTER.SERVICIO

MOZO/A EQUIPAJES

ORDENANZA SALON 1.315,38¢€

LAVANDERA/O

PLANCHADOR/A

LIMPIADOR/A

PERSONAL DE PLATERIA

TRABAJADOR/A MAYOR 18

MARMITON

1.276,74 €

1.273,53 €

1.27353¢€

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS

33,01€

PLUS DE ALTURA

8,71€

PLUS DE TRANSPORTE

17,39 €

PREMIO POR MATRIMONIO Y PAREJA DE HECHO LEGALMENTE REGISTRADA

156,75 €

PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO

156,75 €

PLUS CULTURAL

344,67 £

PLUS ANTIGUEDAD A

90,89 £

PLUS ANTIGUEDAD B

197,15 €

PLUS ANTIGUEDAD C

255,65 €

MANUTENCION

26,03 €

MANUTENCION NO OBLIGATORIA

13,60 €

SEGURO DE VIDA

35,00 €

TRABAJADORES/AS PARA SERVICIOS EXTRAS 4 HORAS

56,92 €




ANEXO IlIl.- TABLAS SALARIALES ANO 2024 (2,90%).






NIVEL1

SALARIO
“q”

SALARTO
“p»

SALARTO
wee

SALARIO
“p*

JEFE/A RECEPCION

JEFE/A COCINA

JEFE/A COMEDOR

CONTABLE GENERAL

12 CONSERJE

GOBERNANTA/E GENERAL

JEFE/A SERV.TECNICOS

1.820,26 €

1.675,82 €

1.675,80 €

1.628,30 €

NIVEL I

29 JEFE/A RECEPCION

22 CONSERIJE

JEFE/A DE BAR

22 JEFE/A COCINA

22 JEFE/A COMEDOR

REPOSTERO/A

12Y 22 ENC.MOSTRADOR

INTERVENTOR/A

CAJERO/A GENERAL

JEFE/A ECONOMATO

CONSERJE NOCHE

1.675,12 €

1.634,18 €

1.546,52 €

1.472,53 €

NIVEL Il

JEFE/A DE PARTIDA

JEFE/A DE SECTOR

22 JEFE/A BAR

BARMAN

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERO/A

1.649,23 €

1.495,63 €

1.427,79 €

1.398,80 €

NIVEL IV

CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERO/A

CAFETERO/A

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERO/A

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

1.628,29 €

1.485,14 €

1.422,53 €

1.395,43 €







NIVEL V

CAJERO/A

AYUDANTE SECTOR

PLANCHISTA

TELEFONISTA

ENC.DE LENCERIA

CONDUCTOR/A

ENCAR.SALA BILLAR

RIDERS O REPARTIDOR/A DE COMIDA, BEBIDAS

CAMARERA/O DE PISOS

1.485,14 €

1.422,53 €

1.376,91 €

1.376,91 €

NIVEL VI

PORTERO/A NOCHE

GUARDARROPA

FREGADOR/A

VIGILANTE NOCHE

PORTER.SERVICIO

MOZO/A EQUIPAIJES

ORDENANZA SALON

LAVANDERA/O

PLANCHADOR/A

LIMPIADOR/A

PERSONAL DE PLATERIA

TRABAJADOR/A MAYOR 18

MARMITON

1.357,64 €

1.313,77 €

1.310,46 €

1.310,46 €

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS

33,97 €

PLUS DE ALTURA

8,96 €

PLUS DE TRANSPORTE

17,89 €

PREMIO POR MATRIMONIO Y PAREJA DE HECHO LEGALMENTE REGISTRADA

161,30 €

PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO

161,30 €

PLUS CULTURAL

354,66 €

PLUS ANTIGUEDAD A

93,53 €

PLUS ANTIGUEDAD B

202,87 €

PLUS ANTIGUEDAD C

267,23 €

MANUTENCION

26,79 €

MANUTENCION NO OBLIGATORIA

14,00 €

SEGURO DE VIDA

40,13 €

TRABAJADORES/AS PARA SERVICIOS EXTRAS 4 HORAS

58,57 €




ANEXO IV.- TABLAS SALARIALES ANO 2025 (2,90%).






NIVEL1

SALARIO
e

SALARIO
“p»

SALARIO
wem

SALARIO
“p»

JEFE/A RECEPCION

JEFE/A COCINA

JEFE/A COMEDOR

CONTABLE GENERAL

12 CONSERIJE

GOBERNANTA/E GENERAL

JEFE/A SERV.TECNICOS

1.873,05 €

1.724,42 €

1.724,40 €

1.675,52 €

NIVELII

29 JEFE/A RECEPCION

22 CONSERIJE

JEFE/A DE BAR

22 JEFE/A COCINA

22 JEFE/A COMEDOR

REPOSTERO/A

12Y 22 ENC.MOSTRADOR

INTERVENTOR/A

CAJERO/A GENERAL

JEFE/A ECONOMATO

CONSERJE NOCHE

1.723,69 €

1.681,57 €

1.591,37 €

1.515,23 €

NIVEL Il

JEFE/A DE PARTIDA

JEFE/A DE SECTOR

29 JEFE/A BAR

BARMAN

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERO/A

1.697,06 €

1.539,00 €

1.469,19 €

1.439,36 €

NIVEL IV

CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERO/A

CAFETERO/A

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERO/A

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

1.675,51 €

1.528,20 €

1.463,78 €

1.435,89 €

NIVEL IV BIS

CAMARERA/O DE PISOS

1.601,86 €

1.495,99 €

1.440,31 €

1.426,37 €







NIVEL V

CAJERO/A

AYUDANTE SECTOR

PLANCHISTA

TELEFONISTA

ENC.DE LENCERIA

CONDUCTOR/A

RIDERS O REPARTIDOR/A DE COMIDA, BEBIDAS

ENCAR.SALA BILLAR

1.528,20 €

1.463,78 €

1.416,84 €

1.416,84 €

NIVEL VI

PORTERO/A NOCHE

GUARDARROPA

FREGADOR/A

VIGILANTE NOCHE

PORTER.SERVICIO

MOZO/A EQUIPAJES

ORDENANZA SALON

LAVANDERA/O

PLANCHADOR/A

LIMPIADOR/A

PERSONAL DE PLATERIA

TRABAJADOR/A MAYOR 18

MARMITON

1.397,01 €

1.351,86 €

1.348,46 €

1.348,46 €

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS

34,95 €

PLUS DE ALTURA

9,22 €

PLUS DE TRANSPORTE

18,41 €

PREMIO POR MATRIMONIO Y PAREJA DE HECHO LEGALMENTE REGISTRADA

165,98 €

PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO

165,98 €

PLUS CULTURAL

364,95 €

PLUS ANTIGUEDAD A

96,24 €

PLUS ANTIGUEDAD B

208,75 €

PLUS ANTIGUEDAD C

274,98 €

MANUTENCION

27,57 €

MANUTENCION NO OBLIGATORIA

14,40 €

SEGURO DE VIDA

41,30 €

TRABAJADORES/AS PARA SERVICIOS EXTRAS 4 HORAS

60,27 €




ACUERDO (BOP niimero 52 - viernes, 15 de marzo de 2024)

Resolucién de 6 de marzo de 2024, de la Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién
del Acuerdo de Comision Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE INDUSTRIAS DE
HOSTELERIA PARA GRANADA Y PROVINCIA.

VISTO el texto del Acuerdo de la Comisién paritaria del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE
HOSTELERIA PARA GRANADA Y PROVINCIA (céd. Convenio 18000115011982), sobre la interpretacién de los
articulos 4 y 53 del Convenio Colectivo, presentado el 6 de marzo de 2024 ante esta Delegacién Territorial y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del acuerdo en el mencionado Registro de esta Delegacién Territorial.
SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 7 de marzo de 2024.-El Delegado Territorial de Empresa, Empleo y Trabajo Auténomo, fdo.: José Javier
Martin Cafizares.

ACTA REUNION COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO HOSTELERIA DE GRANADA.

ASISTENTES:

- Por la representaciéon empresarial:
D. Antonio Garcia Gonzalez.

D. Antonio Hernandez Conde.

- Por la representacién sindical:
Unién General de Trabajadores.

D2 Elvira Rodriguez Rodriguez.

D. Antonio JesUs Zarza Moreno.

En la ciudad de Granada, siendo las 17:00, horas del dia 5 de marzo de 2024, se retne la Comision Mixta
Paritaria del Convenio Colectivo de Hosteleria de Granada en la sede de UGT, sita en calle Periodista Francisco
Javier Cobos n? 2, para trata el siguiente orden del dia:

- Interpretacién de los Articulos 4 (LEGITIMACION, DENUNCIA Y PRORROGA) y 53 (COMISION MIXTA PARITARIA
DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO) del texto del Convenio Colectivo del Sector de
Hosteleria de Granada.



Tras un intercambio de opiniones se implementa la redaccién de los citados articulos para su mejor
comprension, por ello se ACUERDA:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. AMBITOS DE APLICACION
Articulo 4.- LEGITIMACION, DENUNCIA Y PRO- RROGA.

4.2.- Denuncia y Prérroga: El presente Convenio colectivo se entendera prorrogado de afio en afio si no media
denuncia expresa por cualquiera de las partes legitimadas en virtud del art. 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores, que habran de efectuarse por escrito a la otra parte y con antelacién minima de un mes respecto
a la terminacién de la vigencia del presente convenio.

Se mantendra en vigor el presente convenio mientras se proceda a la publicacién del nuevo.

CAPITULO XII. OTRAS DISPOSICIONES COMISION MIXTA PARITARIA Y CLAUSULA DE INAPLICACION DEL
CONVENIO OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 53.- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO.

53.4.- Propondra la Constitucién de la Comisiéon Negociadora del Convenio de acuerdo con el art. 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores, con capacidad de renovacion, prérroga o modificacién parcial del mismo convenio,
cuando sea necesario por motivos de adaptacién normativa, o interés general del sector, durante su vigencia.
Ademads, durante la vigencia del Convenio la Comisién Negociadora incorporara las modificaciones oportunas al
objeto de que se aprueben y se incorporen al presente texto durante su vigencia.

Autorizando a Antonio JesUs Zarza Moreno con DNI **5506**, que en nombre de las partes aqui firmantes
proceda a realizar las gestiones oportunas ante la Autoridad Laboral para el registro y publicacién de este
acuerdo.

Firmando las partes en prueba de conformidad.

(Firmas ilegibles).

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
LA HOSTELERIA DE
GRANADA

CONVENIO COLECTIVO (BOP
numero 89 - viernes, 11 de
mayo de 2018)



ANEXO I|.- Tablas salariales afio
2018 (2,65%).

SALARIO "A"

NIVEL | 1.630,37
JEFE DE RECEPCION

JEFE DE COCINA

JEFE COMEDOR

CONTABLE GENERAL

12 CONSERJE

GOBERNANTA GENERAL

JEFE SERV. TECNICOS

NIVEL II 1.500,36
22 JEFE RECEPCION

22 CONSERJE

JEFE DE BAR

22 JEFE COCINA

22 |[EFE COMEDOR
REPOSTERO

12Y 22 ENC. MOSTRADOR
INTERVENTOR

CAJERO GENERAL

JEFE ECONOMATO
CONSERJE NOCHE

SALARIO "B"

1.500,99

1.453,69

SALARIO
IICII

1.500,97

1.385,18

SALARIO "D"

1.458,43

1.318,91



NIVEL Ill 1.477,17
JEFE DE PARTIDA

JEFE DE SECTOR

29 JEFE BAR

BARMAN

SUB-GOBERNANTA

MOTADISCOS

BODEGUERO

NIVEL IV 1.458,42
CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERO

CAFETERO

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERO

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

NIVEL V 1.330,20
CAJERO

AYUDANTE DE SECTOR

PLANCHISTA

TELEFONISTA

ENCARGADO DE LENCERIA

CONDUCTOR

ENCAR. SALA BILLAR

CAMARERA DE PISOS

NIVEL VI 1.216,01

1.339,60

1.330,20

1.274,13

1.176,71

1.278,83

1.274,13

1.233,27

1.173,75

1.252,87

1.249,85

1.233,27

1.173,75



PORTERO NOCHE
FREGADOR

VIGILANTE NOCHE
PORTERO DE SERVICIOS
MOZO DE EQUIPAJE
ORDENANZA DE SALON
LAVANDERA
PLANCHADORA
LIMPIADORA

PERSONAL DE PLATERIA
TRABAJADOR MAYOR 18
MARMITON

OTROS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS 30,42
PLUS DE ALTURA 8,03
PLUS DE TRANSPORTE 16,03
PREMIO POR MATRIMONIO 144,47
PREMIO POR NATALIDAD 144,47
PLUS CULTURAL 317,66
PLUS ANTIGUEDAD A 83,77
PLUS ANTIGUEDAD B 181,70
PLUS ANTIGUEDAD C 239,35
MANUTENCION 23,99
e
SEGURO DE VIDA 35,95

EXTRA 4 HORAS 52,46



ANEXO Il.- Tablas salariales afio
2019 (2,65%).

SALARIO "A"

NIVEL | 1.673,57
JEFE DE RECEPCION

JEFE DE COCINA

JEFE COMEDOR

CONTABLE GENERAL

1° CONSERJE

GOBERNANTA GENERAL

JEFE SERV. TECNICOS

NIVEL Il 1.540,12
2° JEFE RECEPCION

22 CONSERJE

JEFE DE BAR

2° JEFE COCINA

2° JEFE COMEDOR
REPOSTERO

1°Y 22 ENC. MOSTRADOR
INTERVENTOR

CAJERO GENERAL

JEFE ECONOMATO

SALARIO "B"

1.540,77

1.502,48

SALARIO
IICII

1.540,75

1.421,89

SALARIO "D"

1.497,08

1.353,86



CONSERJE NOCHE

NIVEL Ill 1.516,32
JEFE DE PARTIDA

JEFE DE SECTOR

29 JEFE BAR

BARMAN

SUB-GOBERNANTA

MOTADISCOS

BODEGUERO

NIVEL IV 1.497,07
CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERO

CAFETERO

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERO

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

NIVEL V 1.365,45
CAJERO

AYUDANTE DE SECTOR

PLANCHISTA

TELEFONISTA

ENCARGADO DE LENCERIA

CONDUCTOR

ENCAR. SALA BILLAR

CAMARERA DE PISOS

1.375,10

1.365,45

1.307,89

1.312,72

1.307,89

1.265,95

1.286,07

1.282,97

1.265,95



NIVEL VI
PORTERO NOCHE
FREGADOR

VIGILANTE NOCHE
PORTERO DE SERVICIOS
MOZO DE EQUIPAJE
ORDENANZA DE SALON
LAVANDERA
PLANCHADORA
LIMPIADORA

PERSONAL DE PLATERIA
TRABAJADOR MAYOR 18
MARMITON

OTROS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS

PLUS DE ALTURA

PLUS DE TRANSPORTE
PREMIO POR MATRIMONIO
PREMIO POR NATALIDAD
PLUS CULTURAL

PLUS ANTIGUEDAD A
PLUS ANTIGUEDAD B
PLUS ANTIGUEDAD C
MANUTENCION

MANUTENCION NO
OBLIGATORIA

1.248,23

31,23
8,24
16,45
148,30
148,30
326,08
85,99
186,52
245,69
24,63

12,87

1.207,89

1.204,85

1.204,85



SEGURO DE VIDA
EXTRA 4 HORAS

W

CONVENIO COLECTIVO (BOP
numero 104 - lunes, 5 de junio
de 2023)

c6digo de convenio

Articulo 9.- MODALIDADES DE
CONTRATACION

F).- CONTRATOS FORMATIVOS

La retribucion sera del

y del

Articulo 17.- DIAS FESTIVOS

18000405011982

60%

75%

175%

el primer afio

el segundo de la
fijada para el
grupo profesional
y nivel retributivo
correspondiente a
las funciones
desempenadas, en
proporcién al
tiempo de trabajo
efectivo

de recargo sobre
el salario dia
ordinario



Articulo 18.- HORAS
EXTRAORDINARIAS ...
incremento del

Articulo 29.- ANTIGUEDADES

A los tres afos de antigtiedad
tendrd un incremento del

A los seis afios de antigliedad
tendrd un incremento del

Articulo 31.- PAGAS
EXTRAORDINARIAS

Articulo 32. PLUS CULTURAL

Articulo 33.- HERRAMIENTAS DE
TRABAJO

Articulo 34.- AYUDAS
ESPECIALES

100%

3%

8%

se abonara con la
mensualidad del
mes de septiembre

bimensualmente

un mes de salario,
mas las
antigliedades
efectivas

del valor hora
ordinaria del
cémputo anual

del S.M.I

sobre el S.M.|

consistentes en
una mensualidad
de sus salarios
mas el
complemento de
antiguedad que en
Su caso
corresponda



Articulo 36.- PLUS DE
TRANSPORTE

Articulo 38.- PLUS
NOCTURNIDAD

HOTELES: ... incremento del

Resto de sectores: ...
incremento del

Articulo 39.- PREMIO POR
JUBILACION E INCAPACIDAD

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES
ANOS DEL 01/01/2020 AL
31/12/2022

NIVEL |
JEFE/A RECEPCION

JEFE/A COCINA

JEFE/A COMEDOR
CONTABLE GENERAL

12 CONSERJE
GOBERNANTA/E GENERAL
JEFE/A SERV.TECNICOS
NIVEL Il

22 |EFE/A RECEPCION

mensual

15%

15%

SALARIO
A
1.673,57

1.540,12

de su salario

de su salario

mensualidades,

incrementadas
con todos los
emolumentos

inherentes a la
misma, y en

SALARIO
B
1.540,77

1.502,48

SALARIO
C
1.540,75

1.421,89

mensualidad
mas por cada
cinco afos que
exceda de los
10 de
referencia

SALARIO
D
1.497,08

1.353,86



22 CONSERJE
JEFE/A DE BAR

29 JEFE/A COCINA

29 |JEFE/A COMEDOR

REPOSTERO/A

12'Y 22 ENC.MOSTRADOR
INTERVENTOR/A

CAJERO/A GENERAL

JEFE/A ECONOMATO

CONSERJE NOCHE

NIVEL IIl 1.516,32
JEFE/A DE PARTIDA

JEFE/A DE SECTOR

2° JEFE/A BAR

BARMAN

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERO/A

NIVEL IV 1.497,07
CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERO/A

CAFETERO/A

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERO/A

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

NIVEL V 1.365,45
CAJERO/A

AYUDANTE SECTOR

1.375,10

1.365,45

1.307,89

1.312,72

1.307,89

1.265,95

1.286,07

1.282,97

1.265,95



PLANCHISTA
TELEFONISTA
ENC.DE LENCERIA
CONDUCTOR/A
ENCAR.SALA BILLAR

RIDERS O REPARTIDOR/A DE
COMIDA, BEBIDAS

CAMARERA/O DE PISOS
NIVEL VI

PORTERO/A NOCHE
GUARDARROPA
FREGADOR/A
VIGILANTE NOCHE
PORTER.SERVICIO
MOZO/A EQUIPAJES
ORDENANZA SALON
LAVANDERA/O
PLANCHADOR/A
LIMPIADOR/A
PERSONAL DE PLATERIA
TRABAJADOR/A MAYOR 18
MARMITON

OTROS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS
PLUS DE ALTURA
PLUS DE TRANSPORTE

PREMIO POR MATRIMONIO Y
PAREJA DE HECHO LEGALMENTE
REGISTRADA

PREMIO POR NACIMIENTO,
ADOPCION Y ACOGIMIENTO

1.248,23

31,23
8,24
16,45

148,30

148,30

1.207,89

1.204,85

1.204,85



PLUS CULTURAL 326,08
PLUS ANTIGUEDAD A 85,99
PLUS ANTIGUEDAD B 186,52
PLUS ANTIGUEDAD C 245,69
MANUTENCION 24,63
OBLIGATORIA 1287
SEGURO DE VIDA 36,90
TRABAJADORES/AS PARA 53 85
SERVICIOS EXTRAS 4 HORAS '
ANEXO I1.- TABLAS SALARIALES
ANO 2023 (5,70%)
SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
A B C D
NIVEL | 1.768,96 1.628,59 1.628,57 1.582,41

JEFE/A RECEPCION

JEFE/A COCINA

JEFE/A COMEDOR
CONTABLE GENERAL

12 CONSERJE
GOBERNANTA/E GENERAL
JEFE/A SERV.TECNICOS
NIVEL Il 1.627,91 1.588,12 1.502,94 1.431,03
22 JEFE/A RECEPCION

22 CONSERJE

JEFE/A DE BAR

29 JEFE/A COCINA

22 JEFE/A COMEDOR
REPOSTERO/A



12'Y 22 ENC.MOSTRADOR
INTERVENTOR/A
CAJERO/A GENERAL
JEFE/A ECONOMATO
CONSERJE NOCHE

NIVEL IIl 1.602,75
JEFE/A DE PARTIDA
JEFE/A DE SECTOR

2° |EFE/A BAR

BARMAN
SUB-GOBERNANTA/E
MONTADISCOS
BODEGUERO/A

NIVEL IV 1.582,40
CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD
COCINERO/A
CAFETERO/A

OFICIAL REPOSTERIA
CAMARERO/A
SOMELIERS
RECEPCIONISTA
DEPENDIENTE

NIVEL V 1.443,28
CAJERO/A

AYUDANTE SECTOR
PLANCHISTA
TELEFONISTA

ENC.DE LENCERIA
CONDUCTOR/A
ENCAR.SALA BILLAR

1.453,48

1.443,28

1.382,44

1.387,55

1.382,44

1.338,11

1.359,38

1.356,10

1.338,11



RIDERS O REPARTIDOR/A DE
COMIDA, BEBIDAS

CAMARERA/O DE PISOS
NIVEL VI 1.319,38 1.276,74 1.273,53 1.273,53
PORTERO/A NOCHE
GUARDARROPA
FREGADOR/A

VIGILANTE NOCHE
PORTER.SERVICIO
MOZO/A EQUIPAJES
ORDENANZA SALON
LAVANDERA/O
PLANCHADOR/A
LIMPIADOR/A

PERSONAL DE PLATERIA
TRABAJADOR/A MAYOR 18
MARMITON

OTROS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS 33,01
PLUS DE ALTURA 8,71
PLUS DE TRANSPORTE 17,39
PREMIO POR MATRIMONIO Y

PAREJA DE HECHO LEGALMENTE 156,75
REGISTRADA

PREMIO POR NACIMIENTO, 156.75
ADOPCION Y ACOGIMIENTO '
PLUS CULTURAL 344,67
PLUS ANTIGUEDAD A 90,89
PLUS ANTIGUEDAD B 197,15
PLUS ANTIGUEDAD C 259,69

MANUTENCION 26,03



MANUTENCION NO
OBLIGATORIA

SEGURO DE VIDA

TRABAJADORES/AS PARA
SERVICIOS EXTRAS 4 HORAS

ANEXO [Il.- TABLAS SALARIALES
ANO 2024 (2,90%)

NIVEL |
JEFE/A RECEPCION

JEFE/A COCINA

JEFE/A COMEDOR
CONTABLE GENERAL

12 CONSERJE
GOBERNANTA/E GENERAL
JEFE/A SERV.TECNICOS
NIVEL Il

22 |EFE/A RECEPCION

22 CONSERJE

JEFE/A DE BAR

29 JEFE/A COCINA

29 JEFE/A COMEDOR
REPOSTERO/A

12'Y 22 ENC.MOSTRADOR
INTERVENTOR/A
CAJERO/A GENERAL
JEFE/A ECONOMATO
CONSERJE NOCHE

13,60

39,00

56,92

SALARIO
A
1.820,26

1.675,12

SALARIO
B
1.675,82

1.634,18

SALARIO
C
1.675,80

1.546,52

SALARIO
D
1.628,30

1.472,53



NIVEL IIl 1.649,23
JEFE/A DE PARTIDA

JEFE/A DE SECTOR

2° |EFE/A BAR

BARMAN

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERO/A

NIVEL IV 1.628,29
CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERO/A

CAFETERO/A

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERO/A

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

NIVEL V 1.485,14
CAJERO/A

AYUDANTE SECTOR

PLANCHISTA

TELEFONISTA

ENC.DE LENCERIA

CONDUCTOR/A

ENCAR.SALA BILLAR

RIDERS O REPARTIDOR/A DE
COMIDA, BEBIDAS

CAMARERA/O DE PISOS
NIVEL VI 1.357,64
PORTERO/A NOCHE

1.495,63

1.485,14

1.422,53

1.313,77

1.427,79

1.422,53

1.376,91

1.310,46

1.398,80

1.395,43

1.376,91

1.310,46



GUARDARROPA
FREGADOR/A
VIGILANTE NOCHE
PORTER.SERVICIO
MOZO/A EQUIPAJES
ORDENANZA SALON
LAVANDERA/O
PLANCHADOR/A
LIMPIADOR/A
PERSONAL DE PLATERIA
TRABAJADOR/A MAYOR 18
MARMITON

OTROS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS
PLUS DE ALTURA
PLUS DE TRANSPORTE

PREMIO POR MATRIMONIO Y
PAREJA DE HECHO LEGALMENTE
REGISTRADA

PREMIO POR NACIMIENTO,
ADOPCION Y ACOGIMIENTO

PLUS CULTURAL
PLUS ANTIGUEDAD A
PLUS ANTIGUEDAD B
PLUS ANTIGUEDAD C
MANUTENCION

MANUTENCION NO
OBLIGATORIA

SEGURO DE VIDA

TRABAJADORES/AS PARA
SERVICIOS EXTRAS 4 HORAS

33,97
8,96
17,89

161,30

161,30

354,66
93,53
202,87
267,23
26,79

14,00

40,13

58,57



ANEXO IV.- TABLAS SALARIALES
ANO 2025 (2,90%)

SALARIO
A
NIVEL | 1.873,05
JEFE/A RECEPCION
JEFE/A COCINA
JEFE/A COMEDOR
CONTABLE GENERAL
12 CONSERJE
GOBERNANTA/E GENERAL
JEFE/A SERV.TECNICOS
NIVEL Il 1.723,69
22 JEFE/A RECEPCION
22 CONSERJE
JEFE/A DE BAR
29 JEFE/A COCINA
29 |JEFE/A COMEDOR
REPOSTERO/A
12'Y 22 ENC.MOSTRADOR
INTERVENTOR/A
CAJERO/A GENERAL
JEFE/A ECONOMATO
CONSERJE NOCHE
NIVEL IIl 1.697,06
JEFE/A DE PARTIDA
JEFE/A DE SECTOR
2° JEFE/A BAR

SALARIO
B
1.724,42

1.681,57

1.539,00

SALARIO
C
1.724,40

1.591,37

1.469,19

SALARIO
D
1.675,52

1.515,23

1.439,36



BARMAN

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERO/A

NIVEL IV 1.675,51 1.528,20 1.463,78 1.435,89
CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERO/A

CAFETERO/A

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERO/A

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

NIVEL IV BIS 1.601,86 1.495,99 1.440,31 1.426,37
CAMARERA/O DE PISOS

NIVEL V 1.528,20 1.463,78 1.416,84 1.416,84
CAJERO/A

AYUDANTE SECTOR

PLANCHISTA

TELEFONISTA

ENC.DE LENCERIA

CONDUCTOR/A

RIDERS O REPARTIDOR/A DE
COMIDA, BEBIDAS

ENCAR.SALA BILLAR

NIVEL VI 1.397,01 1.351,86 1.348,46 1.348,46
PORTERO/A NOCHE

GUARDARROPA

FREGADOR/A

VIGILANTE NOCHE



PORTER.SERVICIO
MOZO/A EQUIPAJES
ORDENANZA SALON
LAVANDERA/O
PLANCHADOR/A
LIMPIADOR/A

PERSONAL DE PLATERIA
TRABAJADOR/A MAYOR 18
MARMITON

OTROS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS
PLUS DE ALTURA
PLUS DE TRANSPORTE

PREMIO POR MATRIMONIO Y
PAREJA DE HECHO LEGALMENTE
REGISTRADA

PREMIO POR NACIMIENTO,
ADOPCION Y ACOGIMIENTO

PLUS CULTURAL
PLUS ANTIGUEDAD A
PLUS ANTIGUEDAD B
PLUS ANTIGUEDAD C
MANUTENCION

MANUTENCION NO
OBLIGATORIA

SEGURO DE VIDA

TRABAJADORES/AS PARA
SERVICIOS EXTRAS 4 HORAS

34,95
9,22
18,41

165,98

165,98

364,95
96,24
208,75
274,98
27,57

14,40

41,30

60,27



