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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 064 - SABADO, 18 DE MARZO DE 2023)

Visto o texto do Convenio Colectivo para a Industria de Ebanisteria e Afins da Provincia de Lugo (Cédigo nimero
27000245011982), asinado o dia 15 de febreiro de 2023 pola representacidn patronal e das centrais sindicais
U.G.T. (41,67%), CC.00. (33,33%) e C.I.G. (16,67%), como membros da comisién negociadora e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28
de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade

ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricidon do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 10 de marzo de 2023.- A xefa territorial, Pilar Ferndndez Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA A INDUSTRIA DE EBANISTERIA


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-de-ebanisteria-y-afines-de-lugo/

E AFINS DA PROVINCIA DE LUGO.

CAPITULO I.- EXTENSION E AMBITO DO CONVENIO.

ARTIGO 12.- AMBITO DE APLICACION:

O presente Convenio sera de aplicacién a tddalas empresas da provincia de Lugo, establecidas ou que se
establezan no futuro, que rexéndose polo IV Convenio Colectivo Estatal para as Industrias da Madeira publicado
no BOE de 27 de novembro de 2012 e tendo os seus centros de traballo na provincia, tefia o seu servicio
persoal traballador encadrado nas actividades de ebanisteria, mobles curvados, fabricas de mobles en serie,
carpinteria e carpinteria mecénica, envases e embalaxes, brochas, cepillos, pinceis e vasoiras, almacéns de
madeira e tapicerfas, fabricas de cadaleitos, carpinteria de ribeira e demais actividades de 22 transformacion da
madeira previstas no Anexo | do IV Convenio Colectivo Estatal para as Industrias da Madeira. As condicions
pactadas neste convenio tefien o caracter de minimas obrigadas.

ARTIGO 22.- VIXENCIA E DURACION:

O presente Convenio terd vixencia dende o 1 de xaneiro de 2022 ata o0 31 de decembro de 2025, con
independencia da data de publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

ARTIGO 32.- CONDICIONS MAS BENEFICIOSAS:

0 persoal traballador que anteriormente a este Convenio vifiera gozando de mellores condiciéns cés aqui
pactadas, poderd acollerse as mesmas, séndolles respectadas para tédolos efectos.

ARTIGO 42.- DENUNCIA:

A denuncia do Convenio deberd presentarse cunha antelacién minima de 30 dias & data de finalizacién do
Convenio por calquera das partes. Denunciado o Convenio e unha vez rematada a duracién pactada, o Convenio
quedard prorrogado no seu conxunto por termo de como maximo catro anualidades.

A ausencia de denuncia deste Convenio, significara, en todo caso, a prérroga do mesmo por un ano, en iguais
termos, salvo no referente a taboa salarial que se verd incrementada en igual contia ao IPC anual.

CAPITULO Il.- COMISION MIXTA PARITARIA.



ARTIGO 52.- COMISION MIXTA PARITARIA:

A comisién paritaria serd un érgano de interpretacién, conciliacién, arbitraxe e vixilancia do convenio e as suas
funciéns especificas serdn as seguintes:

1. Interpretacién auténtica do convenio.

2. Arbitraxe dos problemas ou cuestiéns que lle sexan sometidas por ambas partes, de comuin acordo en
asuntos derivados deste convenio.

3. Conciliacién facultativa nos problemas colectivos con independencia das atribuciéns que por norma legal
poidan corresponder aos organismos correspondentes.

4. Vixilancia e seguimento do cumprimento do pactado.

5. Estudio da evolucién das relaciéns entre as partes contratantes.

6. Cantas outras cuestiéns tendan a unha maior eficacia practica do convenio.

7. Cofiecer e resolver sobre as solicitudes de inaplicaciéon das condiciones do convenio que se lle sometan.
8. Todas aquelas atribuidas polo estatuto dos traballadores e demais normativa vixente.

Os acordos ou resoluciéns adoptados por unanimidade de todos os membros da Comisién Paritaria teran
caracter vinculante.

A comisién paritaria se integrara por 5 representantes da Asociacién Empresarial asinante; 2 representantes de
UGT; 2 de CC.00. e 1 de CIG, igualmente asinantes do convenio. Poderan nomearse asesores/as por cada
representacion, ainda que non terdn dereito a voto.

Os acordos ou resoluciéns adoptadas polos votos favorables da maioria de cada unha das representaciéns
integrantes da Comisién teran caracter vinculante.

De non obterse decisién vinculante, se seguirdn os cauces legalmente previstos para a resolucién das cuestiéns
prantexadas, incluido o sometemento as distintas modalidades de resolucién de conflitos establecidas no AGA
(Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais para la Solucién de Conflitos Colectivos de
Traballo) nos termos contemplados no mesmo.

As consultas que, no seu caso, se fagan & Comisidén Mixta Paritaria, se poderan dirixir a calquera das
organizaciéns que forman parte da mesma e, recibida a consulta, a Comisién se reunira & maior brevidade
posible, establecendo un calendario de reuniéns, no caso de que resulte necesario, na primeira reunién que
celebre. Con caracter xeral a Comisién Paritaria se reunird no prazo maximo de 10 dias a contar dende a
solicitude de reunidn, salvo que as partes entendan que precisan de maior tempo para analizar o obxecto da
consulta ou requirir documentacion.

Ambas partes convefien en dar cofiecemento a Comision Paritaria de cantas dubidas, discrepancias e conflitos
puideran producirse como consecuencia da interpretacion e aplicacién do presente convenio, para que a
Comisién Paritaria actle de acordo coas suas funciéns.



CAPITULO IIl.- TEMPO DE TRABALLO.

ARTIGO 62.- XORNADA LABORAL:

A xornada laboral de traballo queda fixada durante a vixencia do convenio 1.752 horas ao ano de traballo
efectivo, tanto en réxime de xornada continuada coma partida, que se distribuirad de luns a venres, ambos
inclusive, salvo nos casos de que entre empresa e persoal traballador se tome un acordo en contra con respecto
ao traballo dos sabados.

Independentemente do anterior, a empresa queda facultada, naqueles supostos de que non se traballe o
sabado, para nomear un servizo de urxencia en orde de manter un nivel minimo de servizos de asistencia 6
publico, sendo os ditos nomeamentos de caracter representativo. A compensacion ao persoal traballador que
traballe en sdbado, efectuarase de forma horaria con caracter mensual.

As empresas poderan distribuir a xornada establecida no pardgrafo primeiro do presente artigo ao longo do ano
mediante criterios de fixacién uniforme ou irregular, afectando a uniformidade ou irregularidade ben a toda a
prantilla ou de forma diversa por secciéns ou departamentos, por periodos estacionais do ano en funcién das
previsiéns das distintas cargas de traballo e desprazamentos da demanda. En todo caso a distribucién irregular
da xornada respectara os topes minimos e maximos de distribucién previstos no artigo 47 do IV Convenio
Colectivo Estatal para as Industrias da Madeira e o disposto no artigo 72 do presente Convenio.

Aos efectos dunha mellor organizaciéon do traballo as empresas poderan establecer un calendario anual no que
se recolla a distribucién da xornada pactada 6 longo do ano.

ARTIGO 72.- DISTRIBUCION DA XORNADA LABORAL:

Non obstante o disposto no artigo anterior, as empresas anualmente haberan de distribuir a xornada de traballo
establecida en dito artigo de xeito que, en cada empresa, se establezan tantos dias non laborais de Convenio
COmMO sexan necesarios para que, no computo anual, a xornada efectiva de traballo non exceda de 1.752
horas/ano, facendo constar tales dias no correspondente calendario anual.

Anualmente a Comisién Negociadora do Convenio, tendo en conta os dias laborais con caracter xeral e os dias
de vacacioéns establecidos no artigo seguinte, fixara o nimero de dias non laborais de Convenio que sexa
necesario ao fin de cumprir co disposto no artigo anterior, publicando o acordo acadado ao efecto no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo. Para aquelas empresas que, no prazo dun mes a contar dende esta publicacién no
Boletin non tefian distribuida a xornada conforme ao disposto no artigo 6 e no paragrafo primeiro do presente
artigo, terdn a consideracién de dias non laborais de Convenio os establecidos pola Comisién Negociadora en
dita publicacion.



ARTIGO 82.- VACACIONS:

0 persoal comprendido no presente Convenio gozara dun periodo anual de 24 dias laborais de vacaciéns no
acumulables a festivos e licencias, cumprindose en todo caso 0os minimos estatutarios de 30 dias naturais de
vacacidns, preferentemente entre os meses de xufio e setembro.

No primeiro trimestre de ano, as empresas pofierdn en cofiecemento de todo o persoal o calendario de
vacacions, asi coma os criterios seguidos para o seu establecemento, téndose especialmente en conta o evita-lo
excesivo fraccionamento das vacaciéns. Despois da citada exposicién, existird sempre a posibilidade de
reaxuste do calendario proposto, ben por medio dun prazo de reclamacién daquel persoal traballador que sexa
perxudicado ou polo establecemento dun acordo entre empresa e persoal traballador.

Salvo no suposto de desfrute de vacacidns por mes ou quincena natural, o inicio do periodo de desfrute de
vacacions terd lugar en dia laborable, non tendo tal consideracién nin os sabados nin os domingos.

Con independencia do anterior, no caso de desfrute de vacacidns por periodos de tempo inferiores & quincena,
o inicio do periodo de inicio de desfrute das mesmas tampouco podera ter lugar os venres.

No suposto de desacordo, estarase 6 que dispofia a Autoridade Laboral ou a Xurisdicién Laboral.

ARTIGO 92.- LICENCIAS RETRIBUIDAS:

Sen prexuizo das licencias que resulten do establecido no vixente Estatuto dos Traballadores e do establecido
no do IV Convenio Colectivo Estatal para as Industrias da Madeira, o persoal gozara das seguintes licencias
retribuidas:

-15 dias en caso de matrimonio.
-2 dias por cambio de domicilio na cidade.
-5 dias por cambio de residencia féra da municipio.

-Nos casos de asistencia a consulta do médico/a de cabeceira da Seguridade Social, coincidindo o horario de
consulta co do de traballo, polo tempo necesario, debendo presentar o persoal traballador & empresa
xustificante de ter asistido 4 consulta.

-0 tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialista da Seguridade Social cando,
coincidindo o horario de consulta co do de traballo, se prescriba a dita consulta polo facultativo de medicina
xeral, debendo presentar o persoal traballador 8 empresa o volante xustificativo da referida prescricién médica.

- O tempo necesario nos casos de acompafiamento a consulta médica de facultativo/a da Seguridade Social de
fillos/as menores de 12 anos e de familiares de primeiro grado que convivan co persoal traballador e non podan
valerse por si mesmos sempre que coincida o horario de consulta co do de traballo, debendo presentar o
persoal traballador & empresa xustificante de ter asistido a consulta.

-0 persoal traballador, por lactancia dun fillo/a menor de nove meses, terd dereito a unha hora de ausencia do
traballo, que poderd dividir en dous fracciéns. O persoal traballador podera substituir este dereito por unha
reducién da sta xornada en media hora ca mesma finalidade ou acumulalo en 12 xornadas completas &



finalizacién do descanso por nacemento e coidado do menor.

-3 dias naturais -ampliables ata 5 naturais en caso de desprazamento superior a 150 km- nos supostos de
falecemento de pais, avds, fillos, netos, cdnxuxe, irmans e sogros.

-3 dias naturais -ampliables ata 5 naturais en caso de desprazamento superior a 150 km- nos supostos de
enfermidade grave de pais, sogros, fillos, netos, conxuxe, irmans e avés.

-2 dias naturais -ampliables ata 4 naturais en caso de necesidade de desprazamento ao efecto- nos supostos de
hospitalizacién ou intervencién quirirxica ou hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parentes ata o
segundo grado de consanguinidade ou afinidade.

Nos casos de licenza por hospitalizacién, o persoal traballador podera facer uso da licenza en calquera momento
mentres dure a hospitalizacién, ben gozando dos dias de xeito continuado, ben gozando dos dias de xeito
partido ou fraccionado.

-2 dias naturais -ampliables ata 4 naturais en caso de desprazamento superior a 150 km- nos supostos de
enfermidade grave de noras, xenros, cufiados e avos politicos.

-2 dias naturais -ampliables ata 4 naturais en caso de desprazamento superior a 150 km- nos supostos de
falecemento de noras, xenros, cufiados e avos politicos.

-1 dia natural nos supostos de matrimonio de fillo/a, pai ou nai.

-Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal,
comprendido o exercicio do sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo
determinado, se estard ao que esta dispofia en canto & duracién da ausencia e a sUa compensacién econdmica.

-Para a realizaciéon de funciéns sindicais ou de representaciéon do persoal, nos termos establecidos legal ou
convencionalmente.

-Polo tempo indispensable, para a realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacién do parto e, nos
casos de adopcidn, garda con fins de adopcioén ou acollemento, para a asistencia as preceptivas sesion de
informacién e preparacion e para a realizacién dos preceptivos informes psicoléxicos e sociais previos a
declaracién de idoneidade, sempre, en todos os casos, que deban ter lugar dentro da xornada de traballo.

-No caso de nacemento de fillos/as prematuros ou que, por calquera causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién do parto, a nai ou o pai teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora.

-Polo tempo indispensable para a renovacion do DNI e a recuperacién do carné de conducir, con asistencia aos
Cursos necesarios, sempre que a perda do carné estivera motivada por causa estritamente imputable a
empresa.

Considéranse non laborables os dias 24 e 31 de decembro.

A partires do 1 de xaneiro de 2024, o persoal traballador terd dereito a un dia de asuntos propios ao ano cuxo
desfrute non serd acumulable a festivos ou vacacidns e que terd que solicitarse, como norma xeral, con sete
dias de anticipacién & data na que se pretenda o seu desfrute.

Sen perxuizo de que non sera preciso alegar razéns para solicitar e desfrutar o dia de asuntos propios, nin polo
tanto presentar xustificacién ningunha, a empresa poderd denegar motivamente o seu desfrute en datas



concretas por fundadas razéns organizativas tales como ausencias imprevistas.

CAPITULO IV.- RETRIBUCIONS

ARTIGO 102.- SALARIOS:

Incrementos salariais Ao fin de aplicar os incrementos pactados polas partes para lo periodo de vixencia do
Convenio, aprébase a taboa salarial definitiva da anualidade 2021, resultado de actualizar a taboa salarial inicial
de dita anualidade 2021 nun 1,25% conforme & cldusula de revisién salarial prevista no artigo 10 do Convenio
con vixencia 2014- 2021. Dito incremento non tera efectos retroactivos, servindo unicamente de base para a
aplicacién do incremento salarial da anualidade 2022. Aos efectos de cofiecer o resultado de dito incremento e,
polo tanto, os salarios sobre 0s que se aplica a o incremento da anualidade 2022, se adxunta ao presente
Convenio, como Anexo |, a tdboa salarial definitiva da anualidade 2021.

Establécese, para o periodo que vai dende 0 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2022, un incremento
sobre os salarios definitivos da anualidade 2021 do 3,25%, incremento que non terd efectos retroactivos,
servindo unicamente de base para a aplicacién do incremento da anualidade 2023. Aos efectos de cofiecer o
resultado de dito incremento e, polo tanto, os salarios sobre os que se aplica a o incremento da anualidade
2023, se adxunta ao presente Convenio, como Anexo ll, a tdboa salarial da anualidade 2022.

Os salarios para os distintos grupos profesionais, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2023, seran os recollidos na taboa salarial da anualidade 2023 que se adxunta ao presente
Convenio como Anexo lll, resultado de aplicar incremento do 3,25% sobre os salarios da anualidade 2022. Ditos
salarios sera esixibles dende o 1 de xaneiro de 2023.

Os salarios para os distintos grupos profesionais, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2024, seran os recollidos na tédboa salarial da anualidade 2024 que se adxunta ao presente
Convenio como Anexo IV, resultado de aplicar incremento do 3,50% sobre os salarios da anualidade 2023. Ditos
salarios serd esixibles dende o 1 de xaneiro de 2024.

Os salarios para os distintos grupos profesionais, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2025, seran os recollidos na tédboa salarial da anualidade 2025 que se adxunta ao presente
Convenio como Anexo V, resultado de aplicar incremento do 3,50% sobre os salarios da anualidade 2024. Ditos
salarios serd esixibles dende o 1 de xaneiro de 2025.

Clausula de revision salarial.

Establécese, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2025, unha
cldusula de revision de feito que, se a suma do IPC real estatal do periodo 2022-2025 resulta superior & suma
dos incrementos salariais pactados no presente Convenio para o mesmo periodo 2022-2025, farase unha
revisidn no exceso, que non terd efectos retroactivos, servindo unicamente como base para a aplicacién do
incremento que se pacte da anualidade 2026.



Prima de Convenio

Con independencia e sen prexuizo dos incrementos salariais pactados no presente artigo, se establece unha
prima de convenio por importe de 340€ que afectara a todo o persoal que a 31 de decembro de 2022 tefia unha
antiguidade na empresa de a lo menos un ano, preste 0s seus servizos a tempo completo e non percibise no
ano 2022 un salario bruto superior, a lo menos, en 340€ en cémputo anual, ao salario fixado neste Convenio
para a anualidade 2022 tendo en conta os conceptos salariais do Convenio, o concepto de conta convenio ou
calquera outro concepto salarial compensable e absorbible. Seran de aplicacién a dita prima de convenio as
seguintes regulaciéns:

a) Aos efectos do devengo da prima do convenio, en ninglin caso se computard como salario superior percibido
polo traballador no ano 2022 a maior retribucién percibida a medio de calquera concepto econémico, sexa cal
sexa a sUa denominacién, que non tefia a consideracién de compensable e absorbible.

b) Naqueles casos nos que a antiglidade ou xornada fosen inferiores 4s mencionadas anteriormente, o persoal
traballador percibird a prima de convenio na sla parte proporcional.

¢) Naqueles casos en que o persoal traballador percibise no ano 2022 un salario superior ao fixado neste
Convenio para 0 ano 2022, sen alcanzar o exceso dos 340€, o traballador/a percibird como prima de convenio a
diferencia ata alcanzar o diferencial dos 340€.

d) A prima de convenio ten caracter non consolidable polo que non formara parte de futuros
incrementos/negociaciéns, e aboarase unha soa vez durante a vixencia deste convenio.
Atrasos.

As empresas abonaran ao persoal traballador os atrasos ou diferencias salariais 4s que haxa lugar como
consecuencia da publicacién da taboa salarial da anualidade 2023, asi como a Prima de Convenio prevista no
apartado anterior, no prazo maximo dos catro meses seguintes a publicaciéon do presente Convenio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

ARTIGO 112.- PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Establécese unha paga extraordinaria en xullo, de 30 dias, a pagar antes do 30 de Xufio, denominada paga de
veran e outra paga extraordinaria en decembro, de 30 dias, a aboar antes do 20 do citado mes, denominada
paga de Nadal. A contia das pagas mencionadas sera de 30 dias de salario base ou unha mensualidade de
salario base (segundo o salario sexa dia ou mes) mais a antiglidade.

As pagas extraordinarias reguladas no presente artigo se devengaran por semestres naturais e por cada dia
natural no que se devengase o salario base.

ARTIGO 122.- AXUDAS DE CUSTO E KILOMETRAXE:

Todo o persoal traballador con dereito a axudas de custo percibird, a partires da publicacién do presente
Convenio no Boletin Oficial da Provincial da Provincia de Lugo, & elecciéon da empresa, ou ben gastos a



xustificar, ou ben as contias que figuran a continuacion:
-Axuda de custo completa: 65 euros.
-Media axuda de custo: 16 euros.

0 persoal traballador que, por necesidades do servizo, tefia que desprazarse féra do lugar onde radique o seu
centro de traballo empregando o seu vehiculo particular, percibird por este concepto a cantidade de 0,19
euros/quilémetro. Esta indemnizacién non operara cando se trate do desprazamento que o persoal traballador
tefia que realizar ao seu centro de traballo para prestar servizos neste.

ARTIGO 132.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDADE :

A partires do 30 de Setembro de 1996 non se devengan por este concepto novos dereitos quedando polo tanto
suprimido.

Non obstante, o persoal traballador que tivera xerado antes do 30 de Setembro de 1996 novos dereitos e
contias en concepto de antigliidade manteran a cantidade consolidada en dita data. A contia mencionada
figurard na némina de cada traballador/a como complemento persoal baixo o concepto de «antiglidade
consolidada» non sendo tal contia absorbible nin compensable. O importe do quinquenio consolidado para cada
traballador/a serd, no seu caso, o que tiveran recofiecido na némina conforme &s taboas salariais do Convenio
vixentes na anualidade 2013.

ARTIGO 142.- REDUCCION DO ABSENTISMO:

De conformidade co previsto no artigo 64 do IV Convenio Estatal da Madeira, o persoal traballador tera dereito a
percibir unha prima de reducién do absentismo nos supostos e cos requisitos previstos en dito artigo 64.

Aos efectos do previsto no artigo 64 do IV Convenio Estatal da Madeira se teran en consideracién para o
coémputo do absentismo os seguintes supostos:

1. Periodos de I.T. por enfermedade comun 2. Periodos de I.T. por accidente non laboral 3. Ausencias
inxustificadas, esto é, calquera inasistencia ao traballo que non tefia a consideracién de licencia ou permiso no
presente Convenio Provincial, no IV Convenio Estatal da Madeira o unha lexislacién laboral xeral.

Aos efectos do cémputo do indice de absentismo, se teran en conta as horas de ausencia ao traballo sobre o
total de horas anuais de xornada.

ARTIGO 152.- TRABALLO NOCTURNO E PLUS DE NOCTURNIDADE.

Se considera traballo nocturno o realizado entre as dez da noite e as seis da mafa.

A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, as horas traballadas
durante o periodo nocturno se retribuiran conforme ao previsto nos paragrafos .seguintes:

As horas traballadas durante o periodo nocturno retribuiranse especificamente a medio do denominado plus de



nocturnidade, consistente nun 20% sobre o salario base, que se rexerd polas seguintes normas:

a) Traballando no periodo nocturno mais dunha hora sen exceder de catro, o plus se percibird exclusivamente
polas horas traballadas en periodo nocturno.

b) Se as horas traballadas durante o periodo nocturno exceden de catro, o plus se cobrara pola totalidade da
xornada, estea comprendida ou non en tal periodo.

0 plus de nocturnidade serd independente da retribucién especifica que puidera corresponder por horas
extraordinarias e traballos excepcionalmente téxicos, penosos ou perigosos.

Queda exceptuado do cobro do plus de nocturnidade o persoal cuxo salario se establecera atendendo a que o
traballo sexa nocturno pola sta propia natureza e nos casos nos que se acordara a compensacion do traballo
nocturno por descansos.

A distribucién do persoal nas distintas quendas é da competencia da Direccién da Empresa, dentro das
condiciéns do contrato de traballo. Non obstante o anterior, e salvo a adscricién voluntaria do persoal
traballador a quenda nocturna ou a contratacién do persoal traballador para prestar servizos especificamente
en quenda nocturna, as empresas garantiran que o persoal traballador non preste servizos de noite de xeito
continuado, establecendo ao efecto cambio de quendas semanalmente dentro do mesmo posto de traballo -
salvo que na empresa opere algun outro sistema de cambio de quendas, en cuxo caso serd respectado - e elo
coa excepcién dos casos probados de absoluta imposibilidade, en cuxo suposto se informara ao Comité de
Empresa ou Delegados de Persoal.

ARTIGO 162.- PREMIO DE XUBILACION:

0 persoal traballador que se xubile con mais de 10 anos de antigliidade na empresa terd dereito ao desfrute de
vacacidns retribuidas nas sequintes duraciéns:

Aos 65 anos: 1 mes.

Aos 64 anos: 2 meses.

Aos 63 anos: 2 meses e medio.
Aos 62 anos: 3 meses.

Aos 61 anos: 3 meses e medio.
Aos 60 anos: 4 meses.

0 desfrute destas vacaciéns farase efectivo ca correspondente antelacién ao seu cese efectivo, debendo o
persoal traballador comunicar de forma constatable a sta decisiéon & empresa. Esta lle fard entrega ao persoal
traballador que solicite as vacaciéns dun certificado acreditativo do seu desfrute, no que constard o nimero de
meses aos que ten dereito.



ARTIGO 17¢2.- PAGO DO SALARIO:

A liquidacién e pago do salario farase documentalmente mediante recibos de salarios que se axustaran as
normas vixentes sobre a materia, nos que figuraran todos os datos de identificacién segundo a Orde de 27 de
decembro de 1994 e modificaciéns posteriores e os conceptos devengados polo persoal traballador
debidamente especificados.

0 salario se aboara por periodos vencidos e mensualmente, dentro dos catro primeiros dias habiles do mes
seguinte do seu devengo.

As empresas fican facultadas para aboar as retribucidns e anticipos mediante cheque, transferencias ou outra
modalidade de pago a través de entidades bancarias ou financeiras, previa comunicacién aos representantes
legais dos traballadores.

O pago ou firma de recibos que o acredite farase dentro da xornada laboral.

O persoal traballador, e ca sUa autorizacién o seu representante, terd dereito a percibir, sen que chegue o dia
sinalado para o pago, e por unha soa vez ao mes, anticipo a conta do traballo xa realizado. O importe do
anticipo podera ser de ata 0 90 por cen das cantidades devengadas.

No momento do pago do salario, ou no seu caso anticipo, o persoal traballador asinard o recibo correspondente
e se lle dara copia do mesmo.

CAPITULO V.- ACCION SOCIAL.

ARTIGO 182.- SEGURO DE INVALIDEZ OU MORTE:

As empresas suxeitas a este Convenio terdn contratado un seguro por accidentes de traballo pola contia de
50.000,00 euros tanto nos supostos de invalidez permanente, nos graos de total, absoluta e grande invalidez,
como nos supostos de morte e a cobertura haberd de incluir enfermidade profesional.

A partires do 1 de xaneiro de 2024 a cobertura do seguro referido no paragrafo anterior sera de 55.000 euros.

ARTIGO 192.- COMPENSACION EN CASO DE BAIXA POR ENFERMIDADE OU
ACCIDENTE:

Nestes supostos a empresa aboara ao persoal traballador as seguintes contias:

Incapacidade Temporal derivada de accidente de traballo ou enfermidade profesional.- O complemento
necesario para que, unido & compensacion econémica debida a Incapacidade Temporal por accidente de
traballo e enfermidade profesional, o persoal traballador perciba o salario que se establece no presente
Convenio a partir do dia seguinte 6 inicio da baixa e mentres perciba a indemnizacién econémica a cargo da
Seguridade Social, podendo a empresa controlar a evolucién da enfermidade ou accidente por medio dos seus



servicios; deste ditame médico dependerd a subsistencia do referido beneficio, sen prexuizo das sanciéns que
resulten pertinentes.

Incapacidade Temporal derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral con hospitalizacién.- O
complemento necesario para que, unido & compensacién econémica debida a Incapacidade Temporal por
enfermidade comun ou accidente non laboral, o persoal traballador perciba o salario que se establece no
presente Convenio cando exista hospitalizacién e durante o tempo que dure esta.

Incapacidade Temporal derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral.- O complemento necesario
para que, unido & compensacién econdémica debida a Incapacidade Temporal por enfermidade comuin ou
accidente non laboral o persoal traballador perciba os seguintes porcentaxes do salario que se establece no
presente Convenio:

- 85% do salario que se establece no presente Convenio dende o dia 21 da baixa ata o dia 55 da baixa.
- 90% do salario que se establece no presente Convenio dende o dia 56 da baixa ata o dia 80 da baixa.

- 100% do salario que se establece no presente Convenio dende o dia 81 da baixa e en adiante.

ARTIGO 20°.- RECONECEMENTO MEDICO:

As empresas vinculadas ao presente Convenio Colectivo virdn obrigadas a cumprir cas slias obrigaciéns en
materia de vixilancia da sadde nos termos previstos na normativa vixente e no artigo 100 do IV Convenio
Colectivo Estatal da Madeira. O tempo empregado no recofiecemento serd aboado pola empresa, quen facilitara
0s medios de transporte para este desprazamento.

ARTIGO 21°.- IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NON DISCRIMINACION:

1.- As partes asinantes do presente Convenio, conscientes da necesidade de seguir avanzando na igualdade de
mulleres e homes no ambito laboral, e incidir na igualdade de trato e non discriminacién de xénero, asi como na
eliminacién de estereotipos, fomentando o igual valor de homes e mulleres en todos os ambitos,
comprométense a adoptar as medidas que se estimen necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuacions
en base aos seguintes principios:

a) Promover a aplicacién efectiva da igualdade de oportunidades na empresa en canto ao acceso ao emprego, a
formacién, & promocién, & proteccién & maternidade e nas condiciéns de traballo.

b) Previr, detectar e erradicar calquera manifestacion de discriminacién, directa ou indirecta.
¢) ldentificar conxuntamente lifias de actuacién e impulsar e desenvolver accidéns concretas nesta materia.
d) Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos &mbitos da empresa.

2.- Conforme ao indicado, os dereitos e obrigacidns establecidas na lexislacion laboral e neste Convenio
afectaran por igual ao home e 4 muller e as empresas virdn obrigadas a pagar, por igual traballo, os mesmos
salarios e complementos sen discriminacién de sexo.

Para os efectos da extincién do contrato de traballo por causas obxectivas non se computaran como faltas de



asistencia as dos traballadores en periodo de suspensidén por nacemento e coidado de menor.

3.- Nas empresas de mais de 100 traballadores, as medidas de igualdade deberdn dirixirse & elaboracién e
aplicacién dun Plan de Igualdade.

4.- Os plans de igualdade das empresas son un conxunto ordenando de medidas, adoptados despois de realizar
un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de trato e oportunidades entre
mulleres e homes e eliminar a discriminacion por razén de sexo.

5.- Os plans de igualdade fixardn os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a
adoptar para a sta consecucion, asi como o estabelecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacién
dos obxectivos fixados.

6.- Para a consecucidn destes obxectivos fixados, os plans de igualdade poderan contemplar, entre outras, as
materias ao acceso ao emprego, clasificacién profesional, promocién e formacién, retribuciéns, ordenacioén do
tempo de traballo para favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes, a conciliacién laboral,
persoal e familiar, e prevencion do acoso sexual e do acoso por razén de sexo.

7. Os plans de igualdade incluirdn a totalidade dunha empresa, sen prexuizo do estabelecemento de acciéns
especiais axeitadas respecto de determinados centros de traballo.

CAPITULO VI.- ACCION SINDICAL.

ARTIGO 222.- DEREITOS SINDICAIS:

As empresas vinculadas ao presente Convenio recofiecen aos Sindicatos debidamente implantados no Sector
como elemento basico ou representativo, para afrontar a través dos seus Delegados de Persoal e Comité de
Empresa as necesarias relaciéns entre persoal traballador e empresa. Para o exercicio das stas funciéns
representativas recofiécese aos membros dos Comités de Empresa e Delegados de Persoal o nimero minimo de
horas retribuidas mensuais previstas no artigo 68 do Estatuto dos Traballadores segundo o nimero de
traballadores/as de cada centro de traballo, sen que en ningln caso o crédito horario mensual poda ser inferior
a 16 horas.

Cota sindical.- As empresas, a requirimento do persoal traballador ou dos seus representantes sindicais (comité
ou delegados), descontardn da némina mensual do persoal traballador o importe da cota sindical
correspondente. O persoal traballador interesado na realizacién de tal operacién remitird & Direccién da
Empresa un escrito no que expresara, con claridade, a orde do desconto, a Central Sindical ou Sindicato 6 que
pertence, a contia da cota e o nimero de contas correntes e entidades a onde debe ser transferida a dita
cantidade. A Direccién da Empresa, entregara copia da transferencia & representacién sindical se a houbera.

Taboeiro de Anuncios.- Os Delegados de Persoal e Seccidns Sindicais constituidos a teor da Lexislacidn vixente,
disporan dun taboleiro de anuncios para expofier comunicados relativos a problemas laborais da empresa ou do
sector.



CAPITULO VII.- COMISIONS ESPECIFICAS.

ARTIGO 232.- COMISION DE SEGURIDADE E HIXIENE NO TRABALLO:

As partes asinantes acordan constituir unha Comisién Paritaria Provincial Sectorial de Seguridade e Hixiene no
Traballo, integrada por un representante de cada unha das Centrais Sindicais asinantes do Convenio e un
nimero de representantes da Asociacién de Empresarios de Ebanisteria de Lugo, igual ao total das Centrais
Sindicais.

Ambalas representaciéns comprométense a manter reuniéns periddicas, previa convocatoria de calquera das
partes con 15 dias de antelacién.

As funcidns basicas da Comisién de Seguridade e Hixiene teran como obxectivos prioritarios:

1.- Promove-la observancia das disposiciéns legais vixentes para a previsidén dos riscos profesionais no ambito
do sector.

2.- Prestar asesoramento 4s empresas e persoal traballador para evitar e/ou reduci-los riscos que atenten
integridade fisica e salde do persoal traballador.

3.- Dar a cofiece-las normas e procedementos e que en materia de Seguridade e Hixiene diten os Organismos
especializados nesta materia.

4.- Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos recofiecementos médicos que se realicen ao persoal
traballador deste sector.

Cantas outras funciéns a Comision se atribla, orientadas ao desenvolvemento e mellora da seguridade e
hixiene no traballo, no sector, na provincia de Lugo.

ARTIGO 242.- COMISION DE FORMACION PROFESIONAL:

As partes asinantes acordan constituir unha Comisién Paritaria Provincial Sectorial de Formacién Profesional,
integrada por un representante de cada unha das Centrais Sindicais asinantes do Convenio e un nimero de
representantes da Asociacién Provincial de Empresarios de Ebanisteria de Lugo igual ao total das Centrais
Sindicais.

Seran funciéns desta Comision:

- Requirir das Administraciéns Autonémicas Competentes o recofiecemento desta Comisién interlocutor social
sectorial, que reciba a informacién existente sobre programas e cursos de formacién profesional con
financiacion oficial que afectan ao sector de ebanisteria, co fin de colaborar tanto nos que estean en marcha,
como nos que poidan programar mais adiante.

- Elaborar estudios sobre necesidades e requirimentos de formacién profesional no sector para chegar a definir
a organizacién e programacién da mesma, tanto ocupacional coma regulada (observatorio ocupacional).

- Elaborar plans formativos necesarios para conseguir a homologacién das cualificaciéns profesionais do persoal



traballador técnico, administrativo e manual, coas slas equivalentes na Comunidade Econdmica Europea.

- Cantas outras funcions a Comision se atribla, orientadas ao desenvolvemento e mellora da Formacion
Profesional no sector, na Provincia de Lugo.

CAPITULO VIII.- VARIOS.

ARTIGO 252.- PERIODO DE PROBA:

0 persoal comprendido no presente Convenio, para os efectos de establecer a duracién dos periodos de proba,
estard a seguinte escala:

Tecnicos/as titUlad0S/as SUPETIOTES .uuuuuueeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e eeeee et se e et easatsssasnsassaneesesssassesisessesssnsesesas D [TIESES
Técnicos/as grao medio ou sen titulacion e persoal administrativo cualificado..........ccceeeeevnnennen. 2 MeESES
Persoal de oficio e auxiliar adminiSTraliVO/@ ..o.ee e eeiceee e ceeree e eeee s es et ee e e e es e e e snnannnneseneaenens | [TIESES
2R o e Lo o Ty - Y- ORI O B¢ | F- 13

ARTIGO 26°2.- PRENDAS DE TRABALLO:

As empresas entregaran ao persoal traballador 2 prendas anualmente, unha axeitada 4 tempada de
primavera/veran, e a outra axeitada & tempada de outono/inverno (prendas tales como chaleco, forro polar ou
similares). En traballos especiais entregaranse, se fose necesario, as prendas oportunas.

ARTIGO 272.- DOS TRABALLO TOXICOS, PENOSOS E PERIGOSOS:

En todo caso para a sUa cualificacién e determinacién fidedignas -previa comunicacién & empresa e
traballadores/as supostamente afectados- estarase ao que determine a Autoridade Laboral previo expediente
legalmente tramitado para tal efecto.

En canto & sUa retribucién e demais aspectos normativos estarase 6 disposto no IV Convenio Colectivo Estatal
para as Industrias da Madeira.

ARTIGO 282.- RETIRADA DO CARNE DE CONDUCIR:

Cando no cumprimento das obrigaciéns laborais puideran producirse a retirada do carné de conducir, por
infraccién ou accidente, a empresa comprometerase a ocupar ao persoal traballador afectado naquelas tarefas
gue non requiran tal condicién. Esta medida non serd de aplicacién no caso de infraccién reiterada ou de
retirada definitiva do carné.



ARTIGO 292.- NORMAS SUPLETORIAS:

En todo o non previsto no presente Convenio Colectivo, estarase 6 disposto no IV Convenio Colectivo Estatal
para as Industrias da Madeira e demais lexislacién vixente.

ARTIGO 309.- VINCULACION A TOTALIDADE:

Como queira que as condiciéns pactadas no presente Convenio Colectivo son o resultado da adaptacién do
mesmo ao IV Convenio Colectivo Estatal para as Industrias da Madeira, si se dese o caso de que a xurisdicién
competente anulase ou invalidase, habendo resolucion firme, algins ou tédolos seus pactos e polo tanto
quedase sen efecto o IV Convenio Colectivo Estatal pola aplicacién do seu artigo 16, o IV Convenio Colectivo
Estatal deixara de rexer no futuro no que respecta ao presente Convenio Colectivo Provincial.

Por outra parte e no suposto de que a xurisdicion competente estimase que algunha das condicidns pactadas no
presente Convenio Colectivo conculca a legalidade vixente ou lesiona gravemente intereses de terceiros e como
queira que este Convenio na sUa redaccion actual constitle un todo organico indivisible, terase por totalmente
ineficaz debendo reconsiderarse a seu contido integro pola Comisién Negociadora.

ARTIGO 312.- PROCEDEMENTO DE ACTUACION EN SITUACION DE ACOSO:

Definicién:
1. Acoso sexual é calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual, que tefia o propdsito ou

produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea unha contorna
intimidatorio, degradante ou ofensivo.

2. Constitle acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en funcién do sexo dunha persoa, co
propdsito ou o efecto de atentar contra a sla dignidade e de crear unha contorna intimidatorio, degradante ou
ofensivo.

Considéranse en todo caso discriminatorios o acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo.

3. Considerase acoso psicoléxico ou moral aquela situacién na que una persoa ou grupo de persoas exercen
violencia psicoldxica de forma sistematica durante un tempo prolongado sobre outra persoa no lugar de
traballo, coa finalidade de destruir as redes de comunicacién da vitima, menoscabar a sta reputacién, minar a
sUa autoestima, perturbar o exercicio dos seus labores e degradar deliberadamente as stas condiciéns de
traballo, producindolle un dano progresivo e continuo & sta dignidade que persegue anular a sla capacidade,
promocion profesional ou a sla permanencia no posto de traballo, afectando negativamente a contorna laboral.

O acoso pode dirixirse fronte a un traballador/a subordinado/a (acoso descendente), contra un compafieiro/a de
traballo (acoso horizontal) ou mesmo contra un superior xerarquico (acoso ascendente).

Os elementos configuradores das condutas de acoso pdédense resumir en:

- Intencién de danar.



- Persistencia no tempo.

- Vulneracién de dereitos fundamentais da vitima.

Medidas preventivas.

Establécense como medidas preventivas de acoso no dmbito de aplicacion deste convenio, as seguintes:

1.- Sensibilizar ao persoal tanto na definicién e formas de manifestacién dos diferentes tipos de acoso, como
nos procedementos de actuacion determinados neste protocolo.

2.- Divulgar os principios enunciados e obxectivos contemplados en materia de acoso, empregandose de ser
necesarias, as medidas disciplinarias previstas na lexislacién laboral de aplicacién e o principio de
corresponsabilidade na vixilancia dos comportamentos laborais, con especial encomenda a mandos e directivos.

3.- Difundir o presente Protocolo, para coflecemento de todo o persoal e a sla representacién legal, con obxecto
de previr, desalentar e evitar comportamentos de acoso, divulgando o mais amplamente posible dentro da
empresa o seu contido, polas canles habituais de comunicacién interna (taboleiro de anuncios, Internet,
intranet, etc.).

Procedemento de actuacion.

Protexerase en todo momento, a intimidade, confidencialidade e dignidade das persoas afectadas, procurando a
proteccién suficiente da vitima, tendo en conta as posibles consecuencias, tanto fisicas como psicoléxicas, que
se deriven desta situacion.

No caso de terceiras persoas afectadas polo proceso, na sla condicién de denunciantes e/ou testemufias,
garantirase en todo momento que non sufran ningun tipo de represalias.

Nas empresas afectadas por este convenio, designarase a persoa ou persoas responsables do tratamento dos
casos de acoso, dando traslado ao persoal para o seu cofiecemento, en todo caso entenderase que a persoa
encargada é aquela que ostente a responsabilidade na empresa, en materia de persoal.

A iniciacién dos procedementos aqui descritos, terd lugar a partir da comunicacién dos feitos, de forma verbal
ou escrita, por parte da persoa vitima ou terceiras persoas coa achega de indicios suficientes.

En caso de denuncia presentada por terceiras persoas, a presunta vitima deberd ser cofiecedora da denuncia e
confirmar a existencia do acoso, decidindo esta, en Ultima instancia, se quere que a mesma se interpofia, en
base ao principio de respecto e proteccién as persoas, recofiecido no presente Protocolo.

De forma escrita, a persoa que se considere vitima de acoso comunicarao a quen ela considere oportuno:

- A persoa designada como responsable do tratamento destes casos na empresa (Responsable de Recursos
Humanos).

- A direccién da empresa.
- Aos/ as representantes sindicais.

Como mecanismo de intervencién e denuncia, a comunicacién formalizada por escrito, por parte da persoa
vitima ou terceira persoa cofiecedora dos feitos canalizarase a través da persoa designada como responsable
do tratamento destes casos na empresa, da direccién da empresa e/ou dos/ as representantes sindicais.



Na denuncia, quedard documentada a identificacién da persoa vitima, da persoa acosadora e se a denuncia
interpdn una terceira persoa, esta debera tamén identificarse. Asi mesmo, debera constar una descricién
detallada da conduta de acoso imputada e a firma da persoa denunciante en proba de conformidade.

Recibida a denuncia, procederase a aperturar expediente informativo, no cal o Instrutor sera o responsable do
tratamento destes casos, e o secretario un representante legal dos traballadores, para o caso que o houber, na
sUa falta un traballador/a designado/a polo Responsable. Para realizar as oportunas investigaciéns e resolver
serd como maximo de 25 dias habiles, a partir do inicio da instrucién.

A vitima de acoso en prevencién dunha deterioracién da situacién ou dun posible risco para a sta salde e a sla
seguridade, podera solicitar que se adopten as medidas necesarias para evitar, durante a tramitacién do
expediente, que vitima e acosador, compartan espazo, nin tempo laboral, se estas medidas fosen posibles. En
calquera caso, as medidas non poderan supofier un empeoramento das condicidéns laborais da vitima.

Este protocolo de actuacién non impide que a vitima poida iniciar accién legais, se asi o considera, e/ou
interpofier denuncia ante a Inspeccién de Traballo.

Réxime disciplinario.

A constatacién da existencia de acoso, en calquera das modalidades descritas no presente protocolo, sera

considerado como infraccién moi grave en materia de relacion laborais, e sancionarase, atendendo as
circunstancias, de acordo coa normativa laboral vixente.

Réxime de incompatibilidades.

No caso de que calquera das persoas implicadas nun procedemento concreto (denunciante/ denunciado/a)
tivese unha relacién de parentesco, por afinidade ou por consanguinidade, ou unha relacién de amizade ou
inimizade manifesta coa persoa encargada de tramitar e/ou resolver, e para 0s supostos nos que esta estivese
adscrita ao mesmo organismo e/ou departamento que o da persoa denunciante ou denunciada, quedara
automaticamente invalidada para formar parte do procedemento de resolucién.

Proteccion de datos.
Toda a informacidn relativa aos procedementos desenvoltos ao amparo do presente Protocolo ten expresa.

consideracion de reservada e secreta, tendo unicamente acceso a ela as partes implicadas, a direccién da
empresa e/ou a representacion sindical, sen prexuizo dos casos determinados polo réxime de
incompatibilidades, que quedaran excluidos da mesma.

CAPITULO IX.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

ARTIGO 32¢.- CLASIFICACION PROFESIONAL:

Adoptase, no presente Convenio, o sistema de clasificacién profesional previsto no IV Convenio Colectivo Estatal
da Madeira, que establece que todo o persoal traballador estea adscrito a un determinado grupo profesional,
asinandose a cada grupo un salario Unico.



As categorias profesionais existentes con anterioridade ao presente sistema de clasificacién profesional se
clasifican en Grupos Profesionais, remitindose o presente Convenio, en orde a descricidn das funciéns dos
distintos Grupos Profesionais e criterios de clasificacion, ao previsto no artigo 40 e concordantes do IV Convenio
Estatal da Madeira, asi como ao previsto no Anexo IX de dito Convenio Estatal relativo & tdboa de equivalencias
de clasificacién profesional.

Ao fin de facilitar a adscricién do persoal traballador encadrado en categorias profesionais ao novo sistema de
clasificacién profesional, se establece a continuacidn o sistema de equivalencia das categorias profesionais mais
empregadas no sector:

Grupo Profesional 3: Quedarian encadradas neste Grupo Profesional as antigas categorias de:

Encargado/a.

Proxectista.

Xefe administrativo/a ou de oficina.

Grupo Profesional 4: Quedarian encadradas neste Grupo Profesional as antigas categorias de:

Xefe/a de taller de 12.

Grupo Profesional 5: Quedarian encadradas neste Grupo Profesional as antigas categorias de:

Oficial 1.

Oficial 22.

Condutor/a 12,

Condutor/a 22.

Oficial 12 administrativo/a.

Oficial 22 administrativo/a.

Xefe/a taller 22.

Grupo Profesional 6: Quedarian encadradas neste Grupo Profesional as antigas categorias de:

Auxiliar administrativo/a.

Axudante.

Especialista.

Grupo Profesional 7: Quedarian encadradas neste Grupo Profesional as antigas categorias de:

Pedn.

Con independencia e sen prexuizo de todo o anterior, entendendo as partes asinantes que o persoal traballador
contratado conforme ao anterior sistema de clasificacion profesional ca categoria de profesional de Oficial 12
vefien realizando nas empresas tarefas cun grado de autonomia e responsabilidade cualificado con relacién a
outro persoal traballador igualmente encadrado no Grupo 5 do novo sistema de clasificacién profesional,

recofécese a este persoal traballador un plus de especial cualificaciéon que non sera absorbible nin
compensable e que se actualizard anualmente conforme aos incrementos que se pacten no presente Convenio.



O importe do plus de especial cualificacién para o periodo 2023-2025 sera o seguinte:
2023: 715,68 euros anuais, a cobrar en doce mensualidades a razon de 59,64 euros mensuais.
2024: 740,76 euros anuais, a cobrar en doce mensualidades a razon de 61,73 euros mensuais.

2025: 766,68 euros anuais, a cobrar en doce mensualidades a razon de 63,89 euros mensuais.

DISPOSICIONS ADICIONAIS.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA:

As partes asinantes deste Convenio consideran o Acordo Interprofesional Galego sobre dos procedementos
extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo como o canle idéneo para a solucién dos conflitos colectivos
laborais.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

As partes asinantes manifestan a sta vontade de impulsar a negociaciéon dun Acordo Marco para o sector de
Ebanisteria de ambito galego.

ANEXO I.- TABOA SALARIAL REVISADA 2021.



Sen efectos retroactivos (art. 10)
GRUPOS PROFESIONAIS SALARIO MES SALARIO ANUAL
Grupo Profesional 1 1.656,53 23.191,42
Grupo Profesional 2 1.552,81 21.739,34
Grupo Profesional 3 1.449 .42 20.291,88
Grupo Profesional 4 1.426,40 19.969,60
Grupo Profesional 5 1.398,43 19.578,02
Grupo Profesional 6 1.368,83 19.163,62
Grupo Profesional 7 1.368,83 19.163,62

(1) Taboa salarial 2021 revisada sen efectos retroactivos conforme ao sinalado no artigo 10 do texto do
Convenio.

(2) Importe revisado do Plus de especial cualificacion previsto no artigo 32 do texto do Convenio para o persoal
traballador contratado como Oficial de 12 a 06/06/2014: 671,28€ anuais (sen efectos retroactivos -art. 10-)

(3) O importe do quinquenio consolidado para o persoal traballador sera, no seu caso, o que tiveran recofiecido
nas taboas salariais de aplicaciéon no ano 2013.

ANEXO II.- TABOA SALARIAL 2022.



Sen efectos retroactivos (art. 10)
GRUPOS PROFESIONAIS SALARIO MES SALARIO ANUAL
Grupo Profesional 1 1.710,37 23.94518
Grupo Profesional 2 1.603,28 22.445 92
Grupo Profesional 3 1.496,53 20.951,42
Grupo Profesional 4 1.472,76 20.618,64
Grupo Profesional 5 1.443,88 20.214,32
Grupo Profesional 6 1.413,32 19.786,48
Grupo Profesional 7 1.413,32 19.786,48

(1) Taboa salarial 2022 sen efectos retroactivos conforme ao sinalado no artigo 10 do texto do Convenio.

(2) Importe 2022 do Plus de especial cualificacion previsto no artigo 32 do texto do Convenio para o persoal
traballador contratado como Oficial de 12 a 06/06/2014: 693,12€ anuais (sen efectos retroactivos -art. 10-)

(3) O importe do quinquenio consolidado para o persoal traballador sera, no seu caso, o que tiveran recofiecido
nas taboas salariais de aplicacion no ano 2013.

ANEXO lil.- TABOA SALARIAL 2023.



Efectos dende 01/01/2023
GRUPOS PROFESIONAIS SALARIO MES SALARIO ANUAL
Grupo Profesional 1 1.765,96 24.723,44
Grupo Profesional 2 1.655,39 23.175,46
Grupo Profesional 3 1.545,17 21.632,38
Grupo Profesional 4 1.520,62 21.288,68
Grupo Profesional 5 1.490,81 20.871,34
Grupo Profesional 6 1.459,25 20.429,50
Grupo Profesional 7 1.459,25 20.429,50

(1) Importe 2023 do Plus de especial cualificacién previsto no artigo 32 do texto do Convenio para o persoal
traballador contratado como Oficial de 12 a 06/06/2014: 715,68€ anuais (efectos dende 01/01/2023).

(2) O importe do quinquenio consolidado para o persoal traballador sera, no seu caso, o que tiveran recofiecido
nas taboas salariais de aplicacién no ano 2013.

ANEXO IV.- TABOA SALARIAL 2024.



Efectos dende 01/01/2024
GRUPOS PROFESIONAIS SALARIO MES SALARIO ANUAL
Grupo Profesional 1 1.827,77 25.588,78
Grupo Profesional 2 1.713,33 23.986,62
Grupo Profesional 3 1.599,25 22.389,50
Grupo Profesional 4 1.573,84 22.033,76
Grupo Profesional 5 1.542,99 21.601,86
Grupo Profesional 6 1.510,32 21.144,48
Grupo Profesional 7 1.510,32 21.144,48

(1) Importe 2024 do Plus de especial cualificacion previsto no artigo 32 do texto do Convenio para o persoal
traballador contratado como Oficial de 1* a 06/06/2014: 740,76€ anuais (efectos dende 01/01/2024).

(2) O importe do quinquenio consolidado para o persoal traballador sera, no seu caso, o que tiveran recofiecido
nas taboas salariais de aplicacién no ano 2013.

ANEXO V.- TABOA SALARIAL 2025.



Efectos dende 01/01/2025
GRUPOS PROFESIONAIS SALARIO MES SALARIO ANUAL
Grupo Profesional 1 1.891,74 26.484,36
Grupo Profesional 2 1.773,30 24.826,20
Grupo Profesional 3 1.655,22 23.173,08
Grupo Profesional 4 1.628,92 22.804,88
Grupo Profesional 5 1.596,99 22.357,86
Grupo Profesional 6 1.563,18 21.884,52
Grupo Profesional 7 1.563,18 21.884,52

(1) Importe 2025 do Plus de especial cualificacion previsto no artigo 32 do texto do Convenio para o persoal
traballador contratado como Oficial de 12 a 06/06/2014; 766,68€ anuais (efectos dende 01/01/2025).

(2) O importe do quinquenio consolidado para o persoal traballador sera, no seu caso, o que tiveran recofiecido
nas taboas salariais de aplicacion no ano 2013.

Lugo, 10 de marzo de 2023.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

CALENDARIO 2024 (BOP NUm. 031 - martes, 6 de febreiro de 2024)
Cédigo nimero 27000245011982.

Visto o texto do acordo de fixacion de dias inhabiles para o exercicio 2024 derivado do Convenio Colectivo
Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo, asinado o dia 19 de xaneiro de 2024 pola
representacion patronal e das centrais sindicais U.G.T. (41,67%), CC.00. (33,33%) e C.l.G. (16,67%), como
membros da comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos
colectivos de traballo e plans de igualdade

ACORDO:
PRIMEIRO: Ordenar a inscricidon do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depdsito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.



Lugo, 1 de febreiro de 2024.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

ACTA DE ACORDO CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA A INDUSTRIA DE EBANISTERIA E AFINS DE LUGO.

ASISTENTES.

Pola Asociacién Provincial de Empresarios de Ebanisteria de Lugo.
PATRICIA LOPEZ LOPEZ (DNI 33996961V).

MANUEL LOPEZ INSUA (DNI 76530708W).

MARIO CARBALLO LAMA (DNI 33316746G).

MARIA DE LA CRUZ BESTEIRO PALLARES (33319683C).
Polas Centrais Sindicais.

UGT [41,67%].

CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI 11922182V).

CESAR LLAMAZARES GONZALEZ (DNI 33325711E).
DIEGO JOSE CHAO RUBAL (DNI 33998011D).

MIGUEL ANGEL CRENDE LOPEZ (DNI 33337243P).
CC.00. [33,33%].

JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI 33851807Q).

LUIS RODAS GARCIA (DNI 50.179.927E).

DIEGO FERREIRO MORADO (DNI 33544975G).

CIG [16,67%].

ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI 76578117P).
XOAN MANUEL DIAZ BRANCO (DNI 33996055P).

En Lugo, sendo as 11 horas do dia 19 de xaneiro de 2024, retinense nos locais da Confederacion de Empresarios
de Lugo [Pz. Santo Domingo, n2. 6-8, 2°] as persoas a marxe relacionadas, membros todas elas da Comisidn
Negociadora do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo.

Logo dos debates oportunos, addptanse os seguintes
ACORDOS:

Primeiro.- De conformidade co previsto no artigo 7 do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de
Ebanisteria e Afins de Lugo, para os supostos nos que na anualidade 2024 tivera lugar un exceso sobre a
xornada anual de traballo de 1.752 horas, cada traballador/a desfrutara como dias inhabiles ou non laborables e
retribuidos de convenio, a maiores dos dias 24 e 31 de decembro de 2024, os seguintes, nos termos indicados
no texto do Convenio:

-1 de abril de 2024.



- 24 de xufio de 2024.

- 26 de xullo de 2024.

- 16 de agosto de 2024.
- 11 de outubro de 2024.

Naqueles concellos da provincia de Lugo nos que un festivo local coincida en dia non laborable (sédbado,
domingo ou dia non laborable de convenio), como é o caso do concello de Lugo, as empresas fixaran no
calendario anual un dia non laborable a maiores dos sinalados. Para o caso de que nestes concellos estea
sinalado como festivo local o 13 de febreiro (Martes de Carnaval) o dia non laborable de convenio a maiores
establecido pola Comisién Negociadora é o 12 de febreiro de 2024. Para o caso de que a publicacién da
presente Acta no Boletin Oficial da Provincia de Lugo tivera lugar con posterioridade ao 11 de febreiro de 2024,
dito dia quedaria fixado para 0 27 de marzo de 2024.

Segundo.- Remitir a presente Acta & Autoridade Laboral competente aos efectos legais oportunos con canta
informacién e documentacién resulte necesaria.

Terceiro.- Aos efectos do rexistro e depdsito do presente acordo de fixacién de dias inhabiles para o exercicio
2024 do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo, autorizase a D2.
Guadalupe Hervera Iglesias, titular do DNI nim. 33321188F, e responsable de negociacién colectiva da
Confederacién de Empresarios de Lugo, & presentacién da solicitude de inscricién correspondente ante o
Rexistro da autoridade laboral competente, facilitando todos os datos relativos as partes asinantes, data de
sinatura, ambito persoal, funcional, territorial e temporal e actividades econdmicas cubertas e cantos outros
sexan necesarios. Do mesmo xeito se lle autoriza a D2. Guadalupe Hervera Iglesias & presentacién, xunto coa
solicitude de inscricién, de canta documentacion sexa necesaria para tal inscricién.

E en proba de conformidade, asinan a presente Acta as persoas ao marxe relacionadas en lugar e data
indicados no encabezamento, facéndose constar que o representante da central sindical CCOO D. Luis Rodas
Garcia pasa a formar parte da Comisiéon Negociadora do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de
Ebanisteria e Afins de Lugo en substitucién de D. JeslUs Maria Fernandez Rodriguez.

Fdo.: Patricia Lopez Lopez Fdo.: Manuel Lopez Insua Fdo.: Mario Carballo Lama

Fdo.: M de la Cruz Besteiro Pallares  Fdo.: Carlos Garcia Vazquez Fdo.: César LlamazaresGonzalez
Fdo.: Diego José Chao Rubal Fdo.: Miguel Angel Crende Lopez Fdo.: José Manuel Brea Méndez
Fdo.: Luis Rodas Garcia Fdo.: Diego Ferreiro Morado Fdo.:Alfonso Losada Rodriguez

Fdo.: Xoan Manuel Diaz Branco

CALENDARIO 2025 (BOP n? 014 - SABADO 18 DE XANEIRO DE 2025)
Cddigo 27000245011982.

Visto o acordo polo que se aproban os dias inhabiles para o ano 2025 do Convenio Colectivo para a Industria de
Ebanisteria e Afins da Provincia de Lugo, asinado o dia 11 de decembro de 2024 pola representacién patronal e



das centrais sindicais CC.00., U.G.T. e C.I.G., como membros da comisién negociadora e de conformidade co
disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios deste departamento territorial, asi
como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 15 de xaneiro de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.

ACTA DE ACORDO.
ASISTENTES.

Pola Asociacién Provincial de Empresarios de Ebanisteria de Lugo.
MARIO CARBALLO LAMA (DNI *¥*3167***),

Polas Centrais Sindicais.

UGT [41,67%].

CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI ¥¥9221%¥),

CC.00. [33,33%].

JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI **8518%**),

CIG [16,67%].

ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI ¥¥5781%*¥),

En Lugo, sendo as 11 horas do dia 11 de decembro de 2024, relinense nos locais da Confederaciéon de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n2. 6-8, 2°] as persoas & marxe relacionadas, membros todas elas da
Comisién Negociadora do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo.

Logo dos debates oportunos, addptanse os seguintes.
ACORDOS:

Primeiro.- De conformidade co previsto no artigo 7 do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de
Ebanisteria e Afins de Lugo, para os supostos nos que na anualidade 2025 tivera lugar un exceso sobre a
xornada anual de traballo de 1.752 horas, cada persoa traballadora desfrutard como dias inhabiles ou non
laborables e retribuidos de convenio, a maiores dos dias 24 e 31 de decembro de 2024, os seguintes, nos
termos indicados no texto do Convenio:

-3 de marzo de 2025.
- 2 de maio de 2025.
- 28 de xullo de 2025.



- 18 de agosto de 2025.
- 26 de decembro de 2025.

Segundo.- Remitir a presente Acta 4 Autoridade Laboral competente aos efectos legais oportunos con canta
informacién e documentacion resulte necesaria.

Terceiro.- Aos efectos do rexistro e depdsito do presente acordo de fixacién de dias inhabiles para o exercicio
2025 do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo, autorizase a D2.
Guadalupe Hervera Iglesias, titular do DNI nim. **3211*%*, e responsable de negociacién colectiva da
Confederacion de Empresarios de Lugo, a presentacién da solicitude de inscricién correspondente ante o
Rexistro da autoridade laboral competente, facilitando todos os datos relativos as partes asinantes, data de
sinatura, ambito persoal, funcional, territorial e temporal e actividades econédmicas cubertas e cantos outros
sexan necesarios. Do mesmo xeito se lle autoriza a D2. Guadalupe Hervera Iglesias & presentacién, xunto coa
solicitude de inscricién, de canta documentacién sexa necesaria para tal inscricién.

Acadéandose os anteriores acordos por unanimidade, as organizacions, empresariais e sindicais, que integran a
Comisién Negociadora acordan a sinatura da Acta na que se recollen os mesmos por un representante de cada
organizacién integrante da Comisién Negociadora do Convenio Colectivo.

E en proba de conformidade, asinan a presente Acta as persoas ao marxe relacionadas en lugar e data
indicados no encabezamento.

Lugo, 11 de decembro de 2024.- Mario Carballo Lama, Carlos Garcia Vazquez, José Manuel Brea Méndez, Alfonso
Losada Rodriguez.

CALENDARIO 2026 (BOP N.2 297 - LUNS, 29 DE DECEMBRO DE 2025)
Cddigo 27000245011982.

Visto o acordo polo que se aproban os dias inhabiles para o ano 2026 do Convenio Colectivo para a Industria de
Ebanisteria e Afins da Provincia de Lugo, asinado o dia 16 de decembro de 2025 pola representacién patronal e
das centrais sindicais U.G.T., CC.00. e C.I.G., como membros da comisién negociadora e de conformidade co
disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade

ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios deste departamento territorial, asi
como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispoiier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 22 de decembro de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.

ACTA DE ACORDO. CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA A INDUSTRIA DE EBANISTERIA E AFiNS DE LUGO.



ASISTENTES.

Pola Asociaciéon Provincial de Empresarios de Ebanisteria de Lugo.
MARIO CARBALLO LAMA (DNI *¥*3167*¥*),

Polas Centrais Sindicais.

UGT [41,67%].

CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI **9221%¥*),

CC.00. [33,33%].

JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI **8518%+*),

CIG [16,67%].

ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI **5781%*),

En Lugo, sendo as 11 horas do dia 16 de decembro de 2025, relinense nos locais da Confederacion de

Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n2. 6-8, 29] as persoas & marxe relacionadas, membros todas elas da
Comisién Paritaria do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo.

Logo dos debates oportunos, addptanse os sequintes ACORDOS:

Primeiro.- De conformidade co previsto no artigo 7 do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de
Ebanisteria e Afins de Lugo, para os supostos nos que na anualidade 2026 tivera lugar un exceso sobre a
xornada anual de traballo de 1.752 horas, cada persoa traballadora desfrutard como dias inhabiles ou non
laborables e retribuidos de convenio, a maiores dos dias 24 e 31 de decembro de 2026, os seguintes, nos
termos indicados no texto do Convenio:

- 5 de xaneiro de 2026.

- 16 de febreiro de 2026.
- 20 de marzo de 2026.

- 7 de decembro de 2026.

Habida conta de terse sinalado como inhabil pola Comisién Paritaria o dia 16 de febreiro de 2026 por mor do
caracter festivo do martes 17 de febreiro (martes de Entroido) en moitos concellos da provincia, [émbrase as
empresas con centros de traballo ubicados noutros concellos a posibilidade de fixar no seu calendario laboral
dias inhabiles alternativos aos sinalados pola Comisién ao fin de adaptar a distribucién da xornada & xornada
maxima anual de trallo, elo de conformidade co sinalado no artigo 16 B do Convenio.

Segundo.- Remitir a presente Acta a Autoridade Laboral competente aos efectos legais oportunos con canta
informacién e documentacion resulte necesaria.

Terceiro.- Aos efectos do rexistro e depdsito do presente acordo de fixacién de dias inhabiles para o exercicio
2026 do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo, autorizase a D2.
Guadalupe Hervera Iglesias, titular do DNI num. **211*** e responsable de negociacién colectiva da
Confederacion de Empresarios de Lugo, & presentacién da solicitude de inscriciéon correspondente ante o



Rexistro da autoridade laboral competente, facilitando todos os datos relativos as partes asinantes, data de
sinatura, ambito persoal, funcional, territorial e temporal e actividades econdmicas cubertas e cantos outros
sexan necesarios. Do mesmo xeito se lle autoriza a D2. Guadalupe Hervera Iglesias & presentacién, xunto coa
solicitude de inscricién, de canta documentacién sexa necesaria para tal inscricién.

Acadandose os anteriores acordos por unanimidade, as organizaciéns, empresariais e sindicais que integran a
Comisidn Paritaria acordan a sinatura da Acta na que se recollen os mesmos por un representante de cada
organizacion integrante de dita Comisién.

E en proba de conformidade, asinan a presente Acta as persoas ao marxe relacionadas en lugar e data
indicados no encabezamento.

Mario Carballo Lama. Carlos Garcia Vazquez. José Manuel Brea Méndez. Alfonso Losada Rodriguez.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
EBANISTERIA Y AFINES DE
LUGO

CONVENIO COLECTIVO (BOP Num.
60 - mércores, 13 de marzo de
2019)

ARTIGO 62.- XORNADA LABORAL

horas ao ano de

... durante a vixencia ... 1752 traballo efectivo, ...

ARTIGO 102.- SALARIOS.

b) O importe da Prima de Convenio
sera o sequinte:

euros para aqueles
traballadores que
tiveran 3 anos de
antiglidade na
empresa a data
01/01/2018

200



euros para aqueles
traballadores que
tiveran 2 anos de
antiglidade na
empresa a data
01/01/2018

150

euros para aqueles
traballadores que
75 tiveran 1 ano de
antiglidade na
empresa a data

01/01/2018

ARTIGO 122.- AXUDAS DE CUSTO E
KILOMETRAXE

A partires do 1 de xaneiro de 2020

... 0 importe da axuda de custo

completa sera de 60

... cantidade de 0,19

ARTIGO 112.- PAGAS
EXTRAORDINARIAS.

Establécese 2

REVISION SALARIAL (BOP Num.
024 - sabado, 30 de xaneiro de
2021)

TABOA SALARIAL 2021. Vixencia
dende 0 01/01/2021

euros

euros/kildmetro

... sera de 30 dias de
salario base ou unha
mensualidade de
salario base (segundo
o0 salario sexa dia ou
mes) mais a
antiguidade



GRUPQOS PROFESIONAIS

Grupo Profesional 1
Grupo Profesional 2
Grupo Profesional 3
Grupo Profesional 4
Grupo Profesional 5
Grupo Profesional 6

Grupo Profesional 7

Notas:

(1) Os traballadores contratados
como Oficiais de 12 ao 6 de xufio de
2014 percibirdn, a maiores do
salario correspondente ao Grupo
Profesional 5, o plus de especial
cualificacién previsto no artigo 32 do
Convenio

(2) O importe do quinquenio
consolidado para cada traballador
sera, no seu caso, 0 que tiveran
recofiecido nas taboas salariais de
aplicaciéon no ano 2013

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2
064 - SABADO, 18 DE MARZO DE
2023)

Cédigo nlimero

ARTIGO 62.- XORNADA LABORAL

SALARIO MES

1.636,58
1.534,10
1.431,96
1.409,21
1.381,58
1.352,33
1.352,33

27000245011982

1752

SALARIO ANUAL

22.912,12
21.477,40
20.047,44
19.728,94
19.342,12
18.932,62
18.932,62

horas ao ano de

traballo efectivo



ARTIGO 102.- SALARIOS:

Prima de Convenio 340

ARTIGO 112.- PAGAS
EXTRAORDINARIAS:

ARTIGO 122.- AXUDAS DE CUSTO E
KILOMETRAXE

-Axuda de custo completa: 65

-Media axuda de custo: 16

- vehiculo particular 0,19

ARTIGO 152.- TRABALLO NOCTURNO

E PLUS DE NOCTURNIDADE 20%

ARTIGO 162.- PREMIO DE
XUBILACION:

Aos 65 anos:
Aos 64 anos:
Aos 63 anos:
Aos 62 anos:

Aos 61 anos:

A W W NN

Aos 60 anos:

euros

de 30 dias de salario
base ou unha
mensualidade de
salario base (segundo
0 salario sexa dia ou
mes) mais a
antiguidade

euros

euros

euros/quilémetro

sobre o salario base

mes
meses
meses e medio
meses
meses e medio

meses



ARTIGO 329.- CLASIFICACION
PROFESIONAL:

... Ca categoria de profesional de
Oficial 12 vefien realizando nas
empresas tarefas cun grado de
autonomia e responsabilidade
cualificado ...

... plus de especial cualificacién que
non sera absorbible nin
compensable e que se actualizara
anualmente conforme aos
incrementos que se pacten no
presente Convenio

O importe do plus de especial
cualificacién para o periodo
2023-2025 serd o seqguinte:

2023:

2024:

2025:

ANEXO I.- TABOA SALARIAL
REVISADA 2021. Sen efectos
retroactivos (art. 10)

GRUPOS PROFESIONAIS
Grupo Profesional 1
Grupo Profesional 2

Grupo Profesional 3

715,68

740,76

766,68

SALARIO MES
1.656,53
1.552,81
1.449,42

euros anuais, a cobrar
en doce
mensualidades a
razon de

euros

59,64 .
mensuais

euros anuais, a cobrar
en doce
mensualidades a
razon de

euros

61,73 ,
mensuais

euros anuais, a cobrar
en doce euros
) 63,89 .
mensualidades a mensuais
razon de

SALARIO ANUAL

23.191,42
21.739,34
20.291,88



Grupo Profesional 4 1.426,40
Grupo Profesional 5 1.398,43
Grupo Profesional 6 1.368,83
Grupo Profesional 7 1.368,83

(1) Taboa salarial 2021 revisada sen
efectos retroactivos conforme ao
sinalado no artigo 10 do texto do
Convenio

(2) Importe revisado do Plus de

especial cualificacion previsto no

artigo 32 do texto do Convenio para 671,28
0 persoal traballador contratado

como Oficial de 12 a 06/06/2014:

(3) O importe do quinquenio
consolidado para o persoal
traballador serd, no seu caso, o0 que
tiveran recofiecido nas taboas
salariais de aplicacién no ano 2013

ANEXO I1.- TABOA SALARIAL 2022.
Sen efectos retroactivos (art. 10)

GRUPOS PROFESIONAIS SALARIO MES
Grupo Profesional 1 1.710,37
Grupo Profesional 2 1.603,28
Grupo Profesional 3 1.496,53
Grupo Profesional 4 1.472,76
Grupo Profesional 5 1.443,88
Grupo Profesional 6 1.413,32
Grupo Profesional 7 1.413,32

(1) Taboa salarial 2022 sen efectos
retroactivos conforme ao sinalado
no artigo 10 do texto do Convenio

19.969,60
19.578,02
19.163,62
19.163,62

€uros anuais (sen
efectos retroactivos -
art. 10-)

SALARIO ANUAL

23.945,18
22.445,92
20.951,42
20.618,64
20.214,32
19.786,48
19.786,48



(2) Importe 2022 do Plus de especial
cualificacién previsto no artigo 32 do
texto do Convenio para o persoal
traballador contratado como Oficial
de 12 a 06/06/2014:

(3) O importe do quinquenio
consolidado para o persoal
traballador serd, no seu caso, o que
tiveran recofiecido nas taboas
salariais de aplicacién no ano 2013

ANEXO IlI.- TABOA SALARIAL 2023.
Efectos dende 01/01/2023

GRUPOS PROFESIONAIS

Grupo Profesional 1
Grupo Profesional 2
Grupo Profesional 3
Grupo Profesional 4
Grupo Profesional 5
Grupo Profesional 6

Grupo Profesional 7

(1) Importe 2023 do Plus de especial
cualificacién previsto no artigo 32 do
texto do Convenio para o persoal
traballador contratado como Oficial
de 12 a 06/06/2014:

(2) O importe do quinquenio
consolidado para o persoal
traballador serd, no seu caso, o que
tiveran recofiecido nas taboas
salariais de aplicacién no ano 2013

693,12

SALARIO MES

1.765,96
1.655,39
1.545,17
1.520,62
1.490,81
1.459,25
1.459,25

715,68

euros anuais (sen
efectos retroactivos -
art. 10-)

SALARIO ANUAL

24.723,44
23.175,46
21.632,38
21.288,68
20.871,34
20.429,50
20.429,50

euros anuais (efectos
dende 01/01/2023)



ANEXO IV.- TABOA SALARIAL 2024.
Efectos dende 01/01/2024

GRUPOS PROFESIONAIS

Grupo Profesional 1
Grupo Profesional 2
Grupo Profesional 3
Grupo Profesional 4
Grupo Profesional 5
Grupo Profesional 6

Grupo Profesional 7

(1) Importe 2024 do Plus de especial
cualificacién previsto no artigo 32 do
texto do Convenio para o persoal
traballador contratado como Oficial
de 12 a 06/06/2014:

(2) O importe do quinquenio
consolidado para o persoal
traballador serd, no seu caso, o que
tiveran recofiecido nas taboas
salariais de aplicacién no ano 2013

ANEXO V.- TABOA SALARIAL 2025.
Efectos dende 01/01/2025

GRUPOS PROFESIONAIS

Grupo Profesional 1
Grupo Profesional 2
Grupo Profesional 3

Grupo Profesional 4

SALARIO MES

1.827,77
1.713,33
1.599,25
1.573,84
1.542,99
1.510,32
1.510,32

740,76

SALARIO MES

1.891,74
1.773,30
1.655,22
1.628,92

SALARIO ANUAL

25.588,78
23.986,62
22.389,50
22.033,76
21.601,86
21.144,48
21.144,48

euros anuais (efectos
dende 01/01/2024)

SALARIO ANUAL

26.484,36
24.826,20
23.173,08
22.804,88



Grupo Profesional 5 1.596,99 22.357,86
Grupo Profesional 6 1.563,18 21.884,52
Grupo Profesional 7 1.563,18 21.884,52

(1) Importe 2025 do Plus de especial

cualificacién previsto no artigo 32 do euros anuais (efectos
texto do Convenio para o persoal 766,68

traballador contratado como Oficial dende 01/01/2025)
de 12 a 06/06/2014:

(2) O importe do quinquenio
consolidado para o persoal
traballador serd, no seu caso, o que
tiveran recofiecido nas taboas
salariais de aplicacién no ano 2013



