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CONVENIO COLECTIVO (BOP nimero 172 - Jueves, 15 de octubre de 2020)

RESOLUCION de 5 de octubre de 2020, de la delegacién Territorial de Granada de la Consejerfa de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién
del convenio colectivo de industrias de la alimentacién de Granada.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Industrias de la Alimentacién de Granada (con cédigo de convenio n®
18000105011981), adoptado entre la representacién de los empresarios y de los trabajadores, presentado el
dia 28 de septiembre de 2020 ante esta delegacioén Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demds disposiciones legales pertinentes, esta delegacién
Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-de-alimentacion-de-granada/

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del citado convenio en el mencionado Registro de esta delegacién Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 6 de octubre de 2020.- La delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS ALIMENTACION DE GRANADA.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente convenio colectivo se aplicard a las relaciones laborales entre los trabajadores y las empresas del
sector de la industria de la alimentacién que se dedican tanto a la elaboracién y venta de productos
alimenticios, asi como a la fabricacién de frutos secos y todo tipo de bebidas, incluyendo las alcohdlicas y las
refrescantes.

Se excluyen del dmbito de aplicacién aquellas empresas que se dedican Unicamente a la comercializacion de los
productos, tanto al detal como al mayor.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL.

El convenio se aplicard a todas las empresas que tengan centro de trabajo en Granada y provincia, aun cuando
las empresas titulares tengan su domicilio social fuera de esta provincia. Asimismo se aplicara a aquellas
empresas que en lo sucesivo se establezcan en dicho territorio.

Para aquellas empresas que tengan su domicilio social en Granada o provincia, pero tengan algun centro de
trabajo fuera de tal demarcacion, el convenio resultard de aplicacion a tales centros de trabajo si en la provincia
en cuestién no hubiera convenio aplicable de la actividad que desarrolle.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia uno de enero de 2019, sea cual fuere la fecha
de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

La duracién del mismo sera de tres afios, quedando por tanto finalizado el dia 31 de diciembre de 2021.El
convenio se entenderd prorrogado hasta tanto no se apruebe el nuevo convenio.

El presente convenio se entenderd denunciado un mes antes de su vencimiento, sin necesidad de formalidad
expresa alguna por ninguna de las partes.



ARTICULO 4. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Para la interpretacion del presente Convenio Colectivo se crea una comisién paritaria integrada por un minimo
de dos y un maximo de cuatro miembros representantes de los trabajadores y de los empresarios, elegidos de
los que constituyeron la mesa negociadora del convenio.

La representacion sindical estard compuesta en funcién de la representacidn que ostente cada una de ellas.

La Comisién Paritaria sera convocada por cualquiera de las Organizaciones firmantes, bastando para ello una
comunicacién escrita, en la que se expresaran los puntos a tratar en el orden del dia.

La Comision Paritaria se reunira dentro del término que las circunstancias aconsejen en funcién de la
importancia del asunto, pero que en ningln caso excedera de treinta dias a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho término la Comisidn Paritaria no se hubiese reunido, se entenderd agotada la intervencién de
la Comisién paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones que considere pertinentes de cada reunion
se levantard acta, que serd firmada por un representante de cada parte.

A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domicilio de la Comisidn Paritaria en la sede de AGIA (c/
Maestro Montero 23 de Granada).

Los empresarios y trabajadores del sector, en todos los conflictos individuales o colectivos que surjan derivados
de la aplicacién o interpretaciéon del convenio, se someteran a dicha comisién paritaria de interpretacién que se
pronunciara mediante votacion secreta. Cada representacion tendra un solo voto, acordado por mayoria de los
asistentes de cada una de las representaciones.

La adopcidn de acuerdos se regira por el sistema de mayoria. La resolucién de esta comisién paritaria
constituird tramite preceptivo previo e inexcusable para el acceso a la via administrativa o jurisdiccional. El
plazo para emitir dicha resolucién serd el de cinco dias a contar desde su constitucién.

En caso de desacuerdo o discrepancias, las partes podran solicitar la mediacién del SERCLA de Granada.

ARTICULO 5. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS, ABSORCION Y
COMPENSACION.

Las condiciones pactadas, forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente, siendo compensables en su totalidad con las que anteriormente vinieran rigiendo
por imperativo legal o contractual y en este Gltimo caso individual o colectivo.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales presentes y futuras, y cualesquiera otras
de obligado cumplimiento que implique variacién econédmica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, tendrd eficacia practica si, globalmente considerados, superasen el total del convenio en cdémputo
anual, considerdndose absorbidas por las mejoras aqui pactadas en caso contrario.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal o colectivo que tengan establecidas las
empresas al entrar en vigor el presente convenio y que, con caracter global, excedan del mismo en cdmputo



anual.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 6. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo.

La jornada podra ser:

A) Jornada partida: En computo anual la equivalente a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.
B) Jornada continuada: En computo anual, la equivalente a cuarenta horas de trabajo semanal efectivo.
C) Jornada nocturna: En cdmputo anual, la equivalente a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo productivo anual de las empresas del sector, en virtud de las
cuales se suele acumular la produccién en determinados periodos del afio, en detrimento de otros periodos en
los que la produccién baja considerablemente, ambas representaciones acuerdan establecer una distribucién
horaria heterogénea para el sector que contribuya a una mejora de la productividad.

Por tanto se acuerda que la distribucién horaria de la jornada pactada en el presente convenio, se desarrollara
en cada empresa tomando como base el siguiente criterio:

Previa negociacién con los representantes de los trabajadores o en caso de no existir éstos con los propios
interesados, y a falta de acuerdo y segun criterio de la empresa, se estableceran periodos de tiempo durante
los cuales la jornada normal de trabajo alcanzard un maximo de nueve horas diarias de trabajo efectivo a
compensar en otros periodos del afio.

En todo caso se respetaran los descansos minimos establecidos por ley, especialmente en materia de descanso
de las personas trabajadoras menores de dieciocho afios.

Igualmente se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en materia de jornada viniesen disfrutando las
personas trabajadoras antes de la entrada en vigor del presente convenio.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho al descanso de veinte minutos para el bocadillo, que la Ley le
reconozca como tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 7. NOCTURNIDAD.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. El empresario
que recurra regularmente a la realizacién de trabajo nocturno debera informar de ello a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de las personas trabajadoras nocturnos no podra exceder de ocho horas diarias de
promedio, en un periodo de referencia de quince dias.

Dichas personas trabajadoras no podran realizar horas extraordinarias.



Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerarad persona trabajadora nocturna a aquella
que realice normalmente en un periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de
trabajo, asi como aquélla que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su
jornada de trabajo anual.

En cualquier caso y en cuanto al trabajo nocturno se estara en todo momento a lo que al respecto se determine
en la legislacion vigente.

Las personas trabajadoras nocturnas deberdn gozar en todo momento de un nivel de proteccién en materia de
salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo, y equivalente al de los restantes trabajadores de la
empresa.

Las personas trabajadoras que no presten sus servicios en horario nocturno de acuerdo con la naturaleza de su
puesto de trabajo y que habitualmente lo hagan en otro horario, percibirdn un plus del 13% sobre la hora
normal de trabajo en aquellos supuestos en los que trabajen mas de tres horas en horario nocturno. El
mencionado plus se percibird sélo a partir de la tercera hora trabajada en dicho horario nocturno.

ARTICULO 8. TRABAJO EN FESTIVOS.

A las personas trabajadoras que vinieran trabajando los domingos se les respetaran los beneficios econémicos
gue vinieran percibiendo por cualquier concepto.

El dia de descanso semanal sustitutorio del domingo serd inamovible, con la excepcién de que dicho dia recaiga
en festivo o en vispera de dia festivo intersemanal, en cuyo caso se disfrutard segln acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y en caso de desacuerdo dentro de los siete dias inmediatamente posteriores.

Las catorce fiestas anuales establecidas, en caso de trabajarse, bien se compensaran cada una de ellas con dos
dias laborables, a disfrutar seguin acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora y, en caso de desacuerdo,
dentro de los quince dias inmediatamente posteriores; o bien los trabajadores percibirdn un complemento
econdémico del 75% sobre el salario base mas antigliedad.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no resultard de aplicacién a las empresas que tengan contratadas personas
trabajadoras que habitualmente realicen sus labores en festivos que descansan el dia anterior, tales como
bolleria, pasteleria, etc.

Todo ello sin menoscabo de los acuerdos que tengan pactados en dicha materia las empresas afectadas y las
personas trabajadoras.

ARTICULO 9. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias que contravengan lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores. El nimero maximo de horas extraordinarias no podra superar las legalmente establecidas. No
entraran en el cbmputo mencionado las horas extraordinarias que ya hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.



Las horas extraordinarias estructurales se abonaran con un incremento del 35% de la hora ordinaria (sin incluir
el plus de antigiiedad), pudiéndose compensar, por tiempos equivalentes de descanso, a razén de una hora de
descanso por cada hora extraordinaria trabajada, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Transcurridos los cuatro meses sin que se haya compensado la hora extra realizada, la compensacién se hard a
razén de una hora de descanso mas un 35%.

Se consideraran horas extraordinarias las que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo, considerandose las mismas de cardcter estructural y que se deban: a pedidos imprevistos, periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno, festividades o visperas de festividad, u otras
circunstancias analogas derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

La realizacién de horas extraordinarias estructurales serd obligatoria, siempre que no se vulnere lo dispuesto en
el art. 35.5 del Estatuto de los Trabajadores.

No tendran la consideracién de horas extraordinarias, a efectos de la duracién méxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas en supuestos de fuerza mayor o para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y
urgentes o en los casos de riesgo de pérdida de materias primas. Estas horas se compensaran como las horas
extraordinarias.

La direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de empresa, a los delegados de personal y
sindicales sobre el niUmero de horas extraordinarias realizadas, especifico las causas, y en su caso, la
distribucién por secciones. Asimismo en funcidn de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la
empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras determinardn el caracter y la naturaleza de
las horas extraordinarias, en funcién de lo pactado en el convenio, notificandolo mensualmente a la autoridad
laboral a efectos de dar cumplimiento a lo establecido, en la normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad
Social.

La realizacién de las horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totalizaran semanalmente entregando
copia del resumen mensual a la persona trabajadora en el parte correspondiente.

ARTICULO 10. VACACIONES.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, disfrutardn de un periodo de vacaciones de
treinta dias naturales ininterrumpidos al afio. Por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, se podran
disfrutar dos periodos vacacionales de quince dias naturales de duracién ininterrumpida cada uno.

Las personas trabajadoras que ingresen en el transcurso del afo, disfrutardn de un periodo de vacaciones que
sera proporcional a los dias trabajados.

Las personas trabajadoras que cesen durante el transcurso del afio, percibirdn la parte proporcional de
vacaciones que le corresponda, computandose a estos efectos la fraccién del mes como unidad completa. Las
vacaciones no podran comenzar en vispera de dia no laborable, ni en visperas de festivos. Las vacaciones seran
retribuidas a razén del promedio de las retribuciones percibidas por la persona trabajadora en los Ultimos doce



meses, sin incluir las percepciones en concepto de comisiones de venta y horas extraordinarias. Aquellas
personas trabajadoras que lleven trabajando menos de doce meses las vacaciones se retribuiran a razén de su
salario base

ARTICULO 11. CALENDARIO LABORAL.

En el mes de enero de cada afio se confeccionard por la empresa el obligado calendario laboral de acuerdo a la
normativa legal vigente en cada momento, que sera expuesto en lugar visible para general conocimiento.

ARTICULO 12. FIESTAS LABORALES.

Las fiestas laborales se adaptardn al calendario laboral que establezca la Consejeria de Empleo y desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Andalucia.

La tarde del dia 3 de mayo sera festiva en Granada capital.
Igualmente serd festiva en aquellas localidades de la provincia donde se celebre la mencionada fiesta.

En las localidades que no tenga por costumbre celebrar dicha fiesta, serd festiva la tarde de aquel dia laborable
en que se celebre una fiesta. En este caso la empresa y los trabajadores habran de ponerse de acuerdo sobre la
tarde a disfrutar.

El dia 24 de diciembre sera de igual jornada que la del dia 3 de mayo, es decir, media jornada. En ambos dias,
la jornada maxima sera de cuatro horas. Las personas trabajadoras que en estos dias tengan asignado turno de
tarde, habran de realizar su jornada en turno de mafana.

La tarde del viernes de Corpus, serd festiva en Granada capital, a partir de las 14 horas. Igualmente sera festiva
en aquellas localidades de la provincia donde se celebre la mencionada fiesta. En las localidades donde no
tenga lugar dicha celebracién, serd festiva la tarde anterior o posterior a la correspondiente fiesta local.

No obstante en el sector de pasteleria se trabajara la tarde de este dia, cuando las razones de produccién asi lo
exijan, siendo en estos casos compensados los trabajadores con un dia méas de vacaciones.

Si por necesidades de la actividad productiva se trabajara algun dia festivo, la retribucién se determinara
conforme a lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 7 de este convenio.

ARTICULO 13. PERMISOS RETRIBUIDOS.

La persona trabajadora, avisando con antelacién suficiente y justificando la ausencia de forma fehaciente, podrd
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que
a continuacién se expone:

- 5 dias por asuntos propios.

- 2 dias por traslado de domicilio.



- 4 dias por nacimiento de hijo, ampliables a 6 dias, cuando haya intervencién quiridrgica.
- 16 dias por matrimonio (civil, eclesiastico, pareja de hecho legalmente registrada).
- Por el tiempo legalmente establecido para formacién profesional.

- Cuatro dias en caso de enfermedad grave e intervencion quirirgica. lgualmente en caso de fallecimiento,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica que precise reposo domiciliario del cényuge o pareja de hecho estable
o registrada, o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad del trabajador, éste disfrutara de
una licencia de cuatro dias, ampliables a seis cuando el hecho ocurra fuera de la provincia de Granada, con
previa o posterior justificacién fehaciente, mediante el correspondiente certificado acreditativo del hecho.

- Las personas trabajadoras tendran derecho al tiempo indispensable para la visita al médico y médico
especialista, asi como de sus hijos menores de edad.

deberdn acreditar en la empresa el tiempo invertido mediante la justificaciéon pertinente y que la visita no se ha
podido concertar en horario no laboral.

- Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de
ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de la jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por cualquiera de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

Por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora o su representacion del personal en la empresa si asi lo
solicita, se podrd acumular el periodo de lactancia en dias completos de descanso, en la extensién que permita
la legislacion vigente.

ARTICULO 14. FINIQUITO.

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasidn del cese de una persona trabajadora en la empresa, se haran
por escrito ante la presencia de un representante de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo, salvo
renuncia expresa del interesado ante el propio representante.

ARTICULO 15. GARANTIA DE LAS CONDICIONES LABORALES.

La empresa entregard a la persona trabajadora, antes de 10 dias contados desde el primero de su incorporacién
al trabajo, una fotocopia del parte de alta debidamente diligenciado por el organismo competente.

Si la persona trabajadora causa baja en la empresa, sea cual fuere el motivo, esta queda obligada a entregar
junto al parte de baja debidamente diligenciado, un certificado con los Ultimos 180dias cotizados, asi como la
cuantia de las bases establecidas, antes de los ochos dias siguientes a la fecha de su baja.



ARTICULO 16. MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional o categorias
equivalentes sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. En caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar justificada
por razones perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta
situacién a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucién de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida, o de falta de
adaptacién en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o
categorias equivalentes, éstas no se podran realizar por un periodo superior a seis meses durante un afio o a
ocho durante dos afios, sin perjuicio de aplicar la diferencia salarial correspondiente Igualmente, si como
consecuencia de la movilidad funcional la persona trabajadora debiera realizar trabajos de categoria inferior a la
suya, cuando no se perjudique su formacién profesional ni sea vejatoria a su condicién, la duracién de estas
funciones no podra prolongarse mas tiempo de cuatro meses. Durante este tiempo seguird percibiendo el
salario y demas emolumentos que le correspondan por su categoria de origen.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubiese establecido en Convenio
Colectivo.

ARTICULO 17. PRIVACION DEL CARNET DE CONDUCIR.

La privacion del carnet de conducir, en aquellas personas trabajadoras que lo precisen para el desempefio de su
trabajo (por ejemplo repartidores), por un periodo no superior a seis meses durante el transcurso del afio, no
comportara en ningln caso la resolucién de la relacién laboral, viniendo la empresa obligada a dar ocupacién al
trabajador en otro puesto de trabajo si fuera posible, hasta tanto esté de nuevo en posesion del carnet, en cuyo
momento se incorporard de nuevo a su puesto anterior, todo ello sin perjuicio de las posibles sanciones que le
pudieran corresponder al trabajador de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 28 a 31 de este convenio.



ARTICULO 18. ROPA DE TRABAJO.

La especial naturaleza de la industria de alimentacién obliga a todos las personas trabajadoras a extremar las
medidas propias de higiene personal, a estos efectos las empresas deberan facilitar a sus trabajadores,
renovandolos oportunamente, los elementos necesarios para practicar dicho aseo personal.

Las empresas facilitardn a las personas trabajadoras las prendas que se mencionan, con la duracién estimada
que se expresa:

a) Chaquetillas o batas: Un afo de duracién.
b) Gorros: Un afio de duracién.

¢) Pantalén: Un afio de duracion.

d) Mandiles: Seis meses de duracién.

e) Pafios: Seis meses de duracién

f) Cofias: Un afio de duracién.

En cualquier caso, las prendas deberdn ser cambiadas cuando por su uso estén deterioradas y no sean aptas
para su uso.

Cofias: Serdn de uso obligatorio para todo el personal que por la cantidad de pelo, lo largo del mismo, o trabajo
a desempefiar, a juicio de la empresa, lo haga necesario.

Lavado de prendas: el lavado sera por cuenta y cargo del trabajador, sin perjuicio de los acuerdos existentes en
tal materia en cada empresa. En caso de que la normativa higiénico-sanitaria lo exigiera, el lavado de las
prendas se hard a través de empresas especializadas y a cargo de la empresa.

Asimismo serd obligatorio para las empresas dotar al personal que trabaje con camaras frigorificas de forma no
esporadica, de prendas de abrigo y ropa y calzado impermeable, asi como el que haya de realizar labores
continuadas a la intemperie en régimen de lluvias.

Si por efecto de su uso normal, cualquier prenda se deteriorara con mas frecuencia de la prevista, sera
sustituida por la empresa.

El empresario proveera a sus personas trabajadoras de dos equipos al afio, que les seran entregados en la
primera quincena del mes de enero. Asimismo las prendas de trabajo se adecuaran a la época del afio,
pudiendo existir en tal caso dos categorias: prendas de verano y prendas de invierno.

ARTICULO 19. SEGURIDAD E HIGIENE, REVISION MEDICA, PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

En materia de prevencién de riesgos laborales sera de aplicacién imperativa la normativa vigente en la materia,
es especial la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demds normas de aplicacién.

En todo lo referente a normas de higiene de los alimentos, manipulacién y control, se estara a lo dispuesto en la



normativa legal vigente, tanto estatal como autonémica o local.

La prevencién de riesgos laborales estard totalmente integrada en los planes de gestién de las empresas, a
través del plan de prevencién, proyectandose especialmente en la organizacién y condiciones de trabajo.

El empresario planificard y programara las actividades preventivas en la empresa permanentemente,
adoptando todas las medidas que sean necesarias para garantizar la proteccién integral de la seguridad y salud
de todos los trabajadores a su cargo.

Vigilancia para la salud. En todo caso se estard a la legislacion vigente en la materia.

El objetivo de la vigilancia de la salud es la deteccidn precoz de las alteraciones o enfermedades profesionales,
puesto que las posibilidades de curacién o su prondstico dependen del momento en que se inicie el tratamiento.

La vigilancia de la salud sera periddica y especifica en relacién al puesto de trabajo y estarad garantizada por el
empresario en estos términos.

Las medidas de vigilancia de la salud de las personas trabajadoras se realizaran respetando el derecho a la
intimidad y confidencialidad de toda la informacién relacionada con su salud.

Todo el personal sujeto al presente convenio, se someterd, con su consentimiento, antes de su ingreso al
trabajo a un previo reconocimiento médico, que se repetird cada afio, en cualquier organismo competente en la
materia, respetdndose en todo caso el caracter de confidencialidad de los resultados.

Para la obtencién o renovacion del carnet de manipulador/ a de alimentos, las personas trabajadoras deberan
someterse a los correspondientes reconocimientos médicos periddicos, respetdndose en todo caso el caracter
de confidencialidad de los resultados.

La revisidon médica se efectuara en horas de trabajo y los gastos que pudieran ocasionar tal revisién seran a
cargo de la empresa.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud, caso de existir, seran las establecidas en la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales y demas legislacidn vigente sobre la materia.

Sus miembros seran elegidos segun lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Las personas trabajadoras tendrén derecho a ser informados de forma detallada de los riesgos a los que estan
expuestos y de las medidas preventivas para evitarlos, con caracter previo a la contrataciéon a al desempefio de
nueva tarea. También tendran derecho a una formacién periédica a cargo del empresario y en jornada de
trabajo cuando se produzcan modificaciones tecnoldgicas y organizativas que puedan afectar a su salud.

Igualmente tendran derecho al cambio de puesto cuando se den probadas incompatibilidades de puesto de
trabajo y la salud de la persona trabajadora, siempre que sea posible dentro del organigrama de la empresa y
exista vacante al efecto, manteniéndose especial atenciéon en el caso de trabajadoras embarazadas cuando el
desempefio de su puesto habitual de trabajo ponga en riesgo su salud o la de su hijo.

Se deberd cumplir con las disposiciones minimas: establecidas en los R.D. 486/1997, de 14 de abril, R.D.
1.215/97, de 18 de julio, y R.D. 773/97, de 30 de mayo en las siguientes materias: lugares de trabajo, sus
condiciones constructivas, orden, limpieza y mantenimiento, sefializacion, instalaciones de servicio o
proteccién, condiciones ambientales, iluminacidn, servicios higiénicos y locales de descanso, y material y



locales de primeros auxilios, asi como de los equipos de trabajo y proteccién individual.

Se tomaran las medidas de organizacién adecuadas, utilizara los medios apropiados o proporcionara a los
trabajadores tales medios para reducir el riesgo que entrafie la manipulacién de cargas de acuerdo con el
R.D.487/1997, de 14 de abril.

Se adoptaran las medidas necesarias para que la utilizacién por las personas trabajadoras de equipos con
pantallas de visualizacién no suponga riesgos para su seguridad o salud, segln el R.D. 488/97, de 14 de abril.

Las personas trabajadoras tienen derecho a participar y defender sus intereses dentro de la empresa en las
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, de acuerdo a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre.

Delegado de Prevencidn. Sera la persona trabajadora que ostente la representacién legal de los trabajadores
segun la mencionada Ley 31/1995.

CAPITULO lll. REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 20. SALARIO BASE.

A todos los efectos legales se denomina y tendra la consideracién de salario base convenio, el que bajo tal
concepto figura para cada categoria profesional en la tabla adjunta.

ARTICULO 21. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

Las personas trabajadoras que formen parte de la plantilla de las empresas antes del dia uno de enero de 1995,
percibirdn en concepto de antigliedad por el tiempo de servicio en la empresa, trienios del seis por ciento del
salario base convenio cada uno de ellos, con un limite maximo del 45% de dicho salario base convenio.

El médulo para el calculo y abono del complemento personal de antigliedad sera el del Gltimo salario base
convenio percibido por el trabajador, sirviendo dicho modulo no sélo para el célculo de trienios de nuevo
vencimiento, sino también para el de los ya perfeccionados.

Por tanto, las personas trabajadoras contratados a partir del dia uno de enero de 1.995 no tendran derecho al
percibo de remuneracién alguna en concepto de antigliedad.

ARTICULO 21. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por este convenio, tendrd derecho a las siguientes gratificaciones extraordinarias
De verano y navidad. Cada una de las cuales consistird en el abono de 30 dias de salario base més antigiedad.

Estas pagas serdn abonadas en los primeros veinte dias de julio y diciembre.



Paga de marzo. El personal afectado por este convenio percibird en el mes de marzo, una paga extraordinaria
equivalente a 30 dias de salario base mas antigiedad.

Gratificacién por fiestas. Anualmente y durante el mes de septiembre las empresas abonaran a sus personas
trabajadoras una gratificacién equivalente a 10 dias de salario base mas antigiiedad.

ARTICULO 23. COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso debidamente acreditado de incapacidad temporal por enfermedad o accidente de trabajo, la empresa
completara hasta el cien por cien el salario de la persona trabajadora afectada. Dicho complemento sera
abonado desde el primer dia.

ARTICULO 24. SEGURO COLECTIVO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Las empresas suscribirdn una péliza de seguros que garantice las siguientes prestaciones en los supuestos que
se indican:

- Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o muerte, en caso de
accidente de trabajo: 15.000,00 euros.

- Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o muerte, en caso de
enfermedad comun: 15.000,00 euros.

Las empresas deberan suscribir las correspondientes pdlizas de seguros antes de los cuarenta y cinco dias
contados a partir de la publicacién del convenio en el B.O.P.

Estas prestaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas para estos supuestos en el Régimen General
de la Seguridad Social.

ARTICULO 25. DIETAS.

Se establece en concepto de dietas que se justifiquen de forma fehaciente, para todas las categorias, la
cantidad de 45 euros para la dieta completa, entendiéndose que la dieta completa comprende, cena, dormiry
desayuno.

La media dieta se fija en la cantidad de 10 euros.

Cuando una empresa cambie su centro de trabajo de un municipio a otro y dicho cambio afecte la persona
trabajadora, a partir del término de dicho municipio se abonara la cantidad de 0 euros con 19 céntimos por
kilémetro recorridos hasta el centro de trabajo.

ARTICULO 26. JUBILACION, JUBILACION ANTICIPADA Y JUBILACION PARCIAL.

Jubilacién:



Se establece que la jubilacién ordinaria serd a la edad legal que se determine en cada momento segun la
legislacion vigente.

Jubilacién anticipada y jubilacién parcial:
En materia de jubilacién anticipada se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora al efecto. En cuanto a la

jubilacién parcial se estara, ademas de a lo dispuesto en la normativa reguladora, también a lo dispuesto para
el contrato de relevo.

Las personas trabajadoras a los que les falte un afio para acceder a la jubilacién voluntaria, podran acceder a la
misma debiendo la empresa contratar, para suplir su puesto, a una persona que esté inscrita como demandante
de empleo. En estos casos la persona trabajadora que se jubile mantendria el cien por cien de su base de
cotizacion.

Para las personas trabajadoras que voluntariamente se jubilen antes de su edad correspondiente, se establecen
las siguientes indemnizaciones:

- 9 meses de su Ultimo salario para el que se jubile cuatro afos antes de su edad de jubilacién.
- 8 meses de su ultimo salario para el que se jubile tres afios antes de su edad de jubilacion.

- 7 meses de su ultimo salario para el que se jubile dos afios antes de su edad de jubilacién.

ARTICULO 27. CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL.

El régimen salarial establecido en este Convenio no sera de necesaria u obligada aplicacién para aquellas
empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como consecuencia de su adecuacion de
conformidad con el articulo 82.3 ET, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas de quince dias entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, a inaplicar el régimen previsto en los convenios colectivos de ambito superior a la empresa,
cuando esta tenga una disminucién persistente de su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas
econdmicas pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal aplicacién, afectando a la
posibilidad de mantenimiento del empleo de la misma, en materias tales como: Jornada de trabajo, horario y
distribucién del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracién y cuantia salarial,
sistema de trabajo y rendimiento, funciones cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del E.T., mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de las personas trabajadoras en la empresa, éstos podran
atribuir su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién.



El acuerdo deberd ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud la retribucién a percibir por las personas
trabajadoras de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencién a la desaparicién de las causas que lo
determinaron, una programacién de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones
salariales establecidas en el convenio colectivo de &mbito superior a la empresa que le sea de aplicacién sin
que en ningun caso dicha inaplicacién puede superar el periodo de vigencia del convenio ni, como maximo los
tres afios de duracién, a partir de los cuales se podria negociar otra cldusula de descuelgue.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacion de las condiciones salariales no podran superar
el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio, relativas a la eliminacién de las
discriminaciones retributivas por razones de género.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, la empresa podrd aplicar inmediatamente la cldusula
de descuelgue e inaplicar el régimen salarial previsto en los convenios que pueda afectar a la empresa.

Cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a la Comisién paritaria del Convenio, que dispondra de
un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos a que se refiere el
siguiente parrafo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonédmico, previstos en el articulo 83 de la Ley,
se deberd establecer los procedimientos de aplicaciéon general y directa para solventar de manera efectiva las
discrepancias en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo
de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 pendientes de los recursos o procedimientos interpuestos, respecto a la
negociacién de la aplicacién de la clausula de descuelgue y no se resuelvan incluidos los referidos en el articulo
91, a los efectos de no producir perjuicios irreparables a las empresas y a los trabajadores, se procederd a la
inaplicacion del régimen salarial previsto en los convenios que puedan afectar a dicha empresa. El resto del
Convenio se adecuara a las distintas reformas laborales establecidas por el Gobierno.

CAPITULO IV. FALTAS, SANCIONES, PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

ARTICULO 28. FALTAS.

Las faltas cometidas por los las personas trabajadoras al servicio de las empresas reguladas por el presente
convenio, se clasificardn atendiendo a su importancia en: Leves, graves y muy graves.

19 Faltas leves.

Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con las personas trabajadoras, las faltas de aseo y
limpieza, el no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquiera otra de



naturaleza anéloga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cinco veces al mes en la entrada al trabajo o si el
total de los retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

Se considera falta leve el error imputable a la persona trabajadora en el registro horario, en los términos
establecidos en el anexo IX del presente convenio.

29 Faltas graves.

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido al resto de las
personas trabajadoras de la empresa.

Igualmente son faltas graves: simular la presencia de otra la persona trabajadora firmando o fichando por él,
ausentarse del trabajo sin licencia o permiso dentro de la jornada laboral, fingir enfermedad o pedir permiso
alegando causas no existentes, la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, la pérdida
del carnet de conducir de hasta seis meses en personas trabajadoras que lo precisen para el desempefio de su
trabajo y, en general, las reincidencias en faltas leves dentro del término de dos meses y cuantas de
caracteristicas analogas a las enumeradas.

Se considera falta grave la reiteracién en méas de cuatro veces en los errores de registro horario en los términos
establecidos en el anexo IX del convenio, en un periodo de un afio, desde la comisién de la primera de las faltas.

39 Faltas muy graves.

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo, los malos
tratos de palabra y obra o la falta de respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares, la violacién de
secretos de la empresa, la pérdida del carnet de conducir por mas de seis meses en personas trabajadoras que
lo precisen para el desempefio de su trabajo, la embriaguez habitual si repercuten negativamente en el trabajo,
acoso sexual, el acoso moral y las contempladas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

La reincidencia en faltas graves dentro del término de un afio.

ARTICULO 29. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

ARTICULO 30. SANCIONES.

Las sanciones que procederd imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

19 Faltas leves:
Amonestacion verbal, amonestacién escrita o suspensién durante un dia de trabajo y haber.

29 Faltas graves:



Suspension de empleo y haber de dos a cinco dias e inhabilitaciéon por plazo inferior a cuatro afios para pasar a
la categoria superior.

39 Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria, suspensién de empleo y sueldo por méas de quince dias hasta
sesenta y despido.

La reincidencia en faltas graves o muy graves dara lugar al despido procedente.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar cuenta a las autoridades gubernativas si procediese.

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

12 Contra las sanciones leves, graves y muy graves que le sean impuestas a la persona trabajadora, éste tiene
derecho a recurrir ante los Juzgados de lo Social, previa la conciliacién obligatoria ante el organismo
competente.

29 Las sanciones por suspension de empleo y sueldo se impondran con reserva del periodo de cumplimiento de
las mismas, en el supuesto de ser recurridas por la persona trabajadora ante los Juzgados de lo social, no se
cumplirdn hasta que estos dicten sentencia y de acuerdo con los términos de la misma.

CAPITULO V. DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 32. TABLON DE ANUNCIOS.

La parte empresarial se compromete a no formular impedimento alguno y facilitar espacio y habitaculo, a fin de
que el centro de trabajo, el Comité de Empresa o delegados de Personal puedan llevar a cabo sus tareas
informativas mediante la colocacién del correspondiente tablén de anuncios. Dicha informacién debera atenerse
a la legalidad vigente en esta materia.

ARTICULO 33. SECCIONES SINDICALES.

Las centrales sindicales presentes en la empresa podran constituir en los centros de trabajo las
correspondientes secciones sindicales. Estas elegirdn entre sus miembros un delegado Sindical de conformidad
con lo establecido en las L.O.L.S.

Seran funciones del delegado Sindical las siguientes.

Representar y defender los intereses del sindicato a quién representa y a los/as afiliados/as al mismo en la
empresa y servir de instrumento de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la direccién de las
respectivas empresas. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, Comité de Seguridad e Higiene en



el Trabajo y comités paritarios de interpretacién con voz pero sin voto y siempre que tales érganos admitan
previamente su presencia. Tendran acceso a la misma informacién y decisién en el comité de empresa, de
acuerdo con la documentacién que la empresa debe poner a su disposicién regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional, en las materias que legalmente procedan. Poseeran las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley y convenios colectivos a los comités de empresa. Seran asimismo informados
y oidos por la empresa con caracter previo:

A) Acerca de despidos y sanciones que afecten a las personas trabajadoras afiliadas al sindicato que
representan.

B) En materia de reestructuracién de plantilla, regulacién de empleo, desplazamiento de los trabajadores y
sobre todo proyecto y accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de las personas
trabajadoras.

C) La implantacidn o revisién de sistemas de organizacién de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

ARTICULO 34. CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las centrales sindicales o sindicatos, las empresas
descontaran de la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. La
persona trabajadora interesada en la realizacidn de tal operacion remitird a la direccion de la empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente a la que deberd ser transferida la
correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo indicaciones en contrario durante periodos de un
afno. La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa si
la hubiere.

ARTICULO 35. COMITE DE EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos por las leyes, se reconocen a los comités de empresa y a
los delegados de personal las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

B) Anualmente conocer y tener a su disposicién el balance, la lista de resultados, la memoria y en el caso de
que la empresa revista las formas de sociedad por acciones y participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

C) Con caracter previo a su ejecucién por las empresas sobre reestructuraciones de plantillas, cierres totales o



parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

D) En funcién de materia de que se trata.

12 Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizaciones de trabajo y cualesquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién del puesto
de trabajo.

22 Sobre la absorcién, fusién y modificacién del estatus juridico de la empresa a cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

32 El empresario facilitard al comité de empresa el modelo 0 modelos de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y en su caso
ante la autoridad laboral competente.

42 Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en supuestos de despidos.

59 En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos ceses
y ascensos.

E) Ejercitar una labor de vigilancia sobre las materias siguientes:

12 Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad Social, asi como el respeto a los pactos,
condiciones o usos de empresa en vigor, formulando, en su caso las acciones oportunas ante la empresa y los
organismos y tribunales competentes.

29 Se reconoce el comité de empresa y delegados de personal capacidad procesal como érgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia y su capacidad de
negociacion.

ARTICULO 36. GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE
PERSONAL.

Ningln miembro del comité de empresa o delegado de personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por revocacién o
dimisién siempre que el despido o la sancién se base en la actuacidn la persona trabajadora en el ejercicio legal
de su representacion.

Si el despido o cualquiera otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
deberd tramitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos, a parte del interesado, el comité de empresa
o restantes delegados de personal o el delegado del sindicato a que pertenezca, en el supuesto en que se
hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a las demas personas
trabajadoras en los supuestos de suspensidn o extincidon por causas tecnoldgicas o econdmicas.



No podrdn ser discriminadas en su promocién econdmica o profesional por causas en razén del desempefio de
su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de las empresas en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal funcionamiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo todo ello a la empresa previamente y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

Dispondran del crédito horario de 25 horas mensuales, ampliables a treinta retribuidas con cargo a la empresa,
las cuales podran acumularse trimestralmente, aludiendo a las caracteristicas de las empresas para hacer un
uso mas adecuado de las mismas. Las referidas cinco horas de aumento solo se concederdn por asistencia a
cursos de formacién previamente notificados, En los convenios colectivos se establecerdn pactos o sistemas de
acomodacioén de horas a los distintos miembros del comité y delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total que determina la ley, pudiendo quedar relevado de los trabajos sin
perjuicio de su remuneracion.

Asimismo no se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de delegados de personal o de miembros de comité, como componentes de
comisiones negociadoras de convenios colectivos, en los que sean afectados y lo que se refiere a la celebracién
de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se
vea afectada por el dmbito de negociacién referido.

Sin rebasar el mdximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del
comité o delegados de personal a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de formacién organizados
por sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

CAPITULO VI. PERSONAL, PROMOCION Y CONTRATACION.

ARTICULO 37. CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL.

Las clasificaciones del personal son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistos
todos los grupos enunciados, como tampoco las categorias profesionales en que se dividen, si las necesidades y
volumen de la empresa no lo requieren.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara teniendo en cuenta las funciones que realiza en
uno de los siguientes grupos:

. Técnicos/as.
[l. Administrativos/as.
[ll. Mercantiles
IV. Obreros/as.

V. Subalternos/as.



Grupo |. Técnicos/as: Quedan clasificados en este grupo quienes realicen trabajos que exijan, con titulacién o sin
ella una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccion
especializada.

Grupo Il. Administrativos/as: Quedan comprendidos en este concepto quienes realicen trabajos de mecanica
administrativa, contables y otros andlogos no comprendidos en el grupo anterior.

Grupo lll. Mercantiles: Comprende el personal que se dedique a la promocién de las ventas, comercializacién de
los productos elaborados por la empresa y el desarrollo de la publicidad, como también a la venta de los
mismos, tanto al detall o por el sistema de autoventa, ya trabaje en la localidad donde radica la fabricacién de
productos como en aquellas otras en las que existan oficinas, depdsitos de distribucién o delegacién de ventas
propias

Grupo IV. Obreros/as: Incluye a este grupo al personal que ejerce fundamentalmente trabajo de indole material
0 mecanico.

Grupo V. Personal de Oficios Varios: Incluye a este grupo al personal que conoce y practica un oficio clasico de
indole material o mecanico ya sea con especializacién o sin ella.

Grupo VI. Subalternos/as: Son los trabajadores que desempefien funciones que implican generalmente absoluta
fidelidad, para los que no se requiere salvo excepciones, mas cultura que la primaria y reunir los requisitos que
en cada caso se sefialan, pero asumiendo en todo caso la responsabilidad inherente al cargo.

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes categorias:

- Técnicos/as:

de grado superior: Los que poseen titulo universitario o de Escuela Especial Superior.

de grado medio: Los que poseen el correspondiente titulo expedido por las entidades legalmente capacitadas
para ello.

- Ayudante Técnico/a:

Técnico/a no titulado: Encargado/a General, Jefe/a de Fabricaciéon y de Taller, Encargado de Seccién y Auxiliar de
laboratorio.

Oficinas técnicas de organizacién: Jefes/as de Primera y Segunda, Técnicos/as de Organizacién de Primera y
Segunda, Auxiliares de Organizacion.

Técnico/a de Procesos de Datos: Jefe/a de Proceso de Datos, Analista, Jefe/a de Explotacién, Programador/ a de
Ordenador y de Maquinas Auxiliares y Operador/ a de Ordenador.

- Administrativos/as:

Jefe/a de Administracién de Primera, Jefe/a de Administracién de Segunda, Oficial de Primera, Oficial de
Segunda, Auxiliar, Aspirante de 19, 22 y 32 afio y Telefonista.

- Mercantiles:

Jefe/a de Ventas, Inspector/a de Ventas, Promotor/a Propaganda y/o Publicidad, Vendedor/a Auto-Venta,
Viajante.



- Obreros/as:
12 Personal de Produccién: Oficial de Primera, Oficial de Segunda, Ayudante.
22 Personal de Acabado, Envasado y Empaquetado:

Oficial de Primera, Oficial de Segunda, Ayudante.
- Personal de Oficios Varios.
Oficial de Primera, Oficial de Segunda, Conductor/a Repartidor/a, Pedn y Personal de Limpieza.

- Personal Subalterno: Mozo/a de Almacén, Conserje, Cobrador/a, Basculero/a-Pesador/a, Guarda Jurado, Guarda
Vigilante, Ordenanza y Portero/a o Conserje.

Las definiciones de estas categorias profesionales son las que se reflejan en el anexo | de este Convenio
Colectivo de trabajo, de las que forman parte integrante.

ARTICULO 38. CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN PERMANENCIA.

El personal ocupado en las empresas sujetas al presente convenio se clasificara, segln su permanencia, en la
siguiente forma:

A) Personal de plantilla fijo: Es el que presta sus servicios en la empresa con contrato indefinido una vez
superado el periodo de prueba.
B) Personal temporal y/o eventual: Es el que se contrata:

1. Para la realizacién de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta.

Estos contratos no podran tener una duracién superior a cuatro afios.

2. Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, trabajos extraordinarios o esporadicos, o
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. Estos contratos
podran tener una duraciéon maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses La duracién maxima de
los contratos temporales y eventuales serd, en todo caso, la dispuesta en el art. 15.1.b del Estatuto de los
Trabajadores.

Con respecto a las demdas modalidades de contratacién se estard a la legislacién vigente en cada momento.

ARTICULO 39. PERIODOS DE PRUEBA..

Todas personas trabajadoras contratadas, sea cual sea su modalidad de contrato, deberan superar un periodo
de prueba de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores y con sujecién a la
siguiente escala:

Técnicos/as titulados/as: Seis meses.

Técnicos/as no titulados/as: Dos meses en empresas de hasta 25 personas trabajadoras y tres meses en



empresas de menos de 25 personas trabajadoras.

Administrativos/as: Dos meses.

Mercantiles: Dos meses.

Personal de Oficios Varios: Dos meses.

Obreros/as: Dos mes.

Contratos de duracién determinada inferiores a seis meses: Un mes.
Contratos de duracién determinada superiores a seis meses: Dos meses.

Contrato eventuales: Un mes.

ARTICULO 40. PROMOCION INTERNA Y ASCENSOS.

A partir de la firma del presente convenio, las empresas podran realizar un estudio interno de sus puestos de
trabajo, con el fin de determinar el correcto encuadramiento de las distintas categorias profesionales descritas
en el anexo | de este convenio.

El personal fijo de plantilla al servicio de las empresas incluidas en el presente convenio, tendran derecho a
cubrir las vacantes existentes en cualquiera de las categorias profesionales en la especialidad respectiva dentro
de su empresa, de conformidad con las siguientes hormas:

Personal Técnico: Sera, en todo caso, de libre designacion de la empresa.

Personal Administrativo: Los cargos ejecutivos, directivos de confianza y Jefe de Administracién de Primera,
seran de libre designacién de la empresa.

Los puestos de Jefe/a de Administracidn de Segunda y Oficiales de Primera y Segunda serdn cubiertos mediante
tres turnos rotativos:

12 Antigliedad entre los pertenecientes a la categoria inmediata inferior.

29 Concurso-oposicion entre los pertenecientes a las categorias inmediatamente inferiores.

39 Libre designacién, incluso entre personas ajenas a la empresa.

El cargo de Cajero/a quedara exceptuado de las normas precedentes y, en consecuencia, se proveera
libremente por la empresa.

Auxiliares Administrativos. A esta categoria se ascenderd automaticamente al terminar el correspondiente
periodo de formacién.

Personal mercantil: Serd de libre designacién de la empresa.
Personal obrero. Los puestos de Oficial Primera se cubriran, el 50 por 100, por antigliedad en la empresa, vy el
resto, por libre designacién de la misma, en ambos casos, previa prueba de aptitud entre el personal de la

categoria inmediatamente inferior Personal de oficios varios. Se seguira el mismo sistema que para el personal
obrero.



Personal subalterno: Los puestos de ordenanza se proveeran entre el personal de la empresa, que como
consecuencia de accidente o incapacidad, tengan disminuida su capacidad, y, preferentemente, entre quienes
no puedan desempenar otro oficio o empleo de rendimiento normal, por dichas causas.

El restante personal de este grupo sera de libre designacion de la empresa entre el personal de la misma que lo
solicite, y de no existir solicitante, entre el personal ajeno a la misma.

En todos los supuestos previstos en este apartado las empresa podran ejercer los derechos derivados del
articulo 40 (periodo de prueba) del presente convenio.

ARTICULO 41. CONTRATOS FORMATIVOS.

CONTRATO EN PRACTICAS:

Tiene por objeto la obtencidn por la persona trabajadora de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados.

Este contrato viene regulado por:
- Articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

- RD. 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos formativos.

- R. D. 63/2006, de 27 de enero, por el que aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién.
- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

- Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo al crecimiento y de la
creacion de empleo.

- Real decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores.

Este contrato podrd concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten
para el ejercicio profesional.

Que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, desde la terminacién de los estudios.

Si el trabajador es menor de 30 afios no se tiene en cuenta la fecha de terminacién de los estudios.

El salario tiene que ser como minimo el 60% del salario que corresponde al puesto que realiza durante el primer
ano, y el 75% el segundo afo.

CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE.

El contrato para la formacion y el aprendizaje tiene por objeto la cualificacién profesional de las personas



trabajadoras, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo.

- Este es un instrumento destinado a favorecer la insercién laboral de los/as jévenes.

- Tiene por objeto la cualificacién profesional de las personas trabajadoras en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa.

- La actividad formativa se recibe en el marco:

del sistema de formacién profesional para el empleo (certificados de profesionalidad) o del sistema educativo
(titulo de Formacién Profesional). Aspectos laborales Requisitos de las personas trabajadoras:

- Que no tengan cualificacién para un contrato en practicas.
- Entre 16 y 25 afios (menores de 30 afios hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15%).

- Sin limite de edad para personas con discapacidad, colectivos de exclusién social en empresas de insercién y
alumnos/as de escuelas-taller, casas de oficio, talleres de empleo y programas de empleo-formacién.

La duracion serd de un minimo de 6 meses hasta un maximo 3 afios.

La retribucién de la persona trabajadora contratada para la formacién y el aprendizaje se fijard en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo que se establezca en este convenio colectivo.

En ninguin caso, la retribucién podrd ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

ANEXO I. Definicion de categorias profesionales.

Técnico/a de Grado Superior. Es quién, en posesion de titulo académico superior, desempefia en la empresa
funciones, con mando o sin él, propias de su titulacion.

Técnico/a de Grado Medio. Es quién, en posesién de titulo académico de grado medio, desempefian en la
empresa funciones de su titulacién.

Ayudante Técnico/a. Es quién, en posesion de titulo académico de grado medio, desempefia en la empresa
funciones de ayuda al titulado de grado medio.

No titulados/as:

Encargado/a General: Es quién, bajo las érdenes inmediatas de la Direccion, coordina y controla las distintas
secciones, desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecucién de los
trabajos, respondiendo ante la empresa de su gestién.

Jefe/a de Fabricacion. Jefe/a de taller de Pasteleria.

Es quién, a las érdenes de la empresa, lleva por delegacién la direccién del taller y sabe ejecutar, planteary
preparar todos los trabajos que en el mismo se realicen.

Encargado/a de Seccién: Es quién, bajo las érdenes inmediatas del encargado/a general, coordina y controla la
seccién a la que esté destinado, desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades, ordenando



la ejecucion de trabajos, respondiendo ante el encargado general de su gestion.

Aucxiliar de laboratorio: Es quién, bajo la supervisién de su superior, realiza analisis, dosificacién de férmulas y
determinaciones de laboratorio, cuida del buen estado de los aparatos y de su homologacién, se ocupa de la
obtencién de determinadas muestras de forma conveniente y de extender los certificados de calidad y boletines
de analisis.

Oficinas técnicas de organizacién. Los/as técnicos/as que integran este grupo se dividen de la forma siguiente:

Jefe/a de Primera: Es el/la técnico/a que, con mando directo sobre Oficiales y Técnicos/as de organizacién y jefes
de segunda, tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo con la organizacién
de la entidad, hasta el limite que quede fijada su autoridad por el Reglamento interior de la empresa.

Su actuacién estd subordinada a motivos prefijados, dentro de los cuales y con iniciativa propia realiza todo tipo
de estudios de tiempos y mejoras de métodos, programacioén, planeamiento, inspeccién y control de todos los
casos, programacion, estudio y desarrollo de las técnicas de calificacién o valoracidn de tareas, seguridad en el
trabajo, seleccién y formacién de personal deberd interpretar toda clase de planos, interpretacién y distribucién
de toda clase de fichas completas, hacer evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos se
obtengan tanto de planos como de obras.

Podra ejercer misiones de Jefe dentro de maquinas, instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento, costos
y resultados econdémicos. Se asimilara a la categoria de Técnico con titulo superior.

Jefe/a de Segunda: Trabajard normalmente a las érdenes del Jefe/a de Primera, a quién podra sustituir en sus
ausencias. desempefara el trabajo de éstos cuando la clase y complejidad de las funciones a realizar no sean
de importancia, justificativa de la existencia de un Jefe/a de primera. Sera asimilado a Técnico/a con titulo
superior.

Técnicos/as de Organizacién de Primera: Es el/la técnico/ a que esta a las érdenes de los Jefes de Primera o
Segunda, si éstos existiesen, y realiza o puede realizar alguno de los trabajos siguientes, relativos a la
organizacién cientifica del trabajo: Cronometraje y estudios de tiempo de toda clase, estudio de métodos con
saturacion de equipos de cualquier nimero de operarios y estimaciones econdmicas, confeccién de normas o
tarifas de trabajo de dificultad media, confeccién de fichas completas, definicién de los lotes o conjuntos de
trabajo de los mismos, establecimientos de cuadros de carga en todos sus casos, establecimientos de
necesidades completas de materiales partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obras, aln contando con
dificultades de apreciacién, despiece de toda clase y croquizaciones consiguientes, colaboracién en el
establecimiento del orden del montaje para lotes de piezas 0 zonas de funciones de planteamiento de dificultad
media y representaciones graficas, analisis y descripcion y especificaciéon de toda clase de tareas y puestos de
trabajo, estudio y clasificacién de los puestos y méritos personales, organigramas y escalas salariales,
seguridad en el trabajo, seleccién y formacién del personal.

Asimilado a técnico no titulado.

Técnico/a de Organizacion de Segunda: Es el/la Técnico/ a que, ademas de hacer los trabajos propios de auxiliar
de organizacién, realiza o puede realizar algunos de los siguientes: Cronometraje, colaboracién en la seleccién
de datos para la confeccién de normas, estudios de métodos de trabajo de dificultad media y saturacién de



equipo de hasta tres variables, confeccién de fichas completas de dificultad media, estimaciones econédmicas,
informar de obras con dificultad de apreciacién en la toma de datos, definiciéon de conjunto de trabajos con
indicaciones precisas de sus superiores, calculo de trabajo con datos, trazado sobre planos y obras de dificultad
media, despiece de dificultad media y croquizacién consiguiente, evaluacién de necesidades de materiales en
caso de dificultad normal, colaboracién en funciones de planeamiento y representaciones graficas, analisis,
descripcion y especificacion de toda clase de tareas y puestos de trabajo, estudio de clasificacién de los puestos
y méritos personales, organigramas y escalas salariales, seguridad en el trabajo, seleccién y formacién de
personal. Asimilado a Oficial de primera administrativo.

Auxiliar de Organizacién: Es el/la operario/a mayor de dieciocho afios que, a las érdenes de un Técnico de
organizacién o de quién le supla en sus funciones, realiza algunos trabajos sencillos de organizacién cientifica
del trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acumulacién de datos con directrices bien definidas, revisién o
confeccidén de hojas de trabajo, andlisis y pago, control de operaciones sencillas, archivo y enumeracién de
planos y documentos, fichas de existencias de materiales y fichas de movimiento de pedidos(labor
esencialmente de transcripcidn de informacién) célculo de tiempo, partiendo de datos de normas o tarifas bien
definidas, representaciones graficas.

Los/as Auxiliares con més de cuatro afios de servicio tendrdn la remuneracién de Técnicos/as de organizacion
de segunda en tanto no les corresponda ascender.

Asimilado a Oficial de segunda Administrativo/a.
TECNICOS/AS DE PROCESO DE DATOS.

Jefe/a de Proceso de Datos: Es quién tiene a su cargo la direccién y planificacion de las distintas actividades que
coinciden en la instalacién y puesta en explotaciéon de un ordenador de tipo medio grande, medio o pequefio,
asi como la responsabilidad del trabajo de los equipos de analistas y programas. Asimismo le compete la
resolucién de problemas de andlisis y programacién de las aplicaciones normales de gestidn susceptibles de ser
desarrolladas en el centro de informatica.

Analista: Es quién verifica analisis organicos de aplicaciones complejas, para obtener la situacién mecanizada
de las mismas, en cuanto se refiere a: Cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefios de los
mismos, ficheros a tratar, su definicién. Puesta a punto de aplicaciones, creacién de juegos de ensayo,
enumeracion de las anomalias que puedan producirse y definicién de su tratamiento, colaboracién en el
programa de la prueba “légica” de cada programa: Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones
complejas.

Jefe/a Experto/a: Es quién tiene por mision planificar, organizar y controlar la explotacién de todo el equipo de
tratamiento de la informacién a su cargo y la direccién de los equipos de control.

Programador/a de Ordenador y Maquinas Auxiliares:

Es quién estudia los procesos complejos definidos por los analistas, confeccionando organigramas detallados de
tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de programacién que le sea indicado. Confeccionar juegos de
ensayo. Poner a punto los programas y completar cuadernos de carga de los mismos.

Estudia la realizacién de procesos en maquinas bdasicas, creando los paneles o tarjetas perforados precisos, para



organizar las citadas maquinas basicas.

Operador/a de Ordenador: Es quién tiene a su cargo las manipulaciones necesarias en la unidad central
periférica de un ordenador electrénico, para lograr su adecuada explotacién, siguiendo las instrucciones del Jefe
de Explotacion.

ADMINISTRATIVOS/AS.

Jefe/a de Administracién de Primera: Es el/la empleado/ a que con conocimientos completos del funcionamiento
de todos los servicios administrativos lleva la responsabilidad y direccién total de la marcha administrativa de la
empresa.

Jefe/a de Administracién de Segunda: Es el/la empleado/ a que a las 6rdenes de quién dirige la marcha
administrativa de la empresa, funciona con autonomia dentro del cometido asignado al departamento o seccién
que rige, ordenando el trabajo del personal que preste servicios en el mismo, cuando se le ordene o lo estime
necesario, controlando la labor de los agentes a su cargo. dentro de esta categoria se incluirdn, sin perjuicio de
la mejor que puedan adquirir, los contables y cajeros.

Oficial de Primera: Es el/la empleado/a con un servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, con o sin otros empleados a sus érdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos:
Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un Cajero/ a o Jefe/a, y desarrollando su labor con
ayudante o auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza, facturas y célculo de las mismas, siempre que sea
responsable de esta misidn, calculo de estadisticas, transcripcidn en libro de cuentas corrientes, Diario mayor,
corresponsales, redaccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de las nédminas de
salarios, sueldos y operaciones andlogas. Se incluyen en esta categoria los taquimecandgrafos en un idioma
extranjero.

Oficial de Segunda: Es el/la empleado/a con iniciativa restringida y subordinacién a Jefe/a u Oficiales de Primera,
si los hubiere, que efectla operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas, organizacion
de archivos o ficheros, correspondencia sin iniciativa y demas trabajos similares. En esta categoria se incluirdn
los/as taquimecandgrafos/as en idioma nacional.

Auxiliar: Es el/la empleado/a mayor de dieciocho afios que sin iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en
aquellas. En esta categoria se integran los telefonistas y mecandgrafos.

Telefonista: Es la persona que atiende las llamadas telefénicas y las distribuye correctamente, tomando nota en
caso de ausencia. Recibe las visitas, avisandole a la persona que corresponda y lleva el control de las mismas.

Realiza funciones de vigilancia y los trabajos administrativos complementarios de correo, paqueteria, etc.
MERCANTILES.

Jefe/a de Ventas: Es quién, al frente de la seccidon central de ventas o de la propaganda y/o publicidad de la
empresa, y a las érdenes inmediatas de la Direccién, orienta y da unidad a la labor de todo el personal
integrado en su seccién.

Inspector/a de Ventas: Es quién tiene por funciones primordiales programar las rutas de los viajantes y del



personal vendedor, inspeccionar los mercaos y visitar los depdésitos, si los hubiere, y recorrer personalmente las
rutas.

Promotor/a de Propaganda y/o Publicidad: Es quien, a las érdenes del Jefe/a, realiza y orienta la propaganda
cientifica y comercial.

Vendedor/a con Auto Venta: Es quien se ocupa de efectuar la distribucién a clientes de la empresa, conduciendo
el vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo, cobroy
liquidacion de la mercancia y, en su caso, las actividades de promocién y prospeccién de ventas y publicidad
informando diariamente a sus superiores de su gestién, procurando el mantenimiento y conservacién de su
vehiculo.

Viajante: Es quien, al servicio exclusivo de una empresa, tiene por cometido viajar en una ruta predeterminada
para ofrecer los productos, exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre los mismos y cuidar de
que se cumplan.

OBREROS.
A) Personal de Produccidn.

Encargado/a de Seccién: Es quien con conocimientos técnicos y practicos acreditados, dirige el trabajo de los
oficiales, siguiendo instrucciones de su superior inmediato, y es responsable de la forma de ordenarse aquél y
de su disciplina.

Oficial de Primera: Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con la debida perfeccién y adecuado
rendimiento, ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con
productividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y herramientas que tenga a su cargo para
cuidad de su normal eficacia, engrase y conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier
desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccién. Asimismo, quienes se dedican a oficios
complementarios a la produccién, tales como envasado, empaquetado, etiquetado, acabado, almacenaje y
demas servicios complementarios de las tareas de produccidn, realizandolas tanto a maquina como a mano,
con la debida perfeccién y adecuado rendimiento.

Oficial de Segunda: Integraran esta categoria quienes sin llegar a la perfeccién exigida para los Oficiales de
Primera, ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccién y eficacia. Asimismo, quien realiza los
mismos cometidos asignados al oficial de primera con un grado de rendimiento o especializacién menor que
este y la limpieza de los enseres, utensilios y envasado destinado a produccion.

Ayudante: Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a los Oficiales de Primera y Segunda,
estando capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia, mientras dure su situacién laboral en esta
categoria.

Almacenero/a: Es quién estd encargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las mercancias,
distribuirlas en los estantes, registrando en los libros el movimiento que se haya producido, durante la jornada.

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS.

Oficial de Primera: Es quien, poseyendo uno de los oficios clasicos, lo practica y aplica con tal grado de



perfeccién que no solo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empeno y delicadeza. Tendran esta categoria los conductores de camiones, tractores, coches de
turismo o maquinas mdviles que requieran estar en posesion del permiso de conducir; asi como carpinteros,
albaniles, electricistas, mecanicos, etc.

Oficial de Segunda: Es quien, sin llegar a la especializacién exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

Conductor/a Repartidor/a: Es la persona trabajadora que en posesion del adecuado carnet de conducir, se ocupa
de distribuir el producto a los clientes de la empresa, conduciendo el vehiculo que se le asigne, efectuando los
trabajos de carga y descarga del mismo, cobro y liquidacién de la mercancia y, en su caso, las actividades de
promocion y prospeccién de ventas y publicidad, informando diariamente a sus superiores de su gestion,
procurando el mantenimiento y conservacion del vehiculo.

Pedn: Es la persona trabajadora encargada de ejecutar labores para cuya realizacién se requiere
predominantemente esfuerzo fisico.

Personal de Limpieza: Es quién al servicio de la empresa, se dedica a la limpieza de los locales de fabricacion,
almacén, servicios, oficinas y demas dependencias.

SUBALTERNOS/AS.

Guarda Vigilante: Es quien tiene por cometido funciones de vigilancia sobre todas las dependencias de la
empresa.

Ordenanza: Es el subalterno/a cuya misién consiste en hacer recados, copias de documentos, realizar los
encargos que se le encomienden entre uno y otro departamento, recoger y entregar correspondencia y cuantos
trabajos elementales analogos puedan encomendarsele.

Portero/a: Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a los
almacenes, a las fabricas o locales industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

ANEXO Il. Clausula de igualdad y no discriminacion entre hombres y
mujeres.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas
gue negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacién legal de los trabajadores, en la forma que se
determine en la legislacién laboral.

Asimismo, las partes firmantes del presente convenio garantizaran la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion por cuestiones de etnia, religiéon o cualquier otra condiciéon, de conformidad con la legislacidn
vigente.



ANEXO Ill. Incremento salarial pactado.

Para el ejercicio 2019 se acuerda una subida salarial del 0,9% sobre las tablas salariales del afio 2018, que se
debera abonar antes del 31 de diciembre de 2020.

Aquellas empresas cuyo volumen de ventas desde el mes de abril de 2020 y hasta la fecha de publicacién del
presente convenio, se haya reducido, al menos en un 20%, en relacién al ejercicio 2019 por el mismo periodo,
podran aplicar la subida salarial y la mejora pactada en materia de dietas, hasta el 31 de diciembre de 2021,
siempre y cuando la reduccién del volumen de ventas no se mantenga hasta esta Ultima fecha, en cuyo caso
podran aplicar la subida en el ejercicio siguiente.

La reduccién del volumen de ventas habrd de acreditarse fehacientemente a través de los correspondientes
modelos fiscales 303 y 390. La empresa deberd comunicarlo a la Comisidn Paritaria y a la representacién legal
de los trabajadores y si la Comisién Paritaria lo requiriera, debera aportar la documentacién antes mencionada.

Con caracter excepcional, aquellas empresas cuya evolucién econdmica, en términos de volumen de ventas, al
final del afio 2021 sea negativa podran acogerse a la cldusula de descuelgue dispuesta en el art. 27 del
presente convenio colectivo.

Las empresas que cumplan el requisito anterior de evolucién negativa en términos de volumen de ventas al
final del afio 2021, no estaran obligadas a abonar los atrasos, salvo que los representantes de las personas
trabajadoras y la empresa convinieran otra cosa.

Teniendo en cuenta la actual situacién econdmica en la que se encuentra todo el sector productivo, derivada de
la crisis del COVID-19, las partes acuerdan expresamente que, si a 31 de diciembre de 2021, el I.P.C. conjunto
de los afos 2020 y 2021 fuera positivo, la subida salarial para dicho periodo, sera la del mencionado I.P.C.
positivo, que se abonara durante los primeros tres meses del afio 2022 y sobre las tablas salariales de 2019,
con devengo desde el mes de enero de 2021.

ANEXO IV. Clasificacion profesional.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo se creard una comision integrada por 5 representantes de
los trabajadores y 5 de AGIA, para adecuar el actual sistema de categorias profesionales a grupos profesionales.

ANEXO VI. Incrementos salariales para los trabajadores de practicas y
formacion.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, y en el Ultimo trimestre de cada afio natural, se creara una
comisién integrada por 5 representantes de los trabajadores y 5 de AGIA, para adecuar los salarios de los
trabajadores contratados bajo la modalidad de formacién y practicas.



ANEXO VII. Proteccion de datos.

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD) y al Reglamento General de Proteccidon de Datos de 2018, los trabajadores y
trabajadoras deberdn contar con las medidas necesarias para garantizar la seguridad que deben reunir tanto
ficheros automatizados como en papel, los centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas, programas y
personas que intervengan en el tratamiento de los datos de caracter personal.

Los trabajadores y trabajadoras deberan estar informados del tratamiento que se realice de sus datos
personales, garantizandole la proteccién de éstos conforme a la normativa vigente.

Los datos personales recogidos en su contrato y todos aquellos facilitados por ellos podran ser incorporados en
un fichero que la empresa mantiene con la finalidad de gestionar las relaciones entre ambos.

Asimismo, los datos personales podran ser cedidos a las Administraciones Plblicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y tributaria.

El trabajador o trabajadora podra oponerse a alguna de las finalidades descritas debiéndolo comunicar
expresamente a la empresa. En todo caso deberd manifestar si:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que la empresa mantiene con
finalidades de gestidn y cesién a organismos publicos en cumplimiento de la normativa laboral, de Seguridad
Social y Tributaria.

- Consiente que sus datos personales sean cedidos por la empresa a las entidades que prestan servicios a la
misma.

El trabajador o trabajadora deberd comunicar a la empresa cualquier modificacién de sus datos personales con
la finalidad de mantener su informacién actualizada y tendra derecho en cualquier momento a acceder,
rectificar, opositar, o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en el fichero, solicitando los impresos
a tal fin o por escrito a la empresa.

ANEXO VIII. Clausula de confidencialidad.

Los trabajadores y trabajadoras de las empresas a las que resulte de aplicacién el presente convenio colectivo,
se deberan comprometer de manera expresa y escrita, tanto durante la vigencia de su contrato de trabajo,
como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacién de la
empresa a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal
informacidn en interés propio o de sus familiares o amigos.

Esta prohibicién se extiende a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de la empresa, a la que el
trabajador tenga acceso sobre clientes, procedimientos y sistemas de organizacién, programas informaticos o
cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria para el



desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del dmbito de la empresa.

Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos
informaticos), elaborados por el trabajador durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la
actividad de la empresa, son propiedad de esta ultima y seran diligentemente custodiados en la empresa. La
vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del contrato de trabajo,
sin derecho a indemnizacién alguna.

En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, la
empresa podra reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia
de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional.

El trabajador o trabajadora, receptor de informacién confidencial, estd obligado a mantener dicha informacién
confidencial en estricta reserva, asi como esta obligado a no revelar ningtin dato confidencial a ninguna otra
parte, relacionada o no con su contrato de trabajo, sin el consentimiento previo escrito de la empresa.

A estos efectos, se considera “Informacién Confidencial”, toda aquella informacién, sin limitacién alguna, a la
que pueda tener acceso o reciba el trabajador en el desarrollo de su actividad laboral.

Igualmente es considerada como “Informacién Confidencial” toda la informacién técnica, comercial, industrial,
econdémico-financiera, empresarial y cualquier otro tipo de secreto empresarial que sea suministrado o revelado
y que no pueda razonablemente considerarse de dominio publico, cualquiera que sea la forma o medio en que
hubiere sido suministrado.

Por ello, toda o parte de la Informacién suministrada, tales como férmulas magistrales y férmulas genéricas
para la elaboracion de productos de la empresa, papeles, libros, cuentas, grabaciones, listas de clientes y/o
socios, procedimientos, documentos de todo tipo o tecnologia, con independencia del soporte que la contuviera,
tendra la clasificacién de secreta, confidencial o restringida.

De igual forma, el trabajador estd obligado a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para mantener
como confidencial la informacién que le sea suministrada en sus relaciones con terceros.

El trabajador o trabajadora Unicamente podra revelar la Informacién Confidencial si esto fuese exigido de
conformidad con la legalidad vigente, siempre que, en la medida en que sea factible, el trabajador: (a) lo
notifique en el momento en que tenga conocimiento de dicha solicitud a la empresa; y (B) consulte antes de
revelar la informacién, sobre la forma, el momento, la naturaleza y el propésito propuestos para su divulgacién.

ANEXO IX. Registro horario.

a) Obligaciones de la empresa.

El Real decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo, de Medidas Urgentes de Proteccién Social y de Lucha contra la
Precariedad Laboral en |a jornada de trabajo ha modificado el art. 34 ET, instaurando el deber de la empresa de
garantizar el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la
jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria existente.



El sistema de registro horario deberd ajustarse a lo dispuesto en la normativa legal vigente en cada momento,
debiendo la empresa conservar los registros durante cuatro afos.

Las empresas podran descontar los periodos de descanso y pausa de la jornada laboral en cémputo mensual,
siempre que se haya reflejado convenientemente en el registro horario.

Se aconseja a las empresas que utilicen un método de registro horario que ofrezca una visiéon adecuada y
completa del tiempo de trabajo efectivo.

Las empresas deberdn tener los registros horarios a disposicion de las personas trabajadoras, de sus
representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

b) Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras Todos los trabajadores y trabajadoras que deban llevar a
cabo el registro horario, deberdn hacerlo de manera correcta, de tal forma que el registro horario incorrecto de
su jornada laboral podra ser considerado como incumplimiento laboral. Es asi, que si el empleado registra mal
su jornada y no quedara constancia de las horas trabajadas, se considerard que se ha ausentado de su puesto
de trabajo.

Si el trabajador o trabajadora no fichara al término de su jornada laboral, se considerarad que ha trabajado su
jornada laboral normal, salvo que se pueda acreditar que la jornada trabajada ha sido inferior o superior a la
normal.

En estos casos la empresa notificara el error y, en caso de repetirse el mismo, podra sancionar al trabajador de
acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio colectivo y en la normativa legal vigente en la materia.

ANEXO X. Derechos derivados de la L.O. 3/2018. Desconexion digital y otros
derechos.

1. derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral (articulo 87 L.O. 3/2018).

Todos los trabajadores tendran derecho a la proteccién de su intimidad en el uso de los dispositivos digitales
puestos a su disposicion por su empleador, quien podra acceder a los contenidos derivados del uso de medios
digitales facilitados a los trabajadores a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones
laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de dichos dispositivos.

Las empresas deberan fijar los criterios de utilizacién de los dispositivos digitales a través de protocolos internos
con la colaboracién de los representantes de los trabajadores.

Se deberdn especificar de modo preciso los usos autorizados y se establecerdn garantias para preservar la
intimidad de los trabajadores, tales como, en su caso, la determinacién de los periodos en que los dispositivos
podran utilizarse para fines privados.

2. derecho a la desconexidn digital en el &mbito laboral (articulo 88 L.0O. 3/2018).

Todos los trabajadores tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo
legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como
de su intimidad personal y familiar, potencidndose con ello la conciliacién de la actividad laboral y la vida



personal y familiar de los trabajadores.

Las empresas podran elaborar, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, una politica interna
dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definiran las modalidades de
ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de formacién y de sensibilizaciéon del personal sobre un
uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica, en los términos
legalmente establecidos.

3. derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de video-vigilancia y de grabacién de sonidos en el lugar
de trabajo (articulo 89 L.0.3/2018).

Los empresarios podran tratar las imagenes obtenidas a través de sistemas de camaras o videocamaras para el
ejercicio de las funciones de control de los trabajadores, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su
marco legal y con los limites inherentes al mismo.

Los empleadores habran de informar con caracter previo, y de forma expresa, clara y concisa, a los
trabajadores y, en su caso, a sus representantes, acerca de esta medida.

En ningulin caso se admitird la instalacién de sistemas de grabacién de sonidos ni de video-vigilancia en lugares
destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores, tales como vestuarios, aseos, comedores y
analogos.

4. derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacién en el ambito laboral (articulo 90 L.O.
3/2018).

Los empleadores podran tratar los datos obtenidos a través de sistemas de geolocalizacion para el ejercicio de
las funciones de control de los trabajadores, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y
con los limites inherentes al mismo.

Con cardcter previo, los empleadores habran de informar de forma expresa, clara e inequivoca a los
trabajadores y, en su caso, a sus representantes, acerca de la existencia y caracteristicas de estos dispositivos.
Igualmente deberan informarles acerca del posible ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, limitacién
del tratamiento y supresion.

5. derechos digitales en la negociacién colectiva (articulo 91 L.O. 3/2018).

Por acuerdo entre los representantes de la empresa y de los trabajadores se podran establecer garantias
adicionales y/o limites a las medidas de control en cuanto a los derechos digitales en el &mbito laboral.

DISPOSICION ADICIONAL FINAL.

El presente convenio ha sido acordado y firmado por la Asociacién Granadina de Empresarios de Industrias de la
Alimentacién (A.G.l.A.), Federacién Industria de CC.00. Granada y la Federacién de Industria, Construccién y
Agro FICA.



TABLAS SALARIALES 2019.






GRUPO I.

TECNICOS TITULADOS Meses/euros  Anos/euros
de Grado Superior 1.498,42 22.983,83
de Grado Medio 1.385,97 21.258,28
Ayudante Técnico 1.211,69 18.582,62
NO TITULADOS

Encargado General 1.347,48 20.649,76
Jefe Fabric. Taller Past. 1.458,58 22.367,27
Encargado Seccion 1.278,05 19.596,62
Auxiliar Laboratorio 1.207,11 18.441,52
OFICINA TEC ORGANIZACION

Jefes de Primeray Segunda 1.346,23 20.423,47
Téc. Org. Primera y Segunda 1.220,10 18.708,44
Auxiliar de Organizacién 1.169,03 17.787,22
TECNICO PROCESO DE DATOS

Jefe Proceso de Datos 1.386,42 21.258,29
Analista 1.346,71 20.649,76
Jefe Experto en Programas

Ord., Maq. Auxiliar 1.346,71 20.649,76
Auxiliares 1.323,33 19.424,68
Operador Ordenador 1.323,33 19.424,68
GRUPO Il

ADMINISTRATIVOS

Jefe Administracion 12 1.435,22 22.027,95
Jefe Administracion 22 1.381,31 21.180,14
Oficial de 12 1.336,28 20.328,83
Oficial de 22 1.225,70 18.790,37
Auxiliar 1.201,63 18.426,62
Aspirante 12 ano 901,22 14.257,55
Aspirante 22 afho 949,05 14.552,59
Aspirante 32 ano 1.056,45 17.205,47
Telefonista 1.207,11 18.509,17
GRUPOQ Il

MERCANTILES

Jefe de Ventas 1.418,11 21.742,90
Inspector de Ventas 1.371,99 21.037,47
Promotor-Propag. Publici. 1.372,28 21.041,72
Vendedor Autoventa. Viagjante 1.207,11 18.509,17
GRUPO IV.

OBRERQOS Dias/euros  Anos/euros
PERSONAL DE PRODUCCION

Encargado de seccion 42,59 19.596,59
Oficial 12 41,81 19.449,32
Oficial 22 39,85 18.524,64
Ayudante 38,21 17.780,15
Almacenero 38,21 19.886,18
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Oficial 12 41,81 19.449,32
Oficial 22 39,85 18.524,64
Conductor Repartidor 39,85 18.524,64

Pedny Personal Limpieza 36,83 17.118,04



REVISION SALARIAL (BOP nimero 149 - viernes, 5 de agosto de 2022)

ACUERDO PARCIAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE
ALIMENTACION DE GRANADA.

Resolucién de 28 de julio de 2022, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién
del ACUERDO PARCIAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE
ALIMENTACION DE GRANADA.

VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
INDUSTRIAS DE ALIMENTACION DE GRANADA (con cddigo de convenio n2 18000105011981), de fecha 4 de julio
de 2022, presentado el dia 27 de julio de 2022 ante esta Delegacién Territorial, y de conformidad con el articulo
90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demads disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion
Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el mencionado Registro de esta Delegacién Territorial.
SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 28 de julio de 2022.-La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion

Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades (Por Suplencia); El Delegado Territorial de Turismo, fdo.:
Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez (Orden de 6-7-22 - BOJA n2 130 de 8-7-22).

ACTA DE LA REUNION FINAL PARA LA PUBLICACION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE
INDUSTRIAS DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE GRANADA PARA LOS ANOS 2020, 2021 Y 2022 Y PARA LA
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 38, 41 y ANEXO IlI.

ASISTENTES.

POR UGT.

Matias Jorddn Ramos (asesor) (***4494%*),
POR CC.0O0.

Raul Caro Maldonado (Asesor) (***8068**).
POR AGIA.

Raimundo Pérez Huertas (***0416**).
César Penalva Gonzélez (***4017**),

José Miguel Martinez Galan (asesor juridico) (***9340%**),

En la ciudad de Granada, a dia 4 de julio de 2022, siendo las 13:00 horas, se han reunido las personas al



margen relacionadas, cada una en su respectiva representacion.

El objeto de la reunién es la firma de las nuevas tablas salariales aplicables en los afios 2020, 2021 y 2022 asi
como la modificacién de los arts. 38, 41 y ANEXO Il del vigente Convenio Colectivo de Industrias de
Alimentacién de la provincia de Granada.

Se acuerda facultar a D. José Miguel Martinez Galan, con D.N.I. ***93.40** y correo electrénico 4365@icagr.es,
para que, en representacion de la mesa de negociacién del presente Convenio, presente la documentacién para
su depdsito, registro y publicacién correspondientes.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn a las 14:45 horas del dia al inicio mencionado.






2020 2021 2022 2022 2022

TABLAS SALARIALES meses/euros | meses/euros | meses/euros | TOTAL ANO TOTAL ANO
PAGAS EXTRAS

GRUPO |
TECNICOS TITULADOS
de Grado Superior 1.498,42 € 1.543,37 € 1.585,04 € 19.020,52 € 24.311,40 €
de Grando Medio 1.385,97 € 1.427,55 € 1.466,09 € 17.593,12 € 22.486,93 €
Ayudante Técnico 1.211,69 € 1.248,04 € 1.281,74 € 15.380,85 € 19.659,29 €
NO TITULADOS
Encargado General 1.347,48 € 1.387,90 € 1.425,38 € 17.104,53 € 21.862,44 €
Jefe Fabrica Taller Past. 1.458,58 € 1.502,34 € 1.542,90 € 18.514,81 € 23.665,01 €
Encargado Seccion 1.278,05 € 1.316,39 € 1.351,93 € 16.223,21 € 20.735,96 €
Auxiliar Laboratorio 1.207,11 € 1.243,32 € 1.276,89 € 15.322,72 € 19.584,99 €
OFICINA TEC. ORGANIZACION
Jefes de Primera y Segunda 1.346,23 € 1.386,62 € 1.424,06 € 17.088,67 € 21.842,16 €
Téc. Org. Primera y Segunda 1.220,10 € 1.256,70 € 1.290,63 € 15.487,61 € 19.795,74 €
Auxiliar de Organizacion 1.159,03 € 1.193,80 € 1.226,03 € 14.712,40 € 18.804,90 €
TECNICO PROCESO DE DATOS
Jefe Proceso de Datos 1.386,42 € 1.428,01 € 1.466,57 € 17.598,83 € 22.494,23 €
Analista 1.346,71 € 1.387,11 € 1.424,56 € 17.094,76 € 21.849,95 €
Jefe Experto en Programas Ord. Magq. Auxiliar 1.346,71 € 1.387,11 € 1.424,56 € 17.094,76 € 21.849,95 €
Auxiliares 1.323,33 € 1.363,03 € 1.399,83 € 16.797,98 € 21.470,62 €
Operador Ordenador 1.323,33 € 1.363,03 € 1.399,83 € 16.797,98 € 21.470,62 €
GRUPO Il
ADMINISTRATIVOS
Jefe Administracién 19 1.435,22 € 1.478,28 € 1.518,19 € 18.218,28 € 23.286,00 €
Jefe Administracién 2¢ 1.381,31 € 1.422,75 € 1.461,16 € 17.533,96 € 22.411,33 €
Oficial de 19 1.336,28 € 1.376,37 € 1.413,53 € 16.962,36 € 21.680,73 €
Oficial de 29 1.225,70 € 1.262,47 € 1.296,56 € 15.558,69 € 19.886,60 €
Auxiliar 1.201,63 € 1.237,68 € 1.271,10 € 15.253,15 € 19.496,07 €
Aspirante de 12 afio 901,22 € 928,26 € 953,32 € 11.439,83 € 14.622,01 €
Aspirante de 29 afio 949,05 € 977,52 € 1.003,91 € 12.046,97 € 15.398,04 €
Aspirante de 32 afio 1.056,45 € 1.088,14 € 1.117,52 € 13.410,28 € 17.140,57 €
Telefonista 1.207,11 € 1.243,32 € 1.276,89 € 15.322,72 € 19.584,99 €
GRUPO Il
MERCANTILES
Jefe de Ventas 1.418,11 € 1.460,65 € 1.500,09 € 18.001,09 € 23.008,39 €
Inspector de Ventas 1.371,99 € 1.413,15 € 1.451,30 € 17.415,66 € 22.260,11 €
Promotor- Propag. Publici. 1.372,28 € 1.413,45 € 1.451,61 € 17.419,34 € 22.264,82 €
Vendedor Autoventa. Viajante 1.207,11 € 1.243,32 € 1.276,89 € 15.322,72 € 19.584,99 €
GRUPO IV
OBREROS - PERSONAL DE PRODUCCION
Encargado de Seccion 1.295,44 € 1.334,30 € 1.370,33 € 16.443,95 € 21.018,11 €
Oficial 12 1.271,72 € 1.309,87 € 1.345,24 € 16.142,86 € 20.633,26 €
Oficial 22 1.212,10 € 1.248,46 € 1.282,17 € 15.386,06 € 19.665,95 €
Ayudante 1.162,22 € 1.197,09 € 1.229,41 € 14.752,90 € 18.856,66 €
Almacenero 1.162,22 € 1.197,09 € 1.229,41 € 14.752,90 € 18.856,66 €
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Oficial 12 1.271,72 € 1.309,87 € 1.345,24 € 16.142,86 € 20.633,26 €
Oficial 22 1.212,10 € 1.248,46 € 1.282,17 € 15.386,06 € 19.665,95 €
Conductor Repartidor 1.212,10 € 1.248,46 € 1.282,17 € 15.386,06 € 19.665,95 €
Peon y Personal Limpieza 1.120,25 € 1.153,86 € 1.185,01 € 14.220,14 € 18.175,71 €




MODIFICACION Y REVISION SALARIAL (BOP N2 226 - jueves 21 de noviembre de 2024)

TABLAS SALARIALES Y MODIFICACION DE ARTICULOS.

Visto el texto del Acuerdo de las partes de la comisién negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS
DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE GRANADA sobre las TABLAS SALARIALES para el afio 2023, 2024 y 2025
Y LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 3, 12, 13 y ANEXO IlI, ASi COMO LA INCLUSION DEL ANEXO XI en el
citado convenio (18000105011981), presentado el dia 17 de octubre de 2024 ante esta Delegacién Territorial a
través del Registro Telemético de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Granada,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacién Territorial.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

DELEGADO TERRITORIAL, JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES.

ACTA DE LA REUNION INICIAL PARA LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO Y TABLAS SALARIALES DE
INDUSTRIAS DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE GRANADA.

ASISTENTES.

POR UGT.

Matias Jorddn Ramos (asesor).
POR C.C.0.0.

Raul Caro Maldonado (Asesor).
POR AGIA.

Raimundo Pérez Huertas.
Cesar Penalva Gonzalez.
Joaquin Alonso Ramirez.
Carlos Ricardo Martin Ruano.

José Miguel Martinez Galan (asesor juridico).

En la ciudad de Granada, a dia 2 de septiembre de 2.024, siendo las 13,10 horas, se han reunido las personas al
margen relacionadas, cada una en su respectiva representacién. El objeto de la reunién es la composicién de la
mesa negociadora con el fin de negociar modificaciones del convenio y las nuevas tablas salariales.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14,45 horas del dia al inicio mencionado.



ACTA DE LA REUNION FINAL PARA LA PUBLICACION DELAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE
INDUSTRIAS DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE GRANADA PARA LOS ANOS 2.023, 2.024 Y 2.025 Y PARA LA
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 3, 12, 13 y ANEXO Ill, ASi COMO LA INCLUSION DEL ANEXO XI ASISTENTES.

POR UGT.

Matfas Jorddn Ramos (asesor).
POR C.C.0.0.

Raul Caro Maldonado (Asesor).
POR AGIA.

Raimundo Pérez Huertas.
Cesar Penalva Gonzélez.
Joaquin Alonso Ramirez.
Carlos Ricardo Martin Ruano.

José Miguel Martinez Galan (asesor juridico).

En la ciudad de Granada, a dia 27 de septiembre de 2.024, siendo las 13,00 horas, se han reunido las personas
al margen relacionadas, cada una en su respectiva representacion.

El objeto de la reunién es la firma de las nuevas tablas salariales aplicables en los afios 2.023, 2.024 y 2.025asfi
como la modificacién de los arts. 3, 12, 13 y anexo lll, asi como la inclusién del Anexo XI del vigente Convenio
Colectivo de Industrias de Alimentacién de la provincia de Granada.

Se acuerda facultar a Don José Miguel Martinez Galan, con D.N.I. 25.993.401-C y correo electrénico
4365@icagr.es, para que, en representacién de la mesa de negociacién del presente Convenio, presente la
documentacién para su depdsito, registro y publicacién correspondientes.

No habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14,35 horas del dia al inicio mencionado.

ART. 3 AMBITO TEMPORAL.
El presente convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia uno de enero de 2023, sea cual fuere la fecha
de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

La duraciéon del mismo sera de tres afios, quedando por tanto finalizado el dia 31 de diciembre de 2025.El
convenio se entenderd prorrogado hasta tanto no se apruebe el nuevo convenio.

El presente convenio se entenderd denunciado un mes antes de su vencimiento, sin necesidad de formalidad
expresa alguna por ninguna de las partes.

ART. 12 FIESTAS LABORALES.

Las fiestas laborales se adaptaran al calendario laboral que establezca la Consejeria de Empleo y desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Andalucia.

La tarde del dia 3 de mayo sera festiva en Granada capital.



Igualmente serd festiva en aquellas localidades de la provincia donde se celebre la mencionada fiesta.

En las localidades que no tenga por costumbre celebrar dicha fiesta, serd festiva la tarde de aquel dia laborable
en que se celebre una fiesta. En este caso la empresa y los trabajadores habran de ponerse de acuerdo sobre la
tarde a disfrutar.

El dia 24 de diciembre sera de igual jornada que la del dia 3 de mayo, es decir, no se trabajara por la tarde.
En ambos dias, la jornada maxima sera de cuatro horas. Las personas trabajadoras que en estos dias tengan
asignado turno de tarde, habran de realizar su jornada en turno de mafana.

La tarde del viernes de Corpus, sera festiva en Granada capital, a partir de las 14 horas. Igualmente sera festiva
en aquellas localidades de la provincia donde se celebre la mencionada fiesta. En las localidades donde no
tenga lugar dicha celebracién, serd festiva la tarde anterior o posterior a la correspondiente fiesta local.

No obstante en el sector de pasteleria se trabajard la tarde de este dia, cuando las razones de produccién asi lo
exijan, siendo en estos casos compensados los trabajadores con un dia mas de vacaciones.

Si por necesidades de la actividad productiva se trabajara algun dia festivo, la retribucién se determinard
conforme a lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 7 de este convenio.

ART. 13 PERMISOS RETRIBUIDOS.

La persona trabajadora, avisando con antelacion suficiente y justificando la ausencia de forma fehaciente, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que
a continuacién se expone:

- 5 dias por asuntos propios.

- 2 dias por traslado de domicilio.

- 4 dias por nacimiento de hijo, ampliables a 6 dias, cuando haya intervencién quirdrgica.

- 16 dias por matrimonio (civil, eclesiastico, pareja de hecho legalmente registrada).

- Por el tiempo legalmente establecido para formacién profesional.

- Cinco dias laborables en caso de enfermedad grave e intervencién quirtrgica. Igualmente en caso de
fallecimiento, hospitalizacién o intervencién quirtrgica que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja de
hecho estable o registrada, o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad del trabajador,
éste disfrutard de una licencia de cuatro dias, ampliables a seis cuando el hecho ocurra fuera de la provincia de

Granada, con previa o posterior justificacién fehaciente, mediante el correspondiente certificado acreditativo del
hecho.

- Las personas trabajadoras tendran derecho al tiempo indispensable para la visita al médico y médico
especialista, asi como de sus hijos menores de edad. deberdn acreditar en la empresa el tiempo invertido
mediante la justificacién pertinente y que la visita no se ha podido concertar en horario no laboral.

- Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de
ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La persona trabajadora, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso



podra ser disfrutado indistintamente por cualquiera de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora o su representacion del personal en la empresa si asi lo
solicita, se podra acumular el periodo de lactancia en dias completos de descanso, en la extensién que permita
la legislacién vigente.

ANEXO IIl.- INCREMENTO SALARIAL PACTADO.

Las partes pactan para el aflo 2.023 una subida salarial del 1,7% sobre las tablas salariales de 2.022.

Para el aflo 2024 se pacta una subida salarial del 1,7% sobre las tablas salariales de 2023, que se abonara con
caracter retroactivo desde el uno de enero de 2.023 y antes del 28 de febrero de 2.025.

Para el afio 2.025 se pacta una subida salarial del 1,7% sobre las tablas salariales de 2.024, que se abonara con
caracter retroactivo desde el uno de enero de 2.024 y antes del 30 de abril de 2.025.

ANEXO XI.- COMPLEMENTO NO CONSOLIDABLE POR ASISTENCIA AL TRABAJO.

Las partes acuerdan la inclusién de un complemento anual no consolidable en tablas salariales, por asistencia al
trabajo, de 240,00€ para el afio 2.025 y por cada persona trabajadora, en los siguientes términos: El
complemento se percibira completo si la persona trabajadora no tiene ninguna ausencia al trabajo durante el
afio 2.025 (salvo el periodo de vacaciones).

Por cada ausencia al trabajo, sea cual sea la causa -excepto disfrute de vacaciones- se descontaran 10,00€ del
complemento no consolidable.






TABLAS SALARIALES ANO 2.023

2023

TOTAL )

TABLAS SALARIALES meses/euros ANO TOTAL ANO

PAGAS
EXTRAS

GRUPO I

TECNICOS TITULADOS
19.777,09

de Grado Superior 1.648. 09 € €] 2527841€
18.292 90

de Grando Medio 1.524 41 € €] 233813r7€
15.992 64

Ayudante Técnico 1.332 72 € €] 2044126€

NO TITULADOS
17.784,88

Encargado General 1.482 07 € €| 2273205£€
19.251,25

Jefe Fabrica Taller Past. 1.604 27 € €] 2460631€
16.868,50

Encargado Seccion 140571 € €] 2156076€
15932 19

Auxiliar Laboratorio 1.327 68 € €| 20.36400€

OFICINA TEC ORGANIZACION
17.768,39

Jefes de Primera y Segunda 148070 € €] 2271096 €
16.103,64

Téc. Org. Pnmera y Segunda 1.341 97 £ €| 2058314 €
15.297 60

Augxiliar de Organizacion 1.274 80 € €| 1955289€

TECNICO PROCESO DE DATOS
18.298 84

Jefe Proceso de Datos 1.524 90 € €| 23388897 €
17.774,72

Analista 148123 € €] 2271906 €
17.774,72

Jefe Experto en Programas Ord. Mag. Auxiliar 1.481 23 € €| 2271906 €
17.466,14

Auxiliares 1.45551 € €] 2232464 €
17.466,14

Operador Ordenador 145651 € €] 2232464 €

GRUPOII

ADMINISTRATIVOS
18.942 93

Jefe Administracion 1° 1.578,58 € €| 2421222€
18.231,39

Jefe Administracion 2° 151928 € €] 2330276€
17.637,06

Oficial de 1° 146975 € €] 2254310€
16.177 56

Oficial de 2° 1.348.13 € €] 2067761€
15.859 86

Auxiliar 1.32166 € €] 2027155€
11.894 87

Aspirante de 1° afio 991,24 € €] 1520362 €

Aspirante de 2? afio 1.04385€]| 1252616 16.01052€







€
13.943 69
Adspirante de 3° afio 1.161,97 € €] 1782236€
1593219
Telefonista 1.327 68 € €] 2036400€
GRUPQ Il
MERCANTILES
18.717,10
Jefe de Ventas 155976 € €] 2392358€
18.108,38
Inspector de Ventas 1.509.03 € €] 2314553 €
18.112.21
Promator- Propag. Publici. 1.509,35 € €| 2315042¢€
1593219
\endedor Autoventa. Viajante 1.327 68 € €] 2036400€
GRUPO IV
OBREROS - PERSONAL DE PRODUCCION
17.098,03
Encargado de Seccién 1.424 84 € €] 2185413€
16.784 96
Oficial 1° 139875 € €] 2145397 €
15.998,05
Oficial 2° 1.333,17 € €] 2044818¢€
15.339,71
Ayudante 127831€ €] 1960670€
15.339,71
Almacenero 127831€ €] 1960670 €
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
16.784 96
Oficial 1° 1.398 75 € €] 2145397 €
15.998,05
Oficial 2° 133317 € €] 20448/18€
15.998,05
Conductor Repartidor 1.333,17 € €] 2044818¢€
1478576
Peon y Personal Limpieza 123215 € €] 1889867 €
TABLAS SALARIALES ANO 2.024
2024
meses/euro B B
TABLAS SALARIALES s TOTAL ANO TOTAL ANO
PAGAS
EXTRAS
GRUPO
TECNICOS TITULADOS
de Grado Superior 167611€] 2011330 2570814
de Grando Medio 1.560.32 €] 18.603,88 23.778 86
Ayudante Técnico 135538€] 1626452 2078876
NO TITULADOS
Encargado General 160727 €| 1808723 2311849
Jefe Fabrica Taller Past. 163154€] 1957852 25024 62
Encargado Seccién 142961 €| 1715527 21.927 29
Auxiliar Laboratorio 1.350,25 €] 16.203,04 20.710,19
OFICINA TEC ORGANIZACION







Jefes de Pimera y Segunda 150587 € 18.070 45 23.097 05
Téc. Org. Pnmera y Segunda 136478 € 16.377 41 20.933,05
Auxiliar de Organizacion 1.296 47 €] 15557 66 19.88529
TECNICO PROCESO DE DATOS

Jefe Proceso de Datos 1.550.83 € 18.609.92 23.786.58
Analista 1.50641 €] 18.076,89 23.105.28
Jefe Experto en Programas Ord. Mag. Auxiliar 1.506.41 € 18.076.89 23.105.28
Auxiliares 148026 €] 17.763,06 2270415
Operador Ordenador 1.480.26 € 17.763,06 2270415
GRUPOII

ADMINISTRATIVOS

Jefe Administracion 1° 160541 €] 19264 96 24 623 83
Jefe Administracion 2° 1545 11€1 1854133 23698 91
Oficial de 1° 1494 74 €] 1793689 22 926 33
Oficial de 2° 1.371,00 €] 16.452 57 21.02913
Auxiliar 1.344 12 €] 16.12948 2061617
Aspirante de 1? afio 1.008,09€] 1209708 15.462 08
Aspirante de 2° afio 106159€] 1273910 16.282 69
Adspirante de 3° afio 1181 73€] 1418073 18.125 34
Telefonista 1.35025€] 1620304 2071019
GRUPO Il

MERCANTILES

Jefe de Ventas 158627 €] 1903529 24 33028
Inspector de Ventas 1.53469€] 1841623 23.539 01
Promator- Propag. Publici. 153501 €] 1842012 2354398
Vendedor Autoventa. Viajante 1.360,25 €] 16.203,04 20.710,19
GRUPO IV

OBREROS - PERSONAL DE PRODUCCION

Encargado de Seccidn 1.449 06 € 17.388.69 2222565
Oficial 1° 1.422563€] 17.070,30 21.818,69
Oficial 2° 1365684 €] 1627002 2079580
Ayudante 1.30004€] 1560048 19.940.02
Almacenero 130004 €] 1560048 19.940.02
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Oficial 1° 142263 €] 17.070,30 2181869
Oficial 2° 1355684 €] 1627002 20.795 80
Conductor Repartidor 1.355.84 € 16.270.02 20.795.80
Pedn y Personal Limpieza 1.253.09 € 15.037.12 19.219 94
TABLAS SALARIALES ANO 2025

2025
meses/eur B .
TABLAS SALARIALES os TOTAL ANO | TOTAL ANO
PAGAS
EXTRAS

GRUPO |

TECNICOS TITULADOS

de Grado Superior 1.704 .60 20.455 22 26.145 18

de Grando Medio 1.576,68 18.920 14 2418310







Ayudante Técnico 1.378,42 16.541.01 2114217
NO TITULADOS

Encargado General 1.532,89 18.394 71 23511 51
Jefe Fabrica Taller Past. 1.659.28 19.911 36 25.450,03
Encargado Seccion 1.453 91 17.446 91 22.300.06
Auxiliar Laboratornio 1.373.21 16.478 49 21.062,26
OFICINA TEC ORGANIZACION

Jefes de Primera y Segunda 1.531.47 18.377 65 23.489.70
Téc. Org. Pnmera y Segunda 1.387 .99 16.655.82 21.288.92
Auxiliar de Organizacion 1.318 51 15.822 14 20.223 34
TECNICO PROCESO DE DATOS

Jefe Proceso de Datos 1.577.19 18.926.,29 24.190.95
Analista 1.532 02 18.384 20 23498 07
Jefe Experto en Programas Ord. Mag.

Augxiliar 1.532,02 18.384 20 2349807
Ausxiliares 1.50542 18.065,03 23.090,12
Operador Ordenador 1.505 42 18.065,03 23.090.12
GRUPO I

ADMINISTRATIVOS

Jefe Administracion 1° 1.632.71 19.592 47 25.042 44
Jefe Administracién 2° 1.571.38 18.856.53 2410179
Cficial de 1° 1.520.15 18.241 82 23.316.08
Oficial de 2° 1.394 36 16.732 27 21.386.63
Auxiliar 1.366.97 16.403 68 20.966 .64
Aspirante de 1° afio 1.02523 12.302 73 15 724 94
Aspirante de 2° afio 1.079 64 12 955 67 16.559 50
Adspirante de 3° afio 1.201,82 14421 80 18.433 47
Telefonista 1.373,21 16.478 49 21.062 .26
GRUPO Il

MERCANTILES

Jefe de Ventas 161324 19.358 89 24743 89
Inspector de Ventas 1.560,78 18.729 30 2393917
Promotor- Propag. Publici. 1.561.11 18.733 26 23944 23
endedor Autoventa. Viajante 1.373,21 16.478 49 21.062 .26
GRUPO IV

OBREROS - PERSONAL DE

PRODUCCION

Encargado de Seccién 1.473,69 17.684,30 22603 49
Cficial 1° 1446 71 17360 50 22 189 61
Oficial 2° 1.378,88 16.546 61 21.149 33
Ayudante 1.322 .14 15.865 .69 20.279,00
Almacenero 1.322 14 15.865 69 20.279,00
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Cficial 1° 1.446,71 17.360,50 22189 .61
Cficial 2° 1.378,88 16.546 61 21.149,33
Conductor Repartidor 1.378,88 16.546 61 21.149 .33
Pedn y Personal Limpieza 1.274,40 15.292 75 19.546 68




CORRECCION DEL ANEXO Il (BOP N2 240 - viernes 13 de diciembre de 2024)

Correccién del anexo Il del convenio colectivo publicado el pasado 21 de noviembre en el BOP (NUMERO
2024055430), DE INDUSTRIAS DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE GRANADA (18000105011981).

Visto el texto del Acuerdo de las partes de la comisién negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS
DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE GRANADA (18000105011981), por el que se procede a la correccién del
anexo lll del convenio colectivo publicado el pasado 21 de noviembre en el BOP (NUMERO 2024055430),
presentado el dia 4 de diciembre de 2024 ante esta Delegacién Territorial a través del Registro Telematico de
Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Granada,

RESUELVE.

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacién Territorial.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

DELEGADO TERRITORIAL, JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES.

ACTA DE LA REUNION PARA LA CORRECION DEL ANEXO IIl (INCREMENTO SALARIAL PACTADO) DEL CONVENIO
COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE GRANADA.

ASISTENTES.

POR UGT.

Matias Jorddn Ramos (asesor).
POR C.C.0.0.

Raul Caro Maldonado (Asesor).
POR AGIA.

Raimundo Pérez Huertas.
Cesar Penalva Gonzélez.
Joaquin Alonso Ramirez.
Carlos Ricardo Martin Ruano.

José Miguel Martinez Galan (asesor juridico).

En la ciudad de Granada, a dia 25 de noviembre de 2.024, siendo las 13,00 horas, se han reunido las personas
al margen relacionadas, cada una en su respectiva representacion.

El objeto de la reunién es la correccién del anexo Il del convenio colectivo de industrias de alimentacién de



Granada publicado el pasado 21 de noviembre en BOP (NUMERO 2024055430).

El contenido del Anexo Il publicado es el siguiente:»Las partes pactan para el afio 2.023 una subida salarial del
1,7% sobre las tablas salariales de 2.022 Para el afio 2024 se pacta una subida salarial del 1,7% sobre las tablas
salariales de 2023, que se abonara con caracter retroactivo desde el uno de enero de 2.023 y antes del 28 de
febrero de 2.025.

Para el afio 2.025 se pacta una subida salarial del 1,7% sobre las tablas salariales de 2.024, que se abonarda con
caracter retroactivo desde el uno de enero de 2.024 y antes del 30 de abril de 2.025".

Sin embargo, el texto pactado del Anexo Ill deberia ser el siguiente: «Las partes pactan para el afo 2.023 una
subida salarial del 1,7% sobre las tablas salariales de 2.022, que se abonaran con caracter retroactivo desde el
uno de enero de 2.023 y antes del 28 de febrero de 2.025.

Para el afio 2024 se pacta una subida salarial del 1,7% sobre las tablas salariales de 2023, que se abonara con
caracter retroactivo desde el uno de enero de 2.024 y antes del 30 de abril de 2.025.

Para el afio 2.025 se pacta una subida salarial del 1,7% sobre las tablas salariales de 2.024.».

Por tanto, por unanimidad de los asistentes se solicita que se proceda a la rectificacién del Anexo Ill en los
términos anteriormente mencionado y se proceda a la publicacién en el BOP.

Se acuerda facultar a Don José Miguel Martinez Galdn, correo electrénico 4365@icagr.es, para que, en
representacion de la mesa de negociacién del presente Convenio, presente este documento para su depdsito,
registro y publicacién correspondientes.

No habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13,30 horas del dia al inicio mencionado.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
INDUSTRIAS
ALIMENTACION DE
GRANADA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP nimero 172 -
Jueves, 15 de octubre
de 2020)



ARTICULO 21.
COMPLEMENTO DE
ANTIGUEDAD
del salario base
convenio ... con
un limite
... trienios del 6% maximo del
45% de dicho
salario base
convenio
ARTICULO 21.
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS
abono de 30
. dias de salario
De verano y navidad... b .
ase mas
antiguedad
equivalente a
30 dias de
Paga de marzo... salario base
mas
antigledad
equivalente a
10 dias de
Gratificacién por fiestas...  salario base
mas
antigtedad

ARTICULO 23.
COMPLEMENTO EN CASO
DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE

el salario de la
... hasta el 100% persona
trabajadora ...



ARTICULO 24. SEGURO
COLECTIVO DE
ENFERMEDAD O
ACCIDENTE

- Incapacidad
permanente total,
incapacidad permanente
absoluta, gran invalidez o
muerte, en caso de
accidente de trabajo:

- Incapacidad
permanente total,
incapacidad permanente
absoluta, gran invalidez o
muerte, en caso de
enfermedad comun:

ARTICULO 25. DIETAS

La media dieta se fija en
la cantidad de

TABLAS SALARIALES
2019

GRUPO | TECNICOS
TITULADOS

de Grado Superior

15.000,00

15.000,00

45

10

0,19

Meses/euros

1.498,42

euros para la
dieta completa,

euros

por kilémetro
recorridos hasta
el centro de
trabajo

Anos/euros

22.983,83



de Grado Medio 1.385,97 21.258,28
Ayudante Técnico 1.211,69 18.582,62
NO TITULADOS

Encargado General 1.347,48 20.649,76
Jefe Fabric. Taller Past. 1.458,58 22.367,27
Encargado Seccién 1.278,05 19.596,62
Auxiliar Laboratorio 1.207,11 18.441,52
OFICINA TEC

ORGANIZACION

Jefes de Primera 'y

Segunda 1.346,23 20.423,47
Téc. Org. Primera y 1.220,10 18.708,44
Segunda

Aucxiliar de Organizacion 1.159,03 17.787,22
TECNICO PROCESO DE

DATOS

Jefe Proceso de Datos 1.386,42 21.258,29
Analista 1.346,71 20.649,76
Jefe Experto en

Programas

Ord., Mag. Auxiliar 1.346,71 20.649,76
Auxiliares 1.323,33 19.424,68
Operador Ordenador 1.323,33 19.424,68
GRUPO Il

ADMINISTRATIVOS

Jefe Administracién 19 1.435,22 22.027,95
Jefe Administracion 29 1.381,31 21.180,14
Oficial de 1¢ 1.336,28 20.328,83
Oficial de 2¢ 1.225,70 18.790,37
Auxiliar 1.201,63 18.426,62
Aspirante 19 afio 901,22 14.257,55

Aspirante 22 afio 949,05 14.552,59



Aspirante 392 afio 1.056,45 17.205,47
Telefonista 1.207,11 18.509,17

GRUPO Il MERCANTILES

Jefe de Ventas 1.418,11 21.742,90
Inspector de Ventas 1.371,99 21.037,47
Promotor-Propag. Publici. 1.372,28 21.041,72
Vendedor Autoventa. 1.207,11 18.509,17
Viajante

Dias/euros Afos/euros

GRUPO IV OBREROS
PERSONAL DE

PRODUCCION

Encargado de seccién 42,59 19.596,59
Oficial 1° 41,81 19.449,32
Oficial 2° 39,85 18.524,64
Ayudante 38,21 17.780,15
Almacenero 38,21 19.886,18
PERSONAL DE OFICIOS

VARIOS

Oficial 1 41,81 19.449,32
Oficial 2° 39,85 18.524,64
Conductor Repartidor 39,85 18.524,64
Pedn y Personal Limpieza 36,83 17.118,04

REVISION SALARIAL
(BOP numero 149 -
viernes, 5 de agosto de
2022)



TABLAS SALARIALES

GRUPO |

TECNICOS TITULADOS
de Grado Superior

de Grado Medio
Ayudante Técnico

NO TITULADOS
Encargado General
Jefe Fabrica Taller Past.
Encargado Seccién
Auxiliar Laboratorio

OFICINA TEC.
ORGANIZACION

Jefes de Primera 'y
Segunda

Téc. Org. Primera y
Segunda

Auxiliar de Organizacion

TECNICO PROCESO DE
DATOS

Jefe Proceso de Datos
Analista

Jefe Experto en
Programas Ord. Magq.
Auxiliar

Auxiliares

Operador Ordenador
GRUPO Il
ADMINISTRATIVOS

2020

meses/euros

1.498,42
1.385,97
1.211,69

1.347,48
1.458,58
1.278,05
1.207,11

1.346,23

1.220,10

1.159,03

1.386,42
1.346,71

1.346,71

1.323,33
1.323,33

2021

meses/euros

1.543,37
1.427,55
1.248,04

1.387,90
1.502,34
1.316,39
1.243,32

1.386,62

1.256,70

1.193,80

1.428,01
1.387,11

1.387,11

1.363,03
1.363,03

2022

meses/euros

1.585,04
1.466,09
1.281,74

1.425,38
1.542,90
1.351,93
1.276,89

1.424,06

1.290,63

1.226,03

1.466,57
1.424,56

1.424,56

1.399,83
1.399,83

2022

TOTAL
ARO

19.020,52
17.593,12
15.380,85

17.104,53
18.514,81
16.223,21
15.322,72

17.088,67

15.487,61

14.712,40

17.598,83
17.094,76

17.094,76

16.797,98
16.797,98

2022
TOTAL
ARO
PAGAS
EXTRAS

24.311,40
22.486,93
19.659,29

21.862,44
23.665,01
20.735,96
19.584,99

21.842,16

19.795,74

18.804,90

22.494,23
21.849,95

21.849,95

21.470,62
21.470,62



Jefe Administracién 12 1.435,22 1.478,28 1.518,19 18.218,28 23.286,00
Jefe Administracién 29 1.381,31 1.422,75 1.461,16 17.533,96  22.411,33
Oficial de 1¢ 1.336,28 1.376,37 1.413,53 16.962,36 21.680,73
Oficial de 2° 1.225,70 1.262,47 1.296,56  15.558,69  19.886,60
Auxiliar 1.201,63 1.237,68 1.271,10 15.253,15 19.496,07
Aspirante de 12 afio 901,22 928,26 953,32 11.439,83 14.622,01
Aspirante de 22 afio 949,05 977,52 1.003,91 12.046,97  15.398,04
Aspirante de 32 afo 1.056,45 1.088,14 1.117,52 13.410,28 17.140,57
Telefonista 1.207,11 1.243,32 1.276,89 15.322,72 19.584,99
GRUPO 1II

MERCANTILES

Jefe de Ventas 1.418,11 1.460,65 1.500,09  18.001,09 23.008,39
Inspector de Ventas 1.371,99 1.413,15 1.451,30 17.415,66 22.260,11
Em‘gt"r Propag. 1.372,28 1.413,45 1.451,61 17.419,34  22.264,82
x;’}:ﬁf:m“to"e”ta' 1.207,11 1.243,32 1.276,89  15.322,72  19.584,99
GRUPO IV

OBREROS - PERSONAL

DE PRODUCCION

Encargado de Seccién 1.295,44 1.334,30 1.370,33 16.443,95 21.018,11
Oficial 19 1.271,72 1.309,87 1.345,24 16.142,86 20.633,26
Oficial 2° 1.212,10 1.248,46 1.282,17 15.386,06  19.665,95
Ayudante 1.162,22 1.197,09 1.229,41 14.752,90 18.856,66
Almacenero 1.162,22 1.197,09 1.229,41 14.752,90 18.856,66
PERSONAL DE OFICIOS

VARIOS

Oficial 19 1.271,72 1.309,87 1.345,24 16.142,86 20.633,26
Oficial 22 1.212,10 1.248,46 1.282,17 15.386,06 19.665,95
Conductor Repartidor 1.212,10 1.248,46 1.282,17 15.386,06 19.665,95

Pedn y Personal Limpieza 1.120,25 1.153,86 1.185,01 14.220,14  18.175,71



REVISION SALARIAL
(BOP N2 226 - jueves 21
de noviembre de 2024)

ANEXO XI.-
COMPLEMENTO NO
CONSOLIDABLE POR
ASISTENCIA AL TRABAJO

un complemento anual
no consolidable

por asistencia al trabajo

Por cada ausencia al
trabajo ... se descontaran

TABLAS SALARIALES ANO
2.023

GRUPO |

TECNICOS TITULADOS
de Grado Superior

de Grado Medio
Ayudante Técnico

NO TITULADOS
Encargado General
Jefe Fabrica Taller Past.
Encargado Seccién

Auxiliar Laboratorio

240

10

meses/euros

1.648,09
1.524,41
1.332,72

1.482,07
1.604,27
1.405,71
1.327,68

euros para el
afno 2.025

euros del
complemento
no consolidable

TOTAL ANO

19.777,09
18.292,90
15.992,64

17.784,88
19.251,25
16.868,50
15.932,19

TOTAL ANO
PAGAS
EXTRAS

25.278,41
23.381,37
20.441,26

22.732,05
24.606,31
21.560,76
20.364,00



OFICINATEC
ORGANIZACION

Jefes de Primera y

Segunda 1.480,70 17.768,39 22.710,96
Téc. Org. Primera y 1.341,97 16.103,64 20.583,14
Segunda

Auxiliar de Organizacion 1.274,80 15.297,60 19.552,89
TECNICO PROCESO DE

DATOS

Jefe Proceso de Datos 1.524,90 18.298,84 23.388,97
Analista 1.481,23 17.774,72 22.719,06
Jefe Experto en

Programas Ord. Magq. 1.481,23 17.774,72 22.719,06
Auxiliar

Auxiliares 1.455,51 17.466,14 22.324,64
Operador Ordenador 1.455,51 17.466,14 22.324,64
GRUPO Il

ADMINISTRATIVOS

Jefe Administracién 19 1.578,58 18.942,93 24.212,22
Jefe Administracién 29 1.519,28 18.231,39 23.302,76
Oficial de 1¢ 1.469,75 17.637,06 22.543,10
Oficial de 2° 1.348,13 16.177,56 20.677,61
Auxiliar 1.321,66 15.859,86 20.271,55
Aspirante de 1?2 afio 991,24 11.894,87 15.203,62
Aspirante de 22 afio 1.043,85 12.526,16 16.010,52
Aspirante de 32 afio 1.161,97 13.943,69 17.822,36
Telefonista 1.327,68 15.932,19 20.364,00
GRUPO Il MERCANTILES

Jefe de Ventas 1.559,76 18.717,10 23.923,58
Inspector de Ventas 1.509,03 18.108,38 23.145,53
EL%TCOItor Propag. 1.509,35 18.112,21 23.150,42
Vendedor Autoventa. 1.327,68 15.932,19 20.364,00

Viajante



GRUPO IV

OBREROS - PERSONAL
DE PRODUCCION

Encargado de Seccién
Oficial 1°

Oficial 22

Ayudante
Almacenero

PERSONAL DE OFICIOS
VARIOS

Oficial 1@
Oficial 22
Conductor Repartidor

Pedn y Personal Limpieza

TABLAS SALARIALES ANO
2.024

GRUPO |

TECNICOS TITULADOS
de Grado Superior

de Grado Medio
Ayudante Técnico

NO TITULADOS
Encargado General
Jefe Fabrica Taller Past.
Encargado Seccién

Auxiliar Laboratorio

1.424,84
1.398,75
1.333,17
1.278,31
1.278,31

1.398,75
1.333,17
1.333,17
1.232,15

meses/euros

1.676,11
1.550,32
1.355,38

1.507,27
1.631,54
1.429,61
1.350,25

17.098,03
16.784,96
15.998,05
15.339,71
15.339,71

16.784,96
15.998,05
15.998,05
14.785,76

TOTAL ANO

20.113,30
18.603,88
16.264,52

18.087,23
19.578,52
17.155,27
16.203,04

21.854,13
21.453,97
20.448,18
19.606,70
19.606,70

21.453,97
20.448,18
20.448,18
18.898,67

TOTAL ANO
PAGAS
EXTRAS

25.708,14
23.778,86
20.788,76

23.118,49
25.024,62
21.927,29
20.710,19



OFICINATEC
ORGANIZACION

Jefes de Primera y

Segunda 1.505,87 18.070,45 23.097,05
gi;'u%%‘ Primera y 1.364,78 16.377,41 20.933,05
Auxiliar de Organizacion 1.296,47 15.557,66 19.885,29
TECNICO PROCESO DE

DATOS

Jefe Proceso de Datos 1.550,83 18.609,92 23.786,58
Analista 1.506,41 18.076,89 23.105,28
Jefe Experto en

Programas Ord. Maq. 1.506,41 18.076,89 23.105,28
Auxiliar

Auxiliares 1.480,26 17.763,06 22.704,15
Operador Ordenador 1.480,26 17.763,06 22.704,15
GRUPO Il

ADMINISTRATIVOS

Jefe Administracion 19 1.605,41 19.264,96 24.623,83
Jefe Administracién 29 1.545,11 18.541,33 23.698,91
Oficial de 1¢ 1.494,74 17.936,89 22.926,33
Oficial de 2° 1.371,05 16.452,57 21.029,13
Auxiliar 1.344,12 16.129,48 20.616,17
Aspirante de 19 afio 1.008,09 12.097,08 15.462,08
Aspirante de 22 afio 1.061,59 12.739,10 16.282,69
Aspirante de 32 afio 1.181,73 14.180,73 18.125,34
Telefonista 1.350,25 16.203,04 20.710,19
GRUPO Il MERCANTILES

Jefe de Ventas 1.586,27 19.035,29 24.330,28
Inspector de Ventas 1.534,69 18.416,23 23.539,01
I'ZL%TC"Itor Propag. 1.535,01 18.420,12 23.543,98
Vendedor Autoventa. 1.350,25 16.203,04 20.710,19

Viajante



GRUPO IV

OBREROS - PERSONAL
DE PRODUCCION

Encargado de Seccién
Oficial 1°

Oficial 22

Ayudante
Almacenero

PERSONAL DE OFICIOS
VARIOS

Oficial 1@
Oficial 22
Conductor Repartidor

Pedn y Personal Limpieza

TABLAS SALARIALES ANO
2025

GRUPO |

TECNICOS TITULADOS
de Grado Superior

de Grado Medio
Ayudante Técnico

NO TITULADOS
Encargado General
Jefe Fabrica Taller Past.
Encargado Seccién

Auxiliar Laboratorio

1.449,06
1.422,53
1.355,84
1.300,04
1.300,04

1.422,53
1.355,84
1.355,84
1.253,09

meses/euros

1.704,60
1.576,68
1.378,42

1.532,89
1.659,28
1.453,91
1.373,21

17.388,69
17.070,30
16.270,02
15.600,48
15.600,48

17.070,30
16.270,02
16.270,02
15.037,12

TOTAL ANO

20.455,22
18.920,14
16.541,01

18.394,71
19.911,36
17.446,91
16.478,49

22.225,65
21.818,69
20.795,80
19.940,02
19.940,02

21.818,69
20.795,80
20.795,80
19.219,94

TOTAL ANO
PAGAS
EXTRAS

26.145,18
24.183,10
21.142,17

23.511,51
25.450,03
22.300,06
21.062,26



OFICINATEC
ORGANIZACION

Jefes de Primera y

Segunda 1.531,47 18.377,65 23.489,70
gi;'u%%‘ Primera y 1.387,99 16.655,82 21.288,92
Auxiliar de Organizacion 1.318,51 15.822,14 20.223,34
TECNICO PROCESO DE

DATOS

Jefe Proceso de Datos 1.577,19 18.926,29 24.190,95
Analista 1.532,02 18.384,20 23.498,07
Jefe Experto en

Programas Ord. Magq. 1.532,02 18.384,20 23.498,07
Auxiliar

Auxiliares 1.505,42 18.065,03 23.090,12
Operador Ordenador 1.505,42 18.065,03 23.090,12
GRUPO Il

ADMINISTRATIVOS

Jefe Administracién 19 1.632,71 19.592,47 25.042,44
Jefe Administracién 29 1.571,38 18.856,53 24.101,79
Oficial de 1¢ 1.520,15 18.241,82 23.316,08
Oficial de 2¢ 1.394,36 16.732,27 21.386,63
Auxiliar 1.366,97 16.403,68 20.966,64
Aspirante de 19 afio 1.025,23 12.302,73 15.724,94
Aspirante de 22 afio 1.079,64 12.955,67 16.559,50
Aspirante de 39 afio 1.201,82 14.421,80 18.433,47
Telefonista 1.373,21 16.478,49 21.062,26
GRUPO Il MERCANTILES

Jefe de Ventas 1.613,24 19.358,89 24.743,89
Inspector de Ventas 1.560,78 18.729,30 23.939,17
Promotor- Propag. 1.561,11 18.733,26 23.944,23

Publici.



xi‘;?gsfeomumve”ta' 1.373,21 16.478,49 21.062,26
GRUPO IV

OBREROS - PERSONAL

DE PRODUCCION

Encargado de Seccidén 1.473,69 17.684,30 22.603,49
Oficial 1° 1.446,71 17.360,50 22.189,61
Oficial 2° 1.378,88 16.546,61 21.149,33
Ayudante 1.322,14 15.865,69 20.279,00
Almacenero 1.322,14 15.865,69 20.279,00
PERSONAL DE OFICIOS

VARIOS

Oficial 1° 1.446,71 17.360,50 22.189,61
Oficial 2° 1.378,88 16.546,61 21.149,33
Conductor Repartidor 1.378,88 16.546,61 21.149,33

Pedn y Personal Limpieza 1.274,40 15.292,75 19.546,68



