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CONVENIO COLECTIVO (BOP N.© 231 - Jueves, 29 de SEPTIEMBRE de 2005)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de la industria azulejera de la provincia. Cédigo n.2 4601395.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector de la industria azulejera de la provincia de Valencia,
suscrito el 13/6/2005 por la comisién negociadora formada por la Agrupacién Empresarial Azulejera, FECOMA-
CC.00. y MCA-U.G.T., asi como el acta de 18/7/2005, que fueron presentados en este Organismo en fechas 7 y
28 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2y 2.2 b) del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo,
acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacion.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-azulejera-de-valencia/

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 29 de julio de 2005.- El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
CAPITULO I.-CONDICIONES GENERALES AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

Articulo 1.2

El presente Convenio Colectivo Provincial es aplicable a todas las empresas dedicadas a la fabricacién de
azulejos en la Provincia de Valencia.

Articulo 2.2

Comprende la totalidad del personal ocupado en dichas empresas con excepcidn del consignado en los articulos
1.3y 2.1 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3.2 Fuentes legales

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, y demds disposiciones legales de general aplicacién.

Articulo 4.2 Vigencia-duracion

El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de DOCE MESES, es decir, desde el primero de enero de
dos mil cinco, hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil cinco. Las condiciones econdémicas pactadas,
anexos 1), 1) y Ill) serdn efectivas desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2005.

Articulo 5.2 Rescision y revision

La denuncia proponiendo la rescisién o revisién del Convenio deberd ser presentada a la Autoridad Laboral, con
el enterado de la otra parte, que no podra negarse a darlo, con tres meses de antelacién como minimo a la
fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

La parte denunciante, al cumplir lo dispuesto en las disposiciones vigentes sobre denuncias de convenios, lo
hard saber a la otra parte a través de su representacion en la Comisién Paritaria, mediante entrega de una
copia de la cursada a la Autoridad Laboral, expresando los puntos afectados por la derogacién o modificacion,
con expresion clara y sucinta de los pactos afectados y del alcance de la revocacidn, sustitucion o revisién que



se pretende y en que ha de consistir esta. En caso de revisidn o rescisidn, si las deliberaciones se prolongan por
plazo superior a la vigencia del Convenio, se entenderd este prorrogado hasta la entrada en vigor del nuevo.

Articulo 6.2 Globalidad, compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de aplicacién, seran considerados
globalmente.

Dichas condiciones son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron por imperativo legal,
consuetudinario jurisprudencial, pacto o por cualquier otro concepto.

En cada caso concreto se estard a lo convenido, con abstraccidn de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Las normas emanadas de la Autoridad que mejoren los salarios minimos vigentes o las condiciones
reglamentarias, quedaran absorbidas o compensadas si no superan las del presente convenio, consideradas en
su totalidad, globalmente y por anualidades. En otro caso, se consideraran absorbidas hasta la diferencia.

Articulo 7.2 Garantia personal
Sin perjuicio de lo anterior, la situacién econdmica personal, considerada como percepcién econémica anual,
sera mantenida si es superior a las normas del presente Convenio. Todo ello entendido en el caso de la jornada

pactada en el presente. Si la jornada contratada fuera inferior, se aplicara en proporcién al nimero de horas
trabajadas.

Articulo 8.2 Vinculacidn a la totalidad
En el supuesto de que la Autoridad Laboral impugnara en uso de sus facultades uno o varios de los pactos del

presente Convenio, este quedard sin eficacia, debiendo ser devuelto a las partes para que reanuden las
deliberaciones.

Articulo 9.2 Comision paritaria

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio, como Organo de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de
su cumplimiento.

Articulo 10. Funciones especificas

Son funciones especificas de dicha Comisién Paritaria:

a) La interpretacién auténtica del Convenio, y en todo caso informara a la Autoridad o Jurisdiccién Laboral. Para



estos casos se considera como continuadora y legitima representacién de la Comisién Deliberadora durante
toda la vigencia del Convenio.

Ademads, y salvo imposibilidad, la Comisién Paritaria recabara antes de emitir su interpretacion el informe de los
vocales deliberantes y sus asesores y representantes de las Centrales Sindicales que concurrieren al mismo y
consultara las actas de las sesiones.

A estos efectos, las partes deliberantes solicitan de la Autoridad y Jurisdiccién Laboral recabe de la Comisién
Paritaria su informe, si lo considera oportuno, en los casos de conflictos colectivos o individuales, derivados de
este Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones que le sometan las partes en los supuestos previstos concretamente en el
presente texto.

¢) El conocimiento y actuacion en los conflictos colectivos, de conformidad con lo que establezcan normas
superiores sin merma de las facultades de la Autoridad y Jurisdiccién Laborales.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

En este aspecto de su cometido actuard como colaboradora e informadora de la Autoridad y Jurisdiccién
Laborales, sin invadir las funciones especificas de éstas.

e) Acomodar el texto del Convenio, cuando las disposiciones que puedan dictarse asi lo exijan, por incidir sobre
el mismo, o superando la globalidad del coémputo anual.

f) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes, y en especial, el encaminado al
conocimiento de las mismas para futuros convenios.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica de estos pactos.

h) Solicitar, cuando proceda, de la Autoridad Laboral, la correccién de la edicién oficial del Convenio que se
publique en el «Boletin Oficial» de la provincia.

i) Editar libros, folletos, hojas informativas y cualquier otro medio de difusién tendente a facilitar la mas amplia
informacién a los interesados en el Convenio y en sus propios acuerdos, sin invadir competencias de otras
centrales, organismos, autoridades, etc.

Articulo 11.

La intervencién de la Comisién Paritaria en lo no previsto en el articulo anterior, se ajustara a lo establecido en
la vigente Ley de Convenios Colectivos y normas dictadas para su desarrollo.

Articulo 12.

El domicilio de la Comisién Paritaria sera el que fijen de comun acuerdo las partes, y se constituird tan pronto
como este Convenio sea elevado a la Autoridad Laboral.

Composicién.-Se compondrd de dos vocales representantes de los empresarios y otros dos vocales



representantes de los trabajadores.
Seran elegidos de la Comisién Deliberadora de entre ellos mismos.

La Presidencia, que no tendrd voto, la ostentard la persona que elijan las partes por acuerdo unanime, o en su
defecto, el mediador que designen las partes con arreglo a la legislacién vigente.

Las partes podran designar la persona que sustituye al Presidente, en caso de imposibilidad de asistencia del
mismo a alguna reunidn.

Como Secretarios, actuardn colegiadamente, un vocal por cada una de las partes, elegidos por las mismas.
La Comisién decidira, por mayoria simple, siempre que estén presentes el 75% de sus miembros.

La Comision se reunird obligatoriamente con caracter mensual, siempre que tenga asuntos a tratar y con
caracter extraordinario cuando lo requiera la urgencia del caso planteado.

La Comision deberd tratar y resolver, en cada reunién, todos los asuntos que tenga planteados.

Los Asesores Juridicos, Técnicos y de Productividad, serdn designados libremente por cada una de las
representaciones, y asistirdn a las reuniones con voz, pero sin voto.

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios permanentes y ocasionales de otros asesores en cuantas
materias sean de su competencia.

Ponencias.-La Comisién Paritaria podra constituir ponencias para el mejor desempefio de sus funciones
especificas, y en término de dos meses desde su constitucién, podra redactar un reglamento de su
funcionamiento y de sus ponencias, susceptible de modificarse durante el periodo de vigencia del Convenio,
acomodandose en todo momento a lo preceptuado por la Ley de Convenios Colectivos y Normas dictadas para
su desarrollo.

Entre estas ponencias podran crearse las asesoras e informativas, en materias de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, valoracion de puestos de trabajo, discrepancias en materia de productividad, considerar en segunda
alzada, cuando se refiera a régimen de ascensos, provisién de vacantes, etc., siempre que las partes acuerden
someterse a la Comisién Paritaria y sin merma de las facultades inherentes a la Autoridad y Jurisdiccion
Laborales.

En cualesquiera de las empresas afectadas por el presente Convenio que existan puestos de trabajo, cuyos
rendimientos no guarden proporcién con la debida productividad, la Comisién Paritaria del Convenio, deberd
proceder inmediatamente y a requerimiento de la Empresa a su estudio para la correcta adecuacién productiva
de tales puestos, previos los asesoramientos que precise.

Sometimiento de las partes.-Ambas partes convienen el someter al conocimiento de la Comisién cuantas dudas,
discrepancias y conflictos puedan producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del presente
Convenio, para que ésta emita dictamen o actue.

CAPITULO I1.-ORGANIZACION DEL TRABAJO.



Articulo 13. Facultades de la empresa

En orden a la Organizacién y racionalizacidn del trabajo, las facultades de la Empresa son las siguientes:

a) La exigencia, en cualquier momento, de los rendimientos establecidos o que se establezcan, de acuerdo con
lo estipulado en este Convenio.

b) La adjudicacién del nUmero de maquinas o de la tarea necesaria para la saturacién del trabajador.

¢) La fijacién de los Indices de desperdicios de materiales y de las calidades admisibles a lo largo del proceso de
trabajo y de la actividad.

d) Exigir la vigilancia, atencién y limpieza de las maquinas a su cargo, tenida en cuenta en la determinacién de
las cantidades de trabajo y de actividad.

e) La movilidad y redistribucién del personal con arreglo a las necesidades de la organizacién de la produccién.
En todo caso se respetard el salario profesional alcanzado y se concederd el necesario periodo de adaptacién.

f) El establecimiento de un sistema de retribucién por incentivos.

Cuando su aplicacién a uno o a varios grupos de actividades suponga en uno u otro grupos un aumento de la
actividad normal de su trabajo, podran estos solicitar que el sistema se extienda a su grupo o grupos.

g) Realizar las modificaciones de métodos de trabajo, tarifas, distribucién del personal, cambio de funciones y
variaciones técnicas de las maquinas y materiales, durante un periodo de prueba que no podra ser inferior a
dos meses ni superior a tres, con objeto de comparar la situacién anterior y rendimientos con la que pretende
implantarse.

En el periodo de prueba el trabajador serd remunerado segln la media aritmética correspondiente a lo
percibido durante los tres meses anteriores.

Si en el periodo de prueba el trabajador alcanza actividades cuyas percepciones sean superiores a la media del
trimestre anterior, se le remuneraran de conformidad con la tarifa que se pretende establecer.

Cuando cese el periodo de prueba, si queda aceptada la nueva tarifa, se regularizaradn las cantidades a percibir.
Si el sistema ensayado y por tanto la nueva tarifa no se establece definitivamente, el trabajador percibira la
parte proporcional que le corresponda entre la actividad normal y la superior que haya conseguido con arreglo a
la nueva tarifa.

h) La adaptacién de las condiciones de trabajo, rendimiento y tarifas, a las nuevas situaciones que resulten del
cambio de método operativo, programa de trabajo, cambio de materiales y maquinas o sus transformaciones
técnicas.

i) La exigencia del mantenimiento de la actividad habitual a |a totalidad o a parte del personal de la Empresa.

j) La fijacion de una férmula clara y sencilla de calculo de las retribuciones que pueda ser facilmente
comprendida por los trabajadores.

k) Los sistemas de trabajo propuestos por la Empresa, se mantendran aun en caso de disconformidad de los
trabajadores, expresada a través de su representacién sindical, hasta que, en su caso, se dicte Resolucién al
respecto, por quien corresponda legalmente.



En tales supuestos, se adecuaran las percepciones a los rendimientos realmente obtenidos por los trabajadores.
La disconformidad de los trabajadores respecto a los rendimientos se tramitara conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente.

Superado el periodo de prueba y fijados en definitiva los nuevos valores de produccién, los trabajadores
afectados quedan obligados a reintegrar o percibir en su caso, la diferencia de retribucién que proceda durante
dicho periodo entre la que hayan percibido y la que realmente corresponda segun la nueva tarifa.

[) La regulacién de la produccién y la limitacién de la actividad al rendimiento minimo en cualquier momento
que las necesidades asi lo aconsejen, previa negociacion con los representantes sindicales en la empresa.

Articulo 14. Obligaciones de la empresa y trabajadores

En trabajo de nueva medicidn, es obligacion de la Empresa, notificar por escrito a los trabajadores afectados y a
la representacion sindical de los mismos, el cuadro de tarifas adoptadas, con cinco dias de antelacién, por lo
menos, a su puesta en vigor.

Los trabajadores discrepantes, estaran obligados a efectuar los rendimientos fijados por la Empresa, salvo que
justifiquen la imposibilidad de alcanzarlos, aceptada en principio por la Comisién Paritaria, sin perjuicio de la
resolucién que corresponda emitir definitivamente.

La disconformidad de los trabajadores con las mediciones del trabajo o de sus tarifas, se expresara a través de
la representacion sindical en el seno de la Comisidn Paritaria, en el plazo maximo de otros cinco dias. Dicha
representacion pondra inmediatamente en conocimiento de la Comisién el desacuerdo, por escrito y con la
debida claridad los fundamentos del mismo, con expresiéon de todos los datos necesarios para su mejor
comprension y arbitraje.

Entre estos datos, y sin perjuicio de los demdas que se consideren necesarios, se haran constar los siguientes:

1) Nombre o razén social de la Empresa afectada.

2) Nombre y apellidos, categorias profesionales de los trabajadores afectados, asi como descripcién del trabajo
que realizan.

3) Motivo del desacuerdo entre la Empresa y los trabajadores, detallando suficientemente los fundamentos
razonados del mismo.

4) El escrito debera contener asi mismo el “enterado” de la Empresa y venir acompafiado por escrito,
exponiendo sus reservas o reparos, y justificaciéon de los mismos en su caso, si lo estiman conveniente.

La Comision Paritaria dictaminard, de acuerdo con los asesoramientos técnicos, en el plazo maximo de diez dias
naturales.

Los Asesores Técnicos designados por la Comisién Paritaria y demdas gastos, se pagaran con cargo a los fondos
para atenciones de la misma, integrados por aportacién del 75% por las Empresa y el 25% por los trabajadores.

La empresa pagara con arreglo a Convenio por la produccién alcanzada, pero en caso de resultar inferiores los
rendimientos sefialados por la Comisién Paritaria a los fijados inicialmente por la Empresa, ésta vendra obligada



a abonar las diferencias con arreglo a Convenio.

Los trabajadores se obligan a no oponerse a la racionalizacién y medicién del trabajo ni a los incrementos del
mismo, derivados de las mejoras de métodos, sin perjuicio de los recursos que les asistan, y facilitar la
intervencién de la Comisidn Paritaria, manteniendo los rendimientos actuales o incluso elevandolos en la
medida de sus posibilidades.

En caso de que el dictamen no alcance aprobacién mayoritaria en el seno de la Comisién, o en el de
incumplimiento por cualquiera de las partes de lo dictaminado, se acudira a la Jurisdiccién Laboral competente a
los efectos que proceda.

Articulo 15. Publicidad de las tarifas

Es obligacién de las Empresas tener a disposicién de los trabajadores afectados por la puesta a control, la
especificaciéon de las tareas encomendadas, indicando métodos operatorios y valoracién de los trabajos. Asi
mismo expondra de forma clara y sencilla el modo de calcular la prima para que todo productor sepa en todo
momento el incentivo que supone su trabajo.

Articulo 16. Productividad

Se pactan las normas siguientes:

A) Actividad Minima.-Es la que desarrolla un operario medio entrenado en su trabajo, consciente de su
responsabilidad, pero sin el estimulo de una remuneracién con incentivo. Este ritmo puede mantenerse
facilmente un dia tras otro, sin excesiva fatiga fisica ni mental, y se caracteriza por la valoracién de un esfuerzo
constante y razonable. Esta actividad minima exigible corresponde a 60 puntos hora del sistema de medicién
“Bedaux” o equivalente de otro sistemas.

A efectos de determinacion del rendimiento a que se hace referencia en el parrafo anterior, la estimacién del
mismo se hara sobre la media del rendimiento semanal obtenido.

B) Actividad Optima.-Es la maxima que puede desarrollar un operario medio dominador del trabajo, sin pérdida
de vida profesional, trabajando la jornada legal. Corresponde a 80 puntos “Bedaux” o equivalente de otros
sistemas.

C) Los paros no imputables a empresa ni a trabajador, como los derivados de fuerza mayor, caso fortuito, falta
de fuerza y energia, materias primas, huelga de transporte, rotura de maquinas o herramientas, se pagaran a
rendimiento minimo.

Otros paros imputables a la Empresa, se pagaran a la equivalencia de 80 puntos Bedaux a los trabajadores a
productividad.

D) Cuando un trabajador no pueda ser saturado a 60 puntos hora del sistema Bedaux o equivalentes de otros
sistemas, en su puesto de trabajo, se le podra saturar con otros trabajos.



E) En caso de que no pueda saturarse un trabajador a 60 puntos hora, viene la Empresa obligada a satisfacerle
el salario base del Convenio.

F) Las cantidades de trabajo establecidas podran ser modificadas cuando se cambie el método operatorio o
exista un error manifiesto de calculo o transcripcidn.

G) Cuando se obtenga repetidamente rendimientos que superen los 85 puntos Bedaux o equivalentes de otros
sistemas, las Empresas podran revisarlos en cualquiera de los casos siguientes:

1.-Si mediante los correspondientes cronometrajes o demas comprobaciones técnicas, se evidenciara que los
tiempos se hallan correctamente calculados y que la consecucién de una actividad superior a la 6ptima se debe
a la excepcional destreza del operario (sin menoscabo para su salud, conforme al dictamen médico, y sin que
tampoco sufra detrimento la calidad del trabajo, el aprovechamiento de las materias primas y la conservacién
de la maquinaria o herramientas), no se hara reajuste alguno y se abonara al trabajador la prima
correspondiente y sin limitacién alguna, hasta donde alcance su rendimiento.

Si existiese riesgo para su salud (oido siempre el dictamen médico), podra ser obligado a limitar su actividad al
nivel éptimo.

2.-Si resultara probada la existencia de un error de célculo del tiempo estimado como normal (y como
consecuencia del error inicial el trabajador rebasara el 6ptimo), se procederd a la rectificacién de los tiempos en
la medida precisa.

3.-Si el supuesto aumento de actividad fuese debido a que el obrero contraviniese las instrucciones o métodos
de trabajo que hayan servido de base para la fijaciéon del tiempo tipo, se le abonard tan solo la prima
correspondiente a la actividad éptima de 80 puntos hora, sin perjuicio de las sanciones que procedan por la
desobediencia y las indemnizaciones a satisfacer cuando el cambio o contravencién haya originado perjuicio
para la calidad del producto, el aprovechamiento de las materias primas, o el buen estado y conservacién de la
maquinaria, instalaciones y herramientas.

4.-La Empresa fijara los indices de desperdicios y de calidad admisibles a lo largo del proceso de fabricaciéon y
las sanciones para el caso de incumplimiento culpable.

5.-Cuando dichos aumentos de produccién, se alcancen al menos por el 50% de los trabajadores ocupados en
los trabajos de que se trate durante mas de un mes, las Empresas podran revisarlos para adecuar
automaticamente los nuevos rendimientos minimos a los que correspondan en proporcion a los maximos
alcanzados, de acuerdo con el sistema de medicién que se aplique.

CAPITULO I11.-CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 17.

La clasificacién profesional de los productores al servicio de las Empresas afectadas por el presente Convenio,
se efectuarad conforme a lo dispuesto a continuacidn, en las siguientes escalas:



Oficiales de Primera, Nivel VIII.
Preparador de colores con iniciativa propia.

Pintores artisticos que sean creadores.

Oficiales de Segunda, Nivel IX.

Maquinistas de maquina de barnizar, que conoce el mecanismo de la maquina y la preparacién de los esmaltes,
con iniciativa propia para la ejecucién perfecta del barnizado, tanto en la vigilancia del esmalte por pieza, como
del trabajo del resto del personal de la maquina.

Pintores artisticos que sean copistas.

Oficiales de Tercera, Nivel X.

Maquinistas de maquina de barnizar, que conoce el mecanismo de la maquina y la preparacién de los esmaltes,
con iniciativa propia para la ejecucién perfecta del barnizado, con vigilancia del esmalte por pieza, y sin control
del trabajo del resto del personal de la esmaltadora.

Peones Especializados, Nivel XI.

Clasificador de calidad y tonos de azulejo terminado a la salida del horno.

Molinero de tierra con vigilancia del amerado y adecuada humectacion de tierra.

Filtrador de pasta blanca en filtro-prensa y operario vigilante de atomizador.

Timbrero o prensero y vigilante de prensas automaticas.

Molinero de barniz y preparador de esmaltes a su punto de refino y empleo.

Vigilante de maquinas de barnizar y serigrafia.

Hornero de hornos continuos, tuneles, bicanales, monostratos, etc., con mandos automaticos de regulacién de
coccién.

Cortar o pulir azulejos en serreta o moleta.

Peones Ordinarios, Nivel XII.

Carga y descarga de secadero de pasta y de material crudo.

Carga y descarga de molinos por via himeda y seca.

Ayudante de molinero de tierra.

Ayudante de prensero.

Clasificador de bizcocho.

Ayudante de serreta 0 moleta.

Embalador y estibador para el almacenaje y carga de los materiales fabricados, etc.
Almacenaje y movimiento de materias primas, combustibles, etc.

Encajador y paletizador de azulejo terminado a la salida del horno.

Descargadores de vagonetas de bizcocho y fino a mano o a maquina.



Carga y descarga con carros o boxes a, y desde la esmaltadora y horno.

Alimentador de bizcocho a la linea de esmaltado.

Los demas trabajos no detallados en las anteriores categorias superiores, y que no tengan otra clasificacién
reglamentaria.

Articulo 18. Provision de vacantes y ascensos

En las Empresas de mas de 25 trabajadores, el Comité o Delegados de Personal, dentro de las facultades que
les conceden las disposiciones vigentes en la materia, velaran para que la contratacién de personal se efectle
segln las normas legales; que en los recibos oficiales de salarios se consignen todos los conceptos que
realmente se perciben, y que se cumpla el régimen de ascensos establecido para una adecuada promocién del
personal operario u obrero, seguln las siguientes consideraciones:

1) Las Empresas, segun las circunstancias de la Organizacién del Trabajo, podran amortizar los puestos que
quedaran vacantes por cualquier causa, segun lo establecido en la legislacién vigente.

2) Si la Empresas no hicieren uso de su derecho de amortizacién, en el plazo de un mes, siguiente a la fecha del
cese del operario que ocupaba el puesto, se informara de ello al Comité de Empresa o Delegados
representantes y se procederd a cubrir la vacante, con trabajador de la misma categoria que estuviera
desempefiando puesto de inferior categoria, siempre que se estimara fuera idéneo para el mismo.

3) Si no hubiera para cubrir la vacante, segun lo indicado en el punto anterior, la Empresa lo anunciara en el
tabléon de anuncios, para que en el plazo de 10 dias el personal de categoria inferior que aspire al ascenso
anuncie que desea participar en la prueba de aptitud correspondiente, que consistird en unos ejercicios tedricos
y practicos adecuados al puesto a cubrir y que se puntualizardn en la convocatoria.

4) Las pruebas de aptitud seran dictadas por la Comisién que se formard como a continuacién se especifica, y
esta Comisién serd la que juzgara dichas pruebas de aptitud, que serad como sigue:
a) Un representante designado por la Direccién, que actuara de Presidente.

b) Dos miembros del Comité de Empresa designado de entre ellos, o dos Delegados de Personal en su defecto y
que tengan categoria igual o superior al puesto a cubrir.

¢) Dos trabajadores de la plantilla de la Empresa, con categoria igual o superior al puesto a cubrir, designados
por la Direccién.

d) Un Secretario designado por los Trabajadores y Comité de Empresa, con voz pero sin voto, que levantara y
certificard el acta correspondiente y conservara toda la documentacion.

Esta Comision valorard mediante la oportuna puntuacién de los ejercicios tedricos y practicos efectuados por los
aspirantes. En caso de empate en las puntuaciones, se decidira a favor del aspirante de mayor antigliedad en la
Empresa; y si persiste la igualdad de condiciones, se concedera la vacante al trabajador de mayor edad.

e) La Comisidn indicard a la Empresa el trabajador que ha resultado aprobado segun lo indicado en el punto
anterior, y la Direccién le concederd la plaza a titulo de prueba durante un periodo de 90 dias, transcurridos los



cuales, si desempefara su trabajo a satisfaccién, consolidara la categoria.

5) Tanto los trabajadores como las Empresa que se consideren perjudicados en los acuerdos sobre pruebas de
aptitud por las comisiones correspondientes, podran formular reclamacién ante la Comisién Paritaria de este
Convenio, la que, oidas las partes y previos los informes y asesoramientos que estime pertinentes, decidirad por
mayoria simple de votos lo que estime justo; todo ello sin perjuicio de las acciones y competencias de la
Autoridad y Jurisdiccién Laborales.

6) Tanto el Comité de Empresa como los Delegados de Personal, propondran nuevas categorias no
contempladas en el presente Convenio, conforme estas vayan surgiendo en la practica.

CAPITULO IV. POLITICA SALARIAL.

Articulo 19. Retribuciones

Las retribuciones que percibiran los trabajadores por jornada normal, seran las que figuran en las tablas anexas
de este Convenio, siempre que mantengan los resultados habituales de cantidad y calidad de trabajo, o los que
resultan de los estudios que se efectien de acuerdo con lo previsto en este Convenio, y se aplicaran con arreglo
a lo siguiente:

1) Salario Base.-Se paga por dias naturales, a excepcién del personal técnico y administrativo que lo percibe
mensualmente, asi como en las vacaciones, Pagas Extraordinarias de Navidad y Verano y de Participacién en
Beneficios, segun las reglas pactadas para cada concepto.

No obstante, las retribuciones efectivas actuales que perciben los Técnicos y Administrativos no sujetos a
incentivos, que figuran en los tres primeros Grupos de la Tabla I, se aumentaran en la misma proporcién que
han sido incrementados los incentivos de la Tabla II.

2) Plus de Transporte.-Es igual para todas las categorias y se paga exclusivamente por dia trabajado, dejando
de percibirse los dias de inasistencia por cualquier causa y no repercute en las pagas o partes promedias,
vacaciones, beneficios ni ningln otro concepto.

3) Incentivos.

A.) En los casos de rendimientos superiores al minimo, con el tope de 85 puntos Bedaux, los operarios sujetos al
sistema de incentivos, con excepcién de los aprendices, seran retribuidos en proporcién al rendimiento obtenido
mediante una prima, que se calculard aplicando a los puntos excedentes el importe del Punto Prima
correspondiente a cada categoria.

B.) Las actividades que superen los 85 puntos Bedaux, objeto de regulacién reductora con arreglo a anteriores

convenios, se seguiran percibiendo en sus anteriores cuantias econémicas.

4) Plus Regulador mas Antigliedad.-Se mantiene el Plus Regulador diario que se percibirad segun la categoria y la
antigliedad que tenga el trabajador en cada momento. En dicho Plus se comprenden los conceptos y cuantias



del Plus Regulador y la Antigledad.

La percepcién por Antigliedad que inicialmente fue de dos bienios al 5 por 100 y quinquenios del 7 por 100, con
el tope del 50 por ciento del Salario Base, es la que junto con el Plus Regulador se abonara con arreglo a la
categoria y afios de servicio.

A los trabajadores que realicen su trabajo de lunes a viernes, coincidiendo su jornada con el horario bancario, y
acrediten documentalmente que no tienen ningln familiar, la empresa les abonara el salario de forma directa o
bien mediante transferencia bancaria.

Articulo 20. Revision salarial

En el caso de que el I.P.C. establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de diciembre del
2005 un incremento respecto al 31 de diciembre de 2004 superior al 1'70 por ciento, se efectuara una revision
salarial en el exceso tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento se abonard, en su
caso, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2005, y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia
las tablas salariales vigentes entre el 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2004.

Articulo 21. Subvencion de estudios y formacion cultural

Con el fin de contribuir a los gastos de estudios y formacidn cultural, las empresas concederan a los
trabajadores a su servicio, 2 euros mensuales por cada hijo de éstos, comprendidos entre los cinco y catorce
afos de edad, ambos inclusive.

Articulo 22. Aprendices y pinches

Los aprendices y pinches tan solo serdn retribuidos por el salario minimo del Convenio, que figura en la Tabla
del Anexo 2). No tiene derecho a mayor percepcidn por supuestos rendimientos mas altos, ya que su trabajo no
esta sujeto a medicidn, rigiéndose en todo lo demas, por las normas de caracter general aplicables a su caso.

Articulo 23.

Los Pinches de 16 y 17 afios, a igualdad de rendimiento y por los dias que lo hagan, percibirdn los mismos
salarios e incentivos que los peones ordinarios u otros operarios. El trabajo exigible al Pinche de 16 y 17 afios,
sera el exigible al pedn, reducido en un 10 por 100; la retribucidn en este caso, sera la del Pinche segln Tablas
anexas, Il ), y si supera el rendimiento normal que se fija, sin alcanzar el del Pedn, esta diferencia se le abonara
como incentivo tomando como base el salario del Pinche.



Articulo 24. Pagas extraordinarias

De acuerdo con el Articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, las Pagas Extraordinarias de Verano y Navidad,
se abonaran los dias 24 de junio y 22 de diciembre, respectivamente.

No obstante, las Empresas, de acuerdo con sus trabajadores, podran acordar el prorrateo de las gratificaciones
extraordinarias en doce mensualidades.

Articulo 25.

El importe de estas Pagas Extraordinarias sera, para cada una de ellas, de una mensualidad de 30 dias de
Salario Base, mas la antigliedad y plus regulador. En el caso de los trabajadores retribuidos a prima por
cantidad o calidad de trabajo, se calculara también sobre el promedio de los tres meses inmediatamente
anteriores al devengo de la paga.

Articulo 26. Participacion en beneficios

La Participacién en Beneficios consistira en el 8,33% calculado sobre el Salario Base de cada trabajador,
efectivamente percibido durante el afio, mas la Antigliedad y Plus Regulador que corresponda en cada caso.

Para el personal que trabaje a incentivo, prima o destajo, dicho 8,33% se calculard sobre el Salario Base
efectivamente percibido durante el afio, incrementado en un 25%, mas la Antigliedad y el Plus Regulador.

Asi mismo, esta paga se abonard al personal eventual, deducidos los primeros 90 dias de contrato, que no se
computaran.

Esta paga sera satisfecha por las empresas durante la primera quincena del mes de marzo del afio siguiente a
su devengo.

CAPITULO V.- JORNADA, TURNOS, NOCTURNIDAD Y HORAS
EXTRAORDINARIAS

Articulo 27. Jornada laboral

La jornada méaxima legal de conformidad con el Articulo 34 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, y las
partes acuerdan fijar su equivalencia en cémputo anual para el afio 2005 en 1.774 horas, pudiendo las
empresas, dentro de los limites legales, llevar a cabo la redistribucién de las mismas en base a las
caracteristicas y circunstancias que concurran en los procesos de fabricacién.

En los casos de jornada inferior, y salvo pacto expreso en contrario, los salarios del Convenio se prorratearan en



proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 28. Turnos de trabajo

Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o de produccién, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29.

Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer jornada ininterrumpida durante
las 24 horas del dia, organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcién voluntaria, cada trabajador no
podrd permanecer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

Articulo 30.

El trabajo en régimen de tres turnos rotativos, estard organizado de forma que en cada empresa los
trabajadores realicen la jornada pactada disfrutando necesariamente del descanso preceptivo mediante el
correspondiente correturnos. En tales casos se podran computar por periodos de hasta cuatro semanas los
descansos entre jornada y semanal.

En estos casos en que se trabaja a tres turnos los siete dias de la semana, por los festivos, sdbados y domingos
trabajados, se percibird una bonificacién del 20 por ciento, calculada sobre el Salario Base de su categoria.

Esta bonificacién serd compensable y absorbible con cualquiera otra gratificaciéon que tenga concedida el
trabajador.

Articulo 31.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador esta obligado a permanecer en su
puesto de trabajo hasta la llegada del relevo.

Articulo 32. Bonificacion por trabajo nocturno

De conformidad con el Articulo 36 del vigente Estatuto de los Trabajadores, se consideran horas nocturnas las
efectuadas entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente.-Estas horas se pagaran incrementando el salario
base de su categoria en un 25 por ciento.



Articulo 33.

Quedan exceptuados de percibir este plus de trabajo nocturno los siguientes grupos:
a) El personal que como Guardas, Porteros, Serenos, o Vigilantes fueran contratados para realizar su cometido
exclusivamente de noche.

b) El personal que realizando normalmente sus trabajos en jornada diurna, venga obligado a efectuarlos en
periodo nocturno a consecuencia de hechos o acontecimientos catastréficos, de fuerza mayor o excepcionales.

¢) Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, esta
no dard derecho a la bonificacién.

Articulo 34. Horas extraordinarias

Las empresas que ocupen a su personal en horas extraordinarias debidamente autorizadas y dentro de los
limites legales, abonaran dichas horas de acuerdo con las disposiciones vigentes, calculadas sobre los salarios
del convenio, con exclusién de la subvencién por estudios, sin perjuicio de los puntos excedentes que por el
rendimiento corresponda y cuya prima se abonard sin recargo alguno.

Las empresas facilitardn a los Delegados de Personal o Comité de Empresa de la misma, las posibles horas a
realizar en el mes siguiente.

Si se trata de horas a realizar por Peones Ordinarios, no existira discriminacion alguna.

Si se trata de Peones Especialistas o personal de superior categoria, se facilitard el nimero de horas por
Secciones.

Si durante tres meses consecutivos se vinieran realizando horas extraordinarias, sin tener en cuenta las de
mantenimiento, la empresa informara al Comité o Delegados de los Trabajadores el porqué de las mismas. Si
existiera la necesidad de aumentar la plantilla, la empresa informard a los citados Comités o Delegados.

Articulo 35.

Se acuerda la supresién de las horas extraordinarias habituales.

Articulo 36. Horas estructurales

Las partes declaran que son horas estructurales en este tipo de industrias, las siguientes:

1) Las que vienen exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otro dafios extraordinarios y urgentes, asf
como en caso de riesgo de pérdida de la maquinaria, materias primas, productos fabricados, instalaciones, etc.
2) Las necesidades para atender pedidos o periodos punta de produccion.

3) Ausencias imprevistas, tanto en trabajos individuales como en el relevo de turnos y otras circunstancias.



4) Las de limpieza, fuera de las ordinarias, para mantener en funcionamiento durante la jornada las maquinas
de barnizar, prensas, etc.

5) Las de mantenimiento, cambio de piezas y reparacién de toda clase de maquinas, transbordadores,
carretillas, hornos, molinos, etc., para mantenerlos en normal funcionamiento durante la jornada ordinaria.

6) Las de preparacion de esmaltes necesarios antes y después de terminar el barnizado.

7) Como consecuencia del descanso de los sabados, las impuestas para mantener la produccién de los hornos
en las semanas en que haya fiestas los viernes o los lunes.

8) Las horas que los horneros realicen en los hornos, siempre que en la plantilla de la empresa esté cubierto el
puesto de correturnos dedicado a los hornos.

Las partes firmantes del presente convenio, y sus representantes en las respectivas empresas, esto es, Comités
y Delegados de Personal en su caso, se comprometen a suscribir conjunta y mensualmente las notificaciones
necesarias a la Autoridad Laboral, en aquellos meses en que se produzcan estas horas estructurales.

CAPITULO VI.-VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 37. Vacaciones

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, comenzando en dia laborable y se disfrutardn mediante turnos
que se establecerdn de mutuo acuerdo entre empresas y sus trabajadores, desde el dia 15 de junio hasta el 15
de septiembre, salvo caso de fuerza mayor, debidamente razonado vy justificado.

De acuerdo con el art. 38 del Estatuto de los Trabajadores, las Empresas podran convenir con el Trabajador el
disfrute en dos periodos, y seran fijados de acuerdo con lo prevenido en dicho precepto.

Se establecerd un turno rotatorio por categorias profesionales y secciones de trabajo, de tal forma que el mas
antiguo tenga preferencia un afio, y automaticamente pasara al Ultimo puesto de la lista para elegir fecha, y
este sistema se seguird en afios sucesivos.

Los pactos establecidos en la Empresa sobre el particular seran respetados, salvo que ambas partes, de mutuo
acuerdo, decidieran dejarlos sin efecto y acogerse a la norma general.

Articulo 38. Permisos

En cuanto al régimen de permisos se estara a lo dispuesto en el Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
incrementdndose un dia mas en los casos de fallecimiento, cuando se trate de familiares en primer grado por
consanguinidad o afinidad.

Los permisos retribuidos se abonaran segun el Salario Base de este Convenio, mas el importe correspondiente a
la columna de Antigliedad mas Plus Regulador.



Articulo 39. Excedencias

En general, las excedencias se regiran por lo dispuesto en el Articulo 46 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores.

El trabajador/a que se encuentre excedente, cualquiera que fuere la causa que lo motiva, incluida la excedencia
para el cuidado de hijos menores, deberd solicitar el reingreso, como minimo, un mes antes del término de la
misma.

Articulo 40.

Si la empresa hubiera contratado a un trabajador/a en sustitucién del/la que solicité la excedencia, el/la
contratado/a tendra la condicidn de interino/a, extinguiéndose su contrato cuando finalice la excedencia, aun en
el caso de que el/la trabajador/a excedente solicitara su reingreso con anterioridad a la fecha inicialmente
prevista.

CAPITULO VII.-FALTAS Y SANCIONES

Articulo 41. Sanciones por bajo rendimiento

La disminucién del rendimiento habitual durante una semana, en el periodo de tres meses, considerando
individualmente no sera sancionable, si bien la Empresa advertira al trabajador la apreciacién del mismo. Una
vez comunicado por escrito, si el trabajador persistiera en un bajo rendimiento en la semana siguiente, sera
constitutivo de falta grave, y si continuara durante la tercera semana con su actitud, se estimara falta muy
grave.

Articulo 42. Clases de faltas. De las faltas leves

Se consideran como Faltas Leves, las siguientes:

1.-De una a tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada para ello.

2- No comunicar con un minimo de 48 horas de antelacién su falta al trabajo por causa justificada. a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3- El abandono del trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no resulte
perjudicial para la empresa ni perturbe el trabajo de los demdas operarios, en cuyo supuesto se considerara
como falta grave o muy grave.

4.-Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5.-Falta de aseo y limpieza personal.



6.-La falta de atencién y diligencia con el publico y la apatia para cumplir las indicaciones de sus superiores.
Estas faltas podran tener la consideracion de “graves” en el caso de reincidencia.

7.-No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8.-Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral.

Si se produjera escandalo se considerara “falta grave”.

9.-Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

10.-La embriaguez ocasional 11.-Leer durante el trabajo.

12.-No formular las posibles reclamaciones a través del conducto reglamentario.

13.-Usar el teléfono, o cualquier otro medio informatico, telematico, mecanico o electrénico de la empresa para
asuntos particulares, sin la debida autorizacién.

14.-Provocar distraccién a los compafieros durante el trabajo, y prolongar las ausencias breves vy justificadas por
tiempo superior al necesario.

15.-Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica sin que exista causa justificada para ello.
16.-Abrir los armarios o enseres personales de los compafieros sin la debida autorizacién.

17.-La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales, siempre que no entrafien
riesgo grave para el trabajador, sus compaferos o terceras personas.

18.-La blasfemia habitual.

Articulo 43.

Se consideraran Faltas Graves, las siguientes:

1.-M3s de tres faltas de puntualidad no justificadas en un mes.
2.-Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin justificacion.

3.-No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a Ia
Seguridad Social, o a las retenciones aplicables del I.R.P.F. Si existiera malicia, se considerara falta muy grave.

4.-Intervenir en juegos, sean estos de la clase que fueren, durante las horas de trabajo.
5.-No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.
6.-La simulacién de enfermedad o accidente.

7.-Simular accidente de trabajo, cuando se trate de enfermedad o accidente producido fuera de las horas de
trabajo.

8.-La autolesidn se considerara falta grave si tarda mas de dos dias en curarse. En caso contrario se considerara
falta muy grave.

9.-La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.

10.-Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.



11.-La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

12.-La imprudencia durante el trabajo, que si implicara riesgo de accidente o averia en las instalaciones, podra
ser considerada como falta muy grave.

13.-Negarse a utilizar los medios de proteccién laboral facilitados por la empresa, para evitar riesgo de
accidente laboral propio o0 a los companeros, cuando este pueda ser grave.

14.-Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar las
herramientas de la empresa para usos propios, sin la oportuna autorizacién.

15.-La reincidencia en las faltas leves, auque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, siempre que
hayan sido objeto de sancién.

16.-La disminucién voluntaria ocasional en el rendimiento laboral.
17.-El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada, si no se producen perjuicios a la empresa.

18.-Proporcionar informacién falsa a la Direccidn o a los superiores, en relacién con el trabajo, salvo en el caso
evidente de mala fe, en cuyo caso se considerara falta muy grave.

19.-Agravar o alargar voluntariamente cualquier enfermedad o accidente.

20.-Los descuidos o equivocaciones que se repitan con frecuencia, o que originen perjuicios a la empresa, asi
como la ocultaciéon maliciosa de errores a la Direccién.

21.-La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiera presenciado y pueda causar perjuicios graves a la
empresa.

22.-No advertir inmediatamente a los superiores de cualquier anomalia de importancia que se observe en las
instalaciones, maquinas, material o locales. Si el hecho no denunciado pudiera originar dafio de gran
importancia se considerarad como falta muy grave.

23.-Encontrarse en los locales de la empresa fuera del horario de trabajo, asi como introducir en los mismos a
personas ajenas a la empresa, sin la debida autorizacién.

24.-Descuidos de importancia en la conservacién y limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a
su cargo, cuando se derive peligro para los compafieros de trabajo.

25.-No presentar en la empresa los partes médicos de Baja o de Confirmacién de I.T., en el plazo de los tres dias
siguientes a su fecha de expedicion.

Articulo 44.

Se Consideran Faltas Muy Graves, las siguientes:

1.-M3as de 10 faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses, ¢ de 20 faltas en el
periodo de seis meses.

2.-Faltar al trabajo mas de 2 dias al mes, sin causa justificada.

3.-El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas; el hurto y el robo tanto a los



demas trabajadores como a la empresa, 0 a cualquier persona dentro de los locales de la misma.
4.-Falsear datos ante la empresa para obtener de mala fe cualquier tipo de beneficio.

5.-Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piezas elaboradas, obras, Utiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, y departamentos de la empresa.

6.-Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunales de Justicia competentes por delitos de
robo, hurto, estafa, y malversacién cometidos fuera de la empresa, o cualquier otro que pueda motivar
desconfianza hacia su autor.

7.-La habitual falta de aseo y limpieza, que produzca queja justifi- cada de los companeros de trabajo.
8.-La embriaguez, o consumo de estupefacientes durante el trabajo.

9.-Revelar a personas ajenas a la empresa datos de reserva obligada, cuando existan, produciendo sensible
perjuicio a la misma.

10.-Revelar planes de organizacién del trabajo a personas ajenas a la empresa. Sustraer documentos o
copiarlos sin autorizacién de la empresa.

11.-Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa, si no media
autorizacién de la misma.

12.-Los malos tratos de obra o palabra, o falta grave de respeto y consideracién a los superiores, trabajadores o
subordinados.

13.-Causar accidente grave a sus compafieros de trabajo por imprudencia o negligencia inexcusable.

14.-Abandonar el trabajo sin causa justificada, cuando esto ocasione perjuicio a la Empresa, o0 sea causa de
accidente para otros trabajadores.

15.-La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre.
16.-El abuso de autoridad por parte de los superiores.
17.-La disminucion voluntaria y reiterada, o continuada en el rendimiento normal del trabajo.

18.-La insubordinacién y desobediencia a los superiores, cuando de ella se derive perjuicio notorio para la
empresa o los demas trabajadores.

19.-Originar rifias o discusiones.

20.-Los actos que merezcan la calificacién de sabotaje, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que pudiera
incurrir el autor.

21.-La emisién, de mala fe o por negligencia, de informes erréneos, o injustos.
22.-La propagacién de noticias falsas relacionadas con la empresa, que produzcan el desprestigio de la misma.
23.-Autolesionarse en el trabajo, cuando la lesién producida tarde en curarse mas de dos dias.

24.-La imprudencia durante el trabajo cuando implique riesgo de accidente, o peligro grave de averia para las
instalaciones de la empresa.



Articulo 45. Sanciones

La sanciones por faltas leves seran las siguientes:

1.-Amonestacion verbal.

2.-Amonestacién por escrito.

Articulo 46.

Las sanciones por faltas graves seran las siguientes:

1.-Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

2.-Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el ascenso a categoria superior

Articulo 47.

Las sanciones por faltas muy graves seran las siguientes:

1.-Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
2.-Inhabilitacién durante dos afios para el ascenso a la categoria superior

3.-Despido.
CAPITULO VIII.-CONTRATACION PERIODO DE PRUEBA

Articulo 48.

Se acuerda un periodo de prueba de seis meses para los técnicos titulados, dos meses para los técnicos no
titulados, un mes para el personal administrativo, y quince dias laborables para el resto de trabajadores.

Articulo 49.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al grupo o nivel
profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso, y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna.



Articulo 50.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos.

Articulo 51.

La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el
coémputo del mismo, pero no el del periodo de duracién del contrato temporal suscrito.

Articulo 52. Contrato temporal

Las empresas que realicen contratos temporales por acumulacién de pedidos, tareas, o circunstancias de la
produccidn, podran tener una duracién maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses y a su
finalizacién generarda a favor del trabajador una compensacién econémica equivalente a un dia de salario por
cada mes de duracién, a partir de su inicio.

Durante el periodo de 18 meses, las empresas podran al amparo de este articulo suscribir mas de un contrato
de la misma naturaleza con el mismo trabajador, en cuyo caso sera acumulable la duracién de todos ellos a
efectos de la duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de 18 meses, salvo que entre un contrato
y el siguiente se produzca una interrupciéon de mas de seis meses, en cuyo caso se estaria ante una nueva y
distinta contratacién.

Articulo 53.

Las empresas podran concertar contratos por obra o servicio determinado, entendiéndose como tales los que se
efectlan para realizar una obra o prestacion de un servicio determinados, con autonomia y sustantividad
propias dentro de la actividad de la empresa, y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, es en principio
incierta.

A efectos de identificar los trabajos o tareas con sustantividad propias dentro de las actividades normales de la
empresa, se considerarad como tales aquellas que, incluso siendo relativas a la produccién, se refieran a la
concentracién de pedidos de todos o alguno de los clientes de la empresa, debiendo referenciarse en el
contrato los pedidos y clientes de que se trata.

Los contratos realizados con anterioridad a la publicacién del presente convenio, podran acogerse a lo dispuesto
en estos articulos.



Articulo 54. Preaviso por finalizaciéon de contrato

Siempre que la duracién del contrato sea superior a tres meses, la empresa preavisara por escrito al trabajador
con 15 dias de antelacién la finalizacién del contrato, y de no hacerlo asi deberd indemnizar al trabajador en el
importe equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio.

Articulo 55. Preaviso por cese voluntario

Los trabajadores que pretendan cesar voluntariamente en el servicio a la empresa, vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma, por escrito, con una antelacién minima de quince dias a la fecha del cese.

La falta de cumplimiento de este preaviso por parte del trabajador facultara a la empresa a deducir de los
haberes del mismo el importe equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos,
calculada sobre las tablas salariales del convenio.

CAPITULO IX.-ACCION SINDICAL

Articulo 56.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 81 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores, las empresas pondran a disposicién de los Delegados de
Personal o del Comité de Empresa, tablones de anuncios situados en lugares visibles, para informacién de
caracter sindical.

Articulo 57.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, disfrutaran del crédito de horas mensuales establecido en el Articulo 68, e), del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 58.

Se designara un Delegado Sindical en las empresas de mas de cincuenta trabajadores, debiendo recaer este
cargo en uno de los miembros del Comité de Empresa, cuyas facultades serdn las de propaganda, cobro de
cuotas e informacion, actividades estas que debera efectuar fuera de las horas de trabajo.



CAPITULO X.-SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 59.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/95, de 08 noviembre, «B.O.E.»
269, de 10/11/95, y demas disposiciones reglamentarias que la desarrollan.

Articulo 60.

Las Empresas realizaran a sus trabajadores una revision médica anual con chequeo completo. Cuando se
detecte una enfermedad profesional, se le comunicard inmediatamente al Comité de Empresa o a los
representantes de los Trabajadores.

Articulo 61.

Cuando el rendimiento minimo no sea alcanzado por causa que implique capacidad disminuida del trabajador
para rendir normalmente en el puesto de trabajo que le haya sido asignado por la Empresa, ésta procurara
proporcionar al trabajador un puesto adecuado, dentro de su categoria, donde pueda alcanzar dicho
rendimiento minimo.

La capacidad disminuida debera justificarse con el informe del médico de la empresa, o facultativo designado
por esta.

Articulo 62. Prendas de trabajo

Las empresas facilitardn un mono o prenda similar cada seis meses a sus trabajadores en los meses de
septiembre y abril de cada afio.

Estas prendas son propiedad de la Empresa, y el trabajador estd obligado a usarlas en el centro de trabajo,
guedando obligado asimismo a cuidarlas y conservarlas en las debidas condiciones.

CAPITULO XI.-JUBILACION

Articulo 63.

A los Trabajadores que, voluntariamente, se jubilen con anticipacién, siempre que vengan prestando mas de
diez afios de servicios consecutivos a la Empresa, y en tanto la edad minima de jubilacién para percibir el 100
por 100 del salario regulador sea de 65 afios, las Empresas abonaran por una sola vez, al obtener dicha



jubilacién, un premio a tanto alzado, que consistird en lo siguiente:

a) A partir de 60 afios y antes de los 61: 1.202'02 €
b) A partir de 61 afios y antes de los 62: 601’01 €
) A partir de 62 afos y hasta los 63: 300’50 €

CAPITULO XII.-SEGURO

Articulo 64.

Las Empresas concertaran a favor de sus empleados un seguro complementario que cubra las contingencias de
Muerte, derivada de Accidente de Trabajo por un capital de 12.020'24 euros; y de 18.030'36 euros, en los casos
igualmente derivados de accidente de Trabajo, de Incapacidad Permanente Total o Absoluta.

CLAUSULA DE DESCUELGUE. DISPOSICION ADICIONAL.

En aquellas Empresas que acrediten situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables
anteriores a aquel en que se pretenda aplicar esta medida, no serd necesaria y obligada la aplicacién de los
incrementos salariales pactados en este Convenio.

Para valorar la situacién, se tendrd en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion y
ventas, y se atendera a los datos que resulten de la contabilidad de las Empresas, de sus balances y de la
cuenta de resultados. En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podran utilizarse informes de
auditores o censores de cuentas, atendidas las circunstancias y dimensiones de la Empresa afectada.

Las empresas en las que concurran las circunstancias expresadas en el parrafo primero, comunicaran a los
representantes de los trabajadores, asi como a la Comisién Paritaria del Convenio, su intencién de acogerse al
procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién del
Convenio.

En el plazo de veinte dias habiles siguientes a esta comunicacion la empresa facilitard a los representantes de

los trabajadores, asi como a la Comisién Paritaria, la documentacién a la que se hace referencia en los parrafos
anteriores y, dentro de los diez dias siguientes, ambas partes deberan acordar la procedencia o improcedencia
de la aplicacion de la presente Clausula.

El acuerdo o desacuerdo sera comunicado a la Comisidon Paritaria en el plazo de los cinco dias siguientes a
haberse producido, procediendo dicha Comisién de la forma siguiente:
a) En caso de acuerdo, la Comisidn Paritaria registrara la declaracién y acusara recibo de la misma.

b) En caso de desacuerdo, la Comisién paritaria examinarda los datos puestos a su disposicién, recabard la
documentacién complementaria que estime oportuna, los asesoramientos técnicos pertinentes y, oidas las



partes, deberd pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las circunstancias necesarias,
siendo su decisidn vinculante. Este procedimiento se desarrollarda como maximo en el plazo de un mes a contar
desde la fecha en que las partes den traslado del desacuerdo a la Comisidn Paritaria.

En ningln caso las empresas podran aplicar la presente cldusula de descuelgue mas de dos ejercicios seguidos.

Una vez desaparecidas las condiciones que motivaron el descuelgue, la empresa debera regularizar los salarios
pactados en el Convenio, asi como liquidar los atrasos consecuencia del descuelgue, en el plazo que se acuerde
con los representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener la informacién recibida y los datos a
que han tenido acceso, de forma confidencial observando respecto a todo ello el mas estricto sigilo profesional.

Y en este estado, siendo las partes conformes con el presente Convenio, lo aprueban y ratifican por unanimidad,
firmandolo en prueba conformidad, en la Ciudad de Valencia a nueve de junio del afio dos mil cinco.

Por Vicente Bonet Vidal, S.L., don Joaquin Bonet.

Por Azulejos Olmos, S.L., don Roberto Abad.

Por la representacion social: Don Juan Mufioz Rubio. Don Antonio Gonzalez Algaba.

Por Comisiones Obreras, asesores: Don Miguel Montalbdn Gdmez. Don Sebastian Arias Cameros.

Por U.G.T., asesor: Don Miguel Sebastidn Ara.

Por las empresas, asesora: Dofla Begofia Burgos Montaner.

ANEXO I.- Tablas salariales con vigencia del 01.01.2005 al 31.12.2005.
Incremento 2’30 %.

ANTIGUEDAD MAS PLUS
Salario Plus REGULADOR DIARIO
CATEGORIAS Base Transp. De 0 a De 2 a

Mensual Diario 2 afos 4 afos

TECNICOS TITULADOS

Ingeniero y Licenciado 1.111,36 0,79 92,27 111,60
Peritos y Graduados Sociales 1.012,95 0,79 91,49 108,70
A.T.S. y Practicantes 962,87 0,79 91,11 107,30

TECNICOS NO TITULADOS
Encargado Gral. y Jefe Fébrica 974,76 0,79 91,23 122,05



Encargado Seccién y Taller 934,08 0,79 90,90 106,51
Delineante 12 912,97 0,79 90,74 105,79
Contramaestre 904,88 0,79 90,68 105,58

Auxiliar Laboratorio 845,27 0,79 90,22 103,84

ADMINISTRATIVOS

Jefe Primera 1.001,41 0,79 93,15 108,33
Jefe Segunda 968,38 0,79 91,17 108,07
Oficial Primera 912,97 0,79 90,74 107,21
Oficial Segunda 891,24 0,79 90,56 105,19
Auxiliar 851,10 0,79 90,26 104,02
Aspirante 726,00 0,79

SUBALTERNOS

Capataz 889,83 0,79 90,55 100,92

Almacenero, Listero, Guarda

Jurado, Vigilante, Portero,

Ordenanza, Cobrador, etc. 845,27 0,79 90,22 103,84
Botones 726,00 0,76

ANTIGUEDAD MAS PLUS REGULADOR DIARIO
CATEGORIAS De 4 a De 9 a De 14 a De 19 a

9 anos 14 afos 19 afos 24 aifos

TECNICOS TITULADOS

Ingeniero y Licenciado 130,94 158,17 185,13 212,06
Peritos y Graduados Sociales 126,05 150,27 174,34 196,96
A.T.S. y Practicantes 123,52 146,27 168,53 191,28

TECNICOS NO TITULADOS

Encargado Gral. y Jefe Fébrica 124,20 147,55 170,47 193,39
Encargado Seccién y Taller 122,00 144,07 165,70 187,33
Delineante 12 120,99 142,32 163,38 184,29

Contramaestre 120,63 136,94 162,45 183,23

Auxiliar Laboratorio 117,58 136,93 155,99 174,91



ADMINISTRATIVOS

Jefe Primera 125,38 149,31 172,95 196,61
Jefe Segunda 123,69 146,76 169,40 193,46
Oficial Primera 120,99 142,32 163,38 184,29
Oficial Segunda 119,96 140,57 160,96 181,46
Auxiliar 117,92 137,39 156,60 175,79

Aspirante

SUBALTERNOS

Capataz 119,78 140,43 163,65 181,12

Almacenero, Listero, Guarda

Jurado, Vigilante, Portero,

Ordenanza, Cobrador, etc. 117,58 136,93 155,99 174,91

Botones

ANTIGUEDAD MAS PLUS REGULADOR DIARIO
CATEGORIAS De 24 a De 29 a Mas de

29 anos 34 afios 34 afos

TECNICOS TITULADOS

Ingeniero y Licenciado 239,28 266,23 285,85
Peritos y Graduados Sociales 222,62 246,70 264,17
A.T.S. y Practicantes 214,21 236,69 253,19

TECNICOS NO TITULADOS

Encargado Gral. y Jefe Fébrica 216,76 239,67 256,60
Encargado Seccién y Taller 209,26 230,90 246,80
Delineante 12 221,62 226,70 242,19

Contramaestre 204,45 225,23 240,40

Auxiliar Laboratorio 194,26 213,29 227,35

ADMINISTRATIVOS

Jefe Primera 220,64 244,31 261,49
Jefe Segunda 215,12 237,76 254,36
Oficial Primera 205,52 226,70 242,19



Oficial Segunda 202,05 218,25 237,44
Auxiliar 195,31 214,49 227,12

Aspirante

SUBALTERNQS

Capataz 201,77 222,12 237,15

Almacenero, Listero, Guarda

Jurado, Vigilante, Portero,

Ordenanza, Cobrador, etc. 194,26 213,29 227,35

Botones

ANEXO II.- Tablas salariales con vigencia del 01.01.2005 al 31.12.2005.
Incremento 2’30 %.

SAL. PLUS PTO. PRIMA
CATEGORIAS BASE TRANSP. HASTA 80 PTOS.
PRIMA BEDAUX

Oficial Primera 23,40 0,79 0,0513412
Oficial Segunda 22,82 0,79 0,0500555
Oficial Tercera 22,60 0,79 0,0490812
Peén Especialista 22,46 0,79 0,0486500
Pedén 22,40 0,79 0,0474601

Pinche 20,20 0,77

ANTIGUEDAD MAS PLUS REGULADOR DIARIO
CATEGORIAS DE O© A DE 2 A DE 4 ADE 9 A DE 14 A
2 ANOS 4 ANOS 9 ANOS 14 ANOS 19 ANOS

Oficial Primera 2,80 3,17 3,59 4,13 4,70
Oficial Segunda 2,78 3,15 3,56 4,09 4,64



Oficial Tercera 2,78 3,15 3,53 4,08 4,62
Peén Especialista 2,78 3,15 3,53 4,07 4,62
Peén 2,78 3,15 3,52 4,06 4,60

Pinche

ANTIGUEDAD MAS PLUS REGULADOR DIARIO
CATEGORIAS DE 19 A DE 24 A DE 29 A MAS DE
24 ANOS 29 ANOS 34 ANOS 34 ANOS

Oficial Primera 5,27 5,84 6,27 6,81
Oficial Segunda 5,18 5,70 6,27 6,66
Oficial Tercera 5,16 5,70 6,24 6,61
Peén Especialista 5,15 5,69 6,21 6,60
Pe6n 5,13 5,68 6,19 6,56

Pinche

ANEXO lIl.- Tablas salariales con vigencia del 01.01.2005 al 31.12.2005.
Incremento 2’30 %.

HORAS EXTRAS:
Oficial Primera: 10,02
Oficial Segunda: 9,70
Oficial Tercera: 9,56
Pedn Especialista: 9,52
Pedn: 9,40

Valencia, a 13 de junio de dos mil cinco.

REVISION SALARIAL 2005 (BOP N.2 99 - Jueves, 27 de ABRIL de 2006)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de la Industria Azulejera de la provincia. Cédigo n.2 4601395.

Visto el contenido del acta suscrita el 13-3-2006 por la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo
del sector de la Industria Azulejera de la provincia de Valencia, por la que se revisan los salarios del afio 2005



por diferencias I.P.C., que fue presentada en este Organismo con fecha 6 de los corrientes, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 1.2y 2.2 b) del R. Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, esta Direccidn Territorial de Empleo y Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacién.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 7 de abril de 2006.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE CONSTITUCION Y DE ACUERDOS DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE LA INDUSTRIA AZULEJERA.

Asistentes:

Por CC.00.: Don Juan Mufoz Rubio. Don Antonio Gonzalez Algaba.
Asesores: CC.00.: Don Miguel Montalban Gdmez. Don Sebastian Arias Cameros.
Asesores: U.G.T.: Don Miguel Sebastian Ara.

Por Agrupacién Azulejera: Don Roberto Abad Olmos, de Azulejos Olmos, S.L. Don Joaquin Bonet Vidal, de Vte.
Bonet Vidal, S.L.

Asesora: Dofa Begofia Burgos Montaner.

En la ciudad de Valencia, siendo las diez horas del dia trece de marzo de dos mil seis, y en los locales de
Comisiones Obreras, se retnen las personas anteriormente resefiadas para constituir la Mesa Negociadora del
Convenio de la Industria Azulejera de la Provincia de Valencia, alcanzdndose los siguientes acuerdos:

Primero.-Por las partes negociadoras, una vez publicitado por el Instituto Nacional de Estadistica el I.P.C.
interanual a 31-12-2005 (3,70% ), de conformidad con el texto articulado del convenio para las empresas
dedicadas a la fabricacién de azulejos de la provincia de Valencia, y segtn lo convenido en el acta de fecha
13-06-2005 de esta misma comisidn, se procede a la revisidn de las tablas salariales del pasado afio.

Segundo.-De acuerdo con lo anterior, y efectuada la revision a partir del (1,70%), segln lo convenido, se
procede a la confeccién de las tablas de salarios definitivas correspondientes al periodo de 1 de enero al 31 de
diciembre de 2005, segun anexos |, Il y lll que se unen a la presente acta.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las trece horas del dia antes indicado,
extendiéndose la presente acta de todo lo tratado, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes,
en el lugar y fecha indicados.

Juan Mufioz.-Antonio Gonzélez.-Roberto Abad.-Joaquin Bonet.-Miguel Sebastian.-Sebastian Arias.-Miguel
Montalban.- Begofia Burgos.



Anexo L Tablas salanales del convenio colectivo Industria Azalejera para la provineia de Valencia
Con vigencia del 1-01-2005 al 31-12-2005. Incremento 2,30%,

Anbiguedad mas plus regulador diane

Salario base Plus transp,

Categorins mensual  digrio | De0a2 Delad Deda9 De9ald Deldaly Delva2d De2dal9 De29add Misde 34
afios afios afics afios afios ufias ufios arias afics
Termcos tituludos:
Ingeniero v licenciado 1.133,08 (.51 G407 113,78 133,50 161,26 188,75 216,20 243,96 271,43 291,44
Peritos v graduados sociales 1.032,75 (.51 93,28 110,83 128,51 153,21 17775 200,81 22697 251,52 268,34
ATS, Y practicantes 981,64 0,81 92,89 104,40 125,93 145,13 17182 195,02 218,40 241,32 258,14
Teenicos no titulsdos:
Encargado gral v jefe fabrica G993 .%2 081 53,01 124,43 126,62 150,43 173 80 197,18 22100 244,36 261,62
Encargado seccion v talles 95234 (.81 52,68 11k8,59 124,35 140,88 168,94 191,00 21333 23542 251,62
Delineante 1.7 930,82 081 92,52 107,86 12335 145,11 166,58 IR7.8% 22596 231,14 246,52
Contramacstre 92257 081 52,45 107,65 122 4% 135,62 165,62 186,81 208,45 22804 245,10
Auxdliar laboratorio Re1. 79 081 51,98 105,87 114 87 135 6l 155,04 178,33 198,03 207446 231,79
Administrativos:
Jefe primera 1020498 0,81 94,97 110,45 127 83 152,23 176,33 20046 224,96 248049 266,60
Jefe segunda 987,32 0,81 52,95 114,19 126,10 145,63 17271 197.24 219,32 242,40 250,32
(Micial primera 930,82 0,81 5252 109,31 12335 143,11 166,58 187 80 208,52 23114 246,92
Oficzal sepunda G0R, 66 (.51 52,33 107,25 122,30 143,32 164,10 1R300 206,00 22151 24208
Auxtliar Re7,74 (.51 52,02 106,05 120,22 140,08 155,66 179,23 194,13 218,08 231,56
Agpirnie T4 20 081
Suballermos
Capatnz 407,23 081 92,32 102,84 122,12 143,18 166,835 184,66 205,72 226,46 241,56
Almacenero, lisiero, guerda joredo, vigilange,  %61,7% 0,81 G198 105,87 119,87 135,60 155,04 178,33 198,05 20746 231,79
portero, erdenanza, cobrador, ele,
Bodones T4, 20 0,77
Anexo [L Tablas salariales Jdel convemo colective Industria Azulejera para la provineia de Valencia
Con vigencia del 1-01-2005 al 31-12-2005, Revision por LP.C. Tablas definitivas 2005
Plus transp,  Pro. prima Anngiedad mas plus regulador diano
Cutsgorias Sal. bass hosta 80 “noda De2a  Deda  Deva  Delda  Delda  De2éa  De29a  Masde
pu;di:ru 2 afios 4 aiios 9 afios 14 afios 149 afos 24 afios 249 afios 34 afios 34 nfios
Oficial primera 23 86 (.81 (05 285 323 3.06 421 4,80 5,37 5495 6,3% 6,55
Oficial sepunda 327 (.81 (05 283 32 .63 417 4,73 528 Xl 6,3% 6,749
(icial tercera 2304 05l 0,05 283 1 360 416 4,71 526 Akl 0,36 6,74
Peon especialista 212,50 (.51 (L1005 283 2 3.60 415 4.71 525 Xl 6,33 6,73
Pedn 2184 0,81 0,05 2,83 321 359 414 4,69 523 379 6,31 6,69
Pinche 20,59 0749

Anexo 1 Tablas salariales del convenio colectivo Indusiria Azulejera para la provineia de Valencia
Con vigencia del 1-01-2005 al 31-12-2005. Revision por LEC, Tablas definitivas 2005

Categonia Horas extras
Oficial primera 10,21
Oficial segunda 9,89
Oficial tercera 9,75
Pedn especialista 9,70
Pedn 9,50

REVISION SALARIAL 2006 (BOP N.2 99 - Jueves, 27 de ABRIL de 2006)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de la Industria Azulejera de la provincia. Cédigo n.2 4601395.

Visto el contenido del acta suscrita el 14-3-2006 por la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo



del sector de la Industria Azulejera de la provincia de Valencia, por la que se prorroga el texto del convenio
suscrito el 13-6-2005 y se revisan los salarios para el afio 2006, que fue presentada en este Organismo con
fecha 6 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2y 2.2 b) del R. Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por R. Dto. Legislativo 1/ 1995, de 24 de marzo, esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 7 de abril de 2006.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE CONSTITUCION Y DE ACUERDOS DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE LA INDUSTRIA AZULEJERA.

Asistentes:

Por CC.00.: Don Antonio Gonzalez Algaba. Don Juan Mufioz Rubio.
Asesores: CC.00.: Don Miguel Montalban Gamez. Don Sebastian Arias Cameros.
Asesores: U.G.T.: Don Miguel Sebastian Ara.

Por Agrupacién Azulejera: Don Roberto Abad Olmos, de Azulejos Olmos, S.L. Don Joaquin Bonet Vidal, de Vte.
Bonet Vidal, S.L.

Asesora: Dofa Begofia Burgos Montaner.

En la ciudad de Valencia, siendo las diez horas del dia catorce de marzo de dos mil seis, y en los locales de
Comisiones Obreras, se reldnen las personas anteriormente resefiadas para constituir la mesa negociadora del
convenio de la Industria Azulejera de la provincia de Valencia, alcanzédndose los siguientes acuerdos:

Primero.-Por las partes negociadoras se debate y finalmente se acuerda prorrogar el texto articulado del
convenio para las empresas dedicadas a la fabricacién de azulejos de la provincia de Valencia, para el presente
afo 2006, actualizdndose las percepciones econdmicas correspondientes al presente ejercicio econémico.

Segundo.-De acuerdo con lo anterior, se procede a la confeccién de las tablas de salarios correspondientes al
periodo de 1-01-2006 al 31-12-2006, segun anexos |, Il y lll, que se unen a la presente acta y que son el
resultado de incrementar los salarios definitivos del afio 2005 en el 2,30 por ciento.

Tercero.-En caso de que el I.P.C. establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de diciembre
de 2006 un incremento respecto al 31 de diciembre de 2005 superior al 1,70 por ciento, se efectuara una
revision salarial en el exceso tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento se
abonard, en su caso, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2006, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia las tablas salariales definitivas vigentes entre el 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de
2005.



Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las trece horas del dia antes indicado,
extendiéndose la presente Acta de todo lo tratado, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes,
en el lugar y fecha indicados.

Juan Mufioz.-Antonio Gonzélez.-Roberto Abad.-Joaquin Bonet.-Miguel Sebastian.-Sebastian Arias.-Miguel
Montalban.- Begofia Burgos.

Angxo | Tablas salariales del convenio colectivo Industria Azulgjera para la provineia de Valencia
Con vigenera del 1-01-2006 al 31-12-2006, Incremenio 2,30%

Salarie Plus Antigiedad mas plus regulador diario

. . ) I :
Categorias base I l;_m.ﬂ.. Defa Dela Deda Deva Delda Del%a Delda De2da Masde
mensua W0 o oips daios Yafios  dafos 19afios 2dafios 29afos 34aios 34 afios

Tecnices titulados:

Ingeniero y licenciado L15814 082 6924 1640 136357 16407 19300 22018 24937 27767 20814
Peritos v graduados sociales 1.05650 082 0543 11338 1347 15673 18184 20842 23220 25731 27553
A TS v practicantes 100427 082 9503 11191 12883 15250 17577 19950 22342 24687 26408
Teenicos no titulados:

Encargado gral. v jefe fabrica LOl66s 082 9515 12730 12954 15389 17780 201,71 22008 249098 26704
Encargado seccidn y taller 97424 082 0481 111,09 12725 15026 17282 19530 21826 24083 2374
Delineante 1 * 952,23 0,32 0465 11034 126,19 14844 17041 19221 231,15 23645 23260
Conframaestre 94379 032 G458 110,12 12581 14283 16943 19111 21325 234097 23074
Ausiliar laboratorio 88160 032 G410 10831 12263 14281 16270 18243 202561 22247 23713
Administrativos: 0,82

Jefe primera 104447 082 9715 129 13077 15573 18039 205,07 230,13 25482 27273
Jefe segunda Lolooz 082 9509 11272 12900 15308 17668 200178 22437 247098 26530
Oficial primera 93223 032 8465 11182 12619 14844 17041 198221 21435 23645 25260
Oficial segunda 92956 032 945 10971 12511 14661 16788 18926 21074 22763 24765
Auwaliar 8770 032 9414 10849 12299 14330 16334 18335 20371 22377 23588
Aspirante 15122 082

Subalternos:

Capataz GIR10 082 445 10526 12493 Mod? 17060 18841 21045 23167 24735

Almagenero, listera, guarda jurado, vigilante,

REIG6L ORZ 9410 10831 12263 14281 16270 18243 20261 22247 23713
portero, ordenanza, cobrador, ete.

Botones 75722 09




Anexo [L Tablas salartales del convenio colective Industria Azulejera para la provineia de Valencia
Con vigencia del 1-01-2006 al 31-12-2006. Incremento 2 30%

Pto. prima hasta Antigiiedad mas plus regulador diario

Categorias Sal base Plustransp. 80ptos Prima "o, Deta Deda De®a Delda Delda Deda De?@a Masde

Bedaux Tafps  dafos Oaios Idaios 19afos 2daios 20aios 3afies 34 adios
Oficial primera 2440 0,82 0,05 292 331 34 431 491 530 6,09 6,54 110
Oficial segunda 2381 082 0,05 290 329 in 426 484 541 5,95 6,54 695
Oficial tercera 23,57 0,82 0,05 290 3,29 368 420 482 3,38 595 6,51 00
Peon especialista 2343 0,82 0.05 2,00 3,20 3,68 425 481 537 5,94 6,48 6,58
Peon 23,36 0,82 0,05 290 328 3,67 424 4,80 3,35 5,92 0,46 685

Pinche 21,06 081

Anexo 11 Tablas salariales del convenio colectivo Indusiria Azulejera para la provineia de Valencia
Con vigencia del 1-01-2006 al 31-12-2006. Incremento 2,3(0%

Categoria Horas extras
Oficial primera 1045
Oficial segunda 10,12
Oficial tercera 997
Peon especialisia 9482
Pedn 981

REVISION SALARIAL 2006 (BoP N2, 128 - Jueves, 31 de Mayo de 2007)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de la Industria Azulejera de la provincia que revisa salarios 2006 por diferencias
[.P.C.

Cddigo n® 4601385.

Visto el contenido del acta suscrita el 30/4/2007 por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de trabajo
del sector de la Industria Azulejera de la provincia de Valencia, por la que se revisan los salarios del afio 2006
por diferencias I.P.C., presentada en este organismo con fecha 11 de los corrientes; y de conformidad con lo
dispuesto en los Arts. 12 y 22.b) del R. Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacién.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 15 de mayo de 2007.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE CONSTITUCION Y DE ACUERDOS DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL



DE LA INDUSTRIA AZULEJERA.
Asistentes:

Por CC.00.:

Don Juan Mufioz Rubio.
Asesores: CC.00.:

Don Miguel Montalban Gamez.
Don Sebastian Arias Cameros.
Asesores: U.G.T.:

Don Miguel Sebastian Ara.

Por Agrupacién Azulejera:
Don Joaquin Bonet Vidal de Vte. Bonet Vidal, S.L.
Asesora:

Dofia Begofia Burgos Montaner.

En la ciudad de Valencia, siendo las 1000 horas del dia 30 de abril de 2007, y en los locales de Comisiones
Obreras, se relinen las personas anteriormente resefladas para constituir la Mesa Negociadora del Convenio de
la Industria Azulejera de la Provincia de Valencia, alcanzandose los siguientes acuerdos:

Primero.- Por las partes negociadoras, una vez publicitado por el Instituto Nacional de Estadistica el I.P.C.
interanual a 31/12/2006, (2,70%), de conformidad con el Texto Articulado del Convenio para las Empresas
Dedicadas a la Fabricacidn de Azulejos de la provincia de Valencia, y segln lo convenido en el acta de fecha
14/03/2006 de esta misma comisién, se procede a la revisién de las Tablas Salariales del pasado afio.

Segundo.- De acuerdo con lo anterior, y efectuada la revisién a partir del (1,70 %) segun lo convenido, se
procede a la confeccidn de las Tablas de Salarios definitivas correspondientes al periodo de 1 de enero al 31 de
diciembre de 2006, segun anexos I, Il y lll que se unen a la presente acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 13’00 horas del dia antes indicado,
extendiéndose la presente acta de todo lo tratado, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes,
en el lugar y fecha indicados.

Juan Mufioz Rubio; Joaquin Bonet Vidal; Miguel Montalban Gamez; Sebastian Arias Cameros; Miguel Sebastidn
Ara; Begofia Burgos Montaner.



Anexo [

Tablas Salariales del Convenio Colectivo Industria Azulejera para la provincia de Valencia
Con Vigencia del 01/01/2006 al 31/12/2006
Revision por LP.C. Tablas Definitivas 2006

Salaric Plus ANTIGUEDAD MAS PLUS REGULADOR DIARIO
CATEGORIAS Base Transp. |[Dela [De2a |[Deda |De%a |Delda |Del18a [De2da |De289a |Masde
Mensual Diaric |2 afes |4 afics |9 afios [14 afios [19 afos |24 afes |29 afies |34 afies [34 afios
[TECNICOS TITULADOS
Ingeniero y Licenciado 1.170,47 0,83 o718| 117,54 137,9| 186,58 194,98 22334 252,01 280,39] 301,05
Peritos v Graduados Sociales 1.066,83 0,83 96,36| 114,49 132,75| 158,26) 183,61 207,43 23448 2859.82| 278,23
IA.T.S. y Practicantes 1.014,09 0,83 9596| 113,01 130,08 154,05 17749 20145 22561 249,28| 266,66
TECNICOS NO TITULADOS
Encargado Gral. y Jefe Fabrica 1.026,62 0,83 96,08 128,54 1308 1554 178,53 203,68] 22829 25242 270,25
Encargado Seccidn y Taller 983,77 0,83 9574 M217[ 12549 151,73 174,51 1973 220,39 243,19 259,92
Delineante 1 961,54 0,83 9557 111,42 12742 1459,9| 172,07 194,00 23341| 238,76 25507
Contramaestre 53,02 0,83 as,5| 111,21 127,04 144,23] 171,09 192,97 215,33 237,22 253,18
IAuxiliar Laboratorio 880,23 0,83 96502| 109,36 12383 144,21| 164,29 184,21 204,59 22464 23944
IADMINISTRATIVOS
Jefe Primera 1.054,68 0,83 as,1| 114,08 132,05 157,25 182,15 207,07| 232,38] 257.31 2754
Jefe Segunda 1.015,80 0,83 96,02| 113,82 130,26] 154,57 17841 203,75 226,56 250,4| 267,89
Oficial Primera 961,54 0,83 9557 1291 12742 145,9| 172,07 194,09 21645 238,76 255,07
Oficial Segunda 938,65 0,83 9538 10,79 128634 148,05 169,52 191,11 212,8| 229,86| 250,08
[Awxiliar 808,35 0,83 95086| 109,55 124,19 144,7| 164,93 185,14 2057 2259 2392
|Aspirante 764,62 0,83
SUBALTERNOS
Capataz 937,17 0,83 9537 108,29 128,15 147,98 172,36 190,75 212,58 233,84 24976
|Almacenere, Listero, Guarda Jurado
Migilante, Portero, Ordenanza
Cobrador, ete. 200,23 0,83 96502| 109,358 123.83( 144,21 164,29 184,21 204,59 224.84| 23944
Botones 764 62 0.8
Anexo II
Tablas Salariales del Convenio Colective Industria Azulejera para la provincia de Valencia
Con Vigencia del 01/01/2006 al 31/12/2006
Rewvision por IP.C. Tablas Defimitivas 2006
PLUS | PTO.PRIMA ANTIGUEDAD MAS PLUS REGULADOR DIARIO
CATEGORIAS SAL TRANSP|HASTASOIPTOS.|DEOA2 | DE2A4|DE4ASG|DEYA 14 |[DEI4AI9|DE19A24 | DE24 A29 | DE 29 A 34 | MAS DE 34
BASE PRIMA BEDAUX| ANOS | AWOS | ANOs | aRos | ARos ARNOS ANOS ANOS ANOS
Oficial Primera 24,64 0,83 0,05 2,94 334 3,78 4,35 4,95 5,55 6,15 6,60 AT
Oficial Segunda | 24,04 0,83 0,05 2,93 332 3,78 431 4,80 546 6,01 6,60 T.01
Oficial Tercera 23,80 0,83 0,05 2,93 332 372 4,30 4,87 543 6,01 6,57 6,96
Pedn Especialista | 23,66 0,83 0,05 2,93 332 3,72 4,20 4,86 542 6,00 6,54 6,05
Pedn 23,59 0,83 0,05 2,93 331 371 428 4,84 5,40 5,98 6,52 6,91
Pinche 21,27 081

ANEXO III.- TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIA AZULEJERA PARA LA PROVINCIA DE
VALENCIA. Con Vigencia del 01/01/2006 al 31/12/2006. Revision por I.P.C. Tablas Definitivas 2006

Categoria - Horas Extras:

Oficial Primera: 10,55
Oficial Segunda: 10,21
Oficial Tercera: 10,07
Pedn Especialista: 10,02




Pedn: 9,90

REVISION SALARIAL 2007 (BoP N2. 128 - Jueves, 31 de Mayo de 2007)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre actas de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de la Industria Azulejera de la provincia que revisa los salarios para el afio 2007.

Cédigo n? 4601385.

Visto el contenido del acta suscrita el 30/4/2007 por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de trabajo
del sector de la Industria Azulejera de la provincia de Valencia, por la que se prorroga el texto del convenio y se
revisan los salarios para el afio 2007, presentada en este organismo con fecha 11 de los corrientes; y de
conformidad con lo dispuesto en los Arts. 12 y 22.b) del R. Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 15 de mayo de 2007.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE CONSTITUCION Y DE ACUERDOS DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE LA INDUSTRIA AZULEJERA.

Asistentes:

Por CC.00.:

Don Juan Mufioz Rubio.
Asesores: CC.00.:

Don Miguel Montalban Gamez.
Don Sebastian Arias Cameros.
Asesores: U.G.T.:

Don Miguel Sebastian Ara.

Por Agrupacién Azulejera:

Don Joaquin Bonet Vidal de Vte. Bonet Vidal, S.L.

Asesora:

Dofa Begofia Burgos Montaner.

En la ciudad de Valencia, siendo las 10’00 horas del dia 30 de abril de 2007, y en los locales de Comisiones

Obreras, se relinen las personas anteriormente resefiadas para constituir la Mesa Negociadora del Convenio de
la Industria Azulejera de la Provincia de Valencia, alcanzdndose los siguientes acuerdos:



Primero.- Por las partes negociadoras se debate y finalmente se acuerda prorrogar el Texto Articulado del
Convenio para las empresas dedicadas a la fabricacion de azulejos de la provincia de Valencia, para el presente
afio 2007, actualizdndose las percepciones econdmicas correspondientes al presente ejercicio econdmico.

Segundo.- De acuerdo con lo anterior, se procede a la confeccién de las Tablas de Salarios correspondientes al
periodo de 01/01/2007 al 31/12/2007, segln anexos |, Il y lll, que se unen a la presente acta y que son el
resultado de incrementar los salarios definitivos del afio 2006 en el 2’30 por ciento.

Tercero.- En caso de que el I.P.C. establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de
diciembre de 2007 un incremento respecto al 31 de diciembre de 2006 superior al 1'70 por ciento, se efectuara
una revision salarial en el exceso tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento se
abonard, en su caso, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2007, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia las tablas salariales definitivas vigentes entre el 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de
2006.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 13’00 del dia antes indicado,
extendiéndose la presente acta de todo lo tratado, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes,
en el lugar y fecha indicados.

Juan Mufioz Rubio; Joaquin Bonet Vidal; Miguel Montalbdn Gamez; Sebastian Arias Cameros; Miguel Sebastian
Ara; Begofia Burgos Montaner.



Anexo

Tablas Salanales del Convenio Colectivo Industria Azulejera para la provincia de Valencia
Con Vigencia del 1/1/2007 al 31/12/2007
Incremento 2730 %

Salaric Plus ANTIGUEDAD MAS PLUS REGULADOR DIARIO
CATEGORIAS Base Transp. |(De0a ([De2a |Deda |DeSa |Delda De19a [De2da |De2%a |Masde
Mensual |Diario |2 afies |4 afios |Dafios |14 afios |19 afios |24 afios |29 afios |34 afios |34 afos
TECNICOS TITULADOS
Ingeniero y Licenciade 1.187 40 0,85 99,41 120,24 141,07 17041 19946| 22847| 25781 286,84 307,98
Peritos y Graduados Sociales 1.091,37 0,85 98,58 117,12 135,81 1619 187,84 212,2| 239,86 265.8| 284,62
IA.T.S. vy Practicantes 1.037 41 0,85 98,18 115,61 133,08| 157,59 181,57 206,09 230,8| 25502| 272,79
TECNICOS MO TITULADOS
Encargado Gral. y Jefe Fabkrica 1.080,23 0,85 98,29 1315 133,81 158,97 183,66| 208,37 233,54 25823| 27647
Encargado Seccidn y Taller 1.008,39 0,85 97,94 114,75 13145 155,22 178,53 201,84 22546| 24878 2659
Delineante 1* 983,65 0,85 97,77 113,88 130,35 153,34 176,03| 198,56| 238,78| 244,25 260,94
Contramaestre 974 .94 0,85 97 7| 113,76 129,97| 147,54 175,03 19741 220,28 24267 259,01
lAuxiliar Laboratorio 910,71 0,85 97,2 111,88] 1286,68| 147,53| 168,06 18845 209,3| 229,81 244,85
IADMINISTRATIVOS
Jefe Primera 1.078,93 0,85 100,38| 118,72 135,00 1€0,87| 188,34 211,83 237,72 28323| 281,73
Jefe Sagunda 1.043,36 0,85 98,22 11644 133,26 158,13 182,51 20844| 231,77 286,16 274,05
(Oficial Primera 983,85 0,85 ar. 77l 115581 130,35| 153,34| 178,03 19856 221,43 24425 260,94
Oficial Segunda 960,24 0,85 97,57 113,33| 129,24 15145 17342 195,5| 217,69 23514| 255,83
IAuxiliar 916,99 0,85 97,24 112,07 127,05 148,03| 168,73 1894 21043 2311 2447
Aspirante 782,21 0,85
SUBALTERNOS
Capataz 958,72 0,85 97,56 108,73 129,05 1813 176,32 195,14 217,39 239.32| 255,51
IAlmacenerc, Listerc, Guarda Jurado
Migilante, Portero, Ordenanza
(Cobrador, etc. 910,71 0,85 G972 111,88) 1286,68| 147,63| 168,08 18845 209,3| 229,81 244,65
Botones 782,21 0,82
Anexo IT
Tablas Salariales del Convenio Colectivo Industria Azulejera para la provincia de Valencia
Con Vigencia del 1/1/2007 al 31/12/2007
Incremento 2730 %
PLUS PTO. PRIMA ANTIGUEDAD MAS PLUS REGULADOR DIARIO
CATEGORIAS SAL. TRANSP|HASTABI PTOS [DEOA2 [DE2A4|DE4AG|IDEGA 14| DEI4 ALY |DE19A24 |DE24 A 29| DE 29 A 34 | MAS DE 34
BASE PRIMA BEDAUX| ANOS | ANOS | ANOs | ANOs ANOS ANOS ANODS ANOS ANOS
Oficial Primera | 2521 0,85 0,06 3 342 1,86 4,45 507 5,68 6,29 6,75 7.34
Oficial Segunda | 24,530 | 0,85 0,05 2,99 340 154 441 5,00 538 6,14 6,75 718
Oficial Tercera | 24.35| 0,83 0,03 2,99 3,40 3.80 4,40 4,98 5,56 6,14 6,72 7,12
Pedn Especialistal 24.20| 0,83 0,05 2,00 3,40 3,80 439 497 555 6,13 6,69 7,11
Pedn 24,13 0,85 0,05 2,99 3,39 379 4,38 4,96 552 6,12 6,67 7.07
Pinche 21,76 0,83

ANEXO Ill.- TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIA AZULEJERA PARA LA PROVINCIA DE
VALENCIA. Con Vigencia del 1/1/2007 al 31/12/2007. Incremento 2'30 %

Categoria - Horas Extras:

Oficial Primera: 10,79
Oficial Segunda: 10,45
Oficial Tercera: 10,30
Pedn Especialista: 10,25




Pedn: 10,13

REVISION SALARIAL (BOP N.2 152, 27 - VI - 2008)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de la Industria Azulejera de la provincia.

Cédigo n? 4601385

Vista el acta de la Comisién Paritaria de 24/4/2008 del convenio colectivo de trabajo del sector de Industria
Azulejera de la provincia de Valencia, por la que se revisan los salarios del afilo 2007 una vez constatado el I.P.C.
real de dicho afio, que fue presentada en este organismo con fecha 16 de los corrientes; y de conformidad con
lo dispuesto en los arts. 12 y 22.b) del R. Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacién.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 28 de mayo de 2008.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE CONSTITUCION Y DE ACUERDOS DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE LA INDUSTRIA AZULEJERA.

Asistentes:

Por CC.0O0.

Don Juan Mufioz Rubio.
Asesores: CC.00.

Don Miguel Montalban Gamez.

Don Sebastian Arias Cameros.

Asesores: U.G.T.

Don Miguel Sebastian Ara.

Por Agrupacién Azulejera:

Don Joaquin Bonet Vidal.

de Vte. Bonet Vidal, S.L.
Asesora:

Dofia Begofia Burgos Montaner.

En la ciudad de Valencia, siendo las diez horas del dia treinta de abril de dos mil ocho, y en los locales de



Comisiones Obreras, se reldnen las personas al margen resefiadas para constituir la Mesa Negociadora del
Convenio de la Industria Azulejera de la Provincia de Valencia, alcanzandose los siguientes acuerdos:

Primero.- Por las partes negociadoras, una vez publicitado por el Instituto Nacional de Estadistica el I.P.C.
interanual a 31/12/2007, (4,20%), de conformidad con el Texto Articulado del Convenio para las empresas
dedicadas a la fabricacién de azulejos de la provincia de Valencia, y seguln lo convenido en el acta de fecha
30/04/2007 de esta misma Comisidn, se procede a la revision de las Tablas Salariales del pasado afio.

Segundo.- De acuerdo con lo anterior, y efectuada la revisién a partir del (1,70 %) segun lo convenido, se
procede a la confeccién de las Tablas de Salarios definitivas correspondientes al periodo de 1 de enero al 31 de
diciembre de 2007, segun anexos I, Il y lll que se unen a la presente acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las trece horas del dia antes indicado,
extendiéndose la presente Acta de todo lo tratado, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes,
en el lugar y fecha indicados.

Juan Mufioz Rubio; Joaquin Bonet Vidal; Miguel Montalbdn Gdmez; Sebastidn Arias Cameros; Miguel Sebastidn
Ara; Begona Burgos Montaner.



Anexol  Tablas Salariales del Convenio Colective Industria Azulejera para la provincia de
Valencia con vigencia del 1/1/°2006 al 31/12/2006 Eevision por LP.C. Tablas Defimitivas 2006

ANTIGUEDAD MAS PLUS

Salario Plus FREGULADOE DIARID

Base Transp. Defla De2a Deda Debla
CATEGOFRIAS Mensual Diario 2 afios 4 afios 9 afios 14 afios
TECHNICOS TITULADOS
Ingeniero v Licenciado 1.17047 083 0718 11754 13790 166,58
Peritos v Graduados Sociales 1.066,8% 083 05,36 11449 13275 158,26
A TS, v Practicantes 1.014.00 0383 9505 113.01 13009 15405
TECHICOS WO TITULADOS
Encargado Gral. v Jefe Fabrica 1.02662 083 06,08 128,54 13080 15540
Encargado Seccion v Taller 083,77 0.83 0574 112,17 12840 151,73
Delineante 1° 061,54 0.83 0557 11142 12742 14000
Contramaestre 053,02 0.83 0550 11120 12704 14423
Auxiliar Laboratorio 800,23 0.83 0502 10035 12383 14421
ADMINISTRATIVOS
Jefe Primera 1.05468 0383 98,10 11400 13205 15725
Jefe Segunda 1.01990 0383 96,02 113.82 13026 135457
Oficial Primera 061,54 0.83 9557 11291 12742 14090
Oficial Segunda 038,65 0.83 9538 110,79 12634 14805
Aunxiliar 806,38 0.83 9506 10055 12419 14470
Aspirante 764,62 .83
SUBALTEENOS
Capataz 03717 0.83 0537 10620 12615 14790

Almacenero, Listero, Guarda Jurado

Vigilante, Portero, Ordenanza

Cobrador, etc. 800,23 083 9302 10936 12383 144.21
Botones 76462 0,80



ANTIGUEDAD MAS PLUS
REGULADOE DIARID

Delda Delfa De2da Del20a Masde
CATEGORIAS 19 afios 24 afios 20 afios 34 aflos 34 afios
TECHNICOS TITULADOS
Ingeniero v Licenciado 194058 22334 25201 28039 301.05
Peritos v Graduados Sociales 18361 20743 23446 25082 27823
A TS, v Practicantes 17740 20145 22361 24028  266.66
TECHNICOS WO TITULADOS
Encargado Gral. v Jefe Fabrica 17055 20368 22820 23242 27025
Encargado Seccion v Taller 174,51 190730 22030 24310 25002
Delineante 1* 17207 19400 232341 23876 25507
Contramaestre 171,00 102907 21533 23722 123319
Anxiliar Laboratorio 16420 18421 20450 224464 23044
ADMINISTEATIVOS
Jefe Primera 182,15 20707 23238 23731 27540
Jefe Segunda 17841 20375 22656 25040 26780
Oficial Primera 172.07 10400 21645 238,76 25507
Oficial Segunda 160,52 101,11 21280 22086 25008
Anxiliar 16403 18514 20570 225900 23020
Aspirante
SUBALTERINOS
Capataz 17236 19075 21250 23394 24974
Almacenero, Listero, Guarda Jurado
Wigilante, Portero, Ordenanza
Cobrador, etc. 16420 18421 20450 22464 23044

Botones



Anexol  Tablas Salariales del Convenio Colective Industria Azulejera para la provincia de
Valenciz con Vigencia del 1/1/2007 al 31/12/2007 Incremento 2730 %

ANTIGUEDAD MAS PLUS

Salario Plus FREGULADOE DIARID

Base Transp. Defla De2a Deda Debla
CATEGOFRIAS Mensual Diario 2 afios 4 afios 9 afios 14 afios
TECHNICOS TITULADOS
Ingeniero v Licenciado 110740 085 9041 12024 14107 17041
Peritos v Craduados Sociales 100137 0,85 9858 117.12 135381 161,90
ATS. \:Prar:tiu:antes 1.03741 0,85 9816 11561 13308 15759
TECHICOS WO TITULADOS
Encargado Gral. v Jefe Fabrica 105023 085 9829 131,50 13381 13897
FEncargado Seccion v Taller 1.006,39 085 9794 11475 13145 15522
Delineante 1° : 033.65 0.85 9777 113,98 13035 15334
Conframaestre 07494 0.85 9770 113,76 12097 14734
Auxiliar Lahoratorio 010,71 0.85 9720 111,88 126,68 14733
i;h;]g:;g;ﬁﬂ% 03 1.078,03 085 10036 116.72 13500 16087
Jefe Segunda 104336 085 9822 11644 13326 15813

et 08365 085 0777 11551 13035 15334
Oficial Primera 06024 085 9757 11333 12024 15145

Oficial Segunda 01600 0.85 9724 11207 127.05 148.03
Avxiliar 78771 0.85

Aspirante ’ -6

EUBALTERI‘OS 05872 085 9756 10873 12005 151.30
apataz

Almacenero, Listero, Guarda Jurado

‘élﬁfagmfmmﬂmema 010,71  0.85 9720 111.88 12668 147.53
obrador, efc. TEE,EI ﬁgz

Botones



ANTIGUEDAD MAS PLUS
REGULADOR DIARID

Delda Del®a De24a Del20z Masde
CATEGORIAS 19 afios 24 afios 20 afios 34 afios 34 aflos
TECNICOS TITULADOS
Ingeniero v Licenciado 19045 22847 25781 286,84 30798
Peritos v Graduados Sociales 187.84 21220 23986 265,80 284062
A TS, v Practicantes 181,57 206,09 23080 25502 27279
TECNICOS NO TITULADOS
Encargado Gral. v Jefe Fabrica 183,66 20837 23354 25823 27647
Encargado Seccion v Taller 178.53 201,84 22546 24878 26590
Delineante 17 176.03 19856 23878 24425 26094
Contramaestre 17503 19741 22028 24267 25001
Anxiliar Laboratorio 168.06 18845 20030 22081 24405
ADMINISTRATIVOS
Jefe Primera 186,34 211.83 23772 26323 281.73
Tefe Segunda 182,51 20844 23177 25616 27405
Oficial Primerz 17603 19856 22143 24425 26094
Cficial Segunda 173,42 19550 21769 23514 25583
Anxiliar 168,73 18940 21043 231,10 24470
Aspirante
SUBALTERINOS
Capataz 17632 19514 21739 23032 25551

Almacenero, Listero, Guarda Jurado

Wigilante, Portero, Ordenanza _ _
Cobrador etc. 168.06 18845 20030 22081 24405

Botones



Anexol  Tablas Salariales del Convenio Colective Industria Azulejera para la provincia de
Valenciz con Vigenciadel 1/1/2007 al 31/12/2007 Revision por IP.C. Tablas Definitivas 2007

ANTIGUEDAD MAS PLUS

Salario Plus FREGULADOE DIARID

Base Transp. Defla De2a Deda Debla
CATEGOFRIAS Mensual Diario 2 afios 4 afios 9 afios 14 afios
TECHNICOS TITULADOS
Ingeniero v Licenciado 1.226.66 0.87 10184 123,18 14452 17438
Peritos v Graduados Sociales 1.118.04 0,87 100909 11998 139135 165,86
A TS, v Practicantes 1.062,76 087 10056 11843 13633 16144
TECHICOS WO TITULADOS
Encargado Gral. v Jefe Fabrica 1.07500 087 100,70 13471 13708 16285
Eﬂcafgadg Seccion ¥ Tallar 1.030.00 0.87 100,33 11756 13466 15001
Delineante 17 1.007.69 087 100,16 116,76 133354 15700
Contramaestre 008,76 0.87 10000 11634 13314 151.15
Auxiliar Laboratorio 032,046 0.87 9058 11461 12077 151.13
ADMINISTRATIVOS
Jafe Primera 1.105,30 0,87 102,81 119,57 13830 164,80
Jefe Segunda 1.068,85 0,87 100,63 11929 136,52 161,900
Oficial Primera 1.007.69 087 100,16 11833 13334 153700
Cficial Segunda 083,71 0.87 9096 11610 13240 155,15
Anxiliar 030 40 0.87 9062 11481 13015 15164
Aspirante 801,33 0.87
SUBALTEENOS
Capataz 082.15 0.87 9005 111,39 13221 15500

Almacenero, Listero, Guarda Jurado
Vigilante, Portero, Ordenanza
Cobrador, erc.

Botones

3206 087 9058 11461 129777 13113
801,32 0.84



ANTIGUEDAD MAS PLUS
REGULADOE DIARID
Delda Del%9a De24a Del20a Misde

CATEGOEIAS 19 afios 24 afios 20 afios 34 afios 34 afios
TECHNICOS TITULADOS
Ingeniero v Licenciado 20434 23406 264,11 29385 31550
Peritos v Graduados Sociales 192,43 21730 24572 27220 20158
A TS, v Practicantes 186.01 211,12 23644 261,25 27946
TECHNICOS WO TITULADOS
Encargado Gral. v Jefe Fabrica 188,15 21346 23025 26454 28322
Encargado Seccion v Taller 182,80 206,77 23007 23485 27240
Delineante 17 180,33 20341 24462 250,22 26731
Contramaesire 17930 20224 22567 24860 26534
Anxiliar Laboratorio 172,17 19305 21441 23542 250,94
ADMINISTRATIVOS 0.00 0.00
Jefe Primera 190,80 21701 24353 26066 288.62
Jefe Segunda 186,97 21333 23743 26242 28075
Oficial Primera 180,33 20341 22684 250,22 26731
Cficial Segunda 177.65 20028 22301 240,89 2p62.08
Anxiliar 172.85 19403 21557 236,75 25068
Aspirante 0.00 0.00
SUBALTERINOS 0.00 000
Capataz 180,63 19001 22270 24516 261,75
Almacenero, Listero, Guarda Jurado
Wigilante, Port Crdenanz

1rante, Foriero, Lrdenanza 17217 10305 21441 23542 25004

Cobrador, etc.
Botones



Anexo IT Tablas Salariales del Convenio Colective Industriz Azulejera para la provincia de
Valencia con Vigencia del 1/1/2006 al 31/12/2006 Eevision por LP.C. Tablas Definitivas 2006

ANTIGUEDAD MAS PLUS
Plus Pto. Prima REGULADOR DIARIO
Categorias Sal. Base Transp. hasta 80 Ptos. DeOal Delad Dedal
Prima Bedaux Afios  Afios Ao
Oficial Pnimera 24 64 083 005 204 334 378
Oficial Segunda 24,04 083 005 203 33z 3.75
Oficial Tercera 2380 083 005 283 332 372
Pedn Especialista 23,66 083 005 2083 332 372
Pedn 23,59 083 005 2083 331 in
Pinche 21,27 081
ANTIGUEDAD MAS PLUS
REGULADOR DIARIO
Categorias De9al4 Deldal® Del%a2d De24320 De 28 A34 Masde 34
Afios Afigs Adios Afigs Atios Afios
Oficial Primera 433 493 555 813 §.60 717
Oficial Segunda 431 480 546 8,01 §.60 7.01
Oficial Tercera 430 487 543 6,01 6,57 6,96
Pedn Especialista 4,29 484 542 6,00 6,54 6,93
Pedn 428 4.84 540 508 .52 6,91

Pinche

Anexco III Tablas Salariales del Convenio Colective Industria Azulejera para la provincia de
Valencia con Vigencia del 1/1/2006 al 31/12/2006 Revision por LP.C. Tablas Definitivas 2006

Categoria

Horas Extras

Oficial Primera
Oficial Segunda
Oficial Tercera
Pedn Especialista

Pedn

10,55
10,21
10,07
10,02
200



Anexo IT Tablas Salariales del Convenio Colective Industriz Azulejera para la provincia de
Valencia con Vigencia del 1/1/2007 al 31/12/2007 Incremento 2730 %
ANTIGUEDAD MAS PLUS
Plus  Pto Prima REGULADOR DIARIO

Categorias 5zl Base Transp. hasta80Ptos.  De0al DelZad Dedald

Pouma Bedaux Aifios Afios  Adios
Oficial Primera 25721 085 0,06 301 342 386
Oficial Segunda 2450 085 0,05 200 340 18
Oficial Tercera 24.35 085 005 200 340 380
Peon Especialista 2420 085 0,05 200 340 380
Pedn 2413 085 0,05 200 3.30 370
Pinche 21,78 0,83

ANTIGUEDAD MAS PLUS

REGULADOR DIARIO

Categorias De@ald4d Deldald DelPald De24a20 Del0A 34 Masde 34
Afios Afios Adios Atios Adios Afios

Oficial Primera 445 507 5,68 6,29 6,75 7.3
Oficial Segunda 441 5,00 5,58 6,14 6,75 718
Oficial Tercera 440 498 5,56 6,14 6,72 712
Peon Especialista 439 497 5,55 6,13 6,60 711
Pedn 438 496 5,52 6,12 6,67 707

Pinche
Anexo IIT Tablas Salariales del Convenio Colective Industria Azulejera para la provincia de
Valenciz con Vigencia del 1/1/2007 al 317122007 Incremento 2730 %

Catezoria Horas Extras
Oficizal Primera 10,79
Oficial Segunda 10,45
Oficial Tercera 10.30
Peon Especialista 10.25

Peodn 10.13



Anexo IT Tablas Salariales del Convenio Colective Industriz Azulejera para la provincia de
Valenciz Revision por LP.C. Tablas Definitivas 2007
ANTIGUEDAD MAS PLUS
Plus  Pto. Prima REGULADOR DIARIO

Categorias Sal Base Transp. hastaB0Ptos.  De0al Delad4 Deda?d

Pruma Bedams Afios Afips  Adios
Oficial Primera 2583 087 0,06 3,00 350 3,95
Oficial Segunda 25,19 087 0,06 307 348 393
Oficial Tercera 2404 087 0,03 307 348 390
Peon Especialista  24.79 087 0,03 307 348 390
Pedn 2472 087 0,03 307 347 3,80
Pinche 22,20 083

ANTIGUEDAD MAS PLUS

FEGULADOR DIARIO

Categorias Defald Deldal® Del%a2d De24a20 De 20 A3 Masde 34
Afios Afing Afios Afios Afios Afigg

Oficial Pnimera  4.56 3,19 5,82 6,44 692 152
Oficial Sequnda 451 512 572 6,29 692 735
Oficial Tercera 450 3,10 5,69 6,29 6,88 7.30
Peon Especialista  4.50 5,00 5,69 6,28 .86 T.28
Pedn 440 5,08 5,66 8,27 .83 7.25

Pinche
Anexo IIT Tablas Salariales del Convenio Colective Industria Azulejera para la provincia de
Valenciza Revision por LP.C. Tablas Definitivas 2007

Catecoria Horas Extras
Oficial Primera 11.06
Oficial Segunda 10.70
Oficial Tercera 10.56
Peon Especialista 10.50

Pedn 1038



