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CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 65 - miércoles, 30 de mayo de 2012)

Visto el texto del Convenio colectivo para las Industria de Captacién, Elevacién, Tratamiento, Distribucién,
Saneamiento y Depuracién de Aguas Potables y Residuales para la provincia de Ciudad Real, presentado a
través de medios electrénicos con fecha 13-01-2012 y en virtud de requerimiento efectuado por este Servicio
Periférico de Empleo y Economia de la provincia de Ciudad Real, la posterior remisién del texto del convenio
colectivo, subsanando los defectos detectados en su redaccién, presentados a través del Registro de Convenios
Colectivos (REGCON) el 08-03-2012, por la Comisién Negociadora del citado convenio, integrada por
representantes de la parte empresarial y por parte social a través de representantes de CC.00. y UGT; de
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conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funcionesy
de servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacién laboral), modificado por Decreto 116/2007, de 10-07-2007 y el Decreto
16/2012, de 26-01-2012, por el que se establece la estructura orgénica y se fijan las competencias de los
6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia de Castilla-La Mancha.

Este Servicio Periférico de Empleo y Economia de Ciudad Real, acuerda:
9.-Ordenar la inscripcion de la resolucién y el texto del convenio, en el Registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Servicio Periférico de Empleo,
siendo su cédigo 13000025011981, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2 -Remitir copia del mismo a la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, en cumplimiento de la normativa
vigente en materia de convenios colectivos.

9.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 21 de mayo de 2012.-El Coordinador Provincial, Federico Céspedes
Castejon.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE
CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO, DISTRIBUCION, SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS POTABLES Y
RESIDUALES DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

-Por la Representacion empresarial ASECRA:

Don Norberto Sédnchez Seco.

Dofla Carmen Rodriguez Gémez.

Don José Antonio Salvador Nadal.

Don Antonio Gutiérrez Diaz del Campo.

-Por la representacion de los trabajadores:

Por CCOO:

Don Joaquin Garcia Poblete.

Don Antonio Cervantes Jiménez.

Don Jesus Gonzélez Caro.

Don M. Clemente Moreno Vera.

-Por UGT:

Don Clemente Yébenes Motilla.

Don José Garcia Nieto.



Don José Luis Fernandez Bonache.

Don Rafael Mendoza Minguez.

Don Jesus Ramon Piqueras Pérez.

Don Juan Fco. Dorado Cruz.

En Ciudad Real, siendo las 10,00 horas del dia 1 de septiembre de 2010, se relnen en la sede de FIA-UGT, sita
en la calle Alarcos, nimero 24, de esta ciudad, las personas relacionadas anteriormente, en su calidad de
representantes de las Organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en el presente dmbito, al
objeto de constituir la Comisién negociadora del convenio colectivo para las Industrias de Captacién, Elevacién,

Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracién de Aguas Potables y Residuales de la provincia de Ciudad
Real.

Dicha Comisién queda formalmente constituida con las personas indicadas a continuacién, en la representacion
gue cada uno ostenta, reconociéndose plena capacidad y legitimacién reciprocas, a los efectos previstos en los
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo):

Por ASECRA asistirdn como titulares las mismas personas relacionadas como asistentes en la presente reunién,
pudiendo fijarse sustitutos.

Por la representacién de los trabajadores se hace entrega de la plataforma de negociacion, que se someterd a
estudio por la asociacién empresarial.

Las partes fijan como fecha de la primera reunién de dicha comisién negociadora, para el préximo dia 4 de
octubre de 2010 a las 10,00 horas, en la misma sede de los sindicatos de la calle Alarcos, 24, de Ciudad Real. El
calendario para las siguientes reuniones sera fijado en esa reunion.

Sin mas asuntos que tratar, en el lugar y fecha al inicio indicados, se firma la presente por triplicado y a un solo
efecto.-Por ASECRA (firmas ilegibles).-Por la representacién de los trabajadores (firmas ilegibles).

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE CAPTACIONN, ELEVACION,
TRATAMIENTO, DISTRIBUCION, SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES DE LA
PROVINCIA DE CIUDAD REAL

-Por la representacién empresarial ASECRA:

Don Norberto Sédnchez Seco.

Dofia Carmen Rodriguez Gémez.

Don José Antonio Salvador Nadal.

Don Antonio Gutiérrez Diaz del Campo.

-Por la representacién de los trabajadores:

Por CCOO:

Don Joaquin Garcia Poblete.

Don Antonio Cervantes Jiménez.



Don JesUs Gonzélez Caro.

Don M. Clemente Moreno Vera.

Por UGT:

Don Clemente Yébenes Motilla.

Don José Garcia Nieto.

Don José Luis Fernandez Bonache.

Don Rafael Mendoza Minguez.

Don Jesus Ramon Piqueras Pérez.

Don Juan Fco. Dorado Cruz.

En Ciudad Real, siendo las 12,00 horas del dia 11 de enero de 2012, se relinen en la sede de FITAG-UGT, sita en
la calle Alarcos, nimero 24, de esta ciudad, las personas relacionadas anteriormente, en su calidad de
representantes de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en el presente dmbito, al

objeto de prestar su conformidad al convenio colectivo para las Industrias de Captacién, Elevacién, Tratamiento,
Distribucién, Saneamiento y Depuracién de Aguas Potables y Residuales de la provincia de Ciudad Real.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente la legitimacion y capacidad para la negociacién del convenio
colectivo para las Industrias de Captacién, Elevacién, Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracién de
Aguas Potables y Residuales de la provincia de Ciudad Real para los afios 2010, 2011, 2012, asi como para
firmar el presente acta de otorgamiento, acuerdan:

Primero.-Prestar su conformidad al convenio colectivo para las Industrias de Captacién, Elevacién, Tratamiento,
Distribucién, Saneamiento y Depuracién de Aguas Potables y Residuales de la provincia de Ciudad Real, con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012, que se adjunta a la presente acta, en virtud de las negociaciones
llevadas a cabo en la mesa negociadora del mismo.

Segundo.-Proceder al registro del convenio colectivo ante la autoridad laboral en el plazo de quince dias a
contar desde la firma del presente acta de otorgamiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 90.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.-Facultar a don Antonio Cervantes Jiménez con D.N.l. 79.730.668-X, para llevar a cabo todos los
tramites que hayan de seguirse en relacién con el registro del convenio.-Por ASECRA (firmas ilegibles).-Por la
representacion de los trabajadores (firmas ilegibles).

ACTA DE SUBSANACION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE
CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO, DISTRIBUCION, SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS POTABLES Y
RESIDUALES DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

-Por la representacién empresarial ASECRA:

Don Norberto Sédnchez Seco.

Dofia Carmen Rodriguez Gémez.



Don José Antonio Salvador Nadal.

Don Antonio Gutiérrez Diaz del Campo.

-Por la representacion de los trabajadores:

Por CCOO:

Don Joaquin Garcia Poblete.

Don Antonio Cervantes Jiménez.

Don JesUs Gonzélez Caro.

Don M. Clemente Moreno Vera.

Por UGT:

Don Clemente Yébenes Motilla.

Don José Garcia Nieto.

Don José Luis Fernandez Bonache.

Don Rafael Mendoza Minguez.

Don Jesus Ramon Piqueras Pérez.

Don Juan Fco. Dorado Cruz.

En Ciudad Real, siendo las 10,00 horas del dia 21 de marzo de 2012, se relnen en la sede de FIAUGT, sita en la
calle Alarcos, numero 24, de esta ciudad, las personas relacionadas al margen, en su calidad de representantes
de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en el presente dmbito, al objeto de

subsanar las cuestiones planteadas por la Delegacién Provincial de Empleo y Economia, seccién de trabajo,
sanciones y ordenacién laboral de la provincia de Ciudad Real.

Dicha Comisién queda formalmente constituida con las personas indicadas a continuacién, en la representacién
que cada uno ostenta, reconociéndose plena capacidad y legitimacidn reciprocas, a los efectos previstos en los
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo):

Acuerdan:

Primero.-Conforme a lo indicado en el oficio(17-02-2012) solicitando subsanacién de deficiencias observadas en
el convenio para la Industria de Captacién, Elevacion, Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracién de
Aguas Potables y Residuales, se ha procedido a suprimir y afiadir lo indicado en el mismo (adjuntamos el
convenio con los cambios realizados).

Segundo.-Facultar a don Antonio Cervantes Jiménez con D.N.I. 79.730.668-X para llevar a cabo todos los
trdmites que hayan de seguirse en relacién con el registro del acta y del convenio subsanado.

Sin mas asuntos que tratar, en el lugar y fecha al inicio indicados, se firma la presente por triplicado y a un solo
efecto.-Por ASECRA (firmas ilegibles).-Por la representacién de los trabajadores (firmas ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE CAPTACION,



ELEVACION, TRATAMIENTO, DISTRIBUCION, SANEAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES DE LA PROVINCIA DE
CIUDAD REAL

CAPITULO l.-Normas identificativas.

Articulo 1. Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y alcance
obligacional.

El presente convenio colectivo es el resultado de la libre negociacion entre las partes firmantes para la
redaccién del convenio colectivo de la provincia de Ciudad Real para las empresas e industrias de captacion,
elevacioén, conduccidn, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales.

Dada la naturaleza normativa y eficacia que le viene dada por lo dispuesto en el titulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores y por la representatividad de las partes y organizaciones firmantes, el presente convenio sera de
obligado cumplimiento, para todas las empresas y trabajadores/as comprendidas dentro del ciclo integral del
agua y que carezcan de convenio propio.

Articulo 2. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio provincial de las industrias de captacién, elevacién, conduccion,
tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales, de una parte, la
Federacién de Industria y Trabajadores Agrarios de la UGT (FITAG-UGT) y la Federacién de Servicios a la
Ciudadania de CC.00. (FSC-CC.00.), como representacién de los trabajadores y de otra parte, la asociacién de
empresas del agua de Ciudad Real ASECRA como representaciéon empresarial.

Articulo 3. Ambito funcional.
El presente convenio afecta a todas las empresas reguladas por el convenio estatal para las industrias de
captacion, elevacién, conduccién, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y

residuales, publicado en el B.O.E. nimero 203 de fecha 24 de agosto de 2007 o norma que lo sustituya y demas
disposiciones legales complementarias.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente convenio es de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Ciudad Real.



También serd de aplicacién a aquellos trabajadores/as de aquellas empresas del ciclo integral del agua, que
domiciliadas en la provincia de Ciudad Real, sean desplazados temporalmente fuera de ésta.

Asimismo el presente convenio sera de aplicacién a los trabajadores/as de aquellas empresas que domiciliadas
fuera de esta provincia, desempefaran en ésta su actividad aunque fuera temporalmente.

Articulo 5. Ambito personal.

De conformidad con lo establecido en los articulos anteriores, este convenio colectivo afecta a todo el personal
que preste sus servicios en las empresas incluidas en el ambito territorial y funcional excluyendo al personal
denominado de alta direccién que sefiala el articulo 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Ambito temporal y denuncia del convenio.

La duracién del presente convenio, se fija en tres afios, iniciandose el 01 de enero de 2010 y finalizando el 31
de diciembre de 2012.

Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan la denuncia automatica del mismo a la fecha de 31 de
diciembre de 2012, hasta tanto no se llegue a un acuerdo expreso, éste mantendra en vigencia todas sus
cldusulas.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacién del siguiente convenio en los dos meses
siguientes a partir de la finalizacién del presente convenio o de sus posibles prérrogas.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas y derechos supletorios.

Las condiciones que se establecen en este convenio, tendran la consideracién de minimos y obligatorios para
todas las empresas comprendidas en el ciclo integral del agua y en su @mbito de aplicacién.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal tengan establecidas las empresas a
la entrada en vigor de este convenio, asi como los derechos adquiridos por los trabajadores/as que excedan de
los pactos.

Con cardcter supletorio en lo no previsto en este convenio, se estard a lo dispuesto en el convenio estatal para
las industrias de captacién, elevacién, conduccién, distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y
residuales, Estatuto de los Trabajadores y demds normas concordantes.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las tablas salariales que se incorporan como anexo a este convenio colectivo, formaran parte inseparable del
mismo y tendrdn fuerza de obligar en las empresas del ciclo integral del agua de la provincia de Ciudad Real.

Las condiciones pactadas, forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacién practica serdn consideradas



globalmente.

CAPITULO Il.-Organizacion del trabajo y estructura profesional.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacidon del trabajo con arreglo a la legislacién vigente es facultad y responsabilidad de la empresa,
teniendo por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacién éptima
de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud responsable de las partes firmantes del
convenio.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores/as tendran las
funciones de orientacion, propuestas, emisién de informes, etc. En lo relacionado con la organizacion y
racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo establecido en este
convenio colectivo y lo que se acuerde en cada empresa o centro de trabajo.

Articulo 10. Clasificacion funcional.

1.-De acuerdo con lo establecido sobre esta materia en el convenio estatal para las empresas del ciclo integral
del agua publicado en el B.O.E. de fecha 24 de agosto de 2007, los trabajadores/as que presten su actividad en
el ambito del presente convenio colectivo seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, en grupos profesionales definidos por interpretacion y
aplicacion de los factores de valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que en cada
caso desempefien los trabajadores/as. Dentro de algunos de los grupos de esta forma definidos podran
establecerse dreas funcionales diferentes.

2.-En el anexo Il del presente convenio se incluyen a titulo meramente enunciativo, la correspondencia entre los
grupos profesionales del anexo | y las antiguas categorias profesionales y puestos de trabajo sin que ello
signifigue que éstas sigan existiendo.

Articulo 11. Factores de encuadramiento.

1.-De acuerdo con lo establecido en el convenio estatal para las empresas de captacién, elevacién, conduccion,
tratamiento, distribucién, saneamiento y distribucién de aguas potables y residuales publicado en el B.O.E. de
fecha 24 de agosto de 2007, el personal incluido en el &mbito de aplicacién de este convenio colectivo y dentro
de su estructura profesional, la asignacidn de cada uno de ellos a los grupos profesionales, sera el resultado de
la ponderacion de los factores de experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2.-En la valoracién de los factores antes mencionados se tendra en cuenta lo recogido sobre esta materia en el
convenio estatal para las empresas de captacién, elevacién, conduccién, tratamiento, distribucién, saneamiento



y distribucién de aguas potables y residuales antes mencionado.

Articulo 12. Grupos profesionales.

De acuerdo con lo establecido en el convenio estatal para las empresas de captacién, elevacién, conduccién,
tratamiento, distribucidn, saneamiento y distribucién de aguas potables y residuales publicado en el B.O.E. de
fecha 24 de agosto de 2007, el personal incluido en el &mbito de aplicacién de este convenio colectivo, se
clasificard en razén de las funciones desarrolladas en los grupos profesionales en este convenio establecidos.

Grupo profesional 1:

A. Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia o supervisidn, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no
necesitan de formacioén especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

B. Formacidén: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesidén equivalente y titulacién de graduado
escolar, certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo profesional 2:

A. Criterios generales: Tareas que consisten en la ejecucidén de operaciones que aun en el caso de que se
realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y que pueden tener encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus
colaboradores.

B. Formacidn: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién, equivalentes a graduado
escolar, ESO, Bachillerato, completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

A. Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa. Pueden tener una supervisién directa sobre el
trabajo realizado por sus colaboradores.

B. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Medio o Formacién Profesional ler
Grado, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

A. Criterios generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de autonomia e
iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad intelectual o de interrelacion
humana.

B. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacién Profesional 2°
grado, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.



Grupo profesional 5:

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden
comportar una responsabilidad directa sobre una o varias areas funcionales.

Habitualmente conllevan responsabilidad de mando sobre la organizacién que puede afectar a uno o varios
colaboradores.

B. Formacidn: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6:

A. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas que
integran responsabilidades sobre planificaciéon, organizacion, direccién y coordinacién, con objetivos globales
definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden
comportar una responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales a partir de directrices
generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccién de personas o equipos.

B. Formacidn: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o0 a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 7:

A. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas y heterogéneas que
integran responsabilidades sobre planificacién, organizacion, direccién y coordinacién, con objetivos globales
definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden
comportar una responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales a partir de directrices
generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccién de personas o equipos.

B. Formacidn: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a estudios

universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Articulo 13. Movilidad funcional.

1.-En este sentido podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como
limite para la misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2.-La referida movilidad se producirad dentro del mismo grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria
para el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador/a en cada puesto de trabajo previa
realizacion si ello de procesos simples de adaptacién y formacion.



Articulo 14. Trabajos con funciones de grupo superior.

1.-Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién, el trabajador/a podra ser destinado a ocupar
un puesto de grupo superior al que tuviera reconocido por un plazo que no exceda de seis meses durante un
afio u ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir mientras se encuentre en tal situacion, la
remuneracion correspondiente a la funcién efectivamente desarrollada.

2.-Transcurrido dicho periodo el trabajador/a podrd reclamar de la empresa la clasificacién profesional adecuada
y si ésta no se resolviera favorablemente al respecto en el plazo de quince dias y previo informe, en su caso de
los representantes legales de los trabajadores/as, podra reclamarla ante la jurisdicciéon competente y surtird
efectos, si es estimada la reclamacién y una vez firme la resolucién correspondiente, a partir del dia en el que el
interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacién.

3.-Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda el cambio de grupo por no reunir el
interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador/a tendrd derecho a percibir la diferencia retributiva
existente entre el grupo asignado y la de la funcién efectivamente realizada.

4.-Se exceptlan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que el trabajador/a realice, de
comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el cambio de grupo o por que el trabajador/a
desee adquirir experiencia practica en funciones de nivel superior.

5.-Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucién, en los supuestos de
sustitucion por suspensién de contrato con reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador/a sustituido, en
lo que la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 15. Trabajos con funciones de grupo inferior.

1.-La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador/a a
realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo y por el tiempo imprescindible y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores/as, si los hubiere, no pudiendo el interesado
negarse a efectuar el trabajo encomendado siempre que esta movilidad se efectle sin menoscabo de la
dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional. En esta situacién el
trabajador/a continuard percibiendo la remuneracién que, por su grupo y funcién anterior le corresponda.

2.-A un trabajador/a solo se le podra imponer la realizacién de trabajos propios del grupo inferior durante el
tiempo imprescindible, sin perjuicio de que todo trabajador/a pueda realizar tareas auxiliares y
complementarias a su cometido habitual.

3.-Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por el propio trabajador/a, se asignara a éste
la retribucién que le corresponda por la funcién efectivamente desempefada, pero no se le podra exigir que
realice trabajos de grupo superior a aquel por el que se le retribuye.



CAPITULO lll.-Contratacién, promocion y ascensos.

Articulo 16. Informacion sobre contratacion.

La direccién de la empresa estara obligada a facilitar a los representantes de los trabajadores/as informacién
anual sobre contratacion. Dicha informacion incluird al menos:

a) Las previsiones y planes de la empresa en materia de empleo y contratacion.

b) Las modalidades de contratacién a utilizar, asi como los documentos relativos a ésta.

¢) El grado de cumplimiento de las previsiones y planes anteriores.

Articulo 17. Estabilidad en la contratacion.

Las relaciones laborales seran prioritariamente de caracter indefinido.

No obstante cuando las circunstancias lo exijan y la empresa lo considere necesario, podran celebrarse
contratos de trabajo por tiempo determinado, respetando el principio general de estabilidad y garantizando en
todo caso la estricta causalidad de la contratacion.

Articulo 18. Traslado de personal.

Cuando un empleado o trabajador/a se traslade de residencia eventualmente por orden de la empresa, percibira
ademas de su remuneracién normal aquellos gastos que ocasione el traslado.

Articulo 19. Finiquitos.

Se establecera:
a) La obligacién de acompafar una propuesta de finiquito a la comunicacién al trabajador/a de la denuncia de
contrato o en su caso, preaviso del mismo.

b) El reconocimiento si el trabajador/a manifiesta su voluntad en tal sentido del derecho a ser asistido en el acto
de la firma, por un representante legal de los trabajadores/as.

¢) Similar procedimiento se determinara para las interrupciones de la actividad en los contratos de trabajo fijos
de caracter discontinuos.

d) La obstruccién del empresario al ejercicio de este derecho, lo podra hacer constar el trabajador/a en el
documento a los efectos oportunos.

e) La falta de la firma del representante legal o sindical de los trabajadores/as, privara al documento de su
caracter de finiquito, convirtiéndolo en un simple recibo por el abono de las cantidades correspondientes, salvo



renuncia expresa del trabajador/a a la presencia de su representante legal.

Articulo 20. Cobertura de vacantes.

Las vacantes que se produzcan y no sean amortizables, serdn cubiertas por personal de la empresa que relna
las condiciones para ocupar dichos puestos.

En el caso de que las vacantes no se puedan cubrir con este personal o se creen nuevos puestos de trabajo,
seran cubiertos por trabajadores/as que anteriormente hayan estado ligados a la empresa y hayan cesado su
relacién laboral con la misma por regulacién de empleo o despido objetivo. Siguiendo el orden de antigiiedad o
por terminacién de contrato.

El Comité de calificacién sera paritario entre la empresa y el comité de empresa o delegados de personal o en
su defecto por los trabajadores/as.

Articulo 21. Ascensos.

1.-Las empresas contribuiran eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su desarrollo
bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, desarrollando una accién positiva
particularmente en las condiciones de contratacién, formacién y promocién, de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tendran preferencia las personas mas capacitadas en el grupo profesional de que se
trate.

Los puestos de trabajo vacantes que pudieran existir en las empresas podran cubrirse a su criterio o bien
amortizarse si asi lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras
circunstancias que aconsejaran tal medida.

2.-La cobertura de puestos de trabajo vacantes podra realizarse mediante libre designacién, o bien mediante
promocion interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios establecidos en este convenio
colectivo.

3.-Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio profesional comparte
funciones de mando o de especial confianza en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se
cubrird exclusivamente mediante el sistema de libre designacidén. Tales tareas resultan englobadas en los
grupos profesionales 4, 5,6y 7.

4.-Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre designacidn por las empresas, éstas
promoveran, prioritariamente, la promocién interna entre sus trabajadores/as, ajustandose a pruebas objetivas
de mérito, experiencia, capacidad, formacidn, calidad en la prestacién de los servicios, a los resultados
satisfactorios conseguidos con anterioridad, con la participacién de los representantes de los trabajadores/as
para velar por su imparcialidad, tomando como referencia circunstancias tales como, la titulacién adecuada,
valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado funcién de
superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan establecer. A este



objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas, de cardcter tedrico practico,
previo informe a consulta de los representantes legales de los trabajadores/as.

CAPITULO IV.-Estructura retributiva y régimen econémico.

Articulo 22. Principio general.

Los trabajadores/as los que les sea de aplicacién el presente convenio colectivo, tendran derecho a la
retribucidn que se fije en el mismo para cada grupo profesional.

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial, percibird sus retribuciones en proporcion a su
jornada.

Articulo 23. Estructura retributiva y complementos salariales.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los trabajadores/as en dinero o en especie que
reciben por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

La estructura retributiva de los trabajadores/as afectados por este convenio estara constituida por retribuciones
de cardcter salarial y extrasalarial.

1.-Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:

A. Fijas:

a. Salario base.

b. Antigliedad.

. Gratificaciones extraordinarias.

o 0O

. Complemento de puesto de trabajo.

o

. Complemento personal.

—h

Plus convenio.
. Participacién en beneficios.

. Plus convenio especial.

o S «

. Variables:

. Plus de nocturnidad.

o

. Plus de turnicidad.

. Plus de festivo.

(e]

d. Complemento de disponibilidad.

e. Plus trabajos téxicos.



f. Por calidad o cantidad.

2.-Conceptos que comprenden las retribuciones extrasalariales.
a. Suplidos.

b. Plus transporte.

3.-Complementos salariales. Concepto:

a. Los complementos salariales, ya sean fijos o variables, que se describen en el apartado 1 de este articulo son
aquellos de cardacter personal o de otra indole vinculados a las condiciones personales del trabajador/a, al
puesto de trabajo, o a la realizacién del trabajo en cantidad o calidad y que no hayan sido valorados al
determinar el salario base, de vencimiento periddico superior al mes, de cantidad o cualidad en el trabajo y
personales de distinto tipo.

b. Tales complementos son debido a circunstancias de la produccién o personales, que pueden ser variables a
tenor de la actividad de las empresas y de las condiciones en que se preste el trabajo.

Articulo 24. Salario base.

Se entiende por salario base, la parte de retribucién fijada por la unidad de tiempo entre la empresa y el
trabajador/a, sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o
de vencimiento superior al mes.

Las retribuciones por este concepto para cada grupo profesional, serdn las que se establecen en la tabla salarial
recogida en el anexo I.

Articulo 25. Salario base minimo de convenio.

Se establece un salario minimo garantizado igual al del nivel 1 del anexo | de este convenio, por debajo del cual
no podra estar retribuido ningln trabajador/a a partir de los 18 afios incluido en el dmbito de aplicacién de este
convenio, independientemente del trabajo que realice y la modalidad de cémo haya sido contratado,
exceptuando los contratados mediante contratos de formacién, practicas o tiempo parcial.

Articulo 26. Antigliedad.

Sobre este particular se estarad a cuanto disponia el articulo 36 de la derogada ordenanza laboral de aplicacién a
estas industrias, si bien la cantidad que percibirdn en concepto de aumento periddico serd el siguiente:

Cada uno de los diez primeros afios, el 2,00% del salario de su nivel retributivo.
Del undécimo al vigesimocuarto, el 1,00% del salario de su nivel retributivo.
Del vigésimo quinto al trigesimoquinto, el 2,00% del salario de su nivel retributivo.

Partiendo del reconocimiento y respecto de la cuantia econémica que a la entrada en vigor del presente



convenio tenga el complemento salarial de antigledad de cada trabajador/a, para los contratados con
anterioridad al 15 de marzo de 1980 el complemento de antigliedad, siempre que no sobrepasen los limites de
la norma de derecho necesario contenida en el articulo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores, que no es de
aplicacion a los premios de antigliedad ya consolidados en 15-03-80 ni el tramo en el trance de adquisicién
igualmente en 15-03-80, se remunerara de la siguiente manera:

Un 3,00% del salario de su nivel retributivo, cada uno de los 10 primeros afios.

Un 1,00% del salario de su nivel retributivo, a partir del undécimo afio.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en el dmbito de aplicacién de este convenio, percibira anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de su retribucién base
incrementada con los aumentos de antigliedad correspondientes, asi como la participacién en beneficios.

Se abonaran en la primera quincena de marzo, junio, septiembre y diciembre respectivamente.

Articulo 28. Participacion en beneficios.

En tanto no se legisle con caracter general la participacién de los trabajadores/as en los beneficios de la
empresa, se establece para todos los trabajadores/as afectados por este convenio, una percepcién que recibird
el nombre de participacién en beneficios, cuya cuantia sera del 15% sobre los salarios base sefialados en la
tabla salarial adjunta en el anexo I, que se abonardn mensualmente, asi como en las cuatro pagas
extraordinarias incrementadas todas ellas con la antigledad de cada trabajador/a.

Articulo 29. Plus convenio.

Todos los trabajadores incluidos en el @mbito de aplicacién de este convenio, percibirdn un plus convenio que
tendrd la consideracién de complemento salarial fijo y cuyo importe para el afio 2010 sera de 70,66 euros, para
todos los niveles salariales de la tabla del anexo | y se percibird en cada una de las doce pagas ordinarias del
afo.

Para los restantes afios de vigencia de este convenio, la indicada cantidad se revisara en las mismas
condiciones que lo haga el salario base del anexo |.

Articulo 30. Plus de turnicidad.

De conformidad con el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende por trabajo a turno toda forma
de organizacién del trabajo, seguln la cual los trabajadores/as ocupan de forma rotativa los mismos puestos de
trabajo, implicando para el trabajador/a la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo



determinados de dia 0 de semanas. Se entiende por ritmo o proceso continuo el trabajo que debido a
necesidades técnicas u organizativas se realiza 24 horas al dia los 365 dias del afio sin perjuicio de los
descansos correspondientes.

Para el afo 2010 el importe de dicho plus serd de 1,32 euros por dia de trabajo.

Para los restantes afios de vigencia de este convenio, la indicada cantidad se revisara en las mismas
condiciones que lo haga el salario base del anexo |.

Articulo 31. Plus de nocturnidad.

También de conformidad con el articulo 36 del mismo texto legislativo, el citado plus retribuye las horas
trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas de la noche y las 06 horas de la mafiana.

Para el aflo 2010 el importe de dicho plus de nocturnidad sera de 1,41 euros por hora trabajada entre las 22
horas y las 06 horas.

Para los restantes afios de vigencia de este convenio, la indicada cantidad se revisara en las mismas
condiciones que lo haga el salario base del anexo |.

Todo puesto de trabajo a turno o nocturno debera de ser estudiado a fin de mejorar las condiciones
ergondmicas de éste en especial a lo que se refiere a ritmos de trabajo, pausas y duracién de la jornada.

Articulo 32. Plus festivo.

Se establece un plus para los catorce dias festivos del afio mas los dias 24 y 31 de diciembre equivalente a
22,51 euros por cada uno de estos dias trabajados.

Para los restantes afios de vigencia de este convenio, la indicada cantidad se revisara en las mismas
condiciones que lo haga el salario base del anexo |.

Articulo 33. Plus de disponibilidad.

Todo el personal que tenga que estar disponible para reparar averias o siniestros fuera de su horario de trabajo,
percibira durante el afio 2010 por este concepto la cantidad de 20,00 euros por dia a disposicion de la empresa.
Para el afio 2011 el importe sera de 21,00 euros por dia y para el aflo 2012 la cantidad a percibir serd de 22,00
euros por dia.

Esta cantidad sera independiente de las horas extraordinarias que el trabajador/a realizase durante el periodo
de disponibilidad.

Articulo 34. Plus de distancia.

Los trabajadores/as afectados por el @mbito de este convenio, siempre que la empresa no proporcione los



medios oportunos para el transporte al lugar de trabajo, percibirdn durante el afio 2010 la cantidad de 0,288
euros por kilometro, siempre que el centro de trabajo se encuentre a mas de dos kilémetros del casco urbano
de la localidad donde haya sido contratado el trabajador/a.

Para los restantes afios de vigencia de este convenio, la indicada cantidad se revisara en las mismas
condiciones que lo haga el salario base del anexo |.

Articulo 35. Trabajos tdxicos.

Se establece una compensacion para este tipo de trabajos, consistente en el 25% del salario base y se
recomienda la necesidad de cumplir con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en este aspecto.

No obstante y de acuerdo con la normativa reguladora de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
legislaciéon complementaria en esta materia, en primer lugar y de forma prioritaria siempre se agotara la
adopcién de todas las medidas de proteccién colectiva y/o individual necesarias para evitar la toxicidad en
trabajos con materias toxicas o peligrosas. Unicamente cuando, aun habiéndose adoptado todas las medidas de
proteccion colectiva y/o individual posibles, sea técnicamente imposible evitar la toxicidad, procederd la
percepcion de este plus con los importes y las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

Articulo 36. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard a los trabajadores/as ropa de trabajo adecuada al tipo de trabajo y a la estacién. Dichas
entregas que consistirdn en un equipo de verano (p. ej.: Camisa, pantaldn y zapatos) y un equipo de invierno) p.
ej.: Chaqueta, botas y dos monos), la entrega tendra lugar los primeros de junio y octubre de cada afio
respectivamente.

Al personal que realice su trabajo a la intemperie, se le dotard de una prenda impermeable de abrigo cada dos
afios o cuando se deteriore si es antes del mencionado plazo, asi como de un equipo de lluvia (anorak,
impermeable, botas de agua, etc.).

Articulo 37. Plus de transporte.
Se establece un plus de transporte para el afio 2010 de 54,02 euros, para todos los niveles salariales y grupos

profesionales que se cobrard en cada una de las doce pagas ordinarias del afio, para el resto de vigencia se
incrementard en lo que lo haga el salario base.

Articulo 38. Dietas y suplidos.

Todos los trabajadores/as que por necesidades y orden de la empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas a aquella en que radique la empresa o taller, disfrutaran sobre su



salario durante el afio 2010 de una dieta completa de 63,61 euros, repartidos de la siguiente manera:
a) Por comida: 14,89 euros.

b) Por cena: 14,89 euros.

¢) Por pernoctacién y desayuno: 33,83 euros.

Si por circunstancias los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso
sera abonado por la empresa, previa justificacién posterior de los gastos por el trabajador/a.

Para los sucesivos afios de vigencia del convenio, las cantidades antes mencionadas se revalorizaran en los
mismos términos que lo haga el salario base del anexo I.

Articulo 39. Premio de constancia.

Por haber trabajado 25 afios en la empresa se tendra derecho a un premio consistente en una mensualidad del
salario real de cada trabajador/a.

Articulo 40. Incrementos econdmicos y revision salarial.

Las partes establecen durante la vigencia del presente convenio colectivo un incremento salarial a todos los
conceptos retributivos a excepcién de los que se acuerdan cantidades fijas u otros incrementos, consistente en:
Ano 2010: 3,00% sobre las tablas definitivas de 2009.

Ano 2011: 2,00% sobre las tablas definitivas de 2010.

Afo 2012: 2,50% sobre las tablas definitivas de 2011.

En el caso de que el indice de precios al consumo, establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase
al 31 de diciembre de 2011 y 2012 sea superior al porcentaje pactado, se efectuard una revisién salarial tan
pronto se constate oficialmente, en todo lo que exceda de los mencionados porcentajes.

El incremento de esta revisidn salarial afectard a todas las cantidades que figuran en el anexo | y se abonaran
en una sola paga durante el primer trimestre de 2012 y 2013.

Tales incrementos se abonaran con efecto de 01 de enero de 2010, 2011 y 2012 respectivamente, sirviendo
como base d calculo para los incrementos salariales del afio 2011, 2012 y 2013 respectivamente.

Se garantiza que las empresas abonaran los salarios devengados correspondientes al mes anterior, dentro de
los tres primeros dias de cada mes.

CAPITULO V.-Jornada de trabajo.



Articulo 41. Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la duracién de la jornada serd de 40 horas semanales de
lunes a viernes, computdndose de forma anual segln la jornada establecida mas abajo, sin perjuicio de las
modificaciones que se puedan operar por disposicién legal en la duracién de la jornada ordinaria de trabajo.

Jornada para el afio 2010, 2011 y 2012: 1.676 horas en cémputo anual.

Los trabajadores/as dispondran de 15 minutos de descanso en medio de la jornada, computandose este tiempo
como jornada laboral. En caso de no pode realizarse este descanso, el mismo se computard como descanso a
disfrutar en dias puentes o acumulado a vacaciones. Igualmente los tiempos muertos no imputables al
trabajador/a se consideraran como de trabajo efectivo.

Desde al 1 de abril al 30 de septiembre ambos inclusive, se disfrutara de una jornada especial continuada de 7
horas diarias, por lo que la jornada semanal a realizar serd de 35 horas distribuida de lunes a viernes durante el
citado periodo.

Articulo 42. Ordenacidn de la jornada.

Por reparacion de averias, realizacién de trabajos urgentes y cubrir imprevistos que se originen en las plantas
de depuracién y potabilizacidn, la empresa y previa comunicacion a los representantes de los trabajadores/as o
representacion sindical si fuera posible, podrd aumentar la jornada diaria de trabajo en dos horas durante un
maximo de cuarenta y cinco dias al aflo por empleado. Estos dias podran ser continuos o discontinuos,
guedando las horas realizadas sobre la jornada en el computo anual, respetando en todo caso el descanso
minimo entre jornada de 12 horas y con el limite de un maximo de 10 horas diarias y de 50 semanales, con
excepcién de los meses de mayo a septiembre que el limite maximo sera de 9 horas diarias y de 45 semanales.

Las horas acumuladas se descansaran por dias completos, pudiendo la empresa limitarlos hasta un minimo de
un dia por semana y se disfrutaran de la siguiente forma: Las horas realizadas entre el 1 de enero y el 30 de
junio, se disfrutaran entre el 1 de julio y el 31 de diciembre siguiente, las realizadas entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre, se disfrutaran entre el 1 de enero y el 30 de junio siguiente, siempre a razén de una hora de
descanso por cada hora trabajada de mas.

Articulo 43. Horario de trabajo.

La fijacion de los horarios de trabajo lo realizara la empresa de mutuo acuerdo con el comité de empresa o
delegados de personal de acuerdo con las necesidades de la empresa.

Articulo 44. Calendario laboral.

Durante el primer trimestre del afio se elaborard conjuntamente entre la empresa y los representantes de los



trabajadores/as, el calendario laboral que deberd comprender minimamente las fiestas locales y las fechas para
el disfrute de las vacaciones de toda la plantilla.

Articulo 45. Vacaciones.

Todo el personal vinculado por este convenio, disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas de veintiséis
dias laborales, entendiendo como laboral los sdbados de la semana natural del periodo vacacional solicitado,
exceptuando aquellos que por calendario laboral del centro de trabajo conste como festivo, garantizandose en
todo casos los treinta y un dias naturales o la parte proporcional apara aquellos que no cumplan un afio.

Estas vacaciones se disfrutara en los meses de mayo a septiembre. A aquellos trabajadores/as que por
necesidades del servicio u organizacion del trabajo, no sea posible concederles el disfrute de sus vacaciones
dentro del periodo indicado, percibirdn en concepto de indemnizacién una bolsa de vacaciones equivalente al
40% del salario real mensual de su grupo profesional, de los dias no disfrutados.

Durante el tiempo que el trabajador/a disfrute las vacaciones, percibird de su empresa el salario real.

La empresa vendra obligada a entregar un justificante con la expresién de la fecha de inicio y final de las
vacaciones.

La mujer embarazada tendrd derecho a elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

Articulo 46. Permisos y licencias.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a las licencias retribuidas en cualquiera de los casos
siguientes:
a) Por matrimonio del trabajador/a, veinte dias naturales.

b) Por alumbramiento de la esposa, cuatro dias, ampliables a seis si concurre gravedad o hay desplazamiento
fuera de la localidad de residencia del trabajador/a. Se acreditara el disfrute de esta licencia en caso de no
concurrir situacién de matrimonio de los padres por el simple reconocimiento oficial con inscripcién del hijo
nacido. Asimismo se dara el mismo tratamiento a la adopcién o acogimiento debidamente justificada.

¢) Por enfermedad grave u hospitalizacién de los padres, hijos, hermanos consanguineos o politicos, abuelos,
tios, nietos y cényuge, tres dias laborables ampliables a cinco si hay desplazamiento fuera de la residencia del
trabajador/a.

d) Por fallecimiento de los familiares que se citan en el apartado anterior, tres dias ampliables a cinco si existe
desplazamiento fuera de la residencia del trabajador/a.

e) Por traslado del domicilio habitual, tres dias.

f) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos consanguineos o politicos, un dia que se ampliard en uno mas en
caso de desplazamiento fuera de la localidad de residencia del trabajador/a.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.



h) Por el tiempo necesario que precise el trabajador/a para concurrir a exdmenes en centros de formacién
profesional, académica o social.

i) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica.

j) Hasta cinco dias al afio para atender asuntos propios.

k) Se establece un crédito de 90 horas anuales para la asistencia a consultas médicas por enfermedad, de

menores de 16 afios y ascendentes a cargo del trabajador/a, con algln tipo de minusvalia o incapacidad que les
impida asistir solos a las mismas.

Articulo 47. Permiso especial sin sueldo.

Con motivo de enfermedad de padres, hermanos, hijos y cdnyuge que requieran especiales y continuas
atenciones, el trabajador/a podra solicitar de la empresa permiso especial sin sueldo por una duracién maxima
de tres meses.

La empresa no vendrd obligada a la concesién de este permiso, cuando existiendo otros trabajadores/ as de la
misma categoria, el hecho de la concesién implique la ausencia de todos los trabajadores/as de esta categoria,
siendo obligatoria su concesién en caso contrario.

Para la concesién de este permiso sin sueldo, serd obligatoria la justificaciéon mediante certificado médico de
que ocurren las circunstancias sefialadas en el parrafo primero.

Si la evolucién de la enfermedad es favorable, el trabajador/a podra solicitar el reingreso en la empresa antes
de finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para la empresa su readmisién desde la fecha de peticién que
debera ser hecha por escrito.

La empresa podra contratar para suplir al trabajador/a en situacién de permiso especial sin sueldo, otro
trabajador/a mediante contrato de interinidad.

Articulo 48. Limitacion de horas.

En todo caso, las horas extraordinarias serdn compensadas con tiempo de descanso, a razén de dos horas por
hora extraordinaria realizada, dicho tiempo de descanso se disfrutard de comun acuerdo entre la empresa y los
trabajadores/as afectados y Unicamente seran remuneradas cuando el trabajador/ a asf lo solicite.

La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran semanalmente entregando una
copia del resumen mensual al trabajador/a y otra a los representantes legales de los trabajadores/as.

CAPITULO VI.-Prestaciones sociales.



Articulo 49. Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador/a, la empresa estara obligada a satisfacer a sus derechohabientes el
importe de dos mensualidades, iguales cada una de ellas a las retribuciones brutas.

Articulo 50. Indemnizacion por accidente de trabajo.

En caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo, las empresas abonaran a los derechohabientes del
fallecido la cantidad de 30.000 euros durante la vigencia del convenio.

En caso de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo, la
indemnizacién serd igual de 30.000 euros durante la vigencia del convenio.

Igualmente operard esta indemnizacién en los casos de traslado de los trabajadores/as de su domicilio habitual
al trabajo.

Articulo 51. Ayuda por jubilacion.

Se establece para los trabajadores/as que presten sus servicios (antigiiedad) en las empresas con anterioridad a
la fecha de 31-12-2009, un complemento vitalicio por jubilacién a cargo de la empresa que se abonara a sus
trabajadores/as cuando se jubilen y comiencen a percibir pensién. Dicho complemento que serad abonado
mensualmente, en la diferencia existente entre la pensiéon establecida por el INSS y el salario fijo del
trabajador/a, con arreglo a la siguiente escala:

a) A los 60 afos de edad, el 80% del salario.
b) A'los 61 afos de edad, el 82% del salario.
¢) A'los 62 afos de edad, el 84% del salario.
d) A los 63 afos de edad, el 86% del salario.
e) A los 64 afios de edad, el 88% del salario.

f) A los 65 afos de edad, el 90% del salario.

Todo ello y siempre que sea conforme a la legislacidn vigente en cada momento sobre esta materia.

Articulo 52. Enfermedad o accidente o embarazo.

Las empresas afectadas por este convenio, complementaran al personal de dichas empresas y que rednan los
requisitos para ser beneficiarios de I.T. por enfermedad comun, accidente no laboral, enfermedad profesional o
accidente de trabajo la prestacién de la S. Social de cada momento hasta el 100% de sus retribuciones
correspondientes a los conceptos salariales fijos recogidos en el articulo 23 de este convenio, dicho
complemento se hara desde el primer dia de I.T.



CAPITULO VII.-Seguridad, salud y condiciones de trabajo.

Articulo 53. Seguridad, salud laboral y condiciones de trabajo.

La proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores/as constituye un objetivo bdsico y prioritario de las
partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accién
preventiva en los centros de trabajo y en las empresas. Esta accién preventiva tendrd por fin la eliminacién o
reduccién de los riesgos laborales en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias,
tanto en la correccién de la situacién existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para
adaptar el trabajo a cada uno de los trabajadores/as y, asi, proteger su salud. Con tal objetivo se pretende no
sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores implicados en el marco
de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencién que avance en el desarrollo de la
misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de los trabajadores/as, seran de
aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias de prevencion de riesgos laborales en vigor en cada
momento, disposiciones que deberdn ser cumplidas por las empresas y trabajadores/as afectados por este
convenio colectivo.

El derecho de proteccidn se materializard a través de la adopcidn, por parte de la empresa, de las medidas
necesarias en materia de evaluacién de riesgos, informacién, consulta, participacién y formacién de los
trabajadores/as, actuacioén en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
organizacién de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacion de acciones organizativas, formativas e
informativas de signo preventivo que permitan al personal adaptarse a los cambios organizativos que las
nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el
concepto integral formulado por la Organizacién Mundial de la Salud.

Vigilancia de la salud. El empresario garantizara a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el actual articulo 22
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la normativa vigente,
respetard, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador/a y la confidencialidad de
toda la informacidn relacionada con su estado de salud. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de
esta obligacion, el Comité de Seguridad y Salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona
responsable, reservandose la empresa el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectlien deberan ser especificos, adecuandose
a las caracteristicas especificas de cada puesto de trabajo.

La seguridad y la salud de aquellos trabajadores y grupos de trabajadores/as que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor



vulnerabilidad al mismo, seran vigiladas de modo particular.

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacién de riesgos laborales que actualmente se
regula en el articulo 16 de la Ley 31/1995, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través
de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos
previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendra en cuenta, asimismo,
las posibles limitaciones en la realizacién de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacion de riesgos laborales se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada de los puestos,
régimen horario y condiciones de trabajo, siempre que medie prescripcién facultativa.

Articulo 54. Medidas de promocion de igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constitucién Espafiola y un principio
juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, habiéndose desarrollado
en el seno de la Unién Europea un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para cuya adecuada
transposicién se ha promulgado en nuestro pais la Ley Orgdnica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las empresas del sector y sus trabajadores/as, firmantes del presente convenio y en concreto este capitulo
sobre las condiciones de trabajo de los trabajadores/as de dichas empresas, han venido expresando
reiteradamente desde antiguo su decidido y firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de
oportunidades asi como su interés por impulsar medidas dirigidas a remover los obstaculos para el acceso al
empleo, facilitar las posibilidades de conciliacién del trabajo con la vida familiar y personal y garantizar el
tratamiento equitativo en el desarrollo, promocién profesional y condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en la Ley 3 de 2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, se aprueban las presentes medidas de igualdad, las cual ha sido objeto de negociacién en la forma
definida en la legislacién laboral, reflejando como contenido un conjunto ordenado de medidas tendentes a
asegurar en el sector, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando la
ausencia de discriminacion por razén de sexo.

El presente documento constituye un todo unitario y por lo tanto deberd interpretarse y aplicarse en su
conjunto, no siendo admisibles pretensiones de aplicacién parcial.
MEDIDAS DE IGUALDAD.

Estas medidas de igualdad nacen con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres en las empresas de este sector. Las mismas no eximen la obligacién que tienen las empresas a
negociar y desarrollar los planes de igualdad, en funcién de su plantilla.

Para ello las medidas de igualdad contemplan y desarrollan una serie de medidas y acciones, agrupadas y
estructuradas por areas tematicas de actuacion, teniendo como objetivos principales las siguientes:



- Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en
el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

- Asegurar que la gestién de recursos humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en materia de
igualdad de oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

- Prevenir la discriminacién por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacién para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral con la vida familiar y personal de los
trabajadores/as del sector.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las siguientes areas de actuacién: Seleccién, promocién y
desarrollo personal.

Conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 3 de 2007, de 22 de marzo, no constituird
discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas
o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en las empresas del sector, el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se garantizara en todo momento en
el acceso al empleo y en la promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios las partes se comprometen a mantener en todo momento en
sus procesos de seleccién, contratacion, promocién y desarrollo profesional, procedimientos y politicas de
caracter objetivo basadas en principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacién persona-puesto
valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en
los diferentes &mbitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de
igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminaciéon por razén de género:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En las ofertas de empleo y procesos selectivos en las empresas del sector, se atenderd Gnicamente a la
cualificacién requerida para el puesto en cuestién, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que posibiliten que la informacién llegue por igual a
hombres y mujeres, se emplearan imagenes no estereotipadas y no se utilizard lenguaje sexista.

Formacion.



Se informard a todo el personal de las opciones de formacién que cada empresa oferte.

Se facilitara la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia basada en
motivos familiares, en cursos de formacién adecuados para su reciclaje profesional.

Medidas de conciliacidon. Acciones.

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado equilibrio y mejor compatibilidad
entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se establecen las siguientes medidas:

Maternidad.

Cuatro dias por alumbramiento de la esposa ampliables a seis si concurre gravedad o hay desplazamiento fuera
de la localidad de residencia del trabajador/a. Se acreditard el disfrute de esta licencia en caso de no concurrir
situacién de matrimonio de los padres por el simple reconocimiento oficial con inscripcién del hijo nacido.
Asimismo se dara el mismo tratamiento a la adopcién o acogimiento debidamente justificada.

En el supuesto de parto, la suspensidn tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién,
computado desde la fecha del parto y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones
de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio
del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre, o
en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna



condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliarad en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcidn y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, la suspensién
tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a
eleccién del trabajador/a, bien a partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podréd exceder de las
dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopciéon o
acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del contrato a que se
refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores/as afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Ciudad Real En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en el presente
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Los trabajadores/as se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido
tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en
los previstos en el siguiente apartado.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos
en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, la suspensién del
contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biolégica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado Lactancia.

Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podran dividir en dos fracciones. Asimismo, por su voluntad podran sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos



trabajen.

Paternidad.

Suspension de la relacién laboral por paternidad.-En el supuesto de nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo: El trabajador tendra derecho a la suspensién de su contrato de trabajo durante trece dias, a disfrutar por el
padre o el otro progenitor desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo o desde la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento. Esta
suspension se podra ampliar en los supuestos de parto, acogimiento o adopcién multiple en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute de los permisos del permiso retribuido recogido en el vigente
convenio colectivo del sector.

Cualquier trabajador/a que tenga un hijo, natural o por adopcién, menor de ocho afios, podra disponer de una
licencia sin sueldo, de tres meses para la atencién y cuidado del mismo. Esta licencia tiene caracter individual,
no transferible, es decir, utilizable por el padre y por la madre, si comparten la custodia y con independencia de
gue ambos trabajen o lo haga uno de ellos.

Los trabajadores que ejerzan su derecho a la baja parental, estardn protegidos contra el despido, la extincién
del contrato, las modificaciones sustanciales de sus condiciones de trabajo y contra cualquier medida perjudicial
para su promocién y carrera profesional, que tengan su origen en la peticién o en la toma de la baja parental.

Los permisos correspondientes a la maternidad, lactancia, se podran acumular a las vacaciones, siempre que se
preavise con la debida antelacién. La lactancia podré acumularse a opcién de la trabajadora/or, por un periodo
total de 7,50 dias laborables para los trabajadores/as con jornada completa.

Excedencia para el cuidado de hijos.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a 3 aflos para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
del nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Esta
reserva de puesto de trabajo se ampliara hasta 15 meses cuando se trate de familia numerosa de categoria
general o hasta 18 si es de categoria especial. Pasado el primer afio, tendra derecho a la reserva de un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional y sector.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, para atender a un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempenfe actividad retribuida.

El empresario en el supuesto de que dos o mas trabajadores/as de la misma empresa, generasen este derecho,
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificantes de funcionamiento de la empresa.
Reduccién jornada por guarda legal.

Quienes por guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de 8 afios, o persona con discapacidad fisica,



psiquica o sensorial, que no desempefie actividad retribuida tendrén derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la
jornada de trabajo.

Provisién de puestos de trabajo.

En lo referido a la politica de provisién de puestos de trabajo, se tendra en cuenta, ademas de los criterios de
mérito, capacidad y antigliedad, los criterios destinados a consequir las diferentes situaciones familiares, con la
finalidad de una mejor conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral.

Violencia de género.
La trabajadora victima de violencia de género tendra los siguientes derechos:
- Adopcién de jornada reducida u horario flexible, en funcién de las necesidades del servicio.

- Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacién de desempleo, en los términos previstos en la
normativa vigente en esta materia.

- Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses, extensibles hasta dieciocho meses.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del
mismo grupo profesional que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. El traslado
0 cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra
la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este
periodo de seis meses, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo.

- Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la
consideracidn de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios Sociales
de atencién o de salud, segun proceda.

- La trabajadora victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccién o el derecho a la
asistencia social integral se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios
podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinto centro, si ello fuera posible, en los términos
establecidos en el articulo 66 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo.

Medidas especificas en prevencién del acoso sexual.

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de cardcter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para
prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no
deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién



constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerara también acto de discriminacién por
razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes medidas:

Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento
confidencial de los mismos.

Establecer acciones informativas y de sensibilizacién para la lucha contra el acoso.

Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacion de denuncias por acoso sexual
tengan la formacién adecuada.

La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la tramitacién de su denuncia en la empresa, se lleve a
cabo por medio de una mujer o de un hombre.

Las empresas firmantes del presente convenio manifiestan su compromiso en prevenir, evitar, resolvery
sancionar los supuestos de acoso sexual o por razén del sexo que puedan producirse como requisito
imprescindible para garantizar la dignidad, la integridad, la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades
para todos los trabajadores/as. Este compromiso se plasmara a través de protocolos de actuacién en materia de
acoso laboral y sexual.

Las conductas constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo serdn consideradas como faltas laborales, que
daran lugar a adoptar por parte de la empresa las medidas disciplinarias que correspondan, en funcién de la
gravedad de los hechos.

CAPITULO VIIl.-Formacion profesional en la empresa.

Articulo 55. Clausula general sobre formacion profesional.

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la deficiente situaciéon del mercado de trabajo,
deriva del alejamiento de la formacién profesional respecto de necesidades auténticas de mano de obra y de la
carencia de una formacion ocupacional continua para la actualizacién y adaptacién de los trabajadores/as
activos a las nuevas caracteristicas de las tareas en la empresa.

La formacién profesional, en todas sus modalidades (inicial o continua) y niveles, debe ser considerada como un
instrumento mas de significativa validez, que coadyuve a lograr la necesaria conexién entre las cualificaciones
de los trabajadores/as y los requerimientos del mercado de trabajo (empleo).

Y en una perspectiva mas amplia, ser un elemento dinamizador que acompafie el desarrollo industrial a largo
plazo, permita la elaboracién de productos de mayor calidad que favorezcan la competitividad de nuestras
empresas espafiolas en el dmbito internacional y haga posible la promocidn social integral del trabajador/a,
promoviendo la diversificacion y profundizacién de sus conocimientos y habilidades de modo permanente.

A estos efectos, las partes firmantes creen conveniente:



-Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de caracter prospectivo respecto de las
cualificaciones futuras y necesidades de mano de obra en el sector.

-Desarrollar y promover la aplicacién efectiva del articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, asi como de los
convenios internacionales suscritos por Espafa, referentes al derecho a la formacién continua, facilitando el
tiempo necesario para la formacion.

-Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, ya sea con programas que
puedan impartirse en los centros de formacién de empresa, o los que en el futuro pudieran constituirse, como a
través de los programas nacionales o internacionales desarrollados por organismos competentes.

-Colaborar, segun las propias posibilidades, o mediante entidades especializadas, en el diagnéstico y disefio de
programas puntuales de formacién en las empresas teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades
concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los trabajadores/as afectados.

-Coordinar y sequir el desarrollo de formaciones en practica de los alumnos que sean recibidos por las empresas
en el marco de los acuerdos firmados a nivel sectorial o por empresas.

-Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, a fin de revisar las orientaciones, promover
nuevas actividades y actualizar la definicién de los objetivos de la formacién profesional.

-En esta perspectiva, las partes firmantes del presente convenio consideran conveniente que las empresas
desarrollen, en este sentido, procesos formativos (diagndsticos, programacioén, cursos, evaluacién), pudiéndose
constituir en empresas de mas de 250 trabajadores, Comisiones Paritarias de Estudio, cuyos objetivos serian la
evaluacién e informacidn sobre el proceso formativo de la empresa.

-Se dispondra de permiso de un maximo de 10 dias al afio para la asistencia a cursos de capacitacién
profesional. Esta formacién se realizara dentro de la jornada laboral.

CAPITULO IX.-Derechos sindicales y democracia econémica.

Articulo 56. Horas sindicales.

a) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, dispondran de cuarenta (40) horas laborables
mensualmente retribuidas, a los efectos de realizar funciones sindicales, justificAndose por la central sindical a
la que pertenezca el trabajador/a.

b) Durante el tiempo de negociacidn del convenio, no habra limitacién de las horas sindicales siendo éstas a
cargo de la empresa.

¢) Por razones sindicales cualquier afiliado a una central sindical que sea designado por ésta para desempefar
un cargo sindical de cualquier ambito podra disponer del tiempo sindical de 20 horas mensuales para el
ejercicio de estas funciones.

d) Las empresas pondran a libre disposicion de las centrales sindicales, un tablén de anuncios en cada centro de
trabajo y con caracteristicas de suficiente publicidad. Igualmente se permitira la libre difusion a la entrada y



salida del trabajo de informacién y publicaciones.

e) A requerimiento de los trabajadores/as afiliados a las centrales sindicales, las empresas descontaran de la
némina mensual de éstos el importe de la cuota sindical correspondiente, que serd entregada o depositada
colectivamente donde sea indicado por los trabajadores/as o la central sindical interesada.

f) Las horas sindicales de los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, podran
acumularse a favor de uno o varios de los miembros de una misma central sindical, en computo anual, pudiendo
con ello dispensar de la asistencia al puesto de trabajo al trabajador/a o trabajadores/as que se le cedan las
horas. Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa en el tiempo dedicado al ejercicio de sus
funciones, percibirdn su remuneracién integra, idéntica a la percibida por ellos habitualmente en su puesto de
trabajo.

Articulo 57. Comision paritaria.

1. Composicién, suplentes, reuniones, presentacion de las consultas y adopcién de acuerdos.

Se crea una Comisién Paritaria de la representacién de los sujetos participantes en la negociacién que ha
desembocado en el presente convenio colectivo, formada por tres miembros en representacién de los
trabajadores/as y otros tres en representacién de la asociacion empresarial.

Cada miembro de la Comisién Paritaria podra designar hasta dos suplentes (primer suplente y segundo
suplente). Los suplentes tendran capacidad para sustituir en las reuniones al titular y adoptar decisiones en
dichas reuniones. Adicionalmente, ambas partes podran designar, ocasional o permanentemente, Asesores para
cuantas materias estimen oportuno, que intervendran con voz pero sin voto.

Con las excepciones que se establecen en el apartado segundo siguiente, la Comisién se reunira con caracter
ordinario, una vez cada seis meses y con caracter extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo
de 15 dias, pudiendo proceder a convocar la misma cualquiera de las partes que la integran. También se reunira
para actualizar, provisional o definitivamente, las tablas de las retribuciones previstas en este convenio.

La Comisién Paritaria podra reunirse de forma presencial o a través de medios telematicos (videoconferencia o
medio similar).

Con las excepciones que se establecen en el apartado segundo siguiente, las consultas habran de ser
presentadas a través de las organizaciones firmantes y en ninguin caso directamente.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se tomaran por mayoria.

Las partes de la Comisién Paritaria del presente convenio colectivo podran someter sus discrepancias al IV
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (o acuerdo que lo sustituya).

2. Competencias.

Las competencias de la Comisién Paritaria son las legalmente establecidas y en particular, las siguientes:

a) De conformidad con los articulos 85.3.h),12 y 91.1 del Estatuto de los Trabajadores/as, velar por la adecuada
aplicacion e interpretacion de lo estipulado en el presente convenio colectivo. Estas consultas habran de ser



presentadas a través de las organizaciones negociadoras del convenio colectivo y en ningln caso directamente.

En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacién o aplicacién del convenio colectivo, con
caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el &mbito de los procedimientos no judiciales de
solucién de conflictos que fueran aplicables y ante el 6rgano judicial competente, los legitimados deberan
plantear la controversia ante la Comisién Paritaria del convenio colectivo, que dispondra de un plazo de treinta
dias para pronunciarse, a contar desde que el conflicto colectivo le fuera planteado. Si la comisién paritaria no
alcanzara un acuerdo o no se pronunciara en el plazo indicado, las partes podran recurrir a los procedimientos
no judiciales de solucién de conflictos que fueran aplicables y ante el érgano judicial competente.

b) El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio colectivo durante su
vigencia. En este caso, deberd incorporarse a la Comisién Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la
negociacién, aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de
legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores para que los acuerdos de
modificacién posean eficacia general.

¢) La promocién y el impulso de las actividades de formacién continua en el marco del IV Acuerdo Nacional de
Formacién Continua (o acuerdo que lo sustituya).

d) En el supuesto de finalizacién sin acuerdo del periodo de consultas en materia de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo o de inaplicacion de su régimen salarial,
cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a la Comisién Paritaria, que dispondra de un plazo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Si la Comisién Paritaria no
alcanzara un acuerdo o no se pronunciara en el plazo indicado, las partes recurriran a los procedimientos no
judiciales de solucién de conflictos que fueran aplicables.

Articulo 58. Unidad en lo pactado.

Las tablas salariales que se incorporan como anexo a este convenio colectivo, formaran parte inseparable del
mismo y tendrdn fuerza de obligar en la actividad de aguas.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran considerados
globalmente.

Articulo 59. Inaplicacidon del régimen salarial del convenio (o descuelgue
salarial).

1. Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores/ as, se podra
proceder, en cualquier momento durante la vigencia de este convenio colectivo, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos que se detallaran en los siguientes apartados de este articulo, a no aplicar el
régimen salarial previsto en este convenio colectivo, cuando la situacién de la empresa y sus perspectivas



econdmicas pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacién, afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo en la empresa. Deberan acreditarse pérdidas en los dos afios anteriores y en funcion
igualmente para las previsiones del ejercicio en cuestién.

2. En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajadores/as, éstos podran optar por
atribuir su representacién para negociar el acuerdo, a su eleccién, a una Comisién de un maximo de tres
miembros integrada por trabajadores/as de la propia empresa y elegida por éstos democraticamente, o a una
Comisién de un maximo de tres miembros, designados en un maximo de cinco dias naturales desde el inicio del
periodo de consultas, segln su representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del
sector y que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién negociadora de este convenio colectivo.
En el supuesto de que la negociacion se realice con la comisién cuyos miembros sean designados por los
sindicatos, el empresario podra igualmente atribuir su representacién a las organizaciones empresariales en las
que estuviera integrado.

3. El periodo de consultas debe tener una duracién no superior a quince dias naturales y versar3g,
principalmente, sobre las causas motivadoras del descuelgue salarial, sobre la posibilidad de reducir sus efectos
y atenuar sus consecuencias, sobre la duracién del descuelgue salarial (que en ninguin caso dicha podra superar
el periodo de vigencia de este convenio colectivo ni, como maximo tres afios de duracién), sobre la retribucién a
percibir por las trabajadores/as de la empresa durante el descuelgue salarial y sobre la programacién de la
recuperacion de las condiciones salariales de este convenio colectivo en atencidn a que desaparezcan las
causas que motivaron el descuelgue.

4. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la consecucién de un
acuerdo.

5. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumird que concurren las causas justificativas del
descuelgue salarial y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién.

6. El acuerdo de inaplicacién del régimen salarial previsto en este convenio colectivo deberd determinar, como
minimo, la retribucién exacta a percibir por los trabajadores/as de la empresa en cuestién y una programacion
de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones salariales establecidas en el convenio
colectivo, para el caso de que desaparezcan las causas que motivaron el descuelgue salarial.

7. El acuerdo de inaplicacién del régimen salarial previsto en este convenio colectivo debe ser notificado a la
Comisidn Paritaria de este convenio colectivo en el plazo de cinco dias laborables desde la fecha del acuerdo.

8. En caso de desacuerdo tras la finalizacién del periodo de consultas, las partes se comprometen a acudir a los
mecanismos de solucién extrajudiciales de conflictos laborales previstos en el IV Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales. Antes, durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra
someter las discrepancias a la Comisién Paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Si en ese plazo la Comisién Paritaria
no alcanzara un acuerdo 0 no se pronunciara, las partes acudirdn a los mecanismos de solucién extrajudiciales
de conflictos laborales previstos en el IV Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales.



Articulo 60. Adhesion al A.S.E.C.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al A.S.E.C. de Castilla-La Mancha y su
reglamento de aplicacidn.

CAPITULO X.-Disposiciones adicionales.

Disposicién adicional primera: Una vez conocido oficialmente el indice de precios al consumo (I.P.C.) establecido
por el I.N.E. correspondiente a los afios 2011 y 2012, ambas partes se reuniran de forma inmediata para
efectuar la revision salarial si procede segun el articulo 40 de este convenio, asi como las tablas salariales
correspondientes a los afios 2011 y 2012.

Disposicién adicional segunda: Clasificacidn profesional: Los trabajadores/as afectados por el presente convenio,
en atencién a las funciones que desarrollan, serdn encuadrados en grupos profesionales y niveles retributivos,
todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocidn y retribucién que corresponda a cada
trabajador/a.

Disposicién adicional tercera: Todas las referencias hechas en el texto del convenio a los “trabajadores”,

nou

“empleados”, “hijos”, “interesados” y otras referencias aparentemente hechas al género masculino, a los
efectos de una mayor simplificacién en la redaccién del texto, se entienden hechas a un género neutro, es
decir, también afecta al género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la
mujer trabajadora.

Disposicién final: El presente convenio se concierta por las siguientes organizaciones:

Representacién empresarial:

Asociacién de Empresas de Ciudad Real del Agua (ASECRA), con domicilio social en las instalaciones de CEOE
CEPYME Ciudad Real-carretera de Ciudad Real a Valdepefias km. 3 (13170). Miguelturra (Ciudad Real)

Representacién sindical:

Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios de la UGT (FITAG-UGT)-calle Juan Bravo, nimero 6-22 planta
(13500). Puertollano (Ciudad Real).

Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO (FSC-CCOO)-calle Alarcos, nimero 24 (13001). Ciudad real.

ANEXO I.- Tabla salarial definitiva para el periodo comprendido entre el 01
de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2010.



Grupo profesional Salario Titulado Titulado Mando Operario
nivel mensual supenor medio intermedio cualificado Administrativo

1 797,19 1 1

2 836,53 2 2

3 868,37 3 3

4 914 83 < 4

5 971,83 5

6 120157 6

7 1.279,98 7

PLUSES VARIABLES Y SUPLIDOS

Concepto Articulo convenio Importe
Plus convenio 29 70,66 euros mes
Plus tumicidad 30 1,32 euros dia
Plus nocturnidad 3 1.41 euros hora
Plus festivo 32 22 51 euros dia
Plus disponibilidad 33 20,00 euros dia
Flus distancia 34 0,29 euros km.
Plus transporte a7 54,02 euros mes
Dietas-completa 38 63,61 euros dia
Dietas-comida 38 14,89 euros dia
Dietas-cena 38 14,89 euros dia
Dietas-pemocta 38 33,83 euros dia

ANEXO II.- Asignacion de las antiguas categorias a grupos profesionales.




Grupo
profesional |Titulado Titulado Mando Operario
MNivel superior medio intermedio cualificado ADMINISTRATIVO
1 Almacenero, Telefonista, |Auxiliares Admwvos, Perfo-
Portero, Oficiales de 3° |mstas, Listeros, Lectores
Peones cualificados
2 Maguinista de Riego de 2 |Encargado de Cobradores,
Celader, Relojero, Conduc-|Auxiliares de Caja, Encar-
tores de maquinas, Oficial|gado de Lecturas, Inspec-
de 2® tores de Suministros, En-
cargados de Almacén
3 Subcapataz Inspectores de|Auxiliares Técnicos, Calca-
Instalaciones Maquinista|dores, Oficial de 2°A, Ope-
de Riesgos de 17, Oficiales [radores de Ordenador
de 1*
4 Capataces de Oficio Encar- Delineante Proyectista, En-
gado de Taller, Grupo o cargado de Seccion, Ofical
Seccion, Montadores Me- de 1° A, Programador, To-
canicos y Electricistas pografo  2°, Delineante,
Analista, Inspectores o Ce-
ladores
5 TGM, Jefe de Servicio,
Jefe de Seccidn o Negocia-
do, Analista de Aplicacion,
Topografe 12, Jefe Delega-
cidn, Subjefe Seccion o
MNegociado
b TGS sin Jefatura, TGM con
jefatura, Gerente, Jefe de
Seccion o Negociado, Ana-
hsta de Aphicacion
7 TGS con Jefatura

(Firmas ilegibles).

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 67 - lunes, 4 de junio de 2012)

Visto el texto del acta de la Comisién Negociadora de fecha 11-01-2012 a la que acompafian la revisién de

tablas salariales definitivas para el afio 2011 y tablas salariales provisionales para el afio 2012 del convenio
colectivo para las industrias de captacién, elevacién, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracién de
aguas potables y residuales de la provincia de Ciudad Real, presentado a través de medios electrénicos via

REGCON (Registro de Convenios Colectivos) el 25-04-2012, por la Comisiéon Negociadora del citado convenio,
integrada por representantes de la parte empresarial y por parte social a través de representantes de CC.00. y
U.G.T.; de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de

24 de marzo, por el que se aprueba al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de

funciones y de servicios de la Administracidn del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en
materia de trabajo (ejecucién de la legislacion laboral), modificado por Decreto 116/2007, de 10-07-2007 y el
Decreto 16/2012, de 26-01-2012, por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de

los 6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia de Castilla-La Mancha.

Este Servicio Periférico de Empleo y Economia de Ciudad Real, acuerda:

9.-Ordenar la inscripcion de la resolucién y de las citadas revisiones salariales, en el Registro de Convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Servicio Periférico



de Empleo, siendo su cédigo 13000025011981, con notificacion a la Comisién Negociadora.

2 -Remitir copia del mismo a la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, en cumplimiento de la normativa
vigente en materia de convenios colectivos.

9.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 21 de mayo de 2012.-El Coordinador Provincial, Federico Céspedes
Castejon.

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION,
TRATAMIENTO, DISTRIBUCION, SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES DE LA
PROVINCIA DE CIUDAD REAL

Por la representacién empresarial ASECRA:

-Don Norberto Sanchez Seco.

-Dofia Carmen Rodriguez Gémez.

-Don José Antonio Salvador Nadal.

-Don Antonio Gutiérrez Diaz del Campo.

Por la representacién de los trabajadores:

Por CC.00.:

-Don Joaquin Garcia Poblete.

-Don Antonio Cervantes Jiménez.

-Don Jesus Gonzalez Caro.

-Don M. Clemente Moreno Vera.

Por U.G.T.:

-Don Clemente Yébenes Motilla.

-Don José Garcia Nieto.

-Don José Luis Fernandez Bonache.

-Don Rafael Mendoza Minguez.

-Don Jesls Ramoén Piqueras Pérez.

-Don Juan Francisco Dorado Cruz.

En Ciudad Real, siendo las 12,00 horas del dia 11 de enero de 2012, se relinen en la sede de FITAG-UGT, sita en
la calle Alarcos, nimero 24 de esta ciudad, las personas relacionadas al margen, en su calidad de
representantes de las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas en el presente dmbito, al

objeto de prestar su conformidad al convenio colectivo para las industrias de captacién, elevacién, tratamiento,
distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales de la provincia de Ciudad Real.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente la legitimacion y capacidad para la negociacién del convenio



colectivo para las industrias de captacién, elevacion, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracién de
aguas potables y residuales de la provincia de Ciudad Real para los afios 2010, 2011, 2012, asi como para
firmar el presente acta de otorgamiento, acuerdan:

Primero.-Prestar su conformidad al convenio colectivo para las industrias de captacién, elevacién, tratamiento,
distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales de la provincia de Ciudad Real, con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012, que se adjunta a la presente acta, en virtud de las negociaciones
llevadas a cabo en la mesa negociadora del mismo.

Segundo.-Proceder al registro del convenio colectivo ante la autoridad laboral en el plazo de quince dias a
contar desde la firma del presente acta de otorgamiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 90.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.-Facultar a don Antonio Cervantes Jiménez con D.N.I. 79.730.668-X, para llevar a cabo todos los
trdmites que hayan de seguirse en relacién con el registro del convenio.

Por ASECRA.-Por la representacion de los trabajadores.

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL PERIODO COMPREMDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2011
Y EL 31 DE DICIEMERE DE 2011

Grupo profesional nivel Salano mensual | Titulado superior | Titulado medic | Mando infermedic | Operano cualificado | Administrative
1 816,32 1 1
2 856,61 2 2
3 889,21 3 3
4 936,79 4 4
5 995,15 5
[ 1.230,41 6
7 1.310,70 7

PLUSES VARIABLES Y SUPLIDOS

Concepito Articulo convenio Importe

Plus convenio 29 72 36 eurosimes

Plus tumicidad 30 1,35 euros/dia

Plus nocturnidad kil 1.44 eurcsihora

Plus festivo 32 23,05 euros/dia

Plus disponibilidad 33 21,00 eurosidia

Plus distancia 34 0,295 euros/km.

Plus fransporte 37 55,32 eurosimes

Dietas-completa 38 65,14 euros/dia

Dietas-comida 38 15.25 euros/dia

Dietas-cena 38 15.25 euros/dia

Dietas-pernocta 38 34,64 eurosidia




TABLA SALARIAL PROVISIONAL PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2012
Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

Titulado Titulado Mando Operano
Grupo profesional nivel Salario mensual | superior medio intermedio cualificado Administrativo
1 836,73 1 1
2 878,03 2 2
3 911,44 3 3
4 960,21 4 4
5] 1.020,03 5
6 1.261,17 6
7 1.343 47 7
PLUSES VARIABLES Y SUPLIDOS

Concepio Arficulo convenio Importe

Plus convenio 29 74,17 eurosimes

Plus turnicidad 30 1,38 euros/dia

Plus nocturnidad 31 1,48 euros/hora

Plus festivo 32 23,63 euros/dia

Plus disponibilidad 33 22 00 euros/dia

Plus distancia 34 0,302 euros/km.

Plus transporte ar 56 70 euros/imes

Dietas-completa 38 b6, 77 euros/dia

Dietas-comida 38 15,63 euros/dia

Dietascena 38 15,63 euros/dia

Dietas-pemocta 38 35,51 euros/dia

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 40 - lunes, 18 de marzo de 2013)

Visto el texto del acta de la Comisién Negociadora de fecha 19 de febrero de 2013 a la que acompafian las
tablas salariales definitivas para afio 2012 del Convenio Colectivo para las empresas de Elevacién, Depuracién,
Tratamiento, Captacién, Saneamiento y Distribucién de Aguas de la provincia de Ciudad Real, presentado a
través de medios electrénicos via REGCON (Registro de Convenios Colectivos) el 25 de febrero de 2013, por la
Comisién Negociadora del citado Convenio, integrada por representantes de la parte empresarial y por parte
social a través de representantes de U.G.T. y CC.00.; de conformidad con lo previsto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba al Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto
384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucién de la legislacién laboral),
modificado por Decreto 116/2007, de 10-07-2007 y el Decreto 121/2012, de 02-08-2012, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Empleo y Economia de Castilla-La Mancha.

Este Servicio Periférico de Empleo y Economia de Ciudad Real, acuerda:

2.-Ordenar la inscripcidn de la resolucién y de las citadas tablas salariales definitivas para 2012, en el Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este



Servicio Periférico de Empleo y Economia, siendo su cédigo 13000025011981, con notificacién a la Comision
Negociadora.

9.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 4 de marzo de 2013.-El Coordinador Provincial, Federico Céspedes
Castejon.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO PROVINCIAL PARA LAS EMPRESAS DE ELEVACION, DEPURACION,
TRATAMIENTO, CAPTACION, SANEAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUAS DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ASISTENTES:

Parte empresarial:

- Aqualia: Marfa del Carmen Rodriguez Gémez.

- Acciona Agua: Noelia Marin Fernandez.

- EMASER: Antonio Gutiérrez Diaz del Campo.

Parte social:

- José Garcia Nieto (U.G.T.).

- Juan Francisco Dorado Cruz (U.G.T.).

- Rafael Mendoza Minguez (U.G.T.).

- Javier Pliego Borja (U.G.T.).

- Jesus Gonzalez Caro (CC.00.).

- Alfonso Naharro Alcazar (CC.00.).

- Manuel Clemente-Moreno Vera (CC.00.).

- Agustin Pérez Expdsito (Asesor FITAG-U.G.T.).

- Angel Rojas Caro (Asesor FSC-CC.00.).

- José Maria Serrano Colectivo (Asesor FSC-CC.00.).

En Ciudad Real siendo las 11,30 horas del dia 19 de febrero del afio 2013 se relnen en los locales de los
Sindicatos, los arriba mencionados en calidad de miembros de la Comisién Mixta del Convenio Colectivo

Provincial de Elevacién, Captacién, Depuracién, Tratamiento y Distribuciéon de Aguas de Ciudad Real y tras las
deliberaciones oportunas, acuerdan:

Primero: Realizar la subida salarial recogida en convenio colectivo de acuerdo con lo pactado en el articulo 40
del convenio colectivo en vigor. Estos valores serdn de aplicacién desde el 1 de enero de 2012.

Segundo: Remitir a la Delegacidén Provincial de Industria y Trabajo, las tablas salariales definitivas para el afio
2012 que figuran como anexo | en el texto del Convenio y su posterior publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero: Que a efectos de notificaciones se designan los siguientes domicilios:



Aqualia: Calle Federico Salmén, 13 (28016-Madrid).

Acciona Agua: Avenida Europa, 22 (28108-Toledo).

EMASER: Calle Elisa Cendrero, 14 (13002-Ciudad Real).
FITAG-U.G.T.: Calle Juan Bravo, 6-22 planta (13500-Puertollano).
CC.00.: Calle Alarcos, 24-22 planta (13002-Ciudad Real).

Y para que conste a los efectos oportunos firman las partes intervinientes en aceptacién y conformidad con todo
lo acordado en lugar y fecha arriba indicado.-(Firmas ilegibles).



ANEXO |
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL PERIODO DEL 1 DE ENERO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
Nivel Salario/mes T super. T medio M. interm 0. cualif Administr.

1 839,99 1 1

2 881,45 2 2

3 915,00 3 3

4 963 96 4 4

5 1.02401 5

6 1.266,09 6

! 1.348 11 7

OTROS CONCEPTOS REVISABLES

Concepto Articulo Valor euros
Plus Convenio Articulo 29 14 46
Turnicidad Articulo 30 139
Nocturnidad Articulo 31 148
Festividad Articulo 32 23712
Plus Disponibilidad Articulo 33 22,00
Plus Distancia Articulo 34 0,300
Plus Transporte Articulo 37 56,92
Dieta Completa Articulo 38 67,03
Dieta-Comida Articulo 38 15,69
Dieta-Cena Articulo 38 15,69
Dieta-Pernocta Articulo 38 3564

(Firmas ilegibles).
SENTENCIA (BOP NUmero 13 - jueves, 20 de enero de 2022)

Antecedentes de hecho.

Que el pasado 16 de diciembre de 2021, se recibe comunicacién de la sentencia 00262/2021 recaida en el
marco del procedimiento ordinario 0000344 /2019 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n21 de Ciudad
Real contra la Resolucidn del Secretario General de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se desestimé el recurso de Alzada interpuesto por ASECRA y



UGT-FICA-C. Real, frente a la Resolucién de 23/03/2018 de la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo. Cuyo fallo estima parcialmente el recurso, y cuyo tenor literal dispone lo siguiente:

«Estimo parcialmente el recurso contencioso administrativo interpuesto por Asociacién de Empresas de Ciudad
Real del Agua (ASECRA), condenando a la Consejeria de Economia, empresas y empleo de Castilla-La Mancha a
retrotraer las actuaciones, anular la resoluciéon impugnada y dictar otra en su lugar conforme a lo expresado en
el fundamento de derecho tercero».

El cual dispone lo siguiente: el proceder de la Administracién no es acorde a Derecho. Lo que se ajusta a la
legalidad es concretar detalladamente cuales son los aspectos a cambiar, lo que no realizé el requerimiento de
5 de enero de 2017.

Asi, y en aras de dar estricto cumplimiento de la citada sentencia esta Delegacién Provincial de Economia,
Empresas y Empleo.

Acuerda y resuelve:

19-Retrotraer las actuaciones al momento de producirse la subsanacién del acuerdo parcial presentado con
fecha 12/03/2018.

2 -Asi y visto el texto del citado acuerdo parcial, este 6rgano resuelve: Ordenar el registro y la inscripcién con
comunicacién a la comisién negociadora del acuerdo parcial respecto a la terminacién de la vigencia del
convenio colectivo para las industrias de captacidn, elevacion, tratamiento, distrubicién, saneamiento y
depuracién de aguas potables y residuales de la provincia de Ciudad Real, presentado el 12 de marzo de 2018 a
través del Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo (REGCON) por D. Antonio Cervantes Jimenez,
asi como disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 86, apartado 3, y 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

En Ciudad Real, a 17 de enero de 2022.-El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

ACUERDO RESPECTO A LA TERMINACION DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE
CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO, DISTRIBUCION, SANEAMIENTO, Y DEPURACION DE AGUAS POTABLES, Y
RESIDUALES DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

Por parte de ASECRA.

Nuria Espinosa Giner.

Rafael Garcia Mezquita.

Alejandro Peral Garcia.

Antonio Gutiérrez Diaz del Campo.

Por parte de la representacion de los trabajadores.



Por UGT.

José Garcia Nieto.

Jose Luis Fernandez Bonache.
Por CCOO.

Manuel Clemente Moreno Vera.
JesUs Gonzalez Caro.

Manuel Parra Fernandez.

Alfonso Tercero Condes.

En Ciudad Real, siendo las 14:00 horas del dia 6 de marzo de 2018, se relinen en las oficinas de los Sindicatos
las personas arriba referenciadas como integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para las
industrias de captacidn, elevacion, tratamiento, distribucién saneamiento y depuracién de aguas potables
residuales de la provincia de Ciudad Real.

Manifiestan:

l. Que segUin se establece en el articulo 6 «Ambito temporal y denuncia del convenio» la duracién del convenio
colectivo finalizé el pasado dia 31 de diciembre de 2012.

Il. Que segun el citado articulo se produjo la denuncia automatica del convenio el 31 de diciembre de 2012 y
que hasta que no se llegue a un acuerdo expreso, el convenio mantendra su vigencia en todas sus clausulas

[ll. Que el pasado dia 10 de enero de 2013 se constituyé la mesa negociadora del convenio para las industrias
de captacidn, elevacién, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales de
la provincia de Ciudad Real.

IV. Que tras numerosas reuniones la comisiéon negociadora ha alcanzado el siguiente Acuerdo:

1) Respecto a las relaciones laborales en el sector las industrias de captacién, elevacién, tratamiento,
distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales en la provincia de Ciudad Real pasaran a
regularse conforme a lo establecido en el V Convenio Estatal de las industrias de capitacion, elevacion,
conduccion, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales (cddigo de
convenio 99014365012003) con efectos 1 de enero de 2018.

2) Se acuerda un incremento de 1,5% con efectos 01 de enero de 2017 de la tabla salarial definitiva 2012. (BOP
18 de marzo de 2013).

3) Se acuerda un incremento de 1,5% con efectos 01 de enero de 2017 de los conceptos variables Plus
Convenio, Turnicidad, Nocturnidad, Festividad, Plus Disponibilidad, Plus Distancia, Plus Transporte, Dieta
Completa, Dieta Comida, Dieta Cena y Dieta pernocta (BOP 18 de marzo de 2013)

4) Segun lo establecido en la disposicién adicional Unica del V Convenio Estatal de las industrias de capitacion,
elevacioén, conduccidn, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales
aquellas empresas que en cumplimiento del presente acuerdo se incorporen al ambito de aplicacién del
presente V Convenio colectivo, desde su entrada en vigor, procederan a la adaptacién de la estructura



retributiva establecida en el convenio colectivo de origen a la determinada en el presente Convenio, adaptando
los conceptos retributivos convencionales de aplicacién anterior a la estructura, conceptos y cuantias
contenidas en el V Convenio en el momento de su adscripcién, garantizando que no se produzca ningun tipo de
merma econdmica por la citada adscripcion.

Por ello, todos los derechos econémicos y demas retribuciones que vinieran percibiendo los Trabajadores y
Trabajadoras establecidos por su Convenio colectivo de procedencia, seran sustituidos por las retribuciones y
conceptos contemplados en este Convenio, modificando el recibo de salarios y los conceptos contenidos en el
mismo desde la fecha de adscripcién.

Conceptos salariales procedentes del Convenio Provincial de Ciudad Real.

Una vez adaptados y sustituidos los conceptos retributivos del convenio colectivo de procedencia en su
totalidad por los establecidos en las tablas salariales vigentes de aplicacién del presente Convenio, si existiese
un exceso de retribucién fija en computo anual a favor del/la trabajador/a, dicho exceso se retribuird mediante
el complemento salarial denominado «Plus Adaptacién Convenio Estatal Revalorizable» que se abonara en doce
mensualidades, de tal modo que se garantice al trabajador o a la trabajadora la cuantia total de la retribucién
anual fija que, derivada de los conceptos salariales de su anterior convenio de aplicacidn, tuviese establecida.
Esta adaptacidn se aplicara a todos los conceptos salariales que pudieran tener las Empresas recogidos y que
derivasen del convenio colectivo de procedencia, con independencia de su denominacién, indole o naturaleza,
no suponiendo dicha adaptacién una modificacién sustancial de condiciones de trabajo.

Conceptos salariales pactados en Acuerdo Colectivo de Centro de Trabajo.

Respecto al exceso de retribucién fija en computo anual y que correspondan a aquellos devengos y/o cualquier
tipo de retribucién que el trabajador o la trabajadora viniese percibiendo derivado de acuerdo colectivo o bien
acuerdo o condicién individual y que en origen fuera revalorizable, mantendran la misma naturaleza
contemplados en su conjunto y cémputo anual.

Conceptos Salariales Individuales pactados entre Empresa y Trabajador.

Respecto al exceso de retribucidn fija en computo anual que correspondan a aquellos devengos y/o cualquier
tipo de retribucién de naturaleza compensable y absorbible que el trabajador o la trabajadora viniese
percibiendo derivado de condicién individual, mantendran la misma naturaleza contemplados en su conjunto y
cémputo anual.

Los conceptos salariales que vinieran percibiendo los trabajadores en funcién del trabajo realizado por los
conceptos de plus festividad, plus disponibilidad por guardia y retén, plus distancia, dieta completa, dieta
comida, dieta cena y dieta pernocta y en cuantia superior a la establecida en el presente convenio, se
mantendran en su cuantia y se incrementaran a partir de ese momento en el mismo porcentaje que se
incremente el salario base. Los pluses de turnicidad y nocturnidad del Convenio de Ciudad Real quedaran
sustituidos por los mismos pluses del convenio estatal al tener estos una cuantia superior.

Con efectos 1 de enero de 2018 los trabajadores afectados por el presente acuerdo comenzaran a devengar la
antigliedad regulada en el articulo 30 del V Convenio Estatal y consolidaradn la cantidad a la que tuvieran
derecho a 31 de diciembre de 2017 segun lo regulado en el articulo 26 del Convenio Provincial de Ciudad Real



dentro del Plus Adaptacién Convenio Revalorizable.

5) Las empresas afectadas por este acuerdo respetaran como garantia ad personan a los trabajadores que
estén de alta a la fecha de la firma de este acuerdo los siguientes derechos regulados en el Convenio Colectivo
de Ciudad Real 2010 a 2012:

a) Jornada Anual.

La duracién de la jornada sera de 40 horas semanales de lunes a viernes, computdndose de forma anual segin
la jornada establecida en este mismo punto, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan operar por
disposicién legal en la duracién de la jornada ordinaria de trabajo.

Jornada anual: 1.676 horas en cdmputo anual.

El trabajador/a dispondra de 15 minutos de descanso en medio de la jornada, computdndose este tiempo como
jornada laboral. En caso de no poder realizarse este descanso, el mismo se computard como descanso a
disfrutar en dias puentes o acumulado a vacaciones. Igualmente los tiempos muertos no imputables al
trabajador/a se consideraran como de trabajo efectivo.

Desde el 1 de abril al 30 de septiembre, ambos inclusive, se disfrutara de una jornada especial continuada de 7
horas diarias, por lo que la jornada semanal a realizar serd de 35 horas distribuida de lunes a viernes durante el
citado periodo.

b) Premio de Constancia. Por acumular 25 afos de antigliedad continuada se tendra derecho a un premio
consistente en una mensualidad del salario real.

c) Vacaciones.

Se disfrutard como garantia ad personam de unas vacaciones anuales retribuidas de veintiséis dias laborales,
entendiendo como laboral los sabados de la semana natural del periodo vacacional solicitado, exceptuando
aquellos que por calendario laboral del centro de trabajo conste como festivo, garantizandose en todo caso los
treinta y un dias naturales o la parte proporcional para aquellos que no cumplan un afio.

Estas vacaciones se disfrutara en los meses de mayo a septiembre. Cuando por necesidades del servicio u
organizacién del trabajo, no sea posible concederle el disfrute de sus vacaciones dentro del periodo indicado,
percibiran, ese afio, en concepto de indemnizacién una bolsa de vacaciones equivalente al 40% del salario real
mensual de su grupo profesional, de los dias no disfrutados.

Durante el tiempo que el trabajador/a disfrute las vacaciones, percibird de su empresa el salario real.

La empresa vendra obligada a entregar un justificante con la expresion de la fecha de inicio y final de las
vacaciones.

La mujer embarazada tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias.
d) Permisos y licencias.

El trabajador/a como garantia ad personan tendra derecho a las licencias retribuidas en cualquiera de los casos
siguientes:

-Por matrimonio del trabajador/a, veinte dias naturales.

-Por alumbramiento de la esposa, cuatro dias, ampliables a seis si concurre gravedad o hay desplazamiento



fuera de la localidad de residencia del trabajador/a. Se acreditara el disfrute de esta licencia en caso de no
concurrir situacién de matrimonio de los padres por el simple reconocimiento oficial con inscripcién del hijo
nacido. Asimismo se dara el mismo tratamiento a la adopcién o acogimiento debidamente justificada.

-Por enfermedad grave u hospitalizacion de los padres, hijos, hermanos consanguineos o politicos, abuelos, tios,
nietos y conyuge, tres dias laborables ampliables a cinco si hay desplazamiento fuera de la residencia del
trabajador/a.

-Por fallecimiento de los familiares que se citan en el apartado anterior, tres dias ampliables a cinco si existe
desplazamiento fuera de la residencia del trabajador/a.

-Por traslado del domicilio habitual, tres dias.

-Por matrimonio de padres, hermanos o hijos consanguineos o politicos, un dia que se ampliard en uno mas en
caso de desplazamiento fuera de la localidad de residencia del trabajador/a.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad
insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

-Por el tiempo necesario que precise el trabajador/a para concurrir a exdmenes en centros de formacion
profesional, académica o social.

-Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica.

-Los trabajadores dispondrdn de hasta 5 dias de asuntos propios, que serdn concedidos siempre y cuando no
afecte a la organizacién del trabajo de la empresa, y sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual
establecida en el punto 5 a).

-Se establece un crédito de 90 horas anuales para la asistencia a consultas médicas por enfermedad, de
menores de 16 afios y ascendentes a cargo del trabajador/a, con algln tipo de minusvalia o incapacidad que les
impida asistir solos a las mismas.

e) Permiso especial sin sueldo Con motivo de enfermedad de padres, hermanos, hijos y cdnyuge que requieran
especiales y continuas atenciones, el trabajador/a podra solicitar de la empresa permiso especial sin sueldo por
una duracién maxima de tres meses.

La empresa no vendra obligada a la concesion de este permiso, cuando existiendo otros trabajadores/ as de la
misma grupo profesional, el hecho de la concesién implique la ausencia de todos los trabajadores/as de esta
grupo profesional, siendo obligatoria su concesién en caso contrario.

Para la concesidn de este permiso sin sueldo, sera obligatoria la justificacién mediante certificado médico de
que ocurren las circunstancias sefialadas en el parrafo primero.

Si la evolucién de la enfermedad es favorable, el trabajador/a podra solicitar el reingreso en la empresa antes
de finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para la empresa su readmision desde la fecha de peticién que
debera ser hecha por escrito.

La empresa podra contratar para suplir al trabajador/a en situacién de permiso especial sin sueldo, otro
trabajador/a mediante contrato de interinidad.



f) Limitacion de horas.

En todo caso, las horas extraordinarias serdan compensadas con tiempo de descanso, a razén de dos horas por
hora extraordinaria realizada, dicho tiempo de descanso se disfrutard de comun acuerdo entre la empresa y el
trabajador y Unicamente seran remuneradas cuando el trabajador/a asi lo solicite.

g) Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento del trabajador, la empresa estara obligada a satisfacer a sus derechohabientes el
importe de dos mensualidades, iguales cada una de ellas a las retribuciones brutas.

h) Indemnizacién por accidente de trabajo.
En caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo, las empresas abonaran a los derechohabientes del
fallecido la cantidad de 30.000 euros durante la vigencia del convenio.

En caso de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo, la
indemnizacién sera igual de 30.000 euros durante la vigencia del convenio.

Igualmente operara esta indemnizacién en los casos de traslado de los trabajadores/as de su domicilio habitual
al trabajo.

i) Ayuda por jubilacién.

Se establece como garantia ad personan para los trabajadores/as que presten sus servicios (antigiiedad) en las
empresas con anterioridad a la fecha de 31-12-2009, un complemento vitalicio por jubilacién a cargo de la
empresa que se abonara a sus trabajadores/as cuando se jubilen y comiencen a percibir pensién. Dicho
complemento que serd abonado mensualmente, en la diferencia existente entre la pensidn establecida por el
INSS vy el salario fijo del trabajador/a, con arreglo a la siguiente escala:

a) Alos 61 afos de edad, el 82% del salario.

b) A los 62 afos de edad, el 84% del salario.

)

)
¢) A'los 63 afios de edad, el 86% del salario.
d) A los 64 afos de edad, el 88% del salario.
)

e) A los 65 afios de edad, el 90% del salario.
Todo ello y siempre que sea conforme a la legislacién vigente en cada momento sobre esta materia.

j) Complemento por enfermedad, accidente o embarazo El trabajador/a tendra derecho como garantia ad
personan a un complemento de incapacidad temporal cuando retnan los requisitos para ser beneficiarios de IT
por enfermedad comun, accidente no laboral, enfermedad profesional o accidente de trabajo la prestacion de la
S. Social de cada momento hasta el 100% de sus retribuciones correspondientes a los conceptos salariales fijos
de tabla del V Convenio Estatal o aquel que le suceda asi como el Plus adaptacion revalorizable. Dicho
complemento se hara desde el primer dia de IT.

k) Horas sindicales.

-Los miembros del comité de empresa o delegados de personal, dispondrdn de cuarenta (40) horas laborables
mensualmente retribuidas, a los efectos de realizar funciones sindicales, justificdndose por la central sindical a



la que pertenezca el trabajador/a.

-Durante el tiempo de negociacién del convenio, no habra limitacién de las horas sindicales siendo estas a cargo
de la empresa.

-Por razones sindicales cualquier afiliado a una central sindical que sea designado por esta para desempefiar un
cargo sindical de cualquier ambito podra disponer del tiempo sindical de 20 horas mensuales para el ejercicio
de estas funciones -Las empresas pondran a libre disposicién de las centrales sindicales, un tablén de anuncios
en cada centro de trabajo y con caracteristicas de suficiente publicidad. Igualmente se permitird la libre difusién
a la entrada y salida del trabajo de informacién y publicaciones.

-A requerimiento de los trabajadores/as afiliados a las centrales sindicales, las empresas descontaran de la
némina mensual de éstos el importe de la cuota sindical correspondiente, que serd entregada o depositada
colectivamente donde sea indicado por los trabajadores/as o la Central Sindical interesada.

-Las horas sindicales de los miembros de los comités de empresa o delegados de personal, podran acumularse
a favor de uno o varios de los miembros de una misma central sindical, en cémputo anual, pudiendo con ello
dispensar de la asistencia al puesto de trabajo al trabajador/a o trabajadores/as que se le cedan las horas. Los
delegados de personal o miembros del comité de empresa en el tiempo dedicado al ejercicio de sus funciones,
percibirdn su remuneracién integra, idéntica a la percibida por ellos habitualmente en su puesto de trabajo.

6) Asimismo, las empresas afectadas por este acuerdo abonaran a los trabajadores/as que estando de alta a 31
de diciembre de 2017, bien tengan un contrato indefinido o bien un contrato eventual de duracién igual o
superior a un afio un importe total de 800€ brutos no consolidable, cuyo pago se realizara antes del 31 de
marzo de 2018.

7) Las empresas elaboraran un documento que serd entregado a cada trabajador/a en el que se detalle el
proceso de adscripcién al Convenio estatal y se recojan las garantias personales recogidas en el presente
acuerdo.

Disposicién derogatoria. Con la firma del presente Acuerdo Colectivo quedan derogados cualquier otro Acuerdo
o Pacto de cardcter sectorial provincial, verbal o escrito que pudiera existir con anterioridad y se viniese
aplicando antes de la firma del presente documento, acordandose expresamente la no aplicacién del actual
Convenio Colectivo de Ciudad Real publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real el pasado dia
30 de mayo de 2012, siendo sustituido por el Convenio Colectivo Estatal del Sector de Aguas.

Las partes acuerdan remitir la presente acta a la Autoridad Laboral competente, en cumplimiento del articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores, para su depdésito, registro y publicidad del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real, y en este acto se autoriza para su presentacién y registro indistintamente a Don
Antonio Cervantes Jiménez DNI n® 79.730.668 X, Araceli Domenech Sebastia DNI n® 5.654.269-H y José Garcia
Nieto con DNI n® 6.212.125-D.

DISPOSICION FINAL.

En el supuesto de que la firma del VI Convenio estatal de las industrias de capitacién, elevacién, conduccién,
tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales. (cédigo de convenio
99014365012003) se dilate mas alla del 31 de diciembre de 2018 las empresas adelantaran, a cuenta del



incremento salarial que se pacte en el nuevo convenio, el 1% de las tablas con efectos del 1 de enero de 2018.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién con pleno acuerdo de todos los asistentes, quienes
en prueba de conformidad con lo expuesto firman la presente acta en el lugar y fecha en el encabezamiento
indicados.

Firmas ilegibles.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS INDUSTRIA
DE CAPTACION,
ELEVACION,
TRATAMIENTO,
DISTRIBUCION,
SANEAMIENTO Y
DEPURACION DE
AGUAS POTABLES Y
RESIDUALES PARA LA
PROVINCIA DE CIUDAD
REAL

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 65 -
miércoles, 30 de mayo de
2012)

Articulo 27. Gratificaciones
extraordinarias



Art|cullol 28. Participacién en 15%

beneficios

Articulo 41. Jornada laboral 1676

... aho 2010, 2011 y 2012:

REVISION SALARIAL (BOP

Numero 40 - lunes, 18 de

marzo de 2013)

ANEXO |.- TABLAS

SALARIALES DEFINITIVAS

PARA EL PERIODO DEL 1 DE

ENERO DE 2012 A 31 DE

DICIEMBRE DEL 2012

Nivel Salario/mes

1 839,99
2 881,45
3 915,00
4 963,99
5 1.024,01
6 1.266,09
7 1.348,71

sobre los salarios
base ...
mensualmente, asfi
como en las cuatro
pagas
extraordinarias
incrementadas
todas ellas con la
antigledad de
cada trabajador/a

horas en cdmputo
anual

T. super. T . M.
medio interm
4
5
6
7

0.
cualif

1
2
3

Administr.

A W w -



OTROS CONCEPTOS
REVISABLES

Concepto
Turnicidad
Nocturnidad
Festividad

Plus disponibilidad
Plus distancia

Plus transporte
Dieta completa
Dieta comida
Dieta cena

Dieta pernocta

Articulo

Articulo 29
Articulo 30
Articulo 31
Articulo 32
Articulo 33
Articulo 34
Articulo 37
Articulo 38
Articulo 38
Articulo 38

Valor euros
74,46
1,48
23,72
22
0,3
56,92
67,03
15,69
15,69
35,64



