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CONVENIO COLECTIVO (BON 177, de 11 de agosto de 2020)

RESOLUCION 68C/2020, de 8 de julio, de la Directora General de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional y
Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio
Colectivo del Sector Ikastolas de Navarra.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector lkastolas de Navarra (Cédigo nUmero 31003835011991), que ha
tenido entrada en este Registro con fecha 9 de junio de 2020, suscrito el 9 de diciembre de 2019 por la
representacion empresarial y parte de la sindical del mismo (LAB), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO:
1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de Navarra.

2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-ikastolas-de-c-autonoma-de-navarra/

Pamplona, 8 de julio de 2020.-La Directora General de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional y Trabajo,
Izaskun Gofi Razquin.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS IKASTOLAS DE NAVARRA
PARA 2019.

Fecha de entrada en el Registro: 9 de junio de 2020.
Cdédigo nimero: 31003835011991.

TITULO I. Disposiciones generales.

CAPITULO 1. Ambitos.

Articulo 1.2

Las relaciones laborales en las Ikastolas se regiran por medio de Convenio Colectivo, ya sea el actual o
prorrogado u otro revisado.

Articulo 2.2 Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en las Ikastolas radicadas en la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 3.2 Ambito funcional.

Quedan afectados por este Convenio las ikastolas de ensefianza reconocidos como lkastolas y que sean
miembros de Nafarroako Ikastolen Elkartea, cualquiera que sea el caracter de la entidad titular.

Articulo 4.2 Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal que preste sus servicios por cuenta ajena, en régimen de
contrato de trabajo, en una lkastola.

Queda excluido de este Convenio el personal comprendido en los articulos 1.3 y 2 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de fecha 23 de octubre.

Asimismo, se excluye al personal socio o socia de la entidad propietaria, aunque su trabajo tenga relacién con
las necesidades y actividades del mismo y no tenga contrato laboral, siempre que dicho personal haya



manifestado su voluntad de no percibir retribucién alguna.

Articulo 5.2 Ambito temporal.
Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes o del dia que aparezca publicado en el Boletin
Oficial de Navarra, el presente Convenio tendra caracter retroactivo, respecto a sus efectos econédmicos, desde

el 1 de enero de 2019 y durara hasta el 31 de diciembre de 2019, periodo que, no obstante, se entendera
prorrogado, en lo que legalmente proceda, hasta la entrada en vigor del siguiente Convenio que lo sustituya.

Articulo 6.2 Ambito organizativo.

La disciplina y ambito organizativo corresponde a la titularidad de la ikastola.

CAPITULO 2. Denuncia, revisién y prérroga.

Articulo 7.2
El presente Convenio se prorrogara de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de 2019, por la tacita

reconduccién, si no mediara expresa denuncia del mismo por cualquiera de las partes representativas con
antelacién, al menos, de dos meses al término de su vigencia o al de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 8.2

Denunciado en forma y tiempo el Convenio, las partes firmantes se comprometen a iniciar conversaciones en
un plazo no superior a un mes, anterior a la fecha del vencimiento del Convenio o de la prérroga.

Articulo 9.2

No obstante lo anterior, aun cuando el Convenio no fuera expresamente denunciado con dos meses de
antelacion, en un plazo no inferior a 45 dias naturales anteriores al final del periodo de vigencia, se iniciaran las
conversaciones para negociar la revisién de las condiciones retributivas y de dedicacién para su efectividad a
partir del 1 de enero del afio siguiente.

CAPITULO 3. Comisién interpretativa mixta.



Articulo 10.°

Se constituira una Comisién Interpretativa Mixta, cuya funcién sera la de interpretar el texto del Convenio, a
peticién de cualquiera de las partes.

Articulo 11.°

La Comisién estard integrada, por un maximo de cuatro miembros en representacion de la Federacién de
Ikastolas y por un maximo de otros cuatro miembros en representacion de los Sindicatos firmantes del Convenio
Colectivo.

Articulo 12.°

Seran funciones de la Comisién Interpretativa Mixta:

a) Interpretar lo acordado en este Convenio.

b) Todas aquellas otras que se sefialen en el presente Convenio.

Articulo 13.°

El funcionamiento de la Comision Interpretativa Mixta se regira por las siguientes normas:

1. La Constitucién de esta Comisién se hara en el mismo acto de firma del presente Convenio.
2. Actuardn como Presidente/a y secretario/a los miembros de la Comisién que se elijan dentro de ella.

3. Para la validez de los acuerdos se considerara constituida la Comisién con la presencia, al menos, de dos
miembros de cada parte.

4. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los miembros de la comisidn.
5. Los acuerdos que adopte la Comisidn y su correspondiente acta seran considerados como s al Convenio.

6. Las decisiones de la Comisién deberan producirse en el plazo maximo de 60 dias, a partir de la fecha de
recepcién de la consulta.

7. Sera el presidente o presidenta de la mesa quien haga las convocatorias de la Comision o, en su defecto,
cualquiera de ambas partes.

8. El/la secretario /a se encargara de comunicar las decisiones.

TITULO Il. Personal.



CAPITULO 1. Clasificacién del personal.

Articulo 14.°

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente Convenio, de conformidad con el trabajo
desarrollado, es el siguiente:

Grupo I

a) Personal Docente Directo:
Infantil-Primaria:

-Director/a.

-Responsable de Nivel.

-Coordinador/a de Ciclo.

-Profesor/a Titular.

-Profesor/a Especialista.

Ensefianza Secundaria Obligatoria-Bachiller:
-Director/a.

-Responsable de Nivel.

-Jefe/a de Area.

-Profesor/a Titular.

-Profesor/a Especialista.

b) Personal Docente Técnico:

-Psicélogo/a, Pedagogo/a.

¢) Personal Docente de Servicios Auxiliares:
-Instructor/a.

Grupo Il

a) Personal Administrativo:

-Jefe/a de Administracién o Secretaria.
-Oficial Administrativo.

-Auxiliar Administrativo.

Grupo lII:
a) Personal de Servicios Generales:

-Jefe/a de Cocina.



-Cocinero/a.

-Ayudante de Cocina.

-Portero/a.

-Empleado/a de mantenimiento.

-Empleado/a de Servicio de Comedor y Limpieza.
-Celador/a.

-Personal de servicios mdltiples.

Grupo VI
a) Educadores/as:
-Educador/a Educacion Infantil.

-Ayudante Educacién Especial.

Articulo 15.°

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacién de tener
provistas todas ellas si el volumen o la necesidad debida a la actividad de la ikastola no lo requieren y las
disposiciones legales vigentes no lo exigen para cada nivel, grado o modalidad de ensefianza.

Articulo 16.°

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran en el Anexo Il que forma parte
de este Convenio.

CAPITULO 2. Contratacion del personal.

Articulo 17.°

El contrato de trabajo se presume por tiempo indefinido. No obstante, podran celebrarse contratos de duracién
determinada:
-Para servicios determinados, no tratdndose de actividades normales de la ikastola.

-Cuando se trate de sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo, en cuyo caso se
hard constar el nombre del trabajador o trabajadora sustituido/a, la duracién de la sustitucién y la naturaleza de
la misma.

-Cuando se trate de servicios sin previsiéon de continuidad, la lkastola podra suscribir contratos de obra o



servicio determinado en consonancia con la legislacién vigente, respetando los salarios acordados en tablas del
Convenio. Los contratos al amparo del articulo 15.1.B del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
celebrados por acumulacién de tareas, podran realizarse por un total de 12 meses en un total de 16 meses,
computdndose el mismo a partir de la fecha en que se produzca la causa o acumulacién que justifique su
utilizacion.

-Cuando no se relnan los requisitos del articulo 18.

En estos supuestos se deberdn hacer constar expresamente en el Contrato de trabajo, las razones de la
temporalidad derivada de la aplicacién de este articulo.

El contrato de trabajo del personal docente contratado para un curso escolar completo tendra una duracién de
un afo.

Las Ikastolas no contrataran su personal a través de las empresas de trabajo temporal y, en consecuencia, se
elaborara una bolsa de trabajo, a la que tendradn acceso los sindicatos firmantes del presente Convenio, a fin de
facilitar la contratacién del personal necesario. Esta bolsa sera subsidiaria de la que pueda convenirse en
acuerdos sectoriales entre sindicatos, patronales de la ensefianza y Gobierno de Navarra.

Aquell@s trabajador@s que son contratados como profesor@s y que de forma transitoria pasan a desarrollar
otras funciones directivas tales como jefaturas de estudio, coordinacién de etapas educativas o ciclos, asi como
colaboraciones pedagdgicas con Ikastolen Elkartea Partaide y proyectos pedagdgicos, se les reconocerd
documentalmente la duracién del citado periodo transitorio como derecho a reserva de puesto de profesor/a,
pudiendo ser sustituid@s durante el citado periodo de movilidad funcional con un contrato de sustitucién, que
recogera a quien se sustituye, la causa de la sustitucion y la jornada especifica.

En estos supuestos, se deberd hacer constar expresamente en el contrato de trabajo las razones de
temporalidad derivada de la aplicacién de este articulo.

Las contrataciones que pudieran hacerse bajo la modalidad de contratos de formacién o en practicas seran
retribuidas con arreglo a lo establecido en las tablas salariales.

El profesorado concertado y no concertado tendrdn los mismos salarios y las mismas condiciones laborales en
virtud a lo establecido en este Convenio.

Articulo 18.°

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan realizarse por escrito y triplicado,
guedandose un ejemplar cada una de las partes, la tercera copia para disposicién de la representacion sindical.

En el contrato de trabajo se podré consignar una cldusula por la que el trabajador o trabajadora se compromete
a cumplir los Estatutos de cada Ikastola. La aplicacién de los mismos en ningln caso creard al trabajador o
trabajadora la obligacién de aportar cantidad alguna para su ingreso en plantilla, y siempre que, le hayan sido
presentados dichos Estatutos.



Articulo 19.°

Podran ser contratados como personal docente todas aquellas personas que posean la titulacién requerida para
el puesto de trabajo que se solicita y que cuenten con la titulacion de Euskera pertinente.

Con el fin de supervisar los aspectos relativos a la contratacién recogidos en este Convenio, y de manera
especial las atribuciones y funciones recogidas en los articulos 20-b), 22-a) y b), 24-A) autorizadndola
expresamente a efectuar las gestiones y contactos necesarios, se creard en el momento de la firma una
Comisidén Técnica de Contrataciones, compuesta por 3 miembros de la parte sindical y otros 3 de la Federacién
de lkastolas. Para lo que las partes tendrdn en cuenta el Acuerdo suscrito con el Gobierno de Navarra (medidas
de transparencia, baremo, etc) respetando lo establecido en el Convenio de Ikastolas.

La prevision de excedentes y necesidades que se pide desde la Comisidn Técnica de Contratacién sera
compartida por la direccién y los/as delegados/as de los comités siempre que:

-Que la definicidn de los perfiles, establecer las necesidades de contratacién y la contratacion misma
corresponde al Consejo Rector y/o a la direccidn de las ikastolas. Las partes tendran posibilidad de hacer llegar
a la Comisién Técnica de Contratacién su punto de vista.

-Que el control del proceso de contratacién corresponde a la Comisién Técnica de Contratacion.

Articulo 20.2 Traslados del personal docente.

Sin menoscabo de lo que al respecto sefiala la normativa de rango superior y, por tanto, de obligado
cumplimiento, en los casos en que se proceda a cubrir una plaza vacante, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

A) Cualquier trabajador o trabajadora docente, con contrato indefinido, que haya permanecido como minimo
tres aflos consecutivos en una ikastola afectado por este Convenio, tendra derecho a traslado a otra ikastola
regulado también por este Convenio.

En el caso de que concurran circunstancias excepcionales, las partes firmantes del presente Convenio podran,
en algunos casos, rebajar este plazo.

Para acogerse a esta via de traslados, tendran prioridad los excedentes que en este sector se produzcan,
aungue no reldnan los requisitos minimos exigidos en los apartados anteriores.

B) La Comisién Técnica de Contrataciones, o aquel en quien ella delegue, sefialara el plazo durante el cual se
deberan efectuar los traslados, lo que se dard a conocer a todas las lkastolas.

C) Para la contratacién de los/las aspirantes con derecho a traslado, se aplicaran los criterios de seleccién
dispuestos en el articulo 24 de este Convenio.

A este efecto, se podra establecer un minimo de valoracién por la Comisién Paritaria de cada lkastola,
pudiéndose exigir al aspirante al traslado lograr un minimo de 60 puntos sobre un total de 100 puntos. D) Al
trabajador o trabajadora que haya ejercido su derecho a traslado se le mantendran las condiciones laborales en



la ikastola anterior, en tanto se formalice el nuevo contrato.

E) En el caso de que se obtenga la plaza por traslado, se aplicaran las condiciones econémicas vigentes en el
nuevo destino.

F) Se reconoce toda la antigiedad en la lkastola de procedencia, al producirse un traslado.

No obstante, los Unicos efectos econémicos que el reconocimiento dara lugar son:

-Si la antigliedad reconocida en la Ikastola anterior es superior a 6 afios, el profesor o profesora recibira en la
nueva lkastola, desde la fecha de su reincorporacién, la cuantia econémica del valor de 2 trienios.

-Si la antigliedad fuera inferior a 6 afios, éstos se computaran a efectos del calculo de trienios.

Articulo 21.2 Permutas del personal docente.

Todo trabajador o trabajadora que haya permanecido como minimo tres afios consecutivos en una ikastola
afectado por este Convenio, se podra acoger al derecho de permuta con otro trabajador o trabajadora en
similares circunstancias, en base a las siguientes condiciones:

-Que cuente con el acuerdo favorable de las Comisiones Paritarias de las dos Ikastolas implicadas.

-Para el caso de que sea una permuta entre profesores o profesoras de ensefianzas medias, y salvo acuerdo
expreso que amplie positivamente este texto, se podra exigir que sean profesores o profesoras de
especialidades concordantes e idoneas.

-Se reconoce la antigliedad Unicamente a efectos econdmicos del valor de trienios real que cada uno tuviese
antes de efectuarse la permuta.

Las partes componentes de la mesa negociadora, cuando concurran circunstancias excepcionales, podran
rebajar el plazo de al menos tres afos de antigliedad en la misma ikastola.

Articulo 22.2 Convocatoria abierta.

A) Terminado el plazo de traslados, se elaborara y hard publica, informando igualmente a todas las Ikastolas, la
relacién de plazas que aun resulten vacantes.

Asimismo, abrird un plazo para que los/las aspirantes a estas vacantes presenten su solicitud en los términos
que se establezcan.

B) Se hard una primera clasificacidn entre los/las aspirantes, que dard a conocer a las lkastolas, presentando la
lista integrada por aquellos/as que cumplan los requisitos de titularidad exigidos.

Asimismo, y en esta lista, se indicaran los datos mas relevantes: domicilio, afios de experiencia en la
ensefianza, titulacién, etc.



Articulo 23.2 Comision Paritaria de cada ikastola.

Para las cuestiones referentes a la contratacidn, se creara en cada lkastola un Comisién de Contratacion
Paritaria, compuesta por representantes del profesorado por una parte y representantes de la Ikastola por otra,
Los/Las representantes del profesorado los nombrara el claustro de profesores/as.

Asimismo, serd la Comisién Paritaria de cada lkastola quien establezca los criterios para la contratacién del
personal no docente. En este caso, la mitad de la representacién de los trabajadores/ as estard formado por
personal no docente.

El Director o Directora de la ikastola formara parte de la Comisién Paritaria, con voz pero sin voto, en calidad de
asesor/a.

La Comision Paritaria podra delegar sus funciones en otras personas o, en su caso, en técnicos que consideren
oportunos.

Articulo 24.2 Contratacion del profesorado.

A) La Comisidn Paritaria de cada lkastola elaborard los criterios y la forma de valorarlos.

Una vez definidos estos criterios, la Comision Interpretativa Mixta deberd ser notificada y, en caso de denuncia,
supervisara lo establecido por la Comisién Paritaria de cada ikastola.

No podran incidir aspectos ideoldgicos, de género, de orientacién sexual y/o religiosos de los/ las aspirantes en
los criterios y valoraciones a aplicar.

Asimismo, lo establecido por la Comisién Paritaria se hara pulblico en el tablén de anuncios de cada Ikastola.
B) La Comisién Paritaria concederd a cada aspirante una puntuacién sobre un total de 100 puntos.
Cualquier aspirante tendra derecho a conocer la puntuacién y la posicién obtenida.

C) Una vez transcurridos 10 dias laborables, si no mediara reclamacién a la Comision Paritaria o Comisién
Interpretativa Mixta, la Ikastola contratard al aspirante o a la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

D) En el caso de incumplimiento por la Ikastola de todo este proceso, la Comisién Interpretativa Mixta podra
proponer se imponga una sancién a dicha lkastola.

Articulo 25.2 Contratos para sustituciones y de duraciéon determinada.

1. Para establecer un contrato de sustitucion, también deberd participar la Comisién Paritaria con las mismas
funciones sefialadas en el articulo anterior, si bien el proceso debera reducirse al minimo, segun la urgencia de
cada caso.

2. La Ikastola ofrecera a los trabajadores y trabajadoras contratados por sustituciones o contratos de duracién
determinada, que lo soliciten y al término de su relacién de eventualidad, un certificado en el que conste el
nlimero de dias trabajados en la Ikastola, el puesto cubierto....



3. La Comisién Técnica de contrataciones, o aquel en quien ella delegue, ofrecerd a las Ikastolas un listado de
trabajadores/as sin contrato indefinido, en el que figurara (entre otros datos de interés) la especialidad que
poseen y el nimero de dias trabajados, con el fin de facilitar el trabajo de la Comisién Paritaria de cada lkastola.
4. Para los contratos de sustitucién, tendran prioridad aquellos candidatos o candidatas que acrediten un mayor
tiempo de experiencia docente, en el caso de que las condiciones de capacitacién exigidas por la lkastola se
den en grado similar en los mismos.

CAPITULO 3. Ceses del personal.

Articulo 26.2 Ceses y finiquitos.

A) El trabajador o trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la ikastola vendra obligado a
ponerlo en conocimiento del mismo, por escrito, con 30 dias de antelacién.

B) El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora de la obligacién de avisar con la indicada antelacion,
dard derecho a la ikastola a descontarle de la liquidacién el importe del salario de 2 dias por cada dia de retraso
en el abono de la liquidacién, con el limite del nimero de dias del preaviso.

C) Si la ikastola recibe el aviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador o a la trabajadora la
liquidacién correspondiente al término de la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacion llevara
aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a ser indemnizado con el importe del salario de 2 dias por
cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con el limite del niUmero de dias del preaviso. D) El documento
en el cual un trabajador o trabajadora declare terminada voluntariamente la relacién laboral y satisfechos sus
derechos laborales, estara a disposicion de los/las delegados/as de personal, Comité de Empresa o Sindicatos
en el plazo de 2 dias laborables.

TiTULO III.

CAPITULO 1. Jornada de trabajo y plantilla.

Articulo 27.°

El horario de clase del profesorado sera el siguiente:

En Infantil (de 3 a 6 afios) y Primaria: 23 horas semanales.

En Educacién Secundaria Obligatoria: De 19 a 22 horas semanales.



En Bachiller: De 19 a 21 horas semanales.

La jornada lectiva del profesorado que realice labores de tutoria en los ciclos de Educacién Secundaria
Obligatoria serd de 21 horas incluida la tutoria.

En Infantil se entendera incluido en dicho horario el recreo; en Primaria, se computard como hora lectiva para
aquellos/as profesores/as que lo realicen; y en los demas niveles, el recreo sera atendido con arreglo a lo
desarrollado en el curso anterior.

Articulo 28.°

Se entiende por horario de clase el dedicado directamente al alumnado durante todo el periodo escolar.

Articulo 29.°

Previamente al comienzo del curso, se establecerd el calendario laboral y escolar de acuerdo con los/las
representantes de los/las trabajadores/as, teniendo en cuenta las fiestas laborables sefialadas y las directrices
de la Administracion educativa.

En dicho calendario escolar se sefialaran las sesiones lectivas, aplicando los siguientes criterios:
1.2 El horario de clase del profesorado sefialado en el articulo 26 se distribuird, normal y preferentemente, en

sesiones, cuya duracién ordinaria serd de 60 minutos. Las sesiones de 50 y 55 minutos, si las estableciere la
ikastola, computaran como una hora lectiva.

2.2 Cuando concurran razones pedagdgicas o necesidades horarias, o de organizacién de la ikastola, podran
sefalarse sesiones de duracion inferior, para lo cual, la ikastola y los/las representantes sindicales de los/las
trabajadores/as negociaran su nimero, duracién y distribucidn, si bien deberan tenerse en cuenta los siguientes
criterios:

a) La sesién minima serd fijada en 30 minutos; cualquier otra de duracién inferior, computard por media hora.

b) Se procurard no acumular en un sélo o sola docente este tipo de sesiones inferiores a 50 minutos, salvo
aceptacion voluntaria del mismo o la misma.

) Se vigilard especialmente la repercusién que esta forma de trabajo pueda provocar en las condiciones
psicofisicas de los/las docentes.

d) Se procurara intercalar los descansos necesarios entre sesiones, en funcién del nimero y niveles de las
mismas, de forma que se garantice un similar ritmo al de quienes realizan sesiones completas.

e) En la medida de las disponibilidades de personal, se procurara rotar el sefialamiento a un/a docente de
sesiones cortas, de forma acumulada.

Las clases deberdn comenzar en el mes de septiembre y terminar a finales del mes de junio, en virtud al
calendario que establezca el Gobierno de Navarra.

En caso de necesidad de coordinacidn con los otros centros del Municipio, el érgano correspondiente de la



ikastola, previa comunicacién al claustro, podra determinar dicho calendario escolar.

El articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores establece el 10% de la distribucién de jornada irregular como
complemento a la voluntad de las partes. Segun la regulacién de este Convenio sobre la jornada de trabajo, no
es necesario establecer porcentajes de distribucién irregular de la misma.

Por este motivo, lo acordado en el convenio debe ser considerado como un pacto que exige la Ley, que
representa y anula el 10% de la flexibilidad prevista en el citado articulo. Esto no afectard a las salidas
pedagdgicas

Articulo 30.°

La jornada anual del personal docente seguira equiparandose a la del personal de las ikastolas de Araba,
Guipuzcoa y Bizkaia en la medida en que se avance en la homologacidn salarial, con el objetivo de llegar a un
Unico convenio que abarque a todas ellas, siempre y cuando las condiciones de Nafarroa lo permitan.

La jornada real de estancia en la ikastola sera de 1.180 horas anuales. Ademas, los/las representantes de los/las
trabajadores/as y de las lkastolas pactaran en cada ikastola, al comienzo del curso escolar, las condiciones en
que se llevaran a cabo las salidas pedagdgicas y su compensacién econdmica u horaria, reparto de las
responsabilidades, tanto pedagdgicas como de gestion, reciclajes no incluidos en el articulo 38, etc., necesarias
para el buen funcionamiento de la ikastola, tomando como referencia la dindmica del anterior curso escolar. De
cara a distribuir las actividades a desarrollar en la ikastola y ademas de asegurar el articulo 27, se tendran en
cuenta las evaluaciones de diagndsticos, preparacién de clases y laboratorio, programaciones, guardias,
recreos, recuperaciones, reuniones, entrevistas con padres y madres, asi como los cursos de actualizacién y
perfeccionamiento, tomandose como modelo para tal distribucidn lo realizado en el curso anterior.

Sea cual sea la distribucién horaria, se deberdn asegurar un minimo de 1.056 horas de presencia en la ikastola,
entre lectivas y complementarias, a lo largo de los dias de asistencia del alumnado a la ikastola, dentro del
calendario escolar.

En las jornadas parciales, en general se reduciran las horas lectivas y complementarias en proporcién a lo
establecido para la jornada a tiempo completo.

Articulo 31.°

El personal de los grupos Il, lll y IV tendrd un horario semanal maximo de 40 horas, distribuido de lunes a
viernes. La jornada maxima anual serad de 1.592 horas.

En el caso de que el descanso de sabados y domingos, y por razén de trabajo, no pueda ser usualmente
disfrutado en dichos dias, asi como en el caso de fiestas y vacaciones, se disfrutaran en igual proporcién en
otros dias, para lo cual se precisa la negociacién de un calendario laboral.

En todo caso, el conjunto de las horas trabajadas en sdbado tendrd una valoracién equivalente al 150 por ciento
de la jornada laboral.



Para aquellos periodos del calendario laboral en que no asistan a clase los alumnos y alumnas, se podran pactar
jornadas continuadas para todo el personal de la ikastola, docentes o no, que habitualmente desarrollan su
actividad laboral en régimen de jornada discontinua.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios con jornada diaria continuada tendran derecho a un
descanso de quince minutos. Este periodo tendra el caracter de jornada.

A todo el personal del grupo Il, Ill y Educador/a de Educacién Infantil se le reconoceran dos dias de permiso
retribuidos para asuntos propios.

CAPITULO 2. Vacaciones.

Articulo 32.°

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio tendran derecho a disfrutar cada afio
completo de servicio activo de unas vacaciones retribuidas de 45 dias naturales de forma continuada en verano.

Articulo 33.°

El personal del grupo II, lll y IV en todos las ikastolas incluidos en el ambito de este Convenio, tendra derecho a
disfrutar de 8 dias naturales de vacaciones durante la Semana Santa y de 9 dias naturales durante la Navidad,
en ambos casos de forma continuada, si bien las ikastolas podran establecer turnos entre este personal, al
efecto de mantener el servicio de los mismos. Dada la especificidad de estas fechas, los trabajadores y
trabajadoras podran disponer, en total, de 2 dias mas de descanso, sin sobrepasar el periodo vacacional del
alumnado.

A su vez, el personal docente disfrutard, salvo pacto en contrario, durante Navidad y Semana Santa, las mismas
vacaciones que las sefialadas al alumnado.

Articulo 34.°

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional Unicamente de las de
verano.

CAPITULO 3. Enfermedades y permisos.

Los puntos recogidos en este capitulo se ajustaran a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
teniéndose, siempre que negociar las mejoras existentes.



Articulo 35.2 Enfermedad.

En los supuestos de enfermedad o accidente con incapacidad para el normal desarrollo de sus funciones, los
trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio tendran derecho a licencia por todo el tiempo
necesario para su total restablecimiento, periodo en el cual se les abonara el complemento econémico
necesario para alcanzar el cien por cien de la retribucién total ordinaria que le corresponderia al tiempo de la
incapacidad temporal.

Articulo 36.2 Embarazo.

La mujer que esté en situaciéon de Incapacidad Temporal a causa de embarazo recibird el complemento
necesario para completar el cien por cien de su retribucién salarial total.

Articulo 37. Licencias y permisos

A.-Permisos retribuidos:
1.-Gestaciéon, maternidad y paternidad:

En el caso de optar por la continuidad en el servicio activo, la trabajadora tendra derecho a disfrutar de la
correspondiente licencia por gestacién y alumbramiento, sin pérdida alguna de retribucién. El periodo de la
licencia serd irrenunciable, sin que en ningln caso pueda exceder de 18 semanas la suma de los dos periodos
de preparto y postparto. Las vacaciones de verano se acumularan si coincidieran. En caso de parto multiple y/o
discapacidad del hijo/a esta licencia se amplia a 20 semanas (1 para la madre y otra para el otro/a
progenitor/a); y si se produjera el fallecimiento de la madre, el/la otro/a progenitor/a podra hacer uso de la
totalidad, para atender al cuidado del hijo o hija. No obstante, en el caso de que la madre y el/la otro/a
progenitor/a trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el/la
otro/a progenitor/a disfrute de hasta 10 semanas en las condiciones que se citan en el articulo 48-4 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las Ikastolas podran recomendar que el disfrute de los periodos de sustpensidon por nacimineto de hijo/a 'y
lactancia sedn ininterrumpidos, debido a la especial actividad de la ikastola y al derecho preferente a la
educacion, cuidado, atencién de los menores de edad y alulmn@s.

Esta licencia se solicitard, justificard y concederd de forma andloga a la licencia por enfermedad o accidente.

a.-Asimismo, la mujer trabajadora, y durante el periodo de lactancia (9 meses), tendra derecho a una pausa de
1 hora en su trabajo, que podra dividir en 2 fracciones o, a su voluntad, podra sustituir ese derecho por
reduccion de su jornada normal en 1 hora, con la misma finalidad, sin pérdida alguna de retribucién.

Este derecho podra ser sustituido por tres semanas mas de licencia retribuida que deberan ser disfrutadas a
continuacién del permiso por maternidad.

Este permiso, la pausa de 1 hora o la acumulacion, si la hubiere en su Convenio, podra ser disfrutado



indistintamente por la madre o el el/la otro/a progenitor/a en caso de que ambos trabajen.

b.-En caso de adopcidén o acogimiento, la madre y/u otro/a progenitor/a adoptiv@ tendra derecho, sin pérdida
alguna de retribucién, a una licencia de 18 semanas, a contar desde la llegada al nuevo hogar, a condicién de
cesar en cualquier otra clase de trabajo remunerado. El resto de aspectos se regularan segun lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

En caso de que la madre y el/la otro/a progenitor/a trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcién de
|@s interesad@s, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites sefialados.

Las Ikastolas podran recomendar que el disfrute de los periodos de suspensién por nacimiento de hijo/a sean
ininterrumpidos, debido a la especial actividad de la ikastola y al derecho preferente a la educacién, cuidado,
atencién de los menores de edad y alumnos.

2.-El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo,
manteniendo el derecho a la retribucién integra, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente, en el
momento del hecho causante:

a.-Por razén de matrimonio propio, 20 dias naturales que se podran disfrutar con anterioridad o posterioridad a
su celebracién, y que se podran ampliar por 15 dias naturales mas de licencia no retribuida.

Cuando el matrimonio lo contraigan padre/madre, hermanos/as, o hijos/as del trabajador o trabajadora, se
tendrd derecho a un dia natural, que deberd necesariamente coincidir con el dia del matrimonio.

b.-Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes. En el caso de fallecimiento, la licencia tendrd lugar
necesariamente a partir del hecho causante, mientras que en el caso de enfermedad grave podra disfrutarse,
por el tiempo maximo que se sefiala, mientras dure la enfermedad:

Tres dias naturales por fallecimiento de padre o madre.

Tres dias laborables por fallecimiento de hijos/as.

Cinco dias laborables por el fallecimiento del cényuge.

Dos dias naturales por fallecimiento de hermanos/as, abuelos/as y nietos/as.

Dos dias naturales por enfermedad grave justificada de padre o madre, abuelos/as, nietos/as o hermanos/as.
Cinco dias laborables por enfermedad grave justificada del cényuge o hijos/as.

En el caso de que las licencias anteriormente citadas supongan desplazamiento necesario al efecto, de més 300
kildmetros, se ampliaran en dos dias naturales mas los permisos citados.

Cuando la enfermedad grave persistiera, tendra derecho a una segunda licencia retribuida por igual tiempo,
pasados 30 dias consecutivos desde la finalizacién de la anterior.

Se entendera por enfermedad grave, como criterio general, aquella que requiera hospitalizacién y/o lo
establecida en el Estatuto de |@s trabajador@ Tendréa derecho a sucesivas licencias no retribuidas por igual
tiempo, siempre que hayan transcurrido 30 dias consecutivos desde la finalizacién de la anterior.

En todas las referencias al grado de parentesco sefialadas en el presente articulo se entenderan incluidos tanto
los que lo sean por consanguinidad como los que lo sean por afinidad.



c.-Para acudir a consultas médicas.

Cuando el horario de consulta coincida con el de trabajo, y siempre que se trate del/la médico de cabecera y/o
especialistas de la Seguridad Social, el trabajador o trabajadora podra ausentarse por el tiempo indispensable
cuando se trate de consultas propias y podran utilizarse hasta 15 horas anuales para acompafiar a los hijos/as o
padre y madre o pareja de hecho.

En todos los casos deberd presentarse el debido justificante.
d.-Por traslado o mudanza del domicilio habitual.

Con motivo de efectuarse el traslado o mudanza del domicilio habitual, se tendra derecho a una licencia de un
dia natural de duracion.

f.-Por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal, tendran derecho a ausentarse
durante el tiempo necesario para su cumplimiento, siempre y cuando el mismo no pueda efectuarse fuera del
horario de trabajo.

A los efectos del presente Convenio, se consideraran deberes inexcusables de caracter publico y personal los
siguientes:

1.-Expedicién o renovacién del D.N.I., carnet de conducir, pasaporte y certificados de registros y organismos
oficiales.

2.-Citaciones de Juzgados y comisarias.
3.-Ejercicio de cargo electo, como concejal/a, diputado/a, juntero/a o parlamentario/a.

Cuando el cumplimiento de los deberes requeridos en este nimero 3 suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en mas de un 20 por ciento de las horas laborables, en un periodo de 3 meses, podra la
Ikastola pasar al trabajador o trabajadora afectado a la situacién de excedente forzoso.

En el caso de que el trabajador o trabajadora, por cumplimiento de los deberes o desempefio de los cargos
requeridos, perciba indemnizaciones o dietas, se descontara el importe de las mismas de las retribuciones a
que tuviera derecho en la lkastola.

3.-Para todos los apartados recogidos en este articulo, la pareja tendrd los mismos permisos y licencias, siempre
que acredite una convivencia estable, mediante:

-Inscripcién en el Registro de parejas civiles, siempre que existiese.
-Si no hubiera dicho Registro, un certificado de convivencia del Ayuntamiento ademds de una declaracién jurada
de convivencia.

B.-Permisos no retribuidos:

1.-Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de dieciséis afios 0 a una persona
discapacitada fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella, siempre que no tenga ninguna repercusién econémica para la ikastola.

El/la trabajador/a comunicara a la ikastola por escrito su reincorporacién 15 dias antes.



2.-Todo personal podra solicitar hasta 15 dias de permiso no retribuido por afio con causa justificada, que
debera serle concedido si se hace con un preaviso de 15 dias.

Este permiso podra disfrutarse de forma fraccionada, en un maximo de dos periodos cuya duracién conjunta no
podra superar en ningln caso los 15 dias establecidos en el parrafo anterior.

3.-Todo el personal con mas de cinco afios de servicio en la lkastola podra solicitar un trimestre escolar de
permiso sin sueldo, debiendo presentar la solicitud con una antelacién minima de tres meses, que podra serle
concedido una vez analizadas las repercusiones organizativas y pedagdgicas de la solicitud entre la Direccién
de la Ikastola y los/las Representantes de los Trabajadores, siempre y cuando no se supere el 6 por ciento de
absentismo en la ikastola. El disfrute de este permiso compensa los demds permisos no retribuidos de libre
eleccion de los trabajadores y trabajadoras durante ese curso escolar.

Para el cdmputo del referido absentismo no se tendran en cuenta las bajas por maternidad y/o paternidad.

4.-Todo trabajador o trabajadora que acredite un minimo de 10 afios de servicio en la lkastola podra solicitar,
por escrito, antes del 15 de mayo, por un periodo igual a un curso escolar, la licencia consistente en una
reduccién de la jornada de trabajo entre un tercio y la mitad de su duracién habitual, con la consiguiente
reduccién proporcional de la retribucién.

La Direccion de la Ikastola, una vez analizadas las repercusiones organizativas y pedagdgicas de la solicitud
junto con los/las representantes de los trabajadores/as, realizard una propuesta para que la citada solicitud se
disfrute en cualquiera de los dos cursos siguientes a la misma.

En esta propuesta se podran incluir: cambios de nivel, materias a impartir o destino y adecuacién horaria a la
reduccion solicitada.

La licencia se considerard concedida una vez firmado el acuerdo entre las partes y sera efectiva desde el 1 de
septiembre hasta el 31 de agosto de un mismo curso escolar.

Una vez finalizada la licencia, se reincorporara automaticamente a la situacién anterior y no cabra una nueva
solicitud hasta transcurridos 6 afios desde la finalizacién del disfrute, salvo acuerdo entre las partes.

5.-Las victimas de violencia de género tendran la proteccién o ayuda social integral y efectiva, pudiendo reducir
su jornada con la disminucién proporcional de la retribucién o reorganizar su jornada, siendo ésta flexible y
pudiéndose aplicar otras formas de organizar la jornada.

CAPITULO 4. Cursos de actualizacién y perfeccionamiento.

Articulo 38.°

Para los cursos de perfeccionamiento, el permiso sera con derecho a retribucién, siempre y cuando se cuente
con la aprobacion del érgano de gestién de la lkastola. Para el desarrollo de dichos cursos se asegurara a cada
trabajador o trabajadora docente la posibilidad de contar con un minimo de 35 horas, aldn cuando el curso se
desarrolle fuera de la ikastola, debiendo justificar la realizacién del mismo. Este derecho sera, asimismo,



aplicable al personal del grupo II, lll y IV que realice, al menos, el cincuenta por ciento de la jornada laboral.

En caso de que el trabajador o trabajadora disfrutase de beca, la Ikastola abonara tan sélo la diferencia entre el
importe de ésta y el salario del trabajador o la trabajadora.

Cuando el nimero de solicitudes concurrentes para permisos de asistencia a cursos de perfeccionamiento sea
superior al 5 por ciento y no sea época de vacaciones del alumnado, los érganos de gestién de la Ikastola
podran establecer una adecuada concesién de permisos con arreglo a las necesidades de la ikastola, a los
méritos de antigliedad y al periodo transcurrido sin solicitar ese permiso por el interesado o interesada.

Articulo 39.°

Las Ikastolas que tengan a su servicio trabajadores o trabajadoras que realicen estudios para la obtencién de un
titulo profesional, concedera a los mismos las siguientes licencias:

A) Las necesarias para que puedan concurrir a los exdmenes de convocatoria oficial, previa justificacién de los
interesados o interesadas de tener formalizada |la matricula de tales estudios, y la justificacién, asimismo, de
haber asistido a los mismos. La duracién de las licencias serd de un dia por cada examen, pudiendo ampliarse a
3 dias naturales si hubiera desplazamiento superior a 150 kilémetros.

B) La reduccién de la jornada laboral, hasta el 50 por ciento, a aquellos trabajadores o trabajadoras que realicen
estudios para la obtencién de un titulo profesional considerado de interés para la lkastola por el correspondiente
6rgano de gestién, siempre y cuando puedan acoplar su dedicacién horaria a las necesidades que la direccién
de la Ikastola establezca para el correspondiente curso escolar. Esta licencia sera revisada antes del inicio de
cada curso escolar y no es retribuida.

Articulo 40.°

Ainiciativa de la Ikastola o a iniciativa del trabajador o trabajadora, y en este segundo caso siempre que haya
obtenido el beneplacito del correspondiente érgano de gestidn de la Ikastola, se podran proponer cursos de
perfeccionamiento. El personal asistente dispondra del tiempo necesario para asistir a los mismos, con derecho
a la percepcién integra de sus haberes salariales y a la compensacion de los gastos de curso (al considerar
gastos de cursillo se contabilizardn los gastos de traslado, estancia, dieta por manutencién y matricula).

CAPITULO 5. Excedencias.

Articulo 41.°

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su



vigencia, se concederd, previa acreditaciéon y comunicacién escrita a la ikastola, en los siguientes puestos:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales de dmbito provincial o superior, siempre que la central sindical a que
pertenezca el trabajador o trabajadora tenga representatividad legal suficiente en el sector de las Ikastolas.

d) Para la prestacion de servicios en las Federaciones de lkastolas con la conformidad de las mismas y a
requerimiento de éstas.

Articulo 42.°

El trabajador o trabajadora con excedencia forzosa debera reincorporarse en el plazo maximo de 30 dias
naturales, a partir del cese del servicio, cargo o funcién que motivé su excedencia.

Articulo 43.°

La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador o trabajadora que acredite al menos 1 afio de
antiguedad en la ikastola y no haya disfrutado de excedencia durante los 4 cursos anteriores. Debera solicitarse
por escrito con la mayor antelacién posible y empezara a disfrutarse a partir del 1 de septiembre, salvo acuerdo
en contrario.

El permiso de excedencia voluntaria se concederd por un minimo de un afio y un maximo de cinco afios.

Articulo 44.°

El trabajador o trabajadora que disfrute de excedencia voluntaria, sélo conserva el derecho preferente al
reingreso si en la ikastola de trabajo hubiera una vacante en su especialidad o categoria laboral. Durante este
tiempo no se le computara la antigliedad.

No obstante, la Ikastola asegurara el reingreso automatico los tres primeros afios de excedencia, para lo cual
tomara las pertinentes medidas, tales como contratos de sustitucidn, salvo que en el referido periodo la
empresa haya reducido la plantilla fija. En cualquier caso, si hubiera algln trabajador o trabajadora que tuviese
un contrato temporal (no de sustitucion) su derecho a reingresar sera automatico.

Podran acogerse a la excedencia voluntaria hasta la finalizacién del curso escolar (31 de agosto),
independientemente de los afios citados anteriormente, aquell@s trabajador@s que hayan dado a luz, adoptado
0 acogido dentro de dicho curso y con derecho a su reincorporacién automatica. Para ello, deberdn comunicarlo
al iniciar el periodo de licencia maternal obligatorio. Cuando la madre y el/la otro/a progenitor/a trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador o trabajadora podra también acogerse a una excedencia voluntaria, con reingreso automatico
hasta la finalizacién del curso escolar (31 de agosto) para los supuestos contemplados en el articulo 37,
apartado A.2.b.



Articulo 45.°

Para atender a un familiar gravemente enferm@, dentro hasta segundo grado de consanguinidad, la excedencia
no sera superior a 24 meses.

Articulo 46.°

El trabajador o trabajadora tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afios, para atender al
cuidado de cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o ésta o de su adopcidén. Los sucesivos
hijos o hijas daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando. Cuando el la madre y el/la otro/a progenitor/a trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar ese
derecho, con reincorporacién automatica.

Si la concesién de la excedencia voluntaria fuese motivada por el disfrute de beca, viajes de estudios o
participacién en cursos de perfeccionamiento propios de la especialidad del trabajador o trabajadora, se le
computara la antigliedad durante dicho periodo de excedencia, asi como el derecho de reincorporarse
automaticamente al puesto de trabajo, al que debera reintegrarse en el plazo maximo de 7 dias.

Si la concesién de excedencia voluntaria fuese motivada por el ejercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior, siempre que la central sindical tenga representatividad legal suficiente, se le reservara el
puesto de trabajo en las mismas condiciones de reincorporacién que las del apartado anterior.

Articulo 47.°

L@s excedentes forzosos y I@s que disfruten de las excedencias voluntarias y especiales sefialadas en este
capitulo que, al cesar en tal situacién, no se reintegren a su puesto de trabajo en los plazos establecidos,
causaran baja definitiva en la ikastola.

TiTULO IV. Retribuciones.

CAPITULO 1. Disposiciones generales.

Articulo 48.°

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio estaran constituidas
por el Salario Base y los complementos del mismo.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, en los cinco primeros dias del mes siguiente.



Serd abonado en metdlico, cheque o talén bancario o transferencia. Podran pactarse otras modalidades de
pago. En caso de transferencias bancarias, sera el trabajador o trabajadora quien indique la entidad en la que
haya de hacerse el ingreso.

Articulo 49.°

Cuando transitoriamente se le encomiende al personal, siempre por causa justificada, una funcién superior a la
correspondiente a su categoria profesional, percibird la retribucién de aquella, en tanto subsista la situacion.

Articulo 50.°

El trabajador o trabajadora que realice funciones superiores a las que tiene reconocidas, por un periodo superior
a 6 meses durante un afio, u 8 meses durante 2 afios, tiene derecho al cambio de categoria y retribuciones
correspondientes, siempre que tenga la titulacién necesaria.

Articulo 51.°

El trabajador o trabajadora tendrd derecho a percibir anticipos mensuales por el trabajo ya realizado, previa
justificacién de su necesidad, sin que pueda exceder de hasta el 90 por ciento de su salario mensual.

Articulo 52.2 Complemento de antigiiedad.

Este complemento consistird en el abono de lo sefialado, anualmente, en el Anexo |, por cada trienio.

El importe de cada trienio comenzard a devengarse a partir del dia 1 del mes siguiente a su vencimiento.

Articulo 53.2 Paga extraordinaria por antigiiedad en la Empresa.

Se establece una paga extraordinaria por antigliedad, en los siguientes términos y cuantias:
Al cumplir los 25 afios de servicio en la lkastola, se abonarda, de una sola vez, una paga extraordinaria
consistente en el valor de cinco mensualidades del trabajador o trabajadora en cuestién.

Al cumplir los 30 afios de servicio en la lkastola, se abonarda, de una sola vez, una paga extraordinaria
consistente en el valor de una mensualidad del trabajador o trabajadora en cuestién.

Al cumplir los 35 afios de servicio en la Ikastola, se abonard, de una sola vez, una paga extraordinaria
consistente en el valor de una mensualidad del trabajador o trabajadora en cuestién.

Al cumplir los 40 afios de servicio en la lkastola, se abonarda, de una sola vez, una paga extraordinaria
consistente en el valor de una mensualidad del trabajador o trabajadora en cuestién.



Articulo 54.°

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio percibiran,
como complemento periédico de vencimiento superior al mes, el importe de dos gratificaciones extraordinarias,
equivalentes, cada una, a una mensualidad ordinaria, en el momento de pago.

Se haran efectivas antes del 1 de julio y 31 de diciembre.

Articulo 55.°

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afo se le abonaran los complementos de vencimiento
superior al mes antes expresados, prorratedndose su importe en proporcion al tiempo de servicio, por
semestres.

De comUn acuerdo entre el/la titular de la ikastola y los/las trabajadores/as, podra acordarse el prorrateo de las
2 gratificaciones extraordinarias entre las 12 mensualidades, si no se viniese realizando hasta la fecha.

Articulo 56.°

A) Gastos de transporte de la Ikastola.

Aquellos trabajadores y trabajadoras de Ikastolas cuya ikastola de trabajo se encuentre fuera del casco urbano
y en compensacion a los gastos de desplazamiento, podran utilizar gratuitamente el servicio de transporte
escolar, si lo hubiera, y siempre que no se entre en colisién con la legislacién vigente.

B) Gastos de desplazamiento y dietas.

La indemnizacién a recibir por el trabajador o trabajadora como gasto de desplazamiento por uso de vehiculo
particular, por razén de servicio a requerimiento de la lkastola, se devengara conforme a 0,40 euros por
kildmetro recorrido. El valor de la dieta se establece en 24 euros por dia completo y 12 euros para medio dia. Si
hubiera de pernoctar fuera del domicilio, estas cantidades se incrementan en 18 euros.

CAPITULO 2. Incrementos salariales.

Articulo 57.°

Para el afio 2019, los salarios de |@s trabajador@s de las ikastolas quedan establecidos en las Tablas Salariales
gue constan en el Anexo | y que se corresponden con la jornada anual sefialada para dicho grupo.

L@ trabajador@s que impartan clases en diferentes etapas educativas seran remunerad@s, proporcional y
equitativamente en funcién a las horas trabajadas en cada etapa.



Retribucién en los contratos parciales: para calcular las retribuciones en los contratos a tiempo parcial se
aplicard la siguiente féormula:

Docentes: Retribucién anual/1180 x horas efectivas trabajadas = retribucién a recibir

No Docentes: Retribucién anual/1592 x horas efectivas trabajadas = retribucién a recibir

Para 2019 las tablas salariales serdn determinadas por la Comisién Mixta del convenio en aplicacién de los
acuerdos de revisién de salarios que procedan, para lo que las partes, tendran en consideracién la evolucién de
los conciertos educativos suscritos con la Administracién Foral. La Comisién Interpretativa Mixta negociara el

compromiso de aplicar en ikastolas las subidas salariales extraordinarias que el Gobierno de Navarra pudiera
aplicar en la ensefianza concertada.

Articulo 58.°

Todos los salarios pactados en el presente Convenio, incluida la antigliedad, se establecen en funcién de la
jornada definida en los articulos 26 y 29 para personal docente y articulo 30 para el personal de los grupos I, Il
y IV

TiITULO V. Régimen asistencial.

CAPITULO 1. Seguridad e higiene.

Articulo 59.°

Las Ikastolas y el personal afectado por este Convenio cumpliran las disposiciones sobre Seguridad e Higiene
contenidas en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones generales.

Asimismo, tendran derecho a una revisién médica anual a cargo de la Ikastola. Esta revisiéon debera, como
minimo, abarcar las siguientes exploraciones: audiometria, fotoseracién, control de visién, andlisis de sangre y
orina, historia clinica, exploracién médica y exploraciones especiales, si procedieran, tales como
electrocardiograma, espirometria, etc., en caso de tener necesidad.

CAPITULO 2. Mejoras sociales.



Articulo 60.°

Las Ikastolas proporcionaran al personal la ropa necesaria para los quehaceres de talleres, laboratorios,
personal subalterno, etc. Al personal de limpieza, ademas, se le facilitara el calzado apropiado para el desarrollo
de las tareas que impliquen un deterioro especifico.

Al personal docente (Grupo 1), a peticién de los mismos, o por ser costumbre ya implantada, se le proporcionara
una bata o ropa similar al afilo que debera ser utilizada durante las actividades docentes.

Articulo 61.2 Jubilacion.

Se establece la jubilacién obligatoria acorde a la legislacién en vigor, siempre y cuando el trabajador o
trabajadora haya cubierto un periodo de carencia, a lo largo de su vida laboral, suficiente para alcanzar
cualquier prestacién de jubilacién del sistema publico de seguridad social.

Desde el 1 de septiembre del 2019 y en tanto en cuanto esté en vigor el VIl punto del Acuerdo firmado por
ambas partes con el Gobierno de Navarra el 7 de septiembre de 2017, las jubilaciénes se concederdn en las
siguientes condiciones:

Los trabajadores y trabajadoras que anticipen, sobre la edad fijada como obligatoria, su jubilacién total,
devengaran el derecho al «incentivo a la anticipacién de la jubilacién», conforme a la siguiente escala:

64 anos de edad: 2 mensualidades.

63 anos de edad: 3 mensualidades.

El «incentivo a la anticipacién de la jubilacién» es incompatible con la jubilacién parcial.

El importe de estas mensualidades se calculara con inclusién de la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias.

Las Ikastolas concederan la jubilacién anticipada, total o parcial, cuando |@s trabajadores y trabajadoras que
tengan derecho a ello y cumplan las condiciones, lo soliciten, fomentando los contratos de relevo y de
anticipacién de la edad de jubilacién previstos en la legislacién vigente.

Estos trabajadores y trabajadoras que accedan a la jubilacidn total anticipada tendran derecho a los incentivos
por servicios prestados antes establecidos La jubilacidn parcial, mientras esté en vigor la normativa actual, se
concederd minimo por el 50% de la jornada. El contrato temporal del relevista, al finalizar el contrato de relevo,
se transformara en indefinido, a excepcion de aquellas ikastolas que hubieran reducido alguna unidad en
funcionamiento durante el periodo que dure el contrato de relevo, en cuyo caso la ikastola acordara con la
representacion sindical si procede o no, dicha transformacién a indefinido. En caso de que no hubiese acuerdo,
la Comisién Técnica de Contratacion, tras analizar los diferentes argumentos de la Ikastola y la representacién
sindical, decidird la transformacién o no del contrato temporal en indefinido.

A partir del momento que el Gobierno de Navarra no asuma el coste total de la cotizacién, entrara en vigor el
articulo recogido en el anterior Convenio:



Los trabajadores y trabajadoras que anticipen, sobre la edad fijada como obligatoria, su jubilacién, devengaran
el derecho al «incentivo a la anticipacién de la jubilacién», conforme a la siguiente escala:

64 afos de edad: 2 mensualidades.

63 afos de edad: 3 mensualidades.

62 afos de edad: 4 mensualidades.

61 afos de edad: 5 mensualidades.

El importe de estas mensualidades se calcularad con inclusién de la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias.

Las Ikastolas concederan la jubilacién anticipada, total o parcial, de los trabajadores y trabajadoras que tengan
derecho a ello y lo soliciten, fomentando los contratos de relevo y de anticipacion de la edad de jubilacién
previstos en la legislaciéon vigente. Estos trabajadores y trabajadoras tendran derecho a los incentivos por
servicios prestados antes establecidas en proporcion a la reduccién de su jornada en su caso.

Articulo 62.°

Las Ikastolas afectadas por este Convenio mantendran un régimen supletorio de ayudas al estudio. Tienen
derecho a esta plaza gratuita en la cuota real de ensefianza para sus hijos e hijas los trabajadores y
trabajadoras que presten servicio en la misma Ikastola, como minimo, la mitad de la jornada laboral y aquellos o
aquellas que, a pesar de tener una jornada inferior, no tengan otro empleo y su salario sea la fuente
fundamental de sus ingresos familiares.

Se entendera por cuota real de ensefianza la resultante de los gastos debidos al personal docente y no docente,
asi como los de mantenimiento y servicios docentes.

Articulo 63.°

Las lkastolas planificaran, promoveran y, en su caso, primaran la obtencion del titulo de euskara, reconocido
oficialmente (EGA, etc.).

Articulo 64.°

El personal que atiende al comedor y cocina tendrd derecho a manutencién en la Ikastola los dias que ejerza su
actividad.

Articulo 65.2

A) Todas las lkastolas deberdn contratar pdlizas de seguro, que garanticen las siguientes coberturas en las



siguientes condiciones y anexos para las 24 horas del dfa:
-Muerte por accidente: 30.000 euros.

-Invalidez absoluta por accidente: 81.200 euros.

-Muerte por accidente de circulacién: 60.100 euros.

-Invalidez absoluta por accidente de circulacién: 162.300 euros.

Asimismo, deberan contratar pélizas de responsabilidad civil, que garanticen durante el ejercicio de la actividad
profesional o cualquier actividad relacionada con la Ikastola una cobertura de seiscientos mil euros (600.000
euros) por cada siniestro. En cualquier caso, la lkastola se hara cargo del 100 por cien de la responsabilidad
civil.

Esta cobertura se entiende siempre que no sea debida a un hecho que judicialmente sea declarado como
criminal.

B) Promocidn profesional: Se procurara favorecer la promocién profesional de los trabajadores y trabajadoras de
las Ikastolas. A tal fin las vacantes que en cada ikastola se produzcan deberdn ser cubiertas, preferentemente,
por el personal de la ikastola que a pesar de desarrollar funciones de categoria inferior, redinan los requisitos de
capacidad y, en su caso, también de titulacién exigidos para la cobertura de esa vacante. En tal sentido, el
personal que desarrolle una jornada de duracién inferior a la habitual tendrd preferencia para cubrir las
vacantes de jornada completa que se produzcan en la ikastola, siempre y cuando retnan la capacidad y, en su
caso, la titulacién requeridas, para lo que las partes tendran en consideracién la evolucién del acuerdo en el
sector de la ensefianza concertada afectada por el VI convenio colectivo de Empresas de Ensefianza Privada
Sostenida total o parcialmente con fondos publicos y el convenio colectivo de Ikastolas de Navarra.

TiTULO VI.

CAPITULO 1. Garantias sindicales.

Articulo 66.°

Los trabajadores y trabajadoras de una Ikastola afiliados a una central sindical, legalmente constituida, podran
constituir una seccién sindical de Empresa.

Articulo 67.°

Las Centrales Sindicales tendran las siguientes garantias:

A) Difundir publicaciones, avisos de caracter sindical o laboral en la lkastola, recaudar las cotizaciones de sus



afiliados o afiliadas y no podran ser obstaculizados en sus tareas de afiliacién sindical, sin que el ejercicio de
tales derechos pueda interferir el trabajo o la marcha general de la Ikastola.

B) Realizar dentro de la lkastola todas las reuniones que deseen fuera del horario de trabajo.

C) Las secciones sindicales que cumplan los requisitos de un minimo de afiliacién del 10 por ciento del total de
la plantilla, dispondran para el total de los afiliados, no individualmente, de hasta un maximo de 6 dias anuales
de licencia retribuida para asistencia a cursos de formacién sindical, congresos de su central y actividades
andlogas. La utilizacién de dichos dias de licencia requerird preceptivamente la comunicacién previa de su
central sindical, con 48 horas de antelacidn si fuese un sélo dia el utilizado, y 72 horas si se pretendiese utilizar
mas de un dia de licencia retribuida.

CAPITULO 2. Delegados o delegadas sindicales.

Articulo 68.°

Cada seccidn sindical podrd tener un delegado o delegada sindical, que sera elegido entre los afiliados y
afiliadas, a ser posible durante el mes de junio. Una vez elegido o elegida, deberd comunicarlo a la lkastola y al
Sindicato correspondiente. El Delegado o Delegada elegido ejercera su mandato de un afio a partir del 1 de
septiembre préximo.

Articulo 69.°

El Delegado o Delegada Sindical tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar al sindicato y a los afiliados y afiliadas de cada lkastola.

b) Conocer previamente las sanciones, amonestaciones, traslados y demds situaciones personales de los/las
miembros de la seccidn sindical.

¢) En caso de contratos, finiquitos, etc., el delegado o delegada deberd conocer los textos antes de firmar el
afiliado o afiliada en los términos sefialados en el articulo 71.

d) La Ikastola deberd poner a su servicio un armario con llave, asi como un Tablén de Anuncios.

e) El delegado o delegada de la seccién sindical tendra garantias personales sefialadas en el articulo 68 a), b),
¢) y d) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 70.°

Los delegados o delegadas de las secciones sindicales dispondran:

A) De un crédito de horas retribuidas para tareas sindicales, segun la tabla siguiente:



De 6 a 30 40%: 7 horas al mes.
De 31 a 100 20%: 14 horas al mes.
Més de 100 15%: 21 horas al mes.

En las Ikastolas con mas de 30 trabajadores y trabajadoras, si la seccidn sindical cuenta con un nimero de
afiliaciones superior al porcentaje minimo fijado por cada nimero de afiliados y afiliadas similar al citado
porcentaje minimo, el delegado o delegada sindical acumulara otras tantas horas igual a las sefialadas en la
tabla.

Las horas retribuidas de los/las miembros del Comité de Empresa o delegados o delegadas del personal,
pertenecientes a una seccién sindical, podran acumularse al delegado o delegada sindical.

B) Aquellos delegados o delegadas sindicales que tengan un crédito de horas suficientes dispondran de un dia
al mes (1 jueves laborable del mes) para sus actividades sindicales.

Los delegados o delegadas de secciones sindicales, alin careciendo de este crédito y siempre que su central
sindical disponga de una representacién minima del 60 por ciento del sector, podran disponer de licencias
retribuidas al afio para asistir a dichas reuniones.

Los desplazamientos a causa de estas reuniones convocadas por el Sindicato se consideraran, a todos los
efectos, como desplazamientos de trabajo.

Para el cobro de los gastos de desplazamiento y, en su caso, de dietas sera obligatorio entregar en la Ikastola
un documento firmado por el responsable o la responsable del sindicato, en el que conste el dia, lugar y hora de
la reunién.

CAPITULO 3. Afiliados/as sindicales.

Articulo 71.°

NingUln trabajador o trabajadora podrd ser discriminad@ a causa de su afiliacién sindical.

Articulo 72.°

Los contratos, finiquitos, excedencias, asi como las sanciones y amonestaciones a los trabajadores y
trabajadoras afiliados a un Sindicato, no tendran validez si es que el delegado o delegada sindical no tiene
conocimiento escrito del hecho antes de su ejecucién. Para que esto surta efecto, serd necesario con antelacién
al hecho causante que la Ikastola tuviera conocimiento escrito de la afiliacién sindical.

Debera contestarse en el plazo de un mes a la formulacién de la reclamacién, si hay acuerdo; de no haberlo, y
si el interesado o interesada no se opone, se producira el arbitraje por quien decida la mesa paritaria.



CAPITULO 4. Negociaciones y C.I.M.

Articulo 73.°

Los/Las miembros de los sindicatos participantes en la mesa negociadora del Convenio podran disponer de las
horas necesarias para las reuniones de preparacién y negociacién del Convenio.

Articulo 74.°

La parte social interviniente en la negociacién del Convenio nombrard a un trabajador o trabajadora que se
dedique, exclusivamente, a tareas sindicales.

Este trabajador o trabajadora serd nombrado para cursos enteros y, a todos los efectos, seguira estando en la
plantilla de la Ikastola.

La Ikastola podra contratar, mediante un contrato interino, a un trabajador o trabajadora durante la vigencia del
nombramiento, para que le sustituya.

Articulo 75.°

Para facilitar la actividad sindical, a nivel de Empresa, de Provincia o de Comunidad Auténoma, se podra
promover por las organizaciones sindicales representativas en el ambito del presente Convenio la acumulacién
de horas en un Delegado o Delegada Personal o miembro del Comité de Empresa, por cesion del crédito
suficiente de horas, de miembros o Delegados o Delegadas de Personal pertenecientes al mismo Sindicato, en
una o varias empresas.

Cada Central Sindical o Sindicato podra negociar con la ikastola o Asociaciones Empresariales, al nivel que
corresponda, la mencionada acumulacién de horas sindicales. Asimismo, las Asociaciones Empresariales no
obstaculizaran los posibles acuerdos que pueden alcanzar Sindicatos y Administracién en esta materia.

CAPITULO 5. Comité de empresa y delegados/as de personal.

Articulo 76.°

El Comité de Empresa o, en su defecto, los delegados/as del personal, son el érgano de representacién colectiva
de todos los trabajadores y trabajadoras de la Ikastola.



Articulo 77.°

Seran funciones del Comité de Empresa:

a) Negociar en la Ikastola el calendario laboral y firmarlo.

b) Negociar y firmar acuerdos de ambito de Empresa en representacion de todos los trabajadores y
trabajadoras.

¢) Tendran los deberes y derechos establecidos en los articulo 62, 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores.

Se reconoce al Comité de Empresa el derecho a cinco horas al afio para celebrar asambleas de trabajadores y
trabajadoras en la ikastola de trabajo, fuera del horario de clase y de la manera que menos perturbe el normal
desenvolvimiento del trabajo. Este derecho y con cargo al mismo crédito horario y en las mismas condiciones,
podra ser ejercido por los Delegados/as de Personal, en su caso, y directamente por los trabajadores y
trabajadoras cuando sea convocada por un 25 por ciento, como minimo, de la plantilla.

CAPITULO 6. Derecho de reunién.

Articulo 78.°

Los trabajadores y trabajadoras de las lkastolas dispondran de cinco horas anuales para reuniones dentro de la
ikastola, en horas complementarias del personal y sin cargo directo del alumnado y en la manera que menos
perturbe el normal desenvolvimiento de la actividad, convocadas por los delegados/as de personal, Comité de
Empresa o el 25% de la plantilla, preavisando siempre con veinticuatro horas de antelacién.

CAPITULO 7. Protocolo para la prevencién del acoso moral o sexual.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato respetuoso, a la salvaguarda de la dignidad y a la integridad
moral, y a la no discriminacién. En virtud de dichos derechos se reconoce la necesidad de adoptar medidas para
garantizar que todos los/as trabajadores de las ikastolas de Nafarroa disfrute de igualdad de trato. Asimismo, se
reconoce que todas las formas de acoso constituyen no solo una afrenta al trato equitativo y a la dignidad de
cada trabajador/a, sino también una falta grave que no permitira ni sera tolerada, y asi estan recogidas en el
Capitulo de Faltas y Sanciones.

Es por ello que Nafarroako Ikastolen Elkartea y el sindicato LAB, firmantes del convenio, se comprometen a

regular por medio del presente protocolo la problematica del acoso moral o sexual en el trabajo, tanto para

prevenir como para solucionar las reclamaciones relativas al acoso, con las debidas garantias, a través de la
aplicacion de estrategias de informacion, formacion, seguimiento y evaluaciéon. Ambas partes destacan que

incumbe a los titulares de cada ikastola, a la direccién de ésta, y en general a todo el personal, la



responsabilidad de cumplir las disposiciones establecidas y que se desarrollaran los esfuerzos necesarios para
garantizar la colaboracién de todos y todas. Ambito de aplicacién.

El Protocolo es de aplicacidn tanto a las/los trabajadores/as de las lkastolas de Nafarroa sin ninguna distincién ni
por su forma de vinculacidn contractual ni por la duracién de la misma, como a los trabajadores/as
subcontratados que trabajan en ellas y abarca los comportamientos en todo lo que afecte al dmbito laboral en
cualquier espacio fisico en que éste se realice.

Todo/a trabajador/a que considere que ha sido objeto de acoso tiene derecho a presentar reclamacién, y toda la
informacidn relativa a reclamaciones en materia de acoso se manejara de modo que se proteja el derecho a la
intimidad de todos los /as implicados/as, quedando salvaguardando el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad.

Acoso moral.

El acoso moral se define como la violencia psicoldgica extrema, abusiva e injusta ejercida individual o
colectivamente de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, por trabajadores/as,
padres/madres, alumnos/as o gestores/as directivos/as a un/a trabajador/a o grupo de trabajadores/as, en el
lugar de trabajo, con la finalidad de destruir las redes de comunicacién de la victima, destruir su reputacién,
minar su autoestima, degradar deliberadamente las condiciones de trabajo del/de la agredido/a para lograr asi
finalmente que la/s victima/s abandonen su puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo a su
dignidad.

Los principales elementos del acoso moral son la existencia real de una finalidad lesiva de la dignidad
profesional y personal del trabajador, dentro de un plan preconcebido para generar ese resultado lesivo. Las
formas de expresion del fenémeno son multiples y muy variadas, abarca todo acto, conducta, declaracién o
solicitud que puede considerarse discriminatorio, ofensivo, humillante, intimidatorio o violento, o bien una
intrusién en la vida privada por parte de los/as compafieros/as de trabajo.

Acoso sexual.

Se considera acoso sexual toda conducta de naturaleza sexual, u otros comportamientos basados en el sexo,
que afectan a la dignidad de el/ la trabajador/a en el trabajo, y que se exteriorizan por medio de un
comportamiento fisico o verbal manifestado en actos, gestos o palabras, cuyo sujeto activo debe saber que
dicha conducta es socialmente reprochable y sabe, por manifestaciones del sujeto pasivo, que dicha conducta
es indeseada por la victima.

Puede considerarse acoso sexual el comportamiento sexual coercitivo utilizado para controlar, influir o afectar
al empleo, la carrera profesional o la situacién de una persona. También puede manifestarse cuando una o0 mas
personas someten a otra a un comportamiento ofensivo o humillante sobre la base del sexo o la sexualidad de
la citada persona.

Procedimiento.

En el caso de que se produzca alguna de las conductas antes mencionadas, corresponde a cada persona
determinar la conducta que considere ofensiva e inaceptable, pudiendo dirigirse a la persona o estructura que



considere mds adecuada para ello. Las estructuras de la Ikastola (directivos/ as, delegados/as de personal,
intermediarios/as, etc.) se comprometeran a asesorar y ayudar al/la demandante, informandole de los
procedimientos que figuran en este Protocolo y acompafando al trabajador/a en su solicitud de aplicacién.

Con el fin de resolver una reclamacién o queja individual o colectiva identificada en materia de acoso moral o
sexual los pasos a seguir seran los siguientes:

A.-Comunicacién de la situacion conflictiva.

El procedimiento se iniciard siempre por medio de una queja o reclamacién que se presentard mediante escrito
individual por el/la demandante o demandantes (anexo V). Dicha queja se comunicara en sobre cerrado,
expresando que se trata de este procedimiento, tanto a la representacién sindical, o cuando no lo hubiera, a
|@s representantes de los/as trabajadores/as, como a la direccién o titular de su lkastola.

B.-Tramitacién de la reclamacién o queja.

Iniciado el procedimiento, se constituird una Comisioén de Investigacién compuesta por un Mediador/a designado
por la representacion sindical, o cuando no lo hubiera, por la representacién de los/as trabajadores y otro
Mediador/a designado en representacidn del titular de la Ikastola.

L@s citad@s mediadores/as pueden ser o no miembros del centro educativo a los que se podra sumar, si asi lo
acuerdan ambas partes, otro Mediador de caracter técnico. El cometido de la Comisién de Investigacion serd la
investigacion y gestidn de las quejas, la busqueda de la conciliacién entre las partes y la formulacién de
propuestas para la resolucién de las reclamaciones en materia de acoso, basandose en los principios de
neutralidad, independencia y confidencialidad.

Recibida la queja y constituida la Comisién de Investigacién, ésta deberd comunicar la misma a la persona a
quién la denuncia atribuya la responsabilidad de la queja. El traslado de la misma se podrd realizar por
cualquier medio que garantice la confidencialidad.

Las partes implicadas podran solicitar rechazar a los Mediadores propuestos alegando causa justificada:
consanguinidad, parentesco, probada amistad o enemistad manifiesta, pudiendo a su vez los mediadores
presentar su renuncia por idénticos motivos.

Dicha solicitud se realizara ante el Comité de Seguridad y Salud de la ikastola (o la que se cree a tal efecto) que
lo resolvera con inmediatez.

C.-Desarrollo de la investigacion: resolucién informal y actuacién formal Resolucién informal.

Se facilitard que una queja o reclamacién de acoso pueda solucionarse de manera informal entre las partes
directamente implicadas. Los/las mediadores/as intentaran en el plazo de 21 dias llegar a una resolucién
consensuada mediante el didlogo entre las partes (Reunién de Conciliacion).

De los acuerdos adoptados en dicha reunidn se levantara Acta que tendra caracter confidencial y que estara a
disposicién de la representacién sindical, o cuando no lo hubiera, de la representacién de los/as trabajadores/as
y de la direccién o titular de su Ikastola.

Los/as mediadores/as realizardn las oportunas tareas de vigilancia y comprobacién al objeto de asegurarse que
ha cesado el comportamiento que dio lugar la reclamacién y se han respetado los compromisos adoptados en la



reunién. Si las partes implicadas consideran que la resolucién informal no es procedente o no ha tenido éxito
podran acogerse a la actuacion formal.

Actuacion formal.

Por parte de la Comisidn de Investigacién se investigara el conflicto detalladamente para lo que se realizaran
entrevistas con la parte demandante y en el desarrollo de la investigacidn se podra solicitar declaraciones y
celebrar reuniones con aquellas personas que se considere oportuno en relacién a la reclamacién. Asimismo,
durante el procedimiento las partes implicadas interesados podran recabar ayuda de personas de confianza que
trabajen o no en ikastola.

D.-Resolucidn del conflicto y adopcién de medidas.

Una vez evaluada y contrastada la reclamacién la Comisién de Investigacién presentard a la representacién
sindical, o cuando no lo hubiera, a la representacion de los/as trabajadores y a la direccidn o titular de su
Ikastola un informe detallado sobre los resultados de la misma y donde se formularan propuestas de solucién. El
mismo se trasladard también a las partes interesadas, quienes podran recurrir ante el Comité de Seguridad y
Salud de la ikastola. Del citado informe se dard conocimiento a toda persona de la que se requiera adopcién de
medidas.

El plazo maximo para presentar el informe de resolucién desde la recepcién de la reclamacién serd como
maximo de 60 dias, entre los que, en el caso de que la Comisién de Investigacidn aprecie la necesidad de
proteger la situacién de la presunta victima, podran establecerse medidas preventivas (separando la parte
demandante y la presunta parte agresora en diferentes espacios de trabajo, modificando sus horarios, etc.).

E.-Proteccién de la confidencialidad.

Todos los documentos y actuaciones relacionados con estos procesos son de caracter confidencial y estaran
sujetos a las normas de proteccion de datos y derechos fundamentales.

Vigencia del protocolo.

El contenido del presente Protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a partir de su comunicacién
a todo el personal de las ikastolas de Nafarroa teniéndose vigente en tanto que la normativa legal o
convencional no obligue a su adecuacién o que la experiencia indique su necesario ajuste.

El presente Protocolo serd objeto de evaluacién periddica cada dos afios y serd modificado previo acuerdo entre
las partes firmantes.

El presente procedimiento no impide la utilizacién por parte de la persona que ha sufrido el acoso, de las vias
administrativa y/o judicial (civil o penal) pudiendo para ello ser asesorada por la lkastola.

Desde NIE se abogard por la conciliacién entre las partes siempre que sea posible. De igual modo, insistir que
no se tolerara ninguna forma de acoso. En caso de comprobarse la existencia de acoso moral o sexual la
ikastola emprendera las medidas disciplinarias que se considere oportunas dentro del marco de nuestro
Convenio Colectivo y de la legislacién laboral vigente.



DISPOSICIONES FINALES.

Disposicion adicional I.

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas implantadas por las lkastolas, en cuanto aquellas superen las
especificadas en este Convenio, de tal forma que ningun trabajador o trabajadora pueda verse perjudicado por
la implantacién de ningun apartado acordado en este Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién practica, serdn consideradas globalmente. En tales circunstancias, el conjunto de mejoras de este
Convenio forman un todo compensable con las que rigieran anteriormente por cualquier circunstancia, debiendo
hacerse la comparacion en totales anuales. En cuanto a disposiciones futuras, que impliquen variaciones
econdmicas, Unicamente tendran eficacia, si globalmente consideradas, son superiores en cémputo anual a las
establecidas en este Convenio.

Disposicion adicional II.

En aquellas lkastolas en las que tanto la parte social como la parte econdmica estén de acuerdo, se podran
variar las jornadas recogidas en este texto, previo acuerdo firmado entre los/las representantes de la Ikastola y
de I@s trabajadores y trabajadoras de la misma, siendo preceptivo para su validez, asimismo, el que tal acuerdo
sea remitido a la Comisién Paritaria del presente Convenio.

Disposicion adicional III.

Ante la existencia de algun trabajador o trabajadora histérico del sector que, por circunstancias no imputables a
él mismo, pudiera ver mermadas sus prestaciones de jubilacién, se constituira, una Comisién Paritaria entre las
partes firmantes del Convenio, con el fin de estudiar, en su caso, individualmente las posibles compensaciones

a tales situaciones en cada centro.

Disposicion adicional IV.

Aquellas lkastolas que carecen de subvencién por parte de la Administracién educativa de Navarra podran
establecer salarios diferentes a los que figuran en las tablas del presente Convenio, siempre y cuando cuenten
con el conocimiento y la aprobacién por escrito de la Comisidn Interpretativa Mixta del mismo, regulada por los
articulos 9.2 y 10 de este texto.



Disposicion adicional V.

Para la inaplicacién de las condiciones de trabajo pactadas en el presente Convenio por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccidn, tras el agotamiento del periodo de consultas y la intervencién de la
Comisidn Paritaria sin acuerdo, las partes se someterdn a los procedimientos extrajudiciales de la resolucién de
conflictos, excluyendo en todo caso el arbitraje obligatorio. Esta cldusula de descuelgue o inaplicacién requerira
siempre el acuerdo previo con el comité de empresa o comisién mixta.

Disposicion Transitoria Primera.

La paga extraordinaria establecida en el articulo 53 de este Convenio sera liquidada, en el marco del «Acuerdo
en el sector de la ensefianza concertada afectada por el VI convenio colectivo de Empresas de Ensefianza
Privada Sostenida total o parcialmente con fondos publicos y el convenio colectivo de Ikastolas de Navarra»
durante la vigencia temporal del mismo a aquellos trabajadores y trabajadoras cuya antigiedad, a la fecha de
entrada en vigor del Convenio sea igual o superior a veinticinco afos.

Los trabajadores y trabajadoras docentes recolocados al amparo de los Acuerdos de centros afectados por la no
renovacién de concierto educativo y/o mantenimiento del empleo, actualmente prestando sus servicios en un
centro, y a quienes la Administracién Educativa correspondiente les haya reconocido la antigliedad generada
con anterioridad al centro actual, adquiriran el derecho del parrafo anterior o, en su caso, del articulo 52 bis de
este Convenio. Esto no supone el reconocimiento de una antigliedad mayor en la Ikastola que la que
corresponda con el efectivo alta en la misma, seguln su vigente relacién contractual.

Disposicidon Transitoria Segunda.
Durante la vigencia del presente Convenio, las ikastolas no suscribiran la cobertura del Subsidio por Incapacidad

Temporal derivada de enfermedad comun y accidente no laboral con mutuas patronales de accidentes de
trabajo.

ANEXO I.- Tabla de salarios.



2019 enero-junio.

SUELDO BASE ANTIGUEDAD
GRUPO |
A) PERSONAL DOCENTE DIRECTO
INFANTIL Y PRIMARIA
Profesor@ titular 29.075,92 euros 628,39 euros
Profesor@ especialista 27.085,74 euros 628,39 euros
ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA
Profesor@ 1° ciclo 33.368,48 euros 754,36 euros
Profesor@ 2° ciclo 33.368,48 euros 754,36 euros
BACHILLER
Profesor@ Titular 33.368,48 euros 754,36 euros
B) PERSONAL DOCENTE TECNICO
Psicélog@s, Pedagog@s 33.368,48 euros 754,36 euros

C) PERSONAL DOCENTE SERVICIOS AUXILIARES

Instructor/a

24.446,00 euros

536,47 euros

GRUPO Il

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Administracion o Secretaria

28.919,79 euros

655,73 euros

Oficial Administrativ@

24.705,60 euros

584,15 euros

Auxiliar Administrativ@ 21.359,35 euros 536,40 euros
GRUPO I

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Jefe de cocina 23.458,92 euros 536,40 euros
Cociner@ 21.120,91 euros 536,40 euros
Ayudante de Cocina 19.686,48 euros 536,40 euros
Porter@ 20.258,19 euros 536,40 euros
Emplead@ de mantenimiento 19.995,00 euros 536,40 euros
Emplead@ de Comedor y Limpieza 19.332,36 euros 536,40 euros
Celador/a 19.332,36 euros 536,40 euros
Personal de servicios multiples 19.332,36 euros 536,40 euros
GRUPO IV

EDUCADOR@S

Educador/a Educacién Infantil 19.332,36 euros 536,44 euros
Ayudante Educacién Especial 17.472,00 euros 512,68 euros




2019 julio-diciembre.

SUELDO BASE ANTIGUEDAD
GRUPO |
A) PERSONAL DOCENTE DIRECTO
INFANTIL Y PRIMARIA
Profesor@ titular 29.145,80 euros 629,86 euros
Profesor@ especialista 27.155,62 euros 629,86 euros
ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA
Profesor@ 1° ciclo 33.448,79 euros 756,20 euros
Profesor@ 2° ciclo 33.448,79 euros 756,20 euros
BACHILLER
Profesor@ Titular 33.448,79 euros 756,20 euros
B) PERSONAL DOCENTE TECNICO
Psicolog@s, Pedagog@s 33.448,79 euros 756,20 euros

C) PERSONAL DOCENTE SERVICIOS AUXILIARES

Instructor

24.515,88 euros

537.65euros euros

GRUPO ||

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Administraciéon o Secretaria

28.978,93 euros

657,21 euros

Oficial Administrativ@

24.753,12 euros

585,40 euros

Auxiliar Administrativ@

21.400,95 euros

537,65 euros

GRUPOQ III

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Jefe de cocina 23.505,65 euros 537,65 euros
Cociner@ 21.165,45 euros 537,65 euros
Ayudante de Cocina 19.729,20 euros 537,65 euros
Porter@ 20.300,91 euros 537,65 euros
Emplead@ de mantenimiento 20.035,51 euros 537,65 euros
Emplead@ de Comedor y Limpieza 19.372,87 euros 537,65 euros
Celador/a 19.372,87 euros 537,65 euros
Personal de servicios multiples 19.372,87 euros 537,65 euros
GRUPO IV

CUIDADOR@S

Educador/a de Educacion Infantil 19.372,87 euros 537,65 euros
Ayudante de Educacion Especial 17.515,68 euros 513,96 euros

ANEXO II.- Clasificacion del personal.

Grupo I

A) Director/a: Es el encargado o encargada de dirigir, orientar, coordinar y supervisar las actividades educativas




en todos sus aspectos, y otras que le sean encomendadas.

B) Responsable de nivel: Es el encargado o encargada de orientar, coordinar y supervisar las labores del
profesorado del nivel correspondiente bajo las directrices y orientaciones del Director o Directora de la ikastola,
de quien depende directamente.

C) Coordinador/a de Ciclo: Es el/la responsable pedagdgico/a de uno o varios ciclos, bajo directrices y
orientacién del responsable o la responsable de Nivel o, en su defecto, del Director o Directora.

D) Jefe/a de Area: Es el/la responsable pedagdgico/a del drea correspondiente en las ikastolas donde hay
enseflanza de ES, bajo las directrices y orientaciones del Director o Directora de la ikastola o responsable de
nivel.

E) Profesor/a Titular: Es la persona que ejerce la actividad educativa para el adecuado desarrollo de los
programas dentro del marco pedagdgico y didactico establecido en el proyecto educativo de la ikastola.

F) Profesor/a Especialista: Es la persona que ejerce labores idénticas al profesor/a titular, pero no dispone de la
titulaciéon necesaria o que atiende a actividades diferenciadas de las del profesor/a titular.

G) Personal Técnico: Es aquel que, en posesidn del titulo correspondiente, ejerce las funciones de Psicélogo/a,
Pedagogo/a, etc.

H) Instructor/a: Es aquella persona que, no poseyendo la titulacién necesaria, desarrolla actividades no
contempladas dentro del cuadro pedagdgico de la ikastola.
Grupo Il

A) Jefe/a de Administracién o Secretaria: Es quien tiene a su cargo la direccién administrativa y/o la Secretaria
de la lkastola, de la que responderd ante el/la titular del mismo.

B) Oficial: Es quien ejerce funciones burocraticas o contables que exijan iniciativa y responsabilidad.

C) Auxiliar: Comprende esta categoria el empleado o empleada que realiza funciones administrativas,
burocraticas o de biblioteca, bajo la direccién de su inmediato superior.

Grupo llI:

A) Jefe/a de Cocina: Es la persona responsable del orden y labor desarrollada por el personal de cocina.

B) Cocinero/a: Es el encargado o encargada de la preparaciéon de alimentos, responsabilizandose de su buen
estado y presentacién, asi como de la pulcritud del local y utensilios de cocina.

C) Ayudante de Cocina: Es quien, a las érdenes del cocinero o cocinera, le ayuda en sus funciones.

D) Portero/a: Es quien realiza las siguientes tareas:

-Limpieza, cuidado y conservacion de la zona a él encomendada.

-Vigilancia de las dependencias y personas que entren y salgan.

-Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios que integren la ikastola.
-Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolos puntualmente a sus destinatarios o destinatarias.

-Encendido y apagado de las luces en los elementos comunes.



-Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores de calefaccién y otros equipos equivalentes y
comunes.

E) Empleado/a de mantenimiento y jardineria: Es quien, teniendo suficiente practica, se dedica al cuidado,
reparacion y conservacion de jardines y elementos del inmueble.

F) Empleado/a de servicio de comedor y limpieza: Es quien atiende a cualquiera o a ambas de estas funciones,
dentro de su jornada de trabajo en la ikastola.

G) Celador/a: Es quien atiende servicios de caracter auxiliar, tales como transporte, vigilancia y otros de
andloga naturaleza.

H) Personal de servicios multiples: Es quien desempefia actividades que no constituyen propiamente un oficio.

Grupo IV:

A) Educador/a de Educacién Infantil: Personas que trabajan bajo la supervisién de un profesor/a en el aula de 2
y para 3 afios. Se pedird el titulo superior de Formacién Profesional. Las condiciones laborales serdn las que
actualmente tienen los/as no docentes.

B) Ayudante de educacion especial: I@s trabajador@s que tengan la titulacién minima exigida por la
Administracién y que ofrezcan a un/a alumn@ o a un grupo de alumn@s el servicio de ayuda.

Tendrdn las mismas condiciones laborales que el Gobierno de Navarra da.

ANEXO Ill.- Garantia de igualdad de oportunidades y planes de igualdad.

Las relaciones laborales en las empresas deberan estar presididas por los principios de igualdad y no
discriminacién, entre otras causas, por razén de género.

Las empresas realizaran y llevardn a cabo sus mejores esfuerzos para lograr la igualad de oportunidades en
todas sus politicas, en particular la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre hombres y mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refieren el parrafo
anterior, y siempre que exista acuerdo en cada empresa entre la Direccidn y los representantes legales de I@s
trabajador@s, se preocupara de que se establezcan a través de la elaboracién de un Plan de Igualdad, que
debera se objeto de desarrollo en los términos y condiciones establecidos legalmente.

Las medidas de igualdad que se adopten se ajustaran en todo caso, a las siguientes previsiones:

Las empresas elaboraran y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacién o consulta en su caso, con la
representacion legal de 1@s trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

Podran elaborarse o implantarse planes de igualdad para las empresas de menos de 250 trabajadores, previa
consulta a la representacién legal de los trabajadores, y trabajadoras.



Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad, en el caso de que se alcance el acuerdo referido en el parrafo segundo de este articulo,
fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion,
asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias
de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad que de conformidad con las previsiones de este precepto se llegaran a establecer,
incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas
respecto a determinadas ikastolas.

Se garantiza el acceso de la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los
propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los Planes de igualdad y la
consecucién de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entenderd sin perjuicio del sequimiento de la evolucién de los acuerdos
sobre planes de igualdad por parte de la comisién paritaria de los convenios colectivos a las que éstos atribuyan
estas competencias.

ANEXO IV.- Descripcion del acoso moral o sexual.

Nombre y apellidos:

Puesto de trabajo:

Suceso:

Fecha:

Descripcion del inicio de los hechos:

Descripcion de lo sucedido y situacién actual:

Descripcion de las medidas tomadas por la ikastola:

Soluciones posibles:




REVISION SALARIAL (BON N2 24 - 2 de febrero de 2021)

RESOLUCION 124C/2020, de 21 de diciembre, de la Directora General de Politica de Empresa, Proyeccién
Internacional y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra
del Acuerdo de revision salarial para el afo 2020 y de prérroga del Convenio Colectivo del Sector de Ikastolas
de Navarra.

Visto el texto del Acuerdo de revisién salarial para el afio 2020 y de prérroga del Convenio Colectivo del Sector
de lkastolas de Navarra (Cédigo nimero 31003835011991), que ha tenido entrada en este Registro con fecha
31 de agosto de 2020, suscrito el 19 de junio de 2020 por la representacion empresarial y parte de la sindical
del mismo (LAB), subsanado con fechas 15 de octubre y 14 de diciembre de 2020, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO:
1. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de Navarra.
2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 21 de diciembre de 2020.-La Directora General de Politica de Empresa, Proyeccidn Internacional y
Trabajo, Izaskun Gofii Razquin.

REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2020 Y DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE IKASTOLAS
DE NAVARRA.

Fecha de entrada en el Registro: 31 de agosto de 2020.
Codigo numero: 31003835011991.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL 2020.

Participantes: Por parte de NIE:
- Begofia Mufioz Aranburu.

- Josu Reparaz Leiza.

Por parte de LAB:

- IAigo Orella Altzueta.

- Miren Agurtzane Senar Lizarraga.

En la Asociacién de Ikastolas de Navarra, en la calle San Antén nimero 3 de Pamplona, siendo las 10:30 horas
del dia 19 de junio de 2020, se retnen representantes de ambas partes, suscribiendo el siguiente acuerdo para
el afio 2020:

1. Tabla de retribuciones afio 2020 2. Prérroga del Convenio Colectivo de las Ikastolas de Navarra firmado en



2019 al ano 2020, con todas sus consecuencias. En el supuesto de que en los puntos de este Convenio que se
refieren al Acuerdo, (al estar vinculados a la firma del mismo) si no existiera éste, ambas partes procederan de

forma inmediata a la negociacion.

Irufiean, 19 de junio 2020.

TABLA SALARIAL 2020

GRUPO ‘ SALARIO BASE ANTIGUEDAD
A) Personal docente
Educacién Infantil y Primaria
Profesor/a titular 30.076,98 euros 649,46 euros
Profesor/a especialista 28.023,22 euros 649,46 euros
Educacion Secundaria Obligatoria
Profesor/a 1er ciclo 34.518,87 euros 780,70 euros
Profesor/a 2° ciclo 34.518,87 euros 780,70 euros
Bachillerato
Profesor/a titular | 34.518,87 euros 780,70 euros
B) Personal docente técnico
Psicologas/os, pedagogas/os \ 34,518,87 euros 780,70 euros

C) Personal docente de servicios de apoyo

Instructor/a \ 25.299,14 euros 553,17 euros
GRUPO Il \ SALARIO BASE ANTIGUEDAD
Personal de Administracion
Jefale de Administracion o secretaria/o 29.766,93 euros 676,99 euros
Oficial administrativa/o 25.386,25 euros 602,10 euros
Auxiliar Administrativa/o 21.955,21 euros 554,35 euros
GRUPO IlI. SALARIO BASE ANTIGUEDAD
Personal de Servicios Generales
Cocinera/o jefe 24.128,31 euros 554,35 euros
Cocineralo 21.758,95 euros 554,35 euros
Ayudante de cocina 20.298,43 euros 554,35 euros
Conserje 20.870,14 euros 554,35 euros
Personal de mantenimiento 20,575,31 euros 554,35 euros
Personal de Comedor y Limpieza 19.912,67 euros 554,35 euros
Celador/a 19.912,67 euros 554,35 euros
Personal de servicios maltiples 19.912,67 euros 554,35 euros




GRUPO IV SALARIO BASE ANTIGUEDAD
CUIDADORES/AS
Educador/a El 19.912,67 euros 554,35 euros
Auxiliar de Necesidades Especiales 18.083,95 euro 530,57 euro

ACUERDO (BON 133, de 5 de julio de 2022)

RESOLUCION 105C/2022, de 8 de Junio, de la Directora General de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional
y Trabajo, Por la Que Se Acuerda El Registro, Depdésito y Publicacién En El Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo
de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo del Sector Ikastolas de Navarra.

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Sector lkastolas de Navarra
(Cédigo numero 31003835011991), que ha tenido entrada en este Registro con fecha 3 de mayo de 2022,
suscrito el dia 17 de febrero de 2022 por la representacién empresarial (Nafarroako Ikastolen Elkartea) y parte
de la sindical del mismo (LAB), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de Navarra.

2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 8 de junio de 2022.-La directora general de Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo,
Izaskun Gofi Razquin.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO LABORAL DE LAS IKASTOLAS DE NAVARRA.

Fecha de entrada en el Registro: 3 de mayo de 2022.
Cédigo nimero: 31003835011991.

Pamplona, 17 de febrero de 2022.

El dia 17 de febrero de 2022, a las 09:30, en la sede de la Federacién Navarra de lkastolas, sita en la calle San
Antdn, nimero 3, de Pamplona, se rednen las y los siguientes representantes de las ikastolas y de sus
trabajadores/as:

Participantes:

1. Por parte de NIE Federacién Navarra de lkastolas: 100 %.

-Josu Reparaz Leiza.

-Begofia Mufioz Aramburu.



2. Por parte del sindicato LAB: 100 %.
-Miren Agurtzane Senar Lizarraga.

-Ifigo Orella Altzueta.

Tras convocatoria realizada por la NIE, comparece el sindicato LAB, aceptandose por todas las partes la
celebracién de la Comisidn Mixta para la interpretaciéon del Convenio Colectivo de las lkastolas de Navarra para
los afios 2019 y 2020, siendo la representacion el porcentaje indicado.

La Comisién Mixta para la interpretacién del Convenio Colectivo del sector de las lkastolas de Navarra, en el
marco de las funciones que le atribuye el articulo 12 del Convenio, declara que interpreta del siguiente modo lo
establecido en los articulos 32, 33, 37 y 52 del mismo:

-Que las vacaciones anuales son, por si mismas y con tal caracter, las reguladas en el articulo 32, es decir, 45
dias naturales consecutivos en verano.

Ambas partes acuerdan que los dias de Navidad y Semana Santa establecidos en el articulo 33 del Convenio
son vacaciones para el alumnado. Los dias de Navidad y Semana Santa se consideran como dias de descanso y
sin actividad lectiva para todo el personal a todos los efectos, pero no como vacaciones.

-El articulo 37.A.2.b, en la versién en castellano del Convenio, dice lo siguiente: «Dos dias naturales por
fallecimiento de hermanos/as, abuelos/as y nietos/as», y en la versidn en euskera, por su parte: «Bi egun
natural, senideak, aitona-amonak edo bilobak hilez gero». Ambas partes acuerdan que donde dice «senideak»
se refiere en exclusiva a «hermanos/as».

-Ambas partes acuerdan que la cantidad correspondiente a cada trienio a la que se refiere el articulo 52
comenzara a devengarse a partir del dia 1 del mes siguiente a su cumplimiento.

Tal y como se establece en el articulo 13.5 del Convenio Laboral de las lkastolas de Navarra, los acuerdos
adoptados hoy y la presente Acta se consideran anexos del Convenio.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesién, firmando las partes comparecientes en el lugar y
fecha indicados.

NIE.

LAB.

REVISION SALARIAL (BON N2 153 - 2 de agosto de 2022)

RESOLUCION 137C/2022, de 4 de julio, de la directora general de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional
y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo
de revisién salarial para el afio 2022 del Convenio Colectivo del Sector de Ikastolas de Navarra.

Visto el texto del Acuerdo de revisién salarial para el afio 2022 del Convenio Colectivo del Sector de lkastolas de
Navarra (Cddigo nimero 31003835011991), que ha tenido entrada en este Registro con fecha 18 de marzo de
2022, suscrito el 14 de marzo de 2022 por la representacién empresarial y parte de la sindical del mismo (LAB),
subsanado con fecha 29 de junio 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del



Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de Navarra.

2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 4 de julio de 2022.-La directora general de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional y Trabajo,
Izaskun Gofi Razquin.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2022 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE IKASTOLAS DE NAVARRA.

Fecha de entrada en el Registro: 18 de marzo de 2022.
Cédigo nimero: 31003835011991.

MESA NEGOCIADORA DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO DE IKASTOLAS DE NAVARRA.

Pamplona, 14 de marzo de 2022.

En Pamplona, en la sede de la Asociacion de lkastolas de Navarra, siendo las 9:00 horas del dia catorce de
marzo de dos mil veintidds, reunidos los miembros de la mesa negociadora, formada por los y las
representantes de NIE y de LAB, que representan la mayoria del sector afectado por el presente convenio
colectivo, han llegado a un acuerdo y han firmado las Tablas Retributivas de 2022.

Participantes:

En representacion de NIE:

- Josu Reparaz Leiza.

- Begofia Mufioz Aranburu.
En representaciéon de LAB:

- Miren Agurtzane Senar Lizarraga.

1. Firma de las tablas retributivas de 2022 para las ikastolas de Navarra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Convenio Colectivo de lkastolas de Navarra, se tendra en
cuenta la evolucion de los conciertos educativos pactados con la Administracién Foral y se aplicara el
incremento.

El médulo del Gobierno de Navarra que financia a las ikastolas y, en consecuencia, a su personal, ha
experimentado un incremento del 3 %.

Con el fin de que los trabajadores de las ikastolas no pierdan el nivel contributivo, el 3 % que pagara el



Gobierno de Navarra desde enero (dentro de los mddulos econédmicos aprobados en la Sesién del Gobierno de
Navarra del 14 de marzo de 2022) aplicando la subida que se recoge en EURQOS, se calcula la tabla retributiva

para 2022 y a peticién de LAB, con cargo al convenio, la firman NIE y LAB. Este incremento tendra efectos a
partir del 1 de enero de 2022.

En prueba de conformidad, firman el presente documento en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
NIE, LAB.






TABLA DE RETRIBUCIONES

2022
SALARIO BASE ANTIGUEDAD
(euros) (euros)
GRUPO |
A) PROFESORADO
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Profesor/a titular 31.314,88 675,52
Profesor/a especialista 29.176,59 675,52
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Profesor/a de 1.% ciclo 35.941.42 813,27
Profesor/a de 2.° ciclo 35.941.42 813,27
BACHILLERATO
Profesor/a titular | 3594142 | 813,27
B) PERSONAL TECNICO EDUCATIVO
Psicélogos/as, pedagogos/as | 3594142 | 81327
C) PERSONAL EDUCATIVO DE SERVICIOS AUXILIARES
Instructor/a | 2634040 | 575,36
GRUPO I
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a o secretario/a de administracion 30.814,48 703,29
Oficial administrativo/a 26.227,92 624,56
Auxiliar administrativo/a 22.692,04 576,55
GRUPO IlI
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
Jefe/a de cocina 24.956,07 576,55
Cocinero/a 22.547 94 576,55
Ayudante de cocina 21.055,16 576,55
Conserje 21.626,87 576,55
Personal de mantenimiento 21.292,90 576,55
Personal de comedor y limpieza 20.630,26 576,55
Campo 20.630,26 576,55
Personal de servicios multiples 20.630,26 576,55
GRUPO IV
GUARDA
Educador/a El 20.630,26 576,55

Ayudante de necesidades especiales 18.840,71 552,77




REVISION SALARIAL (BON N2 226, 15 de noviembre de 2022)

RESOLUCION 202C/2022, de 17 de octubre, de la directora general de Politica de Empresa, Proyeccién
Internacional y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra
del Convenio Colectivo del Sector de Ikastolas de Navarra.

Visto el texto del Acuerdo de revisidn salarial para el afio 2021 del Convenio Colectivo del Sector de lkastolas de
Navarra (Cddigo nimero 31003835011991), que ha tenido entrada en este Registro con fecha 18 de marzo de
2022, suscrito el 7 de septiembre de 2021 por la representacion empresarial (NIE) y por una parte de la
representacion sindical (LAB), subsanado con fecha 19 de septiembre 2022, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de Navarra.
2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 17 de octubre de 2022.-La directora general de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional y
Trabajo, Izaskun Gofi Razquin.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2021 DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE IKASTOLAS DE NAVARRA.

Fecha de entrada en el Registro: 18 de marzo de 2022.
Cédigo nimero: 31003835011991.

MESA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS IKASTOLAS DE NAVARRA.

En Pamplona, a 7 de septiembre de 2021.

Reunidos:

- En representacién de la Federacién Navarra de Ikastolas:
> Josu Reparaz Leiza.

> Begofia Mufioz Aranburu.

- En representacién de LAB:

> Miren Agurtzane Senar Lizarraga.

- En representacion de ELA:

El 7 de septiembre de 2021, a las 10:00, se relinen en la Federacién Navarra de Ikastolas, sita en el nimero 3,



de la calle San Antén de Pamplona, representantes de las tres partes para negociar el convenio colectivo de las
ikastolas de Navarra.

ELA no asiste, a pesar de estar convocada. Se adjuntan sus motivos como anexo.
Firma de las tablas salariales de 2021 para las ikastolas de Navarra.

Con el fin de que el personal de las ikastolas no pierda nivel contributivo, a peticién de LAB, se acuerda aplicar
la subida del 0,25 % que pagara el Gobierno de Navarra desde enero (dentro de los mdédulos econdmicos
aprobados en Sesién del Gobierno de Navarra en septiembre de 2021) y se calcula la tabla salarial para 2021 en
el marco del convenio, expresada en euros. Suscriben el acuerdo la Federaciéon Navarra de lkastolas y LAB.

La subida tendra efectos desde el 1 de enero de 2021.

La reunidn se da por finalizada a las 10:30 de la mafiana.

Federacion Navarra de Ikastolas.
LAB.
ELA.






TABLA SALARIAL

SALARIO BASE ANTIGUEDAD
(euros) (euros)
GRUPO |
A) PERSONAL DOCENTE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Profesor/a titular 3041718 656,62
Profesor/a especialista 2834019 656,62
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Profesorfa de 1.# ciclo 34.909 82 789,65
Profesorfa de 2.° ciclo 34.909 82 789,65
BACHILLERATO
Profesor/a titular 34.909 82 789 .65
B) PERSONAL DOCENTE TECNICO
Psicélogos/as, pedagogos/as 34.909,82 789,65
C) PERSONAL DOCENTE DE SERVICIOS DE APOYO
Instructor/a 25.585,30 559,27
GRUPO I
PERSONAL DE ADMINISTRACION
Jefe/a de administracion o secretario/a 30.054 .82 684 22
Oficial administrativo/a 25.617,56 608,27
Augxiliar administrativo/a 2215771 560,45
GRUPO Ill
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
Cocinero/a jefe 24.355 80 560,45
Cocinero/a 21.97578 560,45
Ayudante de cocina 20.506 40 560,45
Conserje 21.078,11 560,45
Personal de mantenimiento 2077252 560,45
Personal de comedor y limpieza 20.109,88 560,45
Celador/a 20.109,88 560,45
Personal de servicios multiples 20.109,88 560,45
GRUPO IV
CUIDADORES/AS
Educador/a El 20.109,88 560,45
Auxiliar de necesidades especiales 18.291,95 536,67




ACUERDO (BON N2 52 - 14 de marzo de 2023)

RESOLUCION 46C/2023, de 27 de febrero, de la directora general de Politica de Empresa, Proyeccién
Internacional y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra
del Acuerdo Parcial del Convenio Colectivo del Sector lkastolas de Navarra.

Visto el texto del Acuerdo Parcial del Convenio Colectivo del Sector Ikastolas de Navarra (cédigo nimero
31003835011991), por el que se interpretan los articulos 32, 33, 37 y 52, que ha tenido entrada en este
Registro con fecha 27 de enero de 2023, suscrito con fecha 17 de febrero de 2022 por la representacién
empresarial y parte de la sindical (LAB), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de Navarra.

2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 27 de febrero de 2023.-La directora general de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional y
Trabajo, Izaskun Gofii Razquin.

ACTA DE LA COMISION MIXTA INTERPRETATIVA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS IKASTOLAS DE
NAVARRA.

Irufiea, 17 de febrero de 2022.

El dia 17 de febrero de 2022 a las 9:30 de la mafiana se han reunido en la sede de Nafarroako Ikastolen
Elkartea con direccién en la calle San Anton, nimero 3 los siguientes representantes de |@s trabajadores/as y
de las ikastolas:

PARTICIPANTES:

1) Por parte de NIE (Nafarroako Ikastolen Elkartea): %100.

Josu Reparaz Leiza.

Begofia Mufioz Aramburu.

2) Por parte de LAB (Langile Abertzaleen Batzordea): %100.

Miren Agurtzane Senar Lizarraga.

IAigo Orella Altzueta.

Tras la convocatoria de NIE, asiste el sindicato LAB, aceptando todas las partes la celebracién de la Comisién

Mixta Interpretativa del Convenio Colectivo de las lkastolas de Navarra para los afios 2019-2020, en la
representacion sefialada seguln el porcentaje sefialado.



La Comisién Mixta Interpretativa del Convenio Colectivo de las Ikastolas de Navarra, en el marco de las
funciones que le atribuye el articulo 12, interpreta los articulos 32, 33, 37, 52 del Convenio de la siguiente
manera:

-Que las vacaciones anuales, en principio y con tal caracter, son las reguladas en el articulo 32, esto es, 45 dias
naturales consecutivos en verano.

Ambas partes ACUERDAN que los dias de Navidad y Semana Santa establecidos en el articulo 33 del Convenio
son los dias de vacacién para el alumnado. Los dias de Navidad y Semana Santa para todo el personal se
consideran a todos los efectos como dias de descanso y sin actividad escolar, pero no como vacaciones.

-En el articulo 37.A.2.b, el convenio redactado en castellano establece que «Dos dias naturales por fallecimiento
de hermanos/as, abuelos/as y nietos/as». Ambas partes ACUERDAN que Parientes, se remite exclusivamente a
la definiciéon de hermanos/as.

-Ambas partes ACUERDAN, en su articulo 52, que el importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir
del dia 1 del mes siguiente a su cumplimiento.

Tal y como se recoge en el articulo 13.5 del Convenio Laboral de las Ikastolas de Navarra, los acuerdos
adoptados en el dia de hoy junto con esta Acta tienen la consideracién de Anexos al Convenio.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién, extendiéndose la presente acta que firman todos
los comparecientes en el lugar y fecha indicados.

NIE.
LAB.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE IKASTOLAS DE
NAVARRA

CONVENIO COLECTIVO (BON 177, de 11 de
agosto de 2020)

Articulo 30.2

La jornada anual ... equiparandose a las ikastolas
de Araba, Guipuzcoa y Bizkaia ...

La jornada real de estancia en la ikastola sera de 1180 horas anuales ...



Sea cual sea la distribucion horaria, se deberan
asegurar un minimo de

Articulo 54.2

... complemento periddico de vencimiento superior
al mes ...

Articulo 56.2

B) Gastos de desplazamiento y dietas.
... por uso de vehiculo particular, ...

El valor de la dieta se establece en

y

Si hubiera de pernoctar fuera del domicilio, estas
cantidades se incrementan en

REVISION SALARIAL (BON N2 24 - 2 de febrero de
2021)

TABLA SALARIAL 2020

GRUPO |

A) Personal docente

Educacién Infantil y Primaria
Profesor/a titular

Profesor/a especialista

Educacion Secundaria Obligatoria
Profesor/a ler ciclo

Profesor/a 29 ciclo

1056

0.4
24
12

18

SALARIO BASE

30.076,98
28.023,22

34.518,87
34.518,87

horas de presencia en la
ikastola, entre lectivas y
complementarias, ...

gratificaciones
extraordinarias,
equivalentes, cada una, a
una mensualidad ordinaria,
en el momento de pago

euros por kilémetro recorrido
euros por dia completo

euros para medio dia.

euros

ANTIGUEDAD

649,46
649,46

780,70
780,70



Bachillerato
Profesor/a titular
B) Personal docente técnico

Psicélogas/os, pedagogas/os

C) Personal docente de servicios de apoyo

Instructor/a
GRUPO I

Personal de Administracion

Jefa/e de Administracién o secretaria/o

Oficial administrativa/o

Auxiliar Administrativa/o
GRUPO III.

Personal de Servicios Generales
Cocinera/o jefe

Cocinera/o

Ayudante de cocina

Conserje

Personal de mantenimiento
Personal de Comedor y Limpieza
Celador/a

Personal de servicios multiples
GRUPO IV

CUIDADORES/AS

Educador/a El

Auxiliar de Necesidades Especiales

REVISION SALARIAL (BON N2 153 - 2 de agosto

de 2022)

34.518,87

34.518,87

25.299,14

29.766,93
25.386,25
21.955,21

24.128,31
21.758,95
20.298,43
20.870,14
20.575,31
19.912,67
19.912,67
19.912,67

19.912,67
18.083,95

780,70

780,70

553,17

676,99
602,10
554,35

554,35
554,35
554,35
554,35
554,35
554,35
554,35
554,35

554,35
530,57



TABLA DE RETRIBUCIONES 2022

GRUPO |

A) PROFESORADO

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Profesor/a titular

Profesor/a especialista

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Profesor/a de 1.er ciclo

Profesor/a de 2.2 ciclo
BACHILLERATO

Profesor/a titular

B) PERSONAL TECNICO EDUCATIVO
Psicélogos/as, pedagogos/as

C) PERSONAL EDUCATIVO DE SERVICIOS
AUXILIARES

Instructor/a

GRUPO Il

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe/a o secretario/a de administracién
Oficial administrativo/a

Auxiliar administrativo/a

GRUPO 1II

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
Jefe/a de cocina

Cocinero/a

Ayudante de cocina

Conserje

Personal de mantenimiento

SALARIO BASE (euros)

31.314,88
29.176,59

35.941,42
35.941,42

35.941,42

35.941,42

26.340,40

30.814,48
26.227,92
22.692,04

24.956,07
22.547,94
21.055,16
21.626,87
21.292,90

ANTIGUEDAD (euros)

675,52
675,52

813,27
813,27

813,27

813,27

575,36

703,29
624,56
576,55

576,55
576,55
576,55
576,55
576,55



Personal de comedor y limpieza 20.630,26 576,55
Campo 20.630,26 576,55
Personal de servicios multiples 20.630,26 576,55
GRUPO IV

GUARDA

Educador/a El 20.630,26 576,55
Ayudante de necesidades especiales 18.840,71 552,77

REVISION SALARIAL (BON N2 226, 15 de
noviembre de 2022)

Cédigo nimero: 31003835011991
TABLA SALARIAL 2021-1I

SALARIO BASE (euros) ANTIGUEDAD (euros)
GRUPO |

A) PERSONAL DOCENTE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Profesor/a titular 30.417,18 656,62
Profesor/a especialista 28.340,19 656,62
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Profesor/a de 1.er ciclo 34.909,82 789,65
Profesor/a de 2.2 ciclo 34.909,82 789,65

BACHILLERATO
Profesor/a titular 34.909,82 789,65



B) PERSONAL DOCENTE TECNICO

Psicélogos/as, pedagogos/as 34.909,82 789,65
C) PERSONAL DOCENTE DE SERVICIOS DE APOYO

Instructor/a 25.585,30 559,27
GRUPO 1l

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Jefe/a de administracién o secretario/a 30.054,82 684,22
Oficial administrativo/a 25.617,56 608,27
Auxiliar administrativo/a 22.157,71 560,45
GRUPO 1II

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Cocinero/a jefe 24.355,80 560,45
Cocinero/a 21.975,78 560,45
Ayudante de cocina 20.506,40 560,45
Conserje 21.078,11 560,45
Personal de mantenimiento 20.772,52 560,45
Personal de comedor y limpieza 20.109,88 560,45
Celador/a 20.109,88 560,45
Personal de servicios multiples 20.109,88 560,45
GRUPO IV

CUIDADORES/AS

Educador/a El 20.109,88 560,45

Auxiliar de necesidades especiales 18.291,95 536,67



