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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 200 - 19 de octubre de 2023)

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DEL CONVENIO
COLECTIVO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA LOS ANOS 2022 Y
2023, EN EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS Y PLANES DE IGUALDAD Y SU PUBLICACION
EN EL BOLETIN OFICIAL.

Visto el texto del Acta de la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Laboral para el Sector
de la Hosteleria de la Provincia de Teruel para los afios 2022 y 2023 celebrada en Teruel el dia 14 de marzo de
2023, por la que se acuerda la aprobacién y firma del Convenio Colectivo Laboral para el Sector de la Hosteleria
de la Provincia de Teruel para los afios 2022 y 2023 (Cédigo de Convenio 44000145011981).

Y, tras los requerimientos de la Subdireccién Provincial de Teruel, vista las Actas de subsanacion y aclaracién de
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del sector de Hosteleria, para los afios 2022 y 2023 celebradas
en Teruel los dias 30 de junio de 2023 y 28 de septiembre de 2023 y el texto subsanado y comunicado el 04 de
octubre de 2023, de una parte por representantes de la empresa y de otra por la representacién legal de las
personas trabajadoras, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y el articulo 5.2, de 21 de septiembre, del Decreto
171/2010 del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-hosteleria-de-teruel/

de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Director General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. - Ordenar la inscripcién del referido Convenio Colectivo Laboral para el Sector de la Hosteleria de la
Provincia de Teruel, para los afios 2022 y 2023, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de

Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Aragdén, con notificacién a las partes firmantes del
mismo.

Segundo. - Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Teruel.

En Teruel, a 6 de octubre de 2023.- Firmado electrénicamente, Jesus Divassén Mendivil, Director General de
Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA
DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA LOS ANOS 2022 y 2023.

Partes Signatarias:
Son partes firmantes del presente convenio:

Parte Empresarial:

D. Roche Murciano Martin.

D. Sergio Calvo Bertolin.

D. Francisco Ibafiez Ruiz.

Parte Social:

POR COMISIONES OBRERAS (CC.00.)
Don José Maria Villarejo Martinez

Don David Martin Comin.

Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.-Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas tanto fisicas como juridicas que, incluidas dentro de su dmbito
territorial, se dediquen a las actividades de hosteleria y desarrollen la misma en los establecimientos e
instalaciones recogidos en el art. 4 del Texto Refundido del vigente ACUERDO LABORAL DE AMBITO ESTATAL
PARA EL SECTOR DE HOSTELERIA (ALEH), aun cuando el domicilio central de la empresa radique fuera de este



territorio.
No serd de aplicacion a las Residencias, Clubs o Centros Geriatricos para la tercera edad.

Afecta este Convenio a todo el personal que figure nominado en los articulos 16, 17 y 18 del Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria, asi como al personal que con categorias distintas a las
comprendidas en los mencionados articulos se recogen en el Anexo 1 del presente Convenio, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo.

Este convenio vincula a todas las empresas y personal incluidos en su ambito, no pudiendo ser dejado sin efecto
en su totalidad, por acuerdos colectivos, pactos colectivos, con la excepcién de la posibilidad de aplicar la
clausula de inaplicacién.

Articulo 1.-Bis Subcontratas.

Las empresas afectadas por el presente convenio en el caso de proceder a subcontratar parte de su actividad
de los servicios de hosteleria y siempre que la prestacién del trabajo se realice en sus instalaciones, deberan
exigir a la empresa subcontratada su autorizacion y alta en la actividad empresarial para prestar servicios en la
actividad de hosteleria y, por lo tanto, aplicar las personas trabajadoras las categorias y todas las condiciones
del convenio de hosteleria de la provincia de Teruel.

Articulo 2.-Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacién en todo el territorio de la provincia de Teruel.

Articulo 3.-Ambito temporal.

Las condiciones de este Convenio surtirdn efecto desde el 1 de enero de 2022, hasta el 31 de diciembre del afio
2023. Tras su finalizacién se sequird aplicando en los mismos términos hasta que se firme un nuevo convenio.

En todo caso, transcurridos 18 meses desde la denuncia sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado
un laudo arbitral, el convenio perderd su vigencia y se aplicard, si los hubiere, el convenio colectivo de dmbito
superior que fuera de aplicacion.

Articulo 4.-Autodenuncia del Convenio.

La denuncia del convenio sera automatica, dandose por denunciado a la finalizacion de su vigencia.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma establecida, se procedera en el plazo de un
mes, a partir de la recepcién de la comunicacién mediante la que se promueva la negociacién, a constituir la
Comisién Negociadora; la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la propuesta de negociacién y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién.



CAPITULO Il - COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

Articulo 5.-Funciones y composicion de la comisidén Paritaria.

A la Comisién Paritaria del convenio de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, de
manera especial en los articulos 85 y 91, sera el drgano que le corresponderd la adaptacion del convenio sobre
la base de datos objetivos y prefijados y la renegociacién o adaptacién del convenio a las circunstancias
cambiantes que puedan surgir durante su vigencia.

La Comision Paritaria deberd adoptar un acuerdo sobre las cuestiones sometidas a su consideracién, en el plazo
de 7 dias desde su recepcion.

Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir para solventar las discrepancias a los
procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos establecidos en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA), gestionado por el SAMA.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolvera las cuestiones que le fueran planteadas por
las partes en cuanto a la inaplicacién en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio,
conforme a lo establecido en el Articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Composicién: La Comision estard compuesta por 4 miembros por cada parte, empresarial y de los sindicatos
firmantes del Convenio.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes representadas.

Direccién de la Comisién: A efectos de comunicacién con la Comisién Paritaria, el domicilio es: Plaza de la
Catedral n? 9, planta primera, sede empresarial; en la tercera, CC.00. y en la cuarta, UGT; 44001 de Teruel. La
organizacién que reciba la comunicacién y solicitud de intervencién, gestionara la convocatoria de la Comision.

Articulo 6.-Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Los firmantes del presente Convenio colectivo, acuerdan adherirse en su totalidad y sin ningin condicionante al
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragdn (ASECLA), firmado por las
organizaciones sindicales (CC.00. y U.G.T.) y las empresariales (CEOE Y CEPYME-Aragdn), obligando por tanto su
aplicacién a las empresas y personal vinculados al presente Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provincia de
Teruel.

Las partes acuerdan en consecuencia sujetarse integramente a los érganos de Mediacién y Arbitraje,
establecidos por el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje; teniendo en cuenta la integracién en el mismo
de los érganos especificos de mediacion y arbitraje en el &mbito sectorial de hosteleria.

Direccién de la Comisién: A efectos de comunicacién con la Comisién Paritaria, el domicilio es: Plaza de la
Catedral n? 9, planta primera, sede empresarial; en la tercera, CC.00. y en la cuarta, UGT; 44001 de Teruel. La
organizacién que reciba la comunicacién y solicitud de intervencién, gestionara la convocatoria de la Comision.



CAPITULO Il - CONTRATACION.

Articulo 7.-Especialidades en las modalidades de contratacion.

A: CONTRATO DE RELEVO: Tiene como objeto la contratacién de personal para ocupar el puesto dejado vacante
de forma parcial por la persona trabajadora que decida solicitar la jubilacién parcial, sobre la base de lo
regulado para este supuesto.

B: CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: Se regiran por lo dispuesto en el articulo 12 de La Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de desarrollo, con las siguientes excepciones:

Se podrda concertar, cuando las horas a realizar no superen el 77 % de la jornada establecida en el presente
Convenio, salvo lo previsto para la jubilacién parcial.

La distribucién de la jornada, asi como el horario de trabajo, en caso de no aparecer en el Contrato de Trabajo,
la empresa debera proporcionarlo por escrito al trabajador.

C: CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOQS: Seran considerados fijos discontinuos aquellas personas trabajadoras
vinculadas a la empresa para llevar a cabo trabajos fijos en la actividad de la empresa, caracterizados como
normales o permanentes en la misma, de caracter discontinuo que establece la legislacién vigente, con
independencia de la duracién de la prestacion de sus servicios en cada llamamiento.

Ademads, y en todo caso, seran fijos-discontinuos aquellas personas trabajadoras contratadas bajo la modalidad
de contrato eventual, por un plazo de al menos 4 meses cada afio en establecimientos o centros de trabajo con
actividad durante todo el afio, o de 2 meses cada afo en establecimientos o centros de trabajo estacionales, al
tercer afio consecutivo de llamamiento para realizar las mismas funciones que venia realizando en los afios
precedentes. No obstante, lo anterior, en estas actividades adquiriran la condiciéon de fijos-discontinuos aquellas
personas trabajadoras que, no reuniendo las condiciones establecidas en este parrafo en cuando a su duracion,
rednan los requisitos establecidos en el parrafo anterior.

El lamamiento de estas personas trabajadoras debera realizarse de forma fehaciente por escrito, al menos con
15 dias antes del inicio de la prestacion de los servicios, por riguroso orden de antigiiedad dentro de los
diferentes grupos profesionales existentes en la empresa, cada vez que ésta inicie o incremente su actividad,
siempre y cuando en la empresa existan necesidades que justifiquen tal llamamiento. La persona trabajadora
debera comunicar a la empresa, en un maximo de 7 dias desde su la recepcién del llamamiento, su voluntad de
incorporarse en la fecha sefialada en el llamamiento. Si la persona trabajadora una vez producido el
llamamiento no se incorpora a su puesto de trabajo, perderd la condicién de fijo-discontinuo, salvo causa que lo
justifique.

En todo caso y a todos los efectos y derechos contemplados en este Convenio, se considerardn independientes
los contratos suscritos para prestar servicios de temporada de verano e invierno por una misma persona
trabajadora, de tal suerte que la falta de incorporacién a uno de ellos no implicara la pérdida de derechos al
respecto del otro.



D: CONTRATACION EVENTUAL: La contratacién eventual se regird por lo dispuesto a este respecto en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores.

E: CONTRATACION INDEFINIDA: Valoramos como positiva y beneficiosa para ambas partes la estabilidad en el
empleo. Con el fin de comenzar a contribuir a la consecucién de este objetivo, se acuerda que, a partir de la
fecha de publicacién del presente convenio, el minimo de personas trabajadoras con contrato indefinido en las
empresas sera el indicado en la siguiente tabla:

Empresas entre 6 y 9 trabajadores: minimo 2 contratos indefinidos.

Empresas entre 10 y 15 trabajadores: minimo 4 contratos indefinidos.

Empresas entre 16 y 20 trabajadores: minimo 5 contratos indefinidos.

Empresas de mas de 20 trabajadores: minimo 30% de los contratos indefinidos.

F: PREAVISO POR FINALIZACION DE CONTRATOS: El/a empresario/a en los contratos suscritos con una duracién
prevista de mas de tres meses, deberd preavisar al trabajador su finalizacién por escrito, con una antelacién de
15 dias; en el caso de no preavisar se penalizard a la empresa con el abono de un dia de salario de la persona
trabajadora, por cada dia de retraso.

G: PERIODO DE PRUEBA: Se estard a lo establecido en el ALEH.

1: INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO: A la finalizacién de los contratos temporales, a excepcién
de los contratos de sustitucion (interinidad) y formativos, la persona trabajadora percibira en concepto de

indemnizacién una cantidad equivalente a 12 dias de salario por afio de servicio o la parte proporcional
correspondiente.

Articulo 8.-Contratos formativos.

Se regiran por lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa de
desarrollo, con las siguientes excepciones:

CONTRATO DE TRABAJO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL: Se estard a lo
establecido en el ALEH La retribucién de la persona trabajadora sera el 90% durante el primer afio de duracién
del contrato o del salario fijado en este Convenio para quien desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo, no pudiendo ser inferior en ningln caso al salario minimo interprofesional.

CONTRATO DE FORMACION: Se estara a lo dispuesto en el ALEH.

Las retribuciones del personal contratado en formacién, no podra ser inferior en ningln caso al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 9.-Fomento de la contratacion indefinida.

Con la finalidad de fomentar la contratacién indefinida en el ambito de aplicacién del presente Convenio, todos
los contratos de trabajo temporales, acogidos a cualquier modalidad, independientemente de su fecha de
concertacién, podran acogerse a la conversién en indefinidos segln lo determinado en la legislacién vigente en



cada momento, referida a los contratos para el fomento de la contratacién indefinida.

Articulo 10.-Servicios extraordinarios.

Se consideran servicios extraordinarios en Hosteleria aquellos que por las especiales caracteristicas de su
prestacién, breve duracién, caracter irregular y nimero de comensales, como banquetes, cécteles,
celebraciones sociales, etc., no pudieran ser prestados por personas trabajadoras ligadas a la empresa,
haciendo necesaria la contratacién de personas trabajadoras ajenas a la misma al efecto de prestar tal servicio
extraordinario.

Forma del Contrato: El contrato concertado para la prestacion de Servicios Extras no requerirad forma escrita
Condiciones salariales: En el afio 2022, la cuantia de los servicios extras quedard fijada en 44,25 euros por
servicio extra y en 2.023, la cuantia de los servicios extras quedara fijada en 45,35 €.

En esta cuantia se entenderan incluidas todas las cantidades, tanto salariales como extra-salariales, a que las
personas trabajadoras tengan derecho por su trabajo, incluidas las de vencimiento periddico superior al mes.

Duracion del Servicio a efectos de cotizacién: Los Servicios Extras tendran una duracién a efectos de cotizacién
de 4 horas por servicio.

Seguimiento y control: Para poder efectuar el seguimiento y control de este sistema, la Comisién Paritaria
estard facultada para la solicitar a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social informacién respecto a la
utilizacién del sistema especial de cotizacién de Servicios Extras en Hosteleria.

Comidas: En los Servicios Extras de Almuerzo o Cena, la comida serd facilitada por la empresa en los 15
minutos anteriores o posteriores a la celebracién del mismo.

Ropa de Trabajo: Cuando la empresa exija un uniforme de trabajo distinto de los habituales {chaqueta blanca,
smoking o similar), vendra obligada a proporcionar dicha prenda.

Montaje y puesta a punto del servicio: Corresponde a la empresa la carga, descarga y montaje general del
mobiliario y menaje, siendo funcién del personal extra la puesta a punto del servicio y desvarase, realizado éste
segln la costumbre de cada establecimiento.

Articulo 11.- Finalizacion de la relacion laboral.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y persona trabajadora deberd ser conforme al modelo
que figura como Anexo IV del presente Convenio o cualquier otro que recoja los mismos conceptos que en el
mismo se reflejan.

Toda propuesta de cese o preaviso deberd ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo citado o
del utilizado por la empresa.

Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha 'y
lugar.

Las empresas estaran obligadas a preavisar por escrito con quince dias de antelacidn de la finalizacion de los



contratos.

En los supuestos de extincién de contrato por voluntad de la persona trabajadora, debera ponerlo en
conocimiento de la empresa por escrito cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Nivel 1: Un mes.
b) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacién de preavisar con la indicada antelacién
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el aviso.

De los finiquitos queda expresamente excluida y por tanto no resulta afectada por la condicién liberatoria, la
cantidad que se devengue en virtud del caracter retroactivo de los incrementos salariales producidos por
Convenio y por cldusulas de revisién salarial.

La persona trabajadora dispondra de un plazo de doce meses, contando a partir de la publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia de la circunstancia que lo motive, para el ejercicio del derecho que le otorga este
articulo.

Asi mismo la persona trabajadora podra estar asistido por un representante legal en el acto de la firma del
recibo de finiquito.

CAPITULO IV - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 12.-Ropa de trabajo.

Se entendera por ropa de trabajo aquellas prendas, sean principales o accesorias, que con determinadas
caracteristicas deba llevar la persona trabajadora por exigencia de la empresa, incluyendo la entrega de los
zapatos.

La empresa vendra obligada a proporcionar a su personal los uniformes y ropa de trabajo, en los términos que
anteceden, o en caso contrario a su compensacién en metalico.

En caso de que la empresa no facilite la ropa de trabajo, la persona trabajadora no podra ser sancionada por no
ir uniformada.

Articulo 13.-Grupos Profesionales.

Se estard a lo que se disponga en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de Hostelerfa (ALEH).



CAPITULO V - TIEMPO DE TRABAJO, VACACIONES Y DESCANSOS.

Articulo 14.-Jornada Laboral.

Para la vigencia del convenio la jornada anual sera de 1.796 horas.

La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo, como norma general, serd de 40 horas semanales de
promedio en cémputo anual.

No obstante, por razones técnicas, organizativas, econémicas o de produccion, la empresa podra fijar una
jornada irregular, siempre y cuando se notifique documentalmente a la persona trabajadora las horas realizadas
mes a mes y se le preavise al menos con 5 dias de antelacién. En cualquier caso, la jornada maxima diaria sera
de 9 horas y la jornada anual maxima la indicada en este articulo.

Lo acordado en esta materia sustituye y da cumplimiento a la distribucién irregular de la jornada del 5 % como
minimo, establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

El modelo de Comunicacién a la persona trabajadora, sera el que se refleja en el Anexo 3 del presente
Convenio.

En la jornada de trabajo de caracter partido tendra cada fraccién un maximo de cinco horas y un minimo de tres
horas.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a dos dias de descanso semanal ininterrumpido que podran
ser acumulables en periodos de 14 dias, pudiendo fraccionarse el mismo Unicamente durante la vigencia del
presente convenio, volviendo a partir del 1 de enero de 2.024 al descanso semanal de dos dias ininterrumpido.

Como consecuencia de las distintas reducciones efectuadas, todo el personal, ademas del dia de asuntos
propios que el trabajador deberd solicitar con un preaviso por escrito de 7 dias naturales a la empresa,
disfrutaradn de dos dias de descanso, cuyas fechas de disfrute de estos dos dias, seran pactadas entre empresa
y la persona trabajadora.

El disfrute de estos dos dias de descanso no supondra reduccién de la jornada anual. Las empresas, salvo en los
establecimientos de temporada, tendran la obligacién de elaborar un calendario de vacaciones y festivos que
las personas trabajadoras conoceran al menos con 2 meses de antelacién. El calendario se negociara con la
representacion de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras deberdn conocer con 2 meses de antelacion las fechas de disfrute de las vacaciones
y festivos.

Las vacaciones serdn abonadas conforme al promedio de salario obtenido esta en los 3 Ultimos meses
anteriores a la fecha del comienzo de las mismas, por los conceptos de: salario base, complementos personales,
de puesto de trabajo y de calidad de trabajo, todo ello en jornada ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas tendran prioridad, si lo desean, en disfrutar las vacaciones y festivos
acumulandolos inmediatamente antes o después al periodo de descanso por maternidad o adopcion.

El empresario podra excluir como periodo vacacional el mes y medio que coincida con la mayor actividad



productiva estacional de la empresa, previa consulta con la Representacién Legal de las Personas Trabajadoras.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora a disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Los festivos anuales que coincidan con vacaciones se disfrutaran en otra fecha, salvo que se contemplen en el
calendario como dias de vacaciones.

En ausencia de mutuo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora, las vacaciones deberan disfrutarse en
quincenas naturales con un minimo de 15 dias entre junio y septiembre. Para ello, desde 2010 se establece un
sistema de rotacién que asigne periodos de vacaciones.

Como principio y preferencia Unica para el derecho de opcién del personal a un determinado turno de
vacaciones se establece como punto partida la antigiiedad en la empresa, si bien quien optd y tuvo preferencia
sobre otra persona trabajadora en la eleccién de un determinado turno, pierde esa primacia de opcién hasta
tanto no la ejercite el resto de sus compafieros/as en una unidad de trabajo.

Las parejas de hecho y matrimonios tendran derecho de optar como una sola unidad, conservando esta
condicién para futuras rotaciones.

El sistema permite pactar periodos distintos o cambios en caso de acuerdo mutuo de todas las partes
directamente afectadas, sin que ello afecte al orden establecido por el sistema de rotacién para el afio
siguiente.

El ejercer derechos sobre vacaciones originados por maternidad no afectara al orden que establecia el sistema
de rotacién para el afio siguiente.

Las personas trabajadoras inmigrantes podran acumular todo el periodo de disfrute de vacaciones, a que
tengan derecho, fuera de temporada alta, como criterio excepcional, con el fin de que puedan disfrutar sus
vacaciones en su pais de origen.

En las empresas afectadas por el presente convenio se considerara festivo el dia de Santa Marta, sin que su
disfrute pueda suponer reduccién alguna de la jornada anual pactada.

El mencionado dia se disfrutara el dia 29 de julio de cada afio, siempre que fuera posible; de no ser posible por
motivos de la actividad empresarial, la fecha de su disfrute sera acordada entre empresa y la persona
trabajadora, pudiendo acumularse de comUn acuerdo a los 14 festivos anuales, para su disfrute.



Disfrute continuado de vacaciones y festivos:

Los 30 dias vacaciones y los 14 dias festivos anuales, en el caso de que no se hayan acordado su disfrute
alternativo, considerados como festivos abonables y no recuperables o 15 (Santa Marta) sélo podran disfrutarse
divididos en dos periodos como maximo, salvo pacto entre empresa y la persona trabajadora.

Articulo 15.-Permisos retribuidos.

Se establecen en la forma siguiente:

- Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

- Cinco dias por el fallecimiento de cényuge o hijo/a. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
desplazarse fuera de la provincia de Teruel, el plazo serd de siete dias.

- Cuatro dias por enfermedad graves con hospitalizacién. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento fuera de la provincia de Teruel al efecto, el plazo sera de seis dias. Los dias podran
disfrutarse en dias completos consecutivos o alternos mientras dure el hecho causante.

- Dos dias por intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento fuera de la provincia de Teruel al efecto, el plazo sera de cuatro dfas. Los dias podran
disfrutarse en dias completos consecutivos o alternos mientras dure el hecho causante.

- El tiempo indispensable, debidamente justificado, por razén de examenes.

- Por matrimonio de padres, hijos/as 0 hermanos/as de la persona trabajadora, bien sea por afinidad o
consanguinidad, 1, 2 6 3 dias naturales segln que la boda tenga lugar en la ciudad de residencia del trabajador,
en otra localidad de la provincia o fuera de los limites de la misma respectivamente.

- 16 horas anuales, para consulta médica en Ambulatorio o Centro de Especialidades de la Seguridad Social o
régimen asimilable.

En los permisos no regulados en este articulo, se aplicara la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 16.- Lactancia.

Las personas trabajadoras podran acumular las horas de ausencia del trabajo a las que tienen derecho por
lactancia de un menor de nueve meses, en un periodo de 14 dias laborables, pudiendo a su vez acumular éstos
por decisién de la persona trabajadora al periodo de descanso por maternidad/paternidad y/o vacaciones.

Articulo 17.-Excedencia.

La persona trabajadora con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afos.



Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

Las personas trabajadoras durante el primer afio de excedencia, tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo, debiendo solicitar su reincorporacién con al menos un mes de antelacién, obligdndose la empresa a su
reincorporacién en un plazo no superior a dos meses, desde la fecha de reincorporacién sefialada en la solicitud
como fecha para el reingreso.

A partir del primer afio de excedencia, el/la trabajador/a excedente conservara sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aungue éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. La empresa admitird
obligatoriamente a las personas trabajadoras que soliciten este tipo de excedencia a la finalizacién de la misma.

Articulo 18.-Personas trabajadoras con personas discapacitadas a su cargo.

Las personas trabajadoras que tuvieran a su cargo hijos o conyuge discapacitados, tendran derecho preferente
para la eleccién de horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones.

Articulo 19.-Guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue a valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada, previsto en este
articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El/a trabajador/a deberd preavisar a la
empresa con quince dias de antelacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador/a sobre la concrecién horaria y la determinacién del
periodo de disfrute previsto en este articulo seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento



establecido en el articulo 139 de la Ley de la Jurisdiccion Social.

Articulo 20.-Parejas de hecho.

Los derechos que correspondan a las personas cuyo estado civil es el de matrimonio legal, se extenderd
también a las parejas que convivan en comun y acrediten fehacientemente dicha convivencia mediante el
pertinente Certificado expedido por el Registro de Parejas de Hecho.

CAPITULO VI - MEJORAS SOCIALES.

Articulo 21.-Indemnizaciones.

Cuando a consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional un/a trabajador/a falleciese o fuese
declarado en situacién de Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Absoluta, o Gran Invalidez, la empresa
indemnizara a dicha persona trabajadora con la cantidad de 23.600 €. Esta cantidad entrard en vigor a los dos
meses de la publicacién del presente Convenio, manteniéndose hasta entonces la cuantia establecida en el
convenio anterior.

En caso de fallecimiento a causa de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa indemnizara al/a la
viudo/a o beneficiarios, en su caso, con el importe de una mensualidad de Salario Base.

Articulo 22.-Incapacidad Temporal.

En el caso de accidente de trabajo y siempre que este se produzca prestando servicios para la empresa, asf
como en el caso de enfermedad profesional, la empresa complementara el subsidio que perciba el/la
trabajador/a hasta alcanzar el 100% de la Base Reguladora correspondiente, desde el primer dia, con el maximo
de los 18 meses establecidos.

Articulo 23.-Manutencion.

Todas las personas trabajadoras del sector que presten sus servicios en establecimientos con servicio de
comidas tendran derecho, como complemento salarial en especie, a recibir con cargo a la empresa, la
manutencion.

Este complemento en especie de manutencidn, para la vigencia del convenio podra sustituirse por opcién del
trabajador/a por la entrega de 66,53 € mensuales para el afio 2.022 y 68,19 euros mensuales para el afio 2.023.
En los establecimientos que no dispongan de servicio de comidas, no existira el derecho a percibir este
complemento, salvaguardando los derechos adquiridos de quienes vinieran percibiendo este complemento.



Articulo 24.- Jubilacién Parcial.

A solicitud de la persona trabajadora, que decida jubilarse parcialmente, la empresa vendra obligada a aceptar
la solicitud y a contratar a otra persona trabajadora a través del contrato de relevo, asi como a cumplir lo
establecido con caracter general para este supuesto.

Articulo 25.- Formacion.

A efectos de favorecer la Formacién Profesional del personal de la empresa, quien realice algin curso de
formacién profesional, en horario distinto del ordinario de su actividad laboral, en centro legalmente reconocido
y homologado para tal fin, sobre materias relacionadas con su actividad profesional, con una duracién de 100
horas lectivas como minimo, percibirdn una Prima de Formacién de 63 € al finalizar el curso, siempre que
acredite el aprovechamiento del mismo, y sin que quepa utilizar este derecho en mas de una ocasion al afio,
salvo consentimiento expreso de la empresa.

En caso de rescision del contrato de trabajo por causa diferente al despido improcedente, producido en un plazo
de un afio desde la fecha de finalizacién del curso, el trabajador vendra obligado a devolver las cantidades
percibidas por este concepto, que podran ser descontadas por la empresa del correspondiente finiquito.

CAPITULO VII - CONDICIONES ECONOMICAS: SALARIO Y COMPLEMENTOS.

Articulo 26.- Salario base.

Salario Base es el que se establece por niveles en el Anexo 1, devengandose por mes natural.

A quien, conforme a las disposiciones vigentes, le corresponda salario mensual, se le abonard en cuantia fija,
cualquiera que sea el mes que se devengue, y a aquellos otros que de acuerdo con tales disposiciones les
corresponda salario diario, se les abonara en cuantia variable y a prorrata segun el nimero de dias naturales
del mes en que se devengue.

Cada nivel salarial se aplicara al personal que ostente alguno de los Grupos Profesionales relacionados junto al
nivel respectivo en el Anexo .

Tal salario se computara para el célculo de antigliedad, gratificaciones extraordinarias, nocturnidad y horas
extraordinarias.

Articulo 27.- Incremento salarial.

Para el afo 2.022, se pacta un incremento del 3,50 por cien sobre las tablas salariales definitivas del afio 2.021
a los Unicos efectos de base de célculo para las tablas salariales del afio 2.023 sin que proceda por tanto el
abono de atrasos por este incremento.



Para el afio 2.023, se pacta un incremento salario del 2,50 por cien sobre las tablas salariales del afio 2.022.

Articulo 28.- Actualizacion salarial

Si en la vigencia del convenio, el IPC real de los afios 2.022 y 2.023 es superior a la suma de los incrementos
pactados en este convenio colectivo para estos mismos afios (6 por cien), el 50 por cien de la cantidad que haya
resultado, se utilizard para revisar los salarios a 31 de diciembre de 2.023 y servira para confeccionar las tablas
salariales que se aplicaran a partir de 1 de enero de 2.024, sirviendo de base para la aplicacién del incremento
gue se pacte para el citado ejercicio 2.024 en el nuevo convenio colectivo.

La aplicaciéon de dicha revisién para fijar la tabla salarial a 1 de enero de 2.024, no generara ninguna revision de
salarios con efectos retroactivos en los afios 2.022 y 2.023.

Articulo 29.-Abono de atrasos.

Se acuerda para el afio 2.022, el abono de una paga Unica de convenio, por importe de 650 euros proporcional
a la jornada y el tiempo de trabajo efectivo en ese afio, a abonar dentro del mes siguiente a la fecha de
publicacién en el BOP. Esta paga tiene caracter compensatorio y no consolidable.

El abono de las diferencias de convenio desde 1 de enero de 2.023 hasta la fecha de publicacién del mismo,
podra efectuarse en un plazo de DOS MESES a partir de la publicaciéon del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, siendo estas las Unicas diferencias devengadas en toda la vigencia del convenio.

Articulo 30.-Plus de transporte.

Se establece un Plus de Transporte, en cuantia fija e igual para cualquiera que sea la Categoria Profesional, de
2,42 €/dia para el afio 2.022 y de 2,48 €/dia para el afio 2.023. Esta cantidad se devengara por dia
efectivamente trabajado.

Articulo 31.-Gratificaciones extraordinarias.

El personal sujeto al presente Convenio tendra derecho a percibir tres Gratificaciones Extraordinarias: una el 30
de junio, otra el 12 de octubre y otra el 20 de diciembre, del salario base y antigledad.

Articulo 32.-Antigliedad.

El complemento personal de Antigliedad se aplicard sobre el Salario Base correspondiente al salario para la
categoria profesional de Camarero en el convenio del afio 1.995, con independencia del Grupo Profesional de la
persona trabajadora afectada, y consistira en las siguientes cantidades mensuales:

- Un 3% al cumplirse tres afos: 15'54 €.



- Un 8% al cumplirse seis afios: 41'43 €.

- Un 16% al cumplirse nueve afios: 82'87 €.

- Un 25% al cumplirse quince afios: 129'48 €.
- Un 35% al cumplirse veinte afios: 181’27 €.

No obstante, a quien a fecha 1 de enero de 1995 viniera percibiendo como Complemento de Antigliedad una
cantidad mayor que la indicada anteriormente, la mantendra invariable hasta la finalizacién de la relacién
laboral.

Articulo 33.-Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la supresién de las Horas Extraordinarias Habituales.

Respecto a las restantes horas extraordinarias no habituales, ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducirlas al minimo indispensable, quedando establecida la cuantia correspondiente de 11,12 €/hora para el
afio 2.022 y 11,40 €/hora para el afio 2.023, independientemente de cual sea la categoria profesional de la
persona trabajadora.

Se consideran Horas Extraordinarias Estructurales las necesarias para pedidos imprevistos, periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y otras circunstancias de caracter estructural.

Articulo 34.-Nocturnidad.

La nocturnidad es un complemento econémico que corresponde cobrar al personal que toda o parte de su
jornada esté comprendida entre las 22:00 y las 6:00 horas de la mafana.

Este complemento sera del 30% del Salario Hora diurna de la persona trabajadora, calculado de acuerdo con la

siguiente férmula:

Hora nocturna = Salario hora diurna x 30%.

Articulo 35.-Plus salarial de domingos y festivos.

El personal afectado por el presente convenio que preste servicio trabajando en domingos o festivos, es decir
de las 00:00 horas a las 24:00 horas de cada domingo o festivo, percibirdn por cada hora trabajada durante el
afo 2.022 el importe de 0,41 € y de 0,42 € durante el afio 2.023. El percibo de este plus se realizard a mes
vencido.

Este plus no sustituye el derecho de la persona trabajadora al descanso semanal ni al derecho al disfrute de los
dias festivos que se trabaje.



Articulo 36.-Desplazamientos.

En el supuesto de que se presten servicios esporadicamente fuera de la localidad del centro de trabajo, la
empresa proporcionara al trabajador la Manutencién y Alojamiento, y en su defecto le abonara durante los afios
2.022 y 2.023 las siguientes cantidades:

Afo 2.022:
15,09 € al dia en concepto de media dieta.
40,09 € al dia en concepto de dieta entera.
Afo 2.023:
15,47 € al dia en concepto de media dieta.

41,09 € al dia en concepto de dieta entera.

Articulo 37.-Traslados.

Cuando notificada por el empresario a la persona trabajadora la decisién de trasladarle a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa que exija cambio de residencia, y aquel optara por dicho traslado, percibird como
compensacién por gastos una mensualidad integra de la media de las 3 néminas anteriores a dicho traslado,
excluyendo de las mencionadas néminas las cantidades, si las hubiera, en concepto de horas extraordinarias.
En el caso de que la empresa abone mensualmente las pagas extraordinarias, éstas se incluirdn dentro del
calculo, en el supuesto de que no tenga familiares a sus expensas, o dos mensualidades en el caso de que si los
tenga.

Asi mismo, la empresa facilitard alojamiento y en su defecto o cuando la persona trabajadora viniera
habitualmente disfrutando la vivienda familiar a su cargo, le compensara en metdlico la diferencia resultante en
su caso entre la renta real o imputada de la vivienda que venda en la localidad de procedenciay la
correspondiente a otra, de caracteristicas similares a aquella, en la localidad de destino.

Articulo 38.-Plus de Fidelidad.

El personal que lleve al menos 12 afios en la empresa, al cumplir los 60 afios, percibirdn de la misma, un plus
que durante el afio 2.022 queda fijado en 72,07 €.

Este plus se percibird desde el mes en que el trabajador/a cumpla los 60 afios hasta el mes que cumpla los 65
afios, siempre que permanezca en la empresa, no consolidandose esta cantidad una vez cumplidos los 65 afos.

Este plus tendrd caracter salarial, y se revalorizara cada afio en base al IPC real del afio anterior.



CAPITULO VIII - REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 39.-Faltas y Sanciones.

Con caracter general se estara a lo dispuesto en el capitulo VI «Régimen Disciplinario Laboral» del Acuerdo
Laboral de &mbito Estatal para el sector de Hosteleria.

Las empresas comunicaran a la Representacion Legal de la plantilla, a la vez que se comunican a los/as
trabajadores/ as interesados/as, todas aquellas sanciones que se impongan, salvo en los casos de faltas de
caracter leve.

CAPITULO IX - DERECHOS SINDICALES.

Articulo 40.-Garantias y derechos sindicales.

El cémputo de las horas a las que se refiere el apartado e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, serd
anual, pudiéndose acumular de un mes a otro y entre delegados/as.

CAPITULO X - INAPLICACION DEL CONVENIO.

Articulo 41.-Inaplicacion de las condiciones del Convenio.

Las empresas que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este Convenio colectivo deberan
proceder conforme a los establecido en el Art? 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La inaplicacidn de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio, acordada segun lo establecido en la ley,
sera efectiva desde la fecha de la firma del acuerdo, no pudiendo tener en ningln caso caracter retroactivo.

Cuando se trate de la inaplicacién del sistema de remuneracién, asi como de la cuantia salarial, la inaplicacion
pactada por las partes si tendra efectos retroactivos para el periodo comprendido entre la publicacién de los
salarios en el Boletin Oficial y la fecha en que se inicie la vigencia de éstos.

En las empresas en las que existan comités de empresa o delegados/as de personal, la negociacién ser3
competencia de la representacién legal de la plantilla, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista Representacion Legal de los Trabajadores, la empresa comunicara al
conjunto de la plantilla la decisién de proceder a la inaplicacién del convenio colectivo, procediéndose a invitar
la participacién de una comisién de representantes de los sindicatos mas representativos en el sector,
legitimados para la negociacién del convenio colectivo. En cualquier caso, la plantilla podra contar con
asesoramiento que decidan.



El acuerdo alcanzado debera ser comunicado en el plazo de siete dias desde su firma a la Comisién Paritaria del
Convenio y a la Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y la Representacién de los Trabajadores, las
partes se someteran a la intervencién de la Comisién Paritaria que deberd pronunciarse en el plazo maximo de
siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y efectividad de la misma vy la
salvaguarda de los derechos afectados, transcurridos los cuales se entendera que no ha llegado a acuerdo
alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la Comisidn Paritaria 0 no se consiga el acuerdo en su seno, se acudira
para solventar las discrepancias surgidas a los procedimientos de solucidn extrajudicial de conflictos
establecidos en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragdn (ASECLA) cuya
gestion y soporte administrativo corresponde al SAMA {Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje).

Cada tres meses, se reuniran los representantes que firmaron el acuerdo en aras al buen desarrollo de la
aplicacién de la programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones
establecidas en el convenio colectivo.

Asimismo, si durante el periodo de inaplicacién surgieran discrepancias sobre el buen desarrollo de la aplicacién
de la programacién de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones establecidas en el
convenio colectivo que deberan haberse pactado, las partes podran solicitar su sometimiento a los
procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos laborales previstos en el parrafo anterior.

CAPITULO XI -SALUD LABORAL.

Articulo 42.-Seguridad y salud laboral.

Las empresas garantizaran a la plantilla la vigilancia periddica de su salud en funcién de los riesgos laborales
inherentes a su trabajo. Los servicios sanitarios de las empresas realizaran revisiones periddicas y gratuitas a
todo el personal, en funcién de lo establecido en la normativa de salud laboral o cuando lo exijan los posibles
riesgos de cada puesto de trabajo.

Articulo 43.-Riesgo durante el embarazo.

La prestacion econdmica a percibir por la trabajadora por riesgo durante el embarazo, se regulara por lo
establecido en el articulo 33 del R.D. 295/2009, de 6 de marzo, que dice asi: «La prestacién econémica por
riesgo durante el embarazo consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 34».



Articulo 44.-Salud maternal.

La proteccidn de la maternidad se regulara por lo establecido en el Art.26 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales que dice:

«1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley deberd comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidn de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno
0 de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con la Representacion Legal de los
Trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacioén al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultard técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4., Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo serd también de aplicaciéon durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o el hijo y asf lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, n funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con | informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante la



lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nUmero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 45.- Acoso moral o sexual.

Se estara a lo establecido en el ALEH, con las modificaciones que ha introducido el RDL 6/2019, de 1 de marzo.

CAPITULO XII -IGUALDAD.

Articulo 46.-Plan de igualdad.

Se estara a lo dispuesto en el ALEH, con las modificaciones que ha introducido el RDL 6/2019, de 1 de marzo, en
relacién con este tema, en su caso.

Si como consecuencia de lo establecido en el ALEH, con las modificaciones que ha introducido el RDL 6/2019,
fuera necesario, la Comisién Paritaria del Convenio Provincial se constituird en Comisién del Plan de Igualdad, y
procedera a desarrollar lo que corresponda para su aplicacién en el sector.

En las empresas que vengan obligadas legalmente a elaborar un plan de igualdad, se realizard mismo con la
participacién de la Representacién Legal de los Trabajadores o en su defecto con los sindicatos mayoritarios en
el sector si no hubiera representacién legal de los trabajadores.

Articulo 47.-Violencia de género.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, el trabajador/a victima de
violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, a decidir la concrecidn de una reduccién de jornada de trabajo con la disminucién proporcional del
salario o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Por
decisién de la trabajadora que sea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género, podra suspender su contrato de trabajo durante un periodo que tendra una
duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad el derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses. Las
ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la violencia de
género se considerardn justificadas cuando asi lo determinen y detallen, mediante informe expreso, los



servicios sociales de atencidn o servicios de salud competentes.

Las/os trabajadoras/es victimas de la violencia de género, dispondran de hasta cinco dias de permiso retribuido
debidamente justificado por los servicios sociales o servicios de salud.

Articulo 48.-Riesgo por Embarazo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a la suspensién de su contrato de trabajo por riesgo por
embarazo cuando asi lo determinen los servicios de salud.

En el momento en que la trabajadora comunique a la empresa que estd embarazada, la empresa tendrd la
obligacién de informarle del procedimiento a seguir para la suspensién de su contrato de trabajo por riesgo por
embarazo.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA-Compensacion y absorcion.

Las mejoras que se implanten en virtud del presente Convenio serdn compensadas y absorbidas hasta donde
alcance, en computo global, por las que puedan establecerse en el futuro mediante Disposiciones Legales. Las
mejoras concedidas con anterioridad al mismo por las empresas, quedan absorbidas, asimismo en cémputo
global y hasta donde alcance, por el presente Convenio.

SEGUNDA-Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que, con caracter global e individualmente consideradas, excedan de
lo pactado, manteniéndose «ad personams».

TERCERA - Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en el vigente Acuerdo Nacional para el Sector
de Hosteleria y demas disposiciones aplicables.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA - Convenio Regional de Hosteleria de Aragén.

La representacién empresarial manifiesta el compromiso de estudiar, a la finalizacién de la vigencia del
presente convenio, la posible participacién de Teruel en la negociacién de un convenio para el sector de
Hosteleria de ambito Regional de Aragdn, que deberia respetar, en todo caso, la regulacién especifica que en
materias diversas pudiera contener el convenio provincial de Teruel.

SEGUNDA - Contratos a tiempo parcial.

La representacién empresarial y sindical manifiestan el compromiso de estudiar, a la finalizacién de la vigencia



del presente convenio, la posible implantacién de la jornada intensiva en los contratos a tiempo parcial de
jornada inferior a 4 horas diarias.

ANEXO 1.- Clasificacion profesional.

GRUPO PRIMERO: Titulado/a Superior, Jefe/a de Recepcidn, Jefe/a de Restaurante o Sala, Jefe/a de Cocina, Jefe/a
de Administracién, Segundo Jefe de Recepcion, Gobernanta, Sub-gobernanta, Jefe Comercial, Primer/ a Conserje,
Segundo/a Jefe/a de Cocina, Jefe/a de Catering, Jefe/a de Operaciones de Catering, Jefe/a de Servicios de
Mantenimiento y Servicios Auxiliares, Responsable de Servicio, Segundo/a Jefe/a de Restaurante o Sala,
Médico/a.

GRUPO SEGUNDO: Titulado/a de Grado Medio, Jefe/a de Sector, Administrativo/a, Recepcionista, Cocinero/ a,
Camarero/a, Conserje, Relaciones Publicas, Comercial, Jefe/a de Partida, Repostero/a, Encargado/a de
Economato, Barman, Sumiller, Jefe/a de Sala de Catering, Supervisor/a de Catering o Colectividad, Encargado/a
General, Encargado/a de Seccién de Pisos y Limpieza, Encargado/a de Mantenimiento y Servicios, Jefe/a de
Equipo, Conductor/a de Catering, Técnico/a de Servicios (Dietista, A.T.S. y Fisioterapeuta y otros titulados/as en
ciencias de la salud).

GRUPO TERCERO: Ayudante de Cocina y Catering, Preparador/a o Montador/a de Catering, Conductor/a de
Equipo de Catering Ayudante de Camarero/a, Camarero/a de Pisos, Ayudante/a de Economato, Ayudante de
Recepcidon y Consejeria, Ayudante Administrativo, Telefonista, Especialista en Mantenimiento y Servicios,
Especialista de Mantenimiento y Servicios Técnicos Catering, Especialista de servicios (Socorrista, Especialista
de primeros auxilios, animador/a turistico de tiempo libre, Monitor/a deportivo, Pinchadiscos, Discjockey,
Masajista, Quiromasajista, Esteticista, Especialista termal o de balneario, Hidroterapeuta, Especialista de
atencién al cliente y Bafiero).

GRUPO CUARTO: Auxiliar de Recepcién y Consejeria, Monitor/a Cuidador de Colectividades: de comedor o de
areas de entretenimiento y de autobus, Auxiliar de Pisos y Limpieza, Auxiliar de Cocina y Catering, Auxiliar de
Colectividades y Auxiliar de Mantenimiento y Servicios, Auxiliar de servicio (auxiliar de atencién al cliente y
auxiliar de piscina o balneario).

ANEXO I.- Tablas Salariales para los anos 2022 y 2023.



Tablas Salariales para los afios 2022 y 2023

Afio 2022
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE MES
Grupo primero: 1031,02 euros
Grupo segundo: 984 .15 euros
Grupo tercero: 943 55 euros
Grupo cuarto: 899 21 euros
Contrato formacion 1% afio: 704,85 euros
Contrato formacion 2° afio: 798,77 euros

Ario 2023
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE MES
Grupo primero: 105680 euros
Grupo segundao: 1008,75 euros
Grupo tercero: 967 .13 euros
Grupo cuarto: 921,69 euros
Contrato formacion 1° afio: 722 47 euros
Contrato formacion 2 afio: 818,74 euros

ANEXO Il.- Comunicacidon mensual de las horas de trabajo realizadas.

DID* .., trabajador/a de la Empresa ... ha efectuado un ndmero de ... horas ordinarias en el mes de . lo
cual suma desde el 1 de enero de ... untotal de ... horas.
L jornada de trabajo anual del afio en curso es de ..+

ANEXO Ill.- Modelo de recibo de finiquito.

D/D* .., que he trabajado en la empresa ... desde ... hasta ... , con la Categoria Profesional de ... | declaro
que he recibido de ésta la cantidad de ... euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha empresa.

(uedando asi liquidado e indemnizado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral
(Jue unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

Teruel a . de . de

Ella trabajador/a usa de su derecho a que este presente en la firma un representante legal suyo en la empre-
sa.

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

Fecha de expedicion: SELLO



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE LA HOSTELERIA

DE TERUEL

CONVENIO COLECTIVO (BOP Ntuimero 50 - 15 de

marzo de 2021)

( Con SUBSANACION ART. 23 (BOP Nimero 177 -

16 de septiembre de 2021) )

Articulo 14.-Jornada Laboral

... anual sera de

Articulo 10.-Servicios extraordinarios

... 2019, 2020 y 2021 ... fijada en

Articulo 23.-Manutencion

... entrega de

Articulo 30.-Plus de transporte

.. de

Articulo 31.-Gratificaciones extraordinarias

... percibir

Articulo 32.-Antigiiedad

... cantidades mensuales:

Un 3% al cumplirse tres afios:
Un 8% al cumplirse seis afios:

Un 16% al cumplirse nueve afios:

1796

42,75

65,63

2,34

15,54
41,43
82,87

horas

euros

euros mensuales

euros/dia ... por dia
efectivamente trabajado

Gratificaciones
Extraordinarias ...

euros
euros

euros



Un 25% al cumplirse quince afios: 129,48 .euros

Un 35% al cumplirse veinte afios: 181,27 euros

Articulo 33.-Horas extraordinarias

euros/hora para toda la

... Cuantia correspondiente de 10,74 . : )
vigencia del convenio ...

Articulo 34.-Nocturnidad

del Salario Hora diurna del

4 0,
... complemento sera del 30% trabajador ...
Articulo 35.-Plus salarial de domingos y festivos
... por cada hora trabajada ... 0,40 euros

Articulo 36.-Desplazamientos

euros al dia en concepto de

14,58 media dieta
38,74 euros al dia en concepto de
dieta entera
Articulo 38.-Plus de Fidelidad
... queda fijado en 69,64 euros
... Se revalorizara cada afio en base al IPC real del afio
anterior
ANEXO .- TABLAS SALARIALES PARA LOS ANOS 2019,
2020Y 2021
GRUPO PRIMERO: 996,15 euros
GRUPO SEGUNDO: 950,87 euros
GRUPO TERCERO: 911,64 euros

GRUPO CUARTO: 868,80 euros



CONTRATOS DE FORMACION DE 12 ANO: 681,00 euros
CONTRATOS DE FORMACION DE 22 ANO: 779,30 euros
W

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 200 - 19 de
octubre de 2023)

Cédigo de Convenio 44000145011981

Articulo 14.-Jornada Laboral 1796 horas

Articulo 23.-Manutencion

euros mensuales para el afio

de 66,53 3022

euros mensuales para el afio
y 68,19 2.023
Articulo 30.-Plus de transporte
de 2,42 euros/dia para el afio 2.022
y de 2,48 euros/dia para el afio 2.023
Esta cantidad se devengara por dia efectivamente
trabajado
Articulo 31.-Gratificaciones extraordinarias 3,00 del salario base y

antigtedad



una el 30 de junio, otra el 12 de octubre y otra el 20 de
diciembre

Articulo 32.-Antigliedad ... las siguientes cantidades

mensuales:

Un 3% al cumplirse tres afos: 15,54 euros
Un 8% al cumplirse seis afios: 41,43 euros
Un 16% al cumplirse nueve afos: 82,87 euros
Un 25% al cumplirse quince afios: 129,48 euros
Un 35% al cumplirse veinte afios: 181,27 euros

Articulo 33.-Horas extraordinarias
De 11,12 euros/hora para el afio 2.022

y 11,40 euros/hora para el afio 2.023

del Salario Hora diurna de la

Articulo 34.-Nocturnidad 30% .
persona trabajadora
calculado de acuerdo con la siguiente férmula:

Hora nocturna = Salario hora diurna x 30%

Articulo 35.-Plus salarial de domingos y festivos

por cada hora trabajada durante el afio 2.022 el

importe de 041 euros

y de 0,42 euros durante el afio 2.023

Articulo 36.-Desplazamientos

euros al dia en concepto de

Ano 2.022: 15,09 media dieta



Afo 2.023:

Articulo 38.-Plus de Fidelidad
durante el afio 2.022 queda fijado en

Este plus tendrd cardacter salarial, y se revalorizara
cada afio en base al IPC real del afio anterior

ANEXO .- TABLAS SALARIALES PARA LOS ANOS 2022 Y

2023

Afo 2022

GRUPOS PROFESIONALES
Grupo primero:

Grupo segundo:

Grupo tercero:

Grupo cuarto:

Contrato formacioén 12 ano:

Contrato formacion 22 afo:

Afo 2023

GRUPOS PROFESIONALES
Grupo primero:

Grupo segundo:

40,09

15,47

41,09

72,07

SALARIO BASE MES
1.031,02
984,15
943,55
899,21
704,85
798,77

SALARIO BASE MES
1.056,80
1.008,75

euros al dia en concepto de
dieta entera

euros al dia en concepto de
media dieta

euros al dia en concepto de
dieta entera

euros

euros
euros
euros
euros
euros

euros

euros

euros



Grupo tercero:
Grupo cuarto:
Contrato formacién 12 afio:

Contrato formacioén 22 ano:

Todas las personas afectadas por este convenio
colectivo, tienen derecho a percibir, en cdmputo anual
y por todos los conceptos salariales,

la cantidad fijada en el SMI para cada uno de los afios
de vigencia del convenio

967,13
921,69
722,47
818,74

euros

euros

euros

euros



