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Resumen

Convenio Colectivo Hostelerfa. Ultima actualizacién a: 12-08-2025 Vigencia de: 01-01-2025 a
31-12-2028. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en BOP 153 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM. 153 - 12 de agosto de 2025)
Codigo 11000065011981.

Visto el texto Convenio Colectivo provincial de Hosteleria de Cadiz 2025/2028, suscrito por la representacion del
Sector y la de los trabajadores, presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo el 11/07/2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica
el Decreto 342 /2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se
modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de
Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio provincial de Hosteleria de Cadiz 2025 /2028,en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, notificandose la misma a la Comisién Negociadora.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-hosteleria-de-cadiz/

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Cadiz, en la fecha certificada.

DELEGADO TERRITORIAL DE LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL SANCHEZ
ROMAN.

CAPITULO PRIMERO NORMAS GENERALES.

ARTICULO 12. AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo vincula a cuantas empresas y establecimientos incluidos en el &mbito funcional
de este Convenio, radiquen o desarrollen sus actividades en la provincia de Cadiz.

ARTICULO 22. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colectivo afecta y vincula a todas las empresas dedicadas a la hosteleria y reguladas por
el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de la Hosteleria (ALEH), que se encuentran afiliadas a la
federaciéon HORECA, de las respectivas asociaciones de Hospedaje, Restaurantes-Cafeterias y Cafés-Bares y
Tabernas.

No obstante, lo anterior, por haberse negociado entre la patronal HO.RE.CA. y la Centrales Sindicales CCOO y
UGT, cuya capacidad y representacion en el Sector se consideran mutuamente como ampliamente mayoritarios,
sus normas seran de aplicacién a todas las Empresas del Sector, cuando independientemente de su titularidad y
fines perseguidos realicen en instalaciones fijas 0 mdviles, tanto de manera permanente como ocasional esta
actividad de Hosteleria; si por parte de la Autoridad Laboral no se manifestare impedimento legal.

Las heladerias que expendan bebidas se incluyen en el nomenclator de industrias y actividades de la industria
de Hostelerfa, junto con Cafés-Bares, Cafés, Bares Americanos, Whiskerias, Cervecerias y Chocolaterias.
Asimismo, las Residencias Geriatricas (de ancianos) y Asilos de caracter privado se incluyen en el nomenclator
de la industria de Hosteleria, junto con Moteles, Hostales, Hoteles-Residencias, HostalesResidencias, Albergues,
Paradores, Hoteles-Apartamentos, Residencias-Apartamentos, etc.., siempre que no se trate de
establecimientos que presten asistencia sanitaria, caso en el que se excluirdn de la aplicacién de este Convenio.

Las Heladerias que expendan Unica y exclusivamente helados y productos lacteos, como tal, no pertenecen a la
industria de Hostelerfa.

ARTICULO 32. AMBITO PERSONAL.

Las normas establecidas en este pacto se aplicaran a la totalidad de las personas trabajadoras vinculadas con



las empresas incluidas en los articulos anteriores, con excepcién del personal a que hace mencién el Estatuto
de los Trabajadores y demas normativa de aplicacién, respectivamente.

A las actividades desarrolladas por las camareras/os de piso, personal de restaurante, cocina y recepcién,
cualquiera que sea la empresa para la que preste sus servicios, les serdn de aplicacién las condiciones previstas
en el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 42. AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA.

Este Convenio Colectivo comenzara a surtir sus efectos desde el dia 1 de enero del 2025, finalizando su
vigencia el dia 31 de diciembre del 2028, prorrogandose de forma tacita si no mediara denuncia con dos meses
de antelacién a su vencimiento. La parte que denuncie el mismo, estard obligada a comunicarlo a la otra parte.

El contenido articulado del Convenio se mantendra en vigor, una vez concluida la duracién del mismo, hasta
tanto no se pacte otro nuevo Convenio que sustituya al presente.

CAPITULO SEGUNDO REGIMEN DE RETRIBUCION.

ARTICULO 52. SALARIO BASE.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tienen derecho por la jornada ordinaria de
trabajo, a un salario base mensual que, para cada categoria y tipo de establecimiento, se sefiala en los Anexos
del Convenio y que tienen el caracter de minimas.

Se respetaran todos los acuerdos y pactos salariales de sustitucién del sistema de porcentajes de servicio, tanto
verbales como escritos, existentes en las empresas.

ARTICULO 62. ANTIGUEDAD.

Se abonard para todas las categorias la cantidad que resulte de aplicar a una base de 625,82 Euros, la siguiente
escala:

a) Un 4% al cumplirse cinco afios, en la empresa.

b) Un 8% al cumplirse los diez afios.

)

)

¢) Un 12% al cumplirse los quince afos.

d) Un 16% al cumplirse los veinte afios.
)

e) Un 20% al cumplirse los veinticinco afios.



Al personal fijo discontinuo, se le calculara la antigliedad requerida para percibir quinquenios, sin excluirles los
periodos no trabajados, computandose la misma por afios naturales. Sélo a los efectos del calculo de las
indemnizaciones por despido, la antigiiedad se computara por periodos trabajados y no por afios naturales.

La Tabla de antigliedad sefialada con anterioridad entrara en vigor a todos los efectos y para todos los
trabajadores el dia 1 de enero de 1996, respetdndose las cantidades superiores que viniesen cobrando las
personas trabajadoras con anterioridad a esa fecha como garantia personal. Estas cantidades tienen caracter de
no absorbibles, ni compensables por futuras subidas del Convenio.

ARTICULO 72. NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno, por su propia naturaleza tendra
una retribucién especifica, incrementada como minimo en un 25% sobre el salario base.

Se hace constar que, en las tablas salariales para el personal de noche, no se ha establecido ningln salario
especial por su condicién de nocturno.

A partir del 1 de enero de 1997, todo el personal que se contrate con caracter de nuevo percibirad este
complemento a partir de las 00'00 horas.

Para calcular al valor/hora sobre el que aplicar el incremento pactado en este articulo, se empleard la siguiente
formula:
SALARIO BASEX 12
Horas Anuales

ARTICULO 82. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias de Julio y Navidad consistirdn en una mensualidad de las percepciones minimas
fijadas en los Anexos del presente Convenio, con inclusién de los aumentos por antigliedad correspondiente y la
garantia personal quien la tuviera.

Su abono se efectuard antes de los dias 15, o el inmediato anterior si aquel fuese festivo, de cada uno de los
meses correspondientes (Julio y Diciembre).

Se establece una paga extraordinaria de 30 dias de salario base mas antigliedad y garantia personal quien
tuviere, que serd abonada a las personas trabajadoras antes del dia 15 del mes de Octubre de cada afio.

Las Pagas Extraordinarias podran ser objeto de prorrateo mensual mediante acuerdo escrito entre la empresa y
la representacion legal de las personas trabajadoras.

Quienes no hayan completado un afio de servicio en la empresa en la fecha de vencimiento de las respectivas
gratificaciones, percibirdn su importe prorrateado con relacién al tiempo trabajado.



ARTICULO 92. PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece para todo el personal de hosteleria un Plus de Transporte de 2,89 Euros por dia trabajado.

Este concepto tiene la condicién de suplido de conformidad con lo establecido en el art. 26.2 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. 2/2015 de 23 de octubre, pero en ninglin caso sustituye a
cualquier otro plus de locomocidn, distancia o kilometraje que hubiera establecido con antelacién la empresa.

El citado plus de transporte no se devengara por tanto en las gratificaciones extraordinarias ni en los dias que
no se trabaje, pero si en aquellos dias que, aun siendo festivos, no laborables o de descanso, la persona
trabajadora prestara servicios.

En aquellos hoteles que se encuentren situados fuera del casco urbano el plus recogido en el primer parrafo de
este articulo serd sustituido por otro de la misma naturaleza y condiciones de aplicacién, pero con una cuantia
de 3,79 Euros por dia trabajado.

Esta cantidad podrd ser absorbida o compensada por aquellas otras que con anterioridad se vinieran pagando.

ARTICULO 10°. ROPA DE TRABAJO.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a su personal los uniformes, asi como la ropa de trabajo que no sea
de uso comUn en la vida ordinaria de sus empleados y empleadas, 0, en caso contrario, a su compensacién en
metalico. En caso de que la ropa utilizada sea el uniforme clasico de la hosteleria nacional y no se facilite por la
empresa, sélo abonara por este concepto la cantidad de 24,35 Euros mensuales durante doce meses. En los
casos en que la empresa entregue uniformes o ropas, consistira en dos equipos, uno de verano y otro de
invierno de cada afio natural, asi como, al menos, dos pares de zapatos, debiendo utilizar Unicamente tales
prendas durante el trabajo.

ARTICULO 112. MANUTENCION

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, que presten sus servicios en
establecimientos en que se sirvan comidas (almuerzo y/o cena), tendran derecho como complemento salarial en
especie, a la manutencién. La compensacién econémica por manutencion se eleva a 37,36 Euros, siendo en
todo caso potestativa del trabajador o trabajadora la sustituciéon del complemento en especie por la
compensacion econdmica, salvo en Cafeterias, en que la sustitucién corresponde decidirla a la empresa.

En los apartamentos y hoteles, que no sirvan comidas, sélo tendran la obligacién al abono en metalico de la
manutencidn, por importe de 37,36 Euros.



ARTICULO 11¢. BIS ALOJAMIENTO.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en empresas que realicen actividades de alojamiento,
cualquiera que sea la clase de establecimiento, tendrdn derecho a la compensacién econdémica por este
concepto que se eleva a 7,58 Euros.

ARTICULO 122. QUEBRANTO DE MONEDA.

La persona trabajadora que tenga la categoria laboral de Cajero/a y asi este contratado, recibira en concepto de
quebranto, una compensacién de 29,80 Euros mensuales. El/la Recepcionista que realice funciones de Caja
percibird en concepto de quebranto la misma cantidad antes citada.

ARTICULO 132. DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS.

Las empresas que no entregardn a sus trabajadores y trabajadoras los Utiles y herramientas necesarias para sus
trabajos, y fueran propiedad de éstos, abonaran en compensacién por su desgaste la cantidad de 37,25 Euros
trimestrales.

ARTICULO 14¢. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Seran considerados servicios extraordinarios aquellos ocasionales, tales como banquetes, lunch, bodas, grupos
(desayunos), que no puedan ser atendidos Unicamente por el personal de la empresa.

Las empresas se comprometen a contratar para este tipo de servicios a personas trabajadoras en paro,
registrados en la Oficina de Empleo e inscritos como Profesionales de Hosteleria.

Estos trabajadores/as deberdn cotizar en el Régimen General de la Seguridad Social, estando obligadas las
empresas a darles de alta y, en general, a todas las condiciones establecidas por la normativa vigente.

En aquellos servicios que tengan lugar fuera del casco urbano, serad de cuenta de la empresa el desplazamiento
de este personal, asi como su manutencion.

Para este tipo de servicios especiales se establece un nimero de comensales a atender por cada camarero/a
que podrd oscilar entre 15 y 20. Cuando se trate de aperitivos o lunch, el citado nimero sera 25 a 30.

El uniforme que habrd de aportar la persona trabajadora para este tipo de servicios sera el clasico de la
Hosteleria Nacional, debiendo encontrarse en perfectas condiciones de presentacion y limpieza.

Las retribuciones de estos servicios, durante el afio 2025, se establecen sobre la base de las siguientes Tablas:
- Camareros/as: 85,90 Euros.

- Cocineros/as: 91,32 Euros.



Estas cantidades serdn hasta cuatro horas, a partir de la cuarta en adelante se abonaran a razén de 21,50
Euros/hora.

Servicios extraordinarios de Nochevieja y Cotillédn: 53,67 Euros/hora, con un minimo de 4 horas, y a 21,50 Euros
la hora que exceda de las cuatro iniciales.

Las empresas que opten por contratar estos servicios a través de Empresas de Trabajo Temporal o Empresas de
Servicios, deberdn comunicarlo, de forma inmediata a la representacién legal de las personas trabajadoras del
centro para el que se realice esa contratacién.

ARTICULO 152. EMPRESAS DE CATERING.

Para aquellos trabajadores y trabajadoras que desarrollen su actividad en empresas de catering y que realicen
servicios que conlleven desplazamientos fuera de la localidad, las empresas caso de no proporcionarlos se
hardn cargo de los gastos ocasionados por las comidas y pernoctaciones que tengan que realizar el personal
que se viera afectado por ese desplazamiento.

ARTICULO 162. INCREMENTO SALARIAL. SALARIO MINIMO CONVENIO.

El incremento para el primer afio de vigencia (del 01/01/2025 al 31/12/2025), es del 4,5% de aplicacién a todos
los conceptos econdémicos y salariales vigentes al 31/12/2024, sirviendo las cantidades resultantes como base
de calculo para el incremento del segundo afio de vigencia.

El Salario minimo Convenio para el 2025 queda establecido en 1.199,89 €/mes, excepto para aquellas
categorias que tengan establecido un salario especifico en este Convenio.

El incremento para el segundo afio de vigencia (del 01/01/2026 al 31/12/2026), es del 4,5% de aplicacién a
todos los conceptos econdmicos y salariales vigentes al 31/12/2025, sirviendo las cantidades resultantes como
base de calculo para el incremento del tercer afio de vigencia.

El Salario minimo Convenio para el 2026 queda establecido en 1.253,89 €/mes, excepto para aquellas
categorias que tengan establecido un salario especifico en este Convenio.

El incremento para el tercer afio de vigencia (del 01/01/2027 al 31/12/2027), es del 4,5% de aplicacién a todos
los conceptos econdmicos y salariales vigentes al 31/12/2026, sirviendo las cantidades resultantes como base
de calculo para el incremento del cuarto afio de vigencia.

El Salario minimo Convenio para el 2027 queda establecido en 1.310,32 €/mes, excepto para aquellas
categorias que tengan establecido un salario especifico en este Convenio.

El incremento para el cuarto afio de vigencia (del 01/01/2028 al 31/12/2028), es del 4,5% de aplicacién a todos
los conceptos econdémicos y salariales vigentes al 31/12/2027, sirviendo las cantidades resultantes como base
de célculo para el incremento del préximo Convenio.

El Salario minimo Convenio para el 2028 queda establecido en 1.369,28 €/mes, excepto para aquellas



categorias que tengan establecido un salario especifico en este Convenio.

Para el Art. 30 Seguro colectivo, se ha pactado un incremento con efectos desde el 01/01/2026 hasta el
31/12/2028 y por tanto dicha cuantia, servira de base de célculo para el incremento del préximo Convenio.

ARTICULO 172. CLAUSULA DE REVISION.

Para la vigencia de este Convenio (2025/2028) no sera de aplicacidn la presente cldusula de revision.

A los efectos de que no se pierda el texto de dicha cldusula, y pueda ser tenida en cuenta en futuras
negociaciones de convenio, las partes acuerdan, mantener el texto que existia en el convenio anterior, aunque
no sea de aplicacién en este convenio.

El texto que existia en el convenio 2020/2024 es el siguiente: «en lo que exceda del 2,5% el IPC real establecido
por el INE al 31/12 de cada afio de vigencia.

Esta revision en lo que exceda del 2,5% no tendra efectos retroactivos, sino que servira para establecer el
salario para el siguiente afio sobre el que operara el incremento correspondiente a ese afio. De tal manera que
en el caso de que el IPC establecido por el INE registrara a 31 de diciembre del afio en curso un incremento
superior al 2,5%, este exceso se aplicaria tedricamente al salario vigente a 31 de diciembre de cada afio a los
sélo efectos de actualizarlo; y ya sobre este nuevo salario actualizado se aplicaria el incremento del afio
siguiente»..

ARTICULO 182. FORMULA DE PAGO Y ANTICIPO.

El pago se efectuard dentro de la jornada laboral. La persona trabajadora tiene derecho a percibir sin que llegue
el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta de lo ya trabajado. Las empresas estaran obligadas a satisfacer
la totalidad de las retribuciones que se establezcan en el presente Convenio, dentro de los cinco dias siguientes
de su respectivo vencimiento.

ARTICULO 19°. RECIBO DE SALARIOS.

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio quedaran obligadas a entregarle a sus trabajadores y
trabajadoras en el momento de abonarles sus salarios un recibo (de modelo oficial), en el que consten con toda
claridad los siguientes datos:

A) Los datos de la empresa y los profesionales y personales de la persona trabajadora.

B) El periodo de tiempo que se paga, la cantidad total y real de los euros ganados por la persona trabajadora,
con especificacion de todos y cada uno de los conceptos por los que se cobra.

Los recibos de salario se tienen que referir a meses naturales concretos.

Si la empresa pagara por semanas, quincenas o cualquier otro periodo inferior al mes, éstas cantidades se



consignaran como anticipos.

CAPITULO TERCERO JORNADA, DESCANSOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULO 202. JORNADA DE TRABAJO.

La duracién maxima de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales; la jornada anual sera de 1.800 horas
de trabajo efectivo. Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, se
podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio, respetandose los periodos minimos de
descanso diario, entre jornadas y semanal.

En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la
jornada de trabajo, con un limite maximo de nueve horas diarias de trabajo efectivo.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la empresa, que lo establecera con la informacién al Comité
de empresa o representantes del personal.

En el caso de discrepancias entre las partes, se acudira a lo previsto en la normativa legal de aplicacién. No
obstante, se podrd acudir a la mediacién o al procedimiento de arbitraje establecido en el Sistema de
Resolucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) siempre que haya acuerdo entre las
partes en este sentido.

En cada establecimiento existira un cuadro horario, permanentemente expuesto en sitio visible para el
personal, que con caracter general y siempre que sea posible se publicard con una antelacién de 7/10 dias, sin
perjuicio de posibles cambios motivados por causas imprevistas de urgente necesidad, en el cual se expondran:

- Horario de trabajo diario.

- Horario de entrada y salida.

- Horario de los turnos.

- Jornada semanal de trabajo.

- Descansos semanales y entre jornadas.

Tales cuadros horarios tienen que estar de conformidad con la jornada méxima establecida en el presente
articulo.

No podran establecerse horarios que supongan la realizacién de mdas de dos turnos diarios.

Todo el personal comprendido en el dmbito de este Convenio disfrutara del descanso diario de doce horas entre
jornada y jornada, sin que pueda ser reducido o compensado, salvo en el cambio de turno de la noche a la

manana, generando por ello la correspondiente compensacion. Se tendra especial cuidado al sefalarse los
turnos, no establecer el primer turno de mafiana del personal que haya trabajado el turno de noche.

En los supuestos de jornada continuada, se establece un periodo de descanso minimo de 15 minutos que se



considerard tiempo efectivo de trabajo, siendo potestad de la empresa indicar diariamente el momento
concreto de su disfrute y no siendo un derecho acumulable, por lo que, si no se disfruta un dia, se extingue
definitivamente dicho derecho sin poder disfrutarlo en ninglin otro momento. Se mantendran los usos y
costumbres como derechos adquiridos de las personas trabajadoras que vinieran disfrutando de este descanso
por mas tiempo del aqui previsto, pero sin que éste que aqui se pacta ahora, pueda acumularse al que tuvieran
reconocido Si durante la vigencia del presente Convenio se modificase por disposicidn legal la duracién de la
jornada, se estard a lo que marque dicha disposicién legal.

Control Horario: De conformidad con lo establecido en el articulo 34.9 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en redaccién dada por el articulo 10 del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccidén social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, y sin perjuicio de
los establecido en el articulo 35.5 ET, las empresas incluidas dentro del &mbito de este Convenio deberan
implantar un sistema fiable de control o verificacién de la jornada efectivamente realizada por las personas
trabajadoras a través de la negociacién con la representacién legal de las personas trabajadoras.

En cualquier caso, dicho sistema debera aportar las garantias de autenticidad necesarias, recogiendo datos
objetivos y facilmente verificables por la persona trabajadora, la representacion social y la Inspeccién de
Trabajo e incluird un resumen escrito del registro de la jornada diaria efectivamente desempefiada, por periodos
regulares no superiores a un mes, en el que conste el detalle del horario concreto de inicio y finalizacién de la
misma. Este resumen se deberd facilitar a las personas trabajadoras y a la representacion social de la empresa
Asi mismo, tal y como recoge la propia normativa, la empresa y sus plantillas o representantes sociales podran
negociar de cara a concretar y/o aclarar que no todo el tiempo de permanencia en la empresa indicado por el
control horario, es jornada efectiva de trabajo; en tal sentido se podra especificar qué parte de la jornada
recogida en el control horario pueda ser efectiva y cudles puedan ser tiempo de presencia, descansos,
disponibilidad, esperas o similar que no computen como jornada efectiva sin perjuicio de que se pueda recoger
integramente en el sistema de control todo el tiempo de permanencia en la empresa.

Para facilitar este proceso de didlogo entre las empresas y la representacion de las personas trabajadoras o
estas directamente en ausencia de aquellos, la Comisién Paritaria de este convenio trabajara en la elaboracién
de una Guia que pueda servir a todas las partes como orientacién en la aplicacién de este articulo.

ARTICULO 21°. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Durante la vigencia del presente Convenio y debido a la falta de puestos de trabajo y el paro existente, no se
permitird la realizacién de horas extraordinarias habituales.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o de fuerza mayor, periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad, podrén realizarse debiendo informarse a los representantes de los
trabajadores/ras sobre el nimero y las causas de las mismas, respetando los limites legales establecidos en el
art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.



Las horas trabajadas que excedan de la jornada normal se consideraran y abonaran con un incremento del 75%
sobre el valor de la hora ordinaria, calculandose ésta segin la siguiente formula:

SB+CPT+CP)X6+RD+ CVP
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VHO = oo

ACLARACION DE LOS SIGNOS:

V.H.O.= Valor Hora Ordinaria.

S.B.= Salario Base.

C.P.T.= Complemento Puesto Trabajo.

C.P.= Complemento Personal.

R.D.= Retribucién dominical.

C.V.P.= Complemento Vencimiento Periddico.

H.E.T.= Horas Efectivas de Trabajo.

ARTICULO 222. DESCANSO SEMANAL.

Los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente Convenio, disfrutaran del descanso semanal
legalmente establecido, de tal forma que cada dos semanas de trabajo hayan disfrutado tres dias.

Siempre que haya acuerdo entre Empresa y su personal, estos dias de descanso se disfrutaran una semana un
dia y la siguiente, dos dias.

El personal de centros de trabajo con mas de 20 personas trabajadoras en la plantilla, disfrutard de un descanso
semanal de dos dias.

ARTICULO 23¢. FIESTAS TRABAJADAS.

Las fiestas incluidas en el calendario laboral en las que el trabajador/ra presta servicios, podran compensarse
del modo siguiente:

A) Abonandose con su recargo de 150% sobre el salario real, junto a la mensualidad.

B) Adicionarse a las vacaciones anuales, agregando tantos dias como festivos no descansados, y abonandose
en tales dias el plus de transporte.

C) Disfrutarlo en bloque como descanso continuado en periodo distinto al de vacaciones en la fecha acordada
entre empresa y trabajador/ra. Durante estos dias la persona trabajadora percibird también el plus de
transporte.



El trabajador/ra decidird cudl de los sistemas es el que se le aplicard, preavisando de su eleccién a la empresa,
por escrito, antes del dia 31 de Diciembre del afio anterior. En los contratos que se realicen dentro del afio, la
comunicacion se realizara en el plazo de 15 dias desde la firma del contrato.

En el caso de que no se realice tal opcién en la fecha indicada, se entenderd que se fija de mutuo acuerdo.

En el supuesto de que las fiestas no recuperables se disfruten en forma continuada, la empresa respetara el
descanso semanal, acumulandolo al nimero de fiestas.

Si alguno de los dias de descanso semanal coincidiera con una fiesta abonable y no recuperable, tal fiesta se
computard como tal, no considerdndose como festivo disfrutado y no descontdndolo del total de los mismos. La
misma regla actla en el caso de que el periodo de vacaciones incluyera algin festivo no abonable y no
recuperable.

ARTICULO 242, VACACIONES.

Se fija el periodo de vacaciones con una duracién de 30 dias para todas las personas trabajadoras afectadas por
este Convenio, sin que por ningln concepto pueda ser compensado su disfrute.

Durante las vacaciones anuales la retribucién serd la pactada en cada Empresa, debiendo percibir el promedio
de los seis Ultimos meses y, no pudiendo ser inferior a las percepciones minimas establecidas en este Convenio
en los Anexos salariales, con inclusién de los conceptos de antigliedad y garantia personal, quien la tuviere.

En el caso de que el trabajador/ra no haya disfrutado de las fiestas abonables y no recuperables, tendra
derecho a que se aumenten las vacaciones que le correspondan en los dias que teniendo derecho no descansé
y no le hubieran sido abonados en su fecha.

La Empresa fijara de comun acuerdo con los Comités o Delegados/as de Personal el periodo de disfrute y su
caracter ininterrumpido o no, pudiendo convenir la divisién en un maximo de dos periodos.

El trabajador/ra conocerd la fecha en que le correspondan sus vacaciones, al menos con dos meses de
antelacién al disfrute de las mismas. El inicio del periodo vacacional comenzara, para todos los trabajadores y
trabajadoras, una vez disfrutado el descanso semanal. Asimismo, si la fecha de reincorporacién al trabajo
coincidiera, sin solucién de continuidad, con un dia de descanso semanal, éste debera respetarse, iniciandose el
trabajo una vez disfrutado dicho descanso.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales de tal forma que, a 31 de diciembre de cada afio, todas las
personas trabajadoras hayan disfrutado las vacaciones que legalmente les correspondan. La empresa
manifestara por escrito la situacién de aquellos trabajadores que a esa fecha no hayan disfrutado las
vacaciones anuales.

Los trabajadores/ras que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubiesen completado un
afio de servicio en la empresa, disfrutardn de un nimero de dias proporcional a los dias trabajados.

Mientras no varien las disposiciones legales vigentes, el derecho al disfrute de vacaciones no se limitara por el
hecho de que el trabajador/ra haya estado en situacién de Incapacidad Temporal (Art. 38.3 ET).



Las empresas podran sustituir mediante contrato de interinidad al personal que se encuentren disfrutando el
periodo de vacaciones.

ARTICULO 25¢. LICENCIAS CON SUELDO.

Las empresas concederdn a las personas trabajadoras que lo soliciten licencias, sin pérdida de retribuciones,
por los siguientes motivos:

a) Por matrimonio y registro de parejas de hecho: 18 dias naturales.

b) 5 dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella. Esta licencia se podra fraccionar siempre que persista el hecho
causante.

En caso de enfermedad grave con hospitalizacién que exceda de los dias laborables antes citados, podra
trasladarse el permiso anual a las fechas indicadas.

¢) Por fallecimiento del conyuge, padres/madres, hijos/as, o nietos/as, hermanos/ as, padres/madres y
hermanos/as politicos: 3 dias laborables o cuatro si el hecho se produce fuera de la provincia.

d) En caso de tener que asistir a examenes de Educacién Obligatoria Secundaria u otra superior en Centros
Oficiales y similares, se le concederd el tiempo necesario para realizarlo, con el limite maximo de tres dias
laborables y siempre justificando su asistencia.

e) Traslado de domicilio habitual: 2 dias laborables.
f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y/o personal.

g) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

La persona trabajadora tendra derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en
el presente apartado equivalentes a 4 dias laborables al afio, aportando la persona trabajadora, en su caso,
acreditacién del motivo de ausencia.

h) Hasta 4 dias laborables por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de
circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o
prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una
situacién de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno meteoroldgico
adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongard hasta que desaparezcan las circunstancias que
lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o
una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.



Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes
de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones
formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

Las anteriores licencias, en los casos que proceda, se entenderan aplicables a las parejas de hecho que se
encuentren debidamente inscritas y legalizadas En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo,
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Todas licencias retribuidas seran dias laborables
excepto la licencia de matrimonio y registro de parejas de hecho.

ARTICULO 262. EXCEDENCIA.

19, La Excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
coémputo de antigliedad de su vigencia, se concederd por la legislacidon o eleccidén para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al del cese en el
cargo publico.

29. La persona trabajadora con, al menos, una antigiiedad en la Empresa de un afio, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses, ni superior
a cinco afos. La persona trabajadora podrd, a su vez, realizar cuantas prérrogas necesite, sin superar la
duraciéon maxima de esta excedencia, siempre que las prérrogas se comuniguen con la antelacién de dos meses
antes del vencimiento del periodo que esté disfrutando.

Este derecho podra ser ejercitado nuevamente por la misma persona trabajadora si han transcurrido 2 afios
desde la reincorporacién de la anterior excedencia.

No se considerard competencia desleal, trabajar durante la excedencia voluntaria en empresas del sector de la
hosteleria, salvo para las categorias encuadradas en el Grupol del Anexo Il del Convenio.

39, Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada menor, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos/as dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

49, Asimismo podran solicitar su pase a la situaciéon de excedencia en la empresa los trabajadores y
trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras dura el ejercicio de su
cargo representativo. En estos casos de excedencia, se garantiza el reingreso en el puesto de trabajo.

59, La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria.



ARTICULO 27¢2. PERMISOS Y LICENCIAS POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL
LACTANTE.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspenderd el contrato de trabajo
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién
de la salud de la madre. Es permiso de nacimiento y cuidado del lactante serd de 26 semanas para las familias
monoparentales debidamente acreditadas como tal.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo, las seis
semanas posteriores al parto de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, la hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensidn se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos permisos, debera comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora debera
comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién
empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.



Las trabajadoras gestantes, tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
someterse a exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion
de la necesidad de realizacién de estos examenes dentro de la jornada laboral.

La mujer embarazada que ocupase un puesto que entrafiase peligro para su estado, podrd desempefar otro
puesto en condiciones adecuadas y con los mismos derechos. El posible perjuicio deberd ser acreditado
mediante certificaciéon médica extendida al efecto. Si fuese imposible conceder otro puesto de trabajo, se
facilitardn a la embarazada todo tipo de comodidades para el desarrollo del mismo.

Si dicho cambio de puesto o funcién no resultase técnica ni objetivamente posible, se suspendera el contrato de
trabajo en los términos previstos en el Art. 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad y de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o0 a otro compatible con su estado.

Desde la reincorporacion de la trabajadora que ha sido madre a su centro de trabajo hasta el dia en el que el
bebé cumple nueve meses de edad, madre o padre pueden hacer uso del permiso de lactancia, optando a su
elecciéon por una de las siguientes posibilidades:

a) Ausentarse una hora diaria de su puesto de trabajo.

b) Incorporarse a su puesto media hora después del inicio de su jornada de trabajo y ausentarse media hora
antes de la finalizacién de la misma.

¢) Acumular el permiso de lactancia en jornadas de trabajo completas. En el caso de beneficiarse de esta
opciodn, el célculo se realizard de la siguiente forma:

1. Se cuentan las jornadas en las que la trabajadora acudiria efectivamente a su puesto desde la
reincorporacion tras el parto hasta los nueve meses de edad del bebé.

2. El nUmero de jornadas que resulta es equivalente al nimero de horas de lactancia que la persona trabajadora
va a acumular.

3. El cociente que resulta de dividir las horas de lactancia totales acumuladas por la duracién de la jornada
diaria de la persona trabajadora, establecida segln su contrato, proporciona el nimero de dias completos que
la persona trabajadora retrasara su reincorporacién a cuenta del permiso de lactancia.

CAPITULO CUARTO ENFERMEDAD, ACCIDENTE Y ACCION ASISTENCIAL.

ARTICULO 28¢2. BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE LA PERSONA
TRABAJADORA.

Las empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad Social con un 25% de la base de cotizacion
Ultima, desde el primer dia para las contingencias por accidente de trabajo y enfermedad profesional.



En caso de enfermedad comun, las empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad Social con un
25% de la base de cotizacion Ultima, desde el 42 dia de la baja (inclusive). Ese complemento se extendera hasta
los 18 meses de la baja (545 dias).

Las empresas junto con la RLPT y en la medida de lo posible, buscaran la forma de cubrir las bajas.

ARTICULO 29¢2. AUXILIO POR VIUDEDAD.

Toda persona trabajadora que lleve cinco afios de servicio en la empresa, que cause Baja por fallecimiento en la
misma, le sera concedida a la viuda/o, hijos/as menores o mayores discapacitados fisicos, psiquicos o
sensoriales, el importe de una mensualidad de salario y de dos mensualidades en el caso de que lleve el
trabajador o trabajadora diez afios en la empresa.

ARTICULO 302. SEGURO COLECTIVO.

Las empresas afectadas por el presente Convenio concertaran un seguro para su personal, asumiendo el coste
total de las primas que cubrirdn las siguientes contingencias:

Desde el 01/01/2026 hasta el 31/12/2028, los capitales asegurados seran los siguientes:
- 9.854,86 Euros de capital, para el caso de muerte por causas naturales.

- 9.854,86 Euros de capital, para el caso de invalidez permanente total para su profesién habitual, incapacidad
permanente y absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez, cualquiera que fuera la causa.

-19.709,70 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente.
- 29.564,55 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente de circulacién.

No quedaran asegurados los casos de muerte por suicidio, por la practica de deportes de alto riesgo o por la
ingesta de drogas que no hayan sido administradas por prescripciéon médica.

En los supuestos de no inclusién por la Compafifa Aseguradora de alguna de las personas trabajadoras, de todos
o0 algunos de los riesgos asegurados, se comunicaran a la Comision Paritaria de Interpretacién del Convenio, a
efectos de intentar encontrar la posible solucién.

Las empresas sélo vendran obligadas al pago del Seguro en los supuestos de no inclusién voluntaria y maliciosa
del trabajador/ra en la pdliza.

ARTICULO 31°. PREMIO DE NATALIDAD.

Con cargo a la empresa, e independientemente de lo establecido por la Mutualidad Laboral y el INSS, se crea un
premio de 141,50 Euros por nacimiento de cada hijo/a, cuando se lleve mas de un afio al servicio de la Empresa.



ARTICULO 32¢. JUBILACION.

En materia de jubilacién se estara a lo que establezca la legislacién vigente en cada momento. La modalidad de
Jubilacién especial a los 64 afios, desaparece a partir del 01/01/2013, si bien se mantendra para quienes resulte
de aplicacidn lo establecido en la disposicién final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

ARTICULO 332. AYUDA POR ESTUDIOS.

Se abonard por este concepto la cantidad de 10,73 Euros mensuales a todo trabajador/ra que acredite con la
documentacién correspondiente, la realizacién de estudios oficiales.

CAPITULO QUINTO SALUD LABORAL.

ARTICULO 34¢2. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD LABORAL.

La RLPT, junto con las empresas, velaran para que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Asi como potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de
las personas trabajadoras que tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Asimismo, tanto la Empresa como el responsable de salud laboral cuidaran especialmente los vestuarios, aseos,
duchas y taquillas, siendo los alojamientos del personal, confortables y ventilados.

Por ser preciso potenciar los aspectos de vigilancia médica y epidemiolégica, las Empresas estaran obligadas a
facilitar los medios necesarios para que éstos, anualmente, puedan hacerse una revisiéon médica completa.

Es de obligado cumplimiento la realizacién de la evaluacién de los factores Psicosociales y Ergonémicos y ritmos
de trabajo en general y especialmente del personal de piso, en relacién a su rendimiento y la salud laboral.

La carga de trabajo, definida como el conjunto de requerimientos psicofisicos a los que se ve sometida la
persona trabajadora durante su jornada laboral, es uno de los factores de riesgos laborales que, respecto de las
camareras de pisos, debe ser analizado y formar parte del Plan de Prevencién, la evaluacién de riesgos
laborales y la planificacién de la actividad preventiva de las empresas, con arreglo a lo previsto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y las normas reglamentarias de desarrollo,
entre ellas, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

En cada empresa, a propuesta de su RLPT, se negociaran las propuestas de mejora, medicién, evaluacion de
riesgos que se consideren en cada momento y, en aquellas empresas sin representacién, se negociaran con los
sindicatos firmantes del presente convenio.



Al amparo de las Disposiciones Legales vigentes se creard una comisién Provincial de Salud en la Hosteleria
compuesta por 6 miembros, 3 en representacion Sindical y 3 de la Patronal. Esta Comisidn tendra como fin
coordinar el cumplimiento de la Ley de Salud Laboral.

La constitucion de dicha Comisidn se llevara a cabo dentro de los tres meses siguientes a la firma del Convenio.
Una vez constituida esta Comisién, sera ella misma la que determine sus competencias y normas de
procedimiento, debiendo promover, junto con la Administracién, Campafas sobre Seguridad y Salud Laboral, asf
como de Medio Ambiente y de la Formacidén de los trabajadores en estos aspectos.

CAPITULO SEXTO REPRESENTACION SINDICAL.

ARTICULO 352. CONDICIONES SINDICALES.

1. Los trabajadores y trabajadoras, previa comunicacién escrita a la Direccién de la Empresa, quién deberd
autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de negativa, podran reunirse y celebrar asamblea en los
locales de la Empresa, fuera de las horas de trabajo, para tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o
sindicales, recayendo sobre los firmantes de la convocatoria la responsabilidad derivada de la misma.

2. Son nulos cualquier acto o pacto dirigido a:
a) Condicionar el empleo de un trabajador a la afiliaciéon o no afiliacién a un sindicato determinado.
b) La constitucién o apoyo por parte del Empresario de un sindicato mediante ayuda de cualquier tipo.

¢) Despedir a un trabajador, discriminarlo, sancionarlo o causarle cualquier tipo de perjuicio por razén de su
afiliacién o actividad sindical.

3. Durante la vigencia de este Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente, Acuerdo Marco
Interconfederal-81, Acuerdo Nacional de Empleo-82 y Acuerdo Interconfederal-83.

4. Los Delegados y Delegadas de Personal o miembros del Comité de Empresa dispondran durante la vigencia
de este Convenio de 30 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones, con la justificacién debida, pudiendo
ser acumuladas dichas horas trimestralmente. No seran deducidas del crédito de horas sindicales, las horas de
la negociacion del Convenio.

En las empresas donde existe mas de una o un representante elegido, éstos podran transferir total o
parcialmente su computo de horas a uno o varios representantes.

5. A requerimiento de los trabajadores y trabajadoras afiliados a los sindicatos legalmente establecidos, las
empresas descontaran de la némina mensual de los trabajadores/ras el importe de la cuota sindical
correspondiente. La persona trabajadora interesada en la realizacién de tal operacién remitird al empresario un
escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, el sindicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o ahorro y entidad a la que deba ser transferida la



correspondiente cantidad. Los empresarios efectuaran las antes dichas detracciones de forma indefinida, salvo
indicacién en contrario.

La empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical en la empresa, si la hubiere.

CAPITULO SEPTIMO CONTRATACION.

ARTICULO 36°. PERIODO DE PRUEBA.

En este punto se estara a lo establecido en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de la Hosteleria
(ALEH) que esté vigente en cada momento.

ARTICULO 37¢2. TRABAJO DE MENORES.

La edad minima autorizada para trabajo en Hosteleria serad de 16 afios.

Las personas trabajadoras menores de 18 afios no podran, en ningln caso, efectuar horas extraordinarias,
realizar trabajos nocturnos, ni ocupar puestos de Departamentos que sean declarados insalubres, nocivos o
peligrosos por la Autoridad Laboral.

Cualquier trabajador/ra menor de 18 afios que realice trabajo de categoria superior, percibira el salario del
puesto desempefiado.

La jornada de trabajo se distribuird en 5 dias a la semana; la jornada de trabajo serd continuada, con
interrupcién de 30 minutos para la comida.

El/la trabajador/ra menor de 18 afios sin contrato para la formacién percibird las retribuciones de su categoria
profesional.

ARTICULO 382. CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

- Las empresas con una plantilla superior a 50 personas trabajadoras fijas, estardn obligadas a emplear un
numero de trabajadores/as con discapacidad no inferior al 2% de la plantilla. El reconocimiento del grado de
discapacidad se realizara siempre por el 6rgano competente y conforme a la legislacién vigente, seguin
establece el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.



ARTICULO 392. MODALIDADES CONTRACTUALES.

A) CONTRATO PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA: El contrato para la formacién tendra por objeto la
adquisicién de la formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de
trabajo cualificado, y que el mismo sera siempre retribuido de la forma que mas adelante se dispone.

El contrato de formacién se regira con las siguientes normas:

19) Con cardcter general, se estard a lo dispuesto en el art. 11.2 y 11.4 del ET y Real Decreto Ley 32//2021 de
28 de diciembre.

29) La retribucién de la persona trabajadora contratada para la formacién se regula de la siguiente forma:

Contrato de formacion
12 afno: 850,87 Euros
22 ano: 945,79 Euros.

Las retribuciones anteriores serdn actualizadas con el incremento pactado (art. 16) para cada afio de vigencia.

B) CONTRATO EN PRACTICAS: Se estaré a lo dispuesto en el art. 11.3 del ET y Real Decreto Ley 32/2021, de 28
de diciembre.

La retribucién del trabajador en practicas serd el 70% del salario Convenio, si bien nunca sera inferior al salario
que perciban las trabajadoras/res contratados para la formacién acogidos a este Convenio.

C) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: En los contratos a tiempo parcial de caracter comun, se estara a los dispuesto
en su normativa reguladora, Art. 12 del Estatuto de los trabajadores, texto refundido por R.D. Ley 2/2015 de 23
de octubre y Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad, por las empresas del sector, seran retribuidos por todos los
conceptos econémicos contenidos en el presente Convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente
trabajado.

El salario se fijard y abonard mensualmente y sera proporcional al nimero de horas trabajadas, tomando como
base de calculo el salario establecido para la persona trabajadora a tiempo pleno de igual funcién y categoria en
coémputo anual.

En el supuesto de que la empresa realice contratos inferiores o igual a 4 horas diarias, estas horas se realizaran
en jornada continuada.

Los contratos que se realicen bajo esta modalidad deberan realizarse por un minimo de 4 horas diarias, con
excepcién de los contratos de duracién inferior a 15 dias, los contratos de la categoria de repartidor en las
empresas que realicen reparto a domicilio y las empresas cuya Unica actividad sea la comida rapida. Lo
dispuesto en este parrafo no afectard, ni invalidara a los contratos de esta naturaleza que se encuentren en
vigor a la firma del Convenio.

Horas Complementarias: Sélo se podran exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi se hubiera
pactado entre empresa y la persona trabajadora.



El pacto podrd acordarse al celebrar el contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo. Se formalizard
necesariamente por escrito.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 60% de las horas ordinarias pactadas en el contrato.
En todo caso la suma de horas ordinarias y complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a
tiempo parcial.

La persona trabajadora deberd conocer el dia y la hora en que deberd realizar las horas complementarias con
un preaviso de 3 dias. Se podran incluir esas horas complementarias en el cuadrante horario.

La realizacién de horas complementarias habra de respetar en todo caso los limites en materia de jornada y
descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3y 4; articulo 36.1 y 37 del E.T.

Las partes acuerdan que, de comun acuerdo entre empresa y persona trabajadora, se podran consolidar el 50%
de las horas complementarias promedio realizadas cada 3 afos.

D) CONTRATO FIJO DISCONTINUO: El contrato por tiempo indefinido fijodiscontinuo se concertard para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan
periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados. Se estara a lo dispuesto en el Art. 16 del ET y
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

Se reconoce la utilizacién del contrato fijo discontinuo a tiempo parcial, con un periodo minimo garantizado de
actividad de tres meses y una jornada minima de 20 horas semanales. Para la efectividad de estos tres meses
no se podran realizar mas de tres llamamientos durante la temporada.

Todas y todos los trabajadores fijos discontinuos deberan ser llamados cada vez que vayan a llevarse a cabo las
actividades para las que fueron contratados. El llamamiento debera realizarse de forma fehaciente, por escrito,
por orden de antigiiedad de cada especialidad. El mismo criterio regird cuando el empresario/a acuerde
prolongar la actividad del trabajador/ra una vez cumplida la garantia de ocupacion de los otros trabajadores/ra
de la misma especialidad.

Se presumird no efectuado el llamamiento:
- Cuando llegada la fecha prevista para la reincorporacién, no se produjera ésta.

- Cuando el trabajador/ra se viera preterido/a por la contratacién de otro/a de menor antigiiedad en la misma
especialidad.

En el supuesto de no haber sido llamado, la persona trabajadora podra dirigirse a la jurisdiccién competente a
fin de ejercitar demanda de despido.

Los llamamientos fuera de temporada (en las temporadas definidas de cada persona trabajadora) o los
llamamientos fuera del periodo minimo garantizado de actividad, no podra suponer penalizacién en caso de no
ser atendidos.

El llamamiento y la interrupcién de los periodos de ocupacién de las trabajadoras y trabajadores fijos

discontinuos se llevara a cabo por escrito, de acuerdo con el R.D. 625/85, de 2 de abril, en su Articulo 6.5,
remitiendo relacién de los llamamientos al SEPE.



Las trabajadoras y trabajadores fijos discontinuos que presten sus servicios en empresas de temporada y que
circunstancialmente prolonguen la misma, continuaran contratados como tales, y tendran preferencia respecto
a otros/as trabajadores/as contratados/as con otras modalidades contractuales a tiempo determinado para
ocupar el mismo puesto de trabajo.

La empresa deberd informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las personas
trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que
aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria. Estas personas tendran prioridad para cubrir
vacantes a jornada completa o para la conversién del contrato a fijo ordinario a través de una novacién
voluntaria del mismo. Si estas coberturas de vacantes y/o novaciones se dieran para la misma categoria
profesional que tienen, se realizard por orden de antigliedad en la especialidad/categoria.

Las trabajadoras y trabajadores que sean contratados después de haber prestado servicio bajo la modalidad de
contrato eventual, durante dos afios consecutivos, o dos alternos en un periodo de cinco afos, para realizar
durante dichos contratos las mismas funciones que venian realizando como eventuales, por un plazo de, al
menos, seis meses al afo, en establecimientos o centros de trabajo de actividades permanente y de, al menos,
tres meses en establecimientos o centros de trabajo de temporada, adquiriran la condicién de personal fijo
discontinuo.

E) CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION:

Debido al caracter estacional de la actividad de que se trata, y a las continuas fluctuaciones del mercado
turistico, la contratacién eventual que se realice mediante el contrato por circunstancias de la produccion del
Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre y Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, podra tener una duracién maxima de doce meses.

A efectos previstos en el parrafo anterior el periodo de doce meses se computard a partir de la primera fecha en
que se hayan producido las causas o circunstancias que justifiquen la contratacién.

En el caso de que el contrato eventual por circunstancias de la produccién se concierte por un plazo inferior a la
duracién méaxima establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes sin que la duracién total pueda
exceder de dicha duracién maxima. Se entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo, cuando no
medie denuncia o prérroga expresa y el trabajador/ra continle prestando servicios. Expirada dicha duracién
maxima, si no hubiera denuncia y se continuara la prestacién laboral, el contrato se considerara prorrogado
tacitamente por tiempo indefinido, fijo ordinario o fijo discontinuo, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

Este tipo de contratacién se producira sin que ello suponga merma de los derechos de llamamiento,
permanencia y posibles prorrogas de las trabajadoras y trabajadores fijos discontinuos.

ARTICULO 402. CONTRATO DE RELEVO.

Modalidad contractual regulada en el Real Decreto Ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de pensién de jubilacién con el trabajo. Aquellos trabajadores/ras que no hayan alcanzado aln la



edad de jubilacidn, si el derecho es ejercido por el trabajador/ra, las empresas deberdn cumplimentar las
formalidades que conduzcan a la realizacién del correspondiente contrato de relevo, en las condiciones que el
trabajador/ra que se jubile elija.

ARTICULO 412. CONTRATACION.

Las empresas afectadas por el presente el Convenio cubriran preferentemente los puestos de trabajo de sus
plantillas con personal fijo o en la modalidad contractual de fijos discontinuos.

A la firma de los contratos de trabajo estard presente la representacion legal de las personas trabajadoras, si lo
hubiere, quien podra obtener la copia del contrato si asi los solicitara y sin perjuicio de la copia que le
corresponde a la propia persona trabajadora.

Las empresas estan obligadas a preavisar por escrito, de acuerdo con las disposiciones legales, a la terminacién
de cualquier contrato de duracién determinada.

El incumplimiento de ese preaviso por parte de la empresa dard derecho al trabajador a reclamar como pago
tantos dias como no ha sido preavisado por la empresa, a razén de un dia de salario por dia no preavisado, que
se abonara con la liquidacién que le corresponda.

Se establece, para casos de extincién de contratos temporales, las indemnizaciones siguientes:
- Un dia de salario por mes de trabajo para los contratos temporales que sean superior a un afio.
- Dos dias de salario por mes de servicio para los contratos de hasta un afio.

Se excluyen de este sistema indemnizatorio los contratos fijos, fijos discontinuos y los contratos estipulados de
hasta un mes.

Las empresas remitiran, para su control, a la Comisién Paritaria, copia de los contratos de formacién, en
practicas y a tiempo parcial. En estos contratos de formacién, junto con la copia de dicho contrato, debe
indicarse qué tipo de formacién es la que se va a dar al trabajador/ra. Esta Comisién, a la vista de ello, estudiard
la problematica de dicha contratacién.

CONTROL DE CONTRATOS: El sistema de control de contratos, a partir de la firma del presente Convenio, se
establece del modo que sigue: en las empresas de nueva constitucion no existiran limites a los contratos
temporales durante un plazo de dos afos.

Las empresas con mas de dos afios en el Sector no podréan celebrar contrataciones temporales que superen el
35%, debiendo mantener un minimo del 65% del personal con contrato fijo o fijo-discontinuo. En las empresas
que tengan una plantilla igual o superior a 10 personas trabajadoras, la fraccién que iguale o exceda el 0'50%
del porcentaje anteriormente indicado equivaldra a la unidad.

No se incluiran en estos porcentajes aqui establecidos la contratacién realizada por interinidad, siempre que se
realice con las prescripciones legales, tales como especificacion del trabajo sustituido, del sustituto/a, etc....

FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA:

Con el objetivo de facilitar la colocacién estable de personas desempleadas y empleadas utilizaran el Contrato



de Trabajo para el fomento de la contratacién indefinida que se regula en la Ley 43/2006 de 26 de diciembre
para la mejora del crecimiento y el empleo.

Asimismo, las empresas podran acogerse a los incentivos establecidos en el Decreto de la Consejeria de Trabajo
de la Junta de Andalucia capitulo 332, Orden 21 de Julio de 2005, (BOJA 146 de 28 de julio, que desarrolla lo
establecido en el capitulo IV del Decreto 149/2005 de 14 de Junio (BOJA 122 de 24 de Junio).

Aunque el contrato mencionado ha sido derogado por el RDL 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, resultaria aplicable a aquellos que siguen en vigor.

ARTICULO 422. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

A partir de la firma de este texto, se establece una indemnizacién para cuando la persona trabajadora extinga
su contrato de trabajo con una edad comprendida entre los 60 afios y antes de cumplir la edad de su jubilacién
legalmente establecida. Dicha indemnizacién consistira en 30 dias de salario, si lleva ocho afios de servicios en
la misma, mas otros 30 dias de salario por cada cinco afios de servicio. Igual indemnizacién se dard en caso de
que la persona trabajadora extinga su contrato por ser declarada en Invalidez Permanente Total o Absoluta con
una edad comprendida entre 60 y la edad legalmente establecida de su jubilacion.

Esta indemnizacién no se abonara en los supuestos de baja voluntaria, no recogido en el parrafo anterior, ni de
despido, sea cual sea el motivo de éste (disciplinario, objetivo, expediente de regulacién de empleo etc.) y la
calificacion del mismo (procedente, improcedente, nulo, etc.).

ARTICULO 43¢. NIVELES Y CATEGORIAS.

Son los que se especifican en los Anexos del presente Convenio.

ARTICULO 44°. PLURIEMPLEO.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo estiman conveniente erradicar el pluriempleo como regla
general.

A estos efectos, se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor las sanciones previstas en la
legislaciéon vigente en los casos de personas trabajadoras no dadas de Alta en la Seguridad Social por estar
dados de Alta en otras empresas.

Para coadyuvar el objetivo de controlar el pluriempleo, se considera esencial el cumplimiento exacto del
requisito de dar conocimiento a la representacion legal de las personas trabajadoras de los contratos de trabajo
que se utilicen en la empresa, asi como los boletines de cotizacién a la Seguridad Social y los documentos
relativos a la terminacion de la relacién laboral, conforme dispone el art. 64.2c) y 64.4b), del Estatuto de los
Trabajadores.



El incumplimiento de esta obligacién se considerara falta grave a efectos de su sancién por la Autoridad
Laboral.

ARTICULO 45¢. FINIQUITO.

Las empresas estaradn obligadas a facilitar con antelacién de, al menos, tres dias habiles a su firma, copia del
recibo de finiquito para el asesoramiento que estime oportuno solicitar antes de proceder a su firma.
Remitiéndose copia del finiquito a la representacién legal de las personas trabajadoras.

Asimismo, podra exigirse la presencia del Delegado/a de Personal o miembro del Comité de Empresa antes de
proceder a la firma del citado recibo.

En aquellas empresas que no existan representacion legal de las personas trabajadoras, el documento de
finiquito no tendrd caracter liberatorio en el plazo de cinco dias desde la firma de la entrega.

ARTICULO 462. CESE VOLUNTARIO. PLAZO DE PREAVISO.

El periodo de preaviso en los ceses voluntarios por las personas trabajadoras, se acuerda de la siguiente forma:
a) Quince dias para Jefes/as de Recepcién, Contable general, Cajero/a, Encargado/a de trabajo, Jefe/a de Cocina,
Primer Encargado/a de Bares, Bares americanos y salas de fiestas, como asimismo los Jefes/as de Primera y
Segunda categoria en el grupo de Casinos.

b) Cuatro dias para el resto del personal que no se especifique anteriormente.

El incumplimiento por parte del trabajador/ra de la obligacién de preavisar con la indicada antelacién, dara
derecho a la empresa a descontar en la liquidacién del mismo importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso. Habiendo recibido el aviso con dicha antelacién, la empresa vendra obligada a liquidar, al
finalizar el plazo, los conceptos fijos, asi como los dias trabajados hasta la finalizacién del preaviso sefialado.

Si el trabajador o trabajadora no percibiese su liquidacién en su momento, tendra derecho a que se le abone un
diez por ciento de intereses en concepto de demora.

CAPITULO OCTAVO FORMACION.

ARTICULO 472. FORMACION PROFESIONAL.

Las facultades, a nivel provincial, que dimanan de los Acuerdos Nacionales de Formacién continua vigente
suscritos para el sector de Hosteleria, se confieren a la Comisién Paritaria de Interpretacién del Convenio
Provincial de Hosteleria, a quien competera el seguimiento y control de los cursos que se impartan en esta



materia.

La Empresa estard obligada a comunicar a la representacién legal de los trabajadores trabajadoras, los datos
del personal que se encuentra realizando practicas en el centro de trabajo, indicando el tipo de practicas a
realizar y la escuela de formacién de procedencia.

CAPITULO NOVENO.

ARTICULO 482. COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria y del Convenio, como 6rgano de interpretaciéon, adaptacién, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento de las condiciones pactadas y del desarrollo y regulacién de las relaciones laborales en el sector,
estard compuesta por cuatro representantes patronales y otros tantos representantes de las personas
trabajadoras, elegidos todos ellos de entre los componentes de la Comisién Negociadora de este Convenio.
Dicha Comisidn se constituird en el plazo de quince dias a partir de la firma.

Son funciones especificas de la Comisién:
1. Interpretacién del Convenio.
2. Conciliacién de aquellos problemas o cuestiones que le sean sometidas a las partes.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y de todas aquellas cuestiones que, de mutuo acuerdo, les sean
conferidas por las partes.

4. Informacién y seguimiento en la contratacién del Seguro Colectivo y las condiciones en que se pacte, asi
como las modificaciones que se produzcan, pudiendo tener constancia documental sobre esta cuestién.

5. Seguimiento y control de la formacién profesional que sea impartida en la provincia.

La Comision intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para,
agotado este campo, proceder en consecuencia.

La Comision Paritaria resolverd mediante Resolucién escrita los acuerdos adoptados por ésta. Dichos acuerdos
deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos
adoptados en un plazo de diez dias, una vez celebrada la reunién.

En el caso de que no se llegue a un acuerdo entre los miembros de la Comisién, enviard Acta de la misma a los
interesados en el plazo de diez dias, en la que se recogera la posicién de cada parte, con el fin de que quede
expedita la via a los 6rganos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

La direccién de la Comisidn Paritaria a los efectos anteriormente previstos es: Avda. Alcalde Manuel de la Pinta
n? 33, Edificio José Luis Kutz, (11011C4diz), sede de la Federacién Empresarial HO.RE.CA.; Avda. de Andalucia,
n2 6 - 12 planta sede del Sindicato de Servicios de CCOO; Avda. Andalucia, n? 6 - 52 planta sede del Sindicato



de FeSMC de UGT, (11008 Cadiz).

Este érgano se reunird, como minimo, una vez al trimestre, con independencia de que, a instancias de alguna
de las partes, se relna en el plazo de 48 horas la Comisién para tratar temas que se estimen urgentes.

Se creard en su seno una Comisién integrada por representantes de HO.RE.CA. y de las organizaciones
sindicales CCOO y UGT; con la finalidad de realizar un seguimiento y control de los contratos de trabajo que se
efectlien al amparo de las modalidades contractuales establecidas en el ET y Real Decreto Ley 32/2021 de 28
de diciembre.

Del andlisis de las condiciones que se efectle por dicha Comisién sobre la utilizacién por las Empresas de

Hosteleria del citado tipo de contratacién, las partes negociadoras del Convenio Colectivo de Hosteleria se
reservan la posibilidad de abordar su regulacién y reestructuracién de la futura negociacién del Convenio

Colectivo.

ARTICULO 492. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econdmicas o de cualquier otra indole laboral contenidas en este Convenio Colectivo,
estimadas en cuanto sea posible en modo conjunto, tendran la consideraciéon de minimas, por lo que los pactos,
cldusulas y condiciones actualmente vigentes en cualquier empresa que impliquen condiciones mas
beneficiosas, subsistiran en tal concepto como garantias personales para quienes vinieren gozando de ellas.

Las cldusulas de este Convenio Colectivo forman un todo unitario, no pudiendo aplicarse solo parcialmente.

ARTICULO 502. NORMAS COMPLEMENTARIAS.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacién general que regula las relaciones
laborales que resulten de aplicacién, salvo aquellas cuestiones que el presente acuerdo expresamente se
remita.

DIPOSICION TRANSITORIA.
El incremento pactado para el primer afio de vigencia, tiene caracter retroactivo al 01/01/2025, y por tanto se

acuerda que el abono de los atrasos y la actualizacién de la némina, se realizara en la mensualidad de
septiembre 2025, como fecha tope.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.

HO.RE.CA. se compromete a comunicar a sus asociados que, en la medida de sus posibilidades, intenten



mantener y fomentar los puestos de trabajo en el sector.

SEGUNDA.

Independientemente de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, este Convenio entrard en
vigor el 1 de enero de 2025, siendo sélo necesario su registro en el Registro de Acuerdos Colectivos (REGCON).

TERCERA.

Las empresas y los representantes de los trabajadores y trabajadoras garantizaran la igualdad de oportunidad,
entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestién de razas, religién o por cualquier otra
condicion de conformidad con la Legislacién vigente nacional, jurisprudencia y directiva comunitaria.

CUARTA. CLAUSULA DE INAPLICACION.

En materia de inaplicacién de las condiciones del convenio se estard a lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de inaplicacién la iniciara el empresario, quién la comunicard a la representacién legal o sindical de
los trabajadores, o en su ausencia, a la comisidn de los trabajadores designados segun lo previsto en el art. 41.4
del ET. Dicha solicitud se realizard por escrito, adjuntando toda la documentacién necesaria para justificar las
causas (econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién) que motivan el descuelgue, en los términos
establecidos en el citado articulo 82.3. Igualmente, las empresas deberan comunicar a la Comisién Paritaria su
intencién de acogerse a esta clausula.

Con dicha solicitud se iniciard un periodo de consultas en los términos del citado articulo 41.4 del ET, con una
duraciéon maxima de 15 dias.

Una vez finalice el periodo de consultas, en caso de que termine con acuerdo, se presumird que concurren las
causas justificativas del descuelgue. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio. Finalizado el periodo de inaplicacién, las empresas se obligan a la restitucién de
todas las condiciones contenidas en el presente Convenio.

Dicho acuerdo deberd ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo y registrado telematicamente
en el Registro de Acuerdos Colectivos (REGCON).

En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias desde que la
discrepancia le fuera planteada para reunirse y pronunciarse acerca de la procedencia o no del descuelgue.

Para el caso de que la cuestién no hubiera sido sometida a la Comisidn Paritaria o habiéndolo sido, esta no
hubiera resuelto la discrepancia, con cardcter previo a la utilizacién de la via administrativa o jurisdiccional
competente, sera necesario acudir a los procedimientos de mediacién establecidos al efecto en el SERCLA. La
resolucién que adopte dicho organismo tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y
sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.



QUINTA.

Las organizaciones firmantes entienden que la indemnizacién establecida en el articulo 422, no tiene caracter
de plan de pensiones, y por lo tanto no es necesario su aseguramiento.

SEXTA.

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover el principio de igualdad de oportunidades y
no discriminacion en lo que respecta al reclutamiento, seleccién, distribucién, promocién y demas condiciones
laborales del personal afectado por este acuerdo en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 39/1.999 de 5 de
Noviembre, el RD.1.251/2.001, la Ley 12/2.001 sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
PLANES DE IGUALDAD.

Las empresas con mas de 50 personas trabajadoras comprendidas en el &mbito de aplicacidn de este convenio
se comprometen a la negociacién de un Plan de Igualdad, en cumplimiento de la Ley Orgdanica 3/2007, y como
muestra del compromiso permanente con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el dmbito laboral,
debiendo ser éste acordado con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Igualmente, en aquellas empresas de menos de 50 personas trabajadoras deberdn implantarse medidas que
contribuyan a la igualdad que deberan ser acordadas con la representacion legal de las empresas trabajadoras
si la hubiere.

Con objeto de cumplir estos compromisos y hacer un seguimiento de estas medidas, se creard una «Comisidn
Paritaria de Igualdad». en el seno de cada empresa, que serd la encargada de realizar el diagndstico de
situacién y su derivado Plan de Igualdad y/o medida a adoptar. Asimismo, esta Comisién establecerd el
procedimiento para la elaboracién, evaluacién y cumplimiento del citado Plan. En el plazo méximo de 3 meses
desde la firma del convenio, deberan elaborarse el diagndstico y la empresa facilitard los medios y la
informacién necesaria para su realizaciéon debiendo, estos datos, estar desagregados por sexo. El Plan de
Igualdad contemplara las siguientes materias:

* Acceso al empleo.

* Modelos de contratacion.

* Clasificacién profesional.

* Promocion.

* Formacion.

* Retribuciones.

* Ordenacion del tiempo de trabajo.

* Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

* Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

* Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.»..

Igualmente se creard una «Comisién Paritaria Sectorial de Igualdad». integrada por las organizaciones firmantes



de este convenio donde se hard un seguimiento de lo dispuesto en esta cldusula para lo cual las empresas
incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio deberan presentar ante esta Comisién en el plazo de
un mes desde su aprobacion el plan de igualdad y/o cuantas medidas se hayan adoptado para fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.».

ACOSO MORAL Y SEXUAL EN EL TRABAJO. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y EL
ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO Y PROTOCOLO DE ACTUACION.

Las empresas, entidades y sociedades incluidas en el ambito funcional del presente convenio colectivo se
comprometen a promover el establecimiento de las bases indispensables, necesarias y convenientes, en orden
a no tolerar ningun tipo de conductas o practicas de acoso moral y sexual en el trabajo.

En virtud del art. 4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, las empresas y la representacion legal y sindical de los
trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio se comprometen a crear y mantener un entorno
laboral donde se respete su intimidad, su dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo.

El acoso sexual se concibe como aquella conducta de naturaleza sexual que afecta a la dignidad de la mujer y
del hombre, que implica la imposicién de requerimientos sexuales no deseados y que supone, por tanto, un
atentado contra su libertad sexual.

El acoso por razén de sexo, es la situacién en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con el
sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona.

Ambos tipos de acoso crean un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, pueden
englobar tanto las agresiones fisicas como psiquicas y tanto las conductas condicionantes de la contratacién
como las posteriores a la misma, pueden provenir tanto de los actos de superiores como de compafieros/as de
trabajo o incluso de terceros ajenos a la empresa y pueden afectar a la seguridad, salud y a la integridad fisica y
moral de las trabajadoras y los trabajadores.

Por todo ello, en el plazo de 3 meses desde la firma de este Convenio se regulara en el seno de la Comisién
Paritaria, un modelo de «Protocolo para la Prevencién y Actuacién ante el acoso sexual y acoso por razén de
sexo». de forma las empresas incluidas en el ambito de este convenio mediante negociacién con la RLT y tras
un analisis de la problematica concreta implanten el protocolo de acoso adecuado a su actividad de forma que
establezca medidas de prevencién y un mecanismo para resolver las reclamaciones, todo ello con las debidas
garantfas.

VIOLENCIA DE GENERO.

Las partes firmantes del presente convenio, manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de
violencia fisica y psicoldgica que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus
cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad (Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mas graves de la discriminacién y de la situacién de desigualdad entre



mujeres y hombres y su erradicacién precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en
distintos ambitos, incluyendo el ambito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género deberan tenerla
acreditada judicial o administrativamente y comunicarlo de forma fehaciente a la direccién de la Empresa.

En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género, se les
facilitardn y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos previstos en la legislacidn vigente.
PROTOCOLO DE ACOSO LGTBI+.

Declaracién de principios: El objetivo del presente protocolo es garantizar los derechos de lesbianas, gais,
transexuales, bisexuales, e intersexuales (en adelante, LGTBI) en la empresa e impedir cualquier trato
discriminatorio, estableciendo, a su vez, un procedimiento por el que dar cauce a las denuncias que puedan
formularse por acoso.

La empresa pretende con este acuerdo, alcanzado con la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras
(en adelante, RLPT), mostrar el profundo rechazo a cualquier forma de discriminacién. En el ambito de este
acuerdo, bajo el principio de la prevencién y actuacién, se desarrolla el siguiente protocolo de actuacién.

Ambito de aplicacién: El protocolo seréa de aplicacion directa a las personas que trabajan en la empresa,
independientemente del vinculo juridico que las una a ésta, siempre que desarrollen su actividad dentro del
ambito organizativo de la empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicién, proveedores,
clientes y visitas, entre otros.

El protocolo sera de aplicacién a las situaciones de acoso que se producen durante la jornada laboral, en
relacién con el trabajo o como resultado del mismo:

* En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo.
* En comedores, instalaciones sanitarias, de aseo y en los vestuarios.
* En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacidn relacionados con el trabajo.

* En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio
de tecnologias de la informacién y de la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso).

* En el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
* En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Vigencia: La duracidn del presente protocolo sera de cuatro afios, adquiriendo las partes el compromiso de
revisar su funcionamiento y desarrollo anualmente.

Procedimiento de garantia: Todas las personas incluidas en el &mbito de aplicacién del presente protocolo
deberan respetar la dignidad de las personas, evitando cometer conductas constitutivas de acoso.

Cualquier persona puede presentar una queja escrita o verbal relativa a estos tipos de acoso con arreglo al
procedimiento que a continuacién se regula.

En cumplimiento de la ley 2/2023 de 20 de febrero, de proteccién de las personas informantes, queda



expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas
de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacién de denuncia
por los medios habilitados para ello.

Denuncia: Toda persona incluida en el ambito de aplicacién del presente protocolo, que se considere victima de
acoso, podra presentar denuncia por los medios que se indican en este protocolo, sin perjuicio de su derecho a

denunciar ante la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, Inspeccién de Trabajo, asi como por la
via civil, laboral o a querellarse por la via penal.

El procedimiento en la empresa se pondra en marcha con la presentaciéon de la correspondiente denuncia por
parte de: (I) la persona presuntamente afectada, (ll) la RLPT, o (lll) cualquier persona que tenga conocimiento
de conductas que puedan ser constitutivas de acoso, incluso las anénimas.

La denuncia se podra dirigir:

1. A una direccién de correo creada al efecto, para la recepcioén de las denuncias de acoso en la empresa con
identificacién de la persona competente para su recepcion.

2. Directamente al canal de denuncia en base a la Ley 2/2023, de 20 de febrero (Ley reguladora de la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién).

3. lgualmente, se admitird a trdmite y se investigara toda denuncia que se reciba a través del canal externo
habilitado como medio complementario al interno, y que estara encauzado a través de la Autoridad
Independiente de Proteccién del Informante, A.A.l., lo que lo dota de garantias de independencia y autonomia.

De forma inmediata, el canal por el que se haya comunicado la denuncia dard traslado de ésta a la Comisién
Instructora, que serd la encargada de llevar a cabo el proceso de investigacion e instruccién del hecho
denunciado y que debera reunirse en el plazo maximo de 3 dias laborales a la fecha de recepcién de la
denuncia para iniciar el proceso de entrevistas e instruccién del caso.

En la proteccidn frente a la discriminacién y la violencia por LGTBIfobia, podra intervenir, en todo caso, la
Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién, con las competencias y funciones
establecidas en la Ley 15/2022, de 12 julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Si la denuncia no fuera comunicada directamente por la persona que recibe el acoso, la primera entrevista que
realice la Comisidn Instructora sera con ésta, con el objetivo de tomar declaracién y ratificacién de la denuncia.

Si la denuncia no fuera ratificada, esta circunstancia formara parte del expediente antes de su archivo y, en
funcién de los hechos que se denuncien, la Comisién Instructora podra llevar a cabo un seguimiento o, segun la
gravedad, una investigacién de oficio.

Medidas cautelares La presentacién de la denuncia implicard que la empresa deberd abrir inmediatamente las
diligencias informativas previas, especialmente dirigidas a impedir que los hechos denunciados continten, y
también para impedir cualquier tipo de represalias sobre la persona denunciante, a cuyo efecto se articularan
las medidas oportunas.

Estas medidas en ningln caso podran suponer para la victima un perjuicio 0 menoscabo en las condiciones de
trabajo, ni modificacién sustancial de las mismas y deberdn ser aceptadas por la victima de manera voluntaria.



En caso de que una de las medidas consista en el cambio de puesto de trabajo, serd la persona denunciante
quien tendra la opciéon de decidir a quién se debe aplicar de manera cautelar el cambio de puesto.

Al tiempo que se adoptan las medidas cautelares, la Direccién convocara con caracter urgente a la Comisién
Instructora, que serd el 6rgano encargado de tramitar el procedimiento.

Comisidn Instructora: Se creara una Comision Instructora fija, prefijando las personas que formaran parte de ella
siempre que sea necesaria su intervencion.

La Comisidn Instructora (en adelante, Cl) estard formada por representantes tanto de la Direccién de la
empresa como de la RLPT. Igualmente, se informara al comité de prevencion de riesgos laborales cada vez que
se reciba una denuncia. Cada parte podrd nombrar a un maximo de dos representantes y un mismo nimero de
suplentes. Estas personas recibiran formacién especifica en acoso LGTBI por parte de la empresa.

Las personas indicadas que forman esta comision instructora cumplirdan de manera exhaustiva la imparcialidad
respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir algln tipo de parentesco por consanguinidad o
afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad
manifiesta o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar. En caso de que, a
pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencién, podra solicitarse, por cualquiera de las
personas afectadas por el procedimiento, la recusacién de dicha persona o personas de la comisién, utilizando
la figura del miembro suplente si fuera necesario.

La empresa pondra a disposicion de la Cl cuantos recursos personales, materiales y econémicos sean
necesarios para su correcto funcionamiento.

Expediente: La Cl abrira el correspondiente «Expediente de Investigacidn por presunto acoso».. Dicho
expediente estard formado por el conjunto de documentos que acreditan las actuaciones practicadas por la Cl,
tales como pruebas, declaraciones testificales, relacién cronolégica de hechos, actas, informes y cuantas se
consideren oportunas para la aclaracion de los hechos.

La primera actuacion que debera llevar a cabo la Cl sera la de audiencia de las partes denunciante y
denunciada, siempre por separado, con el fin de averiguar y constatar los hechos denunciados, y de todas las
personas intervinientes y testigos que la Comisién considere deban personarse, incluida la RLPT del centro. En
cualquier caso, las personas entrevistadas podran ser asistidas en sus intervenciones por una persona de la
RLPT de su eleccién o cualquier otra persona que sea de su confianza, incluso ajena a la empresa De todas las
testificales se levantard acta firmada por todas las personas asistentes. La Cl podra proponer, durante la fase de
instruccién de una denuncia, otras medidas cautelares adicionales a las establecidas inicialmente por la
Direccion.

Las medidas cautelares a adoptar pueden ir desde la separacion de la victima de la presunta persona
acosadora, asi como la reordenacién del tiempo de trabajo, el cambio de centro de trabajo, seccién o
departamento, movilidad funcional o cualquier medida que se estime oportuna y proporcionada a las
circunstancias del caso. Estas medidas, en ningln caso, pueden suponer un menoscabo a la victima.

Resolucidn: El proceso de instruccion finalizara en un plazo de resolucién de 15 dias laborales, salvo que la
investigacion de los hechos obligue a alargar dicho plazo por un tiempo imprescindible, en cuyo caso debera ser



decisién aprobada por unanimidad de la CI.

Este plazo se inicia desde la solicitud de intervencién y finaliza con la elaboracidn, por parte de la Cl, de un
informe de conclusiones, que incluird alegaciones particulares si no ha podido llegarse a decisién undnime. En
dicho informe, se adoptara la Resolucién del proceso, que deberd ser motivada, y en ella informara de los
hechos como «constitutivos de acoso». 0 «no constitutivos de acoso»., y, en consecuencia, expresamente
declarard a la persona denunciada «autor/a de conducta constitutiva de acoso»., 0 «no autor/a de conducta
constitutiva de acoso»..

Dicha resolucion se remitird a la Direccidon de RRHH para la toma de la decisién final:

* Cuando se constate la existencia de acoso, la Direccién adoptara cuantas medidas correctoras estime
oportunas, incluyéndose en su caso la movilidad funcional, asi como la imposicién de sanciones disciplinarias.

* En el caso de que se determine la existencia de acoso y la sancién impuesta no determine el despido de la
persona acosadora, la Direccidn valorara adoptar medidas para que no conviva con la victima del acoso en el
mismo entorno laboral, medidas sobre las que tendrd preferencia la persona que ha sido agredida, y que nunca
podra suponer una mejora de las condiciones laborales de la persona agresora.

* Cuando no se constate la existencia de situaciones de acoso, 0 no sea posible su verificacion, se archivara el
expediente dando por finalizado el proceso. No obstante, en funcién de las comprobaciones realizadas en el
expediente, se determinara la conveniencia y viabilidad de efectuar un cambio de puesto de la persona
solicitante o cualquier otra medida, que resultara procedente, en funcién de los hechos comprobados y
evaluados por la CI.

La decisién final se pondra en conocimiento de la persona solicitante, de la denunciada y de la Cl en el plazo de
24 horas. En el mismo plazo, se informard a su vez del resultado de la investigacion, asi como de la decisién
final a la RLPT del centro de trabajo de las personas afectadas.

Garantias: El expediente de investigacién se desarrollard bajo los principios de confidencialidad, rapidez,
imparcialidad, contradiccién, confidencialidad e igualdad.

Confidencialidad y anonimato: Segun la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, todas las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacién de guardar una
estricta confidencialidad, garantizando el tratamiento reservado de la informacién en las situaciones que
pudieran ser constitutivas de acoso. En la tramitacién del Expediente, se cumplird con la normativa de
Proteccion de Datos que esté vigente en cada momento. Adicionalmente, toda persona implicada en el
procedimiento deberd cumplimentar el Compromiso de Confidencialidad.

Respecto a los derechos de las partes: La investigacién de la denuncia tiene que ser desarrollada con
sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas. Durante el proceso, se ha de
garantizar, en todo caso, los derechos de todas las partes a su dignidad e intimidad, y el derecho de la persona
reclamante a su integridad fisica y moral, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como
psicoldgicas que se derivan de una situacién de acoso.

Imparcialidad y contradiccién: Durante el proceso, se debe garantizar una audiencia imparcial y un tratamiento
justo para todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan en el proceso actuaran de buena



fe en la blusqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Confidencialidad y anonimato: Las personas que intervengan en el proceso tienen obligacién de guardar una
estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido de las
denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacién de las que tengan conocimiento. Por ello, desde
el momento en que se formule la denuncia, las personas responsables de su tramitacién asignaran unos cédigos
alfanuméricos identificativos u otros procedimientos analogos para identificar a las partes afectadas.

Sigilo: Las personas implicadas en los procedimientos previstos en este Protocolo tienen el deber de mantener
la debida discrecion sobre los hechos que conozcan por razén de su cargo en el ejercicio de la investigacion y
evaluacién de las reclamaciones, quejas y denuncias, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para
beneficio propio o de terceras personas, o en perjuicio del interés publico.

Restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en un menoscabo de las condiciones
laborales de la victima, la empresa debe proceder a la restitucién de sus condiciones laborales anteriores, si la
victima asi lo solicita.

Proteccién a la salud de las victimas: La Direccién de la empresa debe actuar de oficio, a instancia de la
Comisidon de Atencién al Acoso, o a instancia de la victima, para adoptar las medidas que se estimen pertinentes
para garantizar el derecho de proteccién de la salud de las personas trabajadoras afectadas. Como ejemplo, las
medidas mencionadas de proteccién pueden ser el apoyo psicolégico o médico.

Coordinacién empresarial y personal externo: Cuando la persona denunciante y/o la denunciada no pertenezcan
a la plantilla de la empresa, pero sea usuaria de servicios o instalaciones de la compafiia o pertenezcan a
alguna empresa contratada o cliente, el procedimiento se aplicard con las mismas garantias y, en su caso, de
forma coordinada con la empresa implicada.

Deberan aplicarse, en cualquier caso, las medidas cautelares que sean posibles mientras dure la investigacién
0, si se trata de una denuncia en la que la empresa no pueda aplicar su poder de direccién sobre la persona
denunciada, si estas medidas tienen que aplicarse sobre la victima, tendran que ser asumidas voluntariamente
(ejemplo: cambio de horarios, centro de trabajo, etc.).

SEPTIMA.

Empresas de trabajo Temporal: Los trabajadores/as puestos a disposicién de las empresas de Hosteleria,
tendrdn derecho, durante los periodos de prestacién de servicio, a percibir, como minimo, la retribucién total
establecida para el puesto de trabajo a desarrollar en el presente Convenio, calculada por unidad de tiempo y
todo ello de conformidad con la Ley 29/1.999, de 16 de Julio, de modificacién de la Ley 14/1.994, de 1 de Junio,
que regula las Empresas de Trabajo Temporal.

OCTAVA.

En lo referente a la SUBCONTRATACION y la EXTERNALIZACION PRODUCTIVA, que de manera creciente se esta
estableciendo por las empresas, las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario establecer
derechos de informacién para la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, siendo necesario que:

* Se facilite la informacién por parte de la empresa principal y contratista a sus trabajadores y a la



representacion legal de los mismos sobre los procesos de subcontratacién, segun lo establecido en el articulo
42 del Estatuto de los Trabajadores, lo que contribuira a la sequridad del empleo y al cumplimiento de las
condiciones laborales establecidas legal y convencionalmente.

* Se facilite informacion por parte de la empresa usaria a los representantes de los trabajadores sobre los
contratos de puesta a disposicidn con las ETT, entregandoles una copia basica del contrato de trabajo o de la
orden de servicio.

* Se informe a los trabajadores/ras sobre los medios de coordinacién fijados para proteger y prevenir los riesgos
laborales en el centro de trabajo, en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, desarrollado por el Real Decreto 171/2004.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio compartimos que las nuevas modalidades de organizacién
productiva y societaria, que en ocasiones revisten una notable complejidad, no deben suponer la inaplicacién de
la regulacién convencional correspondiente, ni cesién ilegal de trabajadores y trabajadoras.

NOVENA. SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES EN ANDALUCIA.

Los trabajadores y trabajadoras, asi como las empresas comprendidas en el ambito de aplicacién del presente
Convenio, una vez agotado, en su caso, los trdmites ante la comisidn paritaria se someteran a los
procedimientos del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) para los
conflictos colectivos que puedan surgir durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, en los conflictos laborales individuales no exceptuados del intento de conciliacién-mediacién previo a
su planteamiento en sede judicial previsto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), las personas y
entidades comprendidas dentro del dmbito personal de afectacién del presente convenio deberdan solicitar el
intento de conciliacién/mediacién en el Sercla en aquellos asuntos incluidos dentro de su ambito competencial,
recomendandose igualmente por los firmantes del convenio que se solicite igualmente dicha actuacién, aun
cuando la materia objeto del conflicto se halle exceptuada del citado intento de conciliacién-mediacién.

ANEXO I.- CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS.

CATEGORIA A.

Hoteles de 5 y 4 estrellas, Alojamientos Rurales, Albergues.

Restaurantes de 5 y 4 tenedores, Catering.

Apartamento 4 llaves.

Bares, Cafés-Bares, Bares Americanos, Especial.

Tabernas Inglesas, Pubs, Whiskerias, Disco-Pubs, Disco Bar, Piano-bar, etc..
Cervecerias, Especial.

Heladerias, Especial.

Salas de Fiestas, Discotecas y Salones de Té, Tablaos, Chocolateria, Cibercafés,.



Colectividades..

CATEGORIA B.

Hoteles y Hoteles Residencias de 3 estrellas, Alojamientos Rurales, Albergues.
Restaurantes de 3 tenedores, Catering.

Apartamentos 3 llaves.

Cafeterias de 3 y 2 tazas.

Bares, Cafés-Bares, Bares Americanos de 12 y 22,

Tabernas inglesas, Pubs. Whiskerias, Disco-Pubs, Disco - Bar, Piano- Bar, etc..
Cervecerias de 12y 22,

Heladeria de 12 y 22.

Campings de 12 y 22,

Self-Service, Hamburgueseria, Pizzerias (restaurantes de 3 tenedores).
Tabernas, Chocolaterfa, Cibercafés, Colectividades..

CATEGORIA C.

Hoteles de 2 y 1 estrella, Alojamientos Rurales, Albergues.

Hostales de 3, 2 y 1 estrella.

Apartamentos de 2 y 1 llave.

Pensiones.

Residencias de Ancianos y Asilos.

Restaurantes de 2 y 1 tenedores, Catering.

Campings de 32,

Cafeterias de 1 taza.

Cervecerias de 32y 42,

Heladerias de 32y 42,

Bares, Cafés- Bares, Bares Americanos de 32y 42,

Self-Service, Hamburgueserias, Pizzerias (restaurantes de 2 y 1 tenedor), Chocolateria,.
Cibercafés, Colectividades..

NOTA: En lo no establecido se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal para el Sector de Hosteleria
(ALEH) que esté vigente en cada momento.

ANEXO II.- GRUPOS PROFESIONALES.

12 GRUPO.



Primer/ra Jefe/a de Recepcidn. Director/ra Comercial/Jefe/a de Ventas.
Contable General. Gobernante/a.

Primer/ra Jefe/a de Comedor. Jefe/a de Mantenimiento.

Jefe/a de Cocina. Jefe/a de Animacion.

Cajero/a General.

22 GRUPO.

Segundo/a Jefe/a de Recepcidn. Jefe/a de bares.

Segundo/a Jefe/a de Comedor. 19/12 Encargado/a de cafeterias.
Segundo/a Jefe/a de Cocina. Jefe/a de Reposteros.

Primer/ra Conserje de dia. Interventor/ra.

32 GRUPO.

Contable. Mantenedor/ra.

Jefe/a de Partida. Jefe/a de Spa.

Jefe/a de Sector. Subgobernante/a.

Encargado/a de Economato y Bodega. Encargado/a de Lavanderia/Lenceria.
Encargado/a de Almacén de Cafeteria. Comercial.

29/22 Encargado/a de cafeterias. Encargado/a de Reservas.
Recepcionista. Encargado/a de decoracion.

Cocinero/a. Fisioterapeuta titulado/a.

42 GRUPO.

Telefonista. Cajero/a.

Oficial de Contabilidad. Cafetero/ra.

22/22 Conserje de dia. Camarero/a de piso en Residencias de.
Ancianos.

Oficial de Reposteros. Animador/ra.

Camarero/a. Esteticista.

Jefe/a de Salas (Discotecas). Masajista.

Barman. Camarera/o de Piso.

Primer/ra Encargado/a de Mostrador. Decorador/ra.

Conserje de Noche. Dietista.

Dependiente/a 12/1°. Socorrista.

Planchista. Jardinero/ra.

52 GRUPO.



Ayudantes de Recepcién (mayor de 21.

afnos).

Ayudante de Jardinero/ra.

Auxiliar Administrativo/a de Oficinas. Dependiente/a 228/2°.
Ayudante de Mantenimiento. Ayudante de Conserije.
Vigilante de noche. Botones (mayor de 18 afios).
Ayudante de Camareros/as. Pinche.

Ayudante de Cocineros/as. Personal de Lenceria y Lavanderia.
Ayudante de Reposteros/a. Limpiadores/as.

Marmitén/na. Taquilleros/as.

Fregador/a de Plateria (En hoteles y.

restaurantes).

Auxiliar de Caja.

Portero/a de servicio. Fregadores/as.

Mozo/a de equipajes. Portero/a recibidor (Discotecas).
Ayudante de Economato y Bodegas. Guarda exterior.
Pinchadiscos. Ayudante de Cafeterias.

Conductor/a. Repartidor/a de comida elaborada.

ANEXO IIl.



TABLA SALARTAL 2025
INCREMENTO 45%

GRUPO PROEESIONAL CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS
A B C
GRUPO 1 1.450,53 133092 1.257.61
GRUPO 2 141292 125680 123207
GRUPO 3 138535 123704 121728
GRUPO 4 135028 1222 17 1.199 89
GRUPO 5 124128 1207 35 1.199 .89

El Salario Minimo de Convenio para este afio ascenderd a la cantidad de

1.199 89 Euros mensuales.

RETRIBUCIONES CONTRATO PARA T.A FORMACION

CONTEATO DE FORMACION 1° ANO:

85087 Euros.

CONTEATO DE FORMACION 2° ANO:

04579 Euros.

OTROS CONCEPTOS SALARTALES QUE SE INCREMENTAN EN EL 4 5%

PLUS TRANSPORTE GENERAL

2 89 Euros/dia trabajo.

PLUS TRANSPORTE FUERA DEL CASCO URBANO

3.79 Euros/dia trabajo.

ANTIGUEDAD

625,82 Euros/base calculo.

ROPA DE TRABAJO

24 35 Euros/mes.

MANUTENCION

37.36 Euros/mes.







ALOJAMIENTO 7,58 Euros/mes
QUEBRANTO DE MONEDA 29 80 Euros/mes
DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS 37,25 Enros/trimestrales
PREMIO DE NATALIDAD 14150 Euros/nacimiento
AYUDA ESTUDIOS 10,73 Euros/mes
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
CAMAREROS/AS (Hasta 4 horas) 85,90 Euros.
COCINEROS/AS (Hasta 4 horas) 91,32 Euros.
HORA 21,50 Euros.

SERVICIO EXTRAORDINARIO DE NOCHEVIEJAY COTILLON 53 67 EUROS/
HORA, CON UN MINIMO DE 4 HORAS Y A 21,50 EUROS/HORA, LAS QUE
EXCEDAN DE LAS 4 INICIALES.
TABLA SALARIAL 2026
INCREMENTO 4,5%

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS
A B C
GRUPO 1 1.515.80 139081 | 131420
GRUPO 2 147650 131336 | 128751
GRUPO 3 1.447.69 120271 | 1.27206
GRUPO 4 141104 127717 | 1.25389
GRUPO 5 1.297.14 126168 | 1.25389

El Salario Minimo de Convenio para este afio ascenderd a la cantidad de
1253 89 Euros mensuales.
RETRIBUCIONES CONTRATO PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION 1° ANO: 889,16 Euros.
CONTRATO DE FORMACION 2° ANO: 988 35 Euros.
OTROS CONCEPTOS SALARIALES QUE SE INCREMENTAN EN EL 4 5%
PLUS TRANSPORTE GENERAL 3,02 Euros/dia trabajo.
PLUSTRANSPORTEFUERADELCASCOURBANO 3,96 Euros/dia trabajo.
ANTIGUEDAD 653 98 Euros/base calculo.
ROPA DE TRABAJO 2545 Euros/mes.
MANUTENCION 39 04 Euros/mes .
ALOJAMIENTO 792 Euros/mes.
QUEBRANTO DE MONEDA 31,14 Euros/mes.
DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS 38 93Euros/trimestrales.
PREMIO DE NATALIDAD 147 87 Euros/nacimiento.
AYUDA ESTUDIOS 11,21 Evros/mes.
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
CAMAREROS/AS (Hasta 4 horas) 89 77 Euros_
COCINEROS/AS (Hasta 4 horas) 9543 Euros.
HORA 22 A7 Euros.

SERVICIO EXTRAORDINARIO DE NOCHEVIEJAY COTILLON 56 09 EUROS/
HORA, CON UN MINIMO DE 4 HORAS Y A 22,47 EUROS/HORA, LAS QUE
EXCEDAN DE LAS 4 INICIALES.
TABLA SALARIAL 2027
INCREMENTO 4,5%

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS
A B C
GRUPO 1 158401 1.453 40 137334
GRUPO 2 1.542,94 1.372.46 134548
GRUPO 3 151284 1.350,88 1.329.30
GRUPO 4 147454 133464 131032
GRUPO 5 1.355,51 1.318.46 131032

El Salario Minimo de Convenio para este afio ascenderd a la cantidad de 131032
Euros mensuales.
RETRIBUCIONES CONTRATO PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION 1° ANO: 929.17 Euros.
CONTRATO DE FORMACION 2° ANO: 1.032,83 Euros.
OTROS CONCEPTOS SALARIALES QUE SE INCREMENTAN EN EL 4 5%
PLUS TRANSPORTE GENERAL 3,16 Euros/dia trabajo.
PLUSTRANSPORTEFUERADELCASCOURBANO 4,14 Euros/dia trabajo.
ANTIGUEDAD 683 41 Enros/base calculo.
ROPA DE TRABAJO 26,60 Euros/mes.







MANUTENCION 40 80 Euros/mes.
ALOJAMIENTO §.28 Euros/mes.
QUEBRANTO DE MONEDA 32 54 Euros/mes.
DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS 40 68Euros/trimestrales.
PREMIO DE NATALIDAD 154 52 Euros/nacimiento.
AYUDA ESTUDIOS 11,71 Euros/mes.
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
CAMAREROS/AS (Hasta 4 horas) 93 81 Euros.
COCINEROS/AS (Hasta 4 horas) 99 72 Euros.
HORA 23 48 Euros.

SERVICIO EXTRAORDINARIO DE NOCHEVIEJA Y COTILLON 58 61 EUROS/
HORA, CON UN MINIMO DE 4 HORAS Y A 23 48 EUROS/HORA, LAS QUE

EXCEDAN DE LAS 4 INICTALES.

TABLA SALARIAL 2028
INCREMENTO 45%
CRUPO PROFESIONAL CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS
A B C
GRUPO 1 165520 | 151880 | 143514
GRUPO 2 161237 [ 143420 | 140603
GRUPO 3 158092 [ 141167 | 1389.12
GRUPO 4 154080 | 139470 | 136928
GRUPO 5 141651 | 137779 | 136928

El Salario Minimo de Convenio para este afio ascenderd a la cantidad de

1369 28 Euros mensuales.

RETRIBUCIONES CONTRATO PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION 1° ANO:

97098 Euros.

CONTRATO DE FORMACION 2° ANO:

1.079 31 Euros.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES QUE SE INCREMENTAN EN EL 4.5%

PLUS TRANSPORTE GENERAL 3 30 Euros/dia trabajo.
PLUSTRANSPORTEFUERADELCASCOURBANO 4 33 Euros/dia trabajo.
ANTIGUEDAD 714,16 Euros/base calculo.
ROPA DE TRABAJO 27 80 Euros/mes.
MANUTENCION 42 64 Euros/mes.
ALOJAMIENTO 8 65 Euros/mes.
QUEBRANTO DE MONEDA 34,00 Euros/mes.
DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS 42 51 Euros/trimestrales.
PREMIO DE NATALIDAD 161 47 Enros/nacimiento.
AYUDA ESTUDIOS 12 24 Euros/mes.
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
CAMAREROS/AS (Hasta 4 horas) 08 03 Euros.
COCINEROS/AS (Hasta 4 horas) 104 21 Euros.
HORA 24 54 Euros

SERVICIO EXTRAORDINARIO DE NOCHEVIEJA Y COTILLON 61 25 EUROS/
HORA, CON UN MINIMO DE 4 HORAS Y A 24,54 EUROS/HORA, LAS QUE

EXCEDAN DE LAS 4 INICTALES.
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ANEXO IV.- GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS.

INCREMENTO 2025 — 4 5%
CASINOS, SALONES RECREATIVOS, SALONES DE JUEGO,

SALAS DE BILLAR Y MINIPARQUE INFANTIL.

GRUPOS PROFESIONALES A B
JEFE 17 CASINOS 145055 1.404 99
JEFE 27 CASINOS 141292 1.380.30
OFICIAL 17 CASINOS 138778 134328
CONSERJE CASINOS 1387.78 134328
OFICIAL 2* CASINOS 136530 131852
ORDENANZA SAT.ON 135028 131608
PORTERO CASINOS 135028 131608
VIGILANTE NOCHE 135028 131608
BOTONES 135028 131608
TELEFONISTA 135028 131608
JARDINERO 135028 131608
PERSONAL LIMPIEZA 121734 1.199.89







GRUPOS PROFESIONALES A B
ENCARGADO BILLAR 1.330,53
MANTENEDOR 1.260.24
MOZO BILLAR 1.260.24
DEPENDIENTE 1.260.24

A Especial 1y 2* B- 3"y 4
GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS
INCREMENTO 2026 -45%
CASINOS, SALONES RECREATIVOS, SALONES DE JUEGO,
SALAS DE BILLAR Y MINIPARQUE INFANTIL.

GRUPOS PROFESIONALES A B

JEFE 1® CASINOS 151582 1.468.21
JEFE 2* CASINOS 1476 50 144241
OFICIAL 1" CASINOS 145023 1.403,73
CONSERIJE CASINOS 145023 1.403,73
OFICIAL 2° CASINOS 142674 1.377.85
ORDENANZA SALON 141104 1.375.30
PORTERO CASINOS 141104 1.375.30
VIGILANTE NOCHE 141104 1.375.30
BOTONES 141104 1.375.30
TELEFONISTA 141104 1.375.30
JARDINERO 141104 1.375.30
PERSONAL LIMPIEZA 127212 1.253,.89
ENCARGADO BILLAR 139042

MANTENEDOR 131695

MOZO0 BILLAR 131695

DEPENDIENTE 131695

A-Especial 1y 2* B: 3"y 4
GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS
INCREMENTO 2027 -45%
CASINOS, SALONES RECREATIVOS, SALONES DE JUEGO,
SALAS DE BILLAR Y MINTPARQUE INFANTIL

GRUPOS PROFESIONALES A B

JEFE I* CASINOS 158403 153428
JEFE 2 CASINOS 154294 150732
OFICIAL I° CASINOS 151549 1.466,90
CONSERIJE CASINOS 151549 1.466,90
OFICIAL 2° CASINOS 1490 94 143985
ORDENANZA SALON 147454 143719
PORTERO CASINOS 147454 143719
VIGILANTE NOCHE 147454 143719
BOTONES 147454 143719
TELEFONISTA 147454 143719
JARDINERO 147454 143719
PERSONAL LIMPIEZA 132937 131032
ENCARGADO BILLAR 1.45299

MANTENEDOR 1.376,21

MOZO BILLAR 1.376,21

DEPENDIENTE 1.376,21

A Especial 1y 2* B- 3"y 4
GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS
INCREMENTO 2028 — 4 5%
CASINOS, SALONES RECREATIVOS, SALONES DE JUEGO,
SALAS DE BILLAR Y MINIPARQUE INFANTIL.

GRUPOS PROFESIONALES A B
JEFE 1°® CASINOS 163531 1.603,32
JEFE 2* CASINOS 1.612.37 1.573,15
OFICIAL 1" CASINOS 1.583.69 1.53291
CONSERIJE CASINOS 1.583.69 1.53291
OFICIAL 2° CASINOS 1.558.03 1.504.64
ORDENANZA SALON 1.540.89 1.501.86
PORTERO CASINOS 1.540.89 1.501.86
VIGILANTE NOCHE 1.540.89 1.501.86
BOTONES 1.540.89 1.501.86
TELEFONISTA 1.540.89 1.501.86




GRUPOS PROFESIONALES A B
JARDINERO 1540 89 1501 86
PERSONAL LIMPIEZA 138919 136928
ENCARGADO BILL AR 151837
MANTENEDOR 1438 14
MOZO BILLAR 143814
DEPENDIENTE 143814

A-Especial 17 v 2* B: 3 v 47
Firmas. N®122.302

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DE HOSTELERIA DE
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO
(BOP NUM. 153 - 11 de
agosto de 2017)

ARTICULO 202. JORNADA DE
TRABAJO

... la jornada anual serda de

REVISION SALARIAL (BOP
NUM. 36 - 21 de febrero de
2019)

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES 2019.
INCREMENTO 1,75%

horas de trabajo

1800 efectivo



GRUPO PROFESIONAL

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5

Trabajadores menores de 18
afos, sin contrato de
aprendizaje, sea cual sea el
establecimiento al que
pertenezcan, percibiran

RETRIBUCIONES CONTRATO
PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION
12 ANO:

CONTRATO DE FORMACION
22 ANO:

CON:I'RATO DE FORMACION
32 ANO:

OTROS CONCEPTOS
SALARIALES QUE SE
INCREMENTAN EN EL 1,75%

PLUS TRANSPORTE
GENERAL

PLUS TRANSPORTE FUERA
DEL CASCO URBANO

ANTIGUEDAD

CATEGORIA
ESTABLECIMIENTOS
A B
1.274,81 1.169,69
1.241,77 1.104,54
1.217,51 1.087,18
1.186,71 1.074,11
1.090,90 1.061,09

840 Euros mensuales.

747,79

805,31

865,69

2,54  Euros/dia trabajo.

3,34 Euros/dia trabajo.

550,00 Euros/base calculo.

C
1.105,25
1.082,80
1.069,81
1.054,53
1.054,53



ROPA DE TRABAJO
MANUTENCION
ALOJAMIENTO
QUEBRANTO DE MONEDA

DESGASTE DE UTILES Y
HERRAMIENTAS

PREMIOS DE NATALIDAD
AYUDA ESTUDIOS

SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS

CAMAREROS/AS (Hasta 4
horas)

COCINERQOS/AS (Hasta 4
horas)

HORA

SERVICIO EXTRAORDINARIO
DE NOCHEVIEJA'Y COTILLON

YA

ANEXO IV.- GRUPOS
PROFESIONALES
ASIMILADOS. INCREMENTO
2019-1,75%

CASINOS, SALONES
RECREATIVOS, SALONES DE
JUEGO, SALAS DE BILLARY
MINIPARQUE INFANTIL.

21,41
32,83

6,66
26,18

32,73

124,36
9,43

75,49

80,27

18,89

47,18

18,89

Euros/mes.
Euros/mes.
Euros/mes.

Euros/mes.
Euros/trimestral.

Euros nacimiento.

Euros/mes.

Euros.

Euros.

Euros.

EUROS/HORA, CON
UN MiNIMO DE 4
HORAS

EUROS/HORA, LAS
QUE EXCEDAN DE LAS
4 INICIALES.



GRUPOS PROFESIONALES
JEFE 12 CASINOS

JEFE 22 CASINOS
OFICIAL 12 CASINOS
CONSERJE CASINOS
OFICIAL 22 CASINOS
ORDENANZA SALON
PORTERO CASINOS
VIGILANTE NOCHE
BOTONES (+18 ANOS)
TELEFONISTA
JARDINERO
PERSONAL LIMPIEZA
ENCARGADO BILLAR
MANTENEDOR

MOZO BILLAR
DEPENDIENTE

Los trabajadores menores
de 18 afios sin contrato de
aprendizaje, sea cual sea el
establecimiento al que
pertenezcan, percibirdn

A: Especial 12 y 22
B: 32y 42

A B
1.274,83 1.234,78
1.241,77 1.213,08
1.219,66 1.180,54
1.219,66 1.180,54
1.199,90 1.158,79
1.186,71 1.156,65
1.186,71 1.156,65
1.186,71 1.156,65
1.186,71 1.156,65
1.186,71 1.156,65
1.186,71 1.156,65
1.069,87 1.054,53
1.169,37
1.107,55
1.107,55
1.107,55

840,00 Euros mensuales



CONVENIO COLECTIVO
(BOP NUM. 179 - 17 de
septiembre de 2021)

ARTICULO 209. JORNADA DE
TRABAJO

ARTICULO 62. ANTIGUEDAD

... base de

ARTICULO 7°.
NOCTURNIDAD

ARTICULO 82. PAGAS
EXTRAORDINARIAS

pagas extraordinarias

1800

550

4%

8%

12%

16%

20%

25%

horas de trabajo
efectivo

Euros, la siguiente
escala:

al cumplirse cinco
afios de ejercicio
efectivo en la
empresa

al cumplirse los diez
afos

al cumplirse los
quince afios

al cumplirse los veinte
anos

al cumplirse los
veinticinco afios

sobre el salario base



Julio

Navidad

Paga de Octubre

ARTICULO 21°. HORAS
EXTRAORDINARIAS ...
incremento del

ARTICULO 239. FIESTAS
TRABAJADAS

A) Abondndose con su
recargo de

ARTICULO 31°. PREMIO DE
NATALIDAD

ANEXO IIl.- TABLA SALARIAL
2022

INCREMENTO 1%

antes del dia 15 o
inmediato anterior de
julio

antes del dia 15 o
inmediato anterior de
diciembre

antes del 15 de
Octubre

75%

150%

124,36

una mensualidad de
las percepciones
minimas + aumentos
por antigliedad
correspondiente +
garantia personal

una mensualidad de
las percepciones
minimas + aumentos
por antigiedad
correspondiente +
garantia personal

de 30 dias de salario
base + antigliedad +
garantia personal

sobre el valor de la
hora ordinaria

sobre el salario real,
juntoala
mensualidad

Euros por nacimiento
de cada hijo/a,
cuando se lleve mas
de un afo al servicio
de la Empresa



GRUPO PROFESIONAL

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5

Trabajadores menores de 18

anos, sin contrato de

aprendizaje, sea cual sea el

establecimiento al que
pertenezcan, percibiran

El Salario Minimo de
Convenio para este afio

ascendera a la cantidad de

RETRIBUCIONES CONTRATO

PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION

12 ANO:

CONTRATO DE FORMACION

22 ANO:

CONTRATO DE FORMACION

32 ANO

OTROS CONCEPTOS
SALARIALES QUE SE

INCREMENTAN EN EL 1%

PLUS TRANSPORTE
GENERAL

PLUS TRANSPORTE FUERA

DEL CASCO URBANO
ANTIGUEDAD

CATEGORIA
ESTABLECIMIENTOS

A
1.287,56
1.254,19
1.229,69
1.198,58
1.101,81

886,67

1.065,08

755,27

813,36

865,69

2,57

3,37

555,50

B
1.181,39
1.115,59
1.098,05
1.084,85
1.071,70

Euros mensuales

Euros mensuales

Euros/dia trabajo

Euros/dia trabajo

Euros/base calculo

C
1.116,30
1.093,63
1.080,51
1.065,08
1.065,08



ROPA DE TRABAJO
MANUTENCION
ALOJAMIENTO
QUEBRANTO DE MONEDA

DESGASTE DE UTILES Y
HERRAMIENTAS

PREMIO DE NATALIDAD
AYUDA ESTUDIOS

SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS

CAMAREROS/AS (Hasta 4
horas)

COCINEROS/AS (Hasta 4
horas)

HORA

SERVICIO EXTRAORDINARIO
DE NOCHEVIEJA'Y COTILLON

ANEXO IV.- GRUPOS
PROFESIONALES
ASIMILADOS

INCREMENTO 2022 - 1%

CASINOS, SALONES
RECREATIVOS, SALONES DE
JUEGO, SALAS DE BILLARY
MINIPARQUE INFANTIL

GRUPOS PROFESIONALES

21,62
33,16

6,73
26,44

33,06

125,60
9,53

76,24

81,07

19,08

47,65

Euros/mes
Euros/mes
Euros/mes

Euros/mes
Euros/trimestrales

Euros/nacimiento

Euros/mes

Euros

Euros

Euros

EUROS/HORA, CON
UN MiNIMO DE 4 19,08
HORAS Y A

EUROS/HORA,
LAS QUE
EXCEDAN DE
LAS 4
INICIALES



JEFE 12 CASINOS 1.287,58 1.247,13
JEFE 22 CASINOS 1.254,19 1.225,21
OFICIAL 12 CASINOS 1.231,86 1.192,35
CONSERJE CASINOS 1.231,86 1.192,35
OFICIAL 22 CASINOS 1.211,90 1.170,38
ORDENANZA SALON 1.198,58 1.168,22
PORTERO CASINOS 1.198,58 1.168,22
VIGILANTE NOCHE 1.198,58 1.168,22
BOTONES (+18 ANOS) 1.198,58 1.168,22
TELEFONISTA 1.198,58 1.168,22
JARDINERO 1.198,58 1.168,22
PERSONAL LIMPIEZA 1.080,57 1.065,08
ENCARGADO BILLAR 1.181,06

MANTENEDOR 1.118,63

MOZO BILLAR 1.118,63

DEPENDIENTE 1.118,63

Los trabajadores menores

de 18 anos sin contrato de

aprendizaje, sea cual sea el 886,67 Euros mensuales
establecimiento al que

pertenezcan, percibiran

A: Especial 12y 22
B: 32y 42

REVISION SALARIAL (BOP
NUM. 30 - 14 de febrero de
2023)



Cddigo

ANEXO IIl.- TABLA SALARIAL
DEFINITIVA 2023

REVISION SALARIAL 2022 E
INCREMENTO 2023 (3,2% +
1,5%)

GRUPO PROFESIONAL

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5

Trabajadores menores de 18
afos, sin contrato de
aprendizaje, sea cual sea el
establecimiento

al que pertenezcan,
percibiran

El Salario Minimo de
Convenio para este afio
ascenderd a la cantidad de

RETRIBUCIONES CONTRATO
PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION
12 ANO:
CONTRATO DE FORMACION
22 ANO:

CONTRATO DE FORMACION
32 ANO

11000065011981

CATEGORIA
ESTABLECIMIENTOS

A
1.348,69
1.313,73
1.288,08
1.255,48
1.154,13

928,77

1.115,65

791,13

851,98

906,79

B
1.237,48
1.168,56
1.150,19
1.136,36
1.122,58

Euros mensuales

Euros mensuales

Euros

Euros

Euros

C
1.169,30
1.145,56
1.131,82
1.115,65
1.115,65



RESTO CONCEPTOS
SALARIALES

PLUS TRANSPORTE
GENERAL

PLUS TRANSPORTE FUERA
DEL CASCO URBANO

ANTIGUEDAD

ROPA DE TRABAJO
MANUTENCION
ALOJAMIENTO
QUEBRANTO DE MONEDA

DESGASTE DE UTILES Y
HERRAMIENTAS

PREMIO DE NATALIDAD
AYUDA ESTUDIOS

SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS

CAMAREROQOS/AS (Hasta 4
horas)

COCINEROS/AS (Hasta 4
horas)

HORA
SERVICIO EXTRAORDINARIO
DE NOCHEVIEJA'Y COTILLON

EUROS/HORA, CON UN
MINIMO DE 4 HORAS Y A

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL
DEFINITIVA 2023

REVISION SALARIAL 2022 E
INCREMENTO 2023 (3,2% +
1,5%)

2,69

3,53

581,88
22,64
34,73

7,05
27,70

34,63

131,56
9,98

79,86

84,91

19,99

49,91

19,99

Euros/dia trabajo

Euros/dia trabajo

Euros/base calculo
Euros/mes
Euros/mes
Euros/mes

Euros/mes
Euros/trimestrales

Euros/nacimiento

Euros/mes

Euros

Euros

Euros

EUROS/HORA, LAS
QUE EXCEDAN DE LAS
4 INICIALES



GRUPOS PROFESIONALES

ASIMILADOS
CASINOS, SALONES

RECREATIVOS, SALONES DE

JUEGO,

SALAS DE BILLARY
MINIPARQUE INFANTIL

GRUPOS PROFESIONALES

JEFE 12 CASINOS
JEFE 22 CASINOS
OFICIAL 12 CASINOS
CONSERJE CASINOS
OFICIAL 22 CASINOS
ORDENANZA SALON
PORTERO CASINOS
VIGILANTE NOCHE
BOTONES (+18 ANOS)
TELEFONISTA
JARDINERO
PERSONAL LIMPIEZA
ENCARGADO BILLAR
MANTENEDOR

MOZO BILLAR
DEPENDIENTE

Los trabajadores menores
de 18 anos sin contrato de
aprendizaje, sea cual sea el

establecimiento

al que pertenezcan,
percibiran

A: Especial 12y 22

A
1.348,71
1.313,73
1.290,35
1.290,35
1.269,44
1.255,48
1.255,48
1.255,48
1.255,48
1.255,48
1.255,48
1.131,88
1.237,13
1.171,75
1.171,75
1.171,75

928,77

B
1.306,35
1.283,39
1.248,97
1.248,97
1.225,95
1.223,68
1.223,68
1.223,68
1.223,68
1.223,68
1.223,68
1.115,65

Euros mensuales



B: 32y 42

REVISION SALARIAL (BOP
NUM. 33 - 16 de febrero de
2024)

Cddigo 11000065011981

ANEXO IIl.- TABLA SALARIAL
DEFINITIVA 2024

REVISION SALARIAL 2023 E
INCREMENTO 2024 (0,6% +
2%)

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA

ESTABLECIMIENTOS

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5

Trabajadores menores de 18
afios, sin contrato de

A
1.383,92
1.348,04
1.321,72
1.288,27
1.184,28

aprendizaje, sea cual sea el 953,03

establecimiento al que
pertenezcan, percibirdn

B
1.269,80
1.199,08
1.180,23
1.166,04
1.151,90

Euros mensuales

C
1.199,85
1.175,48
1.161,38
1.144,79
1.144,79



El Salario Minimo de
Convenio para este afio 1.144,79 Euros mensuales
ascenderd a la cantidad de

RETRIBUCIONES CONTRATO
PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION

12 ANO: 811,79 Euros
CONTRATO DE FORMACION

20 ANO: 874,23 Euros
CONTRATO DE FORMACION

30 ANO: 930,48 Euros
CONCEPTOS SALARIALES

PLUS TRANSPORTE , .
GENERAL 2,76 Euros/dia trabajo
PLUS TRANSPORTE FUERA , .
DEL CASCO URBANO 3,62 Euros/dia trabajo
ANTIGUEDAD 597,08 Euros/base calculo
ROPA DE TRABAJO 23,23 Euros/mes
MANUTENCION 35,64 Euros/mes
ALOJAMIENTO 7,23 Euros/mes
QUEBRANTO DE MONEDA 28,43 Euros/mes
DESGASTE DE UTILES Y .
HERRAMIENTAS 35,54 Euros/trimestral
PREMIOS DE NATALIDAD 135 Euros por nacimiento
AYUDA ESTUDIOS 10,24 Euros/mes
SERVICIOS

EXTRAORDINARIOS

CAMAREROS/AS (Hasta 4 81,95 EUros

horas)



COCINEROS/AS (Hasta 4

87,13 Euros
horas)
HORA 20,51 Euros
SERVICIO EXTRAORDINARIO 5121 Euros/

DE NOCHEVIEJA Y COTILLON

Euros/HORA, LAS QUE
20,51 EXCEDAN DE LAS 4
INICIALES

HORA, CON UN MINIMO DE 4
HORAS Y A

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL
DEFINITIVA 2024

REVISION SALARIAL 2023 E
INCREMENTO 2024 (0,6% +
2%)

GRUPOS PROFESIONALES
ASIMILADOS CASINOS,
SALONES RECREATIVOS,
SALONES DE JUEGO, SALAS
DE BILLAR Y MINIPARQUE
INFANTIL

GRUPOS PROFESIONALES A B
JEFE 12 CASINOS 1.383,94 1.340,47
JEFE 22 CASINOS 1.348,04 1.316,91

OFICIAL 12 CASINOS 1.324,05 1.281,59
CONSERJE CASINOS 1.324,05 1.281,59
OFICIAL 22 CASINOS 1.302,60 1.257,97
ORDENANZA SALON 1.288,27 1.255,64
PORTERO CASINOS 1.288,27 1.255,64
VIGILANTE NOCHE 1.288,27 1.255,64



BOTONES (+18 ANOS)
TELEFONISTA
JARDINERO
PERSONAL LIMPIEZA
ENCARGADO BILLAR
MANTENEDOR
MOZO BILLAR
DEPENDIENTE

Los trabajadores menores
de 18 anos sin contrato de
aprendizaje, sea cual sea el
establecimiento al que
pertenezcan, percibiran

A: Especial 12y 22
B: 32y 42

REVISION SALARIAL (BOP
NUM. 44 - 7 de marzo de
2025)

Cadigo

ANEXO IIl.- TABLA SALARIAL
DEFINITIVA 2024

REVISION SALARIAL 2024
(0,3%)

1.288,27
1.288,27
1.288,27
1.161,44
1.269,44
1.202,36
1.202,36
1.202,36

953,03

11000065011981

1.255,64
1.255,64
1.255,64
1.144,79

Euros mensuales



GRUPO PROFESIONAL

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5

El Salario Minimo de
Convenio para este afio
ascenderd a la cantidad de

RETRIBUCIONES CONTRATO
PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION
12 ANO:

CONTRATO DE FORMACION
22 ANO:

CONTRATO DE FORMACION
32 ANO:

CONCEPTOS SALARIALES

PLUS TRANSPORTE
GENERAL

PLUS TRANSPORTE FUERA
DEL CASCO URBANO

ANTIGUEDAD

ROPA DE TRABAJO
MANUTENCION
ALOJAMIENTO
QUEBRANTO DE MONEDA

DESGASTE DE UTILES Y
HERRAMIENTAS

PREMIOS DE NATALIDAD
AYUDA ESTUDIOS

CATEGORIA

ESTABLECIMIENTOS

A
1388,07
1352,08
1325,69
1292,13
1187,83

1148,22

814,23

876,85

933,27

2,77

3,63

598,87
23,3
35,75
7,25
28,52

35,65

135,41
10,27

B
1273,61
1202,68
1183,77
1169,54
1155,36

Euros mensuales

Euros

Euros

Euros

Euros/dia trabajo

Euros/dia trabajo

Euros/base calculo

Euros/mes
Euros/mes
Euros/mes

Euros/mes

Euros/trimestral

Euros por nacimiento

Euros/mes

C
1203,45
1179,01
1164,86
1148,22
1148,22



SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS

CAMAREROS/AS (Hasta 4
horas)

COCINEROS/AS (Hasta 4
horas)

HORA

SERVICIO EXTRAORDINARIO
DE NOCHEVIEJA'Y COTILLON

CON UN MiNIMO DE 4
HORAS Y A

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL
DEFINITIVA 2024

REVISION SALARIAL 2024
(0,3%)

GRUPOS PROFESIONALES
ASIMILADOS

CASINOS, SALONES
RECREATIVOS, SALONES DE
JUEGO, SALAS DE BILLARY
MINIPARQUE INFANTIL

GRUPOS PROFESIONALES
JEFE 12 CASINOS

JEFE 22 CASINOS

OFICIAL 12 CASINOS
CONSERJE CASINOS
OFICIAL 22 CASINOS
ORDENANZA SALON

82,2

87,39

20,57

51,36

20,57

A
1388,09
1352,08
1328,02
1328,02
1306,51
1292,13

Euros

Euros

Euros

EUROS/HORA,

EUROS/HORA, LAS
QUE EXCEDAN DE LAS
4 INICIALES

B
1344,49
1320,86
1285,44
1285,44
1261,74
1259,41



PORTERO CASINOS
VIGILANTE NOCHE
BOTONES (+18 ANOS)
TELEFONISTA
JARDINERO
PERSONAL LIMPIEZA
ENCARGADO BILLAR
MANTENEDOR

MOZO BILLAR
DEPENDIENTE

W

CONVENIO COLECTIVO
(BOP NUM. 153 - 12 de
agosto de 2025)

Cddigo

ARTICULO 62. ANTIGUEDAD

... base de

1292,13
1292,13
1292,13
1292,13
1292,13
1164,92
1273,25
1205,97
1205,97
1205,97
A: Especial 12y 22

11000065011981

625,82

4%

8%

12%

1259,41
1259,41
1259,41
1259,41
1259,41
1148,22

Euros, la siguiente
escala:

al cumplirse cinco
afos de ejercicio
efectivo en la
empresa

al cumplirse los diez
afios

al cumplirse los
quince afos



ARTICULO 7°.
NOCTURNIDAD

un

valor/hora

ARTICULO 82. PAGAS
EXTRAORDINARIAS

pagas extraordinarias

Julio

Navidad

Octubre

ARTICULO 92. PLUS DE
TRANSPORTE

todo el personal de
hosteleria

hoteles fuera del casco
urbano

16%

20%

25%

(SALARIO BASE X 12) /
Horas Anuales

3

antes del 15, o el
inmediato anterior si
aquel fuese festivo

antes del 15, o el
inmediato anterior si
aquel fuese festivo

antes del 15 del mes

2,89

3,79

al cumplirse los veinte
anos

al cumplirse los
veinticinco afios

sobre el salario base

una mensualidad +
antigledad +
garantia personal

una mensualidad +
antigledad +
garantia personal

30 dias de salario
base + antigledad +
garantia personal

Euros por dia
trabajado

Euros por dia
trabajado



ARTICULO 10°. ROPA DE
TRABAJO

De

ARTICULO 11°.
MANUTENCION

de

ARTICULO 112. BIS
ALOJAMIENTO

a

ARTICULO 12°. QUEBRANTO
DE MONEDA

categoria laboral de
Cajero/a

El/la Recepcionista que
realice funciones de Caja
percibird en concepto de
qguebranto la misma
cantidad antes citada

ARTICULO 13°. DESGASTE
DE UTILES Y HERRAMIENTAS

de

ARTICULO 149, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS

durante el ano 2025:

24,35

37,36

7,58

29,8

37,25

Euros mensuales
durante doce meses

Euros

Euros

Euros mensuales

Euros trimestrales



Camareros/as:
Cocineros/as:

Estas cantidades seran
hasta cuatro horas

a partir de la cuarta en
adelante se abonaran a
razon de

Servicios extraordinarios de
Nochevieja y Cotilldn:

ya

ARTICULO 16°. INCREMENTO
SALARIAL. SALARIO MINIMO
CONVENIO

El Salario minimo Convenio
para el 2028 queda
establecido en

ARTICULO 20°. JORNADA DE
TRABAJO

de

ARTICULO 21°. HORAS
EXTRAORDINARIAS

85,9
91,32

21,5

53,67

21,5

1369,28

1800

Euros

Euros

Euros/hora

Euros/hora con un
minimo de 4 horas

Euros la hora que
exceda de las cuatro
iniciales

euros/mes, excepto
para aquellas
categorias que tengan
establecido un salario
especifico en este
Convenio

horas de trabajo
efectivo



incremento del

ARTICULO 239. FIESTAS

TRABAJADAS

recargo de

ARTICULO 31°. PREMIO DE

NATALIDAD

premio de

ARTICULO 332. AYUDA POR

ESTUDIOS
de

ANEXO Il

TABLA SALARIAL 2025.

INCREMENTO 4,5%

GRUPO PROFESIONAL

sobre el valor de la
hora ordinaria,

75,00 % calculdndose ésta
segun la siguiente
férmula:

sobre el salario real,
150,00 % junto a la
mensualidad

Euros por nacimiento

1415 de cada hijo/a
10,73 Euros mensuales
CATEGORIA

ESTABLECIMIENTOS



GRUPO 1 1.450,53 1.330,92 1.257,61
GRUPO 2 1.412,92 1.256,80 1.232,07
GRUPO 3 1.385,35 1.237,04 1.217,28
GRUPO 4 1.350,28 1.222,17 1.199,89
GRUPO 5 1.241,28 1.207,35 1.199,89

El Salario Minimo de
Convenio para este afio 1.199,89 Euros mensuales
ascendera a la cantidad de

RETRIBUCIONES CONTRATO
PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION

12 ANO: 850,87 Euros

CONTRATO DE FORMACION

20 ANO: 945,79 Euros

OTROS CONCEPTOS

SALARIALES QUE SE

INCREMENTAN EN EL 4,5%

PLUS TRANSPORTE , .
GENERAL 2,89 Euros/dia trabajo
PLUS TRANSPORTE FUERA , .
DEL CASCO URBANO 3,79 Euros/dia trabajo
ANTIGUEDAD 625,82 Euros/base calculo
ROPA DE TRABAJO 24,35 Euros/mes
MANUTENCION 37,36 Euros/mes
ALOJAMIENTO 7,58 Euros/mes
QUEBRANTO DE MONEDA 29,80 Euros/mes
DESGASTE DE UTILES Y ,
HERRAMIENTAS 37,25 Euros/trimestrales
PREMIO DE NATALIDAD 141,50 Euros/nacimiento
AYUDA ESTUDIOS 10,73 Euros/mes

SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS



CAMAREROS/AS (Hasta 4
horas)

COCINEROS/AS (Hasta 4
horas)

HORA

SERVICIO EXTRAORDINARIO
DE NOCHEVIEJA'Y COTILLON

CON UN MINIMO DE 4
HORAS Y A

TABLA SALARIAL 2026.
INCREMENTO 4,5%

GRUPO PROFESIONAL

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5

El Salario Minimo de
Convenio para este afio
ascendera a la cantidad de

RETRIBUCIONES CONTRATO
PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION
12 ANO:

CONTRATO DE FORMACION
22 ANO:

85,90

91,32
21,50

53,67

21,50

CATEGORIA
ESTABLECIMIE

NTOS

A
1.515,80
1.476,50
1.447,69
1.411,04
1.297,14

1.253,89

889,16

988,35

Euros

Euros

Euros
EUROS/HORA,
EUROS/HORA, LAS

QUE EXCEDAN DE LAS
4 INICIALES

B
1.390,81
1.313,36
1.292,71
1.277,17
1.261,68

Euros mensuales

Euros

Euros

C
1.314,20
1.287,51
1.272,06
1.253,89
1.253,89



OTROS CONCEPTOS
SALARIALES QUE SE
INCREMENTAN EN EL 4,5%

PLUS TRANSPORTE
GENERAL

PLUS TRANSPORTE FUERA
DEL CASCO URBANO

ANTIGUEDAD

ROPA DE TRABAJO
MANUTENCION
ALOJAMIENTO
QUEBRANTO DE MONEDA

DESGASTE DE UTILES Y
HERRAMIENTAS

PREMIO DE NATALIDAD
AYUDA ESTUDIOS

SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS

CAMAREROS/AS (Hasta 4
horas)

COCINEROS/AS (Hasta 4
horas)

HORA
SERVICIO EXTRAORDINARIO
DE NOCHEVIEJA Y COTILLON

YA

TABLA SALARIAL 2027.
INCREMENTO 4,5%

GRUPO PROFESIONAL

3,02 Euros/dia trabajo
3,96 Euros/dia trabajo
653,98 Euros/base calculo

25,45 Euros/mes

39,04 Euros/mes

7,92 Euros/mes

31,14 Euros/mes

38,93 Euros/trimestrales

147,87 Euros/nacimiento

11,21 Euros/mes

89,77 Euros

95,43 Euros

22,47 Euros
EUROS/HORA, CON

56,09 UN MINIMO DE 4
HORAS
EUROS/HORA, LAS

22,47 QUE EXCEDAN DE LAS
4 INICIALES

CATEGORIA

ESTABLECIMIENTOS



GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5

El Salario Minimo de
Convenio para este afio
ascenderd a la cantidad de

RETRIBUCIONES CONTRATO
PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION
12 ANO:

CONTRATO DE FORMACION
22 ANO:

OTROS CONCEPTOS
SALARIALES QUE SE
INCREMENTAN EN EL 4,5%

PLUS TRANSPORTE
GENERAL

PLUS TRANSPORTE FUERA
DEL CASCO URBANO

ANTIGUEDAD

ROPA DE TRABAJO
MANUTENCION
ALOJAMIENTO
QUEBRANTO DE MONEDA

DESGASTE DE UTILES Y
HERRAMIENTAS

PREMIO DE NATALIDAD
AYUDA ESTUDIOS

A
1.584,01
1.542,94
1.512,84
1.474,54
1.355,51

1.310,32

929,17

1.032,83

3,16

4,14

683,41
26,60
40,80

8,28
32,54

40,68

154,52
11,71

B
1.453,40
1.372,46
1.350,88
1.334,64
1.318,46

Euros mensuales

Euros

Euros

Euros/dia trabajo

Euros/dia trabajo

Euros/base calculo
Euros/mes
Euros/mes
Euros/mes

Euros/mes
Euros/trimestrales

Euros/nacimiento

Euros/mes

C
1.373,34
1.345,48
1.329,30
1.310,32
1.310,32



SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS

CAMAREROQOS/AS (Hasta 4
horas)

COCINEROS/AS (Hasta 4
horas)

HORA

SERVICIO EXTRAORDINARIO
DE NOCHEVIEJA Y COTILLON

YA

TABLA SALARIAL 2028.
INCREMENTO 4,5%

GRUPO PROFESIONAL

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5

El Salario Minimo de
Convenio para este afio
ascenderd a la cantidad de

RETRIBUCIONES CONTRATO
PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION
12 ANO:

93,81

99,72

23,48

58,61

23,48

CATEGORIA
ESTABLECIMIE

NTOS

A
1.655,29
1.612,37
1.580,92
1.540,89
1.416,51

1.369,28

970,98

Euros

Euros

Euros

EUROS/HORA, CON
UN MiNIMO DE 4
HORAS

EUROS/HORA, LAS
QUE EXCEDAN DE LAS
4 INICIALES

B
1.518,80
1.434,22
1.411,67
1.394,70
1.377,79

Euros mensuales

Euros

C
1.435,14
1.406,03
1.389,12
1.369,28
1.369,28



CONTRATO DE FORMACION
22 ANO:

OTROS CONCEPTOS
SALARIALES QUE SE
INCREMENTAN EN EL 4,5%

PLUS TRANSPORTE
GENERAL

PLUS TRANSPORTE FUERA
DEL CASCO URBANO

ANTIGUEDAD

ROPA DE TRABAJO
MANUTENCION
ALOJAMIENTO
QUEBRANTO DE MONEDA

DESGASTE DE UTILES Y
HERRAMIENTAS

PREMIO DE NATALIDAD
AYUDA ESTUDIOS

SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS

CAMAREROS/AS (Hasta 4
horas)

COCINEROS/AS (Hasta 4
horas)

HORA
SERVICIO EXTRAORDINARIO
DE NOCHEVIEJA'Y COTILLON

YA

ANEXO IV

1.079,31

3,30

4,33

714,16
27,80
42,64

8,65
34,00

42,51

161,47
12,24

98,03

104,21

24,54

61,25

24,54

Euros

Euros/dia trabajo

Euros/dia trabajo

Euros/base calculo
Euros/mes
Euros/mes
Euros/mes

Euros/mes
Euros/trimestrales

Euros/nacimiento

Euros/mes

Euros

Euros

Euros

EUROS/HORA, CON
UN MiNIMO DE 4
HORAS

EUROS/HORA, LAS
QUE EXCEDAN DE LAS
4 INICIALES



GRUPOS PROFESIONALES
ASIMILADOS

INCREMENTO 2025 - 4,5%

CASINOS, SALONES
RECREATIVOS, SALONES DE
JUEGO, SALAS DE BILLARY
MINIPARQUE INFANTIL

GRUPOS PROFESIONALES
JEFE 12 CASINOS
JEFE 22 CASINOS
OFICIAL 12 CASINOS
CONSERJE CASINOS
OFICIAL 22 CASINOS
ORDENANZA SALON
PORTERO CASINOS
VIGILANTE NOCHE
BOTONES
TELEFONISTA
JARDINERO
PERSONAL LIMPIEZA

GRUPOS PROFESIONALES A
B

ENCARGADO BILLAR
MANTENEDOR
MOZO BILLAR
DEPENDIENTE

A: Especial 12y 22 B: 328y
42

A
1.450,55
1.412,92
1.387,78
1.387,78
1.365,30
1.350,28
1.350,28
1.350,28
1.350,28
1.350,28
1.350,28
1.217,34

1.330,55
1.260,24
1.260,24
1.260,24

B
1.404,99
1.380,30
1.343,28
1.343,28
1.318,52
1.316,08
1.316,08
1.316,08
1.316,08
1.316,08
1.316,08
1.199,89



GRUPOS PROFESIONALES
ASIMILADOS

INCREMENTO 2026 -

CASINOS, SALONES
RECREATIVOS, SALONES DE
JUEGO, SALAS DE BILLARY
MINIPARQUE INFANTIL

GRUPOS PROFESIONALES
JEFE 12 CASINOS
JEFE 22 CASINOS
OFICIAL 12 CASINOS
CONSERJE CASINOS
OFICIAL 22 CASINOS
ORDENANZA SALON
PORTERO CASINOS
VIGILANTE NOCHE
BOTONES
TELEFONISTA
JARDINERO
PERSONAL LIMPIEZA
ENCARGADO BILLAR
MANTENEDOR
MOZO BILLAR
DEPENDIENTE

A: Especial 12y 22, B: 32y
42

4,50 %

A
1.515,82
1.476,50
1.450,23
1.450,23
1.426,74
1.411,04
1.411,04
1.411,04
1.411,04
1.411,04
1.411,04
1.272,12
1.390,42
1.316,95
1.316,95
1.316,95

B
1.468,21
1.442,41
1.403,73
1.403,73
1.377,85
1.375,30
1.375,30
1.375,30
1.375,30
1.375,30
1.375,30
1.253,89



GRUPOS PROFESIONALES

ASIMILADOS

INCREMENTO 2027 - 4,5%

CASINOS, SALONES

RECREATIVOS, SALONES DE
JUEGO, SALAS DE BILLARY
MINIPARQUE INFANTIL

GRUPQOS PROFESIONALES

JEFE 12 CASINOS
JEFE 22 CASINOS
OFICIAL 12 CASINOS
CONSERJE CASINOS
OFICIAL 22 CASINOS
ORDENANZA SALON
PORTERO CASINOS
VIGILANTE NOCHE
BOTONES
TELEFONISTA
JARDINERO
PERSONAL LIMPIEZA
ENCARGADO BILLAR
MANTENEDOR
MOZO BILLAR
DEPENDIENTE

A: Especial 12y 28, B: 328y

4@

GRUPOS PROFESIONALES

ASIMILADOS

A
1.584,03
1.542,94
1.515,49
1.515,49
1.490,94
1.474,54
1.474,54
1.474,54
1.474,54
1.474,54
1.474,54
1.329,37
1.452,99
1.376,21
1.376,21
1.376,21

B
1.534,28
1.507,32
1.466,90
1.466,90
1.439,85
1.437,19
1.437,19
1.437,19
1.437,19
1.437,19
1.437,19
1.310,32



INCREMENTO 2028 - 4,5%

CASINOS, SALONES
RECREATIVOS, SALONES DE
JUEGO, SALAS DE BILLAR'Y
MINIPARQUE INFANTIL

GRUPOS PROFESIONALES
JEFE 12 CASINOS
JEFE 22 CASINOS
OFICIAL 12 CASINOS
CONSERJE CASINOS
OFICIAL 22 CASINOS
ORDENANZA SALON
PORTERO CASINOS
VIGILANTE NOCHE
BOTONES
TELEFONISTA
JARDINERO
PERSONAL LIMPIEZA
ENCARGADO BILLAR
MANTENEDOR
MOZO BILLAR
DEPENDIENTE

A: Especial 12y 22, B: 32y
42

A
1.655,31
1.612,37
1.583,69
1.583,69
1.558,03
1.540,89
1.540,89
1.540,89
1.540,89
1.540,89
1.540,89
1.389,19
1.518,37
1.438,14
1.438,14
1.438,14

B
1.603,32
1.575,15
1.532,91
1.532,91
1.504,64
1.501,86
1.501,86
1.501,86
1.501,86
1.501,86
1.501,86
1.369,28



