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CONVENIO COLECTIVO (BOP N.292 - MIERCOLES 16 DE AGOSTO DE 2017)

Resolucién de 10 agosto de 2017, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de la
Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del texto del convenio
colectivo para la actividad de Hosteleria, Cafés-Bares y Similares de la provincia de Zamora (Cédigo de convenio
49001205011981 / Localizador HY220I14).

Visto el texto del convenio colectivo para la actividad de hosteleria, cafés-bares y similares de la provincia de
Zamora, con cddigo de convenio nimero 49001205011981 suscrito con fecha 9 de mayo de 2017, de una parte,
por AZEHOS y HOSTUR (CEOE-CEPYME) y de otra, por los sindicatos CC.00 y UGT, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
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Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucién legislacién laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de la
Consejerias de Presidencia y Administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los articulos 1y 2 c) del
Decreto 2/2015, de 7 de julio de Reestructuracién de Consejerias, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a diez de agosto de dos mil diecisiete.-La Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez..

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE HOSTELERIA, CAFES-
BARES Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE ZAMORA.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12. Partes contratantes.

El presente convenio colectivo se concierta dentro de la normativa vigente en materia de contratacién colectiva
entre la Asociacién Zamorana de Empresarios de Hosteleria (AZEHOS); HOSTUR (CEOE-CEPYME), y la
representacion de los trabajadores y técnicos pertenecientes a Unién General de Trabajadores (UGT.) y
Comisiones Obreras (CC.00.).

Articulo 22. Ambito funcional.

Los preceptos de este convenio obligan a las empresas y trabajadores del sector de Hosteleria que estan
especificados en el articulo 4 del Acuerdo Laboral Estatal para el sector de hosteleria (ALEH)..Se incluyen en el
sector de la hosteleria todas las empresas que, independientemente de su titularidad y fines perseguidos,
realicen en instalaciones fijas o0 mdviles, y tanto de manera permanente como ocasional, actividades de
alojamiento en hoteles, hostales, residencias, apartamentos que presten algun servicio hostelero, balnearios,
albergues, pensiones, moteles, alojamientos rurales, camping y todos aquellos establecimientos que presten
servicios de hospedaje en general; asimismo se incluyen las empresas que presten servicios de productos listos
para su consumo, tales como restaurantes, establecimientos de » catering», «colectividades», «de comida
rapida», pizzerias, hamburgueserias, bocadillerias creperias, etc., cafés, bares, cafeterias, cervecerias,
heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de té, ambigles y similares,ademas de salas de baile o
discotecas, cafés-teatro, tablaos y similares, asi como los servicios de comidas y/o bebidas en casinos ;



asimismo, billares, toda clase de salones recreativos u otros servicios de ocio y esparcimiento y «cybercafés».

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que serd ampliable en la medida que el citado articulo del ALEH sufra
modificaciones.

Articulo 32. Ambito territorial.

El presente convenio obliga a todas las empresas presentes y futuras cuyo centro de trabajo radique en la
provincia de Zamora.

Articulo 42. Ambito personal.

Se regirdn por este convenio los trabajadores que presten sus servicios en las empresas y establecimientos
incluidos en el &mbito de aplicacién de del art. 22 del presente convenio.

Articulo 52. Ambito temporal.

El presente convenio que sustituye y anula al anterior vigente en la actualidad, tendrd una duracién desde el
dia 01/05/2017 hasta el dia 31/12/2019 en todo su contenido, excepto cuando en el articulado del mismo se
disponga otra cosa.

Articulo 62. Compensacion y absorcion. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones sociales y econdmicas pactadas en el presente convenio constituyen un todo indivisible, y
consideradas en su conjunto podrdn ser compensadas con las ya existentes en el momento de su entrada en
vigor. Asimismo podran ser absorbidas por cualesquiera otras condiciones superiores, que fijadas por
disposicién legal superior, pudieran aplicarse en lo sucesivo.

Articulo 72. Garantia «Ad Personam».

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan de lo pactado, manteniéndose
estrictamente «ad personam».

Articulo 82. Pluriempleo y horas extraordinarias.

Las partes firmantes estiman conveniente la erradicacién del pluriempleo como regla general. En esta materia
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, 80 horas anuales tanto en su cuantia y motivacién.
No obstante, dentro del marco de las empresas afectadas por este convenio, se podran llegar a fijar los criterios



que fueran precisos en funcién de las necesidades especificas del centro de trabajo. En concreto se acuerda la
suspension de las horas extraordinarias habituales, manteniendo el criterio de convenios anteriores.

Articulo 92. Servicios extras.

Las empresas se comprometen a que los contratos de los trabajadores para la realizacidn de servicios extras,
gue tendran la naturaleza de contratos a tiempo parcial, sean revisados por la Oficina de Empleo, pero teniendo
en cuenta la necesaria especializacién profesional de este tipo de trabajadores, se contrataran preferentemente
a las personas desempleadas que hayan realizado cursos de formacidn, los puestos de trabajo no cubiertos se
contrataran de la forma habitual.

Articulo 102. Profesionalidad.

Con el fin de atender a la debida profesionalizacién de los trabajadores se fomentara la creaciéon de una Escuela
de Hosteleria, comprometiéndose ambas partes a realizar las gestiones oportunas en el plazo maximo de seis
meses.

Articulo 112. Descanso semanal.

El trabajador tendra derecho a un descanso semanal de dia y medio continuado, el cual sera fijado de mutuo
acuerdo entre empresarios y trabajadores, teniendo en cuenta los Delegados de Personal o Comités de
Empresa.

Articulo 122. Festivos.

Los dias festivos abonables y no recuperables de cada afio natural, siempre que el productor los trabaje, seran
incrementados en el 75 por 100 de su salario habitual, y de comun acuerdo con la empresa podran
compensarse de la siguiente forma:

A) Acumuldndose a las vacaciones anuales.

B) Disfrutandolos como descanso continuado en periodos distintos, dentro del trimestre en que se hayan
trabajado.

C) Percibirlos en metdlico, siendo su abono en el mes siguiente en que se trabajen.

Articulo 132. Idiomas.

Se establece un complemento consistente en el 20 por 100 del salario base, para aquel trabajador que sea
requerido por la empresa para realizar funciones que impliquen el conocimiento de idioma, siempre que dicho



trabajador no tenga obligacién de conocerlo por su categoria profesional.

Articulo 142. Ropa de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal el uniforme completo, de uso exclusivo y
obligatorio en el centro de trabajo, asi como la ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria de
sus empleados.

A los trabajadores fijos se les entregaran dos uniformes completos y uno a los eventuales que hayan superado
el periodo de prueba, dicha entrega se efectuara en el primer trimestre de cada afio.

El trabajador responderd del uso adecuado del uniforme o ropa de trabajo, siendo de su cargo el cuidado y
buena presencia del mismo.

Articulo 152. Manutencion.

Todos los trabajadores del sector que presten sus servicios en establecimientos con servicio de comidas y
desarrolle su trabajo al menos durante un cincuenta por ciento de su jornada durante la franja horaria de 14:00
a 16:00 horas o de 21:00 a 23:00; tendra derecho a comer o cenar por cuenta de la empresa, o a ambas
comidas segun el horario que realice.

El horario para comer serd sefialado por la empresa entre las 12:00 y las 17:00 horas para comida y desde las
20:00 horas hasta el cierre, para la cena.

Articulo 162. Jornada laboral.

La Jornada Laboral queda fijada en cuarenta horas semanales.

Las empresas siempre que tengan asalariados, estan obligadas a elaborar un calendario laboral, que sera
expuesto en lugar visible del centro de trabajo.

Articulo 172. Movilidad funcional.

La Direccion de la empresa, por necesidades urgentes del servicio, podra distribuir el personal de la plantilla
dentro del grupo profesional a que pertenezca, de forma limitada al centro de trabajo y al tiempo de realizacién
del servicio pagando en todo caso la diferencia salarial de aquella categoria que fuese superior y manteniendo
el mismo de aquella categoria que fuese inferior.

Serda preciso el mutuo acuerdo de las partes para la movilidad en distintos centros de trabajo.



Articulo 182. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 12 de la noche y las 8 de la mafiana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una
retribucién especifica incrementada, como minimo, en un 25 por 100 sobre el salario base mas antigliedad.

Articulo 192, Vacaciones.

El personal afectado por este convenio, disfrutard cada afio de un periodo de vacaciones no sustituible por
compensacién econdmica de 34 dias naturales. Durante los tres primeros meses de cada afio se elaborara en
cada centro de trabajo un calendario de vacaciones.

El personal que preste servicios en el sector colectividades tendra derecho a 26 dias laborables de vacaciones.

Los turnos se establecerdn en negociacién conjunta entre la empresa y los trabajadores o sus representantes,
previa propuesta suscrita por la plantilla. A falta de acuerdo en la confeccién del Calendario Vacacional, 17 dias
naturales seran disfrutados por el trabajador a su eleccién y los 17 dias restantes a elegir por la empresa. En
cualquier caso sera necesario que el servicio quede cubierto. En lo no dispuesto se estara a lo recogido en el
Estatuto de los Trabajadores sobre esta materia.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir nunca con el descanso semanal, permiso retribuido o con un dia
festivo.

No comenzara el cdmputo de las vacaciones si en el momento de iniciar las mismas el trabajador o trabajadora
se encontrara en situacién de Incapacidad Temporal, disfrutdndolas posteriormente, aunque haya terminado el
afio natural.

También se interrumpird el computo de las vacaciones si durante el disfrute de las mismas el trabajador se
encontrara en situacién de IT, disfrutandolas posteriormente, aunque haya terminado el afio natural y siempre
gue no haya transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que se haya originado.

El personal que se jubile forzosamente a los 65 afios 0 en su caso a los 64 afios, teniendo una antigliedad de 15
afios de servicios continuados en la empresa, tendra derecho al disfrute de 2 meses mds de vacaciones.

Articulo 202. Plazo de preaviso.

Cuando algun trabajador desee cesar voluntariamente al servicio de la empresa, vendra obligado a notificarselo
a la misma por escrito con una antelacién minima de 15 dias, igual obligacién existe para la empresa en
relacién con los trabajadores a su servicio. El que incumpliere dicha obligacién dara derecho a la otra parte a
descontar o indemnizar, segln sea el trabajador o la empresa el que incumple, de la liquidacién el importe de
un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.



Articulo 219. Licencias.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a las siguientes licencias con
sueldo:

a) Por matrimonio, 15 dias naturales.

b) Por el nacimiento de hijo 4 dias si se produce en la capital o provincia y 6 dias si fuera en otra provincia.

¢) Por fallecimiento de la esposa, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias si fuera en la localidad y 4 dias si es en la provincia o provincias limitrofes, y 5 dias para otras
provincias.

d) Por fallecimiento de un familiar de 32 grado de consanguinidad o afinidad, un dia.

e) Por intervencién quirlrgica o enfermedad grave, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad 4 dias

f) Dos dias en los supuestos de accidente, hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En este supuesto, el personal podra disfrutar de los dias que le correspondan de manera discontinua, mientras
dure la situacién que da derecho a la licencia y hasta 8 dias después del alta hospitalaria. Si no se disfruta de
manera continuada en el momento del hecho causante, el personal deberd comunicar al menos con 24 horas de
antelacion a la empresa la fecha de disfrute de los dias de licencia.

g) Por concurrencia a examenes, el tiempo necesario para realizarlos previa justificacion.

h) Por matrimonio de hijos 0 hermanos, 1 dia cuando se celebre en la capital y provincia, y 3 dias cuando se
celebre en otras provincias.

i) Por comunién o bautizo de hijos 1 dia.

j) El tiempo indispensable para consulta médica, comprometiéndose el trabajador a presentar a la empresa el
justificante médico correspondiente.

k) El tiempo indispensable para acompafar a consulta médica a los hijos menores de 16 afios, con justificante
médico y un maximo de 5 veces al afo.

) El tiempo indispensable para acompaniar a consulta médica a los hijos discapacitados sin limite de edad.

m) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
qgue deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
n) El tiempo de ausencia por lactancia de un hijo menos de 9 meses se podra acumular a eleccién del

trabajador/a en 17 dias, a disfrutar a continuacion del permiso por maternidad, previa comunicacién a la
empresa con 15 dias de antelacién.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo por hijo se entiende tanto el consanguineo como el adoptivo y
al acogido con fines adoptivos.



Las licencias contempladas en los apartados b, ¢ y d, serdn en dias laborables, no contando como tal licencia los
que coincidan en dia de descanso del trabajador.

Asimismo los trabajadores fijos tendran derecho a licencia de 3 dias por asuntos propios, y los eventuales a la
parte proporcional con arreglo al periodo de tiempo trabajado.

Toda referencia a las parejas de hecho que se contempla en el presente articulo, se refiere Unica y
exclusivamente a las parejas de hecho que se encuentren inscritas en el Registro Oficial existente.
Permisos no retribuidos.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a un permiso no retribuido de hasta dos meses de
manera continuada al afio, siempre que la causa sea fallecimiento o enfermedad grave de parientes hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad.

En los casos de fallecimiento el permiso sera desde el momento que se produzca el hecho causante y en los
casos de enfermedad grave mientras dure el hecho causante.

Articulo 222. Ascensos.

Los trabajadores que realicen funciones de camarero, barman, cocinero, pasaran a figurar con el grupo de
cotizacion a la Seguridad Social nimero 8, siempre que rednan los requisitos siguientes:

a) Llevar cinco afios de trabajo activo en la profesion.

b) Ser mayor de 23 afios.

Articulo 232. Incapacidad temporal.

En las situaciones de I.T., cualquiera que sea su causa y por un periodo maximo de 18 meses, las empresas
completaran hasta el 100 por 100 del salario convenio.

Articulo 242, Utillaje.

El trabajador sera responsable del cuidado y del buen uso de uniformes, enseres, mobiliario e instalaciones de
la empresa. En caso de mal uso reincidente y de mala fe de los mismos, se sancionara conforme a lo dispuesto
en la normativa vigente.

Articulo 252. Jubilacion.

Las organizaciones firmantes han examinado los posibles efectos positivos sobre el empleo que es susceptible
de generar el establecimiento de un sistema que permita la jubilaciéon con el 100 por 100 de los derechos
pasivos de los trabajadores al cumplir los 64 afios de edad y la simultdnea contratacién por parte de las



empresas de empleados, registrados en las Oficinas de Empleo en nimero igual al de jubilaciones anticipadas,
que se pacten por cualesquiera de las modalidades de contrato vigentes en la actualidad, excepto las
contrataciones a tiempo parcial con un periodo maximo legal respectivo. De existir en una empresa
trabajadores fijos discontinuos con derechos preferentes en virtud de convenios colectivos se mantendrd la
preferencia a los efectos sustitutorios antes sefalados.

Tales jubilaciones anticipadas y las correspondientes sustituciones, se efectuaran y quedard estipulado en los
convenios Colectivos o en virtud de pacto.

En consecuencia, se acuerda elevar al Gobierno, propuesta de modificacién del Real Decreto-ley 14/1981 de 20
de agosto, sobre jubilacién especial a los 64 afios en la Seguridad Social, en consonancia con lo antes sefialado,
instando al propio tiempo a que se prevea la adecuada financiacién para que por parte de la seguridad Social,
se cubra la diferencia que resultara de aplicar en estos casos el correspondiente coeficiente reductor.

Jubilacién parcial.
Al amparo del art. 215 del texto refundido vigente de la Ley General de Seguridad Social y del art. 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores, se reconoce a los trabajadores el derecho subjetivo de solicitar de la empresa la

jubilacién parcial y la reduccién de la jornada, entre, el minimo y maximo legalmente establecido cuando se
rednan los requisitos legalmente establecidos y, en especial el de la edad, que no podra ser inferior a 60 afios.

Cuando los trabajadores soliciten la jubilacién parcial y la reduccidn de la jornada, la empresa estara obligada a
concederla con los siguientes requisitos y condiciones:

Podran acceder a la jubilacién parcial que se regula en el presente convenio los trabajadores que, teniendo
derecho conforme a la actual legislacién a la jubilacién anticipada total, reinan asimismo las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social. Dicha
acreditacidn se efectuard presentando ante la empresa certificado original de vida laboral, junto con escrito del
interesado dirigido a la misma solicitando acogerse a lo dispuesto en el presente articulo, con una antelacién de
tres meses a la fecha prevista para la jubilacién. y este no se encuentre en ninguna de las causas de suspensién
del contrato de trabajo previstas por la legislacion vigente.

Dicha relacién laboral se instrumentara mediante la suscripcién de un contrato de trabajo a tiempo parcial por
escrito y en el modelo oficial, cuya duracién serd el nimero de dias que resulte de multiplicar el % de jornada
de trabajo por 365 dias, dentro de los cuales estaran incluidos, ademas de los sdabados, domingos y festivos que
correspondan, la parte proporcional de vacaciones. La prestacion laboral, debera realizarse de modo
ininterrumpido en el periodo comprendido entre los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio, salvo
pacto en contrario, la empresa de acuerdo con la RLT estableceran las fechas y turnos para cada trabajador.

Las vacaciones que resulten, se disfrutaran al final del periodo laboral anual de prestacién efectiva del trabajo.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la jornada efectivamente
trabajada y se abonard mes a mes, liquidandose en el Gltimo periodo mensual de trabajo, las partes
proporcionales de las retribuciones de salario superior al mensual.

La empresa celebrard simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con un trabajador en situacién de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, en el cual deber3



cesar previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. La duracion de este contrato sera igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de 65 afos, salvo que el trabajador sustituido cesara con anterioridad al servicio de la empresa
por cualquier causa, en cuyo caso se extinguird igualmente el contrato de trabajo relevista.

No obstante lo anterior, el trabajador relevista tendrd derecho a pasar a indefinido siempre y cuando lleve al
menos tres afios con el citado contrato de relevo y se produzca la jubilacién total del jubilado parcialmente.

La jornada del trabajador relevista serd completa, pudiendo en consecuencia simultanearse con la del
trabajador que se jubila parcialmente. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser
cualquiera de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente jubilado tendra una duracién
igual a la que, en el momento de su celebracidn, le reste a aquel para alcanzar la edad de 65 aflos, momento en
el que se extinguira dicho contrato de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador a la situacién
de jubilacioén total.

La ropa a entregar al jubilado parcialmente durante los meses en los que trabaje sera la misma que se entrega
al personal contratado para las sustituciones de verano.

Articulo 262. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

En los derechos de los trabajadores con responsabilidades familiares se tendra en cuenta por las empresas en la
organizacién del trabajo la Ley de Conciliacién de la Vida familiar y laboral.
Garantia de igualdad de oportunidades y clausula de no discriminacién.

Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religiéon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 272. Viudedad.

Correspondera esta prestacion al cényuge viudo cuando el trabajador fallezca en situaciéon de activo en la
empresa y su cuantia serd: Hasta 20 afios de servicio, un mes de salario, y cada 3 aflos mds de servicio, un mes
de salario.

Si no existiera cédnyuge, tendran derecho a las prestaciones citadas los hijos legitimos o naturales,
incapacitados o menores de edad. En su defecto, los padres si dependieran econémicamente del trabajador o
los hermanos incapacitados que relinan estas circunstancias.

Articulo 282. Derechos sindicales.

Sobre esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.



Articulo 292. Seguridad e higiene en el trabajo.

Los trabajadores serdn responsables de la asistencia a sus puestos de trabajo en las condiciones higiénicas y de
limpieza necesarias para el desempefio de su labor, teniendo la obligacién de estar en posesién en todo
momento del carné de manipulador. La omisién de dicha obligacién por parte del trabajador podra ser
sancionada por la empresa. El trabajador se sometera a un reconocimiento médico anual obligatorio, a cargo de
la empresa, salvo renuncia del trabajador y podra coincidir con la obtencién o renovacion del carné de
manipulador.

Articulo 309.

Los trabajadores y los empresarios se comprometen a respaldar conjuntamente las acciones necesarias en
defensa de los servicios auxiliares de las empresas, siempre que tales acciones redunden en beneficios del
mantenimiento de la buena imagen de la empresa y del nimero de puestos de trabajo.

Articulo 312. Excedencias.

Voluntarias.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria con una duracién minima de tres meses y maxima de cinco
anos.

En el supuesto de no acogerse a la duracién maxima prevista, se podran solicitar prorrogas interrumpidas hasta
llegar al plazo maximo establecido en este articulo (cinco afios).Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurridos tres afios, desde el final del disfrute de la anterior excedencia.

Durante los dos primeros afios de excedencia el trabajador tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo,
transcurridos los dos afios, tendra derecho preferente de incorporacién. (En ambos casos el trabajador debera
preavisar a la empresa con sesenta dias de antelacién).

Durante los 24 primeros meses del periodo de excedencia el trabajador no puede realizar trabajos en ninguna
otra empresa del sector de hosteleria, transcurrido dicho plazo podra hacerlo siempre que sean empresas
ubicadas fuera de la provincia.

Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucién judicial, o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por razones de



edad, accidente, enfermedad o discapacidad que no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

En ambos casos el periodo de excedencia serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién.

Durante el primer afo de excedencia se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo propio. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Estas excedencias, podran disfrutarse de forma fraccionada.

En los supuestos de excedencia por cuidado de familiares, los trabajadores y trabajadoras comunicaran con 15
dias de antelacién que optan por esta situacion, sin que ello afecte al derecho.

Articulo 322, Acuerdos de ambito superior.

Los acuerdos que se puedan producir en materia de relaciones laborales, firmados por las organizaciones mas
representativas del sector en &mbitos superiores, se transcribirdn a este convenio colectivo.

Articulo 332. Categorias profesionales.

Con el fin de adaptar las categorias profesionales al Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para las empresas de
hosteleria (ALEH), se establece la tabla de correspondencias que figura en el Anexo | del presente convenio.

Contratos temporales.

En virtud de lo dispuesto en art. 3.2, 2 c. del R.D. 2720/1998 de 18 de diciembre, la duracién maxima de los
contratos eventuales por circunstancias de la produccién en el sector de hosteleria, podra ser de doce meses
dentro de un maximo de dieciocho meses. Dichos contratos, deberdn ser indemnizados a su conclusién
pactada, con una cantidad equivalente a doce dias de salario por afio trabajado, prorratedndose por meses los
periodos inferiores al tiempo mencionado.

La citada indemnizacién no tendra efecto cuando se rescinda el contrato de forma unilateral y voluntaria por
cualquiera de las partes, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en los decretos que regulan la citada
contratacién y demas legislacién vigente.

Articulo 342. Salarios.

En relacién con las condiciones econdémicas del presente convenio, se establecen los salarios para el afio 2017,
a partir del 1 de Mayo, que figuran en la Tabla Salarial que aparece al final del presente convenio, integrandose
en salario la cantidad que figuraba en el convenio anterior como plus de transporte, que desaparece como tal.



Incremento salarial.
Para el aflo 2018, los salarios experimentaran un incremento del 1,6%.
Para el afio 2019, los salarios experimentaran un incremento del 1,6%.

Todos los incrementos se reflejan en las tablas salariales que para dichos afios aparecen al final del presente
convenio.

Articulo 352. Antiguiedad.

El complemento personal de antigliedad se calculara sobre los salarios base y tendran las cuantias siguientes:
- Un 3 por 100 al cumplirse 3 afos de servicio efectivo en la empresa.

- Un 8 por 100 al cumplirse los 6 afos.

- Un 16 por 100 al cumplirse los 9 afios.

- Un 26 por 100 al cumplirse los 14 afios.

- Un 38 por 100 al cumplirse los 19 afios.

- Un 45 por 100 al cumplirse los 25 afios.

No obstante lo anterior, para los trabajadores que sean contratados a partir del 1 de agosto de 2014, el
complemento personal de antigliedad se calculard sobre el salario base y conforme a la siguiente escala:

- Un 3 por 100 al cumplirse 5 afos de servicio efectivo en la empresa.
- Un 8 por 100 al cumplirse los 10 afios.

- Un 15 por 100 al cumplirse los 15 afios.

- Un 20 por 100 al cumplirse los 20 afios.

- Un 25 por 100 al cumplirse los 25 afios.

- Un 30 por 100 al cumplirse los 30 afios.

Articulo 362. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias.
Una a pagar el dia 15 de julio y otra en diciembre a pagar el 20 de dicho mes.

Su cuantia serd de una mensualidad de salario mas la antigliedad que pudiera corresponderle.

Articulo 372. Responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafos a la persona, animales o cosas originadas en el
desarrollo del trabajo, serédn abonadas por la empresa, cuando excedan o no estén cubiertos por el seguro de
responsabilidad civil de la empresa. Estas indemnizaciones no seran exigibles a la empresa cuando se deba a



negligencia del trabajador, en cuyo caso sera éste el responsable.

Articulo 382. Pdliza de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente convenio, deberdn contratar (de forma individual) una péliza de
seguros, con arreglo a las siguientes bases:

1.2) El contratante serd en cada caso, la empresa; asegurados seran sus respectivos trabajadores, sobre los
cuales recae el beneficio del seguro.
2.2) La péliza debera garantizar los riesgos siguientes, con las coberturas que se indican:

a) Muerte del trabajador, derivada de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su trabajo en la
empresa. Capital garantizado por persona: Nueve mil seiscientos euros (9.600 €) y doce mil euros (12.000 €)
desde el 01 de abril de 2012.

b) Invalidez permanente absoluta para todo trabajo, asi declarada por la entidad gestora del I.N.S.S., derivada
de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su trabajo en la empresa. Capital garantizado por
persona: Doce mil setecientos cincuenta euros (12.750,00 €) y quince mil euros (15.000 €) desde el 1 de abril
de 2012.

c) Gran invalidez: Dieciocho mil euros (18.000 €) desde el 1 de abril de 2012.

Articulo 392. Plus de toxicidad.

Siempre gue se demuestre la existencia de toxicidad, con resolucién previa de las autoridades sanitarias
competentes en la materia y mientras ésta exista, se abonara al trabajador un 25 por 100 sobre el salario base
en concepto de plus de toxicidad.

Articulo 402. Comisidn paritaria.

La comisién paritaria estara integrada por dos representantes de la empresa y dos representantes de los
trabajadores, entre los cuales se elegird un presidente y un secretario. Los representantes de los trabajadores
seran designados entre las organizaciones sindicales firmantes del convenio colectivo, proporcionalmente a su
representatividad en la comisién negociadora.

Esta Comisién se reunira dentro de los 7 dias siguientes a recibir la peticion formal, excepto en los supuestos en
gue legalmente los plazos sean diferentes.

Dependiendo, de los asuntos tratados, emitird informe o resolucién final, con acuerdo o sin acuerdo, dentro de
los 15 dias naturales siguientes a la primera reunién.

A estas reuniones las partes podran acudir asistidas por sus asesores.

Transcurrido dicho plazo sin alcanzar acuerdo o emitir dictamen, las partes podran adoptar las medidas legales



que consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

Esta comisién actuard como érgano de interpretacién y aplicacién del presente convenio colectivo, conociendo
dentro de sus competencias todas las cuestiones que le sean planteadas.

Tendrd atribuidas todas las funciones establecidas por la legislacién vigente y en concreto:
- Interpretacién y vigilancia del cumplimiento convenio colectivo.

a) En los conflictos colectivos el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la comision
paritaria, tendrd cardcter preceptivo, previo al planteamiento de la cuestién ante el sistema extrajudicial de
solucién de conflictos de Castilla y Ledn o en su caso ante la jurisdiccién social.

b) Intervencién en los términos recogidos en el art. 41 y 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en los supuestos de modificacién sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacién en la
empresa de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

¢) Cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacién e interpretacién del convenio.

d) Las discrepancias surgidas en el seno de la comisién paritaria se someteran, a los procedimientos de
conciliacién-mediacién regulados en el sistema extrajudicial de solucién de conflictos de Castilla y Ledn (SERLA),
y en su caso, a un arbitraje voluntario.

Asimismo la Comisién Paritaria podra estudiar las propuestas que sobre formacién planteen las Organizaciones
Sindicales para el sector de hosteleria.

En especial, la Comisién Paritaria interpretara y articulara la aplicacién de los articulos referentes al descanso
semanal y ropa de trabajo.

Articulo 412. Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo, cuando una empresa cese, por
cualquier causa, en la realizacién de los servicios previamente adjudicados o arrendados por una Administracién
Plblica o una empresa privada, la nueva empresa adjudicataria o arrendataria estd obligada a subrogarse en los
derechos y obligaciones de la anterior con respecto a los trabajadores adscritos al centro o al desarrollo de los
servicios de que se trate. La subrogacion obligatoria operara cualquiera que sea la modalidad de contratacién
de los trabajadores afectados, siempre que estos cuenten con u n periodo de permanencia previa en el centro
de trabajo o servicio de que se trate de al menos 6 meses con anterioridad a la fecha en que se produzca el
cambio de empresa adjudicataria o arrendataria.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante, a los efectos de la subrogacion, los siguientes documentos:
a) Fotocopia de los contratos de trabajo afectados por la subrogacion.
b) Fotocopia de los documentos de cotizacién (TC1 y TC2) de los dos ultimos meses.

c) Fotocopia de las dos Ultimas néminas de los trabajadores afectados por la subrogacién y del documento de
abono de la liquidacidn de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias.



Articulo 422, Trabajadores fijos dicontinuos o de temporada.

Los trabajadores contratados para realizar actividades fijas discontinuas adquiriran la condicién de fijos
discontinuos cuando hayan prestado dichos servicios durante tres campafias o temporadas consecutivas.

Articulo 432. Inaplicacidn de las condiciones de trabajo.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra producirse
respecto a las materias y causas sefaladas en el art. 82.3 el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores dicha inaplicacién no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en la empresa.

La solicitud de inaplicacién la iniciara el empresario, quien informara previamente a la comisién paritaria del
convenio. Cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre
empresa y los representantes de los trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas, a inaplicar en las empresas dichas condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo. En las
empresas en las que no exista representacion legal de los trabajadores, los trabajadores podran optar por
atribuir su representacién para la negociacién, a su eleccién, a una comisién de un maximo de tres miembros
integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por estos democraticamente o a una comisién de
igual nimero de componentes designada, segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y
representativos del sector y que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién negociadora del
convenio colectivo de aplicacién a la misma.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, éste determinara con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracién.

Dicho acuerdo debera notificarse a la comisién paritaria del convenio colectivo, comunicandose asi mismo a la
autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisioén o
ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes debera recurrir a los procedimientos de conciliacién-mediacién
en el sistema extrajudicial de solucidn de conflictos de Castilla y Ledn (ASACL), para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.



Articulo 442. Promocion nuevos convenios de empresa.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo en las que se promueva la negociacién de un
convenio de empresa, la parte promotora lo comunicard por escrito a la otra parte, a la comision paritaria del
convenio y a la autoridad laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA Y ADICIONAL.

Desaparicion de niveles: Dada la inexistencia de trabajadores en cuadrados en los niveles V y VI del anterior
convenio, se ha acordado incluirlos en el grupo o nivel IV, el nivel VIl anterior pasara a denominarse nivel V y los
niveles VIl y IX anteriores pasaran a denominarse nivel VI.

Homologacién salarial: Si hubiere algun/a trabajador/a que estuviera encuadrado/ a en los niveles V'y VI del
anterior convenio colectivo, pasara a cobrar el salario establecido en el nivel IV del convenio actual. Para lo cual,
se efectuara una homologacién de sus salarios hasta que confluyan con dicho nivel en el transcurso de la
vigencia de este convenio.

Esta homologacién se realizard en 4 tramos, a razén de un 25 % anual, entre lo que cobraban estos
trabajadores y el salario del nivel IV estipulado en las tablas salariales del actual convenio. Lo que supondria
que al final de la vigencia del convenio ya estarian homologados los salarios al nivel IV.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales de aplicacion.

Segunda.- Denuncia y prérroga: La denuncia del presente convenio sera automatica al 31/12/2019. En tanto en
cuanto no sea firmado un nuevo convenio, continuara el presente en vigor tanto en lo econémico como en lo
social.

TABLAS.






TABLA SALARIAL PARA 2017

A PARTIR DE LA NOMINA DE MAYO

GRUPO SALARIO HORA SALARIO MENSUAL COMPUTO ANUAL(")
ORDINARIA
[ 8,84 1.130,05 15.820,70
I 8,00 1.022,32 14.312,48
m 7,95 1.016,75 14.234,50
v 7,92 1.013,08 14.183,12
v 7,76 992,73 13.898,22
Vi 7,45 952,31 13.332,34
*. §1 FUESE EL ANO COMPLETO
+1,6% SOBRE 2017
GRUPO SALARIO HORA SALARIO MENSUAL COMPUTO ANUAL
ORDINARIA
[ 8,08 1.148,13 16.073,82
I 8,12 1.038,67 14.541,38
I 8,08 1.033,02 14.462,28
v 8,05 1.029,28 14.409,92
v 7,89 1.008,61 14.120,54
Vi 7,57 967,55 13.545,70
+1.6% SOBRE 2018
GRUPO SALARIO HORA SALARIO MENSUAL COMPUTO ANUAL
ORDINARIA
[ 9,12 1.166,50 16.331,00
I 8,25 1.055,29 14.774,06
n 8,21 1.049,55 14.693,70
v 8,18 1.045,75 14.640,50
v 8,02 1.024,80 14.347,20
Vi 7,69 983,03 13.762,42




ANEXO I.- Clasificacion profesional.






Convenio Hosteleria ALEH
Nivel Salarial Categorias Areas | Grupo Prof. Calegorias

I Técnico en empresas de nctividades turisticas 1™ 1 lefe/n comercial

| Jefe de recepeitm 1" ] lefe/n mospoion

| Jefe de cosina b 5 leba/a cacina

| Primer jefe de comedor 3= a Jedie/s de restaurante o wala

I Mussine-sala s 9 Jefe/n de restauramte o sala

1 Reelnciones pliblicas 1” 2 Relaciones piiblicas

| Primer jefe Sala E 9 Jefz/a de restaurante o sala

1 Encargado de moarador = 92 Jede/n de restaurarte o sala

| Contahle Gemneral ( ] Jefie'a administrative

1 Jelie Contable 1" 1 Jefe/a de administmcion

n Segundo jefe de recepeion 1" 1 Segundo jefe de necepoion

u Cajert hotel 1" 2 Hecepeionista

m Begundo conserje dia " ] Primer Conesrje

i} Segundo ek de cocma » 5 Segundo jefe de cociza

o Sepundo jefe de comedor 3 9 Sepundo/a jefe'a de restaurante o sala
n Segundo jefe de sala 3* 9 Segundoa pefe'a de negauraste o sala
o Ciobcmanta 4 13 Encamgado/a gencral

m Primer oficial contabilidad " 2z Administrativo

1] Segundo encarpado de comedor = 9 Segundea peledn de restaurasie o sala
n Jefe de sepurda contable 1® 2 Administrative

i Jeke secton F* 1 Jefe sector

m Encargado de trebajos gencrales &= 17 Encargado de seccidn

m Oficial de primera 5 17 Encargado de mantenimicnto ¥ servicios auxilians
[ Depeundicnbe de priaec * 10 Cumarero

m Conmzhle ™ 2 Administrativo
w Recepcionista 1® z Recepeionista
v Interventar 1" 2 Comencial
v Conserje de noche | b 2z Conssyje
v Jefe de purtida F o b Jeke de partida
v Reposiere = L] Repostero
v Camaren * 10 Camarers:
v Oficral de segunda & 18 Especialista de mantenimiento y servicios suxiliares
I Camarem de plios 4= 14 Cansarera de pisos
v Conizhle 1™ 2 Admam strative
v Cacinem F & Cociaen
v Cusdador de comedor cscolar > 1z Muonitor
v Disgjockey o 2 Eepecalim de servicio

L' R{Turtidnr do comidn a domicilio » T .‘\.:l.'l.n:'jnlu de cocing

N Poneros 1" 4 Auxiliar de ecepeion

v Oedenanza de gal n (i 4 Anmiliar do mcapeidn

v Vigilame noche 1* 4 A iliar de meeapeidn

v Ascensorisla (e 4 Auxiliar de recepeidn

v h:"ud.l.l'.‘lt! de cocina 2" T .’L}-uk'.'lhl: de coina

¥ Ayudanls de reposiern Fa T Ayudamte de cocina

v ."I.:r'udlmlc eaftlens » 11 .'I.yu;hmlr e cumarem

v Ayndante economato v badega » T Ayudanie eeonomato y hodega

b Ayndants de comedor E 11 Ayadante de camarcmo




Convenio Hosteleria ALEH
Nivel Salarial Categoriag Areas | Grupo Prof. Categorias
v Ayudante Planchista 3 i Ayudante de camarero
v Ayudanie de pisus & 15 A iliar de pisos
v Mecinico 3 1% | Especialista de manienimentio v servicios aux
v Calefctor L 18 Especialisia de¢ mantenimicnlo y servicios auwxilisnes
W Conductor 5 L) Avxibar de manteninuento ¥ servicios aux.
v Guanda Exterior - 1% Auxiliar de mantenimiento ¥ servicios auxiliones
b Auxilian de caja » 1] | Canamemo
W Moze de ballar 5 L Auxiliar de mantenimienlo ¥ servicios auxiliares
b Avudante de recepeibn 1* 3 Ayudantc de recepeidn
v Limpisdor 4 I3 Auxilierde pisos v limpiers
v Reparidor de comida I 7 Ayudanie de cocina
Wl HAswdante mecanico - 19 Auxiliar de mantenimicnlo v servicios auxiliares
VI Ayudante de recepeitn (menes de 21 afios) - 3 Ayudanie de recepeion
Vi Auxilior de oficings (menod de 21 aflog) 1* 3 Ayudante admmistrtivo
vl Botones de masde 15 aios 1* 4 Auxihar de recepeion
V1 Pinche de cocina » & Auxiliar de cocing
Vi Dependiente demenos de 21 afios 3* 1] Camarer
Wl Limgnadora, i.'l.lﬂl;l'lrj'l y regodoml menos 4 15 Auxiliares de pisos ¥ limpieaa
ufho)

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 67 - MIERCOLES 8 DE JUNIO DE 2022)

Resolucién de 3 de junio de 2022, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de la
Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del texto del convenio
colectivo para la actividad de Hosteleria, Cafés-Bares y similares de la provincia de Zamora (c6digo de convenio
49001205011981 / Localizador SS64IC57).

Visto el texto del convenio colectivo para la actividad de hosteleria, cafés- Bares y similares de la provincia de
Zamora, con cédigo de convenio nimero 49001205011981 suscrito con fecha 28 de marzo de 2022, de una
parte, por AZEHOS y HOSTUR (CEOE-CEPYME) y de otra, por los sindicatos CC.00 y UGT, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del estado a la comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la
estructura orgdanica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo
dispuesto en los articulos 1y 2.3 del Decreto 1/2022, de 19 de abril de Reestructuracién de consejerias, del
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.



Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Zamora.

Zamora, 3 de junio de 2022.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE HOSTELERIA,
CAFESBARES Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE ZAMORA.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.2- Partes contratantes.

El presente convenio colectivo se concierta dentro de la normativa vigente en materia de contratacién colectiva
entre la Asociacién Zamorana de empresarios de hosteleria (AZEHOS); HOSTUR (CEOECEPYME), y la
representacion de las personas trabajadoras y técnicos/as pertenecientes a uniéon General de Trabajadores
(UGT.) y comisiones Obreras (CC.00.).

Articulo 2.2- Ambito funcional.

Los preceptos de este convenio obligan a las empresas y personas trabajadoras del sector de hosteleria que
estan especificados en el articulo 4 del Acuerdo Laboral estatal para el sector de hosteleria (ALEH).Se incluyen
en el sector de la hosteleria todas las empresas que, independientemente de su titularidad y fines perseguidos,
realicen en instalaciones fijas o0 mdviles, y tanto de manera permanente como ocasional, actividades de
alojamiento en hoteles, hostales, residencias, apartamentos que presten algun servicio hostelero, balnearios,
albergues, pensiones, moteles, alojamientos rurales, camping y todos aquellos establecimientos que presten
servicios de hospedaje en general; asimismo se incluyen las empresas que presten servicios de productos listos
para su consumo, tales como restaurantes, establecimientos de «catering», «colectividades», «de comida
rapida», pizzerias, hamburgueserias, bocadillerias, creperias, etc., cafés, bares, cafeterias, cervecerias,
heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de té, ambigles y similares,ademas de salas de baile o
discotecas, cafés-teatro, tablaos y similares, asi como los servicios de comidas y/o bebidas en casinos ;
asimismo, billares, toda clase de salones recreativos u otros servicios de ocio y esparcimiento, y «cibercafés».

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que serd ampliable en la medida que el citado articulo del ALEH sufra
modificaciones.

Articulo 3.2- Ambito territorial.

El presente convenio obliga a todas las empresas presentes y futuras cuyo centro de trabajo radique en la
provincia de Zamora.



Articulo 4.2- Ambito personal.

Se regiran por este convenio las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas y
establecimientos incluidos en el ambito de aplicacién de del art. 2.2 del presente convenio.

Articulo 5.2- Ambito temporal.

El presente convenio que sustituye y anula al anterior vigente en la actualidad, tendra una duracién desde el
dia 1/1/2020 hasta el dia 31/12/2026 en todo su contenido, excepto cuando en el articulado del mismo se
disponga otra cosa.

Articulo 6.2- Compensacion y absorcion.

Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones sociales y econdmicas pactadas en el presente convenio constituyen un todo indivisible, y
consideradas en su conjunto podrdn ser compensadas con las ya existentes en el momento de su entrada en
vigor. Asimismo, podran ser absorbidas por cualesquiera otras condiciones superiores, que, fijadas por
disposicién legal superior, pudieran aplicarse en lo sucesivo.

Articulo 7.2- Garantia «<AD Personam».

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan de lo pactado, manteniéndose
estrictamente «ad personan».

Articulo 8.2- Pluriempleo y horas extraordinarias.

Las partes firmantes estiman conveniente la erradicaciéon del pluriempleo como regla general. en esta materia
se estara a lo dispuesto en el estatuto de los Trabajadores, 80 horas anuales tanto en su cuantia y motivacion.
no obstante, dentro del marco de las empresas afectadas por este convenio, se podran llegar a fijar los criterios
que fueran precisos en funcién de las necesidades especificas del centro de trabajo. en concreto se acuerda la
suspension de las horas extraordinarias habituales, manteniendo el criterio de convenios anteriores.

Articulo 9.2- Servicios extras.

Las empresas se comprometen a que los contratos de las personas trabajadoras para la realizacién de servicios
extras, que tendran la naturaleza de contratos a tiempo parcial, serdn comunicados a la Oficina de empleo, pero
teniendo en cuenta la necesaria especializacién profesional de este tipo personas trabajadoras, se contrataran



preferentemente a las personas desempleadas que hayan realizado cursos de formacién, los puestos de trabajo
no cubiertos se contrataran de la forma habitual.

Articulo 10.2- Profesionalidad.

con el fin de atender a la debida profesionalizacién de las personas trabajadoras se fomentara la creacién de
una escuela de hosteleria, comprometiéndose ambas partes a realizar las gestiones oportunas en el plazo
maximo de seis meses.

Articulo 11.2- Descanso semanal.

La persona trabajadora tendra derecho a un descanso semanal de dia y medio continuado, el cual sera fijado de
mutuo acuerdo entre empresa y personas trabajadoras, teniendo en cuenta la representacioén de Personal o
comités de empresa.

Articulo 12.2- Festivos.

Los dias festivos abonables y no recuperables de cada afio natural, siempre que el productor los trabaje, seradn
incrementados en el 75 por 100 de su salario habitual, y de comUn acuerdo con la empresa podran
compensarse de la siguiente forma:

A) Acumuldndose a las vacaciones anuales.

B) Disfrutdandolos como descanso continuado en periodos distintos, dentro del trimestre en que se hayan
trabajado.

C) Percibirlos en metalico, siendo su abono en el mes siguiente en que se trabajen.

Articulo 13.2- Idiomas.

Se establece un complemento consistente en el 20 por 100 del salario base, para aquella persona trabajadora
que sea requerida por la empresa para realizar funciones que impliquen el conocimiento de idioma, siempre que
dicho trabajador no tenga obligacién de conocerlo por su categoria profesional.

Articulo 14.2- Ropa de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal el uniforme completo, de uso exclusivo y
obligatorio en el centro de trabajo, asi como la ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria de
sus personas trabajadoras.

A las personas trabajadoras fijas se les entregaran dos uniformes completos y uno a los eventuales que hayan



superado el periodo de prueba, dicha entrega se efectuara en el primer trimestre de cada afio.

La persona trabajadora responderd del uso adecuado del uniforme o ropa de trabajo, siendo de su cargo el
cuidado y buena presencia del mismo.

Articulo 15.2- Manutencion.

Todas las personas trabajadoras del sector que presten sus servicios en establecimientos con servicio de
comidas y desarrolle su trabajo al menos durante un cincuenta por ciento de su jornada durante la franja
horaria de 14,00 a 16,00 horas o de 21,00 a 23,00; tendrd derecho a comer o cenar por cuenta de la empresa, o
a ambas comidas segun el horario que realice.

El horario para comer serd sefialado por la empresa entre las 12:00 y las 17:00 horas para comida y desde las
20:00 horas hasta el cierre, para la cena.

Articulo 16.2- Jornada laboral.

La Jornada Laboral queda fijada en cuarenta horas semanales.

Las empresas siempre que tengan asalariados/as, estan obligadas a elaborar un calendario laboral, que sera
expuesto en lugar visible del centro de trabajo.

Articulo 17.2- Movilidad funcional.

La Direccion de la empresa, por necesidades urgentes del servicio, podra distribuir el personal de la plantilla
dentro del grupo profesional a que pertenezca, de forma limitada al centro de trabajo y al tiempo de realizacién
del servicio pagando en todo caso la diferencia salarial de aquella categoria que fuese superior y manteniendo
el mismo de aquella categoria que fuese inferior.

Sera preciso el mutuo acuerdo de las partes para la movilidad en distintos centros de trabajo.

Articulo 18.2- Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 12 de la noche y las 8 de la mafiana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una
retribucién especifica incrementada, como minimo, en un 25 por 100 sobre el salario base mas antigliedad.

Articulo 19.2- Vacaciones.

El personal afectado por este convenio, disfrutara cada afio de un periodo de vacaciones no sustituible por
compensacién econdmica de 34 dias naturales. Durante los tres primeros meses de cada afio se elaborara en



cada centro de trabajo un calendario de Vacaciones.
El personal que preste servicios en el sector colectividades tendrd derecho a 26 dias laborables de vacaciones.

Los turnos se establecerdn en negociacién conjunta entre la empresa y las personas trabajadoras o sus
representantes, previa propuesta suscrita por la plantilla. A falta de acuerdo en la confeccién del calendario
Vacacional, 17 dias naturales seran disfrutados por la persona trabajadora a su eleccién y los 17 dias restantes
a elegir por la empresa. en cualquier caso, serd necesario que el servicio quede cubierto. en lo no dispuesto se
estard a lo recogido en el estatuto de los Trabajadores sobre esta materia.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir nunca con el descanso semanal, permiso retribuido o con un dia
festivo.

No comenzara el cdmputo de las vacaciones si en el momento de iniciar las mismas la persona trabajadora se
encontrara en situacién de incapacidad Temporal, disfrutdndolas posteriormente, aunque haya terminado el afio
natural.

También se interrumpird el computo de las vacaciones si durante el disfrute de las mismas la persona
trabajadora se encontrara en situacién de IT, disfrutdndolas posteriormente, aunque haya terminado el afio
natural y siempre que no haya transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya
originado.

El personal que se jubile forzosamente a los 65 afios 0 en su caso a los 64 afios, teniendo una antigtiedad de 15
afios de servicios continuados en la empresa, tendra derecho al disfrute de 2 meses més de vacaciones.

Articulo 20.2- Plazo de preaviso.

Cuando alguna persona trabajadora desee cesar voluntariamente al servicio de la empresa, vendra obligada a
notificarselo a la misma por escrito con una antelacién minima de 15 dias, igual obligacién existe para la
empresa en relacion con las personas trabajadoras a su servicio. el que incumpliere dicha obligacién dara
derecho a la otra parte a descontar o indemnizar, segln sea la persona trabajadora o la empresa el que
incumple, de la liquidacién el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 21.2- Licencias.

Todas las personas trabajadoras afectados por el presente convenio tendran derecho a las siguientes licencias
con sueldo:

a) Por matrimonio, 15 dias naturales.

b) Por el nacimiento de hijo/a 4 dias si se produce en la capital o provincia y 6 dias si fuera en otra provincia.

¢) Por fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias si fuera en la localidad y 4 dias si es en la provincia o provincias limitrofes, y 5 dias para otras
provincias.



d) Por fallecimiento de un familiar de 32 grado de consanguinidad o afinidad, un dia.

E) Por intervencién quirdrgica o enfermedad grave, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad 4 dias f) Dos dias en los supuestos de accidente, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

En este supuesto, el personal podra disfrutar de los dias que le correspondan de manera discontinua, mientras
dure la situacién que da derecho a la licencia y hasta 8 dias después del alta hospitalaria. Si no se disfruta de
manera continuada en el momento del hecho causante, el personal deberd comunicar al menos con 24 horas de
antelacién a la empresa la fecha de disfrute de los dias de licencia.

g) Por concurrencia a exdmenes, el tiempo necesario para realizarlos previa justificacion.

h) Por matrimonio de hijos/as o hermanos/as, 1 dia cuando se celebre en la capital y provincia, y 3 dias cuando
se celebre en otras provincias.

i) Por comunién o bautizo de hijos/as 1 dia.

j) el tiempo indispensable para consulta médica, comprometiéndose la persona trabajadora a presentar a la
empresa el justificante médico correspondiente.

k) el tiempo indispensable para acompafiar a consulta médica a los/as hijos/as menores de 16 afios, con
justificante médico y un maximo de 5 veces al afio.

) el tiempo indispensable para acompafar a consulta médica a los hijos/as con discapacidad sin limite de edad.
m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

n) el tiempo de ausencia por lactancia de un hijo menos de 9 meses se podra acumular a eleccién de la persona
trabajadora en 17 dias, a disfrutar a continuacién del permiso por maternidad, previa comunicacién a la
empresa con 15 dias de antelacién.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo por hijo/a se entiende tanto el consanguineo como el adoptivo
y al acogido con fines adoptivos.

Las licencias contempladas en los apartados b, ¢ y d, serdn en dias laborables, no contando como tal licencia los
que coincidan en dia de descanso de la persona trabajadora.

Asimismo, las personas trabajadoras fijas tendran derecho a licencia de 3 dias por asuntos propios, y los
eventuales a la parte proporcional con arreglo al periodo de tiempo trabajado.

Toda referencia a las parejas de hecho que se contempla en el presente articulo, se refiere Unicay
exclusivamente a las parejas de hecho que se encuentren inscritas en el Registro Oficial existente.

Permisos no retribuidos.- el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a un permiso no
retribuido de hasta dos meses de manera continuada al afio, siempre que la causa sea fallecimiento o
enfermedad grave de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

En los casos de fallecimiento el permiso sera desde el momento que se produzca el hecho causante y en los



casos de enfermedad grave mientras dure el hecho causante.

Articulo 22.2- Ascensos.

Las personas trabajadoras que realicen funciones de camarero/a, barman, barwoman, cocinero/a, pasaran a
figurar con el grupo de cotizacién a la Seguridad Social nimero 8, siempre que reldnan los requisitos siguientes:

a) Llevar cinco afios de trabajo activo en la profesién.

b) Ser mayor de 23 afios.

Articulo 23.2- Incapacidad temporal.

En las situaciones de I.T.., cualquiera que sea su causa y por un periodo maximo de 18 meses, las empresas
completaran hasta el 100 por 100 del salario convenio.

Articulo 24.2- Utillaje.

La persona trabajadora sera responsable del cuidado y del buen uso de uniformes, enseres, mobiliario e
instalaciones de la empresa. en caso de mal uso reincidente y de mala fe de los mismos, se sancionard
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 25.2- Jubilacién Parcial.

Al amparo del art. 215 de la Ley de Seguridad Social y del Art. 12.6 del estatuto de los Trabajadores, se
reconoce a las personas trabajadoras el derecho subjetivo de solicitar de la empresa la jubilacién parcial y la
reduccién de la jornada, entre, el minimo y maximo legalmente establecido cuando se rednan los requisitos
legalmente establecidos y, en especial el de la edad, que no podra ser inferior a la establecida por Ley.

Cuando las personas trabajadoras soliciten la jubilacién parcial y la reduccién de la jornada, la empresa estara
obligada a concederla con los siguientes requisitos y condiciones:

Podran acceder a la jubilacién parcial que se regula en el presente convenio las personas trabajadoras que,
teniendo derecho conforme a la actual legislacién a la jubilacién anticipada total, renan asimismo las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad
Social.

Dicha acreditacién se efectuard presentando ante la empresa certificado original de vida laboral, junto con
escrito del interesado/a dirigido a la misma solicitando acogerse a lo dispuesto en el presente articulo, con una
antelacion de tres meses a la fecha prevista para la jubilacién. y este no se encuentre en ninguna de las causas
de suspensién del contrato de trabajo previstas por la legislacién vigente.

Dicha relacién laboral se instrumentard mediante la suscripciéon de un contrato de trabajo a tiempo parcial por



escrito y en el modelo oficial, cuya duracién serd el nimero de dias que resulte de multiplicar el % de jornada
de trabajo por 365 dias, dentro de los cuales estaran incluidos, ademas de los sabados, domingos y festivos que
correspondan, la parte proporcional de vacaciones. La prestacion laboral, deberd realizarse de modo
ininterrumpido en el periodo comprendido entre los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio, salvo
pacto en contrario, la empresa de acuerdo con la RLT establecera las fechas y turnos para cada persona
trabajadora. Las vacaciones que resulten, se disfrutaran al final del periodo laboral anual de prestacién efectiva
del trabajo.

El salario a abonar en contraprestacién por el trabajo sera el correspondiente a la jornada efectivamente
trabajada y se abonarad mes a mes, liquidandose en el Gltimo periodo mensual de trabajo, las partes
proporcionales de las retribuciones de salario superior al mensual.

La empresa celebrard simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con una persona trabajadora en
situaciéon de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, en el
cual deberd cesar previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por la persona
trabajadora que se jubila parcialmente. La duracién de este contrato serd igual a la del tiempo que le falte a la
persona trabajadora sustituida para alcanzar la edad de Jubilacién definitiva, salvo que la persona trabajadora
cesard con anterioridad al servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguird igualmente el
contrato de trabajo relevista.

No obstante, lo anterior, la persona trabajadora relevista tendrd derecho a pasar a indefinido siempre y cuando
lleve al menos tres afios con el citado contrato de relevo y se produzca la jubilacién total del jubilado/a
parcialmente.

La jornada de la persona trabajadora relevista serd completa, pudiendo en consecuencia simultanearse con la
de la persona trabajadora que se jubila parcialmente.

Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador/a relevista podra ser cualquiera de los que correspondan al
mismo grupo profesional de la persona trabajadora sustituida.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con la persona trabajadora parcialmente jubilado tendra una
duracion igual a la que, en el momento de su celebracidn, le reste a aquel para alcanzar la edad de Jubilacién

definitiva, momento en el que se extinguird dicho contrato de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicha
persona trabajadora a la situacién de jubilacién total.

La ropa a entregar al jubilado/a parcialmente durante los meses en los que trabaje serd la misma que se
entrega al personal contratado para las sustituciones de verano.

Articulo 26.2- Conciliacion de la vida familiar y laboral.

En los derechos de las personas trabajadoras con responsabilidades familiares se tendra en cuenta por las
empresas en la organizacién del trabajo la Ley de conciliacién de la Vida familiar y laboral.

Garantia de igualdad de oportunidades y clausula de no discriminacidn.- Las relaciones laborales en las
empresas deben estar presididas por la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién o



cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 27.2- Viudedad.

Correspondera esta prestacion al cényuge viudo/a cuando la persona trabajadora fallezca en situacién de activo
en la empresa y su cuantia sera:

- hasta 20 afios de servicio, un mes de salario, y cada 3 afilos mds de servicio, un mes de salario. Si no existiera
cényuge, tendran derecho a las prestaciones citadas los hijos/as legitimos/as o naturales, con discapacidad o
menores de edad. en su defecto, los progenitores si dependieran econdmicamente de la persona trabajadora o
los hermanos/as con discapacidad que relinan estas circunstancias.

Articulo 28.2- Derechos sindicales.

Sobre esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 29.2- Seguridad e higiene en el trabajo.

Las personas trabajadoras seran responsables de la asistencia a sus puestos de trabajo en las condiciones
higiénicas y de limpieza necesarias para el desemperio de su labor, teniendo la obligacién de estar en posesién
en todo momento del carné de manipulador/a. La omisién de dicha obligacién por parte de la persona
trabajadora podra ser sancionada por la empresa. La persona trabajadora se someterd a un reconocimiento
médico anual obligatorio, a cargo de la empresa, salvo renuncia de la persona trabajadora y podra coincidir con
la obtencién o renovacién del carné de manipulador.

Articulo 30.°

Las personas trabajadoras y las empresas se comprometen a respaldar conjuntamente las acciones necesarias
en defensa de los servicios auxiliares de las empresas, siempre que tales acciones redunden en beneficios del
mantenimiento de la buena imagen de la empresa y del nimero de puestos de trabajo.

Articulo 31.2- Excedencias.

Voluntarias: La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria con una duracién minima de tres meses y
maxima de cinco afios.

En el supuesto de no acogerse a la duracién maxima prevista, se podran solicitar prorrogas interrumpidas hasta
llegar al plazo maximo establecido en este articulo (cinco afios). este derecho solo podra ser ejercitado otra vez



la misma persona trabajadora si han transcurridos tres afios, desde el final del disfrute de la anterior
excedencia.

Durante los dos primeros afios de excedencia la persona trabajadora tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo, transcurridos los dos afios, tendra derecho preferente de incorporacién. (en ambos casos la persona
trabajadora debera preavisar a la empresa con treinta dias de antelacién y especificando claramente la fecha
de su reincorporacion).

Durante los 24 primeros meses del periodo de excedencia la persona trabajadora no puede realizar trabajos en
ninguna otra empresa del sector de hosteleria, transcurrido dicho plazo podra hacerlo siempre que sean
empresas ubicadas fuera de la provincia.

Excedencia por cuidado de familiares: Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucién judicial, o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad que no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

En ambos casos el periodo de excedencia serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocada por
la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio de excedencia se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo propio. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Estas excedencias, podran disfrutarse de forma fraccionada.

En los supuestos de excedencia por cuidado de familiares, las personas trabajadoras comunicaran con 15 dias
de antelacién que optan por esta situacion, sin que ello afecte al derecho.

Articulo 32.2- Acuerdos de ambito superior.

Los acuerdos que se puedan producir en materia de relaciones laborales, firmados por las organizaciones mas
representativas del sector en dmbitos superiores, serdn de aplicacién a este convenio colectivo.

Articulo 33.2- Categorias profesionales.

con el fin de adaptar las categorias profesionales al Acuerdo Laboral de dmbito estatal para las empresas de
hosteleria (ALEH), se establece la tabla de correspondencias que figura en el Anexo i del presente convenio.



Articulo 34.2- Salarios.

En relacién con las condiciones econémicas del presente convenio pagaderas antes del cinco de cada mes, se
establecen los salarios para los afios 2020 al 2026, que figuran en las Tablas Salariales que aparece al final del
presente convenio.

Todos los incrementos se reflejan en las tablas salariales que para dichos afios aparecen al final del presente
convenio.

Los efectos econémicos empezaran a aplicarse desde el 1 de abril de 2022, no teniendo derecho al cobro de
atrasos.

Articulo 35.2- Antiguedad.

El complemento personal de antigliedad se calculara sobre los salarios base y tendran las cuantias siguientes:
-un 3 por 100 al cumplirse 3 afios de servicio efectivo en la empresa.

- un 8 por 100 al cumplirse los 6 afos.

- un 16 por 100 al cumplirse los 9 afos.

- un 26 por 100 al cumplirse los 14 afios.

- un 38 por 100 al cumplirse los 19 afios.

- un 45 por 100 al cumplirse los 25 afos.

No obstante, lo anterior, para las personas trabajadoras que sean contratadas a partir del 1 de agosto de 2014,
el complemento personal de antigliedad se calculara sobre el salario base y conforme a la siguiente escala:

- un 3 por 100 al cumplirse 5 afios de servicio efectivo en la empresa.
- un 8 por 100 al cumplirse los 10 afios.

- un 15 por 100 al cumplirse los 15 afos.

- un 20 por 100 al cumplirse los 20 afos.

- un 25 por 100 al cumplirse los 25 afios.

- un 30 por 100 al cumplirse los 30 afios.

Articulo 36.2- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias. una a pagar el dia 15 de Julio y otra en diciembre a pagar el
20 de dicho mes.

Su cuantia serd de una mensualidad de salario mas la antigliedad que pudiera corresponderle.



Articulo 37.2- Responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a la persona, animales o cosas originadas en el
desarrollo del trabajo, serdn abonadas por la empresa, cuando excedan o no estén cubiertos por el seguro de
responsabilidad civil de la empresa. estas indemnizaciones no serdn exigibles a la empresa cuando se deba a
negligencia de la persona trabajadora, en cuyo caso serd ésta la responsable.

Articulo 38.2- Pdliza de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente convenio, deberdn contratar (de forma individual) una péliza de
seguros, con arreglo a las siguientes bases:

1) el contratante sera en cada caso, la empresa; aseguradas seran sus respectivas personas trabajadoras, sobre
las cuales recae el beneficio del seguro.

2) La pdliza deberd garantizar los riesgos siguientes, con las coberturas que se indican:

a) muerte de la persona trabajadora, derivada de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su
trabajo en la empresa. capital garantizado por persona: Doce mil euros (12.000 €).

b) invalidez permanente absoluta para todo trabajo, asi declarada por la entidad gestora del I.N.S.S., derivada
de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su trabajo en la empresa. capital garantizado por
persona: Quince mil euros (15.000 €).

c) Gran invalidez: Dieciocho mil euros (18.000 €).

Articulo 39.2- Plus de toxicidad.

Siempre gue se demuestre la existencia de toxicidad, con resolucién previa de las autoridades sanitarias
competentes en la materia y mientras ésta exista, se abonara a la persona trabajadora un 25 por 100 sobre el
salario base en concepto de plus de toxicidad.

Articulo 40.2- Comision Paritaria.

La comisién paritaria estara integrada por dos representantes de la empresa y dos representantes de las
personas trabajadoras, entre los cuales se elegird un presidente/a y un secretario/a. La representacion de las
personas trabajadoras sera designada entre las organizaciones sindicales firmantes del convenio colectivo,
proporcionalmente a su representatividad en la comisién negociadora.

Esta comisién se reunird dentro de los siete dias siguientes a recibir la peticién formal, excepto en los supuestos
en que legalmente los plazos sean diferentes.

Dependiendo, de los asuntos tratados, emitird informe o resolucién final, con acuerdo o sin acuerdo, dentro de
los 15 dias naturales siguientes a la primera reunion.



A estas reuniones las partes podran acudir asistidas por sus asesores/as.

Transcurrido dicho plazo sin alcanzar acuerdo o emitir dictamen, las partes podran adoptar las medidas legales
gue consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

Esta comisién actuard como érgano de interpretacién y aplicacién del presente convenio colectivo, conociendo
dentro de sus competencias todas las cuestiones que le sean planteadas.

Tendra atribuidas todas las funciones establecidas por la legislacién vigente y en concreto: interpretacién y
vigilancia del cumplimiento convenio colectivo:

a) en los conflictos colectivos el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la comisién
paritaria, tendra caracter preceptivo, previo al planteamiento de la cuestidn ante el sistema extrajudicial de
solucién de conflictos de Castilla y Ledn o en su caso ante la jurisdiccién social.

b) intervencién en los términos recogidos en el art. 41 y 82.3 del texto refundido de la Ley del estatuto de los
Trabajadores, en los supuestos de modificacidén sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacién en la
empresa de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

) cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacion e interpretacién del convenio.

d) Las discrepancias surgidas en el seno de la comisién paritaria se someteran, a los procedimientos de
conciliacién-mediacién regulados en el Sistema Extrajudicial de Solucién de Conflictos de Castilla y Ledn
(SERLA), y en su caso, a un arbitraje voluntario.

Asimismo la comisidn Paritaria podra estudiar las propuestas que sobre formacién planteen las organizaciones
sindicales para el sector de hosteleria.

En especial, la comisién Paritaria interpretard y articulara la aplicacion de los articulos referentes al descanso
semanal y ropa de trabajo.

Articulo 41.2- Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo, cuando una empresa cese, por
cualquier causa, en la realizacién de los servicios previamente adjudicados o arrendados por una Administracién
Plblica o una empresa privada, la nueva empresa adjudicataria o arrendataria estd obligada a subrogarse en los
derechos y obligaciones de la anterior con respecto a las personas trabajadoras adscritas al centro o al
desarrollo de los servicios de que se trate. La subrogacién obligatoria operara cualquiera que sea la modalidad
de contratacién de las personas trabajadoras afectadas, siempre que estas cuenten con un periodo de
permanencia previa en el centro de trabajo o servicio de que se trate de al menos 6 meses con anterioridad a la
fecha en que se produzca el cambio de empresa adjudicataria o arrendataria.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante, a los efectos de la subrogacion, los siguientes documentos:
a) Fotocopia de los contratos de trabajo afectados por la subrogacion.
b) Fotocopia de los documentos de cotizacién (Tcl y Tc2) de los dos Ultimos meses.

¢) Fotocopia de las dos Ultimas ndminas de las personas trabajadoras afectadas por la subrogacién y del



documento de abono de la liquidacién de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias.

Articulo 42.2- Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra producirse
respecto a las materias y causas sefaladas en el art. 82.3 el texto refundido de la Ley del estatuto de los
Trabajadores dicha inaplicacién no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en la empresa.

La solicitud de inaplicacién la iniciara la empresa, quien informara previamente a la comisién paritaria del
convenio. cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccidn, por acuerdo entre
empresa y la representacion las personas trabajadoras, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas, a inaplicar en las empresas dichas condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo. en las
empresas en las que no exista representacion legal las personas trabajadoras, las personas trabajadoras podran
optar por atribuir su representacion para la negociacién, a su eleccién, a una comisién de un maximo de tres
miembros integrada por personas trabajadoras de la propia empresa y elegida por estas democraticamente o a
una comisién de igual nimero de componentes designada, segun su representatividad, por los sindicatos mas
representativos y representativos del sector y que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién
negociadora del convenio colectivo de aplicacién a la misma.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, éste determinara con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracién.

Dicho acuerdo debera notificarse a la comisién paritaria del convenio colectivo, comunicandose asi mismo a la
autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o
ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes debera recurrir a los procedimientos de conciliacién-mediacién
en el sistema extrajudicial de solucién de conflictos de Castilla y Ledn (ASACL), para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

Articulo 43.2- Promocion nuevos convenios de empresa.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo en las que se promueva la negociacién de un
convenio de empresa, la parte promotora lo comunicard por escrito a la otra parte, a la comision paritaria del
convenio y a la autoridad laboral.



DISPOSICIONES FINALES.

Primera.
En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales de aplicacion.

Segunda.- Denuncia y prorroga.
La denuncia del presente convenio sera automatica al 31/12/2026. en tanto en cuanto no sea firmado un nuevo
convenio, continuara el presente en vigor tanto en lo econdmico como en lo social.

TABLAS SALARIALES ANO 2020 - 2021.






AREA FUNCIONAL PRIMERA: (Recepcion, Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracion y Gestion)

JEFE/A DE RECEPCION, JEFE/A DE ADMINISTRACION, COMERCIAL,
RELACIONES PUBLICAS 1.166,50 16.331,00
22 JEFE/A DE RECEPCION, PRIMER/A CONSERJE DE DIA 1.055,29 14.774,06

T Skowes | sumomto

RECEPCIONISTA, ADMINISTRATIVO/A, CONSERIE 1.045,75 14.640,50

(GRURG EROFESIONATIT N ETEN T

AYUDANTES/AS ADMINISTRATIVO, TELEFONISTA, AYUDANTE/A DE
RECEPCION, AUXILIAR DE RECEPCION, AUXILIAR DE CONSERIERIA

1.024,80 14.347,20

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: (Cocina y Economato)

SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA, JEFE/A DE PARTIDA 1.055,29 14.774,06

0| saumowes [ samoato

COCINERO/A, REPOSTERO/A, ENCARGADO/A DE ECONOMATO 1.045,75 14.640,50

[l | SAIARIOMES | SALARIOANO

AYUDANTE/A DE ECONOMATO, AYUDANTE/A DE COCINA, AUXILIAR DE
COCINA

1.024,80 14.347,20

AREA FUNCIONAL TERCERA: (Restaurante, Bar y Similares, Pista para Catering)

JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA 1.166,50 16.331,00

SEGUNDO/A JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA, JEFE/A DE SECTOR 1.055,29 14.774,06

o | Siomes | SAROAND

CAMARERO/A, BARMAN, BARWOMAN, SUMILLER/A 1.045,75 14.640,50

L [iows | o

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A, AYUDANTE/A DE ECONOMATO Y

1.024,80 14.347,20

BODEGA, REPARTIDOR/A DE COMIDA A DOMICILIO, RIDERS






AREA FUNCIONAL CUARTA: (Pisos y Limpieza)

T [swiowes | suwowd

CAMARERO/A DE PISOS 1.045,75 14.640,50

AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA 1.024,80 14.347,20

AREA FUNCIONAL QUINTA: (Servicios de Mantenimiento y Servicios auxiliares)
e | SAARIOMES | SAIARIDARD |

JEFE/A DE SERVICIOS 1.166,50 16.331,00

e ] SAURIOWES | SAARIOARD

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y/O SERVICIOS AUXILIARES,
TECNICO/A DE FLOTA O DE INSTALACIONE Y EDIFICIOS 1.049,55 14.693,70

[l | SAARIOMES | SAARIOAO |

MECANICO/A, CALEFACTOR/A EBANISTA, ELECTRICISTA,
CARPINTERO/A, ALBARIIL, PINTOR/A, CONDUCTOR/A, FONTANERO/A,
JARDINERO/A, ESPECIALISTA DE MANTENIMENTO Y SERVICIOS
TECNICOS, MONITOR/A CUIDADOR/A

00 0 o | suaowto

AYTE. MECANICO/A O CALEFACTOR/A, AYUDANTE/A DE EBANISTA, DE
CARPINTERO/A, DE ELECTRICISTA, DE ALBARIL Y PINTOR/A-MOZO/A DE |[ENepL -5} 14.347,20
BILLAR O SALON DE RECREO — GUARDA DEL EXTERIOR,

1.045,75 14.640,50

AREA FUNCIONAL SEXTA: (Servicios Complementarios)
L T Showes | sRoAfo |

RESPONSABLE DE SERVICIO 1.166,50 16.331,00

TECNICO/A DE SERVICIO, FISOTERAPEUTA, DIETISTA Y OTROS
TITULADOS EN SALUD.

GRUFO PROFESIONALII ) T RV

ESPECIALISTA DE SERVICIOS (Socorrista, primeros auxilios, disjockey,
masajista, quiromasajista, especialistas de atencion al cliente)

:il:;(.l't:}k DE SERVICIO (atencidn al cliente, auxiliar de balneario o 1.024,80 14.347,20

1.055,29 14.774,06

1.045,75 14.640,50



TABLAS SALARIALES ANO 2022.






AREA FUNCIONAL PRIMERA: (Recepcidn, Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracion y Gestion)

:) i;irolzg RECEPCION, JEFE/A DE ADMINISTRACION, COMERCIAL, RELACIONES 1.201,50 16.821,00

22 JEFE/A DE RECEPCION, PRIMER/A CONSERJE DE DIA 1.086,95 15.217,30

T Fows | sumowo

RECEPCIONISTA, ADMINISTRATIVO/A, CONSERIE 1077,12 15.079,68

AYUDANTES/AS ADMINISTRATIVO, TELEFONISTA, AYUDANTE/A DE RECEPCION,
AUXILIAR DE RECEPCION, AUXILIAR DE CONSERIERIA

1.055,54 14.777,56

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: (Cocina y Economato)

S T T
SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA, JEFE/A DE PARTIDA 1.086,95 15.217,30

0 [ somes | sumow

COCINERO/A, REPOSTERO/A, ENCARGADO/A DE ECONOMATO 1.077,12 15.079,68

[l | SAURIOMES | SAIARIOANO

AYUDANTE/A DE ECONOMATO, AYUDANTE/A DE COCINA, AUXILIAR DE COCINA 1.055,54 14.777,56

AREA FUNCIONAL TERCERA: (Restaurante, Bar y Similares, Pista para Catering)

JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA 1.201,50 16.821,00

SEGUNDO/A JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA, JEFE/A DE SECTOR 1.086,95 15.217,30

C | Sows | SuAoMo

ICAMARERO/A, BARMAN, BARWOMAN, SUMILLER/A 1.077,12 15.079,68

L e | s

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A, AYUDANTE/A DE ECONOMATO Y BODEGA,

1.055,54 14.777,56

REPARTIDOR/A DE COMIDA A DOMICILIO, RIDERS






AREA FUNCIONAL CUARTA: (Pisos y Limpieza)

[ suaows | o

ENCARGADO/A DE SECCION 1.081,04 15.134,56

CAMARERO/A DE PISOS 1.077,12 15.079,68

AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA 1.055,54 14.777,56

AREA FUNCIONAL QUINTA: (Servicios de Mantenimiento y Servicios auxiliares)

JEFE/A DE SERVICIOS 1.201,50 16.821,00

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y/O SERVICIOS AUXILIARES, TECNICO/A DE
FLOTA O DE INSTALACIONE Y EDIFICIOS 1.081,04 15.134,56

e | SAUROMES | SAARIOARo

MECANICO/A, CALEFACTOR/A EBANISTA, ELECTRICISTA, CARPINTERQ/A, ALBARIL,
PINTOR/A, CONDUCTOR/A, FONTANERO/A, JARDINERO/A, ESPECIALISTA DE 1.077,12 15.079,68
MANTENIMENTO Y SERVICIOS TECNICOS, MONITOR/A CUIDADOR/A

T ows | sunonw

AYTE. MECANICO/A O CALEFACTOR/A, AYUDANTE/A DE EBANISTA, DE
CARPINTERQ/A, DE ELECTRICISTA, DE ALBARIIL Y PINTOR/A-MOZO/A DE BILLAR O 1.055,54 14.777,56
SALON DE RECREO—GUARDA DEL EXTERIOR,

AREA FUNCIONAL SEXTA: (Servicios Complementarios)

RESPONSABLE DE SERVICIO 1.201,50 16.821,00

TECNICO/A DE SERVICIO, FISOTERAPEUTA, DIETISTA Y OTROS TITULADOS EN SALUD. 1.086,95 15.217,30

U | SAAROMES | SAARIOAND

ESPECIALISTA DE SERVICIOS (Socorrista, primeros auxilios, disjockey, masajista,
quiromasajista, especialistas de atencion al cliente)

1.077,12 15.079,68

AUXILAR DE SERVICIO (atencion al cliente, auxiliar de balneario o piscina) 1.055,54 14.777,56



TABLAS SALARIALES DE ZAMORA ANO 2023.






AREA FUNCIONAL PRIMERA: (Recepcion, Conserjeria, Relaciones Piblicas, Administracién y Gestion)

Lo ] sumous | swaos

JEFE/A DE RECEPCION, JEFE/A DE ADMINISTRACION, COMERCIAL, RELACIONES
PUBLICAS

29 |EFE/A DE RECEPCION, PRIMER/A CONSERIE DE DIA 1.119,56 15.673,84

o [ leowe | s

RECEPCIONISTA, ADMINISTRATIVO/A, CONSERJE 1.109,44 15.532.16

GRURO PROFESONALI ) [T T

AYUDANTES/AS ADMINISTRATIVO, TELEFONISTA, AYUDANTE/A DE RECEPCION,
AUXILIAR DE RECEPCION, AUXILIAR DE CONSERJERIA

1.237,54 17.325,56

1.087,21 15.220,94

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: (Cocina y Economato)

e T o | suinono
JEFE/A DE COCINA 1.237,54 17.325,56

SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA, JEFE/A DE PARTIDA 1.119,56 15.673,84

o o | sumos

COCINERO/A, REPOSTERO/A, ENCARGADO/A DE ECONOMATO 1.109,44 15.532,16

GRUROFRORESONALI Y 1Yl I

AYUDANTE/A DE ECONOMATO, AYUDANTE/A DE COCINA, AUXILIAR DE COCINA 1.087,21 15.220,94

AREA FUNCIONAL TERCERA: (Restaurante, Bary Similares, Pista para Catering)

R T P
JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA 1.237,54 17.325,56

SEGUNDO/A JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA, JEFE/A DE SECTOR 1.119,56 15.673,84

Ui | SAIARIoMES | SAARID AR

CAMARERO/A, BARMAN, BARWOMAN, SUMILLER/A 1.109,44 15.532,16

0 o | e

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A, AYUDANTE/A DE ECONOMATO Y BODEGA,

1.087,21 15.220,94

REPARTIDOR/A DE COMIDA A DOMICILIO, RIDERS






AREA FUNCIONAL CUARTA: (Pisos y Limpieza)

ENCARGADO/A DE SECCION 1.113,47 15.588,58

o Foinows | sumown |

CAMARERO/A DE PISOS 1.109,44 15.532,16

[ sunous | suwow

AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA 1.087,21 15.220,94

AREA FUNCIONAL QUINTA: (Servicios de Mantenimiento y Servicios auxiliares)

s | susono

JEFE/A DE SERVICIOS 1.237,54 17.325,56

T s | suome

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y/O SERVICIOS AUXILIARES, TECNICO/A DE
FLOTA O DE INSTALACIONE Y EDIFICIOS 1.113,47 15.588,58

0 | onows | suwowo

MECANICO/A, CALEFACTOR/A EBANISTA, ELECTRICISTA, CARPINTERO/A, ALBARIIL,
PINTOR/A, CONDUCTOR/A, FONTANERO/A, JARDINERO/A, ESPECIALISTA DE 1.109,44 15.532,16
MANTENIMENTO Y SERVICIOS TECNICOS, MONITOR/A CUIDADOR/A

T | Ginows | sunowo

AYTE. MECANICO/A O CALEFACTOR/A, AYUDANTE/A DE EBANISTA, DE
CARPINTERO/A, DF FLECTRICISTA, DF ALBARIIL Y PINTOR/A-MOZO/A DE BILLAR O 1.087,21 15.220,94
SALON DE RECREO — GUARDA DEL EXTERIOR,

AREA FUNCIONAL SEXTA: (Servicios Complementarios)
e SuuROME | SAURIOARD |

TECNICO/A DE SERVICIO, FISOTERAPEUTA, DIETISTA Y OTROS TITULADOS EN SALUD. [IRSEIEL RS 15.673,84

GRUPOIEROFESIONALI | BT AT

ESPECIALISTA DE SERVICIOS (Sacorrista, primeros auxilios, disjockey, masajista,
quiromasajista, especialistas de atencidn al cliente)

AUXILAR DE SERVICIO (atencion al cliente, auxiliar de balneario o piscina) 1.087,21 15.220,94

1.109,44 15.532,16



TABLAS SALARIALES ANO 2024.






AREA FUNCIONAL PRIMERA: (Recepcion, Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracion y Gestidn)

womoRsONAL [

:)Iil;;ﬁg: RECEPCION, JEFE/A DE ADMINISTRACION, COMERCIAL, RELACIONES 127467 17.845,38

29 JEFE/A DE RECEPCION, PRIMER/A CONSERJE DE DIA 1.153,14 16.143,9%

RECEPCIONISTA, ADMINISTRATIVO/A, CONSERJE 114272 1599808

AYUDANTES/AS ADMINISTRATIVO, TELEFONISTA, AYUDANTE/A DE RECEPCION,
AUXILIAR DE RECEPCION, AUXILIAR DE CONSERJERIA

1.119,83 15.677,62

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: (Cocina y Economato)
e o | sumonio

JEFE/A DE COCINA 1.274,67 17.845,38
SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA, JEFE/A DE PARTIDA 1.153,14 16.143,96

ot | SAIOMES | SNARIOATD

COCINERO/A, REPOSTERO/A, ENCARGADO/A DE ECONOMATO 1.142,72 15.998,08

T ko | saaiowio

AYUDANTE/A DE ECONOMATO, AYUDANTE/A DE COCINA, AUXILIAR DE COCINA 1.119,83 15.677,62

AREA FUNCIONAL TERCERA: (Restaurante, Bar y Similares, Pista para Catering)

JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA 1.274,67 17.845,38

SEGUNDO/A JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA, JEFE/A DE SECTOR 1.153,14 16.143,96

GRUFO PROFESONALI | BTl T

CAMARERO/A, BARMAN, BARWOMAN, SUMILLER/A 1.142,72 15.998,08

o OO T T

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A, AYUDANTE/A DE ECONOMATO Y BODEGA,

1.119,83 15.677,62

REPARTIDOR/A DE COMIDA A DOMICILIO, RIDERS






AREA FUNCIONAL CUARTA: (Pisos y Limpieza)

ENCARGADO/A GENERAL 1.153,14 16.143,96

ENCARGADO/A DE SECCION 1.146,87 16.056,18

oo | oo

AREA FUNCIONAL QUINTA: (Servicios de Mantenimiento y Servicios auxiliares)

Lo | SAAROME | SNAROAD

JEFE/A DE SERVICIOS 1.274,67 17.845,38

T ieows | sumow

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y/O SERVICIOS AUXILIARES, TECNICO/A DE
FLOTA O DE INSTALACIONE Y EDIFICIOS 1.146,87 16.056,18

e Fons [ swono

MECANICO/A, CALEFACTOR/A EBANISTA, ELECTRICISTA, CARPINTERO/A, ALBARIIL,
PINTOR/A, CONDUCTOR/A, FONTANERO/A, JARDINERO/A, ESPECIALISTA DE 1.142,72 15.998,08
MANTENIMENTO Y SERVICIOS TECNICOS, MONITOR/A CUIDADOR/A

L | ows | swaom

AYTE. MECANICO/A O CALEFACTOR/A, AYUDANTE/A DE EBANISTA, DE
CARPINTERO/A, DE ELECTRICISTA, DE ALBANIL Y PINTOR/A-MOZO/A DE BILLAR O 1.119,83 15.677,62
SALON DE RECREQ — GUARDA DEL EXTERIOR,

AREA FUNCIONAL SEXTA: (Servicios Complementarios)
e T Siois [ Sinonio |

TECNICO/A DE SERVICIO, FISOTERAPEUTA, DIETISTA Y OTROS TITULADOS EN SALUD. 115314 16.143,96

GRUFO PROFESIONALI | BT AT

ESPECIALISTA DE SERVICIOS (Socorrista, primeros awxlios, disjockey, masajista,
quiromasajista, especialistas de atencion al cliente)

AUXILAR DE SERVICIO (atencidn al cliente, auxiliar de balneario o piscina) 1.119,83 15.677,62

1.142,72 15.998,08



TABLAS SALARIALES ANO 2025.






AREA FUNCIONAL PRIMERA: (Recepcion, Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracion y Gestion)

Lﬁ;{lﬁ&i& RECEPCION, JEFE/A DE ADMINISTRACION, COMERCIAL, RELACIONES 1312,91 18.380,74

22 |EFE/A DE RECEPCION, PRIMER/A CONSERJE DE DIA 1.187,74 16.628,36

RECEPCIONISTA, ADMINISTRATIVO/A, CONSERIE 1.177,00 16.478,00

AYUDANTES/AS ADMINISTRATIVO, TELEFONISTA, AYUDANTE/A DE RECEPCION,
AUXILIAR DE RECEPCION, AUXILIAR DE CONSERJERIA

SALARIO ANO

1.153,42 16.147,88

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: (Cocina y Economato)

JEFE/A DE COCINA 1.312,91 18.380,74

SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA, JEFE/A DE PARTIDA 1.187,74 16.628,36

COCINERO/A, REPOSTERO/A, ENCARGADO/A DE ECONOMATO 1.177,00 16.478,00

o Siaowes | sumonto

AYUDANTE/A DE ECONOMATO, AYUDANTE/A DE COCINA, AUXILIAR DE COCINA 1.153,42 16.147,88

AREA FUNCIONAL TERCERA: (Restaurante, Bar y Similares, Pista para Catering)

JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA 1.312,91 18.380,74

SEGUNDO/A JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA, JEFE/A DE SECTOR 1.187,74 16.628,36

Gl | sAARomEs | SAUARIOAlo

CAMARERO/A, BARMAN, BARWOMAN, SUMILLER/A 1.177,00 16.478,00

T ke [

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A, AYUDANTE/A DE ECONOMATO Y BODEGA,

1.153,42 16.147,88

REPARTIDOR/A DE COMIDA A DOMICILIO, RIDERS






AREA FUNCIONAL CUARTA: (Pisos y Limpieza)

ENCARGADO/A GENERAL 1.187,74 16.628,36

ENCARGADO/A DE SECCION 1.181,28 16.537,92

| umows | swonio

CAMARERO/A DE PISOS 1.177,00 16.478,00

AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA 1.153,42 16.147,88

AREA FUNCIONAL QUINTA: (Servicios de Mantenimiento y Servicios auxiliares)

JEFE/A DE SERVICIOS 131291 18.380,74

[ Fious | sumomo

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y/O SERVICIOS AUXILIARES, TECNICO/A DE
FLOTA O DE INSTALACIONE Y EDIFICIOS 1.181,28 16.537,92

0L | wowes | sumowio

MECANICO/A, CALEFACTOR/A EBANISTA, ELECTRICISTA, CARPINTERO/A, ALBARIL,
PINTOR/A, CONDUCTOR/A, FONTANERO/A, JARDINERO/A, ESPECIALISTA DE 1.177,00 16.478,00
MANTENIMENTO Y SERVICIOS TECNICOS, MONITOR/A CUIDADOR/A

o | saowes | sumomio

AYTE. MECANICO/A O CALEFACTOR/A, AYUDANTE/A DE EBANISTA, DE
CARPINTERO/A, DE ELECTRICISTA, DE ALBARIIL Y PINTOR/A-MOZOJ/A DE BILLAR O 1.153,42 16.147,88
SALON DE RECREO — GUARDA DEL EXTERIOR,

AREA FUNCIONAL SEXTA: (Servicios Complementarios)
e | SAUROME | SAAROAND
RESPONSABLE DE SERVICIO 1312,91 18.380,74

TECNICO/A DE SERVICIO, FISOTERAPEUTA, DIETISTA'Y OTROS TITULADOS EN SALUD. 1.187,74 16.628,36

N | SAURIOMES | SAARIOANO

ESPECIALISTA DE SERVICIOS (Socorrista, primeros aundlios, disjockey, masajista,
quiromasajista, especialistas de atencion al cliente)

AUXILAR DE SERVICIO (atencidn al cliente, auxiliar de balneario o piscina) 1.153,42 16.147,88

1.177,00 16.478,00



TABLAS SALARIALES ANO 2026.






AREA FUNCIONAL PRIMERA: (Recepcitn, Conserjeria, Relaciones Piblicas, Administracion y Gestidn)

JEFE/A DE RECEPCION, JEFE/A DE ADMINISTRACION, COMERCIAL, RELACIONES
PUBLICAS

2 JEFE/A DE RECEPCION, PRIMER/A CONSERJE DE DIA 122337 17.127,18

1352,29 18.932,06

RECEPCIONISTA, ADMINISTRATIVO/A, CONSERJE

121231 16.972,34
SALARIO MES SALARIO ANO
AYUDANTES/AS ADMINISTRATIVO, TELEFONISTA, AYUDANTE/A DE RECEPCION, 1188,02 16.632.28

AUXILIAR DE RECEPCION, AUXILIAR DE CONSERJERIA
AREA FUNCIONAL SEGUNDA: (Cocina y Economato)

JEFE/A DE COCINA 1.352,29 18.932,06

SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA, JEFE/A DE PARTIDA 1.223,37 17.127,18

COCINERO/A, REPOSTERO/A, ENCARGADO/A DE ECONOMATO 1212,31 16.972,34

U | SARIOMES [ SALARIOANO

AYUDANTE/A DE ECONOMATO, AYUDANTE/A DE COCINA, AUXILIAR DE COCINA 1.188,02 16.632,28

AREA FUNCIONAL TERCERA: (Restaurante, Bar y Similares, Pista para Catering)

JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA 1.352,29 18.932,06

SEGUNDO/A JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA, JEFE/A DE SECTOR 1.223,37 17.127,18

U ENI | SAURIOMES | SAUARIOARO

CAMARERO/A, BARMAN, BARWOMAN, SUMILLER/A 121231 16.972 34
aomosown

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A, AYUDANTE/A DE ECONOMATO Y BODEGA,

1.188,02 16.632,28

REPARTIDOR/A DE COMIDA A DOMICILIO, RIDERS






AREA FUNCIONAL CUARTA: (Pisos y Limpieza)

N 7 T
ENCARGADO/A GENERAL 1.223,37 17.127,18

ENCARGADO/A DE SECCION 1.216,72 17.034,08

CAMARERO/A DE PISOS 121231 16.972,34

O T T

AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA 1.188,02 16.632,28

AREA FUNCIONAL QUINTA: (Servicios de Mantenimiento y Servicios auxiliares)

T o | oo

JEFE/A DE SERVICIOS 1.352,29 18.932,06

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y/O SERVICIOS AUXILIARES, TECNICO/A DE
FLOTA O DE INSTALACIONE Y EDIFICIOS 1.216,72 17.034,08

e | suoms | sakoaNo

MECANICOJA, CALEFACTOR/A EBANISTA, ELECTRICISTA, CARPINTERO/A, ALBARIL,
PINTOR/A, CONDUCTOR/A, FONTANERO/A, JARDINEROYA, ESPECIALISTA DE 121231 16.972,34
MANTENIMENTO Y SERVICIOS TECNICOS, MONITOR/A CUIDADOR/A

AYTE. MECANICO/A O CALEFACTOR/A, AYUDANTE/A DE EBANISTA, DE
CARPINTERQ/A, DE ELECTRICISTA, DE ALBARIL Y PINTOR/A-MOZO/A DE BILLAR O 1.188,02 16.632,28
SALON DE RECREO — GUARDA DEL EXTERIOR,

AREA FUNCIONAL SEXTA: (Servicios Complementarios)

L sAwomes | SuAROAD
RESPONSABLE DE SERVICIO 1352,29 18.932,06

TECNICO/A DE SERVICIO, FISOTERAPEUTA, DIETISTA Y OTROS TITULADOS EN
SALUD.

\GRUPO PRORESIONACII T [T

ESPECIALISTA DE SERVICIOS (Socorrista, primeros auxilios, disjockey, masajista,
quiromasajista, especialistas de atencidn al cliente)

AUXILAR DE SERVICIO (atencion al cliente, auxiliar de balneario o piscina) 1.188,02 16.632,28

1.22337 17.127,18

121231 16.972,34



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA,
CAFES-BARES Y SIMILARES DE ZAMORA

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 92 - MIERCOLES
16 DE AGOSTO DE 2017)

TABLA SALARIAL PARA 2017

A PARTIR DE LA NOMINA DE MAYO

GRUPO

*, S| FUESE EL ANO COMPLETO

TABLA SALARIAL PARA 2018

+1,6% SOBRE 2017

SALARIO HORA
ORDINARIA

8,84
8,00
7,95
7,92
7,76
7,45

SALARIO MENSUAL

1.130,05
1.022,32
1.016,75
1.013,08
992,73
952,31

COMPUTO
ANUAL(*)

15.820,70
14.312,48
14.234,50
14.183,12
13.898,22
13.332,34



SALARIO HORA
GRUPO ORDINARIA
| 8,98
I 8,12
i 8,08
\Y 8,05
v 7,89
Vi 7,57
TABLA SALARIAL PARA 2019
+1,6% SOBRE 2018
SALARIO HORA
GRUPO ORDINARIA
| 9,12
I 8,25
i 8,21
\Y 8,18
v 8,02
Vi 7,69

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 67 - MIERCOLES
8 DE JUNIO DE 2022)

SALARIO MENSUAL

1.148,13
1.038,67
1.033,02
1.029,28
1.008,61

967,55

SALARIO MENSUAL

1.166,50
1.055,29
1.049,55
1.045,75
1.024,80

983,03

COMPUTO
ANUAL(*)

16.073,82
14.541,38
14.462,28
14.409,92
14.120,54
13.545,70

COMPUTO
ANUAL(*)

16.331,00
14.774,06
14.693,70
14.640,50
14.347,20
13.762,42



Articulo 5.2- Ambito temporal

Articulo 13.2- Idiomas

Articulo 18.2- Nocturnidad

Articulo 35.2- Antigledad
El complemento personal de antigiiedad se
calculard sobre los salarios base ...

-un

-un
-un
-un
-un

-un

...contratadas a partir del 1 de agosto de 2014 ...

-un

-un

-un

-un

-un

desde el dia
1/1/2020 hasta
el dia
31/12/2026

20%

25%

3%

8%

16%

26%

38%

45%

3%

8%

15%

20%

25%

del salario base

sobre el salario base
mds antigledad

al cumplirse 3 afios
de servicio efectivo
en la empresa

al cumplirse los 6
afos

al cumplirse los 9
anos

al cumplirse los 14
afos

al cumplirse los 19
afos

al cumplirse los 25
anos

al cumplirse 5 afios
de servicio efectivo
en la empresa

al cumplirse los 10
anos
al cumplirse los 15
afos
al cumplirse los 20
anos

al cumplirse los 25
afos



-un 30%
Articulo 36.9- Gratificaciones extraordinarias 2
Articulo 39.2- Plus de toxicidad 25%
TABLAS SALARIALES ANO 2020 - 2021 SALARIO MES

AREA FUNCIONAL PRIMERA: (Recepcion,
Conserjeria, Relaciones Publicas,
Administracion y Gestidn)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE RECEPCION, JEFE/A DE

ADMINISTRACION, COMERCIAL, RELACIONES 1.166,50
PUBLICAS
ZDQEJIE:::/A DE RECEPCION, PRIMER/A CONSERJE 1.055,29

GRUPO PROFESIONAL II
RECEPCIONISTA, ADMINISTRATIVO/A,

CONSERJE 1.045,75
GRUPO PROFESIONAL IlI

AYUDANTES/AS ADMINISTRATIVO,

TELEFONISTA, AYUDANTE/A DE RECEPCION, 1.024.80

AUXILIAR DE RECEPCION, AUXILIAR DE
CONSERJERIA

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: (Cocinay
Economato)

al cumplirse los 30
afos

de una mensualidad
de salario més la
antigliedad que
pudiera
corresponderle

sobre el salario base
en concepto de plus
de toxicidad

SALARIO ANO

16.331,00

14.774,06

14.640,50

14.347,20



GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE COCINA

SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA, JEFE/A DE
PARTIDA

GRUPO PROFESIONAL II

COCINERO/A, REPOSTERO/A, ENCARGADO/A
DE ECONOMATO

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTE/A DE ECONOMATO, AYUDANTE/A
DE COCINA, AUXILIAR DE COCINA

AREA FUNCIONAL TERCERA: (Restaurante, Bar
y Similares, Pista para Catering)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA

SEGUNDO/A JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA,
JEFE/A DE SECTOR

GRUPO PROFESIONAL II

CAMARERO/A, BARMAN, BARWOMAN,
SUMILLER/A

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A, AYUDANTE/A
DE ECONOMATO Y BODEGA, REPARTIDOR/A DE
COMIDA A DOMICILIO, RIDERS

AREA FUNCIONAL CUARTA: (Pisos y Limpieza)

GRUPO PROFESIONAL |
ENCARGADO/A GENERAL
ENCARGADO/A DE SECCION
GRUPO PROFESIONAL II
CAMARERO/A DE PISOS

1.166,50

1.055,29

1.045,75

1.024,80

1.166,50

1.055,29

1.045,75

1.024,80

1.055,29
1.049,55

1.045,75

16.331,00

14.774,06

14.640,50

14.347,20

16.331,00

14.774,06

14.640,50

14.347,20

14.774,06
14.693,70

14.640,50



GRUPO PROFESIONAL Il
AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA

AREA FUNCIONAL QUINTA: (Servicios de
Mantenimiento y Servicios auxiliares)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE SERVICIOS
GRUPO PROFESIONAL II

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y/O
SERVICIOS AUXILIARES, TECNICO/A DE FLOTA
O DE INSTALCIONES Y EDIFICIOS

GRUPO PROFESIONAL Il

MECANICO/A, CALEFACTOR/A, EBANISTA,
ELECTRICISTA, CARPINTERO/A, ALBANIL,
PINTOR/A, CONDUCTOR/A, FONTANERO/A,
JARDINERO/A, ESPECIALISTA DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS,
MONITOR/A CUIDADOR/A

GRUPO PROFESIONAL IV

AYTE. MECANICO/A O CALEFACTOR/A,
AYUDANTE/A DE EBANISTA, DE
CARPINTERO/A, DE ELECTRICISTA, DE ALBANIL
Y PINTOR/A-MOZO/A DE BILLAR O SALON DE
RECREO - GUARDA DEL EXTERIOR,

AREA FUNCIONAL SEXTA: (Servicios
Complementarios)

GRUPO PROFESIONAL |
RESPONSABLE DE SERVICIO

TECNICO/A DE SERVICIO, FISOTERAPEUTA,
DIETISTA Y OTROS TITULADOS EN SALUD

GRUPO PROFESIONAL II

1.024,80

1.166,50

1.049,55

1.045,75

1.024,80

1.166,50

1.055,29

14.347,20

16.331,00

14.693,70

14.640,50

14.347,20

16.331,00

14.774,06



ESPECIALISTA DE SERVICIOS (Socorrista,
primeros auxilios, disjockey, masajista,
quiromasajista, especialistas de atencion al
cliente)

1.045,75 14.640,50

AUXILAR DE SERVICIO (atencion al cliente,

- . . 1.024,80 14.347,20
auxiliar de balneario o piscina)

TABLAS SALARIALES ANO 2022 SALARIO MES SALARIO ANO

AREA FUNCIONAL PRIMERA: (Recepcion,
Conserjeria, Relaciones Publicas,
Administracion y Gestidn)

GRUPO PROFESIONAL |

JEFE/A DE RECEPCION, JEFE/A DE
ADMINISTRACION, COMERCIAL, RELACIONES 1.201,50 16.821,00
PUBLICAS

22 JEFE/A DE RECEPCION, PRIMER/A CONSERJE
DE DIA

GRUPO PROFESIONAL II

RECEPCIONISTA, ADMINISTRATIVO/A,
CONSERJE

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTES/AS ADMINISTRATIVO,
TELEFONISTA, AYUDANTE/A DE RECEPCION,
AUXILIAR DE RECEPCION, AUXILIAR DE
CONSERJERIA

1.086,95 15.217,30

1.077,12 15.079,68

1.055,54 14.777,56

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: (Cocinay
Economato)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE COCINA 1.201,50 16.821,00

SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA, JEFE/A DE
PARTIDA

GRUPO PROFESIONAL I

1.086,95 15.217,30



COCINERO/A, REPOSTERO/A, ENCARGADO/A
DE ECONOMATO

GRUPO PROFESIONAL il

AYUDANTE/A DE ECONOMATO, AYUDANTE/A
DE COCINA, AUXILIAR DE COCINA

AREA FUNCIONAL TERCERA: (Restaurante, Bar
y Similares, Pista para Catering)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA

SEGUNDO/A JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA,
JEFE/A DE SECTOR

GRUPO PROFESIONAL II

CAMARERO/A, BARMAN, BARWOMAN,
SUMILLER/A

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A, AYUDANTE/A
DE ECONOMATO Y BODEGA, REPARTIDOR/A DE
COMIDA A DOMICILIO, RIDERS

AREA FUNCIONAL CUARTA: (Pisos y Limpieza)

GRUPO PROFESIONAL |
ENCARGADO/A GENERAL
ENCARGADO/A DE SECCION
GRUPO PROFESIONAL II
CAMARERO/A DE PISOS

GRUPO PROFESIONAL Il
AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA

AREA FUNCIONAL QUINTA: (Servicios de
Mantenimiento y Servicios auxiliares)

1.077,12

1.055,54

1.201,50

1.086,95

1.077,12

1.055,54

1.086,95
1.081,04

1.077,12

1.055,54

15.079,68

14.777,56

16.821,00

15.217,30

15.079,68

14.777,56

15.217,30
15.134,56

15.079,68

14.777,56



GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE SERVICIOS
GRUPO PROFESIONAL I

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y/O
SERVICIOS AUXILIARES, TECNICO/A DE FLOTA
O DE INSTALCIONES Y EDIFICIOS

GRUPO PROFESIONAL Il

MECANICO/A, CALEFACTOR/A, EBANISTA,
ELECTRICISTA, CARPINTERO/A, ALBANIL,
PINTOR/A, CONDUCTOR/A, FONTANERO/A,
JARDINERO/A, ESPECIALISTA DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS,
MONITOR/A CUIDADOR/A

GRUPO PROFESIONAL IV

AYTE. MECANICO/A O CALEFACTOR/A,
AYUDANTE/A DE EBANISTA, DE
CARPINTERO/A, DE ELECTRICISTA, DE ALBANIL
Y PINTOR/A-MOZO/A DE BILLAR O SALON DE
RECREO - GUARDA DEL EXTERIOR,

AREA FUNCIONAL SEXTA: (Servicios
Complementarios)

GRUPO PROFESIONAL |
RESPONSABLE DE SERVICIO

TECNICO/A DE SERVICIO, FISOTERAPEUTA,
DIETISTA Y OTROS TITULADOS EN SALUD

GRUPO PROFESIONAL II

ESPECIALISTA DE SERVICIOS (Socorrista,
primeros auxilios, disjockey, masajista,
quiromasajista, especialistas de atencién al
cliente)

AUXILAR DE SERVICIO (atencion al cliente,
auxiliar de balneario o piscina)

TABLAS SALARIALES ANO 2023

1.201,50

1.081,04

1.077,12

1.055,54

1.201,50

1.086,95

1.077,12

1.055,54

SALARIO MES

16.821,00

15.134,56

15.079,68

14.777,56

16.821,00

15.217,30

15.079,68

14.777,56

SALARIO ANO



AREA FUNCIONAL PRIMERA: (Recepcion,
Conserjeria, Relaciones Publicas,
Administracion y Gestidn)

GRUPO PROFESIONAL |

JEFE/A DE RECEPCION, JEFE/A DE
ADMINISTRACION, COMERCIAL, RELACIONES
PUBLICAS

22 JEFE/A DE RECEPCION, PRIMER/A CONSERJE
DE DIA

GRUPO PROFESIONAL II

RECEPCIONISTA, ADMINISTRATIVO/A,
CONSERJE

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTES/AS ADMINISTRATIVO,
TELEFONISTA, AYUDANTE/A DE RECEPCION,
AUXILIAR DE RECEPCION, AUXILIAR DE
CONSERJERIA

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: (Cocinay
Economato)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE COCINA

SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA, JEFE/A DE
PARTIDA

GRUPO PROFESIONAL I

COCINERO/A, REPOSTERO/A, ENCARGADO/A
DE ECONOMATO

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTE/A DE ECONOMATO, AYUDANTE/A
DE COCINA, AUXILIAR DE COCINA

AREA FUNCIONAL TERCERA: (Restaurante, Bar
y Similares, Pista para Catering)

1.237,54

1.119,56

1.109,44

1.087,21

1.237,54

1.119,56

1.109,44

1.087,21

17.325,56

15.673,84

15.532,16

15.220,94

17.325,56

15.673,84

15.532,16

15.220,94



GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA

SEGUNDO/A JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA,
JEFE/A DE SECTOR

GRUPO PROFESIONAL II

CAMARERO/A, BARMAN, BARWOMAN,
SUMILLER/A

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A, AYUDANTE/A
DE ECONOMATO Y BODEGA, REPARTIDOR/A DE
COMIDA A DOMICILIO, RIDERS

AREA FUNCIONAL CUARTA: (Pisos y Limpieza)

GRUPO PROFESIONAL |
ENCARGADO/A GENERAL
ENCARGADO/A DE SECCION
GRUPO PROFESIONAL II
CAMARERO/A DE PISOS

GRUPO PROFESIONAL Il
AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA

AREA FUNCIONAL QUINTA: (Servicios de
Mantenimiento y Servicios auxiliares)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE SERVICIOS
GRUPO PROFESIONAL II

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y/O
SERVICIOS AUXILIARES, TECNICO/A DE FLOTA
O DE INSTALCIONES Y EDIFICIOS

GRUPO PROFESIONAL Il

1.237,54

1.119,56

1.109,44

1.087,21

1.119,56
1.113,47

1.109,44

1.087,21

1.237,54

1.113,47

17.325,56

15.673,84

15.532,16

15.220,94

15.673,84
15.588,58

15.532,16

15.220,94

17.325,56

15.588,58



MECANICO/A, CALEFACTOR/A, EBANISTA,
ELECTRICISTA, CARPINTERO/A, ALBANIL,
PINTOR/A, CONDUCTOR/A, FONTANERO/A,
JARDINERO/A, ESPECIALISTA DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS,
MONITOR/A CUIDADOR/A

GRUPO PROFESIONAL IV

AYTE. MECANICO/A O CALEFACTOR/A,
AYUDANTE/A DE EBANISTA, DE
CARPINTERO/A, DE ELECTRICISTA, DE ALBANIL
Y PINTOR/A-MOZO/A DE BILLAR O SALON DE
RECREO - GUARDA DEL EXTERIOR,

AREA FUNCIONAL SEXTA: (Servicios
Complementarios)

GRUPO PROFESIONAL |
RESPONSABLE DE SERVICIO

TECNICO/A DE SERVICIO, FISOTERAPEUTA,
DIETISTA Y OTROS TITULADOS EN SALUD

GRUPO PROFESIONAL II

ESPECIALISTA DE SERVICIOS (Socorrista,
primeros auxilios, disjockey, masajista,
quiromasajista, especialistas de atencion al
cliente)

AUXILAR DE SERVICIO (atencion al cliente,
auxiliar de balneario o piscina)

TABLAS SALARIALES ANO 2024

AREA FUNCIONAL PRIMERA: (Recepcion,
Conserjeria, Relaciones Publicas,
Administracion y Gestion)

GRUPO PROFESIONAL |

1.109,44

1.087,21

1.237,54

1.119,56

1.109,44

1.087,21

SALARIO MES

15.532,16

15.220,94

17.325,56

15.673,84

15.532,16

15.220,94

SALARIO ANO



JEFE/A DE RECEPCION, JEFE/A DE
ADMINISTRACION, COMERCIAL, RELACIONES
PUBLICAS

22 JEFE/A DE RECEPCION, PRIMER/A CONSERJE
DE DIA

GRUPO PROFESIONAL I

RECEPCIONISTA, ADMINISTRATIVO/A,
CONSERJE

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTES/AS ADMINISTRATIVO,
TELEFONISTA, AYUDANTE/A DE RECEPCION,
AUXILIAR DE RECEPCION, AUXILIAR DE
CONSERJERIA

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: (Cocina y
Economato)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE COCINA

SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA, JEFE/A DE
PARTIDA

GRUPO PROFESIONAL II

COCINERO/A, REPOSTERO/A, ENCARGADO/A
DE ECONOMATO

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTE/A DE ECONOMATO, AYUDANTE/A
DE COCINA, AUXILIAR DE COCINA

AREA FUNCIONAL TERCERA: (Restaurante, Bar
y Similares, Pista para Catering)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA

SEGUNDO/A JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA,
JEFE/A DE SECTOR

GRUPO PROFESIONAL II

1.274,67

1.153,14

1.142,72

1.119,83

1.274,67

1.153,14

1.142,72

1.119,83

1.274,67

1.153,14

17.845,38

16.143,96

15.998,08

15.677,62

17.845,38

16.143,96

15.998,08

15.677,62

17.845,38

16.143,96



CAMARERO/A, BARMAN, BARWOMAN,
SUMILLER/A

GRUPO PROFESIONAL il

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A, AYUDANTE/A
DE ECONOMATO Y BODEGA, REPARTIDOR/A DE 1.119,83 15.677,62
COMIDA A DOMICILIO, RIDERS

1.142,72 15.998,08

AREA FUNCIONAL CUARTA: (Pisos y Limpieza)

GRUPO PROFESIONAL |

ENCARGADO/A GENERAL 1.153,14 16.143,96
ENCARGADO/A DE SECCION 1.146,87 16.056,18
GRUPO PROFESIONAL II
CAMARERO/A DE PISOS 1.142,72 15.998,08
GRUPO PROFESIONAL Il
AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA 1.119,83 15.677,62

AREA FUNCIONAL QUINTA: (Servicios de
Mantenimiento y Servicios auxiliares)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE SERVICIOS 1.274,67 17.845,38
GRUPO PROFESIONAL I

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y/O
SERVICIOS AUXILIARES, TECNICO/A DE FLOTA 1.146,87 16.056,18
O DE INSTALCIONES Y EDIFICIOS

GRUPO PROFESIONAL Il

MECANICO/A, CALEFACTOR/A, EBANISTA,
ELECTRICISTA, CARPINTERO/A, ALBANIL,
PINTOR/A, CONDUCTOR/A, FONTANERO/A,
JARDINERO/A, ESPECIALISTA DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS,
MONITOR/A CUIDADOR/A

GRUPO PROFESIONAL IV

1.142,72 15.998,08



AYTE. MECANICO/A O CALEFACTOR/A,

AYUDANTE/A DE EBANISTA, DE

CARPINTERO/A, DE ELECTRICISTA, DE ALBANIL 1.119,83 15.677,62
Y PINTOR/A-MOZO/A DE BILLAR O SALON DE

RECREO - GUARDA DEL EXTERIOR,

AREA FUNCIONAL SEXTA: (Servicios
Complementarios)

GRUPO PROFESIONAL |
RESPONSABLE DE SERVICIO 1.274,67 17.845,38

TECNICO/A DE SERVICIO, FISOTERAPEUTA,
DIETISTA Y OTROS TITULADOS EN SALUD

GRUPO PROFESIONAL II

ESPECIALISTA DE SERVICIOS (Socorrista,
primeros auxilios, disjockey, masajista,
quiromasajista, especialistas de atencion al
cliente)

1.153,14 16.143,96

1.142,72 15.998,08

AUXILAR DE SERVICIO (atencion al cliente,

- . .. 1.119,83 15.677,62
auxiliar de balneario o piscina)

TABLAS SALARIALES ANO 2025 SALARIO MES SALARIO ANO

AREA FUNCIONAL PRIMERA: (Recepcion,
Conserjeria, Relaciones Publicas,
Administracion y Gestidn)

GRUPO PROFESIONAL |

JEFE/A DE RECEPCION, JEFE/A DE
ADMINISTRACION, COMERCIAL, RELACIONES 1.312,91 18.380,74
PUBLICAS

22 JEFE/A DE RECEPCION, PRIMER/A CONSERJE
DE DIA

GRUPO PROFESIONAL II

RECEPCIONISTA, ADMINISTRATIVO/A,
CONSERJE

1.187,74 16.628,36

1.177,00 16.478,00



GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTES/AS ADMINISTRATIVO,
TELEFONISTA, AYUDANTE/A DE RECEPCION,
AUXILIAR DE RECEPCION, AUXILIAR DE
CONSERJERIA

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: (Cocinay
Economato)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE COCINA

SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA, JEFE/A DE
PARTIDA

GRUPO PROFESIONAL II

COCINERO/A, REPOSTERO/A, ENCARGADO/A
DE ECONOMATO

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTE/A DE ECONOMATO, AYUDANTE/A
DE COCINA, AUXILIAR DE COCINA

AREA FUNCIONAL TERCERA: (Restaurante, Bar
y Similares, Pista para Catering)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA

SEGUNDO/A JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA,
JEFE/A DE SECTOR

GRUPO PROFESIONAL I

CAMARERO/A, BARMAN, BARWOMAN,
SUMILLER/A

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A, AYUDANTE/A
DE ECONOMATO Y BODEGA, REPARTIDOR/A DE
COMIDA A DOMICILIO, RIDERS

1.153,42

1.312,91

1.187,74

1.177,00

1.153,42

1.312,91

1.187,74

1.177,00

1.153,42

16.147,88

18.380,74

16.628,36

16.478,00

16.147,88

18.380,74

16.628,36

16.478,00

16.147,88



AREA FUNCIONAL CUARTA: (Pisos y Limpieza)

GRUPO PROFESIONAL I
ENCARGADO/A GENERAL
ENCARGADO/A DE SECCION
GRUPO PROFESIONAL II
CAMARERO/A DE PISOS

GRUPO PROFESIONAL IlI
AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA

AREA FUNCIONAL QUINTA: (Servicios de
Mantenimiento y Servicios auxiliares)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE SERVICIOS
GRUPO PROFESIONAL II

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y/O
SERVICIOS AUXILIARES, TECNICO/A DE FLOTA
O DE INSTALCIONES Y EDIFICIOS

GRUPO PROFESIONAL Il

MECANICO/A, CALEFACTOR/A, EBANISTA,
ELECTRICISTA, CARPINTERO/A, ALBANIL,
PINTOR/A, CONDUCTOR/A, FONTANERO/A,
JARDINERO/A, ESPECIALISTA DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS,
MONITOR/A CUIDADOR/A

GRUPO PROFESIONAL IV

AYTE. MECANICO/A O CALEFACTOR/A,
AYUDANTE/A DE EBANISTA, DE
CARPINTERO/A, DE ELECTRICISTA, DE ALBANIL
Y PINTOR/A-MOZO/A DE BILLAR O SALON DE
RECREO - GUARDA DEL EXTERIOR,

AREA FUNCIONAL SEXTA: (Servicios
Complementarios)

1.187,74
1.181,28

1.177,00

1.153,42

1.312,91

1.181,28

1.177,00

1.153,42

16.628,36
16.537,92

16.478,00

16.147,88

18.380,74

16.537,92

16.478,00

16.147,88



GRUPO PROFESIONAL |
RESPONSABLE DE SERVICIO

TECNICO/A DE SERVICIO, FISOTERAPEUTA,
DIETISTA Y OTROS TITULADOS EN SALUD

GRUPO PROFESIONAL II

ESPECIALISTA DE SERVICIOS (Socorrista,
primeros auxilios, disjockey, masajista,
quiromasajista, especialistas de atencién al
cliente)

AUXILAR DE SERVICIO (atencion al cliente,
auxiliar de balneario o piscina)

TABLAS SALARIALES ANO 2026

AREA FUNCIONAL PRIMERA: (Recepcion,
Conserjeria, Relaciones Publicas,
Administracién y Gestion)

GRUPO PROFESIONAL |

JEFE/A DE RECEPCION, JEFE/A DE
ADMINISTRACION, COMERCIAL, RELACIONES
PUBLICAS

22 JEFE/A DE RECEPCION, PRIMER/A CONSERJE
DE DIA

GRUPO PROFESIONAL II

RECEPCIONISTA, ADMINISTRATIVO/A,
CONSERJE

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTES/AS ADMINISTRATIVO,
TELEFONISTA, AYUDANTE/A DE RECEPCION,
AUXILIAR DE RECEPCION, AUXILIAR DE
CONSERJERIA

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: (Cocina 'y
Economato)

1.312,91

1.187,74

1.177,00

1.153,42

SALARIO MES

1.352,29

1.223,37

1.212,31

1.188,02

18.380,74

16.628,36

16.478,00

16.147,88

SALARIO ANO

18.932,06

17.127,18

16.972,34

16.632,28



GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE COCINA

SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA, JEFE/A DE
PARTIDA

GRUPO PROFESIONAL II

COCINERO/A, REPOSTERO/A, ENCARGADO/A
DE ECONOMATO

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTE/A DE ECONOMATO, AYUDANTE/A
DE COCINA, AUXILIAR DE COCINA

AREA FUNCIONAL TERCERA: (Restaurante, Bar
y Similares, Pista para Catering)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA

SEGUNDO/A JEFE/A DE RESTAURANTE O SALA,
JEFE/A DE SECTOR

GRUPO PROFESIONAL II

CAMARERO/A, BARMAN, BARWOMAN,
SUMILLER/A

GRUPO PROFESIONAL Il

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A, AYUDANTE/A
DE ECONOMATO Y BODEGA, REPARTIDOR/A DE
COMIDA A DOMICILIO, RIDERS

AREA FUNCIONAL CUARTA: (Pisos y Limpieza)

GRUPO PROFESIONAL |
ENCARGADO/A GENERAL
ENCARGADO/A DE SECCION
GRUPO PROFESIONAL II
CAMARERO/A DE PISOS
GRUPO PROFESIONAL IlI

1.352,29

1.223,37

1.212,31

1.188,02

1.352,29

1.223,37

1.212,31

1.188,02

1.223,37
1.216,72

1.212,31

18.932,06

17.127,18

16.972,34

16.632,28

18.932,06

17.127,18

16.972,34

16.632,28

17.127,18
17.034,08

16.972,34



AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA

AREA FUNCIONAL QUINTA: (Servicios de
Mantenimiento y Servicios auxiliares)

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE/A DE SERVICIOS
GRUPO PROFESIONAL II

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO Y/O
SERVICIOS AUXILIARES, TECNICO/A DE FLOTA
O DE INSTALCIONES Y EDIFICIOS

GRUPO PROFESIONAL Il

MECANICO/A, CALEFACTOR/A, EBANISTA,
ELECTRICISTA, CARPINTERO/A, ALBANIL,
PINTOR/A, CONDUCTOR/A, FONTANERO/A,
JARDINERO/A, ESPECIALISTA DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS,
MONITOR/A CUIDADOR/A

GRUPO PROFESIONAL IV

AYTE. MECANICO/A O CALEFACTOR/A,
AYUDANTE/A DE EBANISTA, DE
CARPINTERO/A, DE ELECTRICISTA, DE ALBANIL
Y PINTOR/A-MOZO/A DE BILLAR O SALON DE
RECREO - GUARDA DEL EXTERIOR,

AREA FUNCIONAL SEXTA: (Servicios
Complementarios)

GRUPO PROFESIONAL |
RESPONSABLE DE SERVICIO

TECNICO/A DE SERVICIO, FISOTERAPEUTA,
DIETISTA Y OTROS TITULADOS EN SALUD

GRUPO PROFESIONAL I

ESPECIALISTA DE SERVICIOS (Socorrista,
primeros auxilios, disjockey, masajista,
quiromasajista, especialistas de atencion al
cliente)

1.188,02

1.352,29

1.216,72

1.212,31

1.188,02

1.352,29

1.223,37

1.212,31

16.632,28

18.932,06

17.034,08

16.972,34

16.632,28

18.932,06

17.127,18

16.972,34



AUXILAR DE SERVICIO (atencion al cliente,

- - s 1.188,02 16.632,28
auxiliar de balneario o piscina)



