Convenio Colectivo Hospitalizacion,
Internamiento, Consultas, Asistenciay
Laboratorios... de Sevilla

AREA Sevilla AMBITO FUNCIONAL Provincial
CODIGO 41001445011988 ACTUALIZACION 2025/08/25
VIGENCIA 2023/01/01 — DURACION TRES ANOS
2025/12/31
PUBLICACION  BOP 162
ACUERDO
URL https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-hospitalizacion-internamiento-consultas-asist

encia-y-laboratorios-de-sevilla/

Resumen

Convenio Colectivo Hospitalizacién, Internamiento, Consultas, Asistencia y Laboratorios.... Ultima
actualizacién a: 25-08-2025 Vigencia de: 01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima
publicaciéon en BOP 162 del tipo: ACUERDO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 49 - lunes 11 de marzo de 2024)

Convenio o Acuerdo: Hospitalizacién, internamiento, consultas, asistencia y laboratorios de andlisis clinicos para
Sevilla y Provincia.

Expediente: 41/01/0062/2024.
Fecha: 07/03/2024.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Destinatario: MARIA INMACULADA MARIN ALONSO.
Cédigo 41001445011988.

VISTO el Convenio Colectivo para las Empresas de HOSPITALIZACION, INTERNAMIENTO, CONSULTAS,
ASISTENCIA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS PARA SEVILLA Y PROVINCIA (cod 41001445011988 ),


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-hospitalizacion-internamiento-consultas-asistencia-y-laboratorios-de-sevilla/
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suscrito por la Patronal A.S.E.H.P. y por las Centrales Sindicales UGT y CCOOQ, con vigencia desde el 01-01-2023
a 31-12-2025.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, de
12/06/2010), sobre «registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad», serdn objeto de inscripciéon en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.2 143 de 12 de
junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacién Territorial dictar la
presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacidn territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Esta Delegacion Territorial, ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo para las Empresas de HOSPITALIZACION,
INTERNAMIENTO, CONSULTAS, ASISTENCIA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS PARA SEVILLA Y PROVINCIA
(cod 41001445011988 ), suscrito por la Patronal A.S.E.H.P. y por las Centrales Sindicales UGT y CCOQ, con
vigencia desde el 01-01- 2023 a 31-12-2025.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE
HOSPITALIZACION, INTERNAMIENTO, CONSULTAS, ASISTENCIA Y
LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS PARA SEVILLA Y PROVINCIA.

Capitulo I. Condiciones Generales.



Articulo 1. Partes firmantes.

El presente Convenio Colectivo es suscrito, por la parte Social; por el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla y por UGT Servicios Publicos de Sevilla y por la parte Empresarial la
Asociacion Sevillana de Empresas Hospitalarias Privadas (A.S.E.H.P.).

Las partes se reconocen expresamente la legitimacion y representatividad para la firma del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en las empresas dedicadas a establecimientos sanitarios de
hospitalizacién, consultas, asistencia sanitaria, laboratorios de analisis clinicos, consultas privadas y clinicas
dentales.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todas las empresas de caracter sanitario instaladas en el
ambito de la provincia de Sevilla, reguladas por la Ordenanza Laboral y que se especifica en el articulo 2.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio tendrd una duracién de 3 afios, comenzando su vigencia a los efectos recogido en el
presente Convenio el dia 1 de enero de 2023, con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP), y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

Salvo en aquellas materias en las que se establezca un periodo de vigencia distinto.

Articulo 5. Prorroga y denuncia.

La denuncia para la revisién del Convenio se efectuara por escrito y con una antelacién minima de dos meses
anteriores a la fecha de su vencimiento inicial o a la de cualquiera de sus prérrogas anuales. La denuncia se
podra efectuar por cualquier organizacién sindical o empresarial, que haya formado parte de la negociacién del
convenio, y se tendra que comunicar a las representaciones empresariales y sindicales firmantes del convenio y
a la autoridad laboral.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se entenderd que el contenido
integro del convenio se prorroga hasta tanto no se llegue a acuerdo expreso.

El convenio quedard automaticamente prorrogado al finalizar su vigencia, y en sus propios términos, por

periodos anuales, si ninguna de las representaciones procede a su denuncia conforme a lo establecido en el
apartado anterior.



Articulo 6. Retroactividad.

Todas las disposiciones contempladas para el ejercicio 2023 tendran caracter retroactivo a 1 de enero de 2023,
salvo las que se regulen a estos efectos en su propio articulo de este Convenio.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio colectivo, habran de respetarse las que venian
disfrutandose, bien estuvieran implantadas por disposicién legal o bien por costumbre, cuando resultaren mas
beneficiosas para la persona trabajadora.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen de las mismas, pactadas o unilateralmente
concedidas por las empresas.

Se exceptuan las cantidades que se perciban como consecuencia de la homologacién establecida en el articulo
12 del convenio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia n.2 91 de 21 de abril de 1989 y los pluses de
uniforme, ropa, cultura y plus extra existentes en determinadas empresas.

Los aumentos de retribuciones y mejoras que pudieran producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacién o Convenios de dmbito superior sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual superen las aqui
establecidas.

En caso contrario serdn absorbidas y compensadas por estas Ultimas subsistiendo el presente convenio en sus
propios términos sin modificacién alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo unitario e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente en cémputo anual.

Articulo 10. Normativa de aplicacion.

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
enla L.O.L.S. y Legislacién Laboral Vigente.



Articulo 11. Inaplicacidon de condiciones de trabajo.

Para la inaplicacién de las condiciones de trabajo del convenio las empresas recurriran al procedimiento legal
que establece el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras, siendo preceptivo el
pronunciamiento de la Comisién Paritaria del Convenio cuando no se hubiera llegado a un acuerdo con los
Representantes de los Trabajadores y Trabajadoras.

Articulo 12. Comision Paritaria.

Ambas partes acuerdan constituir una comisién paritaria, para el conocimiento y resolucién de las cuestiones
derivadas de la aplicacion e interpretacién de lo pactado en este convenio colectivo, en los términos recogidos
en el presente articulo.

A efectos de comunicacion y registro de la Comisidn Paritaria, las consultas se enviaran a las siguientes
direcciones de correo electrénico: spssevilla@sanidad.ccoo.es,
comisionparitaria@ugtserviciospublicossevilla.com, comisionesparitarias@cesevilla.es.

Se sefala el siguiente domicilio fisico a efectos de, en su caso, entrega o registro de documentacién dirigida a la
comisién paritaria, la sede del Consejo Andaluz de relaciones laborales, calle Algodén, n 1, Esquina Avda. de
Hytasa Localidad Sevilla Cédigo postal 41006.

12.1. Constitucién de la Comisidn Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por 6 componentes de las organizaciones firmantes, perteneciendo
tres componentes a la representacién empresarial, y otros tres a las organizaciones sindicales en la misma
proporcién a su representatividad en la Comisién negociadora constituida. Los y las componentes de la
Comisidén Paritaria serdn designados/as, a ser posible, entre las personas que hayan actuado en las
deliberaciones del presente Convenio, teniendo que ser designados por cada una de las partes en la primera
reunion de la Comision. Podran utilizar cuantas personas asesoras, entienda cada parte.

Las personas integrantes de esta Comisién podran ser sustituidas por cada una de las partes a las que
representan, teniendo que ser notificada por escrito cada sustitucion al resto de integrantes de la Comisién.

12.2. Competencias de la Comisidn Paritaria.

a. Competencias Generales:

- Interpretacién, mediacién y arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del Convenio Colectivo
b. Competencias Especificas:

- Ambas partes, con caracter general, convienen someter a la comision paritaria cuantos problemas,
discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacién o interpretacién del convenio, con caracter previo al
planteamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccién social competente, que deberan
resolver en el plazo maximo de quince dias desde la presentacién de la situacién. En caso de no producirse
dicha resolucién por el motivo que fuese se dard por cumplimentado el tramite en la comisién paritaria.

En caso de desacuerdo en el seno de la comisién paritaria las partes se someteran al proceso de solucién



extrajudicial de conflictos contemplado en este convenio. Se entenderd agotado el tramite de intervencion
previa de la comisién paritaria cuando transcurra el plazo maximo de 14 dias a contar desde que la discrepancia
fuera planteada sin que haya pronunciamiento de la comisién paritaria.

12.3. Funcionamiento Comision Paritaria.

a. La Comisién Paritaria designara, entre sus vocales, una presidencia que ejercera la parte social y una
secretaria que recaera en la parte empresarial.

b. El voto de las personas que componen la comisidn paritaria serd, tanto en el banco empresarial como en el
sindical, proporcional a la representatividad de los firmantes del convenio colectivo.

c. Las diferentes solicitudes enviadas a la secretaria de la comisidn paritaria seran registradas y remitidas, en el
plazo de 48 horas, a todas las organizaciones que formen parte de la misma.

d. Para ser vélida la constitucién de la reunién, y para poder adoptar acuerdos, deberan participar en las
reuniones de la comisién paritaria, directamente o por representacién tres componentes de cada una de las
partes. Las decisiones de la comisién paritaria seran por acuerdo entre las partes y las decisiones de cada parte
se adoptaran por mayoria de sus integrantes en funcién de su representatividad.

e. Para los casos en que la comisién paritaria no resuelva sobre las solicitudes planteadas, ambas partes,
patronal y sindicatos, acuerdan el expreso sometimiento a los acuerdos para la solucién auténoma de conflictos
de ambito regional.

f. Los acuerdos de la comisidn paritaria tendran el mismo valor que el texto de este convenio colectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Estatuto de los Trabajadores.

g. Las actas de la comisidn paritaria se realizaran y aprobaran en el mismo dia de la reunién, siendo firmadas
por 1 componente de cada una de las organizaciones que forman parte de la comisién, asi como por la
Presidencia y la Secretaria.

Capitulo Il. Condiciones Economicas.

Articulo 13. Retribuciones.

Las retribuciones salariales del personal afectado por el presente convenio colectivo estaran constituidas por los
salarios base mensuales y complemento convenio establecidos en el Anexo I. Tabla Salarial, incrementados con
los complementos establecidos en el presente capitulo.

Articulo 14. Antigliedad consolidada.

Las cantidades salariales que perciban las personas trabajadoras por este concepto quedan consolidadas en la
némina permaneciendo éstas invariables y por tiempo indefinido, no siendo nunca objeto de revisién, ni
absorcién o compensacién por conceptos salariales.



Articulo 15. Pagas extraordinarias.

A) Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibiran tanto en junio como en diciembre,
una paga extraordinaria que serd de una mensualidad de lo establecido en el articulo 13 del presente convenio
colectivo.

Deben ser abonadas antes de los dias 20 de junio y 20 de diciembre respectivamente.

La paga de junio corresponde a la que tradicionalmente se ha venido abonando en el mes de julio y la de
diciembre a Navidad.

B) El personal que haya estado o esté de baja por incapacidad temporal (enfermedad comun, accidente laboral
0 no laboral,) percibira la totalidad de las pagas mencionadas.

C) Las pagas extraordinarias podran prorratearse mediante acuerdo entre las personas trabajadoras y las
empresas.

Articulo 16. Complementos de puesto de trabajo. Plus de especialidad.

En razdén de la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se establece un complemento
retributivo en favor del personal de los grupos Il, Il y IV, que desempefie puestos de trabajo en alguna de las
siguientes secciones o departamentos:

- Mantenimiento.

- Quiréfanos.

- Radiologia.

- Medicina Nuclear.

- Radioterapia.

- Laboratorio.

- U.C.L.

- Nefrologia.

- Lavanderia.

- Unidad de Citostaticos.
- Unidad de Toxicémanos.
- Unidad de Infecciosos.

- Unidad de Neonatales.
La cuantia de este complemento sera del 15% del salario base.

Del mismo modo en las siguientes secciones o departamentos, el complemento sera del 5% del salario base,
teniendo efectividad desde la firma del Convenio Colectivo en vigor:

- Urgencias.



- Observacion.

Para tener derecho al percibo de este complemento, serd preciso que la dedicacién de la persona trabajadora al
puesto tenga caracter exclusivo o preferente o en forma habitual o continuada.

Cuando el destino al puesto tenga caracter habitual o continuado, se percibird dicho complemento al 100%.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual o continuado, sélo se percibira el plus en razén de los
dias en que se desempefien labores en dicho puesto y proporcionalmente al nimero de horas de dedicacién al
mismo durante la jornada.

El personal correturnos o sustituto de los anteriores que en cdmputo diario dedicase su prestacién en secciones
o departamentos con derecho a este plus en tiempo superior a media jornada, percibird este complemento al
100%.

Articulo 17. Trabajo nocturno.

Se establece un complemento consistente en un 25% del salario base.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente. Si el tiempo
trabajado fuera inferior a las 4 horas, se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas. Este plus no afecta
al personal que hubiera sido contratado para un horario nocturno fijo.

A partir del 1 de enero de 2024 se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 8 horas
del dia siguiente, asi como la aplicacién del importe establecido en la tabla salarial del presente convenio.

En aquellas empresas donde existan mejoras sobre lo estipulado en este articulo se aplicard el art. 7 de este
Texto.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Tendran el caracter de horas extraordinarias aquellas que excedan de las recogidas en el articulo 35 Jornada del
presente convenio colectivo. Las horas extraordinarias tendran caracter voluntario y su nimero no podra ser
superior de 2 al dia, 15 al mes y 50 al afio.

De la realizacion de dichas horas extraordinarias se remitira mensualmente informe por escrito a los
representantes de los trabajadores.

Dichas horas seran abonadas como maximo al mes siguiente de su realizacion.

Las horas extraordinarias se abonaran con el incremento del 75% sobre la hora ordinaria. Por acuerdo de la
persona trabajadora con la empresa, las horas extraordinarias podran tomarse en descanso en cuantia doble de
las realizadas.

Articulo 19. Festivos especiales y/o extraordinarios.

A partir del 1 de enero de 2024 se establecerdn 4 festivos especiales y/o extraordinarios, en concreto aquellos



referidos como Afio Nuevo, Reyes, Navidad y Viernes Santo. Se consideraran a efectos de cémputo las que van
desde las 22 horas del dia anterior, hasta las 22 horas del mismo festivo especial y/o extraordinario.

Dichas horas realizadas en estos dias se compensaran econdmicamente en un complemento consistente en un
100% del salario hora en base anual, o bien se podré optar por su compensacién en horas de descanso, una
hora por cada hora realizada en dichos dias, a eleccién de la persona trabajadora.

Cada hora trabajada en estos periodos seran retribuidas conforme a lo establecido en el Anexo | Tabla Salarial.

En aquellas empresas donde existan mejoras sobre lo estipulado en este articulo se aplicara el art. 7 de este
Texto.

Articulo 20. Festivos normales y/u ordinarios.

El personal afectado por el presente convenio, disfrutaran de todos los dias festivos que contengan el calendario
laboral oficial, quedando ambas partes obligadas al cumplimiento de las normas establecidas en la legislacién
vigente.

A partir del 1 de enero de 2025 los 10 festivos no contemplados en el articulo anterior, seran determinados por
calendario laboral como festivos normales y/u ordinarios. Se consideraran a efectos de cémputo las que van
desde las 22 horas del dia anterior, hasta las 22 horas del mismo festivo normal y/u ordinario.

Dichas horas realizadas en estos dias se compensaran econdmicamente en un complemento consistente en un
15% del salario hora en base anual, conforme a los establecido en el Anexo | Tabla Salarial o bien se podra
optar por su compensacién en horas de descanso en ese mismo porcentaje del 15%, a eleccién de la persona
trabajadora.

En aquellas empresas donde existan mejoras sobre lo estipulado en este articulo se aplicara el art. 7 de este
Texto.

Articulo 21. Plus de distancia y transporte.

Por dicho concepto cuando el centro de trabajo esté destacado en el extrarradio o el trabajador o trabajadora
tenga su domicilio fuera del casco urbano, las empresas abonaran a los trabajadores y trabajadoras el importe
del transporte publico desde el domicilio al centro de trabajo. Caso de no existir transporte publico, o de que el
trabajador o trabajadora utilice vehiculo propio, el citado plus se hard efectivo a 0,26€ el kildémetro.

La modalidad de cobro del plus elegida por el trabajador o trabajadora se mantendra vigente por el espacio
minimo de un afio.

Este plus sélo lo percibirdn las personas trabajadoras que lo venian obteniendo conforme con la normativa
anterior, no siendo aplicable en ningln caso al personal de nuevo ingreso a partir de la firma del Convenio que
precede al presente.



Articulo 22. Complemento personal fijo por homologacion salarial.

Todos los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo vengan
percibiendo cantidades salariales por este concepto derivadas de la homologacién salarial efectuada por
aplicacion del convenio suscrito para los afios 1988, 1989 y 1990, publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de 21 de abril de 1989, las consolidaran en la ndmina en la misma cuantia, no siendo nunca objeto de
revisién ni de absorcién o compensacién por otros conceptos salariales.

Articulo 23. Incremento Salarial.

Los salarios base de las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo son los establecidos
en el anexo .

- Para el afio 2023, se establece un incremento del 4% sobre los salarios base y complemento convenio ( art.25)
recogidos en el afio 2022, y que se detallan en el anexo | tabla salarial.

- Para el afio 2024, se establece un incremento del 3% sobre los salarios base y complemento convenio ( art.25)
recogidos en el afio 2023, y que se detallan en el anexo | tabla salarial.

- Para el afio 2025, se establece un incremento del 3% sobre los salarios base y complemento convenio ( art.25
) recogidos en el afio 2024, y que se detallan en el anexo | tabla salarial.

En ningulin caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional anual en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

Articulo 24. Clausula de garantia Salarial.

Finalizado el 2025, si la suma de los IPC interanuales de los afios 2023, 2024 y 2025 fuera superior al 10%, se
aplicaria un incremento adicional maximo del 3%, con efecto de 1 de enero de 2026.

Articulo 25. Complemento convenio.

Todas las personas trabajadoras acogidas al presente convenio colectivo percibirdn este complemento en 12
mensualidades y dos pagas extras, segun lo contemplado en el Anexo | Tabla Salarial. Aquel personal que tenga
una antigiiedad de al menos 1 afio tendra derecho a solicitar en el mes de diciembre de cada afio, el abono del
mismo en un pago Unico el dia 15 de marzo de cada afio, seguin lo contemplado en el Anexo | Tabla Salarial.

La plantilla que no cumpla un afio de permanencia, bien en la fecha del devengo, bien a la finalizacién de la
relacién laboral, percibira la parte proporcional de estos complementos.

En los supuestos de personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial, dichas cantidades se abonaran
proporcionalmente a las jornadas por las que estén contratadas.

Este complemento no serd nunca objeto de compensacién ni absorcion.



Articulo 26. Complemento fidelizacion.

Se establecerd un complemento de fidelizacién cuyo importe sera equivalente al 2,5% de los salarios bases
anuales efectivamente percibidos durante el aflo 2025, a pagar en enero de 2026, el cual estara ligado a las
siguientes condiciones:

1.- Estar de alta durante todo el periodo de valoracion, del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025, en
la jornada que la empresa haya contratado. En caso de reduccién y/o excedencia por guarda legal, deberan
acreditar no estar trabajando en otra empresa u organizacién por cuenta ajena o propia a través de la Vida
Laboral actualizada. En caso de que el contrato se ofrezca a tiempo parcial, se abonara la parte proporcional a
dicha jornada.

2.- Que, en dicho periodo de valoracién, las bajas laborales por enfermedad comudn no superen el 1,5% de los
dias del periodo contemplado (no superar los 17 dias por dicho tipo de baja en los tres afios, exceptuando la
situacién de riesgo en el embarazo, enfermedad profesional y accidente laboral). Aquellas personas
trabajadoras que tengan mas dias de baja por incapacidad temporal lo cobraran de forma proporcional a los
dias que no hayan estado de baja por incapacidad temporal en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2023 al 31 de diciembre de 2025.

3.- Se aplicard a todas las personas trabajadoras salvo a aquellas con acuerdos individuales con complementos
de responsabilidad y/o coordinacién.

Capitulo lIl. Empleo y Contratacion.

Articulo 27. Empleo.

Con el objetivo de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie tanto a las empresas
como al personal, que elimine las desigualdades que se hayan podido o se pretendan establecer en el acceso al
empleo y las condiciones de trabajo, que contribuya a la competitividad de las empresas, a la mejora del
empleo y a la reduccién de la temporalidad y rotacién del mismo y con el fin de conseguir que la atencién a las
personas usuarias sea de la mayor calidad y mas cualificada posible, se determinan los siguientes criterios
sobre modalidades de contratacion, siendo prioritaria la contratacién indefinida.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del RDL 2/2015, TRLET, el personal con contrato temporal y de
duracién determinada tendra los mismos derechos que el personal con contrato de duracién indefinida, sin
perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
extincién del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacién con los contratos formativos.

De acuerdo con las disposiciones legales reguladoras de las competencias en materia de los derechos de
informacion de la representacién unitaria o sindical del personal en materia de contratacion, articulo 64.4 del
RDL 2/2015, TRLET y articulo 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se facilitard copia basica del contrato
de trabajo a la representacién unitaria o sindical del personal en un plazo méximo de 10 dias desde su



formalizacion.

Articulo 28. Empleo y cobertura de vacantes.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo se comprometen a mantener el volumen de empleo
de la plantilla desde la entrada en vigor del mismo.

En el caso de que por jubilacién u otro motivo se produzcan vacantes o plazas de nueva creacidn, las empresas
afectadas por el presente Convenio ofertardn dichas vacantes en primer lugar a los trabajadores o trabajadoras
de su empresa que relnan las condiciones académicas requeridas en el supuesto que la vacante lo precise. En
el supuesto de no requerir dicha condicién, se les ofertara a aquellos trabajadores y trabajadoras que acrediten
experiencia en el puesto a cubrir.

Articulo 29. Tipos de contratos.

Los tipos de contrato recogidos en el Estatuto de los Trabajadores se regiran por lo regulado en la legislacién
vigente. Salvo las siguientes materias:

1. Contrato formativo:
La retribucién de los contratos formativos (formacion en alternancia y obtencién de practicas profesional

adecuadas) serd del 100% respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

2. Contrato a tiempo parcial:
El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién de

servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de
una persona trabajadora a tiempo completo comparable, asi como el porcentaje de jornada equivalente.

En cualquier caso, el contrato debera formalizarse necesariamente por escrito, en modelo oficial. En las
néminas del personal deberdn reflejarse el porcentaje de jornada.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial, tendran preferencia para ampliar la jornada a tiempo
completo. El personal vinculado a su empresa con contrato de trabajo a tiempo parcial indefinido, tendra
prioridad para la ampliacién de su jornada hasta alcanzar el 100% de la jornada.

Se informard a la representacién legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos vacantes a
tiempo completo.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, tendran preferencia las personas
indefinidas, y se tomara de referencia la mayor antigliedad en la empresa.

3. Contrato por circunstancias de la produccion:

Tendran una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas, no pudiendo superar la duracién del contrato las tres cuartas partes del
periodo de referencia ni, como méximo, doce meses.



4. Contrato Fijo Discontinuo:

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos,
determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacién de
servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen
parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal y una persona
contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
gue se regulan las empresas de trabajo temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se debera formalizar
necesariamente por escrito y deberd reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la
duracion del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos Gltimos podran figurar con
caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

3. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se estableceran los criterios objetivos y
formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas fijas-discontinuas. En todo caso, el
llamamiento debera realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida
notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacién y con
una antelacién adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
con la suficiente antelacioén, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento
anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una
vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos
relacionados con el llamamiento, inicidndose el plazo para ello desde el momento de la falta de este o desde el
momento en que la conociesen.

4. Cuando la contratacion fija-discontinua se justifique por la celebracién de contratas, subcontratas o con
motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo, los periodos de inactividad solo podran
producirse como plazos de espera de recolocacién entre subcontrataciones.

En estos supuestos, los convenios colectivos sectoriales podran determinar un plazo maximo de inactividad
entre subcontratas, que, en defecto de previsién convencional, sera de tres meses. Una vez cumplido dicho
plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que procedan, en los términos previstos en
esta norma.

5. Los convenios colectivos de dmbito sectorial podran establecer una bolsa sectorial de empleo en la que se
podran integrar las personas fijas-discontinuas durante los periodos de inactividad, con el objetivo de favorecer
su contratacién y su formacién continua durante estos, todo ello sin perjuicio de las obligaciones en materia de



contratacién y llamamiento efectivo de cada una de las empresas en los términos previstos en este articulo.

Asimismo, podran establecer un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por fin de llamamiento a
satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, cuando este coincida con la terminacion de la actividad
y no se produzca, sin solucién de continuidad, un nuevo llamamiento.

6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de
conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a
derechos reconocidos en la ley o los convenios colectivos.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigliedad se calcule teniendo en cuenta

toda la duracién de la relacién laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con la excepcion de

aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencidén a su naturaleza y siempre que responda a criterios
de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

7. La empresa deberd informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las personas
trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que
aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria, de conformidad con los procedimientos que
establezca el convenio colectivo sectorial 0, en su defecto, el acuerdo de empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracién de colectivo prioritario para el acceso a
las iniciativas de formacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral durante
los periodos de inactividad.

Atendiendo a la regulacién del contrato fijo discontinuo expuesta con anterioridad se regulan las siguientes
cuestiones:

1. Al comienzo de cada periodo de actividad, la Empresa vendra obligada a trasladar a la representacién legal
de las personas trabajadoras, un calendario con las previsiones de llamamiento, asi como los datos de las altas
efectivas de las personas fijas discontinuas una vez que se produzcan.

2. El contrato fijo discontinuo se realizard por escrito con copia a la representacion legal de las personas
trabajadoras de la empresa con las siguientes estipulaciones: La forma y orden de llamamiento establecida en
este convenio colectivo.

- La duracién estimada de la actividad a realizar, con fecha de inicio y de finalizacién. La persona trabajadora se
considera que forma parte de la plantilla indefinida de la empresa, aunque su actividad la realiza de forma
discontinua sin trabajar el afio completo.

- El contrato fijo discontinuo se realizara siempre a jornada completa, salvo solicitud de la persona trabajadora y
acuerdo con la empresa - La antigliedad se generard computando los periodos de actividad en la empresa y los
de inactividad.

- Tendrd un periodo minimo de actividad anual de 3 meses.
3. Llamamiento.

La empresa estard obligada a llamar a la persona trabajadora cuando se vaya a reiniciar su actividad definida
con un preaviso de al menos 5 dias, de antelacidn, por escrito y por los medios de comunicacién, que permita



dejar constancia de la debida notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas de las
condiciones de su incorporacién. En cualquier caso si el lamamiento se realiza con una antelacién menor a 15
dias, la negativa de la persona trabajadora a incorporarse al trabajo en la fecha para la que fue convocado, no
conllevara penalizacién alguna.

El personal fijo discontinuo serd llamado por riguroso orden de antigiiedad dentro de cada categoria atendiendo
a las competencias especificas de cada uno de ellos. Se facilitara a la representacién legal de las personas
trabajadoras mensualmente listados con informacién al respecto. En caso de empate en el criterio de
antigliedad regird el criterio de mayor nimero de dias cotizados en la empresa.

En caso de no recibir este llamamiento por parte de la empresa, salvo en los supuestos previstos legalmente, la
persona trabajadora podra reclamarlo judicialmente dentro de los 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se tenga conocimiento de la falta de llamamiento.

Si es la persona trabajadora la que no responde a este llamamiento en el plazo de 3 dias habiles, la empresa
tendra que notificarlo a la representacién legal de las personas trabajadoras si existiera en la empresa. Si la
ausencia de contestacién se produce sin causa que lo justifique, se dard por finalizada la relacién laboral. Pero si
la persona trabajadora justifica que existe una causa de fuerza mayor que le impide acudir al llamamiento, no
finalizard la relacién laboral.

4. No atender al Ilamamiento por el fijo discontinuo.

La relacién laboral quedard extinguida cuando la persona trabajadora fijo con contrato discontinuo, sin haber
alegado causa justa para justificar su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo en
la fecha para la que fue convocada.

Se consideraran causas justas para justificar la no presentacién al puesto de trabajo objeto del Ilamamiento
encontrarse en situacién asimilada a las establecidas como causa de suspensién del contrato de trabajo en los
apartados c), d), e), f), g), h), i), k), I, n) y o) del articulo 45.1 del ET, y la situacién de estar acogido a un
permiso retribuido del presente convenio colectivo, siendo necesario acreditar las circunstancias alegadas
mediante la presentacién de la correspondiente documentacidn justificativa de las mismas, el uso de estos
permisos para no asistir tras el llamamiento no podra alegarse para su posterior disfrute. La falta de
incorporacién al puesto de trabajo objeto del lamamiento, por la concurrencia de algunas de las causas citadas,
no supondrd la pérdida del turno en el orden que la persona trabajadora tenga en el censo correspondiente.

5. Salario.

En cuanto al salario, la persona trabajadora realizara las tareas y cobrara el salario correspondiente a su
categoria sin distincién alguna al resto.

Durante el periodo de inactividad no se percibird ninguna retribucién por parte de la empresa ni se cotizard a la
Seguridad Social.

6. Descanso, vacaciones y dias de libre disposicion.

En relacién al disfrute de las vacaciones y los dias de libre disposicién, la persona trabajadora tendra el mismo
derecho que el resto de la plantilla acorde a la proporcionalidad de su actividad. En el caso de las vacaciones
podran ser remuneradas en su finiquito a solicitud de la persona trabajadora.



Los posibles cambios en los turnos de trabajo del personal fijo discontinuo deberdn cumplir la normativa laboral
vigente en materia de preaviso y descanso entre jornada y semanal.

7. Finalizacién periodo actividad.

Al terminar cada periodo de actividad, la empresa entrega a la persona fija discontinua un finiquito incluido en
su Ultimo recibo de némina, es decir una liquidacion del periodo de trabajo. Este finiquito no implica, en
absoluto, la finalizacién o extincién del contrato.

Tanto en el tiempo de actividad como el de inactividad la persona trabajadora tendra derecho a la formacién
impartida por la empresa sin distincién alguna.

En lo no recogido en el presente articulo, estaremos sujetos a lo establecido en la legislacién vigente en cada
momento.

Articulo 30. Periodo de prueba.

1. Las admisiones o ingresos del personal, una vez cumplidos los requisitos de régimen interior de la empresa,
irdn precedidos de los siguientes periodos de prueba:

- Grupo | no podra exceder seis meses.
- Grupo II, lll y IV no podra exceder de dos meses.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del articulo 15 del ET concertados por
tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podrad exceder de un mes. En cualquier caso, los
contratos de duracién determinada que se realicen, tendran como maximo un periodo de prueba de un tercio de
su duracién.

Estos periodos de prueba se entienden de trabajo efectivo. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo la que haya sido
concertado.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

En lo no recogido en el presente articulo se atendera a lo indicado en la legislacién vigente.

Articulo 31. Ingreso y provision de vacantes.

El ingreso de personas trabajadoras se ajustara a las normas legales sobre contratacién, siendo la admision del
personal potestad de la empresa, quien someterd a las personas candidatas a las pertinentes pruebas de
seleccién. En este proceso se valoraran criterios objetivos de formacidn, méritos, igualdad, habilidades,
actitudes y experiencia profesional, creando una bolsa de empleo interna en cada empresa.



Capitulo IV. Organizacion del Trabajo.

Articulo 32. Trabajos de superior e inferior categoria.

A) La persona trabajadora que realice funciones de categoria superior a la que corresponda a la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos
afios, puede reclamar ante la direccién de la empresa, la clasificacién profesional adecuada.

B) Contra la negativa de la empresa y previo informe de la representacion legal de las personas trabajadoras,
puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

C) Cuando se desempefian funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador o trabajadora tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice.

D) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario/a precisara destinar a
una persona trabajadora a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucién y demdas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicando lo a la representacion legal de las personas trabajadoras.

E) Las empresas quedaran obligadas a respetar el contenido de las categorias profesionales; la negativa de la
persona trabajadora a realizar tareas distintas a las de su clasificacién profesional no sera nunca constitutiva de
indisciplina.

Articulo 33. Teletrabajo.

Las partes consideran que en este sector el teletrabajo, dadas las especiales caracteristicas de los servicios
prestados se remite a la legislacién vigente en cada momento y a lo acordado en el V Acuerdo para el empleo y
la Negociacion Colectiva, del 10 de Mayo del 2023.

Articulo 34. Desconexion Digital.

En esta materia con independencia de lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento:

1.- Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de
trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como de su intimidad personal y familiar.

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacién laboral,
potenciardn el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y familiar y se sujetaran a lo
acordado entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras.

3. La empresa, previa audiencia de la representacion legal de las personas trabajadoras, elaborara una politica
interna dirigida a la plantilla, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definirdn las modalidades de



ejercicio del derecho a la desconexidn y las acciones de formacién y de sensibilizacién del personal sobre un
uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En particular, se
preservara el derecho a la desconexidn digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a
distancia asi como en el domicilio de la persona trabajadora vinculado al uso con fines laborales de
herramientas tecnoldgicas.

Capitulo V. Jornada, Permisos y Vacaciones.

Articulo 35. Jornada.

Desde el 1 de Enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025 la jornada serd en computo anual de 1.653
Horas.

Los veinte minutos de descanso en jornada continuada tendran la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

Cuando por aplicacién de los horarios y turnos de trabajo actualmente establecidos se supere la jornada
semanal legal, las horas de exceso realizadas sobre la misma serdan compensadas por tiempos de descanso
equivalentes, mediante la concesién de jornadas completas de descanso. Salvo acuerdo entre empresa y la
persona trabajadora no podran acumularse horas de exceso cuya compensacion supere la concesién de mas de
cuatro dias de descanso.

A los mayores de 60 afios se les reducira la jornada en una hora por turno de trabajo, la persona trabajadora
previa peticién a la empresa y con acuerdo, podra acumular en jornadas completas de descanso, si asi lo
solicita, que se devengaran con posterioridad a su realizacién.

Articulo 36. Descanso semanal.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio, tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia
y medio ininterrumpido que, como regla general comprenderd la tarde del sdbado o en su caso la mafiana del
lunes y el dia completo del domingo.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar del dia de fiesta
correspondiente o en su caso de descanso semanal, la empresa vendra obligada a abonar a la persona
trabajadora, ademas de los salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia
festivo o en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75% como minimo, salvo descanso
compensatorio.

Se tendrd en cuenta lo recogido en la Directiva 2003/88/CE en sus articulos 3y 5, y STSJE de 2 marzo de 2023.



Articulo 37. Festivo en Navidad.

Las personas trabajadoras disfrutaran de un dia anual de descanso retribuido, con motivo de la Navidad cuya
fecha se determinard atendiendo las necesidades del servicio y la solicitud de la persona trabajadora,
conjuntamente entre la empresa y la representacidn legal de las personas trabajadoras.

Los festivos enunciados en este articulo no modifican la jornada efectiva anual.

Articulo 38. Vacaciones.

A) Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo, tendra derecho al disfrute de unas vacaciones
anuales retribuidas con una duracién de un mes natural.

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones se calculard incluyendo los conceptos que legalmente
correspondan, incluso las horas extraordinarias estructurales y las no estructurales y hallando el promedio de la
totalidad de esos emolumentos percibidos por los referidos conceptos, durante los tres Ultimos meses
trabajados anteriores a la fecha en que comiencen las vacaciones.

A este respecto, se aclara, que en el concepto estructural se comprenden las que realiza el productor
habitualmente incluyendo las del turno de noche.

B) No se podra sancionar a ninguna persona trabajadora con pérdida de dias de vacaciones.
C) Incapacidad Temporal en Vacaciones:

En el caso de que la persona trabajadora cause baja por Incapacidad Temporal durante las vacaciones, dichos
dias no se computaran como vacados y podran ser recuperados.

La situacién de IT causada antes del inicio del disfrute de las vacaciones y que se prolongue cuando estaba
acordado su disfrute, dard derecho en su caso a un nuevo sefialamiento de las fechas de disfrute en un nuevo
periodo durante el afio natural en curso.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural que corresponden, esta tendra derecho a disfrutar las vacaciones a
continuacién del periodo de Incapacidad Temporal.

En todo caso, la persona trabajadora podra disfrutar de las vacaciones una vez finalice su incapacidad siempre
que no transcurran mas de 18 meses a partir del final del afio en el que comenzé la baja.

D) Las vacaciones seran rotativas en los meses de julio, agosto y septiembre, no existiendo preferencia alguna
por antigledad.



Los turnos de vacaciones seran elaborados de comun acuerdo entre el Comité de Empresa y ésta o en su caso
entre los Delegados de Personal y la Empresa, antes del 15 de mayo de cada afio E) Por acuerdo entre las
personas trabajadoras y la empresa podran establecerse otros periodos vacacionales:

a) Cualquier mes no incluido en el apartado D).

b) Las personas trabajadoras y la empresa, podran convenir en la divisién en dos del periodo vacacional; en
este supuesto, la duracién total del mismo serd de 30 dias naturales y en ninguin caso el periodo mas corto sera
inferior a 7 dias.

Capitulo VI. Permisos y Licencias.

Articulo 39. Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendrén derecho a faltar al trabajo sin pérdida de
retribucién en los siguientes casos:

A) Por fallecimiento de padres o madres, hijos/as, hermanos/as, conyuge o pareja de hecho inscrita en Registro
Publico, tres dias o cinco dias si es fuera de la provincia.

B) Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias o cuatro si es
fuera de la provincia.

C) Por fallecimiento tios/as un dia o tres dias si es fuera de la provincia.

)
D) Por contraer matrimonio o relacién de pareja de hecho siempre que esté inscrita en Registro Publico, 18 dias.

E) Por boda de hijos/as, hermanos/as, padres o madres un dia.

)
F) Durante los dias que se realicen exdmenes de estudio reglados, del personal que se encuentre estudiando.
G) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

H) El personal tendra derecho a un permiso con salario de diez dias dentro del afio, siempre que dicha causa
quede justificada documentalmente en su caso de comun acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa o
Delegado/a de Personal.

[) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable y de caracter publico y ordenado
por la autoridad.

J) Por adopcién o acogimiento familiar de mas de seis afios, tres dias.
K) Por traslado del domicilio habitual, un dia.

L) Por enfermedad grave del cdnyuge, pareja de hecho siempre que esté inscrita en el Registro Publico, padres,



madres e hijos/as, de cinco a siete dias.

M) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

N) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

0) La persona trabajadora, tendra derecho a 3 dias de libre disposicién a lo largo del 2023 y 2024, del afio
considerados a todos los efectos como efectivamente trabajados. El disfrute serd por cuatrimestre, salvo
acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador/a.

Para el afio 2025 se tendra derecho a 4 dias de libre disposicién, considerados a todos los efectos como
efectivamente trabajados. El disfrute serd por trimestre, salvo acuerdo expreso entre la empresa y el
trabajador/a.

Para hacer efectivo el disfrute de estos dias libres, se solicitaran por escrito como minimo con 7 dias de
antelacion a la fecha del disfrute (salvo casos de urgente necesidad) procediéndose a su concesién por la
empresa, salvo razones organizativas o de fuerza mayor, que impidan el desarrollo normal de la actividad.

En todo caso, el personal disfrutard de estos dias sin justificacién antes del 15 de enero del afio siguiente.

P) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditaciéon del motivo de
ausencia.

En los apartados A, B, C, G, ,J y L, el permiso retribuido empieza a contar al dia siguiente del suceso si el
trabajador o trabajadora se encontrase de servicio, y en todo caso en los apartados A, B, C, D, y ) empezara a
contar desde el primer dia laborable siguiente al hecho causante cuando este hecho sucediese en dia festivo o
descanso semanal de la persona trabajadora.

Articulo 40. Suspension del contrato por cuidados por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento.

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, la persona trabajadora
podra volver a su puesto de trabajo una vez termine el periodo de suspensién que normativamente se
establezca, y todo ello segln lo recogido en el articulo 48.4, 5 y 6 del Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacidn vigente en cada momento sobre esta materia.

Articulo 41. Permiso parental.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija 0 menor



acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse
a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez dias o la concretada por los
convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades
organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en
otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del
permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute igual de flexible.

En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 42. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

1. Reduccién de jornada por guarda legal. Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a un
menor de doce afios 0 a un discapacitado fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe
actividad retribuida.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el art. 37.6 del E.T. y normativa vigente en el
momento.

2. Reduccién de jornada para el cuidado del/la lactante. Art. 37.4 ET «En los supuestos de nacimiento, adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento miltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
0 en el acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas



trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses» Articulo 43. Adaptacion de
jornada.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada
de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacién, incluida la prestacién de su
trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta
gue los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de
la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este Ultimo caso, convivan en el
mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos,
debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticién.

En la negociacién colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en este apartado, los términos de
su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la
solicitud de la persona trabajadora, abrird un proceso de negociacién con esta que tendra que desarrollarse con
la maxima celeridad y, en todo caso, durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesidn si
no concurre oposicién motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la peticién. En caso
contrario, planteard una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona
trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se
deniegue la peticién, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacién anterior a la adaptacién una vez concluido el
periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa sélo
podréd denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga



derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora serdn resueltas por la
jurisdiccién social, a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 44. Excedencias.

1) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara lugar a la conservacién del puesto vy al
cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2) Las personas trabajadoras con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afnos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia. Durante el primer afio tendra reserva del
puesto de trabajo.

3) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios los trabajadores/as
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefien actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generan este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario/a podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento en la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacidn profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario/a, especialmente con
ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.



No obstante, cuando una persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo, se extendera hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

4) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores/as que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5) La persona trabajadora excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6) La situacidon de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el régimen y
los efectos que alli se prevean.

Articulo 45. Licencias.

La persona trabajadora que lleve un minimo de un afio de servicio en la empresa podra pedir en el caso de
necesidad justificada, a juicio de la misma y con audiencia de la representacién legal de las personas
trabajadoras licencia sin sueldo por plazo no superior a tres meses.

La persona trabajadora que lleve un minimo de veinte afios de servicio en la empresa tendra derecho a obtener
previa solicitud y con un mes de antelacién una reduccion de hasta un tercio de su jornada, con la disminucién
proporcional de su salario.

De mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa se acordara la distribucién de la misma.

Capitulo VII. Condiciones Sociales.

Articulo 46. Incapacidad temporal.

a. Hospitalizacion.

En los supuestos de Incapacidad Temporal por enfermedad comdn, accidente no laboral y laboral, de los que se
derive una hospitalizacién y mientras dure dicha hospitalizacién asi como en los de alumbramientos con
cesarea, las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo, percibirédn el 100 por cien del
salario real. Se tomara como referencia el Salario Real del mes anterior.

b. Accidente Laboral y Enfermedad Profesional.

Independientemente de lo anterior, las personas trabajadoras en los supuestos de accidente laboral y/o
enfermedad profesional, percibird el 100% del salario real desde el primer dia de baja.

. Enfermedad comun y Accidente no laboral.

La persona trabajadora percibird el 60% del salario real durante los tres primeros dias, y una vez al afio.



d. Enfermedad comun por patologia grave.

La persona trabajadora percibird el 100% del salario real desde el primer dia de baja entendiéndose por
patologia grave las recogidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

Articulo 47. Ayuda escolar y por discapacidad/diversidad funcional.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo percibirdn en concepto de ayuda
escolar las siguientes cantidades para el afio 2023:

A) Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir la cantidad de 34,10 euros mensuales por cada hijo/a
inferior a 6 aflos para gastos de guarderia o Educacién Infantil, cantidades se abonaran mensualmente. siempre
y cuando justifique el gasto y la asistencia al centro, de forma mensual en el caso de las guarderias o anual en
caso del colegio, y el centro se encuentre reconocido.

B) 90,94 euros anuales por cada hijo/a que curse estudios de primer y segundo ciclo de Primaria, en edad
comprendida entre los 6 y 12 afios.

C) 136,42 euros anuales por cada hijo/a que curse estudios de tercer ciclo de Primaria, ESO, Bachillerato,
mddulo de Grado Medio o Superior, asi como sus equivalentes desde los 13 afios hasta el curso en el que el
alumno/a cumpla los 18 afios.

D) Todas las personas trabajadoras que tengan a su cargo discapacitados/as fisicos o psiquicos percibiran 34,10
euros mensuales.

Las cantidades de los apartados B) y C) de este articulo se abonaran en el mes de octubre.

Las personas trabajadoras, que el dia 1 de octubre no lleve un afio de servicio en la empresa, percibiran
cualquiera de los pluses previsto en los apartados B) y C) de este articulo al que pudieran tener derecho,
proporcionalmente al tiempo de servicio prestado en los 12 meses anteriores a la citada fecha.

Dicha ayuda se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que los salarios base, durante la vigencia del
presente Convenio.

Articulo 48. Uniformes.

Al tomar posesion de la plaza se entregardn a la persona trabajadora dos uniformes completos y tres uniformes
mas cada dos afos, al inicio del mismo, que incluye calzado homologado y cualquier otra indumentaria que se
precisara para el desempeno de sus funciones.

La empresa dotara a su personal, en consonancia con lo anterior, de la uniformidad necesaria y reglamentaria
de acuerdo con la normativa laboral existente al respecto, adecuandose al puesto de trabajo.

Articulo 49. Jubilacidn.

La persona trabajadora que lleve mds de cinco afios en la empresa al cumplir los 60 afios, y hasta cumplir los



61, podra solicitar de la misma la jubilacién, percibiendo una indemnizacién por parte de ella, equivalente a una
mensualidad del Gltimo sueldo que perciba por cada tres afios de servicios en la empresa.

Articulo 50. Dietas.

Las personas trabajadoras que, por necesidad y por orden de las empresas tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones diferentes de aquella en que radique el centro de trabajo disfrutaran de las
siguientes dietas:

A) 30,00 euros, cuando la persona trabajadora realice las dos comidas principales en el lugar de
desplazamiento, o durante el viaje, o tenga que pernoctar como consecuencia del desplazamiento.

B) 15,00 euros diarios cuando la persona trabajadora tenga que realizar fuera una de las comidas principales
como consecuencia del desplazamiento.

Capitulo VIII. Formacidon y Desarrollo profesional.

Articulo 51. Promocidn y formacion profesional en el trabajo.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo tendran derecho:

A) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

B) También tendran derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para asistir a cursos de
formacién profesional, o a la concesién del permiso oportuno de formacién y perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

C) Las personas trabajadoras que asistan a cursos de formacién continuada promovidos por la empresa, el
tiempo invertido en los mismos, tendra la consideracién de tiempo efectivamente trabajado.

En el supuesto de que la persona trabajadora haya realizado su jornada de trabajo o deba realizarla a
continuacién de su asistencia al curso, y siempre que no transcurra mas de dos horas, los gastos de comida
correran a cargo de la empresa.

Capitulo IX. Prevencion de riesgos y salud laborales.

Articulo 52. Vigilancia de la salud y gestidon y proteccion medio ambiental.

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio, tendrdn derecho a exigir de las empresas una



revisién sanitaria anual, que se llevard a cabo en el propio centro de trabajo o en el Centro Provincial de
Seguridad e Higiene (o en los Centros al efecto de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social).

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto legalmente respecto de la periodicidad de los reconocimientos
para los puestos de trabajo que lleven inherentes riesgos especificos.

Articulo 53. Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral.

Las partes firmantes se someten a lo establecido en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, Reglamento de
los Servicios de Prevencion, Real Decreto sobre Radio-proteccidon de 1982, asi como todas aquellas normativas y
recomendaciones de la U.E. en materia de Salud Laboral para Instituciones Sanitarias, O.L.T y 0.M.S. que sean
vinculantes por aplicacién de la Legislacion Espafiola.

Articulo 54. Salud laboral.

La empresa garantizard la seguridad y salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con
su trabajo y en caso necesario entregara con caracter previo a las personas trabajadoras el protocolo de
actuacion para evitar los riesgos laborales.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente y a lo acordado en el V Acuerdo para el empleo y la
Negociacién Colectiva, del 10 de Mayo del 2023.

Articulo 55. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos y
planificacion preventiva.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la empresa en materia de proteccién del
personal frente a los riesgos laborales. Todo ello conforme a la legislacién vigente en cada momento Articulo 56.
Derecho a la formacidn de las personas trabajadoras en PRL.

Se garantizara que cada persona trabajadora reciba una formacién tedérica, practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva. Y todo segun recogido en la normativa de aplicacién.

Articulo 57. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencidn de riesgos Laborales (Ley
311995, 8 de Noviembre) debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo



para la sequridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario/a adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario/a deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exento de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situaciéon de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacién vigente.

Capitulo X. Materias de Igualdad y no discriminacion.

Articulo 58. Igualdad y no discriminacion.

Todas las empresas, con independencia del nimero de personas trabajadoras en plantilla, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45.1 y 48 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta
finalidad, deberdn adoptar, previa negociacién, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razdn de sexo y arbitrar procedimientos para su prevencién y para dar cauce a las denuncia o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

En el caso de aquellas empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras en plantilla, las medidas de



igualdad deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad con el alcance, las exigencias y
el contenido previstos en el Real Decreto Ley 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro.

Articulo 59 . Proteccion de las victimas de la violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género entre otras cuestiones, tendran derecho a:

1. Reduccién de jornada para trabajadoras victimas de violencia de género. La trabajadora victima de violencia
de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

2. Movilidad Geografica para trabajadoras victimas de violencia de género. La trabajadora victima de violencia
de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracién inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a un puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

3. Suspensién de contrato de trabajo a trabajadoras victimas de violencia de género. Por decision de la
trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

4. Extincién del contrato de trabajo por decisién de la trabajadora victima de violencia de género. Por decision
de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente y a lo acordado en el V Acuerdo para el empleo y la
Negociacidn Colectiva, del 10 de Mayo del 2023.

Articulo 60. Acoso Moral y Sexual.

Las empresas se comprometen a promover condiciones de trabajo que garanticen empresas y centros de
trabajo, espacios seguros y libres de violencia por acoso sexuales y por razén de sexo, asi como la dignidad de
las personas trabajadoras, evitando conductas contra la libertad sexual y la integridad en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente y a lo acordado en el V Acuerdo para el empleo y la
Negociacién Colectiva, del 10 de Mayo del 2023.



Articulo 61. Diversidad. LGTBIQ+.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo compartimos la necesidad de fomentar la diversidad de las
plantillas, aprovechando el potencial humano, social y econédmico que supone esta diversidad. Para conseguir
este objetivo, las empresas deben promover plantillas heterogéneas, crearan espacios de trabajo inclusivos y
seguros, favoreceran la integracién y la no discriminacién al colectivo LGTBIQ+ en los centros de trabajo a
través de medidas especificas, de conformidad con lo previsto en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

Igualmente se asegurara que los protocolos de acoso y violencia en el trabajo contemplen la proteccién de las
personas LGTBIQ+ en el dmbito laboral.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Capitulo XI. Accion Sindical y Representacion Colectiva.

Articulo 62. Accidn sindical en la empresa.

Las partes firmantes se someten a lo establecido por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y a la Ley Orgénica 11/1985 de 2 de agosto
en materia de participacién y accién sindical.

Las horas sindicales retribuidas podrén ser acumuladas en alguno o en algunos de los Delegados/as de Personal
0 miembros del Comité de empresa previa comunicacién a la empresa. Quedan excluidas del conjunto de estas
horas las que corresponden a reuniones convocadas por la direccién del centro y para la Negociacién Colectiva.

Articulo 63. Normativa de aplicacidn.

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
enla L.O.L.S., Ordenanza del Sector y Legislacién Laboral Vigente.

Capitulo XIl. Régimen disciplinario.

Articulo 64. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios/as.



2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador o
trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se
establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores o trabajadoras se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador
o trabajadora.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras, si los hubiere.

Articulo 65. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono de puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso, podra ser calificado, segln
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nUmero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador o trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la



empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportase
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de
Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, y, en general bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o, para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pudiera afectar al proceso productivo o a la prestacién del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

l) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o0 en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiaciéon, hurto o robo de
bienes de propiedad de la empresa, de compaferos/as o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen la competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.



k) El acoso sexual.

l) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y n) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que con anterioridad al momento de la comisién de hecho, el trabajador o trabajadora hubiese sido sancionado
dos 0 mas veces por faltas graves, aln de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 65. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo
anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: Suspensiéon de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a un centro de
localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun
se trate de falta leve, grave o muy grave.

DISPOSICION ADICIONAL.

Las partes firmantes se comprometen expresa y formalmente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores, a no promover Convenios que pudieran implicar modificacién del contenido total o
parcial del presente Convenio.

Se incorporan al texto del Convenio, los contenidos del Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos, asi como
el Pacto suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales con la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que se produjeran otros pactos de naturaleza andloga o similar a lo largo de la vigencia del
presente Convenio quedaran también incorporados al texto del mismo.

GRUPOS Y TABLAS SALARIALES 2023.






Salario Base M

Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2023

Importe Importe 14
anual mensualidades
Grupo| 55793 € EEF
Grupo Il 9594 € 35A2¢€
Grupo M1 465,00 € 33,21¢€
Grupo IV 43393 ¢ 30,99 ¢€

GRUPO |

Director/a Técnico 152672 €
Director/a Administrative 1526,72€
Dierctor/a de Enfermerfa 1.526,72 €
Médicofa 152672 €
Farmacedtico/a 1526,72€
Administrador/a 152671 €
Fisico/fa 152672 €
Quimice,/a 1.526,72 €
Letrado/a 1.526,72 €
Relaciones Laborales y RRHH 1.526,72 €
Odontélogo/a 152672 €
Psicalogo/a 1526,72€
GRUPO I

a)

Enfermero/a 1.526,72 €
Matrona 1.526,72 €
Encargado/a Supervisora 152672 €
Fisloterapeuta 1526,72€
Trabajador/a Social 1.526,72 €
Jefe/a de Enfermeria 152672 €
Dietista Nutricionista 1.526,72 €
Poddlogofa 152671 €
b)

Gobernante/a 1.266,79 €
Oficial Administrativo 1.266,79 €
lefeja de Cocina 1.266,79 €
Jefe/a de Recepcidn 1.266,79 €
Jefefa de Negociado 1.266,79 €
Jefe/a de Compras 1.266,79 €
lefefa de Mantenimineto 1.266,79 €
Jefe/a de Facturacion 1.266,79 €
Técnicofa Especialista 1.266,79 €
_.- De Laboratorio 1.266,79 €
..~ De Radiologia 1.266,79 €
_.- De Radioterapia 1.266,79 €
_.- De Nutricidn y Dietética 1.266,79 €
Higinista Dental 1.266,79 €
Informatico/a 1.266,79 €
GRUPO LI

Auxiliar de Enfermeria 113101 €
Técnicofa en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 113101 €
Auxiliar de Clinica 1.131,01 €
Auxiliar Administrative 113101 €
Telefonista 1.131,01 €
Cajerofa 1.131,01 €
Recepcionista 1.131,01€
Celador/a 113101 €
Auxiliar Sanitario Especializade 1.131,01 €
Auxiliar de Consulta 113101 €
Sanitariofa o Mozo/a de Clinica 113101 €
Ayudante Sanitario 113101 €
Cocinero/a de 12 1.131,01 €
Subencargado/a 1.131,01€
Mecanicofa Calefactor 1131,01€
Electricista 1.13101€
Albafil 113101 €
Pintorfa 1.131,01€
Fontanero/a 113101€
Personal de Mantenimiento 113101 €
Peluguero/a 113101 €
Jardinero/a 113101 €
Monitor/a 1.131,01 €
Encargado/a de Lavanderia 113101 €
Conductor/a Mecanico 113101 €
Carpintero/a 113101 €
Tecnico/a de Farmacia 113101 €
GRUPO IV

Ayudante de Cocina 106315 €
Pinche 1.063,18 €
Cafeterofa 1063,18€
Repostero/a 1.063,18 €
Panadero/a 106318 €
Fragadora/a 106318 €
Lavandero/a 106318 €
Personal de Lavanderia 1.063,18 €
Camarerofa 106318 €
Costurero/a 106318 €
Planchador/a 1.063,18 €
Limpiador/a 106318 €
Personal de Limpieza 1063,18€
Pedn 1.063,18 €
Conserje 106318 €
Porterofa 106318 €
Vigilante 106318 €
Ascensorista 1.063,18 €




GRUPOS Y TABLAS SALARIALES 2024.






Grupos y Tablas Salariales 2024

Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2024

Importe Importe 14
Salario Base Mensual anual mensualidades
AP Grupa |l 574,67 € 1,05 ¢
Girector/a Técnica 1s7252€| [orweel >1082¢€ 3649¢€
Director/a Administrative 157151 € Grupa il 47835 € M2c
Dierctor/a de Enfermeria 157252 € Grupo IV 44655 € 3192¢€
Médico/a 157257 €
Farmaceutico/a 157252 € Art. 17 Trabajo Nocturno para 2024
Administrador/a 157252 € Importe hora= 25%([12*5alario Base
Fisico/a 157252¢€ mensual)/Horas anuales) 163 Importe par hora
e Tenere| [l 785t
etrado/a .572,
Relaciones Laborales y RRHH 1.572,52 € Grupo Il 2) 255¢€
Gdontélogo/a 157352 ¢€ Grupo 1) 137€
Psicalogo/a 157252 ¢€ Grupo Ill 21¢e
GRUPO Il Grupo IV 199¢€
a)
Enfermero/a 157252 € Art. 19 Festivo especiales y/o extar en casodeC i6n econdmica
Matrona 1.572,52 € 2024
Encargado/a Supervisora 1.572,52 € -
Fisioterapeuta 157252 € Importe hora={12*Salario Base mensual)/Horas 1.653 Importe por hora
Trabajador/a Social 157252 € anuales
Jefefa de Enfermeria 1572,52 € Grupa| 1142¢
Dietista Mutricionista 157252 € Grupo Il a) 1142€
Podélogo/a 157252 ¢€ Grupo I b) 947 €
b) Grupa Il 846 €
Gobernante/a 1.304,80 € Grupo IV 795€
Oficial Administrative 130480 €
Jefefa de Cocina 130480€
Jefefa de Recepcién 1.304,80 €
Jefefa de Negoclado 1.304,80 €
Jefefa de Compras 1.304,80 €
Jefefa de Mantenimineto 130480 €
Jefefa de Facturacién 130480 €
Técnico/a Especialista 1.304,80 €
.- De Laboratorio 1.304,80 €
.= De Radiologia 1.304,80 €
..= De Radioterapia 1.304,80 €
.= De Nutricién y Dietética 1.304,80 €
Higinista Dental 1.304,80 €
Informatico/a 130480 €
GRUPO lII
Auxiliar de Enfermerfa 1.164,94 €
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 1.164,94 €
Auxiliar de Clinica 1.164,94 €
Auxiliar Administrativo 1.164,94 €
Telefonista 1.164,594 €
Cajero/a 1.164,94 €
Recepcionista 1.164,94 €
Celador/a 1.164,54 €
Auxiliar Sanitario Especializado 1.164,594 €
Auxiliar de Consulta 1.164,94 €
Sanitariofa o Mozo/a de Clinica 116454 €
Ayudante Sanitario 1.164,94 €
Cocinero/a de 12 116454 €
Subencargado/a 1.164,94 €
Mecdnico/a Calefactor 116454 €
Electricista 1.164,94 €
Albafil 1.164,54 €
Pintor/fa 1.164,94 €
Fontanerofa 116454 €
Personal de Mantenimiento 1.164,94 €
Peluguera/fa 1.164,94 €
Jardinero/a 1.164,94 €
Manitor/a 1.164,94 €
Encargado/a de Lavanderia 1.164,94 €
Conductor/a Mecanico 116484 €
Carpintero/a 1.164,94 €
Tecnico/a de Farmacia 1.164,54 €
GRUPO IV
Ayudante de Cocina 1.095,08 €
Pinche 1.095,08 €
Cafeterofa 1.095,08 €
Repostero/a 1.095,08 €
Panadero/a 1.095,08 €
Fragadora/a 1.095,08 €
Lavandero/a 1.095,08 €
Personal de Lavanderia 1.095,08 €
Camarerofa 1.095,08 €
Costurerofa 1.095,08 €
Planchador/a 109508 €
Limpiador/fa 1.095,08 €
Personal de Limpleza 1.095,08 €
Pedn 1.095,08 €
Conserje 1.095,08 €
Porterofa 109508 €
Vigilante 1.095,08 €
Ascensorista 109508 €
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Grupos y Tablas Salariales 2025

Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2025

Importe Importe 14
Salario Base Mensual anual mensualidades
GRUPD Grupo | 59191¢€ 4228 €
Director/a Téenico T615,70¢€ Grupo ! 52615¢€ 37.58¢
Director/a Administrative T615,70 € Grupo Il 48332¢ 35240
Dierctor/a de Enfermerfa 1.619,70€ Grupao IV 460,36 € 32,88
Médico/a 1.615,70 €
Farmaceltico/a 1.619,70 € Art. 17 Trabajo Nocturno para 2025
Administrador/a 161870 € Importe hora= 25%({(12*Salario Base
Fisico/a L613,70€ mensual)/Horas anuales) Importe por hora
Qu imlijcc:rfa 1.:1;.;22 Grupo 1 784¢C
Letrado/a 1.618%,
Relaciones Laborales y RRHH 1615,70¢€ Grupa If 2} 234¢€
Odontélogo/a 1618,70¢€ Grupo Il b) 244¢€
PeicGlogo/a 1615,70€ srupo I 215€
GRUPD I Grupo IV 205€
aj
Enfermero/fa 1.619,70 € Art. 19 Festivo especiales y/o extarordinarios en caso de compensacion econdémica
Matrona 1615,70€ 2025
R =
Trabajador/a Social T615,70¢€ anuales
Jefefa de Enfermeria 1EIS,T0€ Grupo | 176t
Dietista Nutricionista 1615,70 € Grupa Il a) 11,76 €
Podélogo/a 161870 € Grupo Il b) 976 €
b) Grupo Il 871¢€
Gobernante/a 134354 € Grupao IV 819¢€
Oficial Administrativo 134354 €
Jefefa de Cocina 134384 ¢
Jefefa de Recepcién 134394 € Art. 20 Festivos normales y/u ordinarios en caso de compensacién econdmica 2025
lefefa de Negoclade 1.34384 €
Tefe/a de Compras 1.343,54 € Importe hora=15%((12*Salario Base Kpotte por hoes
Jefefa de Mantenimineto 134394 € mensual)/Horas anuales)
Jefe/a de Facturacion 134384 ¢ Grupo | 176¢€
Técnico/a Especialista 1.34384 € Grupo I1a) 176¢€
.- De Laboratorio 134354 € Grapo 11B] TA6€
.- De Radiologia 1.343,54 €
De Radiute‘fapua FRETERTES Grupo Il 131¢€
..~ De Nutricidn y Dietética 134394 € Grupo V 123¢
Higinista Dental 134384 €
Informatico,/a 134394 €
GRUFO I
Auxiliar de Enfermeria 1.199,89 €
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria [TCAE) 119989 €
Auxiliar de Clinica 1.199,89 €
Auxiliar Administrativo 1.199,89 €
Telefonista 1.199,89 €
Cajero/a 119989 €
Recepcionista 119989 €
Celador/a 1.199,89 €
Augxiliar Sanitario Especializado 119989 €
Auxiliar de Consulta 1.199,89 €
Sanitariofa o Mozofa de Clinica 119989 €
Ayudante Sanitario 119989 €
Cocinero/a de 1% 1.195,89 €
Subencargado/a 119989 €
Mecdnico/a Calefactor 1.195,89 €
Electricista 1.199,89 €
Albafiil 1.199,89 €
Pintorfa 119989 €
Fontanerofa 119989 €
Personal de Mantenimiento 119989 €
Peluguero/a 1.199,89 €
Jardinero/a 119989 €
Monitor/a 1.199,89 €
Encargado/a de Lavanderia 119989 €
Conductor/a Mecanico 119989 €
Carpintero/a 1.199,89 €
Tecnico/a de Farmacia L195,89 €
GRUPO IV
Ayudante de Cocina 1127593 €
Pinche 1127593 €
Cafetero/a 112753 €
Repostero/a 112753 €
Fanadero/a 112793 €
Fragadorafa L12753 €
Lavandero/a 112753 €
Personal de Lavanderia 112793 €
Camarerofa 112753 €
Costurerofa 1127593 €
Planchador/a 112753 €
Limpiador/a 112753 €
Personal de Limpieza 112793 €
Pedn L12753 €
Conserje 112753 €
Portero/a L12753 €
Vigilante L12753 €
Berancnricta T177G1E




CORRECCION TABLA (BOP N¢ 81 - viernes 26 de abril de 2024)

VISTO el Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo para Las Empresas de HOSPITALIZACION,
INTERNAMIENTO, CONSULTAS, ASISTENCIA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS PARA SEVILLA Y PROVINCIA
(cod 41001445011988), interpretando la categoria profesional del anexo | (Tablas Salariales de los afios 2023,
2024 y 2025), (grupo lll) y (Grupo Il b) fechado el 18-03-24.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, de
12/06/2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad», serdn objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.2 143 de 12 de
junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacién Territorial dictar la
presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacidn territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Esta Delegacién Territorial, ACUERDA:
PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Acuerdo de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo para
Las Empresas de HOSPITALIZACION, INTERNAMIENTO, CONSULTAS, ASISTENCIA Y LABORATORIOS DE ANALISIS

CLINICOS PARA SEVILLA Y PROVINCIA (cod 41001445011988), interpretando la categoria profesional del anexo |
(Tablas Salariales de los afios 2023, 2024 y 2025), (grupo Ill) y (Grupo |l b) fechado el 18-03-24.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

ACTA COMISION PARITARIA CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS DE HOSPITALIZACION, INTERNAMIENTO,
CONSULTAS, ASISTENCIA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS PARA SEVILLA Y PROVINCIA.

Para dar cumplimiento al Requerimiento realizado por la parte UGT Servicios Publicos Sevilla, a la parte
Empresarial A.S.E.H.P. (Asociacién Sevillana de Empresas Hospitalarias Privadas) y al sindicato al Sindicado



Sanidad y sectores Sociossanitarios de CCOO de Sevilla, firmantes del Convenio Colectivo antes mencionado, en
base a las dudas que estan surgiendo sobre la interpretacién de las Tablas Salariales, Anexo |, en cuanto a la
subida practicada a las Categorias Profesionales del Grupo Il @), reconocidas las partes la legitimacién para ello,
resuelven:

Que las Categorias Profesionales que aparecen en el Anexo | Tablas Salariales de los afios 2023, 2024 y 2025,
en el Grupo Il a) con la denominacién «Técnico/a de Farmacia», debe denominarse Técnico/a Auxiliar de
Farmacia. Y en el Grupo Il b) debe aparecer una nueva categoria profesional denominada Técnico/a
Especialista de Farmacia.

Sin mas se firma la presente para que surta los efectos oportunos, y se registre como subsanacién del citado
convenio colectivo y pase a inscribirse en el «Boletin Oficial» de la provincia como tal.

Parte empresarial:

Antonio Montero Sines.
Blanca Fernandez Gonzalez.
Jorge Borrero Rutland.

Parte social:

J. Javier Ordofiez Naranjo.
Maria Zuleika Fabiani Nevado.

Jorge Luis Paez Luque.

En Sevilla a 18 de marzo de 2024.






Grupos y Tablas Salariales 2023

Salario Base Mensual

(Art 25 Complemento Convenio para o afio 2023

Importe Importe 14
anual mensu alidades
Grupo | 55793¢€ FB¥EL
\Grupo |l 49594 € 3542 €
(Grupa |11 465,00 € 33,21€
Grupo IV 43393 € 3099 €

GRUPD |

Director/a Técnico 1526,72€
Directorf/a Administrativo 1.526,72 €
Dierctorfa de Enfermeria 152672 €
Miédico/a 1526.72 €
Farmmacel tico/a 1526,72€
Administrador/a 1526,72 €
Fisicofa 1.526,72 €
(Quimicofa 1526 72€
Letrada/a 152672¢€
Relaciones Laboralesy RRHH 152672 €
[Odontdlogofa 152672 €
P sichlogo/a 152672 €
(GRUPO 11

2)

Enfermero/a 152672 €
Matrona 152672 €
Encargado/a Supernvisora 152672 €
Fisioterapeuta 1526,72€
Trabajador/a Sodal 152672 €
lefefa de Enfermeria 1526,72€
Dietista Nutricionista 1.526.72 €
Podélogo/a 152672 €
b}

Gobemante/a 1.266,79 €
|oficial Administrativo 1.266.79 €
lietefade Cocina 1.266,79 €
llefefade Rece peidn 1.266,79 €
Jele/ade Negociado 1.266,79 €
Jefefade Compras 1.266,79 €
efefade Mantenimineto 1.266,79 €
efefade Facturadbn 1.266,79 €
Técnico/a Especialista 1266, 79 €
..- De labomtorio 1266,7T9 €
..- De Radiologa 126679 €
..- De Radioterapia 1.266,79 €
.- De Nutricidn y Dietética 1.266,79 €

1.266.79 €
1.266.79 €

irformati cofa 1.266.79 €
GRUPO I

Auxiliard e Enfermeria 1.13L.01 €
Técnieo/fa en Cuidados Auxiliares de Enfermeria {TCAE) 113101 €
Auxiliar d e Clinica 1.131.01 €
Ailiar Administrativo 113101 €
Telefonista 113101 €
Cajerofa 113101 €
Recepcionista 113101 €
Celadorfa 1.13L01€
Auxiliar Sanitario Espedializado 113L01€
Auxiliar de Consulta 1.131.01€
Sanitario/a o Mozo/a de Clinica 113L01€
[Ayudante Sanitario 113L01€
Cocinero/ade 1# 113101 €
Subencagadosfa 1131001 €
Mecdnico/a Calefacior 1131.01 €
Electricista 1131.01 €
(Al bafil 113101 €
Pintorfa 1.13L01 €
Fontanero/a 1131.01 €
Personal de Mantenimiento 113101 €
Peluguerofa 1.13L01€
Hardinero/a 11301 €
Monitor/a 1.13L01€
Encargado/ade Lavanderia 1.13L01 €
Conductorn/a Mecénico 1.131.01 €
Carpintero/a 1.131,01 €
Tecnicofa Auxiliar de Farmacia 1.13L01 €
GRUPO IV

[Ayudante de Cocina 1063,18€
Finche 1063,18€
[Cafererofa 1063,18€
Repostero/a 1063,18€
Panadero/a 1063,1B€
Fregador/a 1.063,18 €
Lavandero/a 106318€
Personal de Lavanderia L063,18€
[ICamarero/a 106318 €
Costurero/a L063,18€
Planchadorfa 1063,18€
Limpiadora 1063,18 €
[Personal de Limpieza 1.063,18 €
Pedn 106318 €
Lonser|e 1063.1B €
Portero/a 1.063,1B€
vigilante 1.063,18 €
ASCENSONSLa 106318 €
Botones 106318 €







Art. 25 Complemento Convenio para elafo 2024

Importe Importe 14
anual mensuzlidades
Grupo | 57467 € 4105 €
Grupo Il 510,82 € 36,49 €
Grupa 111 478,95 € 34,21 &
Grupo IV 446,95 € 352&
Art. 17 Trabajo Noctumo para 2024
Importe hora= 25%((12*Salaro Base
mensual |fHoras anuales) 1623 Importe por hora
Grupo |l 285€
Grupo Il a} 285 €
Grupolib) 237€
Grupo Il 211€
Grupo IV 1,99 €
Art. 19 Festivo especial wfo io en caso de idn econdmica 2024
imy hora={12*5alaric Base mensual |/ Horas
porte horar=| iaaales v 1653  importe por hom
(Grupa | 1L,42 €
Grupo Il 3} 1142 €
Grupo |1 b} 9,47 €
[Grupo Fl B.46 €
\Grupo IV 7.95 €

Grupos y Tablas Salariales 2024
Salario Base Mensual

GRUPD |

Directon/a Técnico 157252 €
[Directon/a Administ@ativo 157252 €
Dierctor/a de Enfermeria 157252 €
Medico/a 1.572.52€
Farmacedticofa 157252 €
Administrador/a 1572526
Fisico/fa 157252&
[Quimico/a 157252&
Letrado/a 157252¢&
Relaciones Laborales y RRHH 157252&
Odontdlogo/a 1572.52€
Psicdlogola 157252€
GRUPO I

a)

Enfermer/a 1.57252 &
Matrona 1.572 52&
Encagado/a Supervisora 1.572,52€
Fisioterapeuta 1.572,52€
Trabajadon/aSocial 1572,52€
Jefe/ade Enfermeria 1.572,52€
Dietis ta Nutri cionista 1.572.52€&
Poddlogo/a 1.57252€
b)

Gobernante/a 130480 €
Ofi ci al Administrativo 130480 €

efe/ade Cocina 130480 €
Eefe!ade Recepcidn 130480 €
ltefe/a de Negodado 1304, 80€
Jefe/ade Compras 1.304,80 £
lefe/ade Mantenimi neto 1.304,80 €

efe/fa de Facturacion 130480 €
Técnicofa Especialista L3MB0E
.- De Laboratorio 1304,80€
- De Radiovlogla 1304, B0€

.~ De Radioterapia 1304, BOE
- De Nutricidn y Dietética 130480 &
|- De Farmacia 130480 €
[Higinista Dental 130480€
lInformético/a 1.304.80€
[GRUPD I

Auxiliar de Enfermeria 1164594 €
Técnico/a en Culdados Ausliares de Enfermeria (TCAE) 1.164.94 €
Auxiliarde Clinica 1.16454 £
WA liar Administrativo 11649 £
Telefonista 116494 £
Cajero/a 1.164.94 £
Recepcionista 1156494 €
Celadorfa 116434 €
lAusxiliarSanitario Espedializado L1649 €
lAuxi liarde Consulta L164.94 €
Sanitario/a o Mozo/ade Clinica L164A M€
wyudante Sanitario 1.164.94 €
Cocinero/ade 1* L1494 €
Subencargado/a 1 164,94 £
|Mecinicofa Calefactor 116494 €
Electricista L1649 €
Albadil 1164946
Pintor/a 116494 €
Fontanermja 1.164,94 £
Personal de Mantenimiento 11649 €
Peluguer/a L164.94€
Jardinerofa 116494 €
Monitora 1164.94 €
Encargado/a de Lavanderia L164.94€
[Conductorf a Mecanico 1.164.94€
[Carpinterofa 116494 €
Tecnieofa Auxiliar de Farmacia 1 164,94 €
GRUPD IV

Ayudante de Cocina 109508 €
P inche 1095, 08 £
Cafetern/a 109508 €
Re postero/a 1.065,08 €
Panader/a 1.085,08 €
Fregador/a 1096, 08 €
Lavanderofa 1095 08 €
Personal de Lavanderia L9508 €
camarero/a LO%, 08 €
Costurer/a 1095,08€
Planchador/a LOH08€
Limpiador/a 10%.08 €
Pemonal de Umpieza 109508 €
P edn 1.095,08 €
Conserje 1L095,08 €
Portero/a L095.08€
Vigilante L095.08 €
Ascensonsta 1095.08 €
Botones 1.095,08€







Grupos y Tablas Salariales 2025

Salaric Base Mensual

(Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2025

Importe Importe 14
anual
Grupo | 59191 € 4228€
Grupo Il 526,15 € 37.58€
Grupo 111 @332 35.M €
Grupo IV 460,36 € 3288 €

Art. 17 Trabajo Noctumo para 2025

Importe hora= 25%((12 *Salario Base

Importe por hora

MMorms les)
|Grupal 2,94 €
Grupo Il a} 2,94 €
(Grupoll b) 244¢€
Grupolll 118 €
Grupo IV 1,05€
Art. 19 Festivo espedal y/o en caso de co. ion econdmica 2025
Importe hora=(12*Salario Base mensual)f Horas
Importe por hora
anuales
Grupo | 11, %€
|Grupa 1l @ 11,76 €
\Grupo |1 b} A7 €
Grupo 1l 8,71€
Grupo IV BlS €
Art. 20 Festivo normal yfu 0 en caso de iin econdmica 2025
Importe hora=15%((12°5alario Base
mensual)/Hor as anuales) Impaorte por hara
Grupo | L76€
Grupo l12) L76€
Grupo | b} 1,46 €
|Grupo 1 Li1¢e
Grupo IV LB

GRUPO I

Diirector/a Técnico 1.618,70¢€
Director/a Administrativo 16159,70 €
Dierctor/a de Enfermeria 1615.70 €
Médico/a 1.619,70 €
Farmace Gtico/a 1.619,70 €
Administrador/a 1.619,70€
Fisico/a 1.619.70€
Quirnicoda 1.619.70 €
Letrado/a 1.619.70 €
Relaciones Laboralesy RRHH 1.619.70 €
{Oidontdlogo/a 1.619.70 €
Psicdlogofa 1.619,70€
GRUPD I

a)

Enfermero/a 1.619,70 €
Matrona 1.619,70 €
Encargado/a Supervisora 1619,70¢€
Fisioterapeuta 1.619,70 €
Trabajador/a Social 1.619.70€
Jefe/ade Enfermeria 1.615,70 £
Dietista Nutricionista 1.619.70 €
Pod dlogofa 1.615,70 €
b}

Gobernante/a 1,343,894 €
Oficial Administrative 1,343,894 €
Jefe/ade Codna 1.343.84 €
Jefe/ade Recepcidn 1,343,894 ¢€
Jefe/ade Negociado 134384 €
lefe/ade Compras 1.34394€
Je fe/ade Mantenimineto 134394 €
Jefe/a de Facturackén i 1.343.94 €
Técnico/a | 1.343,94 €
..- De Laboratoric 134394 €
_.- De Radiologl 134394 €
.- De Radioterapia i 1.343,94 €
.- De Nutricidn y Dietética 1.343,94 €
.- De Farmacia 1.343.94€
Higinista Dental 134394 €
Informatico/a | 1.333,94€
GRUPOI

A xiliar de Enfe rmeria i 119989 €
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 119989 €
Auixili ar de Clinica 119989 €
Auxiliar Administrativo 1.19989€
Telefonista 119989 €
Cajem/a L199.89¢€
Fecepoionista L199.89¢€
Celador/a L19989€
|Auxiliar Sanitario Especializado 119989 €
Auxiliar de Consulta 119989 €
Sanitariofaoc Mozo/a de dinica 119989 €
Ay udante Sanitario 119989 €
Cocinemyade 1§ 1.199,89 €
Subencargado/a 119989 €
Mecinicofa Calefactor 119989 ¢
Electricista 1195989 €
Albadiil 1195989 ¢€
Pintor/a 119589 ¢
Fontanero/a 119989 ¢
Pemonal de Mantenimiento 119989 €
Peluguero/a 119989 ¢€
Hardiner/a 119589 €
Monitor/a 1.19989¢€
Encargado/a de Lavandernia 119989¢€
Conductorfa Mecdnico 1.19989¢€
Caminters/a 1.199,89 €
Tecnico/a Auxiliar de Farmaci a 119989 €
GRUPODIV

Ayudante de Cocina 113793 €
Pinche 1.127,93¢€
Cafetero/a 1127.93¢€
Reposter/a 113793 €
Panaderola 113793 €
Fregador/a 1.127.93€
lavanders/a 112793 €
Personal de Lavanderia 112793 €
Camaremya 1.127,93€
Costurerafa 1137,93¢€
Planchador/a 112793 €
Limpiador/a 113793 €
Personal de Limpieza 112793 ¢
Pedn 112793 ¢
Conserje 112793 €
Portem/a 1127.93¢€
Vigilante 112793 €
Ascensorista 112793 €
Botones 112793 €




ACUERDO (BOP N2 111 - lunes 10 de junio de 2024)
(cod 41001445011988 ).

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, de
12/06/2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad», serdn objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.2 143 de 12 de
junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacién Territorial dictar la
presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, en Convenio o Acuerdo: Hospitalizacidn, internamiento, consultas, asistencia y laboratorios de
analisis clinicos para Sevilla y Provincia.

Esta Delegacién Territorial, ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Acuerdo de la Comision Paritaria fechada el 07-05-24.
interpretando determinados articulos del Convenio Colectivo del Sector Empresas de HOSPITALIZACION,
INTERNAMIENTO, CONSULTAS, ASISTENCIA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS PARA SEVILLA Y PROVINCIA
(cod 41001445011988 ).

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA COMISION PARITARIA CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS DE HOSPITALIZACION, INTERNAMIENTO,
CONSULTAS, ASISTENCIA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS PARA SEVILLA Y PROVINCIA.

Para dar cumplimiento al Requerimiento realizado por la parte UGT Servicios Publicos Sevilla, a la parte
Empresarial A.S.E.H.P. (Asociacién Sevillana de Empresas Hospitalarias Privadas) y al sindicato al Sindicado
Sanidad y sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, firmantes del Convenio Colectivo antes mencionado, en
base a las dudas que estan surgiendo sobre la interpretacién de las Tablas Salariales, Anexo |, en cuanto a la
subida practicada a las Categorias Profesionales del Grupo Il @), y a la numeracién de los articulos del Convenio
Colectivo, reconocidas las partes la legitimacién para ello, RESUELVEN:



Que el articulo 23 del Convenio Colectivo antes mencionado dice:

«Los salarios base de las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo son los
establecidos en el Anexo I».

Ante las dudas que se nos han presentado sobre los salarios establecidos en el Grupo | y algunos del Grupo 1l a),
se aclara que se acordé en el seno de la negociacién equiparar los salarios base del conjunto del Grupo Il a).

Asimismo se acordd que el Grupo | tendrian los mismos salarios base que el Grupo 11 a).

También se quiere dejar constancia de un error involuntario en la numeracién de los articulos del citado
Convenio Colectivo, ya que se duplica el articulo 65. De esta aclaracidn resulta la siguiente numeracion:

- Articulo. 65 Graduacion de Faltas.
- Articulo. 66 Sanciones.

Sin mas se firma la presente para que surta los efectos oportunos, y se registre como subsanacién del citado
Convenio Colectivo y pase a inscribirse en el BOP como tal.

Sevilla a 7 de Mayo de dos mil veinticuatro.
ACUERDO (BOP N¢ 124 - martes 01 de julio de 2025)

VISTO el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa Hospitalizacidn,
Internamiento, Consultas, Asistencia y Laboratorios de Analisis Clinicos para Sevilla y Provincia (cédigo
41001445011988), aprobando las Medidas para la Igualdad y la no discriminacién de las personas LGTBI+.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, asi como el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,
que desarrolla el conjunto planificado de las medidas adoptadas por la referida Ley, segln lo dispuesto en el
articulo 4 «negociacién colectiva de las medidas planificadas».

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, de
12/06/2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad», serdn objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.2 143 de 12 de
junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacién Territorial dictar la
presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre



reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, que regula la organizacién territorial provincial de la administracién de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Esta Delegacién Territorial, ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar el depdsito del Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la
Empresa Hospitalizacién, Internamiento, Consultas, Asistencia y Laboratorios de Analisis Clinicos para Sevilla y
Provincia (c6digo 41001445011988), aprobando las Medidas para la Igualdad y la no discriminacién de las
personas LGTBI+.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.
AC FNMT Usuarios.

Firma Vaélida.

ACTA N2 2 DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE MEDIDAS PLANIFICADAS PARA ALCANZAR LA
IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS LGTBI A EFECTOS DE DAR CUMPLIMIENTO AL ART. 15 DE LA LEY
4/2023 Y EL RD 1026/2024 EN EL SECTOR DE EMPRESAS DE HOSPITALIZACION, INTERNAMIENTO, CONSULTAS,
ASISTENCIA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS PARA LA PROVINCIA DE SEVILLA.

Siendo las 10:05 hs del dia 26 de mayo de 2025 se relnen en la sede del SERCLA, en Sevilla, las
representaciones sociales y empresarial detalladas al final de esta acta para la negociacién de las medidas
planificadas para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI ex art. 15 de la Ley 4/2023, de 28
de febrero, y el protocolo de actuacién para la atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI
conforme al RD 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para
la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

Tras proceder a la firma del acta anterior (del 19 de mayo de 2025) todas las partes presentes en la mesa
(CCOO, UGT, SATSE, ASEHP) se muestran conforme con las medidas planificadas y el protocolo antiacoso
acordado entre ambas partes. Se acuerda que los dos documentos se incorporaran al vigente convenio
colectivo como disposicién adicional que incluya dos anexos, uno para laS medidas planificadas y otra para el
protocolo de proteccién y actuacion ante el acoso o la violencia de las personas LGTBI.

Las partes acuerdan proceder a la inscripcion en el registro de convenios colectivos.

PROPUESTA MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA PERSONAS LGTBI+.
1. MEDIDAS EN EL ACCESO AL EMPLEO.

Las empresas, y especificamente, los departamentos y empresas dedicadas a los recursos humanos y a la
seleccién de personas, deben adoptar practicas de contratacién y promocién basadas en el mérito y las
habilidades, sin discriminacién por ninguna causa, y especificamente, por orientacién sexual, identidad y/o



expresion de género y caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

La empresa planificard, disefiard y ejecutard las medidas de acceso al empleo, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en relacién con la vulnerabilidad de
las personas trans.

Constituird vulneracién del principio de igualdad de trato y no discriminacion por orientaciéon sexual la conducta
de mera declaracién publica de intenciones del empresariado de no contratar personas trans* aun cuando ello
no se haya traducido real y actualmente en la no contratacidn efectiva de ninguna persona perteneciente a este
colectivo.

Con el fin de eliminar los sesgos discriminatorios por razén de orientacién sexual, identidad y/o expresién de
género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, se pondran en marcha procesos de seleccién de personas
con perspectiva inclusiva hacia las personas LGTBI+, analizando cada una de las etapas para asegurar que
estén libres de sesgos sexistas, LGTBIfébicos y/o discriminatorios. A tal fin, y conforme a lo preceptuado en el
articulo 64.4 d) del Estatuto de los Trabajadores, ( la representacion de la parte trabajadora, deberan de ser
informados por la empresa de los pardmetros, reglas e instrucciones en los que se basan los algoritmos o
sistemas de inteligencia artificial que afectan a la toma de decisiones que inciden en las condiciones de acceso
del empleo, con el fin de eliminar los posibles sesgos discriminatorios que puedan tener.

Formar, capacitar y sensibilizar a la plantilla, encargadas de los procesos de seleccién y, en caso de tratarse de
procesos externos, comprobar que la entidad y equipo que lo desarrollen incorporan una perspectiva inclusiva
hacia las personas LGTBI+, especialmente hacia las personas trans*. Asi mismo, en las cldusulas de
contratacién de los citados procesos se hara constar especificamente este requisito.

Garantizar, en los procesos de seleccién, la preservacién del derecho a la intimidad de las personas, se evitara
la realizacién de preguntas invasivas con la vida personal y familiar, asi como la solicitud de cualquier dato que
pueda vulnerar este principio.

Queda prohibida cualquier pregunta que se relacione con la orientacién sexual, la identidad y/o expresién de
género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, en el acceso y en la promocién profesional, asi como la
solicitud, por la parte empresarial, , de datos de caracter personal en los procesos de seleccién que vulneren el
principio de igualdad y constituyan actos discriminatorios en virtud de lo dispuesto en el Texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto (TRLISOS), sin perjuicio de cuantas otras acciones civiles o penales pueda interponer el candidato en
defensa de sus intereses.

La indagacién en los perfiles de redes sociales de las personas candidatas a un empleo sélo se justificard si
estan relacionados con fines profesionales, y siempre y cuando la persona candidata haya sido informada sobre
el tratamiento de sus datos personales a tal efecto, es decir, solo en redes corporativas o dirigidas a ese fin.

Quedan prohibidos los reconocimientos médicos en los que el estado seroldgico, los niveles hormonales o el
analisis de la anatomia y morfologia corporal, y especialmente en lo relativo a los genitales, son causa de
exclusion de los procesos selectivos de personal, en el acceso y en la promocién y/o mantenimiento del empleo.

2. MEDIDAS EN LA PROMOCION PROFESIONAL.



Ninguna persona podra ser discriminada por su orientacién sexual, identidad y/o expresién de género,
caracteristicas sexuales y diversidad familiar en la promocion profesional en el empleo.

Los departamentos de recursos humanos o de personal realizaran un analisis de las fases de la seleccién de
personal para la promocién eliminando de ellas cualquier sesgo discriminatorio que se pudiera producir. En el
caso de empresas externas para tal fin, se incluird especificamente en los requisitos de contratacién.

Queda prohibida cualquier pregunta que se relacione con la orientacién sexual, la identidad y/o expresién de
género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, en el acceso y en la promocién profesional.

Quedan prohibidos los reconocimientos médicos en los que el estado seroldgico, los niveles hormonales o el
analisis de la anatomia y morfologia corporal, y especialmente en lo relativo a los genitales, son causa de
exclusién de los procesos selectivos de personal en la promocidn profesional.

Con el fin de procurar que, durante el desarrollo de la prestacién laboral, la realidad de las personas
trabajadoras trans* sea igual al resto de personas trabajadoras de la empresa, las empresas velaradn para que
en la documentacidn interna se utilice un lenguaje inclusivo y respetuoso con los derechos de las personas
LGTBI+.

3. MANTENIMIENTO DEL EMPLEO Y LA CARRERA PROFESIONAL.

Las empresas, en relacion con sus politicas en gestion de personal y recursos humanos, deberan planificar,
disefar y ejecutar las medidas de mantenimiento del empleo de las personas LGTBI+ y en especial de las
personas trans*, teniendo en cuenta su condicién de vulnerabilidad, conforme a la definicién dada por la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

4. FORMACION Y SENSIBILIZACION.

Las empresas integraran en sus planes de formacién, médulos especificos sobre los derechos de las personas
LGTBI+ en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacion.

La formacion ird dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los cuadros intermedios, directivos y personas
trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos. Los aspectos minimos a
tratar se compondran de:

-Conocimiento general y difusién del Plan LGTBI+ de la empresa, sus medidas, alcance y contenido.

-Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans* y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI+.

-Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans* en el empleo.

-Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacion frente al acoso discriminatorio
por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresién de género, caracteristicas sexuales y diversidad
familiar.

5. MEDIDAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR LGTBIFOBIA.



Respeto.
Se promovera un ambiente de respeto y correccién en el trabajo.
Se prohibe el uso de expresiones y modales insultantes, humillantes o intimidatorios.

Comunicacion No se permiten actitudes tendentes al aislamiento o a la reduccién normal de la comunicacién
entre las personas de la plantilla.

Reputacion.

Se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma de la reputacién laboral o personal de cualquier persona
de la plantilla.

Discrecion en la reprension.

Las comunicaciones tendentes a rectificar la conducta de una persona o llamarle la atencién por un inadecuado
desempeiio laboral se hardn de forma reservada y nunca en presencia de personas ajenas al acto reprendido.
No arbitrariedad.

Queda prohibida una distribucién arbitraria o abusiva que no pueda atenderse en el tiempo de trabajo o
suponga un vaciado de funciones.

Uniformidad y equidad.

La aplicacion de los mecanismos de control de trabajo y de seguimiento del rendimiento serd uniforme y
equitativa, teniendo en cuenta las circunstancias personales.

Evitacién del hostigamiento.

Se prohibe cualquier trato adverso como consecuencia de la presentacién de reclamaciones o demandas
destinadas a impedir la discriminacién o exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad.

6. LICENCIAS Y PERMISOS.

Todos los derechos recogidos en el convenio colectivo, normativa interna de la empresa, pactos y acuerdos,
etc., seran de aplicacién a las personas LGTBI+ de la empresa, con independencia de la modalidad de pareja o
familia que conforme y queda prohibida la discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad o expresién
de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, en el acceso a los permisos, licencias, beneficios
sociales tales como seguros médicos, comedores y cuantos estén reconocidos a la totalidad de la plantilla.

7. MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA SALUD LABORAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES.

Incluir la LGTBIfobia en la evaluacién de los riesgos psicosociales efectuando cuestionarios especificos a tal
efecto y desarrollando en su caso medidas preventivas contra la LGTBIfobia laborales, con el fin de proteger la
salud de las personas trabajadoras de las situaciones que, por motivos de discriminacién, puedan sufrir.

Actuaciones para prevenir, identificar y actuar ante situaciones de discriminacién y acoso derivadas de la
orientacién sexual, la identidad sexual, la expresidon de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad
familiar.

Impulsar las evaluaciones de riesgos psicosociales y la prevencién de los mismos, cambiando las deficiencias en
la organizacién del trabajo (arbitrariedad en la asignacién de puestos y cargas de trabajo, tareas, horarios, etc.)



que puedan ser usadas para discriminar y acosar o que pueden favorecer la apariciéon de conductas violentas o
de acoso por una deficiente organizacién del trabajo.
8. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las conductas contrarias al principio de igualdad de trato o de derechos de las personas LGTBI+ quedaran
recogidas en el régimen sancionador de las empresas, con especial atencién a la calificacién como falta muy
grave de aquellas conductas que, por su importancia, intensidad y frecuencia se produzcan.

Especialmente se tipifican como muy graves, al menos, las siguientes faltas:
-Expresiones vejatorias y humillantes sobre el aspecto fisico, la forma de ser, de vestir, de hablar.

-Insultos relacionados con la orientacién sexual de las personas, su identidad o expresién de género o sus
caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

-La ridiculizacién y la humillacién por LGTBIfobia, bromas, chistes o comentarios jocosos de caracter transfobo u
homéfobo.

-El uso de los medios de comunicacién de la empresa para difundir informaciones maliciosas relacionadas con la
orientacién sexual, la identidad de género, la expresion de género, las caracteristicas sexuales o la diversidad
familiar de las personas trabajadoras.

-lgnorar, acosar, excluir o aislar a las personas por su orientacién sexual, la identidad de género, la expresion de
género, las caracteristicas sexuales o la diversidad familiar de las personas trabajadoras.

-Negarse a nombrar a una persona trans* como requiere o utilizar deliberadamente articulos o pronombres no
correspondientes con el género con el que se identifica.

-Dar un tratamiento desigual basandose en la identidad de género, la orientacidén sexual, las caracteristicas
sexuales o la diversidad familiar.

-Exhibicién de fotos, mensajes u otros escritos que tengan la finalidad de menoscabar la dignidad de las
personas en base a su orientacién sexual, identidad y/o expresién de género, caracteristicas sexuales y/o
diversidad familiar.

-Las agresiones fisicas, que incluyan elementos externos o no, se hagan con el fin de dafiar a las personas por
su orientacién sexual, identidad y/o expresién de género, caracteristicas sexuales y/o diversidad familiar.

-Impedir el acceso a las instalaciones a las personas trabajadoras por su orientacién sexual, identidad y/o
expresion de género, caracteristicas sexuales y/o diversidad familiar.

-La violencia sexual contra las personas, por su orientacién sexual, identidad y/o expresién de género,
caracteristicas sexuales y/o diversidad familiar.

-Violencias similares o parecidas que no estén recogidas en esta lista pero que tengan el mismo efecto o
busquen producirlo.

-Revelar la orientacién sexual o identidad de género de una persona sin su consentimiento.

ACUERDO (BOP N2 162 - lunes 25 de agosto de 2025)

VISTO el Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de «Hospitalizacién, Internamiento, Consultas,



Asistencia y Laboratorios de Andlisis Clinicos para Sevilla y Provincia (cédigo 41001445011988), adoptando el
Protocolo Colectivo LGTBI+.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberdn ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, asi como el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,
que desarrolla el conjunto planificado de las medidas adoptadas por la referida Ley, segln lo dispuesto en el
articulo 4 «negociacién colectiva de las medidas planificadas».

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, de
12/06/2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad», serdn objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.2 143 de 12 de
junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacién Territorial dictar la
presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerias; Decreto 155 /2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, que regula la organizacion territorial provincial de la administracién de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Esta Delegacién Territorial, ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar el depdsito del Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de
«Hospitalizacién, Internamiento, Consultas, Asistencia y Laboratorios de Analisis Clinicos para Sevilla y Provincia
(c6digo 41001445011988), adoptando el Protocolo Colectivo LGTBI+.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA N2 2 DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE MEDIDAS PLANIFICADAS PARA ALCANZAR LA
IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS LGTBI A EFECTOS DE DAR CUMPLIMIENTO AL ART. 15 DE LA LEY
4/2023 Y EL RD 1026/2024 EN EL SECTOR DE EMPRESAS DE HOSPITALIZACION, INTERNAMIENTO, CONSULTAS,
ASISTENCIA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS PARA LA PROVINCIA DE SEVILLA.

Siendo las 10:05 hs del dia 26 de mayo de 2025 se relnen en la sede del SERCLA, en Sevilla, las
representaciones sociales y empresarial detalladas al final de esta acta para la negociacion de las medidas
planificadas para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI ex art. 15 de la Ley 4/2023, de 28



de febrero, y el protocolo de actuacién para la atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI
conforme al RD 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para
la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

Tras proceder a la firma del acta anterior (del 19 de mayo de 2025) todas las partes presentes en la mesa
(CCOO, UGT, SATSE, ASEHP) se muestran conforme con las medidas planificadas y el protocolo antiacoso
acordado entre ambas partes. Se acuerda que los dos documentos se incorporaran al vigente convenio
colectivo como disposicién adicional que incluya dos anexos, uno para laS medidas planificadas y otra para el
protocolo de proteccién y actuacion ante el acoso o la violencia de las personas LGTBI.

Las partes acuerdan proceder a la inscripcion en el registro de convenios colectivos, otorgando a Maria José
Arrieta Lecifiena, DNI 25164879G, representante de CCOO, la potestad para realizar el registro en REGCON.

RELACION DE ASISTENTES:

CC.00.

NOMBRE Y APELLIDOS DHI
Maria Zuleika Fabiani Nevada 287730690
ASESORES Juan José Limones Carrasco 28490232V

UGT

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Dolores Munoz Almiron 28716421R
José Molina Molares 284935885
Angéelica Rivas Marin 48956396E
Susana Aguilera Sanchez 30235587V
ASESORES Jorge Luis Paez Lugue 28755562L




PATRONAL (ASEHP)
NOMEBRE Y APELLIDOS DNI
TITULARES Antonio Montero Sines 27280880M
lorge Borrero Rutlant 452865024
Jorge Tenor Tierno 28633071A
Alejandro Hernandez Grau 44601101 F
Blanca Fernandez Gonzalez 28888904P
Raquel Hidalgo Feria 48908071C
ASESORES Rafael Titos Gonzalez 28718742E
Rosario Nieves Tirado 44216584 G

PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO DISCRIMINATORIO POR RAZON DE
ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE GENERO Y CARACTERISTICAS SEXUALES.

1. AMBITO NORMATIVO.

El articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI+, establece que:

«Las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo de doce meses a partir
de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+, que incluya un protocolo de actuacién para la atencién del
acoso o la violencia contra las personas LGTBI+. Para ello, las medidas seran pactadas a través de la
negociacién colectiva y acordadas con la representacién legal de las personas trabajadoras. El contenido y
alcance de esas medidas se desarrollaran reglamentariamente.» Los contenidos minimos de los protocolos
debieran ser:

Compromiso de las partes en el desarrollo de politicas de igualdad y no discriminacién por razén de orientacién
sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

Garantizar un entorno laboral inclusivo.

Extensién dambito de aplicacidén: personas trabajadoras de la empresa, empresas colaboradoras, proveedores,
etc.

Vigencia y los mecanismos de revisidn, modificacion y actualizacién del protocolo, tanto por imperativo legal,
como a propuesta de las partes.

Participacién de la representacion legal de las personas trabajadoras. Garantizar la intimidad, confidencialidad y
dignidad de la victima.

Adopcién de medidas cautelares que aparten de forma preventiva a la persona acosadora de la victima durante
la tramitacién del procedimiento.



2. COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

En el marco de principios y valores de un Estado social y democratico, destaca la defensa de la dignidad, la
ciudadania y la salvaguarda de la integridad fisica y moral de las personas. Asi, la igualdad de trato y no
discriminacién ocupa un lugar prioritario en la legislacién europea y espafiola.

En nuestro pais, se ha avanzado en legislaciéon que garantiza los derechos de las personas LGTBI+, a través de
la incorporacién a nuestra legislacién estatal de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans* y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI+.

El acoso supone un atentado contra la seguridad, la dignidad y la salud de las personas y se ha instalado en las
relaciones laborales, lo que ha precisado que dicha Ley incorpora la necesidad de establecer normativa en las
empresas para la prevencidn y eliminacion de las conductas de acoso.

La concienciacidon y la colaboracién son esenciales para impedir y perseguir este tipo de comportamientos.

Las partes firmantes del presente protocolo manifiestan su compromiso para prevenir, evitar, resolver y, en su
caso, sancionar los supuestos de acoso discriminatorio por razén de orientacién sexual, identidad o expresion
de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar que puedan producirse en el &mbito de aplicacién,
como requisito para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades en todos los niveles
de la empresa (de las empresas).

Todas las personas afectadas por este protocolo tienen la responsabilidad de colaborar a conseguir un entorno
laboral libre de acoso. De manera particular quienes tienen personal a su cargo. Todas las personas, y en
especial quienes dirigen equipos, deben reaccionar y comunicar conductas que atenten contra lo dispuesto en
el presente protocolo.

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion tienen derecho a emplear este procedimiento con
garantias, a no ser objeto de intimidacidn, trato injusto, discriminatorio, degradante o desfavorable. Dicha
proteccidn se extiende a todas las personas que intervengan en los mismos.

Las partes firmantes se comprometen a investigar con diligencia todas las denuncias que se presenten al
amparo de este protocolo.

Queda expresamente prohibida cualquier conducta de esta naturaleza, que serd considerada falta muy grave.
La politica de la empresa se rige por la tolerancia cero ante el acoso.
3. AMBITO DE APLICACION.

El presente protocolo se aplicara a todas las personas vinculadas a la empresa o las empresas con
independencia de que la vinculacién sea laboral o mercantil. También sera de aplicacién a las personas
trabajadoras de empresas subcontratadas, que presten sus servicios en la empresa.

Asi mismo serd de aplicacion a las personas que tengan relacién con la empresa, en razén de su trabajo:
clientes, proveedoras o servicios externos.

Se dard a conocer a las empresas colaboradoras, suministradoras y a proveedoras, para que manifiesten su
compromiso de aceptar los principios inspiradores del protocolo.

En ningulin caso se formalizaran contratos con entidades que incumplan en su seno los principios del protocolo



de prevencion y proteccién por acoso LGTBIfébico.
4. VIGENCIA.

El presente protocolo entrard en vigor en la fecha de su firma y mantendra su vigencia mientras las partes
firmantes no consideren necesaria su modificacién o la normativa legal o convencional no obligue a ello. En
cualquier caso, la adecuacién debera derivar de un proceso de negociacién entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras.

Periddicamente se dara a conocer el protocolo a las personas trabajadoras de la empresa, asi como se
entregara copia a todas las nuevas incorporaciones.

5. DEFINICIONES Se entiende por acoso LGTBIfébico cualquier comportamiento, verbal o fisico, que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en funcién de su orientacién
sexual, identidad o expresidn de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

a) Discriminacion directa:

Situacidn en que se encuentra una persona 0 grupo en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada
de manera menos favorable que otras en situacién analoga o comparable por razén de orientacién sexual e
identidad sexual, expresidén de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

b) Discriminacién indirecta:
Se produce cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a

una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras por razén de orientacién sexual, e
identidad sexual, expresidn de género , caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

¢) Discriminacién multiple e interseccional:

Se produce discriminacién multiple cuando una persona es discriminada, de manera simultdnea o consecutiva,
por dos 0 mas causas de discriminacion previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
trato y la no discriminacién. Se produce discriminacién interseccional, cuando concurren o interactlan diversas
causas, generando una forma especifica de discriminacién.

d) Acoso discriminatorio:

Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacién previstas en la Ley 15/2022,
de 12 de julio, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se
integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

e) Discriminacién por asociacién y discriminacién por error:

Existe discriminacién por asociacién cuando una persona o grupo en que se integra, debido a su relacién con
otra sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar, es objeto de un trato discriminatorio. La

discriminacién por error es aquella que se funda en una apreciacién incorrecta acerca de las caracteristicas de
la persona o personas discriminadas.

f) Represalia discriminatoria:



Trato adverso o efecto negativo que se produce contra una persona como consecuencia de la presentacién de
una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o
denunciar la discriminacién o el acoso al que es sometida o ha sido sometida.

Segun el sujeto activo se pueden distinguir tres tipos de acoso:

Acoso descendente: el autor o la autora tiene una posicién jerarquica dominante sobre la victima (de jefe/a
hacia subordinado/a).

Acoso ascendente: aquel donde el autor o la autora tiene una posicidén subordinada jerarquica a la victima (de
subordinado/a hacia jefe/a).

Acoso horizontal: aquel en el que tanto el autor o la autora como la victima tienen una posicién ni dominante ni
subordinada en su relacién (de compafiero/a a compafiero/a).

6. PREVENCION.

Para dotar de un caracter preventivo al presente protocolo, se tendra que dar difusién del mismo a todas las
personas trabajadoras de la empresa, incluida la plantilla de direccién, cuadros de mando e intermedios, asi
como a las nuevas incorporaciones.

Al objeto de evitar las situaciones que pudieran entenderse constitutivas de acoso en el entorno laboral se
tendrdn en cuenta, entre otras, las siguientes directrices:

1. Respeto: Se promovera un ambiente de respeto y correccion en el trabajo. Se prohibe el uso de expresiones y
modales insultantes, humillantes o intimidatorios.

2. Comunicacioén: No se permiten actitudes tendentes al aislamiento o a la reduccién normal de la comunicacién
entre las personas de la plantilla.

3. Reputacién: Se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma de la reputacion laboral o personal de
cualquier persona de la plantilla.

4. Discrecion en la reprensién: Las comunicaciones tendentes a rectificar la conducta de una persona o llamarle
la atencién por un inadecuado desempefio laboral se haran de forma reservada.

5. No arbitrariedad: Queda prohibida una distribucién arbitraria o abusiva que no pueda atenderse en el tiempo
de trabajo o suponga un vaciado de funciones.

6. Uniformidad y equidad: La aplicacion de los mecanismos de control de trabajo y de seguimiento del
rendimiento serd uniforme y equitativa, teniendo en cuenta las circunstancias personales.

7. Evitacién del hostigamiento: Se prohibe cualquier trato adverso como consecuencia de la presentacién de
reclamaciones o demandas destinadas a impedir la discriminacién o exigir el cumplimiento efectivo del principio
de igualdad.

8. Confidencialidad.
9. Diligencia.
10. Celeridad.
7. DENUNCIA.



Podra presentar la denuncia:

a) Cualquier persona que se considere victima de acoso por razén de orientacién sexual, identidad o expresién
de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

b) Cualquier persona que tenga conocimiento de un caso de acoso por razén de orientacién sexual, identidad o
expresion de género , caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

¢) El comité de empresa o delegados/as de personal, las organizaciones sindicales con representacién en el
comité de empresa o delegadas/os de personal, y la organizacidn sindical a la que pudiera pertenecer la
victima.

d) Las personas receptoras de directrices que supongan la discriminacion por razén de orientacién sexual,
identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

En la denuncia debe constar la identificacién de la persona presuntamente acosadora y de la persona
presuntamente acosada y una descripcién detallada de los hechos que motivan la denuncia.

8. COMISION INSTRUCTORA.

a) Comisién Instructora: Se conformara ante cada denuncia por la representacion legal de las personas

trabajadoras ( en aquellas empresas dénde esté presente) y de la empresa, en el nimero que estos determinen
y de forma paritaria.

b) Incompatibilidades: Las personas integrantes de la Comisidn Instructora se designaran de modo que no
tengan relacién de parentesco ni relacién de amistad o enemistad con las personas implicadas en un
procedimiento concreto (denunciante-denunciado/a).

Si una persona es denunciado/a o es denunciante, queda impedida para intervenir en cualquier otro
procedimiento hasta la completa resolucién de su propio caso.

c) Funciones de la Comisidn Instructora:

- Recibir la denuncia por acoso por razén de orientacidn sexual, identidad o expresién de género, caracteristicas
sexuales o diversidad familiar que deba instruir.

- Investigar las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo, pudiendo acceder a la informacion
necesaria y con utilizacién de los medios materiales y humanos necesarios.

- Cogestionar con la Direccién de la empresa las medidas cautelares que estime convenientes.

- Elaborar conclusiones sobre el caso investigado y proponer acciones disciplinarias, verificando la adopcién de
las mismas.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser atribuida.

En los casos en los que de la labor instructora se pudiera constatar de manera indiciaria responsabilidad directa
de la empresa en la actuacién de acoso, se dara cuenta de oficio a la Inspeccién de Trabajo a los efectos
oportunos.

En los casos en los que de la labor instructora se pudiera constatar de manera indiciaria la existencia de un
delito de odio, se dard cuenta de oficio al Ministerio Fiscal o la autoridad competente.



9. INTERVINIENTES Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento se pondrd en marcha una vez recibida la denuncia en el Departamento de Recursos Humanos,
tanto si es verbal como si es escrita, si bien en caso de ser verbal tendra que ratificarse por escrito, indicando
que se considera haber sido objeto de alguna de las situaciones descritas en este documento o que tiene
conocimiento de que otra persona empleada ha sido sometida a tales situaciones.

Recibida la denuncia, la empresa activara sin dilacién la conformacién de Comisién Instructora.

El papel de la empresa en estas actuaciones previas se limita a ser la receptora de la denuncia, sin entrar al
fondo y sin objetar sobre la procedencia o no de la denuncia. Estd exclusivamente para que las presuntas
victimas sepan a quién dirigirse. Si la victima o las victimas consideran que la empresa esta excediendo ese
papel, podran dirigir la denuncia a la representacién de los trabajadores, para que se active de inmediato la
formacién de la Comisidn Instructora.

En ese momento se procederd a la apertura de expediente de investigacién, que estard encaminado a
comprobar los hechos y cuya sustanciaciéon no puede durar mds de quince dias laborables, salvo que la
Comisidn Instructora necesite ampliar el plazo por razones justificadas, con acuerdo de las partes que la
componen.

Seran siempre parte como intervinientes en el procedimiento, la persona denunciante, la victima, la comisién
instructora y la direccién de la empresa.

Procedimiento instructor: Una vez recibida la denuncia y conformada la comisién de instruccién se llevaran a
cabo las siguientes actuaciones:

- Valorar la necesidad de adoptar medidas cautelares, para el resguardo fisico y psicolégico de las personas
afectadas, tales como separacion de espacios fisicos, redistribucién de tareas u otras posibilidades derivadas de
las condiciones de trabajo.

- Recabar la informacién que considere necesaria sobre el supuesto de acoso.
- Valorar las personas que deben ser entrevistadas, procediendo a su realizacion.
- Determinar las pruebas que se practicaran.

- Dar audiencia a las partes, pudiendo éstas acudir acompafiadas de los representantes de los trabajadores, si
asf lo solicitan.

- Redactar y firmar las actas de todas las reuniones y entrevistas que se celebren, garantizando
confidencialidad total y reserva de su contenido.

10. FINALIZACION.

Finalizada la instruccién, la Comisién debe redactar un informe sobre el presunto acoso investigado en el que
indicara las conclusiones alcanzadas.

a) Medidas disciplinarias, con indicacién de la infracciéon cometida y la propuesta de sancién.
b) Archivo del expediente, si los hechos no son constitutivos de acoso.

La resolucién adoptada serd comunicada a las personas denunciantes y denunciadas.



11. SEGUIMIENTO.

La Comision de Seguimiento del Plan LGTBI+ o, en su caso, la Comision Paritaria del Convenio, se encargara de
hacer un seguimiento de la evolucién de la conflictividad por acoso LGTBIf6bico, analizar las causas de los
comportamientos, vigilar el adecuado funcionamiento del protocolo y proponer posibles mejoras, tanto del
protocolo como de las politicas de igualdad en la empresa.

12. MAXIMA DIVULGACION.

Este protocolo debe ser conocido por todas las personas que conforman la empresa, asi como por las personas
y empresas que interactlan con esta. Por tanto, se garantizara su accesibilidad a todas las personas
trabajadoras, para favorecer el ejercicio de sus derechos y para informar sobre sus obligaciones, asi como a
todas las personas o entidades con las que la empresa tiene una relaciéon que puede afectar a las personas de
la plantilla, tanto como acosadoras como en calidad de acosadas, de cara a evitar y perseguir cualquier
actuacion de acoso discriminatorio en el seno de la empresa.

Junto con el curso de formacién en igualdad, a que se refiere el apartado de prevencién de este protocolo, se
entregara copia y explicara el contenido del mismo, tanto a las personas trabajadoras de la empresa, como a
las nuevas incorporaciones.

13. ANEXOS.

Se adjuntan, a continuacién documentos que puedan servir como modelos de denuncia y solicitud de
investigacion ante la Comisidon Instructora que se conforme a tal efecto en cada caso en cuestion.

ANEXO I: MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO DISCRIMINATORIO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL,
IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE GENERO Y CARACTERISTICAS SEXUALES.






CARACTERISTICAS SEXUALES

ANEXO I: MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO DISCRIMINATORIO POR RAZON DE
ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE GENERO Y

A/ACOMISION INSTRUCTORA

SOLICITANTE

O PERSONA AFECTADA
O ORGANO DE REPRESENTACION DEL PERSONAL
O OTRA PERSONA

DATOS DE LA PERSONA

AFECTADA
APELLIDOS Y NOMBRE: DMI/NIE:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA | BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: | PLANT | PUERTA:
ViA: A:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA | cODIGD POSTAL
TELEFONO DE CONTACTO: CORREQ ELECTRONICO:
DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA
AFECTADA
CENTRO DE TRABAJO/UNIDAD DIRECTIVA: PUESTO DE TRABAIO:

VINCULACION LABORAL:

O

O
O
O
O

o PERSONAL INDEFINIDO O FLIO
o PERSONAL FIIO DISCONTINUO
o PERSONAL TEMPORAL

o PERSONAL RELEVISTA

OTROS:




DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

NO
Sl (Especificar)

(=[=][=][=1[=/00 O

En el caso de testigos, se debera indicar su identificacion

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA el inicio del Protocolo de actuacion frente al acoso discriminatorio por
razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales

de

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE




ANEXO II: SOLICITUD DE INVESTIGACION POR ACOSO DISCRIMINATORIO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL,
IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE GENERO Y CARACTERISTICAS SEXUALES.






ANEXO I1: SOLICITUD DE INVESTIGACION POR ACOSO DISCRIMINATORIO POR RAZON DE ORIENTACION
SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE GENERO Y CARACTERISTICAS SEXUALES

A LA COMISION INSTRUCTORA

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (puede no coincidir con la persona afectada)
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/NIE: TELEFONO:

2 | noTiIFicAciON

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TIPO  DE| NOMBRE DE LA ViA:

ViA:

NUMERQ: LETRA: KM EN LA BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ViA:
MUNICIPIO | PROVINCIA
| |

TELEFO CORREQ ELECTRONICO:

NO DE

CONTA

CTO:
4 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA




La persona abajo firmante SOLICITA el inicio del Protocolo de actuacion frente al acoso
discriminatorio por razon de orientacion sexual, identidad de genero, expresion de género vy
caracteristicas sexuales de

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE HOSPITALIZACION,
INTERNAMIENTO, CONSULTAS, ASISTENCIA Y
LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS PARA
SEVILLA

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 293 - Viernes 20

de diciembre de 2019)

Articulo 19. Jornada

Desde el 1 de Enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de

2021 la jornada serd en cémputo anual de

A partir del 1 de enero del 2022, la jornada sera en
coémputo anual de

Articulo 13. Plus de distancia y transporte

.. a

Articulo 16. Complemento convenio
... para el afio 2019:

Grupo I

Grupo Il:

Grupo lll:

Grupo IV:

Articulo 29. Dietas

1677

1653

0,0928

500,60
444,99
417,23
389,35

horas.

horas ....

euros el kildbmetro ...



ANEXO I.- GRUPOS Y TABLAS SALARIALES ANO 2019

Grupo I: Personal Técnico Superior
Director Médico

Director Administrativo

Director de Enfermeria

Médico

Farmacéutico

Administrador

Fisico

Quimico

Letrado

Odontdlogo

Grupo II: Personal Técnico de Grado Medio
a) Personal Universitario de Grado Medio
AT.S./D.UE

Matrona

Encargada Supervisora

Fisioterapeuta

Asistente Social

Graduado Social

Jefe de Enfermeria

30

15

Salarios base mensual

1.288,34
1.288,34
1.288,34
1.288,34
1.288,34
1.288,34
1.288,34
1.288,34
1.288,34
1.288,34

1.369,86
1.136,64
1.369,86
1.136,64
1.136,64
1.136,64
1.369,86

euros, ... dos comidas
principales ... o
pernoctar ....

euros diarios ... una de
las comidas principales



b) Personal Técnico Especialista

Gobernanta 1.136,64
Oficial Administrativo 1.136,64
Jefe de Cocina 1.136,64
Jefe de Recepcidn 1.136,64
Jefe de Negociado 1.136,64
Jefe de Compras 1.136,64
Jefe de Mantenimiento 1.136,64
Jefe de Facturacion 1.136,64
Técnico Especialista 1.136,64
-De Laboratorio 1.136,64
-De Radiologia 1.136,64
-De Radioterapia 1.136,64
Higienista Dental 1.136,64
Informatico 1.136,64

Grupo lll: Personal Auxiliar Cualificado

Auxiliar de Enfermeria 1.014,10
Auxiliar de Clinica 1.014,10
Auxiliar Administrativo 1.014,10
Telefonista 1.014,10
Cajero 1.014,10
Recepcionista 1.014,10
Celador 1.014,10
Aux. Sanitario especializado 1.014,10
Auxiliar de Consulta 1.014,10
Sanitario o Mozo de Clinica 1.014,10
Ayudante Sanitario 1.014,10
Cocinero de 1.2 1.014,10
Subencargada 1.014,10
Mecénico Calefactor 1.014,10

Electricista 1.014,10



Albanil 1.014,10
Pintor 1.014,10
Fontanero 1.014,10
Peluquero 1.014,10
Jardinero 1.014,10
Monitor 1.014,10
Encargada de Lavanderia 1.014,10
Conductor Mecanico 1.014,10
Carpintero 1.014,10
Auxiliar de Farmacia 1.014,10

Grupo IV: Personal No Cualificado

Ayudante de Cocina 953,94
Pinche 953,94
Cafetero 953,94
Repostero 953,94
Panadero 953,94
Fregadora 953,94
Lavandera 953,94
Camarera 953,94
Costurera 953,94
Planchadora 953,94
Limpiadora 953,94
Pedn 953,94
Conserje 953,94
Portero 953,94
Vigilante 953,94
Ascensorista 953,94
Botones 953,94

ANEXO .- GRUPOS Y TABLAS SALARIALES ANO 2020



Salarios base mensual

Grupo I: Personal Técnico Superior

Director Médico 1.320,55
Director Administrativo 1.320,55
Director de Enfermeria 1.320,55
Médico 1.320,55
Farmacéutico 1.320,55
Administrador 1.320,55
Fisico 1.320,55
Quimico 1.320,55
Letrado 1.320,55
Odontdlogo 1.320,55

Grupo II: Personal Técnico de Grado Medio

c) Personal Universitario de Grado Medio

AT.S./D.U.E 1.404,11
Matrona 1.165,06
Encargada Supervisora 1.404,11
Fisioterapeuta 1.165,06
Asistente Social 1.165,06
Graduado Social 1.165,06
Jefe de Enfermeria 1.404,11

d) Personal técnico especialista

Gobernanta 1.165,06
Oficial Administrativo 1.165,06
Jefe de Cocina 1.165,06
Jefe de Recepcidn 1.165,06
Jefe de Negociado 1.165,06
Jefe de Compras 1.165,06

Jefe de Mantenimiento 1.165,06



Jefe de Facturacion
Técnico Especialista

-De Laboratorio

-De Radiologia

-De Radioterapia
Higienista Dental
Informatico

Grupo lll: Personal Auxiliar Cualificado
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Clinica

Auxiliar Administrativo
Telefonista

Cajero

Recepcionista

Celador

Electricista

Aux. Sanitario especializado
Auxiliar de Consulta
Sanitario 0 Mozo de Clinica
Ayudante Sanitario
Cocinero de 1.2
Subencargada

Mecanico Calefactor
Electricista

Albanil

Pintor

Fontanero

Peluquero

Jardinero

Monitor

Encargada de Lavanderia

1.165,06
1.165,06
1.165,06
1.165,06
1.165,06
1.165,06
1.165,06

1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18
1.040,18



Conductor Mecanico 1.040,18
Carpintero 1.040,18
Auxiliar de Farmacia 1.040,18

Grupo IV: Personal No Cualificado

Ayudante de Cocina 977,79
Pinche 977,79
Cafetero 977,79
Repostero 977,79
Panadero 977,79
Fregadora 977,79
Lavandera 977,79
Camarera 977,79
Costurera 977,79
Planchadora 977,79
Limpiadora 977,79
Pedn 977,79
Conserje 977,79
Portero 977,79
Vigilante 977,79
Ascensorista 977,79
Botones 977,79

Articulo 16. Complemento convenio para el afio 2020

Complem. Anual

Grupo | 513,12
Grupo Il 456,12
Grupo Il 427,66

Grupo IV 399,08

Complem.14

mensualidades

36,65
32,58
30,05
28,51



ANEXO I.- GRUPOS Y TABLAS SALARIALES ANO 2021

Grupo I: Personal Técnico Superior
Director Médico

Director Administrativo

Director de Enfermeria

Médico

Farmacéutico

Administrador

Fisico

Quimico

Letrado

Odontélogo

Grupo II: Personal Técnico de Grado Medio
e) Personal Universitario de Grado Medio
AT.S./D.U.E

Matrona

Encargada Supervisora
Fisioterapeuta

Asistente Social

Graduado Social

Jefe de Enfermeria

Personal técnico especialista
Gobernanta

Oficial Administrativo

Jefe de Cocina

Jefe de Recepcidén

Jefe de Negociado

Salarios base mensual

1.353,56
1.353,56
1.353,56
1.353,56
1.353,56
1.353,56
1.353,56
1.353,56
1.353,56
1.353,56

1.439,21
1.194,19
1.439,21
1.194,19
1.194,19
1.194,19
1.439,21

1.194,19
1.194,19
1.194,19
1.194,19
1.194,19



Jefe de Compras

Jefe de Mantenimiento
Jefe de Facturacién
Técnico Especialista
-De Laboratorio

-De Radiologia

-De Radioterapia
Higienista Dental

Informatico

Grupo llI: Personal Auxiliar Cualificado

Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Clinica

Auxiliar Administrativo
Telefonista

Cajero

Recepcionista

Celador

Aux. Sanitario especializado
Auxiliar de Consulta
Sanitario o Mozo de Clinica
Ayudante Sanitario
Cocinerode 1.2
Subencargada

Mecanico Calefactor
Electricista

Albanil

Pintor

Fontanero

Peluquero

Jardinero

Monitor

1.194,19
1.194,19
1.194,19
1.194,19
1.194,19
1.194,19
1.194,19
1.194,19
1.194,19

1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19
1.066,19



Encargada de Lavanderia 1.066,19
Conductor Mecanico 1.066,19
Carpintero 1.066,19
Auxiliar de Farmacia 1.066,19

Grupo IV: Personal No Cualificado

Ayudante de Cocina 1.002,24
Pinche 1.002,24
Cafetero 1.002,24
Repostero 1.002,24
Panadero 1.002,24
Fregadora 1.002,24
Lavandera 1.002,24
Camarera 1.002,24
Costurera 1.002,24
Planchadora 1.002,24
Limpiadora 1.002,24
Pedn 1.002,24
Conserje 1.002,24
Portero 1.002,24
Vigilante 1.002,24
Ascensorista 1.002,24
Botones 1.002,24

Articulo 16. Complemento convenio para el afio 2021

Complem. anual

Grupo | 525,95
Grupo Il 467,52
Grupo Il 438,35

Grupo IV 409,06

Complem.14

mensualidades

37,57
33,40
31,31
29,22



ANEXO |.- GRUPOS Y TABLAS SALARIALES ANO 2022

Grupo I: Personal Técnico Superior
Director Médico

Director Administrativo

Director de Enfermeria

Médico

Farmacéutico

Administrador

Fisico

Quimico

Letrado

Odontdlogo

Grupo II: Personal Técnico de Grado Medio
f) Personal Universitario de Grado Medio
AT.S./D.U.E

Matrona

Encargada Supervisora
Fisioterapeuta

Asistente Social

Graduado Social

Jefe de Enfermeria

Personal técnico especialista
Gobernanta

Oficial Administrativo

Jefe de Cocina

Jefe de Recepcidn

Salarios base mensual

1.380,64
1.380,64
1.380,64
1.380,64
1.380,64
1.380,64
1.380,64
1.380,64
1.380,64
1.380,64

1.468,00
1.218,07
1.468,00
1.218,07
1.218,07
1.218,07
1.468,00

1.218,07
1.218,07
1.218,07
1.218,07



Jefe de Negociado
Jefe de Compras

Jefe de Mantenimiento
Jefe de Facturacion
Técnico Especialista
-De Laboratorio

-De Radiologia

-De Radioterapia
Higienista Dental

Informatico

Grupo lll: Personal Auxiliar Cualificado

Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Clinica

Auxiliar Administrativo
Telefonista

Cajero

Recepcionista

Celador

Aux. Sanitario especializado
Auxiliar de Consulta
Sanitario o Mozo de Clinica
Ayudante Sanitario
Cocinero de 1.2
Subencargada

Mecénico Calefactor
Electricista

Albanil

Pintor

Fontanero

Peluquero

Jardinero

1.218,07
1.218,07
1.218,07
1.218,07
1.218,07
1.218,07
1.218,07
1.218,07
1.218,07
1.218,07

1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51
1.087,51



Monitor 1.087,51
Encargada de Lavanderia 1.087,51
Conductor Mecénico 1.087,51
Carpintero 1.087,51
Auxiliar de Farmacia 1.087,51

Grupo IV: Personal No Cualificado

Ayudante de Cocina 1.022,29
Pinche 1.022,29
Cafetero 1.022,29
Repostero 1.022,29
Panadero 1.022,29
Fregadora 1.022,29
Lavandera 1.022,29
Camarera 1.022,29
Costurera 1.022,29
Planchadora 1.022,19
Limpiadora 1.022,29
Pedn 1.022,29
Conserje 1.022,29
Portero 1.022,29
Vigilante 1.022,29
Ascensorista 1.022,29
Botones 1.022,29

Articulo 16. Complemento convenio para el afio 2022

Complem. Anual

Grupo | 536,47
Grupo Il 476,87

Complem.14

mensualidades

38,32
34,06



Grupo Il
Grupo IV

W

CONVENIO COLECTIVO (BOP 49 - lunes 11 de marzo
de 2024)

Cddigo
Articulo 15. Pagas extraordinarias

Articulo 16. Complementos de puesto de trabajo.
Plus de especialidad:

grupos Il, lll y IV, gue desempefie puestos de trabajo en
alguna de las siguientes secciones o departamentos:

Mantenimiento
Quiréfanos
Radiologia
Medicina Nuclear
Radioterapia
Laboratorio

u.Cl

Nefrologia
Lavanderia

Unidad de Citostaticos

447,12
417,24

41001445011988

31,94
29,80

de una mensualidad de
lo establecido en el
articulo 13 del presente
convenio colectivo



Unidad de Toxicobmanos
Unidad de Infecciosos
Unidad de Neonatales

La cuantia de este complemento sera del
sera del

Urgencias

Observacion

Articulo 17. Trabajo nocturno

Articulo 18. Horas extraordinarias

... incremento del

Articulo 21. Plus de distancia y transporte

a

Articulo 26. Complemento fidelizacién
importe

a pagar en enero de 2026

Articulo 35. Jornada

Desde el 1 de Enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de

2025

15%

5%

25%

75%

0,26

2,50%

1653

del salario base

del salario base

del salario base

sobre la hora ordinaria

euros el kildbmetro

de los salarios bases
anuales efectivamente
percibidos durante el
ano 2025

Horas



Articulo 47. Ayuda escolar y por discapacidad/diversidad
funcional

A) Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir

la cantidad de 34.1
B) 90,94
Q) 136,42
D) Todas las personas trabajadoras que tengan a su 341
cargo discapacitados/as fisicos o psiquicos percibirdn !
Articulo 50. Dietas

30

euros mensuales por
cada hijo/a inferior a 6
afos para gastos de
guarderia o Educacién
Infantil, cantidades se
abonaran
mensualmente

euros anuales por cada
hijo/a que curse
estudios de primery
segundo ciclo de
Primaria, en edad
comprendida entre los
6y 12 anos

euros anuales por cada
hijo/a que curse
estudios de tercer ciclo
de Primaria, ESO,
Bachillerato, médulo de
Grado Medio o Superior,
asi como sus
equivalentes desde los
13 afos hasta el curso
en el que el alumno/a
cumpla los 18 afios

euros mensuales

euros, cuando la
persona trabajadora
realice las dos comidas
principales en el lugar
de desplazamiento, o
durante el viaje, o
tenga que pernoctar
como consecuencia del
desplazamiento



GRUPOS Y TABLAS SALARIALES 2023

GRUPO |

Director/a Técnico
Director/a Administrativo
Dierctor/a de Enfermeria
Médico/a

Farmaceutico/a
Administrador/a

Fisico/a

Quimico/a

Letrado/a

Relaciones Laborales y RRHH
Odontdlogo/a
Psicélogo/a

GRUPO Il

a)

Enfermero/a

Matrona

Encargado/a Supervisora
Fisioterapeuta
Trabajador/a Social

Jefe/a de Enfermeria

15

Salario Base Mensual

1.526,72
1.526,72
1.526,72
1.526,72
1.526,72
1.526,72
1.526,72
1.526,72
1.526,72
1.526,72
1.526,72
1.526,72

1.526,72
1.526,72
1.526,72
1.526,72
1.526,72
1.526,72

euros diarios cuando la
persona trabajadora
tenga que realizar fuera
una de las comidas
principales como
consecuencia del
desplazamiento



Dietista Nutricionista 1.526,72
Poddlogo/a 1.526,72
b)

Gobernante/a 1.266,79
Oficial Administrativo 1.266,79
Jefe/a de Cocina 1.266,79
Jefe/a de Recepcidn 1.266,79
Jefe/a de Negociado 1.266,79
Jefe/a de Compras 1.266,79
Jefe/a de Mantenimineto 1.266,79
Jefe/a de Facturacion 1.266,79
Técnico/a Especialista 1.266,79
- De Laboratorio 1.266,79
- De Radiologia 1.266,79
- De Radioterapia 1.266,79
- De Nutricién y Dietética 1.266,79
Higinista Dental 1.266,79
Informatico/a 1.266,79
GRUPO I

Auxiliar de Enfermeria 1.131,01
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 1.131,01
Auxiliar de Clinica 1.131,01
Auxiliar Administrativo 1.131,01
Telefonista 1.131,01
Cajero/a 1.131,01
Recepcionista 1.131,01
Celador/a 1.131,01
Auxiliar Sanitario Especializado 1.131,01
Auxiliar de Consulta 1.131,01
Sanitario/a o0 Mozo/a de Clinica 1.131,01

Ayudante Sanitario 1.131,01



Cocinero/a de 12 1.131,01
Subencargado/a 1.131,01
Mecanico/a Calefactor 1.131,01
Electricista 1.131,01
Albanil 1.131,01
Pintor/a 1.131,01
Fontanero/a 1.131,01
Personal de Mantenimiento 1.131,01
Peluguero/a 1.131,01
Jardinero/a 1.131,01
Monitor/a 1.131,01
Encargado/a de Lavanderia 1.131,01
Conductor/a Mecanico 1.131,01
Carpintero/a 1.131,01
Tecnico/a de Farmacia 1.131,01
GRUPO IV

Ayudante de Cocina 1.063,18
Pinche 1.063,18
Cafetero/a 1.063,18
Repostero/a 1.063,18
Panadero/a 1.063,18
Fragadora/a 1.063,18
Lavandero/a 1.063,18
Personal de Lavanderia 1.063,18
Camarero/a 1.063,18
Costurero/a 1.063,18
Planchador/a 1.063,18
Limpiador/a 1.063,18
Personal de Limpieza 1.063,18
Pedn 1.063,18

Conserje 1.063,18



Portero/a
Vigilante
Ascensorista

Botones

Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2023

Grupo |

Grupo Il
Grupo Il
Grupo IV

GRUPOS Y TABLAS SALARIALES 2024

GRUPO |

Director/a Técnico
Director/a Administrativo
Dierctor/a de Enfermeria
Médico/a

Farmacedutico/a
Administrador/a

Fisico/a

Quimico/a

Letrado/a

Relaciones Laborales y RRHH
Odontdlogo/a
Psicélogo/a

GRUPO Il

1.063,18
1.063,18
1.063,18
1.063,18

Importe anual

557,93
495,94
465,00
433,93

Salario Base Mensual

1.572,52
1.572,52
1.572,52
1.572,52
1.572,52
1.572,52
1.572,52
1.572,52
1.572,52
1.572,52
1.572,52
1.572,52

Importe 14
mensualidades

39,85
35,42
33,21
30,99



a)

Enfermero/a 1.572,52
Matrona 1.572,52
Encargado/a Supervisora 1.572,52
Fisioterapeuta 1.572,52
Trabajador/a Social 1.572,52
Jefe/a de Enfermeria 1.572,52
Dietista Nutricionista 1.572,52
Poddlogo/a 1.572,52
b)

Gobernante/a 1.304,80
Oficial Administrativo 1.304,80
Jefe/a de Cocina 1.304,80
Jefe/a de Recepcidn 1.304,80
Jefe/a de Negociado 1.304,80
Jefe/a de Compras 1.304,80
Jefe/a de Mantenimineto 1.304,80
Jefe/a de Facturacion 1.304,80
Técnico/a Especialista 1.304,80
- De Laboratorio 1.304,80
- De Radiologia 1.304,80
- De Radioterapia 1.304,80
- De Nutricion y Dietética 1.304,80
Higinista Dental 1.304,80
Informatico/a 1.304,80
GRUPO Il

Auxiliar de Enfermeria 1.164,94
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 1.164,94
Auxiliar de Clinica 1.164,94
Auxiliar Administrativo 1.164,94

Telefonista 1.164,94



Cajero/a
Recepcionista

Celador/a

Auxiliar Sanitario Especializado

Auxiliar de Consulta

Sanitario/a o Mozo/a de Clinica

Ayudante Sanitario
Cocinero/a de 12
Subencargado/a
Mecanico/a Calefactor
Electricista

Albanil

Pintor/a

Fontanero/a

Personal de Mantenimiento
Peluguero/a
Jardinero/a

Monitor/a

Encargado/a de Lavanderia
Conductor/a Mecanico
Carpintero/a
Tecnico/a de Farmacia
GRUPO IV

Ayudante de Cocina
Pinche

Cafetero/a
Repostero/a
Panadero/a
Fragadora/a
Lavandero/a

Personal de Lavanderia

1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94
1.164,94

1.095,08
1.095,08
1.095,08
1.095,08
1.095,08
1.095,08
1.095,08
1.095,08



Camarero/a 1.095,08
Costurero/a 1.095,08
Planchador/a 1.095,08
Limpiador/a 1.095,08
Personal de Limpieza 1.095,08
Pedn 1.095,08
Conserje 1.095,08
Portero/a 1.095,08
Vigilante 1.095,08
Ascensorista 1.095,08
Botones 1.095,08

Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2024

Importe 14

Importe anual !
P mensualidades

Grupo | 574,67 41,05
Grupo Il 510,82 36,49
Grupo Il 478,95 34,21
Grupo IV 446,95 31,92

Art. 17 Trabajo Nocturno para 2024

Importe hora= 25%((12*Salario Base mensual)/Horas

anuales) 1.653 Importe por hora

Grupo | 2,85
Grupo Il a) 2,85
Grupo Il b) 2,37
Grupo Il 2,11
Grupo IV 1,99

Art. 19 Festivo especiales y/o extarordinarios en caso de
compensacién econdémica 2024



Importe hora=(12*Salario Base mensual)/Horas anuales
Importe por hora

1.653

Grupo | 11,42
Grupo Il a) 11,42
Grupo Il b) 9,47
Grupo Il 8,46
Grupo IV 7,95

GRUPOS Y TABLAS SALARIALES 2025

Salario Base Mensual

GRUPO |

Director/a Técnico 1.619,70
Director/a Administrativo 1.619,70
Dierctor/a de Enfermeria 1.619,70
Médico/a 1.619,70
Farmacedutico/a 1.619,70
Administrador/a 1.619,70
Fisico/a 1.619,70
Quimico/a 1.619,70
Letrado/a 1.619,70
Relaciones Laborales y RRHH 1.619,70
Odontdlogo/a 1.619,70
Psicélogo/a 1.619,70
GRUPO Il

a)

Enfermero/a 1.619,70
Matrona 1.619,70
Encargado/a Supervisora 1.619,70

Fisioterapeuta 1.619,70



Trabajador/a Social 1.619,70
Jefe/a de Enfermeria 1.619,70
Dietista Nutricionista 1.619,70
b)

Poddlogo/a 1.619,70
Gobernante/a 1.343,94
Oficial Administrativo 1.343,94
Jefe/a de Cocina 1.343,94
Jefe/a de Recepcion 1.343,94
Jefe/a de Negociado 1.343,94
Jefe/a de Compras 1.343,94
Jefe/a de Mantenimineto 1.343,94
Jefe/a de Facturacion 1.343,94
Técnico/a Especialista 1.343,94
- De Laboratorio 1.343,94
- De Radiologia 1.343,94
- De Radioterapia 1.343,94
- De Nutricién y Dietética 1.343,94
Higinista Dental 1.343,94
GRUPO I

Informatico/a 1.343,94
Auxiliar de Enfermeria 1.199,89
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 1.199,89
Auxiliar de Clinica 1.199,89
Auxiliar Administrativo 1.199,89
Telefonista 1.199,89
Cajero/a 1.199,89
Recepcionista 1.199,89
Celador/a 1.199,89
Auxiliar Sanitario Especializado 1.199,89

Auxiliar de Consulta 1.199,89



Sanitario/a o0 Mozo/a de Clinica 1.199,89
Ayudante Sanitario 1.199,89
Cocinero/a de 12 1.199,89
Subencargado/a 1.199,89
Mecanico/a Calefactor 1.199,89
Electricista 1.199,89
Albanil 1.199,89
Pintor/a 1.199,89
Fontanero/a 1.199,89
Personal de Mantenimiento 1.199,89
Peluguero/a 1.199,89
Jardinero/a 1.199,89
Monitor/a 1.199,89
Encargado/a de Lavanderia 1.199,89
Conductor/a Mecanico 1.199,89
Carpintero/a 1.199,89
Tecnico/a de Farmacia 1.199,89
GRUPO IV

Ayudante de Cocina 1.127,93
Pinche 1.127,93
Cafetero/a 1.127,93
Repostero/a 1.127,93
Panadero/a 1.127,93
Fragadora/a 1.127,93
Lavandero/a 1.127,93
Personal de Lavanderia 1.127,93
Camarero/a 1.127,93
Costurero/a 1.127,93
Planchador/a 1.127,93
Limpiador/a 1.127,93

Personal de Limpieza 1.127,93



Pedn
Conserje
Portero/a
Vigilante
Ascensorista

Botones

Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2025

Grupo |

Grupo Il
Grupo Il
Grupo IV

Art. 17 Trabajo Nocturno para

Importe hora=25%((12*Salario Base mensual)/Horas
anuales) 1.653

Grupo |
Grupo Il a)
Grupo Il b)
Grupo Il
Grupo IV

Art. 19 Festivo especiales y/o extarordinarios en caso de
compensacién econdémica 2025

Importe hora=(12*Salario Base mensual)/Horas anuales
1.653

Grupo |
Grupo Il a)
Grupo Il b)

Grupo Il

1.127,93
1.127,93
1.127,93
1.127,93
1.127,93
1.127,93

Importe anual

591,91
526,15
493,32
460,36

2025
Importe por hora

2,94
2,94
2,44
2,18
2,05

Importe por hora

11,76
11,76
9,76
8,71

Importe 14
mensualidades

42,28
37,58
35,24
32,88



Grupo IV 8,19

Art. 20 Festivos normales y/u ordinarios en caso de
compensacién econdémica 2025

Importe hora=15%((12*Salario Base mensual)/Horas

anuales) 1.653 Importe por hora

Grupo | 1,76
Grupo Il a) 1,76
Grupo Il b) 1,46
Grupo Il 1,31
Grupo IV 1,23

CORRECCION TABLA (BOP N2 81 - viernes 26 de abril
de 2024)

GRUPOS Y TABLAS SALARIALES 2023

Salario Base Mensual

GRUPO |

Director/a Técnico 1.526,72
Director/a Administrativo 1.526,72
Director/a de Enfermeria 1.526,72
Médico/a 1.526,72
Farmacéutico/a 1.526,72
Administrador/a 1.526,72
Fisico/a 1.526,72
Quimico/a 1.526,72
Letrado/a 1.526,72

Relaciones Laborales y RRHH 1.526,72



Odontdlogo/a 1.526,72
Psicélogo/a 1.526,72
GRUPO Il

a)

Enfermero/a 1.526,72
Matrona 1.526,72
Encargado/a Supervisora 1.526,72
Fisioterapeuta 1.526,72
Trabajador/a Social 1.526,72
Jefe/a de Enfermeria 1.526,72
Dietista Nutricionista 1.526,72
Poddlogo/a 1.526,72
b)

Gobernante/a 1.266,79
Oficial Administrativo 1.266,79
Jefe/a de Cocina 1.266,79
Jefe/a de Recepcion 1.266,79
Jefe/a de Negociado 1.266,79
Jefe/a de Compras 1.266,79
Jefe/a de Mantenimiento 1.266,79
Jefe/a de Facturacion 1.266,79
Técnico/a Especialista 1.266,79
De Laboratorio 1.266,79
De Radiologia 1.266,79
De Radioterapia 1.266,79
De Nutricién y Dietética 1.266,79
De Farmacia 1.266,79
Higienista Dental 1.266,79
Informatico/a 1.266,79
GRUPO IlI

Auxiliar de Enfermeria 1.131,01



Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 1.131,01
Auxiliar de Clinica 1.131,01
Auxiliar Administrativo 1.131,01
Telefonista 1.131,01
Cajero/a 1.131,01
Recepcionista 1.131,01
Celador/a 1.131,01
Auxiliar Sanitario Especializado 1.131,01
Auxiliar de Consulta 1.131,01
Sanitario/a 0 Mozo/a de Clinica 1.131,01
Ayudante Sanitario 1.131,01
Cocinero/a de 12 1.131,01
Subencargado/a 1.131,01
Mecénico/a Calefactor 1.131,01
Electricista 1.131,01
Albadil 1.131,01
Pintor/a 1.131,01
Fontanero/a 1.131,01
Personal de Mantenimiento 1.131,01
Peluguero/a 1.131,01
Jardinero/a 1.131,01
Monitor/a 1.131,01
Encargado/a de Lavanderia 1.131,01
Conductor/a Mecanico 1.131,01
Carpintero/a 1.131,01
Técnico/a Auxiliar de Farmacia 1.131,01
GRUPO IV

Ayudante de Cocina 1.063,18
Pinche 1.063,18
Cafetero/a 1.063,18

Repostero/a 1.063,18



Panadero/a 1.063,18
Fregador/a 1.063,18
Lavandero/a 1.063,18
Personal de Lavanderia 1.063,18
Camarero/a 1.063,18
Costurero/a 1.063,18
Planchador/a 1.063,18
Limpiador/a 1.063,18
Personal de Limpieza 1.063,18
Pedn 1.063,18
Conserje 1.063,18
Portero/a 1.063,18
Vigilante 1.063,18
Ascensorista 1.063,18
Botones 1.063,18

Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2023

Importe Importe 14

anual mensualidades

Grupo | 557,93 39,85
Grupo Il 495,94 35,42
Grupo Il 465,00 33,21
Grupo IV 433,93 30,99

GRUPOS Y TABLAS SALARIALES 2024

Salario Base Mensual

GRUPO |
Director/a Técnico 1.572,52
Director/a Administrativo 1.572,52

Director/a de Enfermeria 1.572,52



Médico/a 1.572,52
Farmacéutico/a 1.572,52
Administrador/a 1.572,52
Fisico/a 1.572,52
Quimico/a 1.572,52
Letrado/a 1.572,52
Relaciones Laborales y RRHH 1.572,52
Odontdlogo/a 1.572,52
Psicélogo/a 1.572,52
GRUPO Il

a)

Enfermero/a 1.572,52
Matrona 1.572,52
Encargado/a Supervisora 1.572,52
Fisioterapeuta 1.572,52
Trabajador/a Social 1.572,52
Jefe/a de Enfermeria 1.572,52
Dietista Nutricionista 1.572,52
Podélogo/a 1.572,52
b)

Gobernante/a 1.304,80
Oficial Administrativo 1.304,80
Jefe/a de Cocina 1.304,80
Jefe/a de Recepcidn 1.304,80
Jefe/a de Negociado 1.304,80
Jefe/a de Compras 1.304,80
Jefe/a de Mantenimiento 1.304,80
Jefe/a de Facturacion 1.304,80
Técnico/a Especialista 1.304,80
De Laboratorio 1.304,80

De Radiologia 1.304,80



De Radioterapia 1.304,80
De Nutricién y Dietética 1.304,80
De Farmacia 1.304,80
Higienista Dental 1.304,80
Informatico/a 1.304,80
GRUPO I

Auxiliar de Enfermeria 1.164,94
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 1.164,94
Auxiliar de Clinica 1.164,94
Auxiliar Administrativo 1.164,94
Telefonista 1.164,94
Cajero/a 1.164,94
Recepcionista 1.164,94
Celador/a 1.164,94
Auxiliar Sanitario Especializado 1.164,94
Auxiliar de Consulta 1.164,94
Sanitario/a o Mozo/a de Clinica 1.164,94
Ayudante Sanitario 1.164,94
Cocinero/a de 12 1.164,94
Subencargado/a 1.164,94
Mecanico/a Calefactor 1.164,94
Electricista 1.164,94
Albanil 1.164,94
Pintor/a 1.164,94
Fontanero/a 1.164,94
Personal de Mantenimiento 1.164,94
Peluguero/a 1.164,94
Jardinero/a 1.164,94
Monitor/a 1.164,94
Encargado/a de Lavanderia 1.164,94

Conductor/a Mecénico 1.164,94



Carpintero/a 1.164,94
Técnico/a Auxiliar de Farmacia 1.164,94
GRUPO IV

Ayudante de Cocina 1.095,08
Pinche 1.095,08
Cafetero/a 1.095,08
Repostero/a 1.095,08
Panadero/a 1.095,08
Fregador/a 1.095,08
Lavandero/a 1.095,08
Personal de Lavanderia 1.095,08
Camarero/a 1.095,08
Costurero/a 1.095,08
Planchador/a 1.095,08
Limpiador/a 1.095,08
Personal de Limpieza 1.095,08
Pedn 1.095,08
Conserje 1.095,08
Portero/a 1.095,08
Vigilante 1.095,08
Ascensorista 1.095,08
Botones 1.095,08

Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2024

Importe Importe 14

anual mensualidades

Grupo | 574,67 41,05
Grupo I 510,82 36,49
Grupo llI 478,95 34,21

Grupo IV 446,95 31,92



Art. 17 Trabajo Nocturno para 2024

Importe hora = 25%((12*salario Base mensual)/Horas

anuales) 1.653 Importe por hora
GRUPO | 2,85
Grupo Il a) 2,85
Grupo Il b) 2,37
GRUPO Il 2,11
Grupo IV 1,99
Art. 19 Festivo especial y/o extraordinario en caso de
compensacién econdémica 2024
Importe hora =( 12*salario Base mensual)/Horas anuales 1.653 Importe por hora
GRUPO | 11,42
Grupo Il a) 11,42
Grupo Il b) 9,47
GRUPO 1II 8,46
Grupo IV 7,95

GRUPOS Y TABLAS SALARIALES 2025

Salario Base Mensual

GRUPO |

Director/a Técnico 1.619,70
Director/a Administrativo 1.619,70
Director/a de Enfermeria 1.619,70
Médico/a 1.619,70
Farmacéutico/a 1.619,70
Administrador/a 1.619,70

Fisico/a 1.619,70



Quimico/a 1.619,70
Letrado/a 1.619,70
Relaciones Laborales y RRHH 1.619,70
Odontdlogo/a 1.619,70
Psicélogo/a 1.619,70
GRUPO Il

a)

Enfermero/a 1.619,70
Matrona 1.619,70
Encargado/a Supervisora 1.619,70
Fisioterapeuta 1.619,70
Trabajador/a Social 1.619,70
Jefe/a de Enfermeria 1.619,70
Dietista Nutricionista 1.619,70
Poddlogo/a 1.619,70
b)

Gobernante/a 1.343,94
Oficial Administrativo 1.343,94
Jefe/a de Cocina 1.343,94
Jefe/a de Recepcidn 1.343,94
Jefe/a de Negociado 1.343,94
Jefe/a de Compras 1.343,94
Jefe/a de Mantenimiento 1.343,94
Jefe/a de Facturacion 1.343,94
Técnico/a Especialista 1.343,94
De Laboratorio 1.343,94
De Radiologia 1.343,94
De Radioterapia 1.343,94
De Nutricién y Dietética 1.343,94
De Farmacia 1.343,94

Higienista Dental 1.343,94



Informatico/a 1.343,94
GRUPO 1II

Auxiliar de Enfermeria 1.199,89
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 1.199,89
Auxiliar de Clinica 1.199,89
Auxiliar Administrativo 1.199,89
Telefonista 1.199,89
Cajero/a 1.199,89
Recepcionista 1.199,89
Celador/a 1.199,89
Auxiliar Sanitario Especializado 1.199,89
Auxiliar de Consulta 1.199,89
Sanitario/a 0 Mozo/a de Clinica 1.199,89
Ayudante Sanitario 1.199,89
Cocinero/a de 12 1.199,89
Subencargado/a 1.199,89
Mecénico/a Calefactor 1.199,89
Electricista 1.199,89
Albanil 1.199,89
Pintor/a 1.199,89
Fontanero/a 1.199,89
Personal de Mantenimiento 1.199,89
Peluguero/a 1.199,89
Jardinero/a 1.199,89
Monitor/a 1.199,89
Encargado/a de Lavanderia 1.199,89
Conductor/a Mecanico 1.199,89
Carpintero/a 1.199,89
Técnico/a Auxiliar de Farmacia 1.199,89
GRUPO IV

Ayudante de Cocina 1.127,93



Pinche 1.127,93
Cafetero/a 1.127,93
Repostero/a 1.127,93
Panadero/a 1.127,93
Fregador/a 1.127,93
Lavandero/a 1.127,93
Personal de Lavanderia 1.127,93
Camarero/a 1.127,93
Costurero/a 1.127,93
Planchador/a 1.127,93
Limpiador/a 1.127,93
Personal de Limpieza 1.127,93
Pedn 1.127,93
Conserje 1.127,93
Portero/a 1.127,93
Vigilante 1.127,93
Ascensorista 1.127,93
Botones 1.127,93

Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2025

Importe Importe 14

anual mensualidades

Grupo | 591,91 42,28
Grupo I 526,15 37,58
Grupo Il 493,32 35,24
Grupo IV 460,36 32,88

Art. 17 Trabajo Nocturno para 2025

Importe hora = 25% ((12*Salario Base mensual)/Horas

Importe por hora
anuales) P P



GRUPO | 2,94
Grupo Il a) 2,94
Grupo Il b) 2,44
GRUPO Il 2,18
Grupo IV 2,05

Art. 19 Festivo especial y/o extarordinario en caso de
compensacién econdémica 202S

Importe hora=(12*Salario Base mensual)/Horas anuales Importe por hora
GRUPO | 11,76

Grupo Il a) 11,76

Grupo Il b) 9,76

GRUPO Il 8,71

Grupo IV 8,19

Art. 20 Festivo normal y/u ordinario en caso de
compensacién econémica 2025

Importe hora=15%((12*Salario Base mensual)/Horas
anuales)

Importe por hora

GRUPO | 1,76
Grupo Il a) 1,76
Grupo Il b) 1,46
GRUPO Il 1,31

Grupo IV 1,23



