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CONVENIO COLECTIVO (BOB nUm. 15 - Lunes, 25 de enero de 2010)

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, de la Delegada Territorial en Bizkaia del Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales, por la que se resuelve el registro y publicacién del Convenio Colectivo para el Sector de
Hormigones y Canteras de Bizkaia. Cédigo de Convenio nim. 4804855.

Antecedentes.

1. Con fecha 4 de noviembre de 2009, se ha presentado ante esta Delegacion Territorial de Bizkaia el texto del
Convenio Colectivo para el Sector de hormigones y canteras de Bizkaia, suscrito el 23 de octubre de 2009, asi
como el acta inicial de Constitucién de la Mesa Negociadora compuesta por las centrales sindicales ELA, CC.00.,
LAB y UGT y la representacién empresarial ASECABI (CEBEK) y ANEFHOP.

2. El acta final y el texto de dicho convenio ha sido suscrito por los representantes de la patronal ASECABI
(CEBEK) y ANEFHOP y por los representantes sindicales de ELA, CC.00. y UGT de la Comisién Negociadora, que
constituyen mas del 50% de ambas representaciones en dicha Comisién.
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3. La vigencia del Convenio se establece del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2011.
Fundamentos de derecho.

1. La competencia para la inscripcién y publicacién del citado Convenio Colectivo viene determinada por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro, en relacién con el Decreto del Gobierno
Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creacién y organizacién del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982, que desarrolla el citado Decreto, y del Decreto 4/2009, de 8 de
mayo, del Lehendakari de creacién, supresiéon y modificacién de los Departamentos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de funciones y dreas de actuacién de los mismos, asi
como el articulo 22.1.9) del Decreto 538/2009, de 6 de octubre, del Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales, que atribuye a la Delegacién Territorial la facultad de gestionar la Seccién Territorial del Registro de
Convenios Colectivos de Euskadi.

2. El citado Convenio ha sido suscrito por la mayoria de la representacién empresarial y de la representacion
social en la Comisién Negociadora, por lo que, el acuerdo adoptado relne los requisitos del articulo 89.3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores citado.

3. El articulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores determina que si la Autoridad Laboral
estimase que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira
de oficio a la Jurisdiccion competente, y considerando que en el presente supuesto no se lesiona el interés de
terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad con los apartados 2 y 3 del citado articulo,
su registro y depdsito, asi como disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Vistos los preceptos legales citados y demés de general aplicacién, la Delegada Territorial en Bizkaia,.
RESUELVE:

1. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Seccion Territorial del texto del
Convenio Colectivo del Sector de hormigones y canteras de Bizkaia.

2. Disponer la publicacion del citado Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente depdsito en esta Delegacion Territorial.

4. Notificar la presente Resolucién a las partes, haciendo saber que contra la misma podran interponer recurso
de alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114, en relacién con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, en relacién con el articulo 16.j del Decreto 538/2009, de 6 de octubre, por el que se establece la
Estructura Orgénica y Funcional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

En Bilbao, a 9 de diciembre de 2009.-La Delegada Territorial en Bizkaia, Katrin Begofia lturrate Zamarripa.
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CAPITULO I. AMBITOS DE aplicacién Y VIGENCIA.

Articulo 1.-Ambito de aplicacién.

- Funcional: El presente convenio sera de aplicacién a las empresas que efectlen las actividades siguientes:
1) Canteras, areneras, graveras y la explotacién de tierras industriales.

2) Las de Yeso y Cales.

3) Las de fabricacién y venta de hormigon.

- Territorial: El presente convenio se extendera al Territorio de Bizkaia, quedando incluidos en el mismo los
centros de trabajo a que se refiere su &mbito funcional y que se hallen emplazados dentro de ese territorio. El
personal que sea trasladado desde Bizkaia a otra provincia, se acogera al convenio mas beneficioso de los
concurrentes, mientras permanezca en tal situacién, esto es, fuera de Bizkaia.

- Personal: Quedan comprendidas dentro del presente convenio las personas que ostenten la cualidad de
trabajadores/as por cuenta de las empresas afectadas por el mismo.

Articulo 2.-Vigencia, duracion y proorroga.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2009.

La duracion del presente Convenio se fija hasta el 31 de diciembre de 2011 y el mismo se considerara
denunciado automaticamente en esa fecha.

La negociacién del préximo convenio se iniciara obligatoriamente el 1 de diciembre de 2011.

Articulo 3.-Garantia personal.

Se respetaran las condiciones superiores que pudieran tener acreditadas con caracter personal los
trabajadores/as afectados/as por el presente convenio, consideradas en computo anual y cuantia global.

Articulo 4.-Garantia minima.

A todo el personal afectado por el presente Convenio, cualquiera que sea su categoria profesional, se les
garantiza para el afio 2009 un incremento minimo anual igual a la diferencia aritmética entre las tablas en vigor
el 31/12/2008 y el 1/01/2009; para el afio 2010, la diferencia entre las tablas salariales en vigor al 31-12-2009 y
el 1/01/2010, y para el 2011 la diferencia entre tablas salariales en vigor al 31/12/2010 y el 1/01/2011,
correspondientes a sus categorias profesionales que se recogen en las tablas de «Garantia Salarial Minima» de
los Anexos I, Il 'y Ill del presente Convenio.



Articulo 5.-Garantia de las condiciones laborales

a) Una vez admitido el personal en la empresa y después de superado el periodo de prueba, la misma
extendera un certificado en el que consten los datos de identificacién y afiliacién a la Seguridad Social,
haciendo constar su especialidad y Categoria Profesional.

b) El personal afectado por el presente convenio estara adscrito con el caracter de fijo (después de haber
superado el periodo de prueba) a un centro de trabajo concreto de la empresa, no pudiendo ser trasladado sino
de acuerdo a la legalidad vigente.

¢) En cuanto a los salarios percibidos, se considerard como prueba fehaciente de los mismos, el recibo que
preceptivamente deba entregarse al personal, de acuerdo con las normas establecidas al efecto en el presente
convenio.

Articulo 6.-Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico e indivisible.

Para el caso de que la Autoridad Laboral no accediera a la publicacién del Convenio Colectivo o la Jurisdiccion
Social declarara nulo alguno o algunos contenidos del convenio, en ambos casos por considerarse que estos
conculcan la legislacién vigente, las partes negociadoras del convenio colectivo procederan de inmediato a la
negociacién del contenido o contenidos anulados.

Las partes negociadoras de no alcanzarse un acuerdo en el plazo de siete dias se obligan a acudir al
procedimiento de mediacién del PRECO vy si la propuesta del mediador no fuera aceptada por alguna de las
partes, estas se obligan a acudir al procedimiento de arbitraje del PRECO, cuyo Laudo sera de obligado
cumplimiento para todas las partes.

Articulo 7.-Prelacion de normas. Ordenanza laboral.

Las Normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre las empresas y su personal con
caracter preferente y prioritario a otras disposiciones de caracter general que no sean de derecho necesario,
incluso aquellas en que por el presente Convenio Colectivo se establecen especialidades en la regulacién de
determinadas condiciones y en forma diferente a las que efectta la Ordenanza de la Construccién, Vidrio y
Ceramica.

Con cardcter supletorio y en lo no previsto por este Convenio, se aplicaran las disposiciones de la mencionada
Ordenanza de Trabajo y demds normas de caracter general concordante.

El articulado de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Cerdmica, de 28 de agosto de 1970, y
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» en los dias 5,7,8 y 9 de Septiembre de 1970, tendra efectos
vinculantes en el dmbito de aplicacion del presente Convenio, durante la vigencia del mismo.



CAPITULO Il. CONTRATACION.

Articulo 8.-Periodo de prueba.

Se establece como periodo de prueba:

- Titulados/as: 6 meses.

- Empleados, Administrativos y Técnicos: 2 meses.
- Encargados/as y Capataces/zas : 2 meses.

- Personal Obrero: 2 semanas.

- Aprendices/zas: 1 mes.

Durante este periodo se puede rescindir la relacién laboral por cualquiera de las partes, sin derecho a
indemnizacién. La situacion de Incapacidad Temporal interrumpira el periodo de prueba, entendiéndose que ese
acuerdo existe con la firma del contrato por las partes interesadas.

Articulo 9.-Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

La duracién del contrato eventual por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos podra ser de hasta doce meses trabajados dentro de un periodo de dieciocho meses, conforme a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de los dieciocho meses podra, al amparo de la misma modalidad contractual, suscribirse
mas de un contrato de la misma naturaleza, en cuyo caso serd acumulable la duracién de todos ellos a los
efectos de la duraciéon maxima de doce meses dentro del periodo de dieciocho, salvo que entre un contrato y el
siguiente se produzca una interrupcién de mas de dieciocho meses, en cuyo caso se estaria ante una nueva y
distinta contratacion.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a 12 meses, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de
dicha duraciéon maxima.

Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran referencia expresa al presente articulo.

Articulo 10.-Contrato a tiempo parcial.

Sin perijuicio de lo regulado legalmente, este contrato podra concertarse indefinidamente, también, en un
minimo de 5 horas por dia de trabajo en computo anual, sin que en ningln caso la jornada diaria pueda superar
la establecida como méaxima para el personal fijo en plantilla.

El nimero de horas complementarias aplicable a este contrato podrd alcanzar hasta el 50% de las horas
ordinarias, y a tal efecto para su utilizacién la empresa deberd preavisar al trabajador con 48 horas antes de su



realizacién, salvo casos de fuerza mayor o urgente necesidad.

La utilizacién de este contrato no podrd superar en nimero el 15% del total de la plantilla, y a efectos de
cémputo la fraccidn inferior a una unidad sera computada por entero.

Articulo 11.-Contrato de obra o servicio determinado.

Sin perjuicio de lo dispuesto legalmente, se entendera también como contrato de obra o de servicio con
autonomia y sustantividad propia la contratacién realizada por las empresas del sector para la prestacién de
trabajo a distintas empresas enclavadas en un mismo complejo de ejecucién de obra, entendiéndose por tal, el
conjunto de empresas constructoras que participan en el objetivo de realizar una obra o conjunto de obras
correspondiente al mismo proyecto.

Articulo 12.-Indemnizaciones al vencimiento de los contratos temporales.

Los efectos indemnizatorios, derivados de la extincién por vencimiento del término de los contratos de trabajo
tendran el siguiente régimen:

a) De conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 del Convenio General de la Construccién 2002-06, sera de
aplicacién a las empresas de su ambito las indemnizaciones sefialadas en los arts. 28 y 29, detalladas a
continuacién:

a.1) Contrato fijo de obra: Se establece una indemnizacién por cese, a la finalizacién de la obra del 4,5 por
ciento, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable, devengadas durante la
vigencia del contrato.

a.2) Otras modalidades de contratacidn: Los trabajadores que formalicen los contratos de los regulados en el
Real Decreto 2720/1998 o norma que lo sustituya, para atender circunstancias de mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo tendran
derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacién de cardcter no salarial por cese del 7 por 100, si la duracién hubiera sido igual o inferior a un
afo, y del 4,5 por 100, si la duracion hubiera sido superior a un afio, calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del Convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato. Esta indemnizacién tendrd la
consideracioén establecida por la normativa especifica de aplicacién, a los efectos de lo dispuesto en el articulo
49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.-Contrato de formacion.

Tendra por objeto la formacién practica y tedrica del personal contratado, que carezca de titulacion requerida
para realizar un contrato en practicas.

El contenido del contrato asi como sus respectivas prérrogas debera formalizarse por escrito y figurara en el



mismo, de modo claro, la actividad o profesidn objeto del aprendizaje.

La edad del personal que realice este tipo de contrato serd superior a los 16 afios e inferior a 21 afios, sin
perjuicio de las situaciones especificas previstas por la legislacién vigente.

La formacioén tedrica se podra concentrar en el periodo final de duracién del contrato.

El salario a percibir por el personal asi contratado sera el que figura en las tablas anexas de este Convenio.

Articulo 14.-Contrato en practicas.

Los contratos en préacticas se realizardn con personal en posesién de titulacién académica o profesional, y
tendran por objeto la adquisicién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

El salario a percibir por el personal asi contratado sera, como minimo, el siguiente:
- l.er afio: el 80% del Salario del puesto o categoria objeto del contrato, segln tablas de este convenio.

- 2.2 afo: el 90% del Salario del puesto o categoria objeto del contrato, segln tablas de este convenio.

Articulo 15.-Contratos y finiquitos.

Las empresas facilitardn al personal una copia firmada del contrato en el mismo momento de su firma.

En el caso de cese de cualquier persona, la empresa, estara obligada a facilitar un documento o fotocopia del
finiquito liquidatorio, por lo menos con un plazo de tres dias de antelacién.

Articulo 16.-Empresas de trabajo temporal.

Las empresas cuando celebren un contrato de puesta a disposicién con una empresa de trabajo temporal (ETT),
exigiran de la misma que el contrato del personal puesto a disposicién, esté cumplimentado y en regla, asi
como el pago de las cuotas correspondientes a la Seguridad Social y retenciones de Hacienda.

Las empresas cuando contraten los servicios de Empresas de Trabajo Temporal, garantizaran que el personal
puesto a su disposicidn tenga las mismas retribuciones que los trabajadores/as afectados por este Convenio.
Esta obligacién constarad expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado entre la empresa de
Trabajo Temporal y la empresa usuaria que esta afectada por el presente Convenio Colectivo.

A tal efecto, se dispone que el salario/hora del trabajador/a puesto a disposicidn sera el que resulte de dividir el
salario anual total de las tablas salariales de los Anexos I, Il y lll por la jornada laboral anual, estando
comprendidos en ese salario los conceptos salariales que figuran en los Anexos I, Il y lll.

Lo acordado en el presente articulo sera de aplicaciéon a los contratos de puesta a disposiciéon que se celebren a
partir de la publicacién de este Convenio Colectivo.

Asimismo, serd de aplicacién en esta materia, lo establecido en el articulo 64 del E.T. en cuanto a competencias
de los representantes del personal en relacién a la informacién sobre contratacién.



Articulo 17.-Preaviso del cese por el trabajador .

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa, deberd comunicarlo a la misma con la siguiente
antelacion:

- Titulados/as: 1 mes.

- Empleados/as, Administrativos/as y Técnicos: 1 mes.
- Encargados/as y Capataces: 1 mes.

- Personal Obrero/a: 2 semanas.

La notificacién del cese se realizard mediante boletin que facilitard la empresa y que el personal firmara por
duplicado, devolviéndose un ejemplar con el «enterado». La no observancia de este preaviso determinard la
perdida o descuento en la liquidacién laboral de la remuneracién correspondiente a las horas que en jornada
laboral ordinaria haya dejado de preavisar.

CAPITULO III. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 18.-Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, que en cémputo anual
para cada uno de los afos de vigencia del Convenio Colectivo 2009-2011, serd de 1.712 horas efectivas de
trabajo.

Jornada continuada: para el personal que realice su horario en régimen de jornada continuada, la jornada
semanal serd de una hora menos, salvo que por disposicién legal se modificara la duracién de la jornada
semanal. A efectos econdmicos el sdbado tendrd caracter de dia laborable.

Si por razones técnicas productivas u organizativas, en las empresas del subsector de Hormigones,
debidamente acreditadas fuese necesaria la implantacién de un horario escalonado tanto en la entrada como en
la salida, debera con caracter previo haber negociacién entre la empresa y sus trabajadores/as, y Unicamente a
través de la representacion legal de los mismos o en defecto de la misma de la representacién sindical
(Delegados Sindicales legalmente constituidos).

Este escalonamiento no podra superar una hora antes o después del horario establecido con caracter general
para la plantilla de la empresa.

Asimismo, en relacién al escalonamiento, deberd establecerse que la modificacién del horario tiene que tener
un tiempo no inferior a un mes y con caracter rotativo entre el personal de la plantilla de la empresa.

Para el caso de que en relacion a tal escalonamiento no se alcanzara acuerdo entre las partes, estas se obligan
a aceptar el procedimiento de mediacién del PRECO, o en su caso el arbitraje cuando se suscriba por la
representacion empresarial y la mayoria de la representacion de los trabajadores el acta de sometimiento al
arbitraje.



Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores y cuando el trabajo sea realizado en el interior de minas
sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 25 y siguientes del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 19.-Puntualidad.

Se entiende por puntualidad la presencia del trabajador en su puesto de trabajo en disposicién de iniciar y
finalizar el trabajo encomendado y su jornada diaria dentro del horario de trabajo aplicable en la empresa.

La puntualidad es de necesaria observancia y se exigira a todos los trabajadores comprendidos en el presente
convenio.

El mismo criterio se aplicara respecto a cualquier interrupcién legal o pactada que se produzca dentro de la
jornada laboral.

Articulo 20.-Calendario.

En las empresas afectadas en el presente Convenio y para una mayor clarificacién de la jornada, fiestas y
vacaciones, se elaborara un calendario anual de trabajo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores. Este calendario se confeccionard cada afio antes del 31 de enero. En el caso de no llegarse a un
acuerdo se arbitrara el mismo a través del PRECO II, en los términos sefialados en el dltimo parrafo del articulo
18 de este Convenio.

En aquellas empresas en las que no se elabore uno propio se entenderan que aceptan el del Convenio, siendo
este de obligado cumplimiento para todo el personal de estas empresas. A estos efectos el Calendario Laboral
correspondiente a 2009 es el publicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia» de 22 de diciembre de 2008, y se
recoge en el Anexo IV del Convenio.

Articulo 21.-Fiestas.

Las fiestas a disfrutar seran las que se determinen en el calendario laboral elaborado cada afio oficialmente de
acuerdo con la Legislacién vigente.

Sera dia no laborable, mientras asi lo disponga el Convenio de Construccién de Bizkaia el 19 de marzo, San José.

Estas fiestas se abonaran de acuerdo con el Salario Base que para cada nivel figura en las tablas salariales de
los Anexos I, 1l y Il

Asimismo seran considerados como festivos los dias 24 y 31 de diciembre, que se considerardn como no
laborables y se abonaran con Salario Base, Plus de Actividad y Antigliedad, si procede.



Articulo 22.-Vacaciones.

El personal, tendrd derecho al disfrute de 22 dias laborables de vacaciones al afio, siempre y cuando lleve un
afio trabajando en la empresa, o a la parte proporcional que le corresponda si no lleva el afo.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera el que figura en el calendario anual pactado entre el personal y la
empresa (ver articulo 20), y se disfrutaran preferentemente, entre los meses de Junio y Septiembre. Si por
conveniencia del trabajo, la empresa necesitase modificar algln periodo de vacaciones ya establecido en el
calendario, el personal afectado por el cambio pactara con la empresa la fecha de su disfrute.

El disfrute de las vacaciones no podra sustituirse por compensacion alguna.

Si antes de iniciar las vacaciones, el personal estuviera en situacién de I.T. derivada de accidente de trabajo, el
disfrute comenzara al finalizar la I.T.

Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones, el personal se encontrara en situacién de L.T., que requiriese
hospitalizacién, dichas vacaciones quedaran interrumpidas en el momento de la hospitalizacién y por el tiempo

que dure la misma. El disfrute de los dias asi interrumpidos se efectuara tras el alta médica o en las fechas que

de comun acuerdo se fije entre ambas partes y siempre dentro del afio natural.

Los dos parrafos anteriores no serdn de aplicacién en los supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro
de trabajo.

Cuando el disfrute de las vacaciones coincida total o parcialmente en el tiempo con el permiso maternal, una
I.T. de embarazo, parto o lactancia natural el tiempo de coincidencia serd disfrutado, posteriormente, aunque
haya terminado el afo natural en las fechas que de comun acuerdo establezcan la empresa y la trabajadora, o
en su caso trabajador.

Articulo 23.-Horas extraordinarias.

Se considerardn como horas extraordinarias las trabajadas a partir de la jornada laboral normal, asi como las
trabajadas en Sdbados, Domingos y Festivos. La representacidn del personal tendrd una informacién exacta de
las horas extraordinarias que se realicen en su empresa, informacién que sera facilitada por la misma
mensualmente.

Las horas extraordinarias se utilizarén solo y exclusivamente para casos de fuerza mayor, fortuitos y situaciones
excepcionales. Su cuantia sera la que figura en las tablas anexas.

El abono de las horas extraordinarias trabajadas por causas sefialadas en el punto anterior, serdn percibidas
mediante su abono efectivo o con un descanso aumentado en el 75% (por una hora, una hora y 45 minutos).
Este descanso se disfrutara en las fechas comprendidas entre los 8 y 30 dias después de realizarse los trabajos
extras (el cobro o disfrute de estas horas extras se pactarad entre empresa y personal). Cuando dichos trabajos
se produzcan en domingo, impidiendo con ello que el trabajador pueda disfrutar del descanso semanal, este
descanso se disfrutard el primer dia laborable siguiente, aplicAndose como en el caso anterior, los porcentajes
de aumento de estas horas extraordinarias, salvo pacto en contrario entre ambas partes.



Las partes firmantes recomiendan el disfrute de las horas extraordinarias, compensandose las mismas por
descansos equivalentes.

Articulo 24.-Turnos de trabajo.

El personal que trabaje en régimen de 3 6 4 turnos, cobrara por ese concepto una prima de turno por dia
realmente trabajado de: en 2009: 0,60 euros; en 2010: 0,62 euros y en 2011: 0,64 euros.

El personal que trabaje a 4 turnos cobrard una prima por cada dia de fiesta, sdbado o domingo que le
corresponda trabajar, dentro de su jornada normal de: en 2009: 28,39 euros; en 2010: 29,10euros y en 2011:
29,91 euros.

Tanto la modificacién como la implantacién de sistemas de turnos de trabajo se efectuaran de comun acuerdo
entre la empresa y los representantes del personal, aplicdndose en caso de desacuerdo la legislacién vigente.

Articulo 25.-Permisos.

El personal, avisandolo con la posible antelacion y/o justificandolo adecuadamente, podra faltar al trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

1. Durante 15 dias naturales, en caso de matrimonio, siempre y cuando haya superado el periodo de prueba.
2. Durante 5 dias naturales en caso de alumbramiento de la esposa.
3. Durante 5 dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o hijos.

4. Del tiempo que se necesite por enfermedad o accidente graves u hospitalizacién del cdnyuge o hijos, siempre
y cuando no se superen los 5 dias naturales.

4bis. Intervencién quirldrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario de parientes de hasta
segundo grado de consanguinidad y afinidad, 2 dias naturales.

5. Durante 3 dias naturales por fallecimiento del padre, madre, hermanos, abuelos y nietos de uno u otro
cényuge.

6. Del tiempo que se necesite por enfermedad o accidente graves u hospitalizacion del padre, madre,
hermanos, abuelos o nietos, de uno u otro cdnyuge, siempre y cuando no se superen los 3 dias naturales.

Los dias contemplados en los apartados 3), 4 bis) y 5) se aumentaran en otros dos, cuando el personal necesite
desplazarse fuera de Bizkaia a una distancia superior a los 350 kms. desde el limite de Bizkaia y un dia mas
para aquellos que se desplacen a mas de 500 kms. del limite de Bizkaia y en el supuesto nimero 6 la
ampliacién sera de un dia mas en desplazamientos superiores a 350 kms.

En el caso de que el personal se encuentre desplazado a mas de 500 kms. del limite de Bizkaia, se
incrementaran los dos dias previstos en el apartado 3) en dos dias naturales mas.

Estos permisos se utilizaran a continuacién del momento en que se produzcan los hechos con un margen de 1
dia, por los posibles retrasos en la comunicacién de los mismos al personal.



7. Durante 3 dias naturales por traslado de su domicilio habitual a otra localidad por motivos de trabajo.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico personal
impuesto por las disposiciones vigentes en cada momento.

9. Durante 1 dia en caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos, a celebrar dentro de Bizkaia y 2 dfas fuera
de ella.

10. Los trabajadores/as dispondran de una licencia retribuida de 8 horas en 2009, de 12 horas en 2010 y de 16
horas en 2011, para asistencia personal al consultorio médico de Osakidetza o para acompanar al médico
especialista de la misma a hijos menores de edad, cényuge, pareja de hecho y familiares de primer grado, que
sean mayores dependientes siempre que medie preaviso a la empresa y posterior justificacion.

11. Los trabajadores/as de nacionalidad extranjera, para la renovacién de licencias o autorizaciones
administrativas preceptivas para la legalidad de su situacion de trabajo en la empresa, se estara a lo dispuesto
en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal.

12. Los trabajadores/as vinculados a través de la unidn de parejas de hecho, consideradas como tales las
reguladas en los términos de la Ley 2003, de 7 de mayo del Pais Vasco, siempre que acrediten la unién
mediante la certificacién del registro de parejas de hecho de la Comunidad Auténoma, tendran derecho a las
licencias correspondientes previstas en este articulo.

Los conceptos retribuidos a tener en cuenta en estos casos, seran los correspondientes a Salario Base mas el
Plus de Actividad y antigUedad si procede.

Articulo 26.-Horas trabajadas por inclemencias del tiempo.

En caso de que como consecuencia de las inclemencias del tiempo, la empresa decidiera unilateralmente la
suspension de la actividad laboral, las horas perdidas se abonaran como realmente trabajadas.

Las 8 primeras horas que se pierdan cada afio por esas causas, durante el tiempo de vigencia del Convenio, no
se recuperaran.

El resto de horas perdidas por estas causas en cada afio de vigencia del Convenio se recuperaran si asi lo
decide la empresa dentro de los tres meses siguientes a razén del 50%.

Articulo 27.-Excedencia voluntaria.

El personal fijo con méas de un afio en la empresa, podra solicitar una excedencia de duracién entre 4 meses y 5
afios. La solicitud escrita ird dirigida a la Direccién de la empresa con un mes de antelacién, expresando
claramente la causa que lo motiva, dandose conocimiento de ello a los representantes del personal.

Sera preceptivo el informe de los representantes del personal para la denegacién de la misma. La peticién serd
contestada dentro de los 20 dias de recibido el informe de los representantes del personal, siendo justificada en
caso denegatorio y pudiendo ser recurrida esta decisién ante la jurisdiccién laboral competente.



Si la excedencia es utilizada para otra razén distinta para la que fue solicitada, se entendera que el personal
rescinde voluntariamente la relacién laboral y perdera todos los derechos.

El personal solicitara el reingreso en la empresa por lo menos con 30 dias de antelacion a la finalizacién de la
excedencia, perdiendo en caso contrario el derecho al reingreso en la misma, dando aquella comprobante a tal
solicitud.

El personal que solicite su reingreso dentro del limite fijado, tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. Si la vacante producida fuese de una categoria inferior a la suya, podra optar entre
esperar a que se produzca una vacante de su categoria u ocupar la de inferior categoria, con el salario a ella
designado, hasta el momento en que se produzca una vacante de su misma categoria, momento en el cual
tendrd derecho preferente a ocuparla.

Articulo 28.-Excedencia forzosa.

Dicha situacién se concederd en los siguientes supuestos:

a) Nombramiento para cargos publicos de naturaleza politica en el &mbito estatal, provincial o municipal, que
impida la asistencia al trabajo.

b) El ejercicio en cargo en Organismos de la Seguridad Social y Politicos que hagan imposible la asistencia al
trabajo.

¢) El ejercicio de cargo Sindical de @mbito provincial o superior.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 29.-Retribuciones econdmicas y garantia salarial.

Las condiciones retributivas y econédmicas del personal afectado por este convenio, para los afios 2009, 2010 y
2011, son las recogidas en las tablas salariales del Convenio como Anexos |, Il y lll, que contemplan un
incremento sobre las tablas salariales de cada uno de los afios precedentes del 2,90% en 2009; 2,50% en 2010;
y 2,80% en 2011.

Las retribuciones correspondientes a salario base y plus de actividad serdn satisfechas por hora efectivamente
trabajada en jornada normal.

Atendida la distribucién horaria de la jornada laboral semanal pactada en el presente convenio y al objeto de
que las retribuciones obedezcan a principios de claridad y simplificacion administrativa, se detallan en los
Anexos de referencia las percepciones del personal con detalle diario de los diversos conceptos retribuidos que
la integran.

Los cuadros de retribucién que figuran unidos al presente convenio como Anexos I, Il y Ill, forman parte
integrante e inseparable del mismo, vinculan y tienen la misma fuerza de obligar que el resto del convenio, y en



cada una de las actividades referidas en el articulo 1.2.

Si se diera el caso de que el IPC de la Comunidad Auténoma Vasca, correspondiente de los afios 2009 y 2010
mas un punto fuera superior a los incrementos pactados para los afios 2010 y 2011; 2,50% y 2,80%
respectivamente, se practicara una revision salarial con efectos de uno de enero de cada afio por la diferencia
entre ambos indices.

El establecimiento del régimen retributivo, sea salarial o extrasalarial se regira por el principio de no
discriminacién por razén de sexo y de que a la prestacién de un trabajo de igual valor corresponde la misma
retribucién conforme dispone el articulo28 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30.-Salario base.

El salario base del personal afectado por el presente convenio es el que se especifica en la tabla salarial anexa
numero 1, para cada una de las categorias. Las cuantias del salario base a que se refiere el parrafo anterior se
devengaran por hora efectivamente trabajada en jornada normal, percibiendo también la parte proporcional del
domingo.

Sobre dicho salario base se calcularan los premios de antigliedad, de acuerdo con lo que se prevé en el articulo
siguiente y todos los demdas complementos salariales que deben calcularse porcentualmente.

Articulo 31.-Antiguiedad.

Los aumentos por afios de servicio consistirdn en dos bienios del 5% cada uno y en quinquenios del 7%,
calculados ambos sobre el salario base pactado en el presente convenio.

Su cuantia no podra ser compensada con otros conceptos, pero podra ser absorbible con las mejoras que por
este mismo concepto puedan tener establecidas las empresas.

Articulo 32.-Plus de actividad y asistencia.

Se establece un plus de asistencia y actividad en la cuantia que para cada categoria fijan las tablas salariales
anexas. Este plus de actividad y asistencia se devengara por hora efectivamente trabajada en jornada normal y
con un rendimiento normal y correcto.

Articulo 33.-Gratificaciones extraordinarias.

El personal tendrd derecho a dos pagas extraordinarias, que se haran efectivas, respectivamente, en la primera
quincena del mes de julio y antes del 22 de diciembre de cada afio.

Estas gratificaciones se devengardn dia a dia y se haran efectivas por semestres. El personal que ingrese en el
trabajo o cese en el mismo en el transcurso de cada semestre percibird la parte proporcional de las



gratificaciones correspondientes al tiempo trabajado efectivamente.

El importe de estas gratificaciones serd el de las tablas anexas sea cual fuere la cuantia de las remuneraciones
devengadas con anterioridad y la modalidad de trabajo, incrementadas en la antigliedad que corresponda,
cuando el salario base por 30 dias mas la antigliedad, supere las tablas.

Articulo 34.-Participacion en beneficios.

La participacién en Beneficios se hard efectiva mensualmente prorratedndose entre todos los meses del afio. El
importe serd el que se especifique para cada nivel y categoria en las tablas salariales anexas, en las cuales ya
estd incluida la antigliedad correspondiente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio natural percibird la parte proporcional a los dias
trabajados. En el momento del cese se le abonara con la liquidacién correspondiente.

Articulo 35.-Trabajos penosos, téxicos y peligrosos.

Al personal que tenga que realizar labores penosas, téxicas o peligrosas, se le incrementara en un 20% su
salario diario.

Si estas funciones se realizaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento sera del 10%,
o de mutuo acuerdo, en tales casos, se podra reducir la jornada en un 10% en caso de ser todo el dia 0 en un
5% en caso de ser menor. La Direccién de la empresa juntamente con los representantes del personal fijaran los
puestos que consideren excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos.

En caso de discrepancia entre las partes, correspondera al juez resolver lo procedente.

Las bonificaciones iguales o superiores a las sefialadas en este articulo que estan establecidas o que se
establezcan en las empresas, seran respetadas, siempre que quede plenamente demostrado que los
expresados pluses han sido concedidos por alguno de los tres conceptos de penosidad, toxicidad o peligrosidad,
en cuyo caso no sera exigible el abono de las bonificaciones fijadas en este articulo.

Tampoco vendran obligados a satisfacer las citadas bonificaciones aquellas empresas que las tengan incluidas
en igual o superior cuantia en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

Si por la mejora de las instalaciones o de procedimiento desaparecieran las condiciones de penosidad, toxicidad
o peligrosidad, una vez comprobada esta circunstancia por Osalan, dejaran de abonarse las citadas
bonificaciones.

En cuanto a la limpieza de las cubas de los camiones de hormigdn, los firmantes del Convenio se someten al
informe que emita Osalan en relacién a la existencia o no de riesgo y la posible modificacién en la forma de
realizar ese trabajo para evitar el riesgo caso de que exista.



Articulo 36.-Plus de nocturnidad.

Al personal que preste sus servicios en horas comprendidas entre las 10 horas de la noche y las 6 horas de la
mafiana, devengara por este concepto las siguientes retribuciones:

- 25% del sueldo base de su categoria.
No tendra derecho a este complemento aquél personal que haya sido contratado exclusivamente para realizar

trabajos nocturnos, siempre gue exista una calificacién del puesto de trabajo en el sentido de nocturnidad, o
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno.

Si por causas excepcionales después de una jornada normal de trabajo las horas extraordinarias llegasen a
rebasar las 2:00 horas de la mafiana, se abonaran la noche entera hasta las 6:00, 7:00 u 8:00 de la mafana,
segln la entrada habitual de la mafiana siguiente, teniendo ese dia la jornada completa de descanso, que sera
retribuida en su totalidad.

Articulo 37.-Clasificacion profesional -maquinistas-

El personal contratado para el manejo de grias o de maquinaria pesada, tendra la categoria profesional de
oficial primera siendo preceptivo a estos efectos que este en posesién del carnet de maquinista minero
expedido por la Autoridad Minera.

Asimismo a partir de 1/01/2010, los conductores de camién tendran la clasificacién profesional de oficial de
primera.

Articulo 38.-Plus transporte.

En el caso de que el personal de la empresa, previa autorizacién de esta, utilice medios propios de locomocién
para dirigirse al centro de trabajo, se le abonaran los Kms. a razén de 0,297 euros/km en 2009; 0,304 euros/km
en 2010; y 0,313 euros/km en 2011.

Articulo 39.-Dietas.

1. Dieta Completa: El personal que estando desplazado tenga que pernoctar fuera de su residencia, tendra
derecho a una cantidad en concepto de dieta completa. El importe de esta dieta sera en 2009 de 49,67 euros;
en 2010 de 50,91 euros; y en 2011 de 52,34 euros.

2. Media Dieta:

a) Tendrd derecho a media dieta el personal que por cualquier causa sea desplazado de su centro de trabajo a
otro centro diferente, fuera del término municipal de aquel y cuando, a la hora habitual de la comida, se
encuentre fuera de su centro de trabajo.

Media dieta 0o comida a cuenta de la empresa: en 2009 sera de 12,89 euros; en 2010 de 13,21 euros; y en 2011



de 13,58 euros. En caso de que este personal pare a comer 45 minutos después de su hora habitual, tendra
derecho a un complemento en 2009 de 6,47 euros; en 2010 de 6,63 euros; y en 2011 de 6,82 euros.

b) En caso de que el personal pare a comer 45 minutos después de su horario habitual, estando en el centro de
trabajo, tendra derecho a media dieta o comida a cuenta de la empresa. EL importe de la media dieta serd en
2009 de 12,89 euros; en 2010 de 13,21 euros; y en 2011 de 13,58 euros.

¢) Tendra derecho a media dieta el personal que por motivos de su ocupacién termine su jornada después de
las 22 horas. Esta media dieta a cargo de la empresa serd en 2009 de 12,78 euros; en 2010 de 13,10 euros; y
en 2011 de 13,47 euros.

3. Dieta para Desayuno: El personal, que por causas excepcionales tenga que comenzar la jornada laboral una
hora antes de su entrada habitual, tendrd derecho a percibir una dieta de desayuno, que serd en 2009 de 6,47
euros; en 2010 de 6,63 euros; y en 2011 de 6,82 euros.

Articulo 40.-Trabajos en el exterior.

Cuando el personal preste sus servicios fuera del centro de trabajo, delegacién o representacion de
la empresa, el tiempo invertido en los desplazamientos al lugar de trabajo se computard como de jornada.

Los gastos ocasionados por desplazamientos correrdn a cargo de la empresa, y si el personal tuviera que utilizar
vehiculo propio para ello, se le abonara, en la cuantia para el aflo 2009 de 0,35 euros/km; en 2010 de 0,359
euros/km; y en 2011 de 0,369 euros/km. En caso de utilizacién de autopista se le abonara el importe de la
misma, previa presentacién del correspondiente recibo.

Articulo 41.-Indemnizacion por muerte o incapacidad.

El personal tendra derecho en cada uno de los tres afios de vigencia del convenio las siguientes
indemnizaciones en los supuestos que se expresan a continuacion:

- Fallecimiento por accidente de trabajo: 88.424 euros.
- Incapacidad Permanente Absoluta derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 73.687 euros.
- Incapacidad Permanente Total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 88.424 euros.

A efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones pactadas, se considerara como fecha del hecho
causante aquella en la que se produjo el accidente o la causa determinante de la enfermedad profesional, con
independencia del momento en que se declare la incapacidad, debiendo las empresas hacer constar tal
circunstancia en la péliza de seguro correspondiente.

Articulo 42.-Complementos en situaciones de L.T.

Complemento de I.T. por accidente laboral .



Las empresas complementaran en las bajas por accidente de trabajo, incluidos los «in itinere», excepto bajas de
siete dias o inferiores, hasta el 100% de la base reguladora.

En las bajas superiores a siete dias el complemento se abonarad desde el primer dia de la baja.

En las bajas por lumbalgias derivadas de accidente de trabajo, las empresas complementaran hasta el 100% de
la base reguladora desde el primer dia de la baja, siempre que su duracién sea igual o superior a 30 dias y
hasta un limite de 120 dias, desde el primer dia de la baja.

El complemento regulado en este articulo serd también aplicable a la enfermedad profesional siempre que la
misma derive del trabajo en el sector.

Complemento de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral.

Las empresas complementaran el 100% de la base reguladora, las bajas por enfermedad comUn o accidente no
laboral en los casos siguientes:

- Intervencién quirdrgica u hospitalizacién: Se abonara el complemento desde el primer dia de la baja hasta un
maximo de 120 dias.

- Bajas que superen los 30 dias: Se abonara el complemento desde el primer dia de baja incluidas lumbalgias
hasta un maximo de 120 dias, quedando excluidas las bajas por estrés, depresion o similares que no tengan
causa fisica.

Articulo 43.-Jubilacién.

1. Jubilacién anticipada a los 64 afios.

Cumplida la edad de 64 afios el trabajador/ra podra acceder voluntariamente a la jubilacién anticipada prevista
en el Real Decreto 1194/85, debiendo mediar a estos efectos un preaviso a la empleadora de tres meses,
qguedando la empresa obligada a contratar a otra persona con un contrato laboral de al menos un afio de
duracién.

2. Jubilacién parcial/Contrato de relevo.

Con la finalidad de promover la celebracién de este contrato de trabajo conforme asi se autoriza a la
negociacién colectiva por el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, y considerando que una forma de
promocion es conferir la necesaria seguridad juridica a los contratantes del contrato de trabajo al que el de
relevo sustituye, al menos, y con la finalidad de superar las dificultades que este contrato pueda conllevar para
la concertacién del de relevo, en relacién a la organizacién de la plantilla de la empresa y del trabajo, los
firmantes de este convenio, en aras al relanzamiento del contrato de relevo y de la promocién del empleo que
esta modalidad contractual comporta acuerdan:

a) Los trabajadores/as que reuniendo los requisitos legales para la jubilacién parcial, salvo la edad (menor de 65
afios), podran acogerse voluntariamente a la jubilacién parcial, viniendo la empresa obligada a aplicar lo
dispuesto en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, celebrdndose al efecto con el/la trabajador/ra un
contrato a tiempo parcial que extinguira su vigencia en la fecha de cumplimiento por el/la trabajador/ra de la



edad ordinaria de jubilacién, y a contratar a su vez a otro/a trabajador/a al menos por la jornada reducida del
jubilado parcialmente, en las condiciones legales establecidas y con la posibilidad de acogerse a las
subvenciones que se deriven del Acuerdo sobre el Empleo al que refiere el articulo 61 del Convenio Colectivo,
recogidas por Decreto del Gobierno Vasco.

Cuando el personal haya accedido a la jubilacién mencionada en el parrafo anterior en el momento que cumpla
los 64 afios de edad podra jubilarse por la aplicacién del Real Decreto 1194/85, de 17 de julio.

Al derecho reconocido en la letra a) no podrén acogerse mas del veinte por ciento de la plantilla de
trabajadores/as de la empresa, es decir, que en las empresas tan solo podran coexistir como personal jubilado
parcialmente con contrato a tiempo parcial hasta el 20% de la plantilla existente en las empresas en el
momento de llevarse a cabo cada una de las jubilaciones parciales.

Para que el derecho a la jubilacién parcial sea efectivo se requerird el cumplimiento de dos condiciones. La
primera que el trabajador/ra preavise por escrito a la empresa de su intencién de jubilarse parcialmente con
una antelaciéon minima de seis meses, al efecto de que la empresa pueda preparar la eleccién y contratacion del
trabajador relevista. La segunda que la Oficina de Empleo o Langai, tras la oferta de empleo de la empresa, le
facilite personal que responda al perfil y cualificacién profesional adecuada para sustituir al trabajador relevado,
y que el trabajador/ra en cuestién acceda a la contratacién.

Asimismo, por causas de naturaleza organizativa relacionadas con las competencias funcionales de los puestos
de trabajo cuyo desempefio requiere de amplia practica y experiencia y por la dificultad que entraiia la
cobertura de los mismos, los trabajadores/as que tengan en la empresa la clasificacién profesional de personal
titulado, segun la tabla salarial del Convenio Colectivo, quedan excluidos de lo ordenado en el apartado 2.2 de
este articulo sin perjuicio de que puedan acceder a esta jubilaciéon de mediar acuerdo entre empresa y
trabajador.

b) Con el fin de impulsar la celebracién del contrato de relevo, conforme dispone el articulo 12.7.e) del Estatuto
de los Trabajadores, se establece a los efectos de su concertacion la clasificaciéon profesional mediante los
grupos profesionales siguientes:

- Grupo Profesional I:
Encargado/a General.
Encargado/a.

Oficial de 1.8, 2.2y 3.2,
Ayudante/a.
Almacenero/a.
Oficial/a administrativo 1.2y 2.2
Delineante/a 1.2y 2.2,
- Grupo Profesional II:
Titulado/a Superior.
Titulado/a Medio.



Jefe/ade 1.2y de 2.2.

Jefe/a de Taller, de Personal, de Equipo.
Delineante/a Proyectista y Delineante.
- Grupo Profesional llI:

Auxiliar administrativo de 1.2 y de 2.2,
Calcador/ra.

Pedn Especialista y Ordinario.
Operario/a de Limpieza.

Telefonista/o.

Listero/ra.

c) El trabajador/ra, en los supuestos de jubilacién contemplados en los apartados 1.2 y 2.2, no tendran derecho a
indemnizacion.

3. Jubilacién obligatoria a los 65 afios.

Los firmantes del Convenio Colectivo, con la voluntad de promover el empleo de las personas desempleadas y
primordialmente de los jévenes acuerdan establecer la jubilacién obligatoria a los 65 afios de edad siempre y
cuando el trabajador reina al cumplirla la carencia cotizable suficiente para que le reconozca la Seguridad
Social el derecho a la pensién contributiva de jubilacion, posponiéndose en el caso de que no lo reuniera a los
65 a la fecha en que la consolide.

La extinciéon del contrato por el cumplimiento de las condiciones previstas en el parrafo anterior estara sujeta al
cumplimiento por la empresa de alguna de las condiciones siguientes:

- Que la empresa, deducido el contrato a extinguir por jubilacién obligatoria, haya sostenido el empleo existente
en los 365 dias anteriores.

- Que la empresa dentro de los 365 dias anteriores a la fecha en la que proceda la extincién del contrato por
jubilacién haya incrementado su empleo.

- Que la empresa en los dos Ultimos afios haya transformado en indefinido, o en contrato estable de obra, al
menos el mismo nimero de contratos temporales a extinguir por jubilacion.

- Que la empresa en los dos afios anteriores haya transformado a tiempo completo contratos a jornada parcial.

- Que la empresa sustituya al trabajador a jubilar obligatoriamente por otro trabajador o cuando y haya
adquirido el compromiso de hacerlo dentro de los 12 meses siguientes.

- Que la empresa al tiempo de la jubilacién obligatoria asuma el compromiso bien, de transformar en contrato
indefinido o en contrato estable de obra, al menor el mismo niimero de contratos a extinguir por jubilacién, o
bien de convertir contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo.

- Que la empresa como medida de promocién de la calidad de empleo desarrolle de forma regular planes
orientados a la formacién profesional de los trabajadores y/o a la prevencién en materia de seguridad y salud
laborales.



Articulo 44.-Intereses sobre cantidades no abonadas .

Toda cantidad devengada por el personal y que no haya sido abonada por la empresa a su vencimiento, sera
gravada en un 30% anual a partir del primer dia de su moratoria, en concepto de interés sobre el capital e
indemnizacién por dafios y perjuicios.

Articulo 45.-Pago y recibo de salario.

El pago de los salarios se efectuard mensualmente y con puntualidad, de acuerdo con las fechas habituales de
pago que tenga establecida la empresa. Las retribuciones seran abonadas preferentemente por medio de talén
o cheque bancario, contra entidad bancaria que disponga de oficinas en el lugar del centro de trabajo o en el
domicilio del trabajador/a, o por medio de transferencia a la cuenta bancaria o libreta de ahorro que designe,
segln lo regulado en Decreto Ley.

Si por disposicién de la empresa se realizase el pago de los salarios mediante talén bancario, este tendra que
venir conformado por la entidad bancaria de la cual proceden los citados talones. El incumplimiento de esta
cldusula dara derecho al personal al disfrute de 1 hora de permiso para el cobro del talén recibido para el pago
de los salarios.

El personal podra optar por el cobro total del salario o percibir anticipos quincenales a cuenta del total del
salario mensual, salvo pacto en contrario.

Estos recibos se entregaran al personal el dia laborable anterior al dia de cobro para que pueda estudiarlos y si
hubiera error, en la confeccién de los mismos, se resolvera en el plazo de 10 dias, sin perjuicio del derecho a
reclamar judicialmente si procediese.

Articulo 46.-Salario global.

Se prohibe el abono de las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio, prorratedndolas por
horas, dias, semanas 0 mes, salvo pacto entre partes.

Asimismo se prohiben los trabajos a destajo.

Articulo 47.-Absorciéon y compensacion.

Las condiciones econédmicas pactadas en este Convenio seran consideradas globalmente y en su cémputo
anual.

En las presentes condiciones econdmicas quedan absorbidas y compensadas en su totalidad las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencia, Contencioso Administrativo, Convenio o Pacto de
cualquier clase, salvo las que por mutuo acuerdo entre ambas partes se abonen por realizar trabajos especiales,
tanto en lo que se refiere a su duracién como a responsabilidades.



Respecto a las disposiciones legales futuras que representen un aumento en todo o en alguno de los conceptos
retribuidos, quedaran absorbidas, automaticamente, en las condiciones pactadas en el presente convenio, si las
mismas globalmente consideradas fueran de cuantia superior, en cdmputo anual, excepto las que figuran en el

parrafo anterior como acuerdos mutuos entre las partes.

Articulo 48.-Rendimientos de trabajo.

Por el abono de los salarios del presente convenio la empresa podra exigir en cualquier momento un
rendimiento de trabajo correspondiente a la actividad minima (60 puntos BEDAUX o equivalente a sistemas
peculiares establecidos).

CAPITULO V. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 49.-Seguridad y salud laboral.

Las empresas y el personal de las mismas asumiran los derechos y responsabilidades reciprocas que, en
materia de Seguridad y Salud laboral, vengan determinados por las disposiciones de este Convenio y por la
legislaciéon vigente en cada momento.

En consecuencia, y en funcién de las situaciones de riesgo existentes, planificaran la actividad preventiva que
proceda, con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos.

Las evaluaciones de riesgos estaran a disposicion de los trabajadores de las empresas.

Los/as Delegados/as de Prevencién seran designados/as por y entre los representantes del personal y tendran
las garantias que se establecen en el articulo 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El empresario debera proporcionar a los/as Delegados/as de Prevencidn la formacion en materia preventiva
necesaria para el ejercicio de sus funciones y a tal fin facilitard las horas y permisos necesarios para la
asistencia a los cursos de formacién, de conformidad al Acuerdo Interprofesional en materia de Seguridad y
Salud Laboral en la C.A.P.V. de 11/12/1997.

Por motivos de seguridad en el puesto de trabajo y en la circulacién vial, los conductores/as tendran derecho a
recabar de la empresa la informacién sobre el peso méximo autorizado del vehiculo, no estando obligados a
realizar el transporte si la carga sobrepasara el peso maximo autorizado al efecto por la Normativa vigente.

Asimismo, durante el tiempo de conduccién del vehiculo comprendido entre la salida del centro de trabajo vy el
de destino, y viceversa, el/la conductor/ra quedard obligado/a a responder las comunicaciones de la Empresa
exclusivamente en el caso de que se disponga de un sistema de intercomunicacién de manos libres.



Articulo 50.-Vigilancia de la salud.

Las empresas garantizaran la vigilancia de la salud de sus trabajadores. A tal efecto realizaran, a través del
servicio de prevencién propio o ajeno concertado, autorizado en la especialidad sanitaria, una vigilancia de la
salud de los trabajadores adecuada y acorde a los riesgos especificos de su puesto de trabajo y a las
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, cuya aplicacién, contenidos y periodicidad se hara de
conformidad a los protocolos correspondientes.

No obstante lo anterior, las empresas vendran obligadas a realizar un reconocimiento médico previo a la
admisién del personal en la empresa. Asimismo, tendran la obligacidn de realizar un reconocimiento médico
periddico una vez al afio, al personal a su servicio, gratuito y en horas de trabajo, con informe escrito del
resultado para cada trabajador/a.

El reconocimiento periddico posterior al de admisién sera de libre aceptacion para el personal, si bien, a
requerimiento de la empresa, deberd firmar la no aceptacion cuando no desee someterse al mismo.

En todos los casos, el reconocimiento serd adecuado al puesto de trabajo de que se trate y comprendera, como
minimo, sangre, orina, vista, y oidos, y en caso de necesidad, electrocardiograma al personal mayor de 40 afios.

En funcion de los riesgos inherentes al trabajo, se haran reconocimientos médicos especificos en base a lo
regulado en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 51.-Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran al personal, después de superado el periodo de prueba, lo siguiente:

a) Un par de botas o calzado adecuado para su seguridad. Un buzo o mono, o en su lugar, un pantalén y una
camisa. Un par de guantes.

Este material se renovard cada 6 meses.
b) Ropa de trabajo para las inclemencias del tiempo, un par de botas de agua y un traje de agua.

La periodicidad de la entrega de la ropa podra ser menor en aquellos casos que, a juicio de los/as Delegados/as
de Prevencién o Comité de Seguridad y Salud y la empresa, lo requieran.

CAPITULO VI. FORRMACION PROFESIONAL.

Articulo 52.-Obtencion del titulo académico o profesional.

El personal que se inscriba en cursos organizados y convocados por un centro oficial o reconocido y tan solo
para la obtencién de un titulo académico o profesional, asi como los concernientes a oposicién en general,
tendra derecho a:

a) Los permisos necesarios para concurrir a examenes finales y demas pruebas oficiales de aptitud y



evaluacién, sin alteracién ni disminucién alguna de sus derechos laborales. El tiempo méaximo retribuido a
salario base sera de 30 dias naturales.

b) El personal, a efectos de lo anterior, tendra derecho a distribuir sus vacaciones como mejor le convenga,
poniéndolo previamente siempre en conocimiento de la empresa y de los representantes del personal, siempre
y cuando la empresa no cierre por vacaciones.

¢) Para tener derecho a lo reconocido en los parrafos anteriores, deberd acreditar ante la empresa la debida
inscripcién o matriculacion oficial, pudiendo asistir a dos convocatorias anuales de las previstas oficialmente
para un mismo curso, y si se tratase de oposiciones tendra el limite de tres opciones para presentarse a las

mismas.

d) El tiempo que disfrute de acuerdo con el apartado A), sera independiente de los dias que le correspondan por
vacaciones.

e) Perderd el derecho de lo contemplado en el apartado A), quién sea suspendido en la mitad de las asignaturas
de las que se encuentre matriculado. Se entenderdn como suspendidas a estos efectos aquellas asignaturas a
las que no se hubieran presentado a examen.

También producira la privacién de estos beneficios la no aprobacién de una misma asignatura en dos
convocatorias consecutivas.

Articulo 53.-Promocidn profesional.

Con el fin de actualizar y perfeccionar sus conocimientos profesionales el personal tendra derecho, una vez
cada dos afios, a la asistencia de un cursillo especializado dentro de su profesién en centros oficiales o
sindicales. Este curso se programara dentro del horario de trabajo, en su caso, sin que se modifique ni se
reduzca el salario. En el supuesto de que este curso lleve aparejado la obtencién de un certificado al final del
mismo, este se tendra en cuenta a la hora de ascenso o promocién dentro de la empresa.

Para el disfrute de los derechos recogidos en el presente articulo, asi como en el 13, se establecerd un
porcentaje maximo de un 10% del total del personal fijo de la empresa, calculado anualmente. En todo caso, se
precisara una antigiedad minima de 2 afios.

Los representantes del personal vigilaran el cumplimiento de todo lo expuesto, tanto en este articulo como en el
anterior.

Articulo 54.-formacion continua.

Las partes firmantes del Convenio se remiten al Acuerdo Interprofesional sobre Formacién Continua en la
C.A.P.V. de 28-09-95, en cuanto a elaboracién, tramitacién y condiciones de los planes para mejorar la
cualificacién de los trabajadores del sector.



CAPITULO VII ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 55.-Direccion y control del trabajo.

La organizacién y ordenacién del trabajo es facultad del empresario, 0 personas en quién éste delegue,
pudiendo implantar los sistemas internos de control que considere oportunos para verificar el cumplimiento por
el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, que deberd ejercerse con sujecién a lo establecido en
este Convenio y demas normas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de forma que pueda lograr el maximo rendimiento en todos los
aspectos: mano de obra, materiales, tiempo, etc., hasta el limite racional y cientifico que permitan los
elementos de que disponga y la necesaria colaboracién del personal para dicho objeto, con sujecién a lo
establecido en el presente Convenio y demds normas de aplicacion.

Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes:

a) La determinacion de los sistemas de organizaciéon o métodos del trabajo encaminados a obtener y asegurar
los maximos rendimientos de los elementos, maquinas o instalaciones, dadas las necesidades generales de la
Empresa o las especificas de un determinado departamento, seccién o puesto de trabajo.

b) La adjudicacién del nUmero de maquinas o de tareas necesarias para completar las tareas del puesto de
trabajo. La regulacién de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las condiciones que
resulten del cambio de métodos operatorios, proceso de fabricacién, cambio de materias, maquinas o
condiciones técnicas de las mismas.

¢) La fijacién de normas de calidad y normas técnicas de trabajo.
d) La exigencia de una vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria y utillaje encomendada al trabajador.

e) El cambio de puesto de trabajo y la redistribucion del personal de la empresa con arreglo a las conveniencias
de la produccién y de la organizacién, con sujecién a los criterios de movilidad dentro de la pertenencia al grupo
profesional.

f) El introducir, durante cualquier periodo de organizacién del trabajo, las modificaciones necesarias o
convenientes en los métodos, distribucién del personal, variaciones técnicas de las maquinas, utillaje, férmulas,
etc.

g) El mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones laborales.
h) Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la empresa.

Las facultades empresariales descritas seran, en todo caso, ejercitadas sin menoscabo de las competencias
atribuidas a los representantes legales de los trabajadores y con sujecién a la normativa vigente.

Articulo 56.-Prestacion del trabajo.

1. El trabajador estd obligado a realizar el trabajo convenido, cumpliendo las 6rdenes o instrucciones del



empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, y, en su defecto, los usos y costumbres,
debiendo ejecutar cuanto trabajo, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido de su
competencia profesional.

Deberd, asimismo prestar mayor trabajo o distinto del convenio en los casos de necesidad urgente de prevenir
males, remediar accidentes o dafos sufridos.

2. El trabajador deberd dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los entorpecimientos que observe en la
realizacion de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta en los Utiles, herramientas, maquinas
herramientas o instalaciones relacionadas con su cometido, que a su vez debera mantener en estado de
funcionamiento y utilizacién de los que de él dependa.

3. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacién del
empresario o de quiénes lo representen, la utilizacién de maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o
locales de trabajo.

4. Para la debida eficacia de la politica de prevencién de accidentes de trabajo, los trabajadores vienen
obligados a utilizar los medios de proteccién que les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa
reguladora correspondiente, y a colaborar con él en la aplicacién de las medidas preventivas.

5. Como manifestacién de los deberes generales de colaboracién y buena fe que rigen la prestacion del trabajo,
el trabajador estd obligado a mantener los secretos relativos a la explotacién y negocios de la empresa.

CAPITULO VIII. REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 57.-Asambleas.

La empresa proporcionara los locales adecuados para las reuniones y asambleas del personal en el centro de
trabajo.

Todas las asambleas seran fuera de las horas de trabajo, salvo las que la empresa considere oportuno autorizar,
debido a la indole especifica de los temas a tratar y previa solicitud del Comité.

Articulo 58.-Crédito horario.

Los representantes del personal dispondran del siguiente nimero de horas para el desarrollo de sus funciones:
- Hasta 100 trabajadores/as: 20 horas mensuales.

- De 101 a 250 trabajadores/as: 25 horas mensuales.

- De 251 a 500 trabajadores/as: 35 horas mensuales.

- De 501 trabajadores en adelante: 40 horas mensuales.

Estas horas podran ser rebasadas en un méximo de 24 horas, por una sola vez al afio y en un mes natural, sin



que en ningun caso, se pueda rebasar el cémputo anual seflalado anteriormente, referido al afio natural.

Articulo 59.-Secciones sindicales.

La empresa reconoce todas las Secciones Sindicales operantes en la misma. Las Secciones Sindicales con
representacion en el Comité de empresa dispondran del tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones,
de acuerdo con la Legislacién vigente.

Las Secciones Sindicales tendran derecho a difundir publicidad, publicaciones y avisos sindicales en los locales
de la empresa en los lugares sefialados al efecto.

Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de empresa seran informadas mensualmente de la
marcha de la empresa, de acuerdo con la Legislacién vigente.

Las Secciones Sindicales podran celebrar asambleas siempre que lo consideren oportuno, fuera de las horas de
trabajo, previa solicitud a la empresa y en los locales de la misma.

CAPITULO IX. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Articulo 60.-Comision paritaria del convenio.

La Comision Paritaria sera el 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del
presente Convenio y estara constituida de la siguiente forma:

Vocales: Tres miembros por cada parte que gozaran de voz y voto y seran designados por la mesa negociadora.

El nombramiento efectivo del Presidente y Secretario se llevard a cabo en la primera reunién de la Comisién
Paritaria constituida. Ambos gozaran de voz, pero sin voto, siendo el Presidente el moderador de las reuniones.

A las reuniones de la Comisién podra asistir con voz, pero sin voto, los asesores de las respectivas
representaciones. A la Comisidn Paritaria se dirigird quien tuviera que someter alguna cuestién, siendo la
Comisidn la que tome las posturas que correspondan.

Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:
a) La interpretacién del Convenio.
b) El arbitraje de las cuestiones que las partes sometan a su consideracién.

¢) Vigilar e inspeccionar la situacién de las empresas en todo lo concerniente a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual llevara a cabo los analisis pertinentes y la formulacién de las correspondientes
proposiciones de organizaciéon y reforma sobre su actual regulacién.

La Comision Paritaria se reunira, por lo menos una vez al trimestre, con caracter ordinario y con caracter
extraordinario, siempre que lo solicite cualquiera de las partes, a partir de la fecha de vigencia del Convenio.

Sus acuerdos necesitaran para tener validez la conformidad de la mitad mas uno de los vocales presentes.



Todas las convocatorias serdn llevadas a cabo por el Secretario. Tanto los vocales como los asesores seran
convocados por carta certificada, en primera y segunda convocatoria, y con una antelacién minima de 3 dias al
de la celebracién de la reunién.

Si en la primera reunién no asistieran la totalidad de los vocales, se celebrara una reunién en segunda
convocatoria, una hora mas tarde respecto de la primera.

Los acuerdos de esta segunda convocatoria seran validos siempre que concurran como minimo la mitad mas
uno. Ambas partes convienen en acudir a la Comisién Paritaria del Convenio para resolver cuantas dudas,
discrepancias y cuestiones se presenten respecto de la interpretacién y la aplicacion del mismo, con prioridad a
cualquier otro medio de que pudieran valerse, y sin perjuicio de ningin derecho irrenunciable.

El domicilio de la Comisién Paritaria se constituye en la sede social de CEBEK, calle Gran Via, 50, Bilbao.

Articulo 61.-PRECO Il y acuerdo sobre el empleo.

La Comisién Negociadora del Convenio asume el acuerdo sobre Procedimiento de Resolucion de Conflictos y la
Negociacién Colectiva, asi como el Acuerdo sobre el Empleo suscrito por CONFEBASK y CC.00, ELA, LAB y UGT,
Decreto 267/99 de 29 de junio, (BOPV 16-7-99) y posterior modificacién Decreto 441/99 de 21 de diciembre
(«Boletin Oficial del Pais Vasco 31/12/99).

Estos acuerdos seran de aplicacién en el ambito del presente Convenio en lo referente a la negociacién
colectiva, resolucién de conflictos, ETTs, horas extras y jubilaciones.

Articulo 62.-De la mujer trabajadora.

Ninguna trabajadora podra ser discriminada por razén de sexo ni en el aspecto salarial, ni en la categoria, ni en
la promocién profesional. Cuando una trabajadora se encuentre en estado de embarazo tendra derecho al
cambio de puesto de trabajo cuando este entrafie dificultades para la madre o el nifio. Asimismo tendra derecho
a excedencia por maternidad con reintegraciéon automatica en la empresa, tras dicha excedencia.

No se computardan como dias de baja para la aplicacién del despido por causas objetivas los dias utilizados en el
embarazo, parto o postparto.

Articulo 63.-Capacidad disminuida.

Cuando por causas de accidente de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad comun o accidente no laboral,
el personal quede afectado por una «Incapacidad Permanente Parcial o Total», la empresa procurara adaptar a
esa persona a un puesto de trabajo donde pueda desarrollar una actividad laboral acorde a sus condiciones
fisicas.



Articulo 64.-Retirada del carnet de conducir.

1. Al personal con categoria de conductor/a que con ocasién de conducir un vehiculo de la empresa (camiones,
hormigoneras), se le retire temporalmente el permiso de conducir, se estard a lo previsto en los apartados
siguientes:

1.1. La privacion temporal, no debida a imprudencia temeraria 0 a embriaguez, no extinguird automaticamente
la relacién laboral, sino que al trabajador/ra se le reintegrara a un puesto de trabajo distinto al habitual,
procurando que sea el que mas se acorde a sus cualidades y condiciones fisicas, cobrando el salario
correspondiente al nuevo puesto de trabajo, durante el tiempo que dure la ocupacién en el mismo. Una vez
terminado el periodo de retirada del carnet, se reincorporarad automaticamente al puesto de trabajo ocupado
antes de la sancion.

En el supuesto de discrepancias sobre las causas de imprudencia temeraria, se estara a la interpretacion de la
Comisién Paritaria del Convenio.

1.2. En los casos en que la retirada temporal del carnet de conducir se deba exclusivamente a la sobrecarga del
vehiculo, a causas relacionadas directamente con el mantenimiento y conservacién del vehiculo, o por rebasar
los tiempos de conduccién el sobre limite establecido por la legislacién de transporte terrestre vigente o por no
ajustarse la conduccion a los tiempos de descanso diarios de dicha normativa, el trabajador percibira el 100%
de su salario y serd ocupado en otro puesto de trabajo de igual o inferior categoria profesional, sin perjuicio de
recibir si fuere preciso la formacién profesional y preventiva de riesgos laborales para su desempefio, si asi lo
requieren las nuevas fracciones o circunstancias del puesto de trabajo.

A los efectos de que la empresa pueda organizar los tiempos de trabajo de los conductores, estos deberan
informar al empresario o al encargado del que dependan las incidencias que puedan producirse en la
conduccién durante su jornada de trabajo, con la finalidad de no sobrepasar los limites antes referidos.

En estos casos los costes de la recuperacién del carnet por puntos asi como los gastos de desplazamiento del
trabajador/a al trabajo seran a cargo de la empresa.

Para el trabajador/a serd obligatorio, tanto, la recuperacién de los puntos perdidos por las causas previstas en
este apartado 1.2., como la asistencia a los cursos de reciclaje exigibles al efecto, que seran a cargo de la
empresa, y cuya presencia serd computada como tiempo de trabajo efectivo.

1.3. Cuando en la retirada temporal del carnet hayan concurrido causas de los apartados 1.1.y 1.2, el
trabajador/a tendra derecho Unicamente la primera vez que tal circunstancia ocurra, a otro puesto de trabajo de
igual o inferior categoria profesional y al salario correspondiente al mismo.

En este caso el costo de la recuperacion del carnet por puntos y los gastos de desplazamiento del trabajador al
trabajo se distribuird proporcionalmente entre la empresa y el trabajador/ra, corriendo a cargo exclusivo de la
empresa el porcentaje correspondiente a los puntos referidos a las causas del apartado 1.2. de este articulo.

2. Los conductores/as estaran obligados a notificar a la empresa las pérdidas de puntos imputables en su carnet
de conducir por las causas del apartado 1.2, tan pronto les sea notificado por la Autoridad Administrativa
competente.



3. La empresa abonard todos los gastos que ocasione al personal la renovacién del carnet de conducir, por
vencimiento natural del tiempo del permiso, siempre que el trabajo habitual de los mismos sea la conduccién de
vehiculos de la empresa. Asimismo la empresa efectuara las gestiones necesarias que conlleve su tramitacion.
4. Considerando que el carnet de conducir es un elemento esencial para el puesto de trabajo de conductor, los
trabajadores que ocupen este puesto de trabajo velaran por preservar la conservaciéon de dicho permiso de
conducir.

Articulo 65.-Indemnizacion a la constancia o permanencia en la empresa.

Se acuerda establecer una indemnizacién a la constancia o permanencia del trabajador/ra en la empresa, que
se hard efectiva al personal que, con una antigliiedad en la empresa de al menos ocho afios, extinga
voluntariamente su relacién laboral con la empresa al tiempo de cumplir una edad comprendida entre los 60 y
64 afos, debiendo coincidir con la fecha de cumplimiento de la edad prevista.

Los importes de las cantidades a abonar por este concepto serdn las siguientes:
- A'los 60 afios de edad: 10.155 euros.

- Alos 61 afos de edad: 7.981 euros.

- A'los 62 afios de edad: 6.938 euros.

- Alos 63 afios de edad: 5.127 euros.

- A'los 64 afios de edad: 3.082 euros.

Articulo 66.-Trabajos de categoria superior.

En defecto de acuerdo expreso entre empresa trabajador segln el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
la empresa podra, por causas técnicas y organizativas, destinar al personal a la realizacién de funciones
superiores a las de su categoria profesional, teniendo derecho el trabajador/a a ser retribuido desde el primer
dia por el salario correspondiente a la categoria profesional correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su
caso, la consolidacién de tal categoria profesional cuando desempefie las funciones durante seis meses en un
afio u ocho en dos afios.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera: Si durante la vigencia del presente Convenio se redujese la jornada por disposiciones de derecho
necesario, el Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, comunicando su deseo a la otra parte
para negociar las condiciones econémicas pactadas.

Segunda: Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen, durante la vigencia del mismo, a
estudiar, a través de la Comisidn Paritaria del Convenio, la posibilidad de implantacién de una E.P.S.V., asi como



la sustitucion de la antigliedad, para la desaparicién de este concepto.

Tercera: Durante la vigencia de este Convenio se creara una comisién para impulsar la normalizacién lingUistica
del euskera en el sector.

Cuarta: Se crea una Comisién especifica de composicién paritaria para analizar durante la vigencia del Convenio
Colectivo, la viabilidad de incorporar el ambito de aplicacién del Convenio al de la Industria de la Construccion
de Bizkaia.

ANEXO l.- Tablas salariales ano 2009.

) ) Homs sxiras
)  SalroBas  Pus Advidsd ) Fagas Exirss .
Catogeria Toil " % dias Plading IR e dcembes)  Cowicos  Tolal sl P
Parsonal titulado
Armuitactoda, Ingenieno'a Licenciados....... 1 A3 65,22 205183 3.085,24 147393 30.996 .43 2657 029
Aparsjadoria, Perito/a Indust. Facull Minas, Ayudante/a Ingeniena............. 2 2882 83 1.676.93 291,38 141815 BT R 2480 28,02
Grad. Social, Ayle. Tecnicoda Sanitanio, Praticantefa ... cec i, 2 2807 52.3% 1.71455 285727 140842 26.586 59 2280 26,02
Empleados/as
&) Personal Tcnico
Encargadaia Gi | . — B 3 28,07 57,10 1.605,03 2.569,04 1.377 64 27 674 56 21 Zmor
Delingania’a Proyact., JelVa TR .......ccr e imuss memsars s v ssssss s sasssss s 4 e 5409 1722 275392 197,30 26.574 89 278 BH
Delin. 1.°, Técn. Ongan. 1.* . 4 %22 5368 1.65123 263629 1.278,36 25.502 10 21,89 249
i R e R S R — 4 2460 48 80 154220 2535 47 1.266.29 24.058 40 2060 235
= 7 19,80 3|50 1.090,81 21082 87 1.162,72 19.227 66 1546 1761
11 11,92 2862 76249 1.578,18 750,48 13.210,01 134 1297
2807 5235 1.714,55 2.857.27 1.408,42 26.586 59 2280 2202

5.2 5358 1.651.23 263629 127836  25.502,10 2189 2496
2807 81,1 1.662.36 2,875,688 135740 28.734 83 2468 2813
Hz 5103 1.601,78 263,70 129,16 24.88Q.76 2138 37
23 a7/ 1.450,78 242399 124099 228252 1957 2235
213 407 1.318.87 2.286.58 118080  20.88088 801 2048
19,82 12 1.090,86 207242 115555  18.024.81 1541 178
18,82 e 1.0%0 BB 2.072.42 1.155,55 18.024 81 15,41 17,61
11,92 28,62 763,49 1.578,18 ™04 1321001 1134 1297

el B B BN E P

C) Personal Subalterno

Conserje/a, Cobrador/a, Ordenanza, Poraro/a, Enfarmena. ] 20,13 4325 129569 2296 35 111546  20.7T06,55 1777 202

Botonas de 1618 afios ... R | 10,10 2748 BBE 89 1.483 83 67483 1211559 1045 11,92

Batonas de 18720 afios ... NN | 11,92 2852 763,49 1.578,18 75046 1324001 1134 1297

Oficios clasicos

Encargadaia._..._.. S 4 32 5409 172221 275392 131130 2857480 2»IE 259

B L= T s — - 24,86 50,16 1.572.98 2.526,10 127699  24.438.41 2088 2387

T R — 8 2467 4977 1.558,02 2.524 50 125701  24.25586 278 AN
f 8 23 44588 1.390,14 241475 120954  22,049,80 1891 2158

9 213 4325 1.285,60 228635 111546  20.706,55 iror W22
9 20,00 4290 128517 2.196,38 1110893 2047308 1783 20,07

10 19,86 42,41 127088 208516 109637 2019105 1605 18,37
14 1417 30,16 20519 148250 TE54T 1438435 1296 14,07
12 13,00 2765 B2998 136852 71938 1318998 1132 1289

] 20,13 4325 129560 220635 111548 2070655 1777 w2

] 213 4448 1.318,87 2.205.88 110238 2057940 177 202
] 20,13 4448 1.318,87 226588 110238 2057940 1777 2022
10 19,86 24 1.270.68 208516 109637 20106 1605 1837




VACACIONES ¥ ANTIGDEDAD 2009

) Gngpo ) 5% 10% ™% 24% % ay, &% 57% 50%
Categoria Taifn VRSO o afes  AAfos  OARos  MARs  19ATos  24AMos  20Aios 34 Afce 3 Afios
Personal titulado
Arquitecto/a Ingeniera/a Licenciadoda ..., 1 205163 209833 214502 2039 227577 234114 240651 247189 253728 260263
Aparejador/a,Perito/a Indust Facult. Minas, wa lngarnsm 2 187683 192196 196579 202799 209019 215240 221480 227680 233900 240120
Grad. Social, Ayte. Técnico/a Sanitario, Praficania/a ... 2 171455 175666 179876 1857711 191685 197560 203455 209350 215244 221139
3 180503 184714 188924 194819 200713 208608 212503 218398 22429 230187
4 17221 176319 180417 186154 191891 197629 208366 209103 214840 220577
4 165123 168906 172689 177985 183281 188578 193874 199170 204466 2.09762
Delin. 2., Tecn. Organ. 2_' 4 154229 157933 161636 166821 172008 177191 182376 187561 192745 197930
Calcador/a 7 109081 112051 115021 119179 123337 127495 131653 135811 139869 144127
B) Personal Administrativo
Jolo/a 08 1.5 3 17145 175666 179876 185771 191665 197560 208455 209350 215244 221139
Jellade 2% R 3 165123 168906 172689 177985 183281 188578 193874 19970 204466 209762
Jefe/a de Personal ............ 3 189238 193447 197657 203552 209448 215341 221238 227131 233025 238920
Oficialia de 1.” 5 1601,78 163961 167744 173040 178336 183633 188929 194225 19952 204817
Oficialia de 2." .. 5 145078 148425 151771 156456 161141 165826 170511 175197 179882 1.84567
Aunciliar de 1." - 7 121887 134007 137926 142153 146381 150608 154835 150083 16329 167517
Auxiliar de 2." 7 109086 112059 115032 119194 12335 127519 131681 135843 140005 1.44167
Telefonistao............coo. 7 100086 112059 1.15032 119184 12335 127519 131681 135643 140005 1.44167
Aspirantaa...... - . e 11 T63.49 78137 719925
C) Personal Subalterno
Consefje/a, Cobrador/a, Ordenanza, Porteroia, Enfermens'a ... 6 120560 132580 135608 120835 144083 148290 152517 156745 160972 1.651,99
Botones do 16/18 afios..... 11 686,89
Botones de 18/20 afios. 11 763,49
Oficios clisicos
Encargadofa ..... e 4 172221 176349 1.804,17 186154 191891 197629 203366 209103 214840 220577
Jefa/a de Equipo - B8 157298 161027 164756 169977 175197 180418 18538 190859 196080 201300
Oficialla de 1.7 .. v B 155802 159503 163203 168384 173564 178745 183926 189107 194287 199468
Oficialia de 2.* .. e B 1.390,14 142361 145707 150382 155077 159762 164447 169433 173818 1.78503
Oficial/a de 3., Ayudante e B 129569 132589 135608 139835 144083 148290 152517 156745 160972 165199
Pedn Especiaizado ........... N 128517 1315147 1.24517 1387147 1429047 147147 151317 155517 159717 1.63917
Pedn Ordinario . 10 127068 130047 133026 137197 141367 145538 149708 153879 158050 1.622.20
Formacion 2.° afo - 1 905,19
Formacién 1.° afio e 12 2998
Oficios auxiliares
Listero/a I 129569 132589 135608 1.39835 144063 148290 152517 1567456 160972 1.651,99
Almacanaro/a . B 131887 134907 137926 142153 146381 150608 154835 159063 163290 167517
Guarda Jurado, Vigilanta/a e B 131887 134907 137926 142153 148381 150608 154835 150063 163290 167517
Operario/a de limpieza e 10 127068 130047 133026 137197 141367 145538 149708 153879 158050 1.622.20
HoRras exTRAS 2009
) Grupo ) ) = 0% 7% 4% 3% 3% 5% 2% 5%
Categuria Tarits  Ordmmin Fesive  ppn. gams OARcs  MARcs  10Afics  24ARs  20Ades 3t Afcs 30 Afcs
Personal titulado
Amuitecio/a Ingeniero/a, Licanciado/a 1 2657 029 048 086 163 230 296 266 432 500 587
Agarejadoria, Perito/a Indust. Facult. Minas, ayudanta/a Ingeniero/a ... 2 2480 802 047 090 158 216 279 346 411 474 540
Grad. Social, Ayte. Técnico/a Sanitario, Praficante/a .............ocouwicias 2 22,80 26,02 0,41 0,86 146 2,05 270 27 87 451 507
Empleados/as
A) Persona Téonico
Encargado/a Ganeral. 3 237 07T 041 0,86 146 205 270 127 287 451 507
Delineanta/a Proyect., Jefie/a Taller . 4 22,78 -1y 041 0,83 14 202 258 319 380 4 49



Deiin. 1% Tecn. Ongan. 1.°...

il

- ] UL GO GO G

2189
20,60
1546
1,34

2180
2458
2138
1957
1601
1541
1541
1134

1.7
10,45
1"u

276
2099
20,78
18,91
17,77
1763
16,05
123
1132

mn
17,77
1w
16,05

2496
2353
1761
1297

202
2496
2813
43
235
2048
1761
1761
1297

11,92
1297

59
2387
an
2158
22
2007
18,37
1407
1289

22
2022
22
1837

0,38
0,38
029

0,41
041
041
038
032
028
029
028

028

048
038
038
032
029
029
029

029
029
028
029

077
0,74
0,61

0,86
083
0,86
077

061
061
06t

058

0ser
¥ rd
077
0,68
0,61
0,61
0,61

0,61
0,61
062
062

132
1,31
1,05

148
144
146
132
114
1,06
1,05
105

057

165
131
13
1,14
1,06
1.06
1,05

1,06
1,06
1,06
105

140

140

235
1,81
1,81
1,65

1,50
140

150
149
149
1,39

242
238
188

270
258
270
242
210
190
188
1,88

304
237
237
210
190
190
1,88

190
190
190
189

295
22

319

295
260

22
23

an

290
260
2%
2%

2%
2%
22

349
343
275

349
307
27
275
275

25

441
344
M4

279
27
275

HEBY

405
396
318

451
43
451
405
358
n
318
318

303

508
asr
97
348
7
323
318

33
e
323
318

459
450
364

507
499
507
459
4,05
387
364
364

344

581
451
451
4,06
366
367
384

387
366
3,68
364




GARANTIA MiNIma 2009
Grupo Gararia
Categoria whs  mnms
Personal titulado
Arpuitecto’a, Ingeniera/a Licenciado/a ... - s - 1 87358
Industrial Facultativo Minas, Ayudanta’a Inganierna ... 2 B934
Grad Social, Ayte. Técnico/a Sanitanio, Pracanta/a ... ... ceceicecicins 2 74928
Empelados/as
A) Porsonal Técnico
Encargadola General ... 3 779,54
Delineanta’a Proyect., Jefala TAEr ... .o it . 4 748,95
1t R T U —— . 4 718,72
Dalin, 2.7, Teorn ONQAN 2.7 e e ers s sesamcesmseases s esen 4 67808
CAICAIOME ... vt ceec et s s s s s et st it 7 541,69
BUBDITEIIEE oot eem et o e s e e 2t et e bt . 11 722
B) Personal Administrativo
B T U . 3 74928
Jefala de 2. — e . 3 71872
Jefala de Personal ..o 3 809,83
Oficialade1.”... 5 T 57
ORI 08 7 et i i s e et i b e . 5 643.28
Aunciliar de 1.° — e - 7 591,30
BanrBar e 2% o e 7 507 %
Telefonista's. ... 7 507,99
BSDITEIIBIA ..ottt et it it et et . 11 7229
C) Personal Suballemo
Consane/a, Cobradorfa, Ordenanza, Porfero’a, Endermenaa. ... 6 58357
Botones de 1618 afos. ... oo - S - 1" 341 45
Botones de 1820 808, ... oo e - et et e - 1 w22
Oficios clasicos
I e i " 4 T48 95
Jefela de Equipo B 688,74
O 8 1.7 it e s s e s e 8 68359
Oficialia de 2. e et et e . B 621,42
Oficialia da 3., AYUTEME ......oooooce e e s v s 9 58357
Peon Ordin@no. ... ..o . e . 10 569,04
Formacidn 2.* afo — et . 1 405,39
FOMAGEAN 1.7 B0 ... e s s smecrasssmess e st semans sesssms e seases tosms et tos 12 nn
Oficios auxiliares
Liskorofa........... 6 58357
LT 6 591.26
Guarda Jurado, Vigilante/a — S - & 591,26
Oparario/a de impieza ... - RS — - 10 5694




ANEXO Il.- Tablas salariales ano 2010.

. . Homs exiras
Salario Base  Plus Actividad . Fagas Extras .
Terfs 356 diss 214 diss VAcAcion®S - fiosGiembrs)  Doreicoe ol anual Ordoars Fasti

Personal titulado
Arquitecto/a,Ingeniera/a. Licenciadofa..... 1 a9 66,85 210292 3162,37 151030 3N, 2723 N0
Aparsjador/a, Perito/a Indust. Facult. Minas, Ayudantaia |ngnrm 2 30,3 60,00 192385 304566 145555  29.43586 2522 2872
Grad. Social, Ayte. Técnico'a Sarlhnn, Praticanta/a 2 28,77 53,66 175741 2.928,70 144395 2725125 2337 26,67
Empleados/as

A) Personal Técnico

Encargado/a General 3 28,77 5853 185016 294077 141212  28.386,42 2430 2775
Delinaante/a Proyect., Jela/a Taller ... 4 28,00 5544 1.76527 282,17 140708 2723926 2333 2856
Delin. 1.", Téen. Organ. 1" ..o 4 25,85 5502 1.69251 270220 131091 26.13965 2244 2558
Delin. 2.*, Tecn. Organ. 2.* 4 2531 50,02 1.580,85 2.506,86 129702 2465986 2112 2442
Calcador/a 7 20,30 955 111808 213494 119113 1970835 1585 18,05
Aspiranta/a 11 1222 24 782,58 1617,63 76759 1354028 1162 1329
B) Personal Adminisirativo
Jefa/ado 1* 3 2877 5368 1.757 41 292870 144395 2725125 2337 2B ET
Jelelade 2" 3 25,85 55,02 1.692.51 2702,20 131091 26139865 244 2558
Jefela de Parson 3 28,77 6325 1.93967 2947 57 1.392,51 20.45320 2530 2883
Oficial/a de 1.* 5 25,85 52 164182 269749 132270 2551610 2991 2498
Oficialia de 2." 5 287 803 1.487,05 2484 50 1.270,35 23,395 86 2006 291
Auxiliar de 1.” 7 2063 4517 1.351,84 2.353,99 122214 21.50540 1846 2100
Auxiliar de 2.* 7 202 185 1.11813 212423 146197 1847543 1580 1805
Telefonistalo 7 2032 385 1.118,13 212423 1.181,97 18.475 43 1580 1805
Aspiranta/a 11 22 2.4 782,58 1.617,63 76759 1354026 1162 1329
C) Personal Subalterno

Conserja/a, Cobrador/a, Ordenanza, Portero/a, Enfermerofa... 8 2062 TS} 1.328,08 253,76 114470  21.22421 1821 2073
Botones de 16/18 afics ... 11 10,35 28,15 704.06 1.531,18 62189 1241848 071 1222
Botones do 18120 afios 11 122 2934 78258 161762 76758 1354026 1162 1329
Oficios clisicos

Encargado/a 4 28,00 5544 1.765.27 2822717 1.407,08 27.239.26 2333 26356
Jeke/a de Equipo 8 2548 5141 161230 2.589,25 131028  25.049.37 2451 2447
Oficialla de 1." 8 229 5101 1.596,97 2.587 61 1.289,18 2486205 2130 240
Oficialia de 2. 8 287 4580 142489 247512 123839 2260105 1938 2212
Oficial/a de 3., Ayudante 9 2063 4433 1.3228,08 2.353.76 1.14470 .24 21 18,21 20,73
Pedn Especializado.............. ] 2050 4397 1.317.30 2:251,29 113924 20984 1807 2057
Pedn Crdinario 10 20,3% 24 1,302 45 214754 112268 2069583 1645 1883
Formacion 2.° afio 1 14,52 091 927,82 1.529,81 807,39 14.743 96 1267 1442
Formacidn 1.° afho 12 1338 2834 850,73 1.402,73 7359 1351973 1160 1324
Oficios auxiliares

Listarofa ... [} 2063 43 1.328,08 2.353,76 114270 21.224 21 1821 2073
Almacenero/a B 2083 4559 1.35184 2.353,28 113146  21.50389 1821 2073
Guarda Jurado, VIgRaMEa ..o snismssesssasm s msessssrass 2063 4559 135184 2.353.28 1.131,48 21.503,89 1821 2073
Operario/a de limpieza 10 20,% 4347 1.302.45 214754 112266  20.69583 1645 1883




VACACIONES ¥ ANTIGOEDAD 2010

Grga 5% 0% ™% 2%, ar% " = 2% 50%
Canegoria Taris VECESORSR o iee  dAfes  OAFos  dAios  T0ARos  MARos  MARs  MAms 30 AR
Personal titutado
Arquitectn/a Ingenier/a, Licanciado/ 1 240282 245079 219885 206566 233267 270968 246569 25371 260072 266773
Aparsjadora Pertofa Indust. Facull Minas, Ayudantaa Ingenisroa .. 2 192385 196339 201433 207869 214244 220620 226995 233071 239747 246122
Grad. Social, Ayts, Técnico/a Sankaric, Praficants/a ... ... 2 175741 1BODST 1B437Z 180414 196455 ZOP4ST 208539 214581 230632 226684
Emploados/as
A) Personal Tcnico
Encargadaia Genaral 3 185016 180932 193847 199680 205730 21772 24TA44 223858 229897 235839
Delmaante’a Proyect, Joia Taller 4 176527 180727 184927 1.90807 196667 202567 208447 214327 220007 226087
Deidin. 1.%, Técn. Organ. 1. 4 189251 173120 177006 18235 187863 12329 198720 204149 209577 215006
Deidin. 2.%, Tacn. Organ. 2.* 4 158085 161882 165678 1709923 178308 181621 1860038 102254 197560 202884
Caleador’a - T 111808 114853 147898 1.2M61 128424 1230687 134950 130213 143476 147739
ASDranaa - 1 782,58 B00S1 61924
8) Personal Administrativo
Jeflade 1.0 i 3 175741 1B00D5T 184372 100414 196455 202497 208530 214581 220622 226654
Jofola de 2 3 189251 17320 177006 18235 187863 19305 198720 204149 209577 2145006
Jefela da Parsonal 3 193967 198282 202593 208640 214681 22072} 226765 232807 238848 244890
Oficialia de 1.* L 164182 168060 171937 177366 182794 188223 193651 190080 204508 209937
Oficialia de 2.* 5 148705 152136 155566 160360 165171 180074 174777 1TO580 184382 180185
Auniliar do 1.". 7 135184 138270 141373 145705 150038 154370 158702 163035 1E67IET 171699
Auniliar do 2.". 7 111843 1414861 147909 1276 126443 130741 134978 130245 143542 147779
Telgionista'o... 7 111843 1414861 147909 12M76 126443 130741 134978 130245 1435412 1477709
Aspraniafa......... -1 782,58 80081 81924
C) Personal Subalterno
132808 135903 138997 143329 147682 151994 156326 160659 16499 169323
704,06
78258
176527 1B0727 184327 100807 196687 202567 208447 244327 220207 226087
161230 1650652 168874 174225 179576 184926 190277 195628 20009 2068330
150697 163M 167284 17259 17m06 183217 188528 193539 19049 204460
142488 145020 149350 154153 158055 163758 168561 173364 178166 182989
132808 135000 138097 14129 147662 151994 1568328 160659 164991 169323
131730 134805 137880 14285 148490 150795 455100 150405 4163710 168015
130245 133289 136353 140829 144004 14480 15345 15731 162007 168282
agar |2
850,73
132808 135900 138997 141329 1476682 151994 156326 160659 164891 169323
135184 138279 141373 145705 150038 154370 158702 163035 167367 1716899
135184 138279 141373 145705 150038 154370 158702 163035 167387 171689
130245 13199 136353 140679 144804 148180 1555 1573 169007 168282




Honras exTRAS 2010

) Grupe . . B 0% % 2% g W% P -
Camgoria Twil  OVIEE FERE el apan GARes  ARes 1A PMARs  MAam MM T Mos

Personal titulado

Amuitaci'a Ingeniama, LICanciaonia ... ..o i 1 2723 3,05 043 098 167 236 303 arn 2443 513 581

Aparjadora Pertoia Indust Facull Minas_ ayudantss Ingenssroia 2 2522 |72 048 0% 160 221 288 355 421 486 554

Grad Social, Ayle. Tecnico/s Sanitario, PraScantea ... 2 2337 2ET D42 0,88 1,50 210 277 335 g7 482 520

Empleados/as

&) Personal Témico

Encargado/a Ganaral R 3 2430 275 04 0,88 1,50 210 an 3% as7 482 520

Delinsantaa Proyect. Jata'a Taker 4 233 256 042 085 148 207 264 327 390 450 511

Delin. 1.".Técn. Organ. 1.7 4 2244 =58 0@ 0.7 135 182 248 g 58 415 470

Dbn. 2.'.Temmm2.‘...._... .................................... 4 21,12 2412 0% 0.76 134 1,85 242 2595 352 406 481

. 7 1585 18,05 0,30 0,62 1,08 1,50 1493 238 252 32 amn
11 11,62 1329

2337 26T 042 0,88 1,50 210 an 135 357 482 520
24 =58 04 0,85 1,48 207 284 ks 80 450 51
2530 2B 042 0,88 1,50 210 a7 1% 357 gz 520
213 488 02 0.7 135 142 248 i 358 415 470
29 0,3 0,70 1147 169 215 267 315 Ie8 415
16,46 2100 030 0,63 1,08 154 195 242 286 M a7

—— ] ] AN D G G

1580 1805 030 0,63 1,08 144 193 23 282 2% 3
15,80 18,05 0,30 0,63 1,08 144 193 238 282 326 37
1 1162 1329
] 1821 2073 0.2 050 089 144 18 227 285 AL 353
11 10,71 1222
1" 11682 1329
4 2333 %56 0439 099 169 241 312 a8l 452 521 596
B 215 247 02 079 1.3 1,86 243 207 353 40T 4R°
B 2130 2430 038 0,79 1,34 1,86 243 297 353 407 462
B 1838 212 0m 0.7 147 1,68 215 267 258 957 416
a 1824 2073 0,30 0,83 108 154 195 242 286 in 375
a 1807 2057 0.3 0,63 1.09 154 195 242 2B6 a3 ame
10 1645 18,83 0,30 0,83 1,08 144 193 23 282 32 am
1 12867 1442
12 1160 1324
B 1821 27 00 0,63 1,09 1,54 195 242 286 am  a7e
] 184 273 0,30 0,63 109 158 195 242 287 an 375
B 182 2073 0,30 0,64 108 153 195 242 287 an 37
10 16.45 1862 0% 0,64 1,08 142 194 238 282 1% an




GARANTIA MiNima 2010
. Garartta

Parsonal titulado
Arguitecto'a, ingenionofa, Licendadoa .. ... oo 1 77494
Aparejadora Perito'a Industrial Facuttativo Minas, Ayudanta'a Ingenienia ... 2 784
Grad Social, Ayts_ Técnico/a Sanitano, Praficantala ... 2 664 BE
Empeladosfas
A) Personal Técnico
2 L S —— 3 691,86
Delineanta/a Proyect., JEfala TAEN ..o o s st st st b arssssnase s 4 664,37
Delin. 1.5, Técn, Omgam 1.2 . 4 637,55
Delin. 2.7, Tocn. O 2. et e e s 4 601 46
[ OSSO . — . 480 59
S 230 25
B) Personal Administrativo
Jolafade 1. 3 664 68
Jolglade2"............. 3 63755
Jeia/a de Personal — I - 3 T18.37
Lo T = PSP 5 223
Oficialla de 2. 5 570,63
F T T T 7 52452
AT 8 2 N et e et e eeeen ) 450 62
TOOFOMIEEAI. ... cvoeevsis s msm s msm i s e s s e e e | 450 82
ASDITBIEVA ... cvece v vt cares sttt o i e e s i e s s 11 330,25
C) Persmal Subaliemo
Conserje/a. Cobrador/a, Ordenanza, Portero/a, Enfermenia. ..o, 517,68
Botones de 1618 afios. s — . 202,89
Botones da 1820 AR08 ... e 23025
Dficios clisicos

...................................................................................................... 4 86437
Jala'a de Equipo 8 61008
Oficial’a de 1. _— I - 8 606,39
Lo T =SSP 8 8515
Oficial‘a de 3.°, Ayudante g 51768
Po0n ESPRCEAIZEN0 ... oo e ot crmie vt s et et s s st s e et s ] 511.83
Pt ORI ..o e ~ 10 S04 T8
FOIMB0IIN 2% B ... cere s cemssmsmsmssmrmresen s e s e s et ses s s s saee 11 258 61
FOMECIIN 1.7 B0 . v v caresconsmscsmsse b s s s s s s s s s 12 32975
Oficios auxiliares
Listerfa........... [ 217,68
Almacenero/a _— I - 6 524 49
Guarda Jurado, VigHandeVa ... E 524 48
Operario/a de limpisza 10 20478




ANEXO Illl.- Tablas salariales ano 2011.

Horss sxiras.
SalwioBase Flus AdWidsd  yuaiones PHESENEE  poe i
Categaria Tt e 2Mde (juisiciemere] ol sl [
Personal tiulado
Amuitacio/a,Ingeniera/a Licenciado/a 1 2,80 68,72 2.161,80 225092 155414 32868084 27898 Mg
Aparejadorfa, Perito/a Indust. Facult. Minas, Ayudantefa Ingenisro/a .2 H2a 61,68 1977,72 2130,84 143633 3025986 26593 25
Grad. Social, Ayte. Técnico'a Sanitario, Praticanie’a . ..o 2 2958 55,16 180662 201070 148343 2801429 402 T4
Empleados/as
A) Personal Tcnico
= e — 3 2,58 8017 1.901.96 302311 1.44993 29.160,68 2458 25
Delincantaia Proyect., Jake/a Tallar 4 2878 6,59 181470 2801 B 144829  28.001% 2388 2730
Delin. 1.% Técn. Organ. 1.2 ..., 4 28,57 58,56 1.739,80 277786 124901 2687158 2307 2630
Dlin. 2.*, Tecn. Organ. 2.°...... 4 .02 5142 162511 267,68 133302 25504 21,711 2480
7 20,87 40,66 114839 219472 122338 2026018 1629 1856
12,56 30,16 B04.49 1,662,922 7014 1291939 1195 1388
2958 55,16 1,806,682 2010,70 148343 2801429 2402 2742
26,57 56,56 1.739.90 2.777 6 1.349,01 2687156 2307 %%
2,58 65,02 1.593.96 3.030,10 143023 NETEH 280 284
26 57 53,77 1,687,798 2773, 136201 2623055 2252 2568
a5 50,40 1,528,609 2,554,186 1.308 64 24,050,984 2082 2355
224 45,43 1.369.69 241950 1.256,59 21075 1888 A58
20,69 .60 1.149.44 2.183.M 121424 18.992.74 1624 1856
0,83 34,80 1.149,44 2.183,71 121424 1899274 1624 1858
12,56 0,16 804,40 1.662,92 790,14 1381930 119 1386
C) Personal Subalternc
Conserje/a, Cobrador/a, Ovdenanza, Porierofa, Enfermerofa... ] A2 45,57 1.365.27 241967 1.176,22 2181849 1872 2.3
Botonas de 1618 afios ; 1 10,64 2894 TETT 1.574.06 T082 1276620 10 1256
Batonas de 1820 afios 1 12,56 16 804,49 1.662 92 To0,14 1391939 1195 13688
Oficios clisicos
Encargado/a 4 2878 55,99 181470 2.901 81 144829 280019 2388 2730
Jedoia de Equipo 8 .19 52 BS 1,657 44 2.681,7T5 1.348,01 25.750,75 211 2518
Dficalade1"............ 8 26,00 52,44 1,641,609 2.660,06 1.524,28 25.558,19 2190 249
Oficialia da 2.* s 8 251 47,08 146270 2544 82 127370 2373388 1852 274
Oficialia de 3.°, Ayudania . -] b | 45,57 1.365.27 241967 1.176,22 2181849 1872 2431
L ] e T O —— ] 207 45,20 135418 2343 147273 2157249 1858 2,15
Pedn Ordinario . 10 2093 4469 1.338.92 2.207 67 145351  HEEH 1691 1938
i1 1493 3,78 953,80 157264 527,88 15.156,79 1302 1482
12 13,70 29,13 87455 1,842 04 758,40 1289828 1132 1358
] ba | 45,57 1.365.27 241967 1.178,22 2181849 1872 2131
] A2 46 87 1.389,60 241817 116161 2210600 1872 M
] A.H 4687 1.360.69 241917 1.161.61 22.106,00 1872 2AH.3
10 ik ¢} 4468 1.338.92 2207 67 1.153,51 22753 1881 1938




VACACIONES ¥ ANTIGOEDAD 2011

Grpo % 10% 1% 24, % i 5% 2% =,
Ctgte Tarfa 'SSSO9S sune 4Ados UARos MdMRos  T0ARcs  MARs M Ais  MAes  WAfs

[ . 1 24B1B80 221100 228020 292908 299796 246584 25572 26450 257348 274238
ia Perfioda Inclust Facult Minas, Ayudanteda lnpeniersia .. 2 197772 202454 207135 213883 220243 226797 2335 239906 246480 251014
Grad. Social, Ayte, Tecnico/'a Sanitanic, PrABCENSE ... ... 2 180662 185099 188536 195748 201960 208171 214383 220595 226807 230,19

Empleadosias

A) Personal Tecnico

Encargado/a Geneeal ... 190196 1594633 199070 20828 21148 217705 22¥WAT 2313 23834 24855
Deldneantada Proyect.. Jel'a Taller 181470 1857TA7 1890104 196148 20213 208235 214279 220323 226367 23411

Delin. 2.°, Tecn. Organ. 2. e 1682511 166414 170317 175781 181245 186710 192174 197638 20302 208566
114939 118070 121200 1255683 129965 134348 138731 143104 14749 1.51879
449 B20333 8207

3
4
Dedn. 1." Téen. Organ. 1.* 4 1.7 177978 181961 187541 190120 195700 204280 209660 21543 221019
. 4
7
1

180662 185099 183536 195748 201960 208171 214383 220585 2268807 23019
1.739%0 177976 181361 167541 193120 156700 2042580 209660 21543 22019
199258 203835 206272 214484 220606 226907 233119 239931 245543 251755
168779 172765 176750 162330 187909 193459 199065 204649 210228 215808
152869 156096 150922 164859 169796 174733 17970 184608 189545 1.04482
136969 142151 145332 1407686 159240 15868 163148 167603 17205 1.78511
114844 118078 121211 125598 129988 134372 138758 143146 147532 151919
114344 118078 121211 1255598 129985 134372 138755 143146 14752 151919
8445 82333 B4247

136527 139709 142890 147344 151798 156252 160706 1685161 169615 1.74069

1.831470 185787 190104 196148 202192 208235 214279 2202 226367 23411
165744 169673 173600 17900 184601 1501 195600 201101 206600 21400
164169 168069 171969 177429 1826808 158349 193609 19960 204729 210189
146479 150006 153532 158469 163406 168343 172280 178218 18155 1.68092
136527 1.39709 142890 147344 1517098 156252 1607068 1685161 169615 1.74069
135418 1.38579 14729 146164 150588 155013 153438 163863 1682& 172712
133852 137032 140171 144566 148862 15335 15775 162148 166543 1.70933

953,80

874,55

136527 139700 142000 147344 151708 156252 160706 165161 160615 1.74069
136069 14151 145332 1407686 154240 158604 16348 167603 172055 1.76511
136060 14151 145332 140786 154240 158604 163148 16703 172055 1.76511
1338592 13703 140171 144566 148862 15335 15775 162148 166543 1.70933




Horas exTrAs 2011

) Grapa 5% 10% 7% 20 3% 3% £ 2% 8%
Calagoria T Ordneie  Fesie o 4MR  OMios  1AAs  10Aos  DiMios 20 Ahs 3 Ados 3 Adce
Personal titulado
Amquitecto'a Ingeniar/a, Licanciade/a ... . 1 2798 Mg 050 101 1,72 243 3,11 286 455 527 587
Aparejador’a, Perito/a Indust. Facult. Minas, ayudanta‘a Ingenisrla ... 2 2593 2952 049 085 164 227 2594 365 43 5,00 570
Grad, Social, Ayte. Técnico/a Sanitario, Praicantaia . ... 2 um 742 04 090 1,54 2,16 285 44 408 475 535
Empleados/as
A} Parsona Téanico
Encargado/a General.... ... 3 248 853 043 090 1,54 2,16 285 244 408 475 535
Delneanta’a Proyect, Jefeia 4 2398 2730 0,43 087 152 213 2n 338 a0 483 525
Delin, 1.%,Técn. Organ. ... 4 2307 2630 0,40 08t 138 197 255 310 368 427 483
Deln. 2", Tecn. Organ. 2 41N 2480 040 078 1,38 1,90 249 30 362 447 474
Calcador/a oo . T 1828 1856 031 085 11 154 198 245 290 335 38
Aspiranta/a S . 1 1195 1366
B) Pasona Adninistatvo
Jefa/a de 1.%.... 3 um 742 08 0% 1,54 216 285 344 408 475 535
Jefelade 27 3 2307 230 043 087 1,52 213 27 1% 40 483 525
Jefia/a de Personal .. 3 %M 264 043 090 1,54 216 285 344 408 475 535
Oficialia de 1. 5 2252 %5568 0,40 0,81 1,3 197 255 210 368 427 43
Oficialia de 2" . -] 2082 2356 0,34 072 1.2 1,74 22 274 324 78 427
Aupcliar de 1. R 7 18,98 2159 0,31 0,85 1,12 1,58 200 249 254 340 387
Audiar do 2 7 1624 1856 031 085 1.1 148 198 245 290 335 383
Telefonistalo.. ..o e 7 16,24 1856 0,31 065 1,11 148 198 245 290 335 383
Aspirantala — 1 1195 1366
C) Fersonal Subafiemo
Conserjafa, Cobradorfa, Ordenanza, Portero/a, Enfarmens@............... 6 18,72 231 0,30 0,61 1,02 148 188 23 amn 320 363
Botones de 16/18 afios. — 1 11,0 1256

4 2398 27,30 050 1,02 1.74 248 a2 R | 465 536 613
B 211 5,16 0,40 0,81 1,38 19 250 306 363 418 475
8 2190 2488 040 081 138 191 250 305 383 418 475
B 1992 274 034 072 1,2 174 221 274 306 387 428
1 1872 2.3 0.3 0,65 1,12 158 2,00 249 254 340 386
9 18,58 2115 03 065 1.12 158 200 249 294 340 387
10 1691 1996 031 0,65 1.1 148 198 245 280 335 383
11 13,02 1482
12 1192 1358
[ 18,72 2131 0,31 065 1,12 158 200 243 294 340 387
[ 1872 23 0,31 0,85 1,12 157 2,00 249 295 340 388
[ 1872 2.1 03 0,66 1,12 157 200 249 2% 40 386
10 1691 19,36 0.3 0,66 111 146 199 245 290 135 383




GARANTIA MiNima 2011
Grupo Gararia

Categoria tarils et
Personal titulade
Arquiacto'a Ingenierc/a Licenciado/a 1 889 60
Aparsjador'a, Perito'a Industrial Facultativo Minas, Ayudanta/a Ingenier/a ... 2 B24.20
Grad Social, Ayte. Técnicoda Sanitano, Praticame/a . ..., 2 T63.04
Empelados/as
A) Personal Técnico
Encargado'a General .......... 3 T84 26
Delincanta’a Proyect., Jefa/a TAlEr ... e 4 TE2.70
Delin. 1.2, Técn. Ongan. 1.2.. 4 T3H.9
Delin. 2%, Tmolplﬂ R 4 £50.48
CalCadONa . e 7 551,83
Aspiranta’a ... 11 379.13
B) Personal Administrative
Jofafade 2% i 3 73191
JolnfadoPorsonal ... e 3 B24 69
Oficialia de 1. 5 714,45
Oficialia de 2.7 o s i 5 655,08
0T Tl = R T 602 15
BIITRAT 08 2.7 st it it 7 5731
Telefonistao. . s S 7 5731
Aspiraniefa ... ... 1 713
C) Persmal Subaltemo
Conserje/a, Cobrador/a, Ordenanza, Porteroa, Enfermero/a.........c.co.e ] 564 28
Botones de 16/18 afies.... SR 11 M2
Botones de 1820 08 ...t ettt st 1 13
Oficios clasicos
Encargado'a ... ... 4 T62.70
Jafala de Equipo.. 8 701,38
Ofidalade1”......... 8 696,14
ORCENE 08 2.7 . e et bt tm s i b i 8 632 683
Oficial'a de 3.°, Ayudants 9 554 28
Podn Especializado ...... . g 587.58
PO OB, ... ot st b s 10 579.48
Formacdn 2.* ano ... 11 41283
Formacin 1.7 a0 ... EE—— 12 378,55
Oficios auxiliares
AIMECanerna ... 6 602,11
Guarda Jurado, Vigilante/a 6 602,11
Operanio/a de BMPIBZE ... s s 10 57948




ANEXO 1V.- Calendario laboral ano 2009.

Horas anuales de trabajo por convenio: 1.712 horas (214 dias x 8 horas/dia).

- Total de dias del afio 2009: 365 dias.
- Dias no laborables: 151 dias.

* Dias laborables de vacaciones del afio: 22 dias.
Sabados del afio: 50 dias.

Domingos del afio: 52 dias.

Fiestas oficiales: 14 dias.

- 1y 6 de enero.

- 19 de marzo.

- 9,10y 13 de abril.

- 1 de mayo.

- 25y 31 de julio.

- 15 de agosto.

- 12 de octubre.

- 8y 25 de diciembre.

- Fiesta local por determinar.

* Fiestas del sector: 2 dias.

- 24 y 31 de diciembre.

* Dias de compensacién de horas: 10 dias.
- 2y 5 de enero.

- 20 de marzo.

-6, 7y 8de abril.

- 7,28, 29y 30 de diciembre.

* Dia extraordinario de permiso a disfrutar al inicio o final de las vacaciones: 1 dia.
- Total dias de trabajo: 214 dias.

CALENDARIO 2011 (BOB nim. 12 - Miércoles, 19 de enero de 2011)

RESOLUCION de 4 de enero de 2011, de la Delegada Territorial de Bizkaia del Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del calendario laboral del Secxtor de
Hormigones y Canteras de Bizkaia (cédigo de convenio nimero 48004855011999).

Antecedentes



Primero. El dia 29 de diciembre de 2010 se ha presentado en esta delegacién el calendario laboral citado,
suscrito por la mayoria de la representacion empresarial y de la representacidn social en la mesa negociadora,
el dia 17 de noviembre de 2010.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo («B.O.E.» de 29/03/1995) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el art. 22.1.g del Decreto 538/2009, de 6 de octubre («B.0.P.V.» de 13-10-2009) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, en relacién con el
Decreto 39/1981, de 2 de marzo («B.O.P.V.» de 02/04/1981) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo
(«B.O.E.» de 12/06/2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El calendario laboral ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90
de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcién y depésito en la Seccién Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Tercero: Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso de alzada ante la Directora de Trabajo en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Bilbao, a 4 de enero de 2011.-La Delegada Territorial de Bizkaia, Iciar Gonzalez Carrasco

CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE HORMIGONES Y CANTERAS DE BIZKAIA - ANO 2011

Horas anuales de trabajo por convenio: 1.712 horas (214 dias de trabajo x 8 horas/dia).
- Total de dias del afio 2011: 365 dias.

- Dias no laborables: 151 dias.

* Dias laborables de vacaciones del afio: 22 dias.
* Sdbados del afio:52 dias.

* Domingos del afio: 52 dias.

- Fiestas oficiales: 14 dias.

*Enero: 1y 6.

* Abril: 21, 22 y 25.

* Julio: 4y 25.

* Agosto: 15.



* Octubre: 12 y 25.

* Noviembre: 1.

* Diciembre: 6y 8.

* Fiesta local por determinar.

- Dias de compensacién de horas: 11 dias.

*Enero: 3,4,5y 7.

* Octubre: 24 y 31.

* Diciembre: 5, 7, 9, 23 y 30.

- Total dias de trabajo: 214 dias.

Este Calendario Laboral se acuerda de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 20 del Convenio Colectivo de

Hormigones y Canteras para los afios 2009-20011. Por ello su aplicacién es de caracter general en todas las
empresas que no elaboren el suyo propio.



CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE HORMIGONES
Y CANTERAS DE BIZKAIA ANO 2011

MESES
Abr May Jun Jul Ago

Dias
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Falta por safalar ol festivo de cada municipio, gue =i coincide en sébado o domingo habré que trasladario a otro dia de
NOTAS la samana

30 dias de vacaciones que Incluyan un minimo de 22 dias laborables.

Dia Laborable Fiesta Nacional

AL Fiesta Bizkaia

2 Ficsta Euskadi

Compensacién Horas




REVISION SALARIAL (BOB nUim. 44 - Viernes, 4 de marzo de 2011)

RESOLUCION de la Delegada Territorial de Bizkaia del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se dispone el registro, publicacién y depdsito de la Revisién Salarial 2010- 2011 del Sector de Canteras y
Hormigones de Bizkaia. (Cédigo de Convenio nimero 48004855011999).

Antecedentes

Primero: El dia 2 de febrero de 2011 se ha presentado en esta delegacién el convenio colectivo citado, suscrito
por la mayoria de la representacién empresarial y de la representacién social en la mesa negociadora, el dia 25
de enero de 2011.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo («B.O.E.» de 29-3-1995) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 22.1.g del Decreto 538/2009, de 6 de octubre («B.0.P.V.» de 13-10-2009) por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, en relacién con
el Decreto 39/1981, de 2 de marzo («B.0.P.V.» de 2-4-1981) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo
(«B.0.E.» de 12-6-2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89y
90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcién y depdésito en la Seccién Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.
Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia ».

En Bilbao, a 3 de febrero de 2011.-La Delegada Territorial en funciones, (articulo 23 D. 538/2009, de 6 de
octubre), Maria Isabel Monledén Fernandez



HORMIGONES Y CANTERAS
GARANTIA MINIMA 2011
Gru Garantia
Culegoria tan;c minima

Personal titulado
Arquitecto/a,Ingeniero/a,Licenciado/a .............cccc.... 1 1.207,31
Aparejador/a,Perito/a Industrial , ... 2 1.118,56
Facultativo Minas, Ayudante/a Ingeniero/a
Grad. Social, Ayte. Tecnico/a Sanitario, ...........c..c..... 2 1.035,55
Praticante/a
Empelados/as
A) Personal Técnico
Encargado/a General... SRS | 1.077,92
Delineante/a Proyect., Jeie-"a Taller ............................ 4 1.035,09
Delin. 1.5 Tecn. Organ. 1.% ... 4 993,31
Delin. 2.5 Tecn. Organ. 2.2 ... 937,07
Calcadoma ... . T 748 92
ASPIrante/a... ..o .11 514,53



B) Personal Administrativo

Jefelade 1.7 s 3
Jefalade 2.8 . e 3
Jefelade Personal ..o 3
Oficial/la de 1.2 5
Oficialiade 2.7 ... e e s s st mnea s 5
Auxiliarde 12............ 7
Auxiliar de 2.0 e e 7
TelefomiSta/o. ... e 7
ASPIrANte/a........cocoiiiiiii i s 11
C) Personal Subalterno

Conserje/a, Cobrador/a, Ordenanza, ..............cccccue 6
Portero/a, Enfermero/a

Botones de 16/18 afi0S......c.coeiiiieiiii i 11
Botones de 18/20 af08..........ccccoeeeveiiersiessnrsnssssnsnes 11

Ofici lasi
Eﬂﬂﬂl’gﬂdﬂrﬂ....“m..“m.....m“...um.u..“.....m“...mu“.. 4

Jefelade EQUIPO......oovvviiii i 8
Oficialade 1.2 ...ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaneeneee.. B
Oficialfade 2.7 ..o 8
Oficiallade 3.2 Ayudante ..o 9
Peon Especializado ... 9
Peon OrdiNATIO. ... ..ot ieeeeeene e eevasssmsaens 10
FOrmacion 2.7 a0 .....ccooieieeiiieee i ccs i e i iianns 11
FOrmacion 1.2 @m0 .........cccoucieiieeee e ceeese e 12
Oficios auxiliares

L =L - TR 6
AlMACENEIOIA ......coveeieecivieiereeeamnse e ssssss s snsssmassssssns 6
Guarda Jurado, Vigilante/a .............ccniiinnn 6

Operario/a de IMPIBZA ........cocccovmiiiiiiiiinniieiiecsicseens 10

1.035,55
993,31
1.119,22
969,61
889,04
817,21
702,07
702,07
514,53

806,52

471,90
514,53

1.035,09
951,88
94476

806,52
797,43
786,44
560,27
513,75

806,52
817,15
817,15
786,44




HORAS EXTHAS 2010

Grpo . =% 10% 1% 24% 3% 3% % mow 0%
Caagodn Tarda UrOMena FesBA i 4Mfics OAfos  14Mfcs  oAfos  24Afs 2oAfios 34 Afos 30 Afios
Personal titulado
Aruitecta/a Inganiera/a Licanciada/a . 1 723 05 048 0,98 167 2,38 5,03 375 443 513 581
Aparcjadon'a, Perito/a INdUSt, Facult. i, 2 22  WTr 048 092 1,60 221 286 155 41 4B 554
Minas, ayudanie/a Ingenisrn/a
Grad. Social, Ayte. Tacrico/a Sanitarie, ..., 2 137 ®ET 042 0,88 1,50 240 277 235 397 4B 5.20
Pratcante/a
Emploadosias
A) Personal Técnico
ENcargados GENEl ..o 3 2430 27175 042 0,88 1,50 210 2717 335 397  4m 520
Delingants'a Proyect., Jafala 2333 9656 049 0,85 1,48 2,07 254 137 380 450 514
Dedin, 1.%, Técn. Organ. 1.°... A4 2®5 01 0,78 1,35 192 248 2,02 358 415 470
2442 2412 039 0,76 1,38 1,85 242 295 352 408 461
585 4805 030 0,89 1,08 1,50 1,09 238 282 3% 273
e 1329
2337  MET 042 0,88 1,50 2,10 217 335 397 482 520
2244 3558 042 0,85 1,48 2,07 264 337 390 450 511
2530 288 042 0,88 1,50 2,10 277 235 397 4ER 520
2191 4% 039 0,79 1,35 1,92 248 a0z 358 415 470
006 294 0,23 0,70 1,47 1,68 245 267 345 ae8 415
18,46 2,00 0,30 0,83 1,08 1,54 1,95 242 2,56 an 17
1580 1805 030 0,639 1,08 1,44 1,93 238 282 32 373
1580 1805 030 0,69 1,08 1,44 1,93 238 282 4% 173
16 1329
®21 2073 029 0,58 0,99 1,44 183 237 265  an 353
w1222
e 1329
2331 265 049 0,99 1,68 241 242 180 452 521 5,96
M5 44T 039 0,78 1,34 1,86 243 297 353 407 462
2430 30 0329 0,79 1,34 1,86 243 297 353 407 462
198 242 0B\ 0,70 1,47 1,60 215 267 298 a5 4,18
1821 20,73 0,30 083 1,09 154 1,95 242 2,86 an a7
807 2057 030 0,83 1,08 1,54 195 242 e | 378
16,45 18,83 0,30 053 1,08 1,44 163 238 282 3% 37
1267 1442
e 1321
#©24 2073 020 0,63 1,08 1,54 1,95 242 288 a2 9,78
B2 2073 02 0,89 1,08 453 1,95 242 287 am 175
1|21 2073 030 0,64 1,08 153 1,95 242 287 33 375

16,45 18,83 0,30 0,64 1,08 142 1,84 2,38 282 326 373




HORAS EXTRAS 2011

l:ﬁ'l.l:l:l . . % 10%: 1™ 24% 3% 3% 5% 52% 50%
Catgoria Tata Ordraia FesE L Ln. Lates  DAMes 14Anos  10Afos  2eAfes 2oANos 34Afos 30 Afios
Parganal titulado
Arquitecto'a, Ingeniers'a, Licenciado'a ... 1 28,26 B2 0,51 1,02 1,73 245 315 . 460 53 6,08
Aparsjadora, Peritoa Indust, Facult .. 2 o618 MM 050 095 188 228 297 368 437 504 575
Minas, ayudantsia Ingeniercia
Grad. Social, Ayte. Técnico/a Sanitario, ... 2 2426 2768 0,44 0.8 158 218 288 348 4142 4,80 5,40
Praticanta'a
Empleados/as
A) Personal Técnico
Encangadoia General ...........comimrmmmimnimns 3 %22 28,80 0,44 0. 156 218 288 348 412 4,50 540
Delinganta/a Proyect., Jota/a Taller ...ooo....... 4 33 IS 044 088 1,54 215 374 339 405 467 530
Delin. 1.7 Técn. Organ. 1.%..._... . 4 229 26 55 0,40 0,82 1,40 1,69 257 313 3Tz 43 488
Dedin. 2., Tecn, Organ, 2.* 4 He? /O 040 0,79 138 1.8 254 2,06 385 4 479
Calcadoria_._ 7 1645 1874 03 0,85 1.12 1.56 200 2.47 298 338 96
Aspimniafa .. 1206 13,80
B Perzonal Adminiskatvo
Jofala de 1.7... 3 2426 27,68 0,44 0.9 156 2,18 288 348 412 4,60 540
Jofala de 2"... 3 2320 26,55 0,44 0,88 154 215 274 33 4,056 4,67 530
%26 2993 0,4 0,9 1,58 2,18 288 348 412 480 540
274 259 0,40 082 140 1,69 257 313 an 4H 4,88
282 278 0,3 073 1.24 175 223 277 337 38 43
1906 21,80 03 0,65 1.13 1,60 202 251 287 344 3%
16,40 18,74 0 0,65 112 149 200 247 293 33 387
1640 1874 03 0,65 142 1.40 200 247 298 338 98
1206 13,80
18,90 .52 0,30 0,61 1,03 1.49 1,90 2% 275 in 366
1142 12,88
12,06 13,80
M2 25T 051 1,08 175 2,50 224 384 489 54 619
233 /A0 040 0,82 139 1,83 252 208 B6 422 4
=41 2 040 0,82 1,38 1.83 252 3,08 366 422 4
2012 2296 0,34 0,73 1.4 1.75 223 2 309 amn 43
1890 2152 03 065 1,13 1,60 202 251 287 344 38
1876 21,35 03 085 1,13 1,60 202 251 297 344 3%
17,08 18,55 0,3 065 1,12 1,49 200 247 293 33 asr
1315 1497
1204 1371
1890 2452 03 0,65 1,13 1,60 202 251 287 344 3%
1890 252 03 065 1.13 1,58 202 251 288 344 38
1880 2452 03 0,66 1,43 1,58 202 251 298 3,44 3,88

17,08 19,55 0,31 0,66 1,12 147 2Mm 247 293 3.3 aar




VACACIONES Y ANTIGUEDAD 2010

Grupo . 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 50%
Culnguie Tarfa  2CRCONSS ) arios 4Afios  OAflos  t4Afos  19AfKs  24Afics  20Afos 34Afios 39 Anos
Personal titulado
Arquitecto/a,Ingeniero/a, Licenciado/a....... 1 210292 2.150,7 219865 226566 233267 239968 246669 253371 2860072 266773
Aparejador/a, Perito/a Indust. Facult. ... 2 192385 196939 201493 207889 214244 220620 226995 233371 239747 246122
Minas, Ayudante/a Ingeniero/a
Grad. Social, Ayte. Técnico/a Sanitario, ............... 2 1.757.41 1.800,57 1.84372 1.904,14 1.964,55 202497 208539 214581 220622 226664
Praticante/a
Empleados/as
A) Personal Técnico
Encargado/a General ............coeceee 3 1.850,18 1.893,32 193647 199689 2.057,30 211772 217814 223856 229897 235929
Dalinganta/a Proyect., Jefa/a Talke .. 4 1.76527 1.807,27 1.849.27 1.908,07 1.966,87 202567 208447 214327 220207 226087
Dalin. 1.%, Técn. Organ. 1.%..... 4 169251 173129 1.770,06 1.824,35 1.878,63 183292 198720 204149 209577 215006
4 1.580,85 1.618,82 165678 1.709,93 1.763,08 181623 1.B6938 182254 187569 202884
.7 1.118,08 1.148 53 117898 1.22161 1.26424 130687 1.34950 139213 143476 147739
.1 782,58 B00.91 819,24
B) Personal Administativo
JEER R 1. s s B 175741 1.800,57 184372 1.904,14 1.964 55 202497 208539 214581 220622 226664
Jelglade 2™ . 3 1.69251 171,29 1.770,06 1.824,35 1.8678,62 193292 196720 204149 209577 215008
Jofa/a de Personal 3 1.93967 1.982,83 202598 2.08640 214681 220723 226765 232807 238848 244890
Oficialla de 1.°. 5 1.641,82 1.680,60 1.71937 1.77366 1.827,94 188223 1.936,51 1.990,80 204508 2.099,37
Oficial/a de 2.°. 5 1.487,05 152136 1.55566 1.603,69 1.651,71 169974 174777 179580 184382 189185
Auwpiliar da 1.7 ... 7 135184 1.382.79 141373 1.45705 1.500,38 154370 1.587,02 163035 167367 1.71699
Auxiliar de 2.7 . 7 111813 1.148 61 117909 122178 1.264,42 130711 1234978 139245 143512 147779
Telefonista'o .7 111813 114861 117909 1.221,76 1.264,42 130711 134978 139245 143512 147779
Aspiranta/a...... .M 782,58 800,91 819,24
C) Personal Subalterno
Conserja/a, Cobrador'a, Ordenanza, ... 6 132808 135003 138997 143320 147662 151994 156326 160659 164991 169323
Porterofa, Enfermero/a
Botones de 16/18 anos ... 1 704,08
Botones de 18/20 anos ... 1 782,58
Oficios clasicos
ENCargadofa.............. 4 176527 180727 184927 190807 196687 202567 208447 214327 220207 226087
N LT o T O — 8 161230 1.650,52 168874 174225 1.795,76 184926 180277 195628 200979 206330
OFICIANE 08 1.2 e 8 159697 163481 167284 172505 177906  1.83217 1.68528 1.93839 1.99149 204460
Oficialia de 2.". 8 142489 1.459.20 149350 154152 1.589,55 163758 1.68561 173364 178166 182969
Oficiala de 3.7, Ayudante 9 1.328.08 1.359,03 138997 143329 1.476,62 151994 156326 160659 164991 169323
Pedn Especializado. 9 1.317,30 1.348,05 137680 1.421,85 1.464,90 150795 1.851,00 1.584,05 1.637,10 1.680,15
Pedn Ordinario . 10 1.30245 1.332,99 136353 1.40629 1.440 04 149180 153455 157731 162007 166282
Formacién 2.° afio .1 927,82
Formacion 1. afio... 12 850,73
Oficios auxiliares
[ ——— 1.328.08 1.359,03 138897 143329 1.476,62 151994 158326 160659 164991 169323
Almacenero/a 6 1.351,84 138279 141373 145705 1.500,38 154370 158702 163035 167367 1.71699
Guarda Jurado, Vigilante/a... . 6 1.351,84 1.382,79 141373 145705 1.500,38 154370 158702 1.630,35 1.67367 1.716,99
10 1.302,45 133299 136353 1.40629 1.44504 149180 153455 157731 1.62007 1.66282




VACACIONES Y ANTIGUEDAD 2011

Gr aca 5% 10% 1% 4% % 3% 45% 52% 59%
Cologuria T::: 2 Mios 4 Afios 9 Afios 14 Afios 1WANDs 24 Aflos 0 AWs 34ANcE 30 Mos
1 2AE281  22B 51 228240 235174 24M 2 248085 258040 262985 258950 276005
2 180606 204423 200148 215766 222383 220000 235617 242235 248852 255480
2 1.824.19 1.868,98 191377 1597648 2.039.18 210189 216459 222730 229001 2382
A)  Personal Tecnico
Encangadn/a Ganeral . ... ..o a 192047 186526 201005 207276 213545 249817 208087 232358 238620 244800
Delineantsa'a Proyect., Jefafa Taller ............—.... 4 183235 1675, 181953  1.880,56 204158 210261 216363 222466 228560 234671
Delin. 1.% Técn. Organ. 1. 4 175681 179708 183732 1R93686  1.85001 200635 206289 211804 247538 223472
Dalin. 2.*, Tecn. Organ. 2.* 4 164092 168023 171873 177490 1.830 06 188523 104040 190557 208073 240590
116057 119218 122378 126803 1.31227 135652 140077 144502 148926 1533151
gi2a 831,34 850,36
182419 156898 191377 157648 203918 210189 216459 222730 229001 23827
175883  1.797.08 183732 1.893.86 1.950,01 200635 206289 211904 247538 23N 72
201338 208817 210296 2.18587 222837 229108 235378 241649 247020 254190
1.704.24 174446 178470 1.841,04 1.857.39 155373 20007 2066842 21278 217910
154358 157917 161478 1.68463 1.71443 178434 181420 1B6405 191330 196376
140221 143533 148744 151240 1.557 38 160232 164728 1B9235 1721 1TELAT
1.16082 118228 122389 128818 1.3M247 135878  1.4D01,05 144534 148962 15339
1.16082 118228 122389 128818 1.31M247 {358,786  1.4D01,05 144534 148962 15339
Bi232 831,34 850,36
137855 141067 144278 1.487,74 1.532.70 1577656 162262 1B67T59 171255 175751
Parteroda,
Bolones da 1618 ahos ... s 11 730,81
Bolones de 1820 afos. ... 1 B2az
Oficlos claglcos
Encargadofa 4 1.83235 187594 181953 1.580,58 204158 210281 216383 2224668 228569 234671
Jafaia de Equipo B 1.67357 1M325 175282 1.60847 1.864.01 191958 1.97510 203065 208819 214174
Oficialla de 1. ] 185785 188703 173640 179453 1.848 85 1.804,78 195680 204203 206745 242208
Oficiallade 2.°........ B 1.478.04 1514 85 155026 1.600,11 1.648 87 169982 1.74988 178853 1.84038 1.880.24
Odiciala de 3.°, Ayudants ..., 8 1.37855 1.410,687 144278 1.487,74 1.582 70 15786 162282 186759 171255 1.95751
Padn Especializado ] 1.367,36 139928 143120 147589 1.520,58 1.56526 160985 165454 169933 174402
135194 138364 141533 145870 1.504 08 154845 150082 183720 468157 172584
86308
BE3 06
137855 14087 144278 148774 152270 157766 162262 166759 171255 1.75751
1403231 143533 146744 151240 1.557.36 160232 164728 169225 173721 178217
140321 143533 146744 151240 1.557.36 180232 164728 180225 179721 178217
135154 1.383,84 141533 145970 1.504.08 154845 150282 1683720 1688157 172594




TABLA SALARIAL 2010

) ) Pagas
- Salario Base Plus actividad . Total Horas extras
Categaria Tarifa Vacaciones autras Banafic, ;
335 dias 214 dias Jufics Diciambee) anual Ordinaria  Festiva,
Porzonal titulade
Arquitecto'a Inganierca Licenciada'a ... ......... 1 NH B6.BS 210202 316237 151030 N34 723 306
Agparsjadoria, Peritofa Indust. Facult. Minas, ... 2 30,36 80,00 1923 B5 3.045 66 1.45555 2843566 2522 28,72
Ingenis
2877 5366 175741 282870 144385 2725425 2ar 26 67
2877 58,53 1,850,186 2.540,77 141212 2636642 2430 27,15
. 28,00 5544 1.765.2T7 28277 1.407,06 27.230.28 2333 26,56
Delin. 1." Técn. Organ. 1. . - 25 85 5502 168251 270220 1.310.91 26.139 65 2244 25 58
Delin. 2%, Tecn, Ongan. 2.°. . 253 50,02 1.580,65 2.598,86 1.297,02 2465986 2112 2812
Calcador/a.... - 20,30 3855 1.118,08 2,134 84 1.184,13  {18.70B,35 15,85 18,05
1222 2834 78258 1.617,63 TET,58 1354026 11,82 1329
28,77 5366 1.757.41 2.928,70 1443085 2725125 AW 26,67
2585 55,02 168251 2.702,20 1.310 26.138,65 2244 25,58
2877 6325 1.539.67 294757 1.39251 2945320 2530 28,83
2585 523 1641 82 2,697 49 1.32270 2551610 21,4 24,58
22 87 4903 1.487,05 2.484 59 1.270,35 2338586 2006 2m
2063 4517 1.351,64 23539 1.22214 2150540 1846 21,00
2032 3385 11418,13 212423 1.181,87 1847543 15,80 18,05
2032 3385 111813 212423 1.181,97 1847543 1580 18,05
122 20,34 782,58 161763 767,58 1354026 11,82 1329
20,83 4433 1.228 08 235378 114470 2122421 1821 20,73
Botones de 1618 ahios ... 11 10,35 28,15 704,08 1.531,18 691,89 1241848 10,71 12,2
Botones de 1820 afios ... 11 1222 2534 782 58 1.817,63 767,58 1354026 11,82 13,29
Oficios clisicos
28,00 5544 1.765.27 28277 140706 272392 2333 26,56
25,48 5141 161230 258925 131028 2504837 2451 2447
2529 51,01 1.586.97 2.587 61 1.28918 2486205 2130 2430
287 4580 1424 B0 2.475,12 123839 2260105 1038 212
2053 4433 1.328 08 2.353.78 114470 2122421 1821 20,73
2050 4397 131730 2.251,29 113524 20584891 1807 20,57
20,36 4347 1.302.45 244754 112266 2069583 1645  18.E3
1452 3091 927 82 1.529, 81 807,39 1474396 1267 1442
1333 2834 850,73 1.402,73 73596 1351873 1160 13,4
20,83 4433 1.328,08 235378 114470 24224 H 1821 20,73
20,63 4559 1.351,84 235328 143148 2150389 1821 20,73
2063 4550 1.351 B4 235328 113146 2150389 1821 20,73

20,38 4347 1.302.45 214754 1.122868 2069583 1645 18,63




TABLA SALARIAL 2011

Pagas

. ; Salario basa Plus actividad . Total Horas axiras Totanual.
Categoria Tarifa " Vacaciones axras Benafic. " . Compr.
335 dias 214 dias (Julio--Diciembre) anual  Ordinaria Festiva concep.comp.
Personal titulado
Arquitecto/a Ingeniero/a,Licenciado/a.......... 1 3312 69,39 2.182,83 3.282,54 156862 3297865 2826 3223 3297865 0000
Aparejador/a,Peritofa Indust. Facult. ... 2 31,51 62,28 1.996,96 3.161,40 1.512,09 3055422 26,18 2981 3055422 0000
Minas, Ayudante/a Ingeniero/a
Grad. Social, Ayte. Técnico/a Sanitario, ....... 2 29,86 55,70 1.824,19 3.039,99 149972 2828680 2426 2768 2828680 0,000
Praticante/a
Empleados/as
A) Personal Técnico
Encargadofa General................coocoene.e 3 29,86 60,75 1.920,47 3.052,52 146775 2944434 25227 D28B0 2944474 0000
Delineante/a Proyect., Jole/a Taller 4 29,08 57,55 1.832,35 2.930,04 146116 2827435 2422 2757 2827435 0000
Delin. 1.%, Técn. Organ. 1.* .. 4 26,83 57,11 1.756,83 280488 1.36166 2713296 2329 2655 27.43296 0000
Delin. 2., Tecn. Organ. 2 4 26,27 51,92 1.640,92 2,697,862 1.34706 2550693 2192 2504 2559693 0,000
Calcador/a...... 7 21,07 4105 1.160,57 2.216,07 123748 2045727 1645 1674 2045727 0,000
Aspirante/a..... 1 12,68 30,45 812,32 1.679,10 79927 1405479 1206 1380 14.05479 0,000
B) Personal Adminiskativo
Jefelade 1 3 29,86 55,70 1.824,19 3.039,99 149972 2828680 2426 2768 2828680 0,000
Jofalade 2 . 3 26,83 57,11 1.756,83 2.804,88 1.36166 2713296 2329 2655 27.132% 0000
Jeta/a de Parsonal. 3 29,86 65,65 201338 3.059,58 1.44726 3057242 2626 2983 3057242 0000
Oficialia de 1.* 5 26,83 54,30 1.704,24 279999 137326 2648571 2274 2583 2648571 0,000
Oficialia de 2.* 5 2374 50,89 1.543 56 2.579,00 1.31898 2428490 2082 2378 2428480 0,000
Awdliarda 1.7 T 21,41 46,89 1.403.21 244344 126815 2232261 19,16 21,80 2232261 0,000
Auxiliarde 27, 7 21,09 3514 1.180,62 220495 122682 1947750 1640 1874 1947750 0000
7 21,09 3514 1.160,62 2.20495 122682 1947750 1640 1874 1947750 0000
11 12,68 3045 812,32 1.679,10 799,27 14.05479 1206 1380 14.05479 0,000
C) Personal Subalterno
Conserje/a, Cobrador/a, Ordenanza, ........ 6 21,41 46,01 1.378,55 2.443.20 119049 2203073 1890 2152 2203073 0,000
Portara/a, Enfermero/a
Botones de 16/18 afios ...... 11 10,74 2922 730,81 1.589,36 719,23 1289038 11,42 1268 1289038 0,000
Botones de 18/20 afios ...... 11 1268 3045 812,32 1.679,10 79927 14.05479 1206 1380 1405479 0,000
Oficios clisicos
Encargadofa....... 4 29,06 57,55 1.832,35 2.930,04 146116 2827435 2422 2757 2827435 0,000
Jefa/a de Equipo 8 26,45 5336 1.673,57 2.687,64 1.360,25 26.00125 2233 2540 26.00125 0,000
Oficial'a de 1.* 8 26,25 5295 1.657,65 2.685,94 133817 2580681 2211 2522 2580681 0,000
Oficial'a de 2.* B 2374 47,54 1.479,04 2.569,17 128522 2345989 2042 2296 2345983 0,000
Oficial'a de 3.", Ayudanta... 9 21,41 46,01 1.378,55 244320 119049 2203073 1890 2152 2203073 0,000
Pacdn Especializado.............. 9 21,28 4564 1.367.36 2.336,84 118238 21.78234 1876 2135 2178234 0,000
Padn Ordinario....... 10 21,13 4512 1.351,94 2.22915 1166,95 2148227 1708 1955 2148227 0,000
Formacion 2.° afo... 1 15,07 22,08 963,08 1.587,94 B3964 1530423 1315 1497 1530423 0,000
Formacian 1.° afio.. 12 1384 2042 883,08 1.456,03 762,11 1403348 1204 1371 1403348 0,000
Oficios auxiliares
Listero/a ......... 6 2141 46,01 1.378,55 2.44320 119049 2203073 1890 2152 2203073 0,000
Almacenero/a. 6 214 47,32 1.403,21 2.44270 117630 2232104 1890 2152 2232104 0,000
Guarda Jurado, Vigilanta/a. 6 21,41 47,32 1.403,21 2.44270 147630 2232104 1890 2152 2232104 0,000
Operario/a de limpieza....... 10 21,13 4512 1.351,94 2.229 15 116695 21.48227 1708 1955 2148227 0,000

CALENDARIO 2012 (BOB nuim. 15 - Lunes, 23 de enero de 2012)

RESOLUCION de la Delegada Territorial de Bizkaia del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se dispone el registro, publicacién y depésito del Calendario Laboral de 2012 perteneciente al Convenio
Colectivo del Sector Hormigones y Canteras (cddigo de convenio nimero 48004855011999).

Antecedentes

Primero: Por via telematica se ha presentado en esta delegacién el calendario laboral de 2012 del convenio
citado, suscrito por la representacién patronal y la representacién sindical.

Fundamentos de derecho



Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo («B.O.E.» de 29 de marzo de 1995) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 19.1.g del Decreto 42/2011, de 22 de marzo, («B.0.P.V.» de 25 de marzo de 2011)
por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («B.0.P.V.» del5 de febrero de 2011) y con el Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo («B.0.E.» de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El calendario laboral ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90
de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcién y depdsito en la Seccion Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia ».

En Bilbao, a 16 de diciembre de 2011.-La Delegada Territorial de Bizkaia, Iciar Gonzélez Carrasco

ANEXO 1.- CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE HORMIGONES Y CANTERAS DE BIZKAIA (ANO
2012)

Total dias del afio 2012: 366 dias.

Dias no laborables: 152 dias.

- Dias laborables de vacaciones del afio: 22 dias.

- Sadbados del afio: 51 dias.

- Domingos del afio: 53 dias.

- Fiestas oficiales:

* Enero: Dia 6.

* Abril: Dias 5, 6y 9.

* Mayo: Dia 1.

* Julio: Dia 31.

* Agosto: Dia 15.

* Octubre: Dias 12 y 25.

* Noviembre: Dia 1.

* Diciembre: Dias 6, 8 y 25.

* Una fiesta local por determinar: 14 dias.

- Fiesta del Sector: 19 de marzo: 1 dia.

- Jornadas no laborables provisionales en funcion de las horas de trabajo del Convenio vigente 2011: 11 dias.
* Abril: Dia 30.



* Julio: Dia 30.

* Octubre: Dia 26.

* Noviembre: Dia 2.

* Diciembre: Dias 7, 24 y 31.

- 4 dias, cuya libranza por el trabajador serd acordada entre este y la empresa. Si no se alcanzara acuerdo, la
empresa sefialard la mitad de los dias de libranza, y el trabajador la otra mitad, sin que pueda exceder del 20%
de la plantilla del Centro de Trabajo el nUmero de trabajadores cuya libranza coincida en las mismas fechas,
debiendo cada una de las partes preavisar a la otra los dias de descanso con siete dias de anticipacion

Total dias de trabajo: 214 dias.

Este Calendario Laboral se acuerda de conformidad a lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio Colectivo de
Hormigones y Canteras de Bizkaia para los afios 2009-2011. Por ello su aplicacién es de caracter general para
todas las empresas del sector que no elaboren el suyo propio antes del 31 de enero de 2012.

No obstante, si con posterioridad a la firma de este Calendario Laboral, se acordara por los representantes
sindicales y empresariales del sector de la Construcciéon de Bizkaia un Calendario Laboral para este sector en el
afio 2012, los firmantes del Calendario Laboral de Hormigones y Canteras se reuniran de forma inmediata para
adecuar los dias de descanso a los de la Construcciéon de Bizkaia.



CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE HORMIGONES Y CANTERAS DE BIZKAIA - ANO 2012
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MOTAS: |Falta por sefigiar 1 dia fesfvo en cada municigio, que si coincde en sdbado o domingo habed gue irasladark a dro dia de la semans
Faltan por sefialar 4 jomadas no eboraies
30 dias de vacaconeas, que induyan un minimo de 22 dias borables

CALENDARIO 2013 (BOB num. 7 - Jueves, 10 de enero de 2013)

Resolucidén de la Delegada Territorial de Bizkaia del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales,
por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del Calendario Laboral 2013 del Convenio
Colectivo del Sector Hormigones y Canteras de Bizkaia (cédigo de convenio n.o 48004855011999).

ANTECEDENTES

Primero: Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el convenio citado, suscrito por la
representacion patronal y la representacién sindical.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo («BOE» de 29-3-1995) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad
con el articulo 19.1.g del Decreto 42/2011, de 22 de marzo, («BOPV» de 25-03-2011) por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, en relacién con el Decreto
9/2011, de 25 de enero («BOP» del5-02-2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de



12/06/2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El convenio ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcién y depdsito en la Seccién Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Bilbao, a 21 de diciembre de 2012.-La Delegada Territorial de Bizkaia, Iciar Gonzalez

CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE HORMIGONES Y CANTERAS DE BIZKAIA - ANO 2013
HORAS ANUALES DE TRABAJO POR CONVENIO: 1.712 HORAS (214 DiAS DE TRABAJO X 8 HORAS/DIA)

* Total de dias del afio 2013: 365 dias
* Dias no laborables: 151 dias

- Dias laborables de vacaciones del afio: 22 dias
- Sadbados del afio: 51 dias

- Domingos del afio: 52 dias

- Fiestas oficiales:

1 de enero

28 y 29 de marzo

1 de abril

1 de mayo

25y 31 dejulio

15 de agosto

12 y 25 de octubre

1 de noviembre

6 y 25 de diciembre

- Fiesta local por determinar 14 dias
- Fiestas del sector:

18 de marzo

24 y 31 de diciembre 3 dias

- Dias de compensacién de horas:
2,3y 4 deenero

26 de julio



16 de agosto

23, 26, 27 y 30 de diciembre 9 dias

* Total dias de trabajo: 214 dias

Este Calendario Laboral se acuerda de conformidad a lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio Colectivo de

Hormigones y Canteras para los afios 2009-20011. Por ello su aplicacién es de caracter general en todas las
empresas que no elaboren el suyo propio.

| CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE HORMIGONES Y CANTERAS DE BIZKAIA - ANO 2013

MESES
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Falla por sefialar 1 dia lestivo en cada municipio, que si caincide en sabado o domingo habra que trasiadario a otro dia de la semana
NOTAS: a0 gias de vacaciones, que incluyan un minimo de 22 dias laborables
] Dias Laborabies (237 dias) Festa Nacional (11 dias)
Sabados (51 dias) L 0 Resta T.H. Bokoala (1 dia)
Domingos (52 dias) Festa Euskad (1 dia)
Compensadon horas (9 dias) Festa Sector (3 dias)




