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CONVENIO COLECTIVO (BOPA N¢ 55 del lunes 8 de marzo de 2010)

Resolucion de 12 de febrero de 2010, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
del Convenio Colectivo para el sector de Grupo de Deportes del Principado de Asturias en el Registro de
Convenios Colectivos de la Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de (c6digo 3300325, expediente: C10/10) Grupo de Deportes
del Principado de Asturias, presentado en el Registro General de la Direccién General de Trabajo, Seguridad
Laboral y Empleo el 11-02-2010, suscrito por la representacién legal de la empresa y de los trabajadores el
09-02-2010 y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, en uso de las
facultades conferidas por Resolucion de 3 de septiembre de 2007, por la que se delegan competencias del
titular de la Consejeria de Industria y Empleo, en el titular de la Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral
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y Empleo, por la presente,
RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccién General de Trabajo, Seguridad
Laboral y Empleo, asi como su depdsito y notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 12 de febrero de 2010.-El Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo, P.D. autorizada en
Resolucion de 3 de septiembre (publicada en BOPA n.2 217, de 17-9-07).-3.945.

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO DEL SECTOR GRUPO DE DEPORTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

En Oviedo, siendo las 18 horas del dia 9 de febrero de 2010, se relnen en las instalaciones del Centro Asturiano
de Oviedo, sito en el Naranco, la Asociacién de Empresas Recreativas, Culturales y Deportivas del Principado de
Asturias, y la Central Sindical CCOO, partes integrantes de la Mesa de Negociacién del Convenio Colectivo del
Sector Grupo de Deportes del Principado de Asturias, y,

Manifiestan

Primero.-Que la Comisién negociadora del Convenio Colectivo del Sector Grupo de Deportes del Principado de
Asturias, esta integrada, por la parte Empresarial por la Asociaciéon de Empresarios Deportivos del Principado de
Asturias, con un total de 9 miembros, y la Asociacién de Empresas Recreativas, Culturales y Deportivas del
Principado de Asturias, con un total de 6 miembros. Y por la parte Social, por las Centrales Sindicales CCOO con
un total de 8 miembros, y UGT con un total de 7 miembros.

Segundo.-Que en este acto comparecen:

Por la parte EMPRESARIAL.

En representacién de la Asociacidon de Empresas Recreativas, Culturales y Deportivas del Principado de Asturias:
D. Gerardo Martinez Quesada.

D. JesUs Martinez Mufiz.

D. Rafael Caicoya Gémez-Moran.

D. Javier Ferndndez-Miranda Campoamor.
D. Antonio del Busto Fano.

D. Marcos Norniella Alonso.

D. Basilio Telefia Gonzalez-Palacios.
Asesores:

D. Antonio Sarasua Serrano.

D.2 Beatriz Alvarez Solar.

Y por la representacién SOCIAL.

En representacién de CCOO:



D.2 Mercedes Cuevas Redondo.
D. Carlos Pello Garcia.

D. Javier Navarro Mayo.

D. Pablo Alvarez Martin.

D. Gerardo Heres Gonzalez.

D. Jose Manuel Delgado Alarcén.
D. Tedfilo Linos Lara.

D. Carlos Solanas Cardin.
Asesores:

D. Leandro Alvarez Arguelles.

D. Ricardo Alvarez Fernéndez.
En calidad de Secretario de Acta comparece:

D. José Manuel Alvarez Gonzélez

Tercero.-Que el resto de los componentes de la Mesa de Negociacién no asisten.

Y como consecuencia de las deliberaciones llevadas a cabo, los aqui comparecientes,
Acuerdan

Por voluntad mayoritaria de la parte social, CCOO, y minoritaria de la parte empresarial, Asociacién de
Empresas Recreativas, Culturales y Deportivas del Principado de Asturias,

1.2-Reconocerse plena capacidad legal y representatividad suficiente para llevar a cabo la suscripcién en todo
su ambito y extensidn, del texto que a continuacion se hace figurar, del Convenio Colectivo del Sector Grupo de
Deportes del Principado de Asturias, cuyo ambito temporal se extiende desde el 1 de enero de 2009, hasta el 31
de diciembre del 2012, sustituyendo, en la fecha de su publicacién, en cuanto a las partes firmantes del
presente acuerdo, al anterior convenio colectivo que fue publicado en el BOPA de 3 de agosto de 2005.

2.2-Proceder en este acto a la firma del texto integro del citado Convenio Colectivo, cuyo texto se adjunta a la
presente Acta, e iniciar los trdmites preceptivos para su registro ante la Consejeria de Industria y Empleo del
Principado de Asturias, Direccién General de Trabajo y Empleo, solicitando su publicacién en el BOPA, trdmites
para los que se mandata a D.2 Beatriz Alvarez Solar.

Lo cual firman en representacién de cada una de las partes, las personas indicadas.

CONVENIO COLECTIVO GRUPO DE DEPORTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1.-Ambito de aplicacion:

El presente Convenio Colectivo obliga a todas las Empresas del Principado de Asturias que estén en el ambito
de aplicacién de la Reglamentacion Nacional de Trabajo de Espectaculos, Agrupacion de Deportes y que
comprende los siguientes subgrupos:

Federaciones deportivas del Principado de Asturias, Piscinas, Frontones, Boleras, Campos de Golf, Campos de
Fatbol, Canédromos, Velddromos, Palacios de Deportes, Sociedades Polideportivas, Tenis, Tiro Pichén,
Sociedades Hipicas, Empresas de Deporte de Aventura, Sociedades o Agrupaciones de Caza Deportiva,
Gimnasios y empresas cuyo objeto sea la realizacién de actividades afines, auxiliares o conexas en instalaciones
deportivas, etc.

El Convenio afectard a todos los trabajadores, sea cual fuera su categoria profesional, que durante su vigencia,
presten servicio bajo la dependencia y por cuenta de las empresas citadas, sin mas excepcién que las previstas
en la Ley.

Articulo 2.-Vigencia:

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2009 y finalizard el 31 de diciembre de
2012.

Se entendera tacitamente prorrogado de afio en afio si por cualquiera de las partes no se denunciara por escrito
ante la otra parte con dos meses de antelacién a la expiracién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.
Cuando no exista denuncia, las tablas salariales se incrementaran conforme al indice de Precios al Consumo
previsto por el Gobierno para cada afo. Si al 31 de diciembre de ese afo el incremento del I.P.C. real resultase
superior al inicialmente previsto, se efectuarad una revisién, con caracter retroactivo al 1 de enero de ese afio,
por la diferencia entre los dos porcentajes.

Articulo 3.-Organizacion del trabajo:

Es facultad exclusiva de la Empresa, quien respondera de la misma ante los drganos competentes.

CAPITULO Il RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 4.-Jornada:

Sera de 39 horas semanales para el personal de oficio y subalterno, tanto en jornada continuada como partida,
y de 35 horas semanales para el personal administrativo y técnico. La distribucién de las citadas horas sera
pactada en forma flexible entre las Empresas y los Trabajadores, respetandose en todo caso los derechos
adquiridos.



La reduccién de jornada del personal de oficio y subalterno se concreta en siete dias de compensatorio de
jornada anual durante la vigencia establecida en el art. 2. Cuatro de ellos, seran de libre eleccién por parte del
trabajador siempre y cuando se garantice la cobertura del servicio, no consecutivos, y debiéndose solicitar con
al menos 72 horas de antelacién a su disfrute. Los otros tres se regulardn mediante calendario laboral. Estos
dias seran proporcionales al tiempo trabajado y no podran ser afiadidos al periodo vacacional.

En aquellas empresas que voluntariamente asi lo acuerden entre la representacién de los trabajadores y la
empresa, se podra pactar otro sistema de aplicacién de los dias compensatorios. Dicho pacto debera constar
por escrito, entregando copia del mismo a cada uno de los trabajadores afectados.

Sin que ello signifique ninguna reduccién de la jornada semanal establecida en el presente Convenio, los
trabajadores tendrén derecho a un descanso minimo semanal de dos dias ininterrumpidos y consecutivos. Se
respetardn aquellas condiciones mas beneficiosas que sobre esta materia los trabajadores ya viniesen
disfrutando.

Los trabajadores disfrutaran de catorce fiestas laborales al afio. Si el dia festivo coincidiese con el descanso
semanal se tendrd derecho a un dia compensatorio.

En jornada continuada se establece un periodo de descanso no inferior a 20 minutos, en las condiciones que en
la actualidad se estan disfrutando.

Sin perjuicio de lo pactado se estard a lo que en cada momento disponga la legislacién vigente y se aplicara a
partir de la entrada en vigor de la misma.

El horario comprendido entre las 10 de la noche y las 7 de la mafiana serd considerado como trabajo nocturno y
su incremento serd del 25% sobre el salario que corresponda percibir al trabajador, a excepcién de aquellos
trabajadores contratados expresamente para dicho trabajo nocturno que percibirdn el 5% sobre el salario que
les corresponda percibir.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales, no obstante, podréd pactarse la realizacién de horas
estructurales.

Las horas estructurales y las de fuerza mayor deberan figurar en nédmina, dando cuenta mensualmente, por
escrito, al Comité o Delegados de Personal para su tramitacién ante la Autoridad Laboral.

El precio de la hora extra se mantendra en el importe del 75% sobre el valor de la hora ordinaria que a cada uno
le corresponda en el afio en curso.

Se entendera como tiempo de trabajo efectivo aquél en que se permanezca a disposicién de la empresa,
realizando cualquiera de las tareas profesionales para las que fué contratado, y por lo tanto computable como
jornada laboral las que sean necesarias para la realizacién de las funciones encomendadas.

Las personas a quienes les corresponda desarrollar su jornada normal de trabajo de tarde durante los dias 24 y
31 de diciembre, la terminaran a las 20 horas, con Unica excepcién de aquellos clubes que ofrezcan cena y/o
baile para sus socios en dichos dias.

El personal que trabaje los dias 25 de diciembre y/o 1 de enero, comenzara su jornada a las 10 horas de la
manana, salvo en aquellos Clubes que ofrezcan cena y/o baile para sus socios en los dias contemplados en el



parrafo anterior, en cuyo caso comenzaran a las 12 horas.

El personal administrativo disfrutard de jornada de verano del 15 de junio al 15 de septiembre, con los horarios
siguientes. El 50% de este personal la hard en jornada continuada de 8 a 15 horas y el 50% restante a jornada
partida con el horario actual. Durante el mes de agosto el 100% de este personal hard jornada continuada de 8
a 15 horas.

El personal que tenga que desarrollar su trabajo en la noche del dia 31 de diciembre, percibird una
compensacién econdmica de 114,62 euros, siendo dicho plus complementario a lo establecido en Convenio.

Articulo 5.-Turnicidad:

El trabajador que preste sus servicios en régimen de turnos (de forma rotativa o alterna, con cambios de
festivos y descansos, durante cualquier dia natural del afio y dentro de la jornada maxima sefialada en el
articulo cuatro) percibira por dia efectivo de trabajo en este régimen de turnos la cantidad de 4,06 euros.

Cuando por razones organizativas o técnicas no pudiera disfrutarse el dia de fiesta correspondiente o, en su
caso, de descanso semanal, la Empresa vendra obligada a abonar al trabajador, ademas de los salarios
correspondientes, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal,
incrementadas en un 75% como minimo, y asimismo se dara un dia compensatorio por cada dia festivo
trabajado o de descanso no disfrutado.

Articulo 6.-Absentismo laboral:

Ambas partes se comprometen, por equilibrio compensatorio, a no superar el absentismo del pasado afio y a
mantener, al menos, la actividad del mismo periodo.

Articulo 7.-Vacaciones:

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 31 dias naturales.
Siempre que estas se disfruten de forma ininterrumpida, o sean fraccionadas por necesidades de la empresa
durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre al 30 de abril (ambos inclusive) serdn incrementados en
tres dias naturales mas.

El salario a devengar en la némina de vacaciones sera el salario real, y lo integraran el salario base, antigliedad,
y la media mensual, en el periodo de los tres Ultimos meses de efectiva prestacion laboral a la fecha de su
disfrute, de todos los pluses y complementos que perciba el trabajador.

Fijado el calendario vacacional, Si el trabajador se encontrase en el momento de comenzar su disfrute en
situacién de Incapacidad Temporal o en situacién de suspensién de su contrato de trabajo por maternidad, no
se iniciard su periodo vacacional hasta que sea dado de alta médica o finalice la suspensién del contrato por
maternidad, pasando a disfrutar las vacaciones dentro del afio natural, segun necesidades del servicio, salvo en



el supuesto de que el disfrute de sus vacaciones estuviera fijado para el Ultimo trimestre del afio, en cuyo caso
se considerara habil a estos efectos el primer cuatrimestre del afio siguiente.

El personal que durante sus vacaciones suspenda su contrato de trabajo por maternidad o incurra en situacién
de Incapacidad temporal derivada de enfermedad grave que determine o no su hospitalizaciéon y con una
duracién superior a diez dias o deba ser operado de urgencia y su periodo de hospitalizacién sea superior
también a diez dias, interrumpira el computo de vacaciones, disfrutando lo no transcurrido de acuerdo con la
empresa, dentro del afio natural y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

En caso de que la Empresa por necesidades del servicio debidamente justificadas, modificase la fecha de
disfrute de las vacaciones con menos de un mes de antelacidn, previo informe a los Delegados de personal o
Comité de empresa, el trabajador afectado tendrd derecho a que se le abonen los gastos que por tal motivo se
hubieran generado tras presentaciéon de los documentos justificativos de los mismos.

Las vacaciones comenzaran el dia programado en el calendario laboral salvo que coincida en domingo, festivo,
descanso programado y/o vispera de estos, en cuyo caso comenzara al dia siguiente.

Aquellos trabajadores que en afios anteriores hubiesen acordado en su empresa el disfrute de las vacaciones en
quincenas, se les respetara dicho acuerdo. Asimismo, la Empresa debe garantizar a sus trabajadores, siempre
que asi lo soliciten el disfrute de 15 dias de vacaciones en el periodo comprendido entre el 15 de mayo y el 30
de septiembre.

El calendario anual de vacaciones serd negociado en los primeros meses del afio y sera de conocimiento publico
de los trabajadores.

Articulo 8.-Licencias:

Todo trabajador, avisando con la posible antelacién y posterior justificacién, tendra derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

a) En caso de enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, o fallecimiento del cényuge, hijos, padres, abuelos, nietos y hermanos, tanto afines como
consanguineos, y en caso de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento: 3 dias laborales. Si acaeciera fuera de
Asturias 0 a mas de 100 kildémetros: 5 dias laborales. Si el permiso se solicitase antes de media jornada esta se
considerard completa y si es con posterioridad, se contara a partir del dia siguiente.

b) En caso de matrimonio: 20 dias.
) Para efectuar examenes: 1 dia por cada dia de exdmenes.

d) Por matrimonio de hijos, padres, nietos, abuelos, hermanos, tanto afines como consanguineos: 1 dia
laborable. Si acaeciera fuera de Asturias 0 a mas de 100 kilémetros: 3 dias laborables.

e) Por fallecimiento de tio/a, tanto afin como consanguineo: 1 dia laborable.
f) Por traslado de domicilio: 2 dias laborables.

g) Para la realizacién de tramites de adopcién o acogimiento: 4 dias laborales, que se incrementaran en 4 dias



mas en el caso que los tramites se realicen fuera de Asturias 0 a mas de 100 kilémetros y 10 dias laborables
mas en el caso de realizar los tramites fuera de Espafia.

h) Todo trabajador que mantenga una unién de hecho, notificada por escrito a la Empresa, podra faltar o
ausentarse del trabajo, avisando con antelacién y justificdndolo adecuadamente, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que se establece en los apartados a), b), e), f) y g).

i) Asuntos propios: 2 dias laborables, que podran ser fraccionados en medias jornadas. Estos dias completos o
fraccionados serdn de libre eleccién por el trabajador, siempre y cuando se garantice la cobertura del servicio,
debiendo solicitarse con 72 horas de antelacién, pudiéndose acumular a cualquiera de los siete dias
compensatorios por reduccién de jornada siempre y cuando no se sumen al descanso semanal.

j) Los trabajadores jubilados a tiempo parcial y que a tal fin hayan formalizado el contrato de relevo en las
condiciones establecidas en este convenio, disfrutaran si asi lo desean de un permiso retribuido equivalente al
tiempo de jornada pactada.

Todo trabajador avisando con una antelaciéon minima de 15 dias, tendrd derecho a una licencia de 6 dias
naturales no retribuidos, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En caso de negativa, la Empresa
informard al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal.

Articulo 9.-Ingresos y ascensos:

Para la admisiéon de personal se dara preferencia en igualdad de condiciones, que apreciard la Empresa, a los
huérfanos/as y viudos/as de trabajadores fallecidos estando en activo, debiendo los aspirantes someterse a las
formalidades exigidas por las disposiciones vigentes.

Todo el personal de la Empresa, tendra en igualdad de condiciones, derecho preferente para cubrir las vacantes
que se produzcan en las categorias superiores a las que en la actualidad desempefian. Para la obtencién de la
plaza vacante se realizardn las pruebas necesarias para el puesto con participacién de un representante
sindical.

Articulo 10.-Trabajos de superior e inferior categoria:

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria profesional que
tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios,
reclasificara y consolidara la categoria, excepcién hecha de estar cubriendo una Incapacidad Temporal, en cuyo
caso se consolidara la categoria profesional cuando al trabajador sustituido se le haya reconocido una
incapacidad permanente. Durante todo el periodo en que realice funciones de categoria superior percibira el
total de retribuciones y demds derechos derivados de esa categoria.

Si por necesidades perentorias o imprescindibles de la actividad productiva el empresario precisara destinar un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y



comunicandolo a los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 11.-Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo:

Cuando por razones econémicas, técnicas, organizativas o productivas, la Direccién de la Empresa pretenda
modificar sustancialmente las condiciones de trabajo de sus trabajadores, tanto individual como
colectivamente, serd necesario el acuerdo previo con los Representantes de los Trabajadores.

Si transcurrido un periodo de negociacién de 15 dias no fuese posible el acuerdo, ambas partes se someteran a
lo previsto para estos casos en la legislacién vigente.

Tendran la consideracién de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a
las siguientes materias: jornada de trabajo, horario, régimen de turnos, sistemas de remuneracién y sistemas
de trabajo y rendimiento.

Articulo 12.-Despido por causas objetivas:

Cuando una Empresa pretenda despedir a un trabajador por causas objetivas, ésta debera conceder un plazo de
preaviso de cuarenta y ocho dias naturales, de los cuales los dieciocho primeros serdn para negociar con el
afectado y los Representantes de los Trabajadores, los treinta dias restantes tendran los mismos efectos que lo
establecido en el articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Si no se llegara a ningln tipo acuerdo en este tiempo y el trabajador decide recurrir contra el despido, se le
abonard su salario habitual hasta la resolucién judicial definitiva.

Articulo 13.-Excedencias:

A todo trabajador de plantilla con dos afios de antigiiedad en la misma, previa peticién escrita, se le reconoce el
derecho a excedencia con reserva de plaza por un periodo superior a cuatro meses e inferior a cuatro afos,
debiendo solicitar el reintegro con treinta dias de antelacidn a la fecha de finalizacién de la excedencia. Para
volver a ejercitar ese derecho deberan transcurrir al menos dos afios desde la terminacién de la anterior
excedencia.

Los casos especiales que puedan plantearse serdn tratados por las Empresas y los Representantes de los
Trabajadores.

En todo caso, se mantendrd lo pactado mientras que la Ley permita la contratacién en régimen de interinidad.

Articulo 13 bis.-Excedencia por violencia de género:

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho a solicitar la suspensién con reserva de puesto de trabajo por un periodo inicial



que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el Juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

La trabajadora afectada tendrd derecho mientras permanezca en dicha situacidn, a la reserva del puesto de
trabajo que venia desempefiando, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad y derechos del
régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacién.

En el caso de que la persona agresora y la trabajadora afectada prestasen sus servicios en el mismo centro de
trabajo, la Empresa adoptara las medidas oportunas, incluidas la modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, para evitar la coincidencia de ambas.

Articulo 14.-Contrato de relevo:

A los trabajadores que cumplan los requisitos legales para acceder a la jubilacién parcial, la empresa, de forma
obligatoria, les ofrecerd la posibilidad de acogerse a la misma en su porcentaje maximo, en el supuesto en que
los afectados acepten voluntariamente esta oferta; suscribiran un contrato a tiempo parcial por el resto de la
jornada, formalizdndose simultdneamente el correspondiente contrato de relevo.

Desde el momento en que el trabajador pase a la jubilacién parcial y hasta la fecha en que acceda a la
jubilacién ordinaria, con el limite de los 65 afios de edad, devengara con cargo a la empresa el salario
correspondiente a la jornada fijada en el contrato parcial sobre la jornada establecida en la empresa, es decir el
porcentaje bruto calculado sobre los conceptos salariales ordinarios, cantidad que se actualizara en funcién del
incremento salarial del convenio.

La realizacién de la jornada y su distribucion serd de libre eleccién del trabajador.

Articulo 15.-Ropa de trabajo:

Las empresas estan obligadas a suministrar al personal obrero en el mes de marzo, si el trabajo lo requiere, las
siguiente prendas: uniforme, 2 pares de guantes de goma, 2 buzos, 2 batas, traje de agua, chandal, 2
bafiadores, 2 pantalones cortos, jerséis, 2 pares de playeros y todo tipo de calzado necesario. La duracion de los
buzos, batas, chandal y bafadores sera de un afio y para los restantes el tiempo que los mismos exijan,
teniendo en cuenta que el deterioro de éstos por negligencia del trabajador, correrd a cargo de éste. En todo
caso, la ropa de trabajo tendra un aspecto digno.

El trabajador que precise para el desarrollo de sus funciones la utilizacién de un instrumento deportivo, podra
optar por obtenerlo de la Empresa o sustituirlo por la percepcién de 53,48 euros semestrales, previa
justificacién del gasto, aportando entonces dicho trabajador el material preciso.

Las Empresas facilitardn al personal un local de vestuario que retna condiciones adecuadas, ajustandose a lo
dispuesto en la normativa vigente. Los lugares de trabajo deben cumplir una serie de caracteristicas
estructurales y de orden y limpieza adecuadas, que no den lugar a riesgos ni perjudiquen la salud y la seguridad



de las personas que alli trabajan.

Articulo 16.-Formacion:

De conformidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y a fin de facilitar la formacién, reciclaje y
promocion profesional, la empresa facilitara la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, estén o no reconocidos oficialmente y que tengan relacién con la actividad de la Empresa.

Asimismo se creara una Comisién de Control para la Formacién cuya composicion serd idéntica a la Comision
Paritaria y que deberd reunirse, al menos, dos veces al afio.

El objeto serd promover un plan de formacién anual que permita a los trabajadores de las distintas empresas
mejorar sus conocimientos. La citada Comisién deberd prestar especial atencién a las convocatorias, tanto
estatales como autonédmicas, que procuren fondos para la realizacién de los citados cursos.

Por parte de las empresas y sus correspondientes comités se intentara que la informacién de los cursos
ofertados llegue a la mayor parte de los trabajadores.

Articulo 17.-Personal fijo discontinuo:

Debido a las especiales caracteristicas del trabajo de ese personal, en lo relativo a ellos, se estara a lo que
expresamente convengan dichos trabajadores o los Representantes de los Trabajadores, con las respectivas
Empresas. Hasta en tanto no se llegue a los pactos aludidos, este personal continuara rigiéndose por los
derechos reconocidos en los convenios anteriores (Ref. 2009).

CAPITULO 11l RETRIBUCIONES

Articulo 18.-Retribuciones:

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio sustituirdn a las que venian figurando en el Convenio
anterior y tendran el caracter de minimas. Se devengaran por el trabajo ejecutado a rendimiento y jornada
normal.

Para el afio 2009 estas retribuciones son las establecidas para cada nivel que figura en el anexo Il (tabla salarial
2009), las cuales representan para este afio un incremento del 1,25% sobre las tablas salariales actualizadas
del 2008.

Las retribuciones para el afio 2010, seran las que figuren en la tabla salarial revisada del afio 2009,
incrementadas en el 1,50% de subida porcentual (Anexo Ill).

Si a 31 de diciembre de 2010 el IPC real supera el porcentaje pactado para este afio (1,50%), se efectuard una
revisién de las tablas salariales con caracter retroactivo a 1 de enero de 2010, garantizando el IPC real del afio.



Las retribuciones para el afio 2011, seran las que figuren en la tabla salarial revisada del afio 2010,
incrementadas en el 1,75% de subida porcentual.

Si a 31 de diciembre de 2011 el IPC real supera el porcentaje pactado para este afio (1,75%), se efectuard una
revision de las tablas salariales, con caracter retroactivo a 1 de enero de 2011, garantizando el IPC real del afio
mas el 0,20%.

Las retribuciones para el afio 2012, seran las que figuren en la tabla salarial revisada del afio 2011,
incrementadas en el 2,00% de subida porcentual.

Si a 31 de diciembre de 2012 el IPC real supera el porcentaje pactado para este afio (2,00%), se efectuard una
revisién de las tablas salariales, con cardcter retroactivo a 1 de enero de 2012, garantizando el IPC real del afio,
mas el 0,25%.

No obstante el caracter absorbible y compensable de las mejoras estipuladas en este Convenio, aquellas que
voluntariamente vienen satisfaciendo las Empresas a sus trabajadores, seran respetadas. Asimismo seran
respetadas otras condiciones mas beneficiosas, de todo género y clase que el personal viniese disfrutando a la
entrada en vigor del Convenio.

El «salario total» a devengar en pagas extraordinarias, lo integran los siguientes conceptos: salario base,
antigliedad, Plus de garantia personal, plus de asistencia y plus de turnos quien lo perciba.

Articulo 19.-Gratificaciones:

El personal de la plantilla, percibird cuatro gratificaciones extraordinarias a lo largo del afio:

1. Una mensualidad del salario total, percibido en el mes de julio.

2. Una mensualidad del salario total, percibido en las fiestas de Navidad.

3. Una mensualidad del salario total, percibido en el mes de marzo.

4. Una mensualidad del salario total, percibido en la festividad de Nuestra Sefiora de Covadonga.

Dichas gratificaciones se abonaran en los primeros 15 dias de los meses estipulados, a excepcién de la
gratificacién correspondiente a la festividad de Nuestra Sefiora de Covadonga que se abonard en los 8 primeros
dias del mes de septiembre.

Articulo 20.-Complemento personal de antigiiedad:

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran por este concepto el 5% por cada trienio de
antigliedad en la Empresa, con un tope maximo del 60%.

Se conviene expresamente que, como garantia salarial personal, el trabajador que hubiera ingresado en la
Empresa con anterioridad al 29-04-80, paso a percibir a partir del 01-01-91 el importe correspondiente a tres
trienios, es decir el 15% del salario base. La acumulacién sucesiva de nuevos trienios se efectuara tomando
como base los tres trienios citados. Todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo del presente Convenio



referido al Plus Salarial de Garantia Personal.

No obstante y salvo para el percibo de este complemento salarial, a todos los demds efectos se computara la
antigliedad real en la empresa.

Lo pactado en el presente articulo entrd en vigor el 1 de enero de 1991, respetdndose hasta entonces las
actuales condiciones.

Los trabajadores que alcanzaron en ese afio el tope de antigliedad del 130% a que se referia el articulo 16 del
Convenio Colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de 1989, pasaron a ser considerados con una antigliedad
del 60% y el resto de las cantidades que venian percibiendo por este concepto engrosaron el llamado Plus
Salarial de Garantia Personal, no devengando posteriores incrementos de antigliedad.

El derecho al Complemento Personal de Antigliedad se entiende devengado desde el dia de la fecha de ingreso
en la Empresa.

Articulo 21.-Plus de garantia personal:

El presente plus, que no tendra el caracter de absorbible ni compensable, estara integrado por las cantidades
que resulten por cada uno de los conceptos que se especifican:

A.-Diferencia entre el importe de tres trienios de antigliedad (15% del salario base) y la cantidad que percibiera
a 31-12-1990 por este concepto cada trabajador que hubiera ingresado en la Empresa antes del 29-04-1980.

B.-Lo estipulado en la disposicién final Segunda del Convenio Colectivo de 1989, a saber:

1. La cantidad que, a nivel personal, percibiese el trabajador el 31-12-1990 por el concepto denominado Plus
Salarial de Seguridad Social.

2. La cantidad que, a nivel personal, percibiese el trabajador el 31-12-1990 por el concepto denominado Plus
Salarial del IRTP.
Lo pactado en el presente articulo entrd en vigor el 1 de enero de 1991.

La cuantia total de este Plus Salarial de Garantia Personal, experimentara el mismo incremento que la Tabla
Salarial.

Articulo 22.-Plus de asistencia al trabajo:

Se establece un plus de asistencia al trabajo cuya cuantia mensual serd el resultado de aplicar un porcentaje
del 0,8% sobre los mismos conceptos retributivos y sobre la misma base que se ha tenido en cuenta para
aplicar el incremento salarial del 1,25% del presente convenio, sin que sea repercutible en el concepto de
antigliedad. Para los afios 2010, 2011 y 2012, dicho porcentaje serd igualmente del 0,8% en los mismos
términos y sobre las mismas bases que se establecen para el incremento anual.



Articulo 23.-Plus de domingo:

El personal que desarrolle su trabajo en domingo percibird un plus por este concepto de 20 euros para el afio
2009, 21 euros para el afio 2010, 22 euros para el aflo 2011 y 23 euros para el afio 2012, por cada domingo
trabajado.

Articulo 24.-Plus de penosidad:

Al personal que realice labores de limpieza, incluido el cepillado de caballos, que comprendan al menos la mitad
de la jornada laboral, asi como en aquellos centros que por necesidades imperativas del servicio sea
imprescindible realizar el trabajo a la intemperie en dias de lluvia fuerte, intensa y prolongada, nieve, granizo,
etc., durante al menos la mitad de la jornada se le abonard un plus de 1,14 euros por dia trabajado en esas
condiciones.

Articulo 25.-Plus de toxicidad y peligrosidad:

Al personal que preste sus servicios en puestos de trabajo que tengan la consideracién de téxicos y/o peligrosos
conforme la legislacion vigente y que comprendan al menos la mitad de la jornada laboral, asi como aquellas
labores que puedan presentarse con caracter extraordinario, se la abonard un plus de 1,12 euros por dia
trabajado.

Articulo 26.-Enfermedad o accidente no laboral:

Los trabajadores de baja por enfermedad o accidente no laboral, con procesos superiores a 12 dias, percibirdn a
partir del decimotercero dia de baja, con una duracién que cesara al pasar el productor a la situacién de
Incapacidad Permanente, y a cargo de la empresa, la diferencia que exista entre la indemnizacién econémica
que perciba de la Seguridad Social y aquella que corresponde al 100% de su categoria, segun salario total que
le correspondiera percibir de encontrarse en activo. En caso de hospitalizacién, la compensacién sera a partir
del primer dia de la baja médica y hasta su reincorporacién al trabajo.

Articulo 27.-Accidente de trabajo:

En caso de Incapacidad Temporal, derivada de accidente de trabajo, el trabajador afectado percibira el 100% de
su salario real mientras el trabajador no se incorpore a su puesto de trabajo o en el supuesto de pasar el
Tribunal Médico se garantiza un periodo maximo de seis meses.

El productor de baja por accidente de trabajo percibird, mientras dure la Incapacidad Temporal y con cargo a la
Empresa, la diferencia que exista entre lo que perciba de la entidad aseguradora que cubra el riesgo y el



correspondiente a su categoria, segun salario total que le correspondiera percibir de encontrase en activo.

Articulo 28.-Desplazamientos:

El productor que por necesidad y orden de la Empresa tenga que desplazarse fuera de su residencia, percibira
con cargo a la misma, en compensacién por gastos de desplazamiento, una dieta no inferior al doble de su
salario en razén a la categoria, o el abono de los gastos, previa justificaciéon, mas el importe del billete abonado,
conforme determina la Normativa vigente.

Por la disponibilidad y responsabilidad que conlleva para los técnicos, entrenadores, monitores, etc. el
acompafamiento a los grupos y equipos en las diversas competiciones y eventos deportivos, la empresa
compensara al trabajador mediante descansos compensatorios o cualquier otra forma similar, a negociar con
los representantes de los trabajadores y/o, cada uno de los trabajadores afectados.

El trabajador que por indicacién de la Empresa, tuviera que usar su propio vehiculo, percibird por cada kilémetro
real recorrido la cantidad aplicable en cada momento por la legislacién relativa al IRPF o la que en su caso la
sustituya.

CAPITULO IV POLIZA DE SEGUROS

Articulo 29.-Pdliza de seguros:

Las Empresas deberan suscribir con caracter obligatorio para sus trabajadores una Péliza de Seguro Colectivo
gue cubra las siguientes contingencias:

Muerte, Incapacidad Permanente Total para profesiéon habitual, Incapacidad Permanente Absoluta y Gran
Invalidez.

La cuantia de la péliza de seguros se amplia a veinticuatro mil euros (24.000,00 €).
Se abonaran segun baremo las lesiones y mutilaciones no invalidantes.

Las partes convienen en aclarar el alcance de la presente disposicidn, sefialando que el pago de la totalidad de
la prima anual del seguro corresponderd a la Empresa, y asimismo, se aclara que, dado el caracter civil de los
contratos de seguros, y en evitacién de los problemas de interpretacién del presente pacto, en relacién con las
Pélizas de Seguros que se suscriban o estén suscritas, las mismas se entenderan establecidas para cubrir los
hechos acaecidos desde la fecha de la firma del acta de otorgamiento del presente Convenio, y que deriven de
las contingencias previstas en este articulo, independientemente de cuando se produzca la declaracién formal
de las mismas.



CAPITULO V ACCION SINDICAL

Articulo 30.-Accion Sindical, Cuota Sindical:

Los trabajadores podran solicitar a la empresa el descuento en némina de la Cuota Sindical. Esta solicitud
debera hacerse por escrito en el que conste la central sindical y el nimero de cuenta de la misma donde la
Empresa haya de ingresar las cuotas retenidas a sus afiliados.

Asimismo, se facilitara el ejercicio de actividades sindicales de los trabajadores para asuntos propios de la
empresa, avisando con una antelacién de cuarenta y ocho horas y posterior justificacién, todo ello conforme con
la legislacidn prevista en esta materia y con la que en el futuro se pueda legislar.

Los Delegados de Personal tienen derecho:
a) A ser informados previamente de las sanciones impuestas por la empresa por faltas graves y muy graves.

b) A recibir en el plazo de 10 dias copia bésica de los contratos de trabajo, prorrogas del contrato y demas
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

¢) Ademds de las garantias que previenen los apartados a), b), c) y d) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, los representantes de los trabajadores dispondran de un crédito de 30 horas bimensuales.

d) Se podran acumular las horas sindicales de dos de los representantes de los trabajadores de la empresa,
siempre que esta acumulacién tenga como finalidad la participacidn en cursos de formacién sindical.

e) A la colocacion de avisos y comunicaciones en los tablones que la empresa instalara obligatoriamente en el
centro de trabajo.

f) A convocar reuniones dentro del horario de trabajo previa comunicacion a la empresa con una antelacion de
48 horas y con un maximo de 22 horas al afio.

Articulo 31.-Comision Paritaria:

Toda duda, cuestidn, interpretacion o divergencia, que con motivo del cumplimiento de lo pactado se suscite, se
someterd a la consideracion de la Comisién Paritaria que estara integrada por seis miembros de la parte social y
seis de la representacién empresarial, de entre ellos los que hayan negociado el Convenio. Asimismo podran
llevar asesores, cualquiera de las partes si asi lo desean.

Dicha Comisidn estara integrada por:

Por la parte empresarial:

Representante del Centro Asturiano de Oviedo.
Representante del Real Club de Golf La Barganiza.
Representante del Real Club de Tenis de Oviedo.

Representante del Real Grupo Cultura Covadonga.



Representante del Real Club de Golf Castiello.
Representante del Real Club Astur de Regatas.
Por la parte social:

C.C.0.0.

D. Carlos Solanas Cardin.

D. Gerardo Heres Gonzalez.

D. Carlos Pello Garcia.

D. José Manuel Delgado Alarcén.

D.2 Mercedes Cuevas Redondo.

D. Javier Navarro Mayo.

Los domicilios de la misma se fijan en Oviedo, en la calle Santa Teresa nimero 15-2.2 planta, y en Gijon, Real
Grupo Cultura Covadonga, avda. Jesus Revuelta, s/n.

Si la Comisién Paritaria se reuniera a peticién de la parte empresarial, estas horas no computardn como
sindicales.

La Comision Paritaria estara obligada a reunirse cada vez que se le presente alguna consulta o propuesta,
debiendo emitir informe en un plazo no superior al mes contado a partir del dia siguiente al recibo de la
consulta.

Sus acuerdos seran vinculantes cuando asi se decida por mayoria simple de sus componentes.

CAPITULO VI SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 32.-Salud laboral:

En todo lo estipulado en el presente Convenio en materia de Prevencién y Salud Laboral, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre).

Se pacta la obligacién de realizar anualmente y con cargo a la Empresa, una revision médica a cada trabajador
que voluntariamente lo solicite, a través de una Mutua Patronal.

Articulo 33.-Embarazo:

La situacidon de embarazo de la mujer trabajadora se regulara por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones legales de aplicacién.

Si por prescripcién facultativa la trabajadora se viera imposibilitada para realizar sus labores habituales, el
empresario debera determinar, previa consulta con los Representantes de los Trabajadores, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.



Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudiera influir negativamente en la salud de la trabajadora
o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, estd deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién
de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Una vez termine el periodo de baja maternal, la Empresa facilitara a la trabajadora la eleccién de hacer durante
los siguientes 6 meses una jornada continua, si ésta lo desea.

Si por prescripcién facultativa la trabajadora se viera imposibilitada para realizar sus labores habituales, la
Empresa con la colaboracion de la representacién de los trabajadores, estudiara la posibilidad de facilitar un
trabajo compatible con su categoria profesional y situacion, si lo hubiere.

Articulo 34.

En el supuesto de que algun articulo del presente convenio sea declarado nulo por resolucién judicial,
extrajudicial o administrativa, tan solo quedara inaplicable el articulo del mismo, comprometiéndose las partes
a iniciar inmediatamente las negociaciones para sustituirlo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.-Para los afios 2010, 2011 y 2012, todos los conceptos econdmicos pactados en el presente convenio a
excepcién de lo regulado en los articulos 23, 28 y 29 respecto al plus de domingo, kilometraje y pdliza de
seguros, experimentaran el incremento pactado en el articulo 18 para retribuciones salariales.

Segunda.-Todo aquello que no esté regulado en el presente Convenio, y si en la Ordenanza laboral del ramo,
pasara a formar parte integra del mismo, aunque la Ordenanza fuese derogada, mientras no se negocie un
Convenio de dmbito nacional que lo sustituya.

Tercera (Clausula de Descuelgue).- Por las caracteristicas del sector ninguna Empresa podra hacer uso de la
cldusula de descuelgue, a no ser que sea aprobada por la Comisién Paritaria del Convenio, siendo nulo cualquier
pacto entre Empresa y Comité de Empresa o Delegados de Personal.

DISPOSICION FINAL.

Los efectos econémicos de este Convenio seran de aplicacidn a cualquier trabajador que haya prestado
servicios para las Empresas durante 2009 aunque en la actualidad tenga extinguido el contrato de trabajo



El abono de los atrasos derivados del incremento salarial del Convenio se realizard y liquidard, como maximo,
en los treinta dias siguientes a la firma del Convenio, sin esperar a su publicacién.

CLAUSULA DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Ante la importancia que pueda tener la resolucion pacifica de los conflictos colectivos laborales, las partes
firmantes del presente Convenio acuerdan someterse a la mediacion del Servicio Asturiano de Solucion
Extrajudicial de Conflictos (SASEC).

ANEXO I.- Categorias profesionales.

Se establece a continuacién la definicién de las mas comunes categorias de los trabajadores de este sector:
Nivel |

Titulado Superior.
Gerente.

Secretario General.
Nivel Il

Titulado Medio.
Jefe Administrativo.

Entrenador Titulado: Es aquel personal que encontrandose en posesion del Titulo de Entrenado Nacional, realiza
funciones de entrenamiento, direccién y/u organizacién de escuelas, formacion técnica de deportistas para la
competicion de los equipos del Club que participen en competiciones oficiales de la Federacién Deportiva
correspondiente, imparte clases a distintos niveles, supervisa al entrenador auxiliar y/o monitores e imparte la
preparacion fisica en el caso de no existir preparador fisico.

Coordinador Deportivo: Es aquel que realizar funciones de elaboracién de plan deportivo anual y del
presupuesto deportivo y su seguimiento, asesora a la Junta Directiva, explota los recursos deportivos, controla
el personal deportivo y cuida las relaciones con las federaciones y otras entidades deportivas.

Nivel Il

Oficial de 1.2 Administrativo: Es aquel empleado que actla a las érdenes de un superior y que bajo su propia
responsabilidad realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren iniciativa.

Jefe de Personal Subalterno.

Encargado de Mantenimiento: Es aquel empleado que actla a las ordenes de un superior, y que con sus
conocimientos tedricos practicos de varios oficios y bajo su responsabilidad, realiza con la maxima perfeccién
trabajos técnicos y burocraticos que requieren iniciativa. Las funciones que realiza son las propias de la



denominacién y contenido de su puesto de trabajo, y en todo caso, vigilancia de la conservacién,
mantenimiento y, en su caso, explotacién de las instalaciones del centro asi como del buen uso y economia de
los materiales, utensilios y demds enseres a su cargo, procediendo al recuento e inventario de los mismos.
Ejerce funciones de iniciativa y responsabilidad, en su caso, el mando sobre el personal adscrito a su dmbito de
competencia comunicando cada deficiencia que observe, cuidando de que el personal a su cargo realice su
labor profesional, vigilando, en su caso, la higiene y uniformidad del mismo, responsabilizdndose de la debida
ejecucién de los trabajos que se le asigne. Es el responsable directo del programa de trabajo a realizar pudiendo
ordenar su ejecucion al personal de él dependiente.

Nivel IV

Oficial de 1.2 de Oficios Varios (Mantenimiento): Es aquel personal que con conocimientos tedricos practicos de
un oficio, lo practique y aplique con tal grado de perfeccién que no sélo le permita llevar a cabo trabajos propios
del mismo, sino aquellos otros que suponen un conocimiento general.

Entrenador Auxiliar: Es aquel personal que encontrandose en posesién del titulo de Monitor Nacional, realiza
funciones propias de un entrenador, bien a las ordenes de éste o bien con caracter auténomo en aquellos casos
en que no existiera la figura de entrenador.

Monitor de Actividades Especiales: Es el personal que encontrandose en posesién del titulo de Monitor, mas los
correspondientes cursos especificos que le capaciten para realizar funciones propias de un Monitor de
Actividades y todos aquellos que requieran de una programacion especifica y cualificada por sus especiales
caracteristicas, tales como:

- Cursos a disminuidos fisicos y psiquicos.

- Cursos que requieran una planificacién y objetivos especificos, bien a las érdenes de un entrenador, médico o
fisioterapeuta.

Tendrd la consideracion de actividades especiales cuando en la jornada laboral del trabajador estas actividades
especiales representen un tercio o mas del total de actividades ofertadas y programadas por la Empresa. El
monitor que imparta uno o mas de estos cursillos y no tenga reconocida tal categoria tendré derecho a percibir
la diferencia econdémica que exista ente el nivel IV y V, respecto al horario especifico de duracién de dichos
cursillos.

Socorrista Acuatico: Es el especialista en posesidn del correspondiente titulo que le acredita como persona con
los conocimientos necesarios para desarrollar las labores:

- De vigilancia y prevencion de accidentes en el agua y recinto de bafio.

- Asimismo es el responsable de las tareas de salvamento que fueran precisas, colaborando con el personal
sanitario de la instalacion.

- Vigilancia y control de las Normas de Seguridad, Higiénico-Sanitarias y de funcionamiento interno de la
Empresa en la instalacién, procurando que se cumplan por los usuarios y comunicandolo a la Direccién en caso
de incumplimiento.

La exigencia administrativa de pago anual de Licencia y el tiempo de desplazamientos para la renovacion de la



titulacién, correrdn a cargo de la Empresa.

Técnico en Actividades Fisicas y Animacién Deportiva (TAFAD).
Nivel V

Monitores: Es aquel personal que encontrandose en posesion del titulo de Monitor de la Federacién Deportiva
correspondiente, estd capacitado para la docencia de iniciacién y perfeccionamiento a distintos niveles, y para
la impartir clases y cursillos dentro de las escuelas del club.

Oficial de 2.2 Administrativo: Es aquel empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida y bajo las
ordenes de un superior, realiza trabajos de caracter secundario que solo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa.

Taquilleros: Es aquel personal cuyas funciones son el control y ventas de Tasas, Billetes y Entradas.

Conserje: Es aquel personal encargado de la vigilancia de las dependencias e instalaciones en general y de la
exigencia del cumplimiento de las normas de régimen interior en cuanto al comportamiento y usos de las
mismas.

Tendrd a su cargo la apertura y cierre de las instalaciones, el encendido y apagado de las luces y caldera de
calefaccién, atendera el teléfono y controlara su uso. Cuidara y mantendra al dia el tablén de anuncios de las
instalaciones.

Nivel VI

Oficial de 2.2 de Oficios Varios (Mantenimiento): Es aquel personal que con conocimientos tedricos practicos de
un oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccién exigida al Oficial de 1.2, ejecuta los cometidos de los
distintos oficios.

Nivel VII

Auxiliar Administrativo: Es aquel empleado con conocimientos bdsicos de su profesidn que a las ordenes de un
superior colabora con este, realizando las tareas administrativas elementales para el correcto funcionamiento
de la unidad.

Ayudante Conserje: Es aquel personal que a las ordenes de un Conserje, colabora con él en las funciones
propias del mismo.

Ordenanza: Es aquel personal subalterno cuya misién consiste en hacer recados, copiar o fotocopiar
documentos, realizar los encargos que se le encomienden entre unos y otros departamentos, recoger y entregar
correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elementales que le sean asignados.

Preparador de Caballos: Es el personal que a las ordenes de un superior realiza las labores de cuidado, limpieza
y preparacion del caballo, asi como la preparacién y limpieza de los equipos para la practica de la equitacién.

Guarda Nocturno.
Acomodador.

Calefactor.



Encargado de Palos: Es aquel personal que en el campo de golf estd al cuidado del cuarto de palos y sus
dependencias, asi como encargado del material que éstas albergan.

Encargado de Vestuarios o Personal de Guardarropa: Es aquel personal responsable de recoger la ropa de los
usuarios, para ello entrega la percha y contrasefia correspondiente. Sera su responsabilidad el buen uso y
funcionamiento de los vestuarios.

Personal de Limpieza: Es aquel personal que se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas, locales e instalaciones
de los clubes deportivos.

Portero: Es aquel personal que comprueba y cumple las normas establecidas por la direccién del club para el
acceso de los socios y terceras personas a las instalaciones.

Guarda.

Guarda de Campo o Guarda de Caza Deportiva.
Nivel VIII

Personal de 16 y 17 afios.

TABLA SALARIAL 20009.



NIVELES

RETRIBUCION

MENSUAL

ANO 2009

RETRIBUCION
AMUIAL
ANG 2009

|- TITULADO SUPERIOR, GERENTE NIVEL A
¥ SECRETARIO GENERAL NIVEL B
NIVEL C

276887
231342
1.910,62

44 301,98
37.014.73
30.570,00

= TITULADO MEDIO, JEFE
ADMINISTRATIVO,
ENTRENADOR TITULADO Y
COORDINADOR
DEPORTIVO

1.523,91

24.382,62

.- OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO, JEFE DE
PERSONAL SUBALTERNO Y
ENCARGADO
DE MANTENIMIENTO

1.272,55

20.360,80

VM- OFICIAL 1° OFICIOS  VARIOS,
ENTRENADOR
AUXILIAR, MONITOR DE ACTIVIDADES
ESPECIALES, SOCORRISTA ACUATICO Y
TECHNICO EN ACTIVIDADES FISICAS Y
ANIMACION DEPORTIVAS (TAFAD)

1.166,72

18.667,58

V.- MONITORES, OFICIAL i
ADMINISTRATIVO,
TAQUILLEROS ¥ CONSERJES

1.072.40

17.158.40

VI.- OFICIAL 2¢ OFICIOS VARIOS

1.031,96

16.511,36

WVIL- AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AYUDANTE
CONSERJE, ORDENANZA, GUARDA
NOCTURMO, ACOMODADOR,

LCAl FFACTOR
PREFPARADOR DE CABALLOS,

VIGILANTES
ENCARGADO DEL CUARTO DE PALOS,
ENCARGADD DE VESTUARIOS O
PERSOMNAL DE GUARDARROPA,
PERSONAL DE IMPIEZA, PORTERDO.

GUARDA, GUARDA DE CAMPO O

GUARDA,

DE CAZA DEPORTIVA.

1007.76

16.124.18

VIll.- PERSONAL DE 16 ¥ 17 ANOS

S.M.L

S.ML

Los complementos definitivos para el afio 2009 seran:

Tumicidad 4 06

Ropa 53,48 Semesiral
Plus Domingo 20

Penosidad 1,14

Mochevigja 114,62

Toxicidad y Peligrosidad 1,12



TABLA SALARIAL 2010.



MIVELES

RETRIBUCION

MENSLIAL
ANO 2010

RETRIBUCION
AMNUAL
ANO 2010

|- TITULADO SUPERIOR, GERENTE NIVEL A
¥ SECRETARIO GEMERAL NIVEL B
MIVEL C

2.810,40
234812
1.8939.28

44 966,40
37.569,94
31.028.48

IL- TITULADO MEDIO, JEFE
ADMINISTRATIVG,
ENTRENADOR TITULADO ¥
COORDINADOR
DEPORTIVO

1546 76

2474816

Ill.- OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO, JEFE DE
PERSONAL SUBALTERNC Y
ENCARGADO
DE MANTENIMIENTO

1.291 63

20.666,21

- OFICIAL  1* OFICIOS VARIOS,
ENTRENADOR
AUXILIAR, MONITOR DE ACTIVIDADES
ESPECIALES, SOCORRISTA ACUATICO Y
TECNICO EN ACTIVIDADES FISICAS Y
ANIMACION DEPORTIVAS (TAFAD)

1.184.22

18.947,53

V.- MONITORES, OFICIAL 28
ADMINISTRATIVO,
TAQUILLEROS Y COMSER.ES

1.088,48

17.415,77

Wi.- OFICIAL 28 OFICIOS VARIOS

1.047 .43

16.759,03

ViL- AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AYUDANTE
CONSERJE, ORDENANZA, GUARDA
NOCTURNO, ACOMODADOR,

LCALEFACTOR
PREPARADOR DE CABALL OS5,

VIGILANTES
ENCARGADO DEL CUARTO DE PALOS,
ENCARGADD DE VESTUARIOS O
PERSONAL DE GUARDARROPA,
PERSONAL DE IMPIIEZA, PORTERD.
GUARDA, GUARDA DE CAMPO O

GUARDA

DE CAZA DEPORTIVA.

1022.87

16.366,02

ViIL- PERSONAL DE 16 Y 17 ANOS

S.M.L

S.M.L

Complementos salanales de cara al ano 2010:

Turnicldad 412

Ropa 54 28 Semestral
Plus Domingo 21

Penosidad 1,15
Mochevieja 116,34

Toxicidad y Peligrosidad 1,13



REVISION SALARIAL (BOPA nim. 48 de 28-11-2011)

Resolucion de 10 de febrero de 2011, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcién
de la tabla salarial definitiva para el afio 2010 y la tabla salarial para el afio 2011 del Convenio Colectivo del
sector de Grupo de Deportes del Principado de Asturias, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de la
Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de (expediente C-10/10, cédigo
33000325011978) Grupo de Deportes del Principado de Asturias, recibido a través de medios electrénicos ante
el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias el 8 de febrero de 2011, en
la que se acuerdan la Tabla Salarial definitiva para el afio 2010 y la Tabla Salarial para el afio 2011, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nUmeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos Colectivos de trabajo, en uso de
las facultades conferidas por Resolucion de 22 de septiembre de 2010, por la que se delegan competencias del
titular de la Consejeria de Industria y Empleo en el titular de la Direccién General de Trabajo, Seguridad laboral
y Empleo, por la presente,

Resuelvo

Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias,
con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direcciéon General de Trabajo, Seguridad
Laboral y Empleo, asi como su depdsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 10 de febrero de 2011.-El Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo (P.D. autorizada en
Resolucién de 22-9-10, BOPAN.© 225, de 28-9-10).-Céd. 2011-03164.

En Oviedo a 2 de febrero de 2011.

Se relne la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo «Grupo de Deportes del Principado de Asturias»,
integrada por los siguientes sefiores/as:

Por la parte empresarial:

- Representante del Centro Asturiano de Oviedo.

- Representante del Real Club de Golf la Barganiza.
- Representante del Real Grupo Cultura Covadonga.
- Representante del Real Club de Tenis de Oviedo.
- Representante del Real Club Astur de Regatas.

- Representante del Real Club de Golf Castiello.

Por la parte social:

- D. José Manuel Delgado Alarcén (CC.00.).

- D.2 Mercedes Cueva Redondo (CC.00.).



- D. Carlos Pello Garcia (CC.00.).

- D. Gerardo Heres Gonzélez (CC.00.).

- D. Javier Navarro mayo (CC.00.).

- D. Carlos Solanas Cardin (CC.00.).

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal para este acto, aprueban por unanimidad la Tabla

Salarial definitiva para el afio 2010 con su correspondiente revisién y la Tabla Salarial para el afio 2011
aplicandole la subida pactada para este periodo (1,75%).

TABLA SALARIAL

Retribucion Retribucion
Niveles mensual anual ano
ano 2010 2010

NIVEL A 2.851,93 45.630,88

1. TITULADO SUPERIOR, GERENTE Y SECRETARIO GENERAL NIVEL B 2.382,82 38.125,12
NIVEL C 1.967,93 31.486,88
1. TITULADO MEDIO, JEFE ADMINISTRATIVO, ENTRENADOR TITULADO Y COORDINADOR DEPORTIVO 1.569,62 25.113,92
11. OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO, JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO Y ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1.310,71 20,971,66
IV. OFICIAL 1.2 OFICIOS VARIOS, ENTRENADOR AUXILIAR, MONITOR DE ACTIVIDADES ESPECIALES, SOCORRISTA ACUA- o
TICO Y TECNICO EN ACTIVIDADES FISICAS Y NIMACION DEPORTIVAS (TAFAD) 1.200,72 19.227,52
V. MONITORES, OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO, TAQUILLEROS ¥ CONSERJES 1.104,57 17.673,12
V1. OFICIAL 2.2 QFICIOS VARIOS 1.062,92 17.006,72

VII. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AYUDANTE CONSERIE, ORDENANZA, GUARDA NOCTURNO, ACOMODADOR, CALEFACTOR
PREPARADOR DE CABALLOS, VIGILANTES, ENCARGADO DEL CUARTO DE PALOS, ENCARGADO DE VESTUARIOS O

PERSONAL DE GUARDARROPA, PERSONAL DE LIMPIEZA, PORTERD, GUARDA, GUARDA DE CAMPO O GUARDA DE CAZA 103799 16.607.84
DEPORTIVA
VIIL PERSONAL DE 16 Y 17 ANOS S.ML SMIL
TABLA SALARIAL
Retribucion Retribucion
Niveles mensual  anual afo
aio 2011 2011
NIVEL A 2.901,83 46.429,42
L. TITULADO SUPERIOR, GERENTE Y SECRETARIO GENERAL NIVEL B 242451 38.792,30
NIVELC 2.002,36 32.037,%0
I TITULADO MEDIO, JEFE ADMINISTRATIVO, ENTRENADOR TITULADO Y COORDINADOR DEPORTIVO 1.597,08 25.553,41
I11. OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO, JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO Y ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1.333,64 21.338,35
IV. OFICIAL 13 OFICIOS VARIOS, ENTRENADOR AUXILIAR, MONITOR DE ACTIVIDADES ESPECIALES, SOCORRISTA ACUATICO 122275 19.564.00
Y TECNICO EN ACTIVIDADES FISICAS Y ANIMACION DEPORTIVAS (TAFAD) ! ‘
V. MONITORES, OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO, TAQUILLEROS Y CONSERIES 1.123,90 17.982,40
V1. OFICIAL 22 OFICIOS VARIOS 1.081,52 17.304,33
VIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AYUDANTE CONSERIE, ORDENANZA, GUARDA NOCTURNO, ACOMODADOR, CALEFAC-
TOR PREPARADOR DE CABALLOS, VIGILANTES, ENCARGADO DEL CUARTO DE PALOS, ENCARGADO DE VESTUARIOS O 1.056,15 16.898,47
PERSONAL DE GUARDARROPA, PERSONAL DE LIMPIIEZA, PORTEROD, GUARDA, GUARDA DE CAMPO O GUARDA DE CAZA
DEPORTIVA

VIIL PERSONAL DE 16 Y 17 ANOS S.M.L S.M.L




Los complementos definitivos para el afio 2010 seran:
- Turnicidad: 4,18.

- Ropa: 55,08 semestral

- Plus Domingo: 21.

- Penosidad: 1,17.

- Nochevieja: 118,06.

- Toxicidad y Peligrosidad: 1,15.

Complementos salariales para el afio 2011:
- Turnicidad: 4,25.

- Ropa: 56,04 semestral.

- Plus Domingo: 22.

- Penosidad: 1,19.

- Nochevieja: 120,12.

- Toxicidad y Peligrosidad: 1,17.

REVISION SALARIAL (BOPA ndm. 59 de 12-111-2012)

Resolucién de 21 de febrero de 2012, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se ordena la
inscripcién de las tablas salariales definitivas para el afio 2011 y las tablas salariales para el afio 2012 del
Convenio Colectivo del sector Deportes (Grupo), en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de la
Direccién General de Trabajo.

Visto el acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del sector Deportes (Grupo) (expediente
C-010/2010, cédigo 33000325011978), recibido a través de medios electrénicos ante el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo del Principado de Asturias el 17 de febrero de 2012, en la que se acuerda las
tablas salariales definitivas para el afio 2011 y las tablas salariales para el afio 2012, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en uso de las facultades
conferidas por Resolucion de 22 de noviembre de 2011, por la que se delegan competencias del titular de la
Consejeria de Economia y Empleo en la titular de la Direccién General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Principado de Asturias,
con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direcciéon General de Trabajo, asi como
su depdsito y notificacién a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 21 de febrero de 2012.-El Consejero de Economia y Empleo.-P.D. autorizada en Resolucién de
22-11-2011 (publicada en el BOPANUm. 275, de 28-11-2011), la Directora General de Trabajo.-Céd. 2012-03765.



En Oviedo, a 15 de febrero de 2012.

Se reline la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo «Grupo de Deportes del Principado de Asturias»,
integrada por los siguientes sefores/as:

Por la parte empresarial:

- Representante del Centro Asturiano de Oviedo

- Representante del Real Club de Golf la Barganiza

- Representante del Real Grupo Cultura Covadonga

- Representante del Real Club de Tenis de Oviedo

- Representante del Real Club Astur de Regatas

- Representante del Real Club de Golf Castiello

Por la parte social:

- D. José Manuel Delgado Alarcén (CC.00.)

- D.2 Mercedes Cueva Redondo (CC.00.)

- D. Carlos Pello Garcia (CC.00.)

- D. Gerardo Heres Gonzélez (CC.00.)

- D. Javier Navarro mayo (CC.00.)

- D. Carlos Solanas Cardin (CC.00.)

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal para este acto, aprueban por unanimidad la tabla

salarial definitiva para el afio 2011 con su correspondiente revisién y la tabla salarial para el afio 2012
aplicandole la subida pactada para este periodo (2,00%).



TABLA SALARIAL
RETRIBUCION RETRIBUCION
NIVELES MENSUAL ANUAL
ANO 2011 ANO 2011
- TITULADO SUPERIOR, GERENTE NIVEL A 2.926,08 46.817,28
¥ SECRETARIO GENERAL NIVEL B 244477 39.116,32
NIVEL C 2.019,09 32.305,44
- TITULADO MEDIO, JEFE ADMINISTRATIVO,
ENTRENADOR TITULADO Y COORDINADOR
DEPORTIVO
1.610,43 25.766,88
.- OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO, JEFE DE
PERSONAL SUBALTERNO Y ENCARGADO
DE MANTENIMIENTO 1.34478 21.516,48
V- OFICIAL 12 OFICIOS VARIOS, ENTRENADOR
AUXILIAR, MONITOR DE ACTIVIDADES
ESPECIALES, SOCORRISTA ACUATICO Y
TECNICO EN ACTIVIDADES FISICAS Y
ANIMACION DEPORTIVAS (TAFAD)
1.232,96 19.727,36
V.- MONITORES, OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO,
TAQUILLEROS ¥ CONSERJES
1.133,28 18.132,48
V.- OFICIAL 2* OFICIOS VARIOS
1.090,55 17.448 80
WViI.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AYUDANTE
CONSERJE, ORDENAMZA, GUARDA
NOCTURNO, ACOMODADOR, CALEFACTOR
PREPARADOR DE CABALLOS, VIGILANTES
ENCARGADO DEL CUARTO DE PALOS,
ENCARGADO DE VESTUARIOS O
PERSOMAL DE GUARDARROPA,
PERSOMAL DE LIMPIEZA, PORTERO,
GUARDA, GUARDA DE CAMPO O GUARDA
DE CAZA DEPORTIVA, 1.064,97 17.039,52
VIll.- PERSONAL DE 16 Y 17 ANOS S ML S ML




RETRIBUCION RETRIBUCION
NIVELES MENSUAL ANUAL
ANO 2012 ANO 2012
I.- TITULADO SUPERIOR, GERENTE NIVEL A 2 984 60 47 753 60
¥ SECRETARIO GENERAL NIVEL B 2493 66 39 898 56
NIVEL C 205947 32 951 52
Il- TITULADO MEDIO, JEFE ADMINISTRATIVO,
ENTRENADOR TITULADO Y COORDINADOR
DEPORTIVO
1.642 .63 26.282 08
ll.- OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO, JEFE DE
PERSONAL SUBALTERNO Y ENCARGADO
DE MANTENIMIENTO 1.371,67 2194672
IV- OFICIAL 1° OFICIOS VARIOS, ENTRENADOR
AUXILIAR, MONITOR DE ACTIVIDADES
ESPECIALES, SOCORRISTA ACUATICO Y
TECNICO EN ACTIVIDADES FISICAS Y
ANIMACION DEPORTIVAS (TAFAD)
1.257 61 2012176
.- MONITORES, OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO
TAQUILLEROS ¥ CONSERJES
1.155,94 18.495,04
VI.- OFICIAL 2* OFICIOS VARIOS
111236 17.797.76
VIl.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AYUDANTE
CONSERJE, ORDENANZA, GUARDA
NOCTURNO, ACOMODADOR, CALEFACTOR
PREPARADOR DE CABALLOS, VIGILANTES
ENCARGADO DEL CUARTO DE PALOS
ENCARGADO DE VESTUARIOS O
PERSOMNAL DE GUARDARROPA
PERSONAL DE LIMPIEZA, PORTERO.
GUARDA, GUARDA DE CAMPO O GUARDA
DE CAZA DEPORTIVA. 1.086,26 17.380,16
VIil.- PERSONAL DE 16 Y 17 ANOS S ML S ML

Los complementos definitivos para el afio 2011 seran:
Turnicidad 4,28
Ropa 56,51 semestral

Plus domingo 22



Penosidad 1,20
Nochevieja 121,12
Toxicidad y peligrosidad 1,19

Complementos salariales para el afio 2012:
Turnicidad 4,36

Ropa 57,64 semestral

Plus domingo 23

Penosidad 1,22

Nochevieja 123,54

Toxicidad y peligrosidad 1,21

El abono de los atrasos derivados del incremento salarial del convenio se realizara y liquidara como maximo en
los 30 dias siguientes a la firma de las tablas salariales, sin esperar a su publicacién.

REVISION SALARIAL (BOPA NUM. 59 DE 12-111-2013)

Resoluciéon de 21 de febrero de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se ordena la
inscripcién de la tabla salarial definitiva para el afo 2012 del Convenio Colectivo del Sector Deportes (GRUPO),
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de la Direcciéon General de Trabajo.

Visto el Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Sector Deportes (GRUPO ) (expediente
C-010/2010, cédigo 33000325011978), recibido a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias el 19 de febrero de 2013, en la que se acuerda la
Tabla Salarial definitiva para el afio 2012, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de 3 de julio de 2012, por la
que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Economia y Empleo en el titular de la Direccién
General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Principado de Asturias,
con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccidon General de Trabajo, asi como
su depdsito y notificacién a la Comisidon Negociadora.

Oviedo, a 21 de febrero de 2013.-El Consejero de Economia y Empleo.-P.D., autorizada en Resolucién de
3-07-2012 (publicada en el BOPA nim. 156, de 6-07-2012), el Director General de Trabajo.-Céd. 2013-04030.

En Oviedo, a 14 de febrero de 2013.

Se relne la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo “Grupo de Deportes del Principado de Asturias”, integrada



por los siguientes sefiores/as:

Por la parte empresarial:

- Representante del Centro Asturiano de Oviedo

- Representante del Real Club de Golf la Barganiza
- Representante del Real Grupo Cultura Covadonga

- Representante del Real Club de Tenis de Oviedo

Por la parte social:

- D. José Manuel Delgado Alarcén (CC.00.)
- D.2 Mercedes Cueva Redondo (CC.00.)

- D. Carlos Pello Garcia (CC.00.)

- D. Gerardo Heres Gonzalez (CC.00.)

- D. Javier Navarro Mayo (CC.00.)

- D. Carlos Solanas Cardin (CC.00.)

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal para este acto, aprueban por unanimidad la Tabla
Salarial definitiva para el afio 2012 con su correspondiente revision.



TABLA SALARIAL

RETRIBUCION RETRIBUCION
NIVELES MENSUAL ANUAL
ANO 2012 ANO 2012
L- TITULADO SUPERIOR, GERENTE NIVEL A 3.018,25 A8.292
¥ SECRETARIO GENERAL NIVEL B 2521.78 40.348,78
NIVEL C 2.082,69 33.323.04
- TITULADO MEEIE, JEFE AEMINISTRATIV'D.
ENTRENADOR TITULADDO Y COORDINADOR
DEPORTIVO
1.661,15 26 578 4
lil.- OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO, JEFE DE
PERSOMAL SUBALTERNO ¥ ENCARGADO
DE MANTENIMIENTO 1.387 .14 22.194 24
V- OFICIAL 12 OFICIOS VARIOS, ENTRENADOR
AUXILIAR, MONITOR DE ACTIVIDADES
ESPECIALES, SOCORRISTA ACUATICO Y
TECHICO EN ACTIVIDADES FISICAS Y
ANIMACION DEPORTIVAS (TAFAD)
1.271.79 20.348.76
V.- MONITORES, OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO,
TAQUILLEROS Y CONSERJES
1.168,98 18.703,68
V1.- OFICIAL 22 OFICIOS VARIOS
1.124.9 17.998 4
VIlL- AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AYUDANTE
CONSERJE, ORDENANZA, GUARDA
NOCTURNGO, ACOMODADOR, . CALEFACTOR
PREPARADOR DE CABALLOS, VIGILANTES
ENCARGADO DEL CUARTO DE PALOS,
ENCARGADO DE VESTUARIOS O
PERSOMNAL DE GUARDARROPA,
PERSONAL DE LIMPIEZA, PORTERO.
GUARDA, GUARDA DE CAMPO O GUARDA
DE CAZA DEPORTIVA. 1.098,51 17.576,26
Viil.- PERSONAL DE 16 Y 17 ANOS S ML S ML

Los complementos definitivos para el afio 2012 seran:

Turnicidad 4,41

Ropa 58,29 semestral
Plus Domingo 23
Penosidad 1,23
Nochevieja 124,93



Toxicidad y Peligrosidad 1,22

El abono de los atrasos derivados del incremento salarial del convenio se realizara y liquidara como maximo en
los 30 dias siguientes a la firma de las tablas salariales, sin esperar a su publicacion.

REVISION SALARIAL (BOPA ndm. 46 de 25-11-2014)

Resolucion de 11 de febrero de 2014, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se ordena la
inscripcién de las tablas salariales definitivas para el afio 2013 del Convenio Colectivo del sector Deportes
(Grupo), en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de la Direccién General de Trabajo.

Visto el Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del sector Deportes (Grupo) (expediente
C-10/2010, codigo 33000325011978), recibido a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias el 7 de febrero de 2010, en la que se acuerda la
aprobacion de las Tablas Salariales definitivas para el afio 2013, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios y acuerdos Colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de 3 de julio
de 2012, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Economia y Empleo en el titular de
la Direccién General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias,
con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direcciéon General de Trabajo, asi como
su depdsito y notificacién a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 11 de febrero de 2014.-El Consejero de Economia y Empleo.-P.D. autorizada en Resolucién de
3-07-2012 (publicada en el BOPA nim. 156, de 6-07-2012), el Director General de Trabajo.-Céd. 2014-03029.

En Oviedo a 6 de febrero de 2014.

Se relne la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo «Grupo de Deportes del Principado de Asturias»,
integrada por los siguientes sefiores/as:

Por la parte empresarial:

- Representante del Centro Asturiano de Oviedo.

- Representante del Real Club de Golf la Barganiza.

- Representante del Real Grupo Cultura Covadonga.

- Representante del Real Club Astur de Regatas.

Por la parte social:

- D. José Manuel Delgado Alarcén (CCOO).



- D.2 Mercedes Cueva Redondo (CCOO).
- D. Carlos Pello Garcia (CCOO).

- D. Gerardo Heres Gonzélez (CCOO).

- D. Javier Navarro mayo (CCOO).

- D. Carlos Solanas Cardin (CCOO).

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal para este acto, aprueban por unanimidad la Tabla
Salarial definitiva para el afio 2013 con su correspondiente revisién.

TABLA SALARIAL

Retribucion | Retribucion
Niveles Mensual Anual
Aiio 2013 Ao 2013
MIVEL A 3.027,30 48.436,8
I.—TITULADO SUPERIOR, GERENTE Y SECRETARIO GENERAL NIVEL B 2.529,34 40.469,44
MIVEL C 2.088,93 33.422,88
IL.—TITULADO MEDIO, JEFE ADMINISTRATIVO, ENTRENADOR TITULADO Y COORDINADOR DEPORTIVO 1.666,13 26.658,13
TII.—OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO, JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO Y ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1.391,30 22.260,82
IV- OFICTAL 1.2 OFICIOS VARIOS, ENTRENADOR AUXILIAR, MONITOR DE ACTIVIDADES ESPECIALES, SOCORRISTA 1.275.60 20.409.68
ACUATICO Y TECNICO EN ACTIVIDADES FISICAS Y ANIMACION DEPORTIVAS (TAFAD) <4 <050
V.—MONITORES, OFICIAL 2.3 ADMINISTRATIVO, TAQUILLEROS Y CONSERIES 1.172,48 18.759,79
VI.—OFICIAL 2.2 OFICIOS VARIOS 1.128,27 18.052,39

VII.—AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AYUDANTE CONSERJE, ORDENANZA, GUARDA NOCTURNO, ACOMODADOR,
CALEFACTOR PREPARADOR DE CABALLOS, VIGILANTES ENCARGADO DEL CUARTO DE PALOS, ENCARGADO DE

VESTUARIOS O PERSONAL DE GUARDARROPA, PERSONAL DE LIMPIEZA, PORTERO, GUARDA, GUARDA DE CAMPO O 1.307,50 17,6205
GUARDA DE CAZA DEPORTIVA.
VIIL.—PERSONAL DE 16 Y 17 ANOS SM.L SM.L

Los complementos definitivos para el afio 2013 seran:

Turnicidad: 4,42.

Ropa: 58,46 Semestral.

Plus Domingo: 23.

Penosidad: 1,23.

Nochevieja: 125,30.

Toxicidad y Peligrosidad: 1,22.

El abono de los atrasos derivados del incremento salarial del convenio se realizara y liquidara, como maximo en
los 30 dias siguientes a la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tablas salariales



CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO DE
DEPORTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONVENIO COLECTIVO (BOPA N2 55 del lunes 8 de
marzo de 2010)

Articulo 4.-Jornada
trabajo nocturno y su incremento sera del

trabajadores contratados expresamente para dicho
trabajo nocturno que percibiran el

El precio de la hora extra

Articulo 19.-Gratificaciones

Articulo 20.-Complemento personal de antigliedad:

Articulo 22.-Plus de asistencia al trabajo:

sera el resultado de aplicar un porcentaje del

REVISION SALARIAL (BOPA niim. 46 de 25-11-2014)

25%

5%

75%

5%

mensual

0,80%

sobre el salario que
corresponda percibir al
trabajador

sobre el salario que les
corresponda percibir

sobre el valor de la
hora ordinaria

Una mensualidad del
salario tota

por cada trienio de
antigiedad en la
Empresa, con un tope
maximo del 60%

sobre los mismos
conceptos retributivos



cédigo

TABLA SALARIAL

Niveles

[.-TITULADO SUPERIOR, GERENTE Y SECRETARIO
GENERAL

NIVEL A
NIVEL B
NIVEL C

[.-TITULADO MEDIO, JEFE ADMINISTRATIVO,
ENTRENADOR TITULADO Y COORDINADOR DEPORTIVO

[11.-OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO, JEFE DE PERSONAL
SUBALTERNO Y ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

V- OFICIAL 1.2 OFICIOS VARIOS, ENTRENADOR
AUXILIAR, MONITOR DE ACTIVIDADES ESPECIALES,
SOCORRISTA ACUATICO Y TECNICO EN ACTIVIDADES
FISICAS Y ANIMACION DEPORTIVAS (TAFAD)

V.-MONITORES, OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO,
TAQUILLEROS Y CONSERJES

VI.-OFICIAL 2.2 OFICIOS VARIOS

VII.-AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AYUDANTE CONSERJE,
ORDENANZA, GUARDA NOCTURNO, ACOMODADOR,
CALEFACTOR PREPARADOR DE CABALLOS, VIGILANTES
ENCARGADO DEL CUARTO DE PALOS, ENCARGADO DE
VESTUARIOS O PERSONAL DE GUARDARROPA,
PERSONAL DE LIMPIEZA, PORTERO, GUARDA,

VIIl.-PERSONAL DE 16 Y 17 ANOS

Los complementos definitivos para el afio 2013 seran:
Turnicidad:

Ropa:

330003250119

78

Retribucién Mensual

4,42
58,46

Afo 2013

3.027,30
2.529,34
2.088,93

1.666,13

1.391,30

1.275,60

1.172,48

1.128,27

1.101,80

S.M.I.

Retribucion Anual Afio

Semestral

2013

48.436,80
40.469,44
33.422,88

26.658,13

22.260,82

20.409,68

18.759,79

18.052,39

17.628,88

S.M.l



Plus Domingo: 23,00
Penosidad: 1,23
Nochevieja: 125,30

Toxicidad y Peligrosidad: 1,22



