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CONVENIO COLECTIVO (DOG N2 244 - Miércoles, 22 de diciembre de 2010)

Resolucién de 26 de noviembre de 2010, de la Direccién General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
el registro, el depdsito y la publicacién, en el Diario Oficial de Galicia, del convenio colectivo de grias moviles
autopropulsadas de Galicia.

Visto el texto del convenio colectivo autonémico de grdas mdviles autopropulsadas de Galicia, que se suscribid
con fecha 6 de septiembre de 2010 entre la representacién empresarial y las organizaciones sindicales UGT-
Galicia y CC.00., y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 902.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo, Esta Direccién
General de Relaciones Laborales ACUERDA:

Primero.-Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el registro general de convenios de esta
direccién general, con notificacién a la comisién negociadora.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-gruas-moviles-autopropulsadas-de-galicia/

Segundo.-Remitir el texto original al correspondiente servicio de este centro directivo.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 26 de noviembre de 2010.
Odilo Martifia Rodriguez.

Director general de Relaciones Laborales.

CONVENIO COLECTIVO DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE GALICIA

CAPITULO I. AMBITOS, VIGENCIA Y ESTRUCTURA

Articulo 12.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo sera de aplicacién en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 22.-Naturaleza del convenio.

Este convenio, suscrito de una parte, en representacion empresarial, por la Asociacién Gallega de Empresarios
de Alquiler de Grias de Servicio Publico (Aergag) y, de otra, en representacién social, por los sindicatos
Comisiones Obreras (CC.00.) y la Unién General de Trabajadores (UGT), se formaliza de conformidad con lo
previsto en el titulo lll del Estatuto de los trabajadores y constituye un convenio adoptado al amparo de su
articulo 832,

Dada la eficacia general que le confiere el articulo 32.1 b) del Estatuto de los trabajadores y la representatividad
de sus organizaciones firmantes, este convenio obligard, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 822 del
propio Estatuto, a todas las entidades, empresas y trabajadores comprendidos dentro de su ambito de
aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Este convenio colectivo se celebra al amparo de lo dispuesto en el articulo 832.2 del Estatuto de los
trabajadores y del convenio estatal de grias mdviles autopropulsadas.

Articulo 32.-Ambito funcional y personal.

Este convenio serd de aplicacién a los trabajadores que, de manera total o parcial, realicen su actividad en
gruas moviles autopropulsadas, segun las definiciones establecidas en el Real decreto 837/2003, de 27 de junio,
que aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la instruccién técnica complementaria MIE-AEM-4 del
Reglamento de aparatos de elevacién y manutencién (RCL 1985/2920; ApNDL 589).

Se consideran incluidos en el &mbito de este convenio colectivo los trabajadores que realizan su actividad en
gruas autocargantes.



Asimismo, serd de aplicacién este convenio a todos los trabajadores que realicen funciones propias o accesorias
a los servicios de alquiler de grias méviles autopropulsadas y autocargantes de acuerdo con lo expuesto en el
parrafo anterior.

Estardn igualmente afectadas por este convenio aquellas nuevas actividades afines o similares a las incluidas
en los parrafos anteriores de este articulo.

Articulo 42.-Ambito temporal.

Este convenio extenderd su vigencia desde el 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre del afio 2011,
independientemente de la fecha de su publicacién en el boletin oficial correspondiente.

Si bien su entrada en vigor se producira al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia, los
conceptos salariales se aplicaran con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2010.

Articulo 52.-Denuncia y prorroga.

Este convenio colectivo se entiende prorrogado tacitamente por periodos de un afio si no fuera denunciado por
ninguna de las partes con una antelacién minima de tres meses a su vencimiento inicial o al de cualquiera de
sus prérrogas, mediante comunicacién escrita dirigida a la otra parte.

En el supuesto de prorrogarse tacitamente el convenio, los conceptos salariales se actualizardn en funcién de la
variacién del IPC real del Ultimo afio de vigencia.

Una vez denunciado el convenio colectivo, en tanto no se llegue a un acuerdo para un nuevo convenio, se
mantendra prorrogada la vigencia del anterior.

Articulo 62.-Comisidn paritaria.

Se crea una comision paritaria compuesta por 8 miembros denominados vocales, designados por mitad por
cada una de las partes empresarial y social firmantes de este convenio colectivo de griias mdviles de Galicia. En
el acto de su constitucidn, la comisién paritaria, en sesién plenaria, elegira presidente y secretario, uno por
parte empresarial y otro por parte sindical. Ambos seran rotativos cada afio.

Las partes podran utilizar los servicios de asesores, designandolos libremente y a su costa, los cuales tendran
voz pero no voto. Asimismo, la comision podra solicitar, por via de ampliacién, cuanta informacion o
documentacién estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto; a este efecto
concederd un plazo al proponente, que no podra exceder de los 5 dias habiles.

La comisién, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuese
posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin que se produzca resolucién ni dictamen,
quedara abierta la via jurisdiccional competente.



Seran funciones de la comisién paritaria las siguientes:

-Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo, asi como la interpretacién de sus
preceptos y cladusulas. En particular, le corresponde a la comisidn paritaria pronunciarse acerca de la aplicacién
del &mbito funcional del convenio colectivo a cualquier empresa, de forma previa a la presentacién de demanda
judicial o extrajudicial.

-Previa aceptacién expresa por su parte, el arbitraje de cuantas discrepancias o conflictos, siempre que tengan
caracter colectivo, le sometan de comin acuerdo quienes sean partes en los mismos.

-Elevacion a las organizaciones firmantes de este convenio colectivo de las propuestas que juzgue oportunas en
lo referido a: constitucién de comisiones y elaboracidn de ponencias y estudios sobre cualquier aspecto de las
relaciones laborales del sector, incluida la normativa basica sobre promocién profesional.

-Estudio sobre aplicacién al sector de alquiler de griias méviles con operador de la Ley de prevencién de riesgos
laborales y disposiciones de desarrollo.

-Estudio sobre enfermedades profesionales y jubilaciones.
-Estudio de propuestas de modificacién de grupos y categorias profesionales.

-Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o vengan establecidas en su texto.

Las partes se obligan a someter a esta comisién de forma preceptiva y previa a cualquier accién jurisdiccional
cuantas discrepancias y conflictos colectivos pudieran surgir en relacién con la interpretacién y aplicacion de
este convenio, siempre que sean de su competencia, con el fin de que mediante su intervencion se resuelva el
problema surgido o, si ello no fuese posible, emita dictamen al respecto. Este tramite previo se entendera
cumplido en el caso de que hubiesen transcurrido 20 dias desde que se hubiese recibido la consulta en la
comisidn y esta no hubiese emitido resolucién o dictamen alguno.

La validez de los acuerdos de la comisién paritaria requiere la presencia directa o por representacion de la
totalidad de la representacién empresarial y social, y se adoptaran siempre por mayoria absoluta de la totalidad
de sus componentes.

No obstante lo anterior, serd necesario acuerdo unanime de los miembros de la comisién asistentes a la reunién
que al efecto se convoque para que puedan adoptarse validamente acuerdos en materias no comprendidas en
la relacion precedente.

Los acuerdos que interpreten los preceptos de este convenio colectivo deberdn ser motivados y en forma
escrita alcanzando la eficacia del mismo.

A la parte social de la comisidn paritaria se le dotard, previa concrecién y acuerdo entre ambas partes, de los
medios necesarios (econdmicos y materiales) para el desempefio de su funcién.

Articulo 72.-Arbitraje de la comisién.

En el caso de que existan discrepancias en el seno de la comisién paritaria que impidan la adopcién de
acuerdos, estas podran ser sometidas a mediacién o arbitraje del AGA, si asi lo decide la mayoria de los



miembros que componen cada representacién; el acuerdo expresara la cuestion concreta que se somete a
mediacion o arbitraje y determinara el plazo en que el arbitro designado por el AGA debera darle cumplimiento,
gue se contara a partir de la fecha en que reciban el acuerdo y, junto con este, los escritos de alegaciones de
cada una de las partes discrepantes.

Articulo 82.-Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo, cualquiera que sea su naturaleza o contenido, constituyen
un conjunto unitario, organico e indivisible y deben ser consideradas globalmente, aceptandose por las partes
que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una contraprestaciéon equivalente
con los derechos que adquieren, sin que, por lo tanto, los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o
aplicados de forma aislada y con independencia de los demas.

En consecuencia, si la jurisdiccidn social declarase nula o invalidase en su actual redaccién alguna parte del
mismo, las partes negociadoras consideraran si es valido por si sélo el resto del texto aprobado, o bien se es
necesaria una nueva y total o parcial renegociacién del mismo. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias
de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30 dias siguientes al de la firmeza de la resolucién
correspondiente con el objeto de resolver el problema formulado antes de 90 dias.

Articulo 92.-Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas que a titulo individual hubieran acordado los
trabajadores o a titulo colectivo viniesen establecidas hasta el momento en los distintos convenios por los que
se rigiesen las empresas.

Articulo 102.-Adhesion al Acuerdo gallego de solucion extrajudicial de
conflictos colectivos de trabajo.

Las discrepancias que puedan surgir en la aplicacién de este convenio entre las partes se someteran a los

procedimientos regulados en el Acuerdo gallego de solucién extrajudicial de conflictos colectivos de trabajo
(AGA).

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 112.-Direccion del trabajo.

La direccién del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa, a la que corresponde, en su
caso, determinar la persona o personas en que delega el ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo



establecido en la ley, en este convenio colectivo de grias mdviles de Galicia y en las normas y pactos que sean
de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacién del trabajo le corresponde a la direccién de la empresa, con
respecto a las competencias que en esta materia tienen atribuidos los érganos de representacién de los
trabajadores en la empresa (por el articulo 642 del ET), implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos,
adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucién de estas, crear o amortizar puestos de trabajo y
ordenarlos en funcién de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma de
prestacién del trabajo en todos sus aspectos.

La responsabilidad civil del trabajador es asumida por el empresario basandose en el articulo 1.903¢ del Cédigo
civil. Solo se excluyen los dafios causados con imprudencia grave o con dolo.

Articulo 122.-Cumplimiento del trabajo.

Es obligacién del trabajador cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

El trabajador deberd ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general
cometido de su grupo y competencias profesionales.

Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el correcto
desempefio de su cometido principal.

Articulo 132.-Prohibicion de discriminacion y buena fe.

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, origen, nacionalidad, estado civil, raza, condicién social, ideas
religiosas, politicas, afiliacién o no a sindicatos y sus acuerdos, y vinculos de parentesco con otros trabajadores

en la empresa. Las relaciones de la empresa y sus trabajadores deben estar siempre presididas por la reciproca
lealtad y buena fe.

Articulo 142.-Conciliacion de la vida laboral e igualdad.

La direccién de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran, dentro de lo posible, por la
aplicacion en el sector de la Ley de conciliacién de la vida laboral y familiar.

La direccién de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran por la aplicacién en el sector de
las leyes sobre la igualdad de las mujeres, tanto de ambito estatal como autonédmico.

CAPITULO Ill. CLASIFICACION PROFESIONAL Y NORMAS GENERALES SOBRE



PRESTACION DE TRABAJO.

Articulo 152.-Principios generales.

1. La clasificacién del personal que a continuacién se consigna es simplemente enunciativa y en ningln caso
supone la obligacién de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las
categorias relacionadas, lo que estara en funcién de las necesidades de cada empresa.

2. Las comisiones negociadoras de convenios colectivos de dmbito territorial inferior que consideren
conveniente cualquier modificacién, adicién o supresidn de grupos o categorias profesionales, en relacién con
los establecidos en este capitulo, podran plantearle a la comisién mixta paritaria de este convenio colectivo las
propuestas que consideren oportunas.

Articulo 162.-Movilidad funcional.

Los trabajadores incluidos en este convenio en general por la naturaleza de su trabajo tendran la consideracion
de trabajadores méviles con el objeto de configurar su jornada de trabajo.

Articulo 172.-Grupos profesionales.

En el momento de la entrada en vigor de este convenio, el personal que preste sus servicios en las empresas
incluidas en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo de grias mdviles de Galicia se incluird en alguno
de los siguientes grupos profesionales, atendiendo a las funciones que desarrolla y a la categoria profesional
que desempefa. Las correspondencias entre la antigua categoria profesional y la futura de aplicacién seran
remitidas por cada una de las empresas o por la asociacidén patronal con caracter territorial, cuando
corresponda, a la comision paritaria y partes firmantes de este convenio, a efectos documentales y de cara a
facilitar el asesoramiento por los firmantes a sus representados ante cualquier duda o discrepancia.

Los diferentes grupos que se establecen son los siguientes:

Grupo [: personal técnico y de administracion.

Estaran incluidos en este grupo profesional los que ejerzan funciones de caracter técnico y/o de organizacién;
igualmente estaran incluidos en este grupo profesional los que desarrollen funciones de caracter administrativo,
burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos, atencién telefénica,
organizacién de servicios y facturacion.

Grupo II: personal de produccién y servicios auxiliares.

Aquel personal que se encargue del movimiento y manipulacién de equipos o0 maquinas en las instalaciones de
la empresa o fuera de ellas, incluido el mantenimiento de vehiculos, asi como los que se dediquen a actividades
auxiliares del principal de la empresa.



Los diferentes grupos que se establecen son los siguientes:

Articulo 182.-Definicion de categorias profesionales.

1. Personal técnico y de administracién.

Este conjunto estd integrado por las categorias profesionales que a continuacién se relacionan, cuyas funciones
y cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

a) Titulado de grado superior. Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere el titulo
de doctor, licenciado o ingeniero, en cualquier dependencia o servicio de la empresa.

b) Titulado de grado medio. Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere el titulo
académico de grado medio, en cualquier dependencia o servicio de la empresa.

c) Jefe de administracidn. Es el que con propia iniciativa coordina los servicios de administracién de una
empresa y el personal adscrito a él.

d) Oficial administrativo. Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima perfeccién
burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellos las gestiones administrativas de caracter
comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos.

e) Auxiliar administrativo. Es el empleado que, con conocimientos de cardcter burocratico, bajo las érdenes de
sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

f) Comercial. Empleado encargado de promover ante terceros la contratacién de los servicios de la empresa
para la cual trabaja, asumiendo también todas las tareas auxiliares que se deriven de esta actividad.

g) Telefonista. Es el empleado encargado del manejo de la central telefénica o cualquier otro sistema de
comunicacion de la empresa principalmente, pudiendo asignarsele ademas funciones de naturaleza
administrativa y/o de control y de recepcién.

2. Personal de produccién.

a) Conductor operador de grda mdvil autopropulsada.

Es el empleado que, estando en posesion del permiso de conducir de la clase C como minimo y del carné de
operador de grta moévil (A o B), se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa para
el cual tenga capacitacién, a tenor de las necesidades de la misma, siendo el responsable del vehiculo. Le
corresponde realizar los cometidos necesarios para la manipulacién y trabajo con la gria mdvil autopropulsada,
asi como el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo.

Deberd comunicarle por escrito y de forma inmediata, al responsable del taller o persona que al efecto la
empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo, de lo que recibird copia.

Dentro de cada categoria en funcién de la maquinaria que maneje a efectos del célculo de retribuciones
salariales, se distingue:

Conductor operador de gria mdvil autopropulsada provisto de carné A:
-Hasta 50 t.



-De51tal30t.

Conductor operador de gria mévil provisto de carné B:
-De 131ta 500t.
-De mds de 500 t.

b) Conductor operador de grua articulada: es el empleado que, estando en posesién del carné de conducir de la
clase Cy del de grua articulada, cuando este sea requerido por la legislacién vigente, estd obligado a dejar
constancia, cuando proceda, de la documentacién del vehiculo y la del transporte realizado.

Le corresponde realizar los cometidos necesarios para el correcto funcionamiento, conservacién y
acondicionamiento del vehiculo, asi como los que resulten precisos para la proteccién y manipulacién de la
mercancia. Deberd comunicar por escrito (y recibird copia de este) de inmediato, al responsable del taller o
persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

¢) Conductor. Es el empleado que, estando en posesidn del permiso de conducir correspondiente, se contrata
con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las
necesidades de la misma, ayudando, si se le indica, a sus reparaciones; es el responsable del vehiculo y de la
carga durante el servicio; esta obligado a dejar constancia, cuando proceda, de la documentacién del vehiculo y
la del transporte realizado y a dirigir y a colaborar en la carga de la mercancia. Le corresponde realizar los
cometidos necesarios para el correcto funcionamiento, conservacidn y acondicionamiento del vehiculo, asi
como los que resulten precisos para la proteccién y manipulacién de la mercancia. Deberd comunicar de
inmediato, al responsable del taller o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte
en el vehiculo.

d) Ayudante. Es el operario cuya tarea, para realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere
fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y atencidn, sin que exija destacada practica o conocimiento
previo, debiendo efectuar los cometidos que le sean encomendados por el jefe de taller o jefe de servicio para
cualquier actividad de la empresa, colaborando, si es requerido para ello, en el montaje, desmontaje de la grua,
colocacién de sefales, labores de traslado de documentacion, etc.

e) Jefe de taller. Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios del taller de una
empresa y el personal adscrito al mismo.

f) Mecanico oficial de 12. Personal encargado del servicio de diagnosis, reparaciéon y mantenimiento de los
vehiculos y maquinas e identificacién de los repuestos necesarios para el ejercicio de la actividad, asi como del
cumplimiento de cuantos tramites se deriven de su actividad, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente, y que dispone del titulo de responsable técnico del taller.

g) Mecanico oficial de 22. Personal encargado del servicio de diagnosis, reparacién y mantenimiento de los
vehiculos y maquinas e identificacion de los repuestos necesarios para el ejercicio de la actividad, asi como del
cumplimiento de cuantos tramites se deriven de su actividad, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente.

h) Ayudante de taller. Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas,



requiere fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y atencién, sin que exija destacada practica o
conocimiento previo, debiendo efectuar los cometidos que le sean encomendados por el jefe de taller.

i) Personal de mantenimiento y limpieza. Se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de las oficinas,
instalaciones y dependencias anexas de las empresas.

j) Ordenanza. Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las instrucciones que al
efecto reciba; ejerce también funciones de informacién y de orientacién de los visitantes y de entrega, recogida
y distribucién de documentos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de
facturas, y es responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo
oportuno.

CAPITULO IV. CONTRATO. TIPOS Y DURACION

Articulo 192.-Forma del contrato.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales existentes sobre colocacién y
ocupacidn, vigentes en cada momento, y a las especificas que figuran a continuacién, comprometiéndose las
empresas a la utilizacién de los diversos mode20.694 los de contratacién laboral previstos en la ley y en este
convenio, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Las empresas estan obligadas a hacer entrega del contrato de trabajo (copia correspondiente al trabajador) a
los trabajadores de nuevo ingreso en el plazo de cinco dias tras la tramitaciéon del mismo en la oficina publica de
colocacién. Los contratos se extenderan de acuerdo con los modelos oficiales establecidos por la legislacién
vigente.

Los contratos de trabajo, de cualquier modalidad, deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial, si existe,
guedando con un ejemplar cada una de las partes firmantes, de conformidad con la legislacién vigente.

El empresario le entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de todos los contratos
que deban celebrarse por escrito, asi como los acuerdos del contrato multiobra o contrato fijo de obra, con la
excepcién de los contratos de relacién laboral especial de alta direccidn, sobre los que se establece el deber de
notificacién a la representacién legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia basica
contendra todos los datos del contrato, a excepcién del nimero del documento nacional de identidad, el
domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiese
afectar a la intimidad personal.

La copia basica se la entregara el empresario, en plazo no superior a diez dias desde la formalizacién del
contrato, a los representantes legales de los trabajadores, los cuales la firmaran a efectos de acreditar que se
produjo la entrega.

Posteriormente dicha copia bésica se enviara a la oficina de empleo.



Articulo 202.-Fomento del empleo.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el empleo estable en el sector. Con tal finalidad
promoveran las acciones precisas para que se den las circunstancias legales y socioeconémicas que lo hagan
posible.

Articulo 212.-Tipos de contratos.

Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en el sector y, si fuera posible, su
aumento, el ingreso de los trabajadores en las empresas podra realizarse al amparo de la modalidad de
contratacién que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de las empresas.

a) Contrato de trabajo fijo de obra.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de una obra determinada. La duracién del contrato y el cese
del trabajador se ajustaran a alguno de estos supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con independencia de su duracidn, y terminara
cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Este contrato se indemnizara en
el momento de su extincidn en la cuantia legalmente prevista.

2. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar servicios a una misma empresa y en distintos
centros de trabajo u obras, siempre que exista acuerdo expreso para ello y se concreten suficientemente las
obras a que el trabajador serd destinado, durante un periodo maximo de dos afios consecutivos, salvo que los
trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alld de dicho término sin perder esa condicién
y generar los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

A tal efecto suscribirdn el correspondiente documento segln el modelo anexo a este convenio.

3. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra haga innecesario el nimero de los contratados para su ejecucién, debiendo reducirse este
nimero de acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por
escrito al trabajador con una antelacién de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir
este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos,
calculada sobre su base de cotizacidn.

Todo ello sin perjuicio de la notificacidn escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluirse en el recibo
de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

4. Si se produjera la paralizaciéon temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras dar cuenta la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la
comisién paritaria, operaran la terminacién de obra y cese previstos en el apartado 1, con la excepcién del
preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la comision paritaria, dispondra, en
su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion, contado desde la notificacion.
El empresario contrae también la obligacién de ofrecerle de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas



de paralizacién de la obra desapareciesen. Dicha obligacidn se entenderd extinguida cuando la paralizacién se
convierta en definitiva.

Este supuesto no sera de aplicacién en casos de paralizacién por conflicto laboral propio.

5. La contratacién temporal bajo esta modalidad contractual no podra superar el 20 por ciento del personal de
la empresa. La indemnizacién en el momento de la finalizacién del contrato fijo de obra sera la equivalente a
veinte dias de salario por afio trabajado.

Estos porcentajes podran ser modificados en el ambito inferior.
b) Contrato de duracion determinada del articulo 159.1 del Estatuto de los trabajadores.

El contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 152 del Estatuto de los
trabajadores podra concertarse para cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la consideracién de
obra. En ese supuesto, la duracién méxima del contrato podra ser de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses, computdndose dicha duracién desde que se produzca la causa que justifica su celebracién. En tales
supuestos, se considera que se produce la causa que justifica la celebracién del citado contrato, en los casos
previstos en el Estatuto de los trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere
necesario aumentar el nimero de personas que realizan un determinado trabajo o presten un servicio.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 12 meses, podran ser prorrogados mediante acuerdo
de las partes por una sola vez, sin que la duracién del contrato pueda exceder de dicho limite maximo. El
periodo de 18 meses se computard a partir de la fecha de la causa o circunstancia que justifique su utilizacién.

¢) Contrato para la formacion.

El contrato para la formacién tendra como objeto la adquisicién de la formacidn tedrica y practica necesaria
para el adecuado desempefio de un oficio cualificado en el sector.

El contrato para la formacion se podré celebrar con trabajadores que cumpliesen los 16 afios y sean menores de
21 afios que no tengan titulacidn requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de

formacién, o aprobado algln curso de formacién profesional ocupacional homologado de la misma especialidad

y con un numero de horas tedricas equivalentes o superior a las previstas para la formacion.

Expresamente se prevé, con los limites antes sefialados, que podran ser objeto de un contrato para la formacién
los trabajadores que sean contratados por la empresa y carezcan del carné de operador de grda mdvil
autopropulsada, y reciban de la empresa la formacién necesaria para la superacion del examen exigido por la
ITC MIE-AEM 4. El contrato de formacion finalizara en el momento en que se supere dicho examen y se obtenga
la autorizacién o carné, independientemente de su conversidon automatica en otro tipo de contrato para la
categoria de operador de grda mdvil autopropulsada.

El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estara relacionado con las tareas propias del
oficio o puesto cualificado, incluyéndose los cometidos de limpieza y mantenimiento de utensilios y
herramientas empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de los dos afos.

Cuando se realice por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de



su terminacién por acuerdo entre las partes, una o0 mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que
el tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.

Para la imparticion de la ensefianza tedrica se adoptara como modalidad preferente la de acumulacién de horas
en un dia de la semana o bien el necesario para abarcar una semana entera de formacién. En el contrato
deberd especificarse el horario de ensefianza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar a la persona que actuarad como tutor del
trabajador en formacidn, que deberd ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por este. Podra asumir las tutorias el propio empresario, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

Los convenios colectivos de dmbito inferior a este, incluidos los de empresa, podran determinar el nimero
maximo de contratos a realizar bajo esta modalidad formativa, asi como los puestos de trabajo en funcién del
tamafio de la plantilla.

La retribucién minima garantizada de los contratados para la formacién serd del 65% el primer afio y 80% el
segundo.

Dicha retribucién se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo y se calcula sobre el salario
fijo en el convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente trabajo.

Si concluido el contrato el contratado para la formacidén no continuase en la empresa, se le entregara un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de formacién y del aprovechamiento
que, a su juicio, obtuvo en su formacidén practica.

El empresario que celebre con un trabajador un contrato para la formacién podra suscribir con este una cldusula
de permanencia.

d) Contrato en practicas.

De acuerdo con las competencias atribuidas por la legislacién vigente (articulo 112.1 del Real decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los trabajadores, y Real
decreto 488/1998, de 27 de marzo, que lo desarrolla), las partes firmantes de este convenio acuerdan, en
relacién con la regulacién del contrato en practicas, lo siguiente:

1. El contrato en practicas podra concertarse con trabajadores que estuviesen en posesion de titulacion
universitaria o de formacién profesional de grado superior o de grado medio.

2. Duracién del contrato: atendiendo a las caracteristicas de la actividad de la empresa y de las practicas que
van a realizar los trabajadores, la duracién del contrato en practicas no podra ser inferior a seis meses ni
superior a dos afios.

3. La retribucién minima de los trabajadores contratados bajo esta modalidad sera del 80% del salario para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente trabajo.



Articulo 222.-Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba, que debera ser siempre por escrito, y cuya duracién maxima sera de
seis meses para técnicos y titulados y de tres meses para el resto de personal de la empresa.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuese de la plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podra producirse por instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,
debiendo comunicarse el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se hubiese producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad.

Articulo 232.-Baja voluntaria.

El trabajador que desee causar baja en la empresa se lo comunicard a la empresa de forma escrita y con una
antelacién minima de quince dias a la fecha del cese. La empresa abonara la liquidacién correspondiente el
mismo dia del cese.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa a detractar de la correspondiente
liquidacion del trabajador una indemnizacién equivalente al salario de los dias dejados de preavisar.

Articulo 242.-Preaviso.

A la finalizacién del contrato de trabajo, siempre que este exceda del afio de duracién, la empresa esta obligada
a notificar el cese al trabajador por escrito y con quince dias de antelacién a la fecha de finalizacién o extincién
del contrato.

La ausencia del preaviso dara derecho al trabajador a reclamar una indemnizacién igual al salario equivalente
de los dias dejados de preavisar.

El empresario, con ocasién de la extincion del contrato, al comunicarles a los trabajadores la denuncia o, en su
caso, el preaviso de su extincién, deberd adjuntar una propuesta del documento de liquidacién de las
cantidades que debe.

Articulo 252.-Promocidon profesional.

La promocién, dentro de cada grupo profesional y niveles, la realizard la direccién de la empresa, consultada
previamente la representacion legal de los trabajadores en la misma, tomando como referencias fundamentales
el conocimiento de las funciones béasicas del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las funciones
asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacién de servicios a la empresa, la idoneidad para el



puesto y las facultades organizativas de la empresa. El comité de empresa o delegados de personal podran
designar a uno de sus miembros para que participe en el proceso selectivo. El hecho de que se produzca una
baja no supondra la existencia automatica de vacante, que sélo se creard cuando asi lo determine la direccién
de las empresas en virtud de sus facultades de organizacién del trabajo y en funcién de sus necesidades reales.

CAPITULO V JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 262.-Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria maxima serd de 39 horas y media semanales de trabajo efectivo o su equivalente en
cémputo anual.

Con cardcter general, la jornada ordinaria no puede exceder de las 9 horas diarias de trabajo efectivo,
respetando en todo caso los descansos diario y semanal previstos legalmente.

En los convenios de ambito inferior se respetaran las condiciones de jornada mas beneficiosas que las de este
convenio que existan en virtud del convenio, pacto empresarial, contratos individuales o por mera concesién de
las empresas.

Todos los trabajadores se beneficiardn de 20 minutos diarios para el tiempo del bocadillo siempre que la
duracién de la jornada diaria continuada exceda de las seis horas.

Articulo 272.-Cémputo y tipos de jornada de trabajo.

En el cémputo de los tiempos de trabajo realizados por el trabajador debera distinguirse entre: tiempo de
trabajo efectivo, tiempo de presencia y horas extraordinarias.

Se consideraran horas de presencia aquellas durante las cuales el trabajador se encuentre a disposicién del
empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, averias, comidas u otras similares.
En los dmbitos inferiores se acordard el nimero de horas de presencia maximo, que no podra exceder de las 20
horas semanales de media en el periodo de referencia de un mes; estas horas se abonaran en la misma cuantia
de las horas extraordinarias de trabajo.

Las citadas horas no computaran para el limite de la duracién maxima de la jornada ordinaria ni para el limite
de las horas extraordinarias.
Se garantizan 8 horas de jornada diaria, las que excedan de estas serdn horas de presencia o extraordinarias.

Estas ultimas tendran siempre caracter voluntario y la suma de ambas no excedera del limite para respetar el
descanso diario y semanal, sin perjuicio de la distribucién irregular de la jornada que pueda pactarse en los
ambitos inferiores.

Se consideran horas de fuerza mayor las de reparacién de siniestros, aun fuera de la jornada ordinaria, para el
desarrollo de actividades de prevencidn y reparacién de siniestros y dafios urgentes y extraordinarios.



Este tipo de horas, por la urgencia de la causa que las demanda, tienen la consideracién de obligatorias y se
retribuiran al precio de la hora extraordinaria.

Finalmente, se considera hora extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre la duracién de
la jornada maxima prevista en los convenios colectivos y de los cémputos alli previstos. El desarrollo de estas
horas tiene cardcter voluntario.

A los meros efectos de la retribucién de las horas extraordinarias, estas se liquidaran mensualmente segun el
precio establecido, sin perjuicio de la liquidacién anual que corresponda.

La formula para el calculo de la jornada en cdmputo anual se compone de los siguientes conceptos: 365 dias
menos dias de vacaciones; festivos; sdbados y domingos, y dias de libre disposiciéon donde los hubiera.

A efectos del cdlculo de las horas realizadas mensualmente y su desglose, el trabajador rellenard un
documento-detalle del total y tipo de horas realizadas durante el mes que se liquida, cuya copia le entregara a
la empresa a fin de confeccionar la némina correspondiente. Ello con independencia de la elaboracién del parte
diario de trabajo. Estos deberan contener, al menos, los datos previstos en los modelos que se unen a este
acuerdo en el anexo Il (parte mensual) y anexo Ill (parte diario).

Articulo 282.-Horario de trabajo y puntualidad.

El horario de trabajo serd el fijado en cada contrato de trabajo. El tiempo de trabajo se computa de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

El personal debera estar en su puesto de trabajo habitual con la ropa de trabajo puesta al comienzo exacto de
la jornada y, excepcionalmente, el trabajador realizard las horas necesarias para terminar la tarea
encomendada al inicio de la actividad si no fuera posible su continuacién en la siguiente jornada de trabajo, sin
perjuicio de los descansos legalmente previstos y con un maximo de dos horas.

Articulo 292.-Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas de trabajo efectivo que excedan de la jornada
sefialada en este convenio colectivo.

Mediante acuerdo entre trabajador y empresa, se optara por compensar la realizacién de las horas
extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso, que siempre se acumulardn por jornadas completas, o
bien por retribuirlas en la cuantia que libremente establezcan las partes y que como minimo sera igual al valor
de la hora ordinaria o al valor fijado a estos efectos por negociacién colectiva.

El ofrecimiento de horas extraordinarias le compete a la empresa y su aceptacién, con caracter general o para
cada caso concreto, serd voluntaria para los trabajadores.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio.



Articulo 302.-Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a treinta dias naturales, o parte proporcional si el
tiempo de servicio es inferior al afio.

En caso de extincién del contrato de trabajo se efectuara la liquidacién que proceda.

El periodo o periodos de su disfrute y su regulacién se fijardn en los convenios de dmbito inferior. Los
trabajadores deberan conocer su periodo vacacional al menos con dos meses de antelacién a su disfrute.

Las vacaciones no podran comenzar en dia de descanso semanal, festivo ni en vispera de festivo.

Articulo 312.-Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno
de los motivos y por el tiempo siguientes:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se observara lo que esta disponga
en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo necesario para la revisién del carné de conducir y psicotécnico.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deba realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Cualquier otra legal o convencionalmente establecida.

i) Tendra la misma consideracién que el matrimonio la pareja de hecho estable, asi como los casos de adopcién
y acogimiento legalmente acreditados, con relacién a los permisos aqui descritos.

Articulo 322.-Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concederd por designacién o eleccién para un cargo publico o sindical que imposibilite
la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o



sindical y se perderd este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Se acuerda que la antigliedad se computard a todos los efectos legales y expresamente para los supuestos
indemnizatorios por cese o causas analogas.

Articulo 332.-Excedencia voluntaria.

1. El trabajador con, al menos, una antigliedad en la empresa de un afio tendrd derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios. En
los supuestos en que el trabajador esté sujeto a un contrato de duracién temporal, la duracién méxima de la
excedencia voluntaria en ningln caso podra superar la duracién del contrato. Este derecho sélo podra ser
ejercido de nuevo por el mismo trabajador, en su caso, si hubiesen transcurrido 4 afios desde el final de la
anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo se podra reducir dicho plazo.

2. El trabajador excedente conserva tan sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos,
un mes de antelacién al término de la excedencia.

Disposiciones comunes para las excedencias:

En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, su duracién no se vera
alterada por la situacién de excedencia del trabajador y, en el caso de llegar a su término durante el transcurso
de la misma, se extinguira dicho contrato previa denuncia con preaviso en el plazo minimo de 15 dias, salvo
pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario supondra, exclusivamente, la obligacién de
compensar econémicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, en el momento de su
liquidacién.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ninglin caso, podrd prestar servicios que supongan una
concurrencia desleal en relacién a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho al
reingreso.

Articulo 342.-Jubilacién parcial.

Se pacta la obligatoriedad por parte de la empresa de aceptar la jubilacién parcial anticipada en el porcentaje
maximo, con simultanea contratacién de otro trabajador con contrato de relevo, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente:

1. El trabajador le comunicé a la empresa dicha solicitud con un preaviso minimo de 90 dias de antelacién a la
fecha en que pretenda la jubilacién parcial.

2. Las peticiones de jubilacién parcial se atenderan, en primer lugar, por riguroso orden de entrada; en segundo
término, por la mayor edad del solicitante; y en Ultima instancia, por antigliedad en la empresa; todo ello



siempre en el caso de que no existan suficientes trabajadores cualificados para relevar a todos los solicitantes
en el momento de producirse el hecho.

Ejercida por el trabajador su opcién a la jubilacién parcial, en las condiciones antes indicadas, el porcentaje de
las jornadas de trabajo que se mantiene como contrato a tiempo parcial se considerara a todos los efectos como
de permiso retribuido por mayor de 60 afios, desde el momento en que se formalice la jubilacién parcial.

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacién legal de esta modalidad de jubilacién
parcial, se reunird la comisién paritaria del convenio para acordar lo que proceda.

Articulo 352.-Calendario laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 342.6 del Estatuto de los trabajadores, la empresa elaborard
anualmente el calendario laboral. Debera exponerse un ejemplar en un lugar visible y en él se fijara horario de
trabajo, descanso semanal, dias festivos y otros dias inhabiles, en su caso.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES

Articulo 362.-Retribuciones salariales.

Tendré la consideracion de salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos
de presencia o los periodos de descanso computables como de trabajo. Los salarios que percibira el personal
afectado por este convenio seran los recogidos en las tablas que se adjuntan como anexo |.

Articulo 372.-Revisiones salariales.

Todos los conceptos salariales y las cuantias salariales previstas en este convenio se actualizaran para este afio
2010 con el IPC real del afio 2009. Para el afio 2011 se actualizaran en funcién de la variacién del indice de
precios al consumo (IPC) real del ejercicio 2010 incrementado en 0,25 puntos.

Articulo 382.-Retribuciones no salariales.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores por los conceptos
siguientes:

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador como consecuencia de su
actividad laboral.

Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos, suspensiones o



despidos.
Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios similares a los anteriormente
relacionados.

Articulo 392.-Estructura salarial.

En la estructura salarial se distinguirdn el sueldo o salario base, los complementos salariales y las asignaciones
voluntarias adicionales.

Articulo 402.-Movilidad funcional salarial.

Con el fin de evitar situaciones de dumping social o cualquier otra que pueda alterar las reglas de la libre
competencia, en el caso de que el trabajador fuera destinado a prestar servicios fuera de la comunidad
auténoma para la que fue contratado, las empresas retribuirdn a los trabajadores en funcién del salario vigente
en la comunidad en que presten servicios, siempre que este fuese mas alto al del lugar de contratacién.

Esta movilidad funcional salarial operara cuando la prestacién de servicios fuera de la comunidad auténoma
exceda de los diez dias de trabajo efectivo.

No se aplicara la movilidad funcional salarial en periodos de prestacién de servicios inferiores a diez dias de
trabajo completo.

Articulo 412.-Salario base.

El sueldo o salario base consistird en una retribucion fija cuantificada en convenio colectivo o, en su defecto,
contrato individual, que el trabajador tendra derecho a percibir cuando efectle su prestacién laboral y durante
los tiempos de descanso computables como de trabajo.

Articulo 422.-Tipos de complementos.

Con caracter general, las empresas podran abonar en sus ndéminas varios complementos con la misma
denominacién, siempre y cuando retribuyan circunstancias distintas.

1. Complemento personal, por este se le retribuyen al trabajador aquellas caracteristicas propias del trabajador
que evidencian una especial formacién y/o conocimiento; igualmente, se retribuirdn bajo este concepto las
cantidades que se vengan percibiendo en concepto de antigliedad, complemento de vinculacién o similares.

2. De calidad o cantidad de trabajo, se establecen para retribuir una mejor calidad o una mayor cantidad de
trabajo realizado, y comprende los siguientes:

2.1. Incentivo festivos.



Se entienden como festivos todos los sdbados y domingos del afio, ademas de las fiestas oficiales establecidas
en el calendario laboral publicado en cada uno de los boletines oficiales correspondientes.

Las partes firmantes de este convenio reconocen que, debido a problemas organizativos provocados por
terceros, licencias, permisos administrativos, paradas técnicas o similares, que sélo son concedidos en festivos,
hay trabajos que es necesario realizar en los mencionados festivos. Dichos trabajos se efectuaran, en todo caso,
respetando los descansos legales.

2.2. Incentivo movilidad funcional salarial.

Por este concepto se le retribuird al trabajador, de producirse, la diferencia salarial existente entre la comunidad
ordinaria de prestacién de servicios y aquella a que pudiera ser destinado.

2.3. Complemento presencial.

Se retribuirdn bajo este concepto las horas de presencia realizadas por el trabajador durante el mes y
oportunamente totalizadas en el parte de trabajo.

2.4. Complemento horas extraordinarias.

Bajo este epigrafe se retribuird la prestacidn de servicios que exceda de la jornada pactada en este convenio,
con un tope maximo de 80 horas al afio.

La retribucién por este concepto se calculard sobre el salario base y el complemento de puesto de trabajo.
La hora ordinaria asi resultante se verd incrementada como sigue:

-Horas extraordinarias realizadas en dias laborables: se incrementaran en un 25%.

-Horas extraordinarias realizadas el sébado: se incrementaran en un 50%.

-Horas extraordinarias realizadas los domingos y festivos: se incrementaran en un 75%.

3. De puesto de trabajo. Se consideran como tales los derivados de las especiales caracteristicas del puesto de
trabajo desempefiado o de la forma de realizar la actividad profesional que comporten conceptuacién mas
elevada que la del trabajo corriente.

Se encuentran dentro de este apartado los siguientes:

3.1. Complemento de nocturnidad: se retribuirdn bajo este concepto todas aquellas horas de prestacién de
servicios que transcurran entre las 22.00 y las 6.00 horas. El complemento salarial de nocturnidad -para el caso
de que tal circunstancia no fuera tenida en cuenta al fijar el sueldo o salario base- se abonara por cada hora o
fraccién de hora trabajada entre las veintidés y las seis de la mafiana.

La retribucién del trabajo nocturno se realizara como sigue:

-Horas de nocturnidad realizadas en dias laborables: se retribuiran igual que una hora ordinaria incrementada
en un 25% de la hora de salario base.

-Horas de nocturnidad realizadas en sabados: se retribuiran igual a la hora extraordinaria de sabado
incrementada en un 25% de la hora del salario base.

-Horas de nocturnidad realizadas en domingos y festivos: se retribuiran igual a la hora extraordinaria de
domingo o festivo incrementada en un 25% de la hora del salario base.



4. Pagas extraordinarias:

El trabajador tendra derecho a percibir tres gratificaciones extraordinarias al afio, que se retribuirdn en los
meses de marzo, julio y diciembre. La cuantia de estas pagas serd igual a una mensualidad de salario base de
su correspondiente categoria.

5. Antigliedad:

Todos los trabajadores fijos en activo en el momento de la entrada en vigor de este convenio mantendran y
consolidaran los importes que por el complemento personal de antigliedad tengan, y no generaran a partir de
dicha fecha cantidad alguna por este concepto.

Los contratos que se realicen o se conviertan en indefinidos a partir de la entrada en vigor de este convenio no
daran derecho a la percepcién por antigiiedad.

Articulo 432.-Complementos extrasalariales.

Seran percepciones econémicas no salariales:

a) Las prestaciones y mejoras voluntarias de la Seguridad Social y sus complementos. La empresa abonara
durante el periodo de incapacidad temporal la diferencia existente entre la prestacién correspondiente a la
Seguridad Social y el 100% de la base reguladora del trabajador, en las siguientes condiciones:

1. En el supuesto de accidente de trabajo, desde el primer dia de la baja en el trabajo.

2. Cuando la enfermedad requiera intervencién quirlrgica o ingreso en centro sanitario, desde el primer dia del
ingreso del trabajador en el centro sanitario que corresponda.

Este complemento sélo se podrd percibir por un periodo de seis meses en el plazo de un afo.

En todos los demds casos, la empresa abonard durante el periodo de incapacidad temporal la diferencia
existente entre la prestacién correspondiente a la Seguridad Social y el 75% de la base reguladora del
trabajador durante todo el periodo en que este se encuentre en la situacién de incapacidad temporal.

En caso de enfermedad o accidente fuera del Estado espafiol en un pais en que no haya convenio entre la
Seguridad Social de ambos paises, las empresas tendran que sufragar los gastos que el trabajador pueda
ocasionar con dicha enfermedad o accidente, incluso su repatriacion.

b) El trabajador comprendido en el &mbito de aplicacién de este convenio tendra derecho a las indemnizaciones
por las contingencias que se indican; a tal efecto las empresas estan obligadas a suscribir la correspondiente
pdliza de seguro, cuya cobertura abarcara todos los riesgos indemnizables, que son:

Muerte por accidente de trabajo, accidente no laboral, enfermedad profesional y enfermedad comdn: 30.000 €.

Gran invalidez e incapacidad permanente absoluta como consecuencia de accidente laboral, accidente no
laboral, enfermedad profesional y enfermedad comun: 40.000 €.

Incapacidad permanente total como consecuencia de accidente laboral, accidente no laboral, enfermedad
profesional y enfermedad comun: 35.000 €.

Incapacidad permanente parcial como consecuencia de accidente laboral, enfermedad profesional: 30.000 €.



Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, en el supuesto de muerte la indemnizacién se
hard efectiva al viudo, viuda o pareja de hecho inscrita en el registro publico o, en su defecto, a los herederos
del causante. El pago de la prima correspondera a la empresa.

Las indemnizaciones previstas anteriormente seran consideradas a costa de cualquier otra cantidad que pudiera
ser reconocida como consecuencia de responsabilidades civiles siempre que no se deriven de condenas penales
exigidas o impuestas al empresario, que deberan deducirse de estas en todo caso, teniendo en cuenta la
naturaleza civil que tienen y ambas partes les reconocen. Tampoco dichas indemnizaciones podran servir como
base para la imposicién de la recarga de prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

En el supuesto de que la empresa no tuviera aseguradas las contingencias sefialadas en este articulo y se
produjesen los hechos concretos, respondera directamente la empresa.

¢) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que debieran ser realizados por el trabajador como consecuencia
de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se abonen en
concepto de dietas, gastos de viaje o locomocién, complemento extrasalariales.

Articulo 442.-Pago del salario.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los diez primeros dias naturales del mes siguiente al de su devengo.

2. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

3. En caso de que la empresa opte por la modalidad de pago mediante cheque bancario, se hara figurar en este
que es cheque némina, y cuando se pague por transferencia se reflejara en la ndmina bancaria: némina
domiciliada.

4. El trabajador deberd facilitarle a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacidn a ella, su nimero de
identificacién fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto, asi como la comunicacién de
datos a que lo obliga la Ley del IRPF.

5. Las pagas extraordinarias se abonaran en los diez Ultimos dias de los meses de marzo, julio y diciembre.

El trabajador y el empresario podran pactar su prorrata en la nédmina mensual ordinaria.

Articulo 452.-Retribuciones en especie.

Son retribuciones tales como manutencién y alojamiento, seguros u otras, cuyo importe no podra exceder en
ningln caso del 30% del sueldo o salario base.

Articulo 462.-Retribuciones voluntarias.

Las empresas podran asignarles a sus trabajadores cantidades en metalico o en especie de forma voluntaria,



libre y diferenciada, a criterio estimativo, sin requerir aceptacién ni contraprestacién, siempre que esta
retribucién voluntaria, cotizable a todos los efectos en la Seguridad Social, sea totalmente independiente de los
demads conceptos retributivos que al trabajador le corresponda percibir por disposicién legal, por este convenio
colectivo de grtias moviles de Galicia o por pacto individual. Su concesiéon o modificacién no podra suponer
discriminacion por las causas especificadas en el articulo 49.2 c) del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 472.-Complemento de desplazamiento y dietas.

1) Complemento de desplazamiento.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador se tenga que desplazar desde el centro de trabajo,
normal o habitual, y fuera de su domicilio habitual a otros lugares distintos, la empresa proveera el medio de
transporte adecuado; en caso de que no se traslade en vehiculo de la empresa, tendrd derecho a que se le
abone el importe del billete en autobus o tren en segunda clase, con derecho a litera, si el viaje fuese nocturno.
2. Si empresa y trabajador conviniesen en utilizar el vehiculo de este, aquella debera dar obligatoriamente, por
escrito, la autorizacién pertinente, abonandole la empresa la cuantia fiscalmente prevista por kilometro
recorrido.

2) Dietas.

La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular,
que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento del
trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento fuera de la localidad donde se
sitle su centro de trabajo y fuera de su domicilio habitual.

Las dietas seran incrementadas para el afio 2010 y 2011 en el mismo porcentaje fijado para los conceptos
salariales.

A estos efectos dispondran de un tiempo para almorzar de una hora, de doce a dieciséis horas, y de una hora
para cenar, de veinte a veinticuatro horas.

La empresa tendra la facultad de asumir el pago del alojamiento y comida del trabajador o pagar la dieta
prevista en este acuerdo.

El trabajador percibira:

-Dieta completa, cuando salga del centro de trabajo antes de las doce horas y regrese después de las cero
horas.

-Parte de la dieta correspondiente a la comida de mediodia, los trabajadores que salgan del centro de trabajo
antes de las doce horas y regresen después de las dieciséis horas.

-Parte de dieta correspondiente a la cena, los trabajadores que salgan del centro de trabajo antes de las veinte
horas y regresen después de las veinte y cuatro horas.

-Los gastos de pernocta se percibirdn cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y desayunar en localidad
distinta a la de su residencia o centro de trabajo.



CAPITULO VII. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 482.-Traslados.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de una mas adecuada organizacién de sus recursos, la
empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores que exija cambio de residencia, en las condiciones y con
los requisitos legalmente exigidos.

Estas necesidades seran atendidas, en primer lugar, con quien, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepte
voluntariamente su traslado; a falta de estos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en dltimo
lugar, por esta orden, los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, las trabajadoras
embarazadas o con hijos menores de un afio y los que tengan cargas familiares.

En los supuestos recogidos en el parrafo anterior, la empresa deberd abonar los gastos de viaje del interesado y
de las personas que con él convivan y transportarle su mobiliario y ajuar o, a eleccién de aquella, abonarle los
gastos que tal transporte origine, y ademas pagarle, como minimo, en concepto de compensacién de cualquier
otro posible gasto, el importe de dos mensualidades del sueldo o salario base que corresponda.

Si el traslado es por peticidén del trabajador, no tendra este derecho a compensacién alguna, y si es de comun
acuerdo entre ambas partes, la compensacion, en su caso, sera la que las partes convengan.

Si se da la necesidad de movilidad de trabajadores para prestar servicios en obras fuera de la residencia
habitual del trabajador, se facilitard que preste ese servicio, con caracter preferente, aquel trabajador que
voluntariamente acepte su realizacién.

Articulo 492.-Desplazamientos.

Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las necesidades del servicio, es temporal, se denomina
desplazamiento. Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su residencia y de la
de prestacién habitual del servicio daran derecho al trabajador a que se le abone el importe del viaje, si no lo
hace en vehiculos de la empresa, y, asimismo, en compensacion de los gastos que tal desplazamiento le
ocasione, al cobro de la dieta.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio se vea obligado a almorzar, cenar o
pernoctar y desayunar fuera de la localidad de su domicilio y de la de prestacién habitual de su servicio.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracion superior a
tres meses, la empresa propondra el desplazamiento a los trabajadores que estime idéneos para realizar el
trabajo y en el supuesto en que por este procedimiento no cubriese los puestos que debe proveer, procedera a
su designacién obligatoria entre los que rednan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas,
observando las preferencias previstas para los representantes legales de los trabajadores.

La empresa cuando necesite realizar alguno de los desplazamientos superiores a tres meses que obliguen al



trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, deberd avisar previamente a los afectados con al menos 10 dias
de antelacién. En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

Se abonard el importe del billete en los casos de usar medios publicos de transporte y en caso de usar coche
propio se abonard la cantidad prevista fiscalmente por kilémetro recorrido.

Esta indemnizacién es un concepto extrasalarial de caracter irregular compensatorio de los gastos ocasionados
por el desplazamiento.

Quedaran exoneradas de la obligacién de pagar la parte correspondiente a la pernocta si les facilitasen a los
trabajadores alojamiento; tampoco tendran obligacién de pagar cantidad alguna en concepto de dieta por
desayuno, almuerzo y/o cena si la manutencidn del trabajador desplazado no supusiese coste para él por
realizarse a cargo de la empresa.

En el caso de un desplazamiento temporal que exceda de los tres meses y con el maximo de un afo, el
trabajador tendra derecho a regresar a su domicilio de origen un fin de semana al mes. Tanto el coste de los
viajes como el tiempo invertido en los mismos -en lo que coincida con su jornada de trabajo- serdn a cuenta de
la empresa.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 502.-Concepto de infracciones o faltas.

Son infracciones o faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de su trabajo, en
conexién con él o derivadas de él, que supongan incumplimiento de sus deberes laborales, es decir, de las
obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico por este convenio
colectivo de griias moviles de Galicia y demas normas y pactos, individuales o colectivos; se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Articulo 512.-Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en el trabajo, tanto a la hora de entrada como a la de salida,
cometidas en el periodo de un mes y por un tiempo total inferior a 20 minutos.

2. No notificar la ausencia justificada (fecha y hora de ausencia y causa) por cualquier medio con caracter
previo a esta, siempre que las circunstancias concurrentes lo permitiesen.

3. Pequefios descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los equipos y material de trabajo que
produzcan deterioros leves en los mismos.

4. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa, incluyendo entre estas las
faltas de aseo y limpieza personal.



5. La no utilizacién del vestuario y equipamiento que fuese facilitado por la empresa con instrucciones de
utilizacion. Esta conducta podra ser considerada grave o muy grave atendiendo a la reincidencia y peligro
creado para el trabajador o sus compafieros de trabajo.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. No comunicarle a la empresa el cambio de residencia o domicilio, siempre que esto pueda ocasionar algin
conflicto o perjuicio a terceros o a la empresa.

8. No comunicar con la puntualidad necesaria los cambios de datos experimentados en la familia que puedan
afectar a las cuestiones de orden social 0 que tengan efectos tributarios.

Articulo 522.-Faltas graves.

Son faltas graves:
1. Impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo
total superior a veinte minutos.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa justificada. Bastara una sola cuando tuviera que relevar a
un compafiero o cuando como consecuencia de esta se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

3. El entorpecimiento, omisién maliciosa y falseamiento de los datos que tuviesen incidencia en la Seguridad
Social.

4. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perijuicio al
desarrollo laboral.

5. La suplantacién de otro trabajador alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

6. La falta de comunicacién a la empresa de los dafios 0 anormalidades observados en los utensilios,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello no se derivase un perjuicio grave para la empresa.
También tendran la calificacién de falta grave los descuidos en la conservacién y/o mantenimiento de los
equipos y materiales de trabajo que produzcan deterioros graves en los mismos.

7. El empleo de utensilios, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los
que no estuviese autorizado, o para usos ajenos a los del trabajo encomendados, incluso fuera de la jornada
laboral.

8. El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzcan grave perjuicio para la
empresa.

9. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o la prestacién del servicio y
siempre que, previamente, mediase la oportuna advertencia de la empresa.

10. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo, siempre que ello
no causase riesgo a la integridad de las personas o las cosas, o cuando no afectase a la relacién comercial con
el cliente para el que se prestan servicios.

11. La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ellos no se derivase perjuicio grave



para las personas o las cosas.

12. No entregar a la empresa en los plazos establecidos en el convenio los discos, diagrama o la impresién del
tacdgrafo por parte de los conductores obligados a cubrirlos, en aquellos vehiculos en que la normativa asf el
exija.

13. No velar por el buen funcionamiento y la correcta utilizacién del tacégrafo, en aquellos vehiculos en que la
normativa asi el exija.

14. No cumplimentar debidamente los partes de trabajo o discos diagrama del tacégrafo por parte de los
conductores obligados a ello.

15. La desatencién y la falta de correccién en el trato con el plblico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

16. La reincidencia en la comisién de una falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

Articulo 532.-Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:
1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo por tiempo superior a diez ocasiones
en seis meses o veinte en un afo.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos en un mes o cinco alternos en un
periodo de seis meses o 10 dias alternos durante un afio.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa.

4. Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

5. La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada.

6. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente.

7. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca perjuicio para la empresa.
8. La embriaguez o toxicomania incluso cuando no sea habitual.

9. La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal para la empresa.

10. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

11. La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

12. El abuso de autoridad ejercido por los que desempefian funciones de mando.

13. El acoso sexual.

14. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, asi como el
incumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de seguridad en el desarrollo de su
actividad profesional.



15. La transgresién de la buena fe contractual.

16. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada incluso por breve periodo de tiempo, si
como consecuencia del mismo se ocasiona un perjuicio considerable a la empresa o0 a sus compafieros de
trabajo, o se pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

17. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
maquinaria, vehiculo o instalaciones.

18. La pérdida por sanciéon del carné de conducir, debido a alcoholismo, consumo de sustancias estupefacientes
o conducta temeraria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 582 de este convenio.

19. Transportar en los vehiculos de la empresa personal ajeno a ella, salvo que medie autorizacién escrita de la
misma.

20. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la empresa o a los familiares
que conviven con ellos.

21. La desatencién y falta de correccién en el trato con el plblico o con trabajadores de otras empresas con que
se concurra en los centros de trabajo, cuando perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

22. Los descuidos en la conservacion y mantenimiento de los equipos y material de la empresa que produzcan
deterioros muy graves en los mismos, asi como la no comunicacion a la empresa de los dafios o anormalidades
observados en los utensilios, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se derivase un perjuicio
muy grave para la empresa.

23. La falta, deterioro o manipulacién de discos diagrama o de la impresién del tacédgrafo o de los partes diarios
de trabajo.

24. La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador incurriese en dos o mas faltas graves,
incluso de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 542.-Excepciones a las ausencias al trabajo.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad del trabajador si este fuese
absuelto posteriormente de los cargos que diesen lugar a su detencién.

Articulo 552.-Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:

Por faltas leves: amonestacién verbal o por escrito; suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas graves: amonestacién por escrito, suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias; postergacién
para el ascenso hasta tres afos.

Por faltas muy graves: amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco



dias, inhabilitacién definitiva para el ascenso; despido.

Articulo 562.-Multas de las normas de trafico, circulacion y seguridad vial.

Las sanciones que se impongan por infracciones cometidas con ocasién del ejercicio de la actividad de la
empresa seran satisfechas por esta o por el trabajador segin su imputabilidad.

Articulo 572.-Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que la retirada del carné de conducir impida al trabajador desarrollar las funciones principales
de su categoria profesional, la empresa podra optar por recolocar al trabajador en otro puesto de trabajo,
retribuyéndolo conforme a la categoria profesional efectivamente desarrollada, o bien proceder a la rescisién
del contrato de trabajo por ineptitud sobrevenida.

Dadas las peculiaridades de esta materia, no debera respetar la empresa el plazo de 30 dias de preaviso para
proceder a la rescisién. En este Ultimo supuesto, se reconoce el derecho del trabajador a reingresar en la
empresa una vez recuperado el carné de conducir con todos sus derechos adquiridos. El reingreso del
trabajador se condiciona a la devolucién de la indemnizacién recibida.

Lo expuesto anteriormente no resultara de aplicacién en los supuestos de retirada del carné durante la jornada
laboral por causa de alcoholismo o cualquier otra adiccién, o imprudencia temeraria; en este caso la empresa
podra ejercitar las facultades disciplinarias que le reconoce este convenio.

En el dmbito inferior las partes de este convenio podrdn negociar un seguro de coberturas ante la retirada del
permiso de conducir.

Articulo 582.-Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben:

-A los diez dias las leves.
-A los veinte dias las graves.

-A los sesenta dias las muy graves.

Todos ellos contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de la falta y, en
todo caso, a los seis meses de cometerse.

CAPITULO IX. ACUERDOS SINDICALES



Articulo 592.-Afiliacion sindical.

Los trabajadores que deseen que su afiliacién a un sindicato conste a su empresario, a efectos de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 552 del Estatuto de los trabajadores, deberan notificarlo por
escrito, teniendo aquel obligacién de avisar de la recepcién de la comunicacién.

Articulo 602.-Cuota sindical.

Sera descontada en némina a todos aquellos trabajadores que expresamente lo soliciten, siendo remitidas
dichas cantidades segln determinacién de las centrales sindicales afectadas.

Articulo 612.-Derechos sindicales.

Los trabajadores podran reunirse en asamblea fuera de las horas de trabajo y en los locales de la empresa, a
peticién de los representantes de los trabajadores o centrales sindicales mas representativas del sector, previa
autorizacion de la misma, que deberd concederlo cuando se avise con el tiempo suficiente y no exista
impedimento grave.

Las empresas permitirdn en toda su amplitud las tareas de afiliacién, propaganda e informacién sindicales, con
tal de que estas no alteren el proceso de trabajo en circunstancias normales. Se mantendran los derechos
sindicales vigentes en el momento de la firma del convenio.

En los comités de empresa y delegados de personal, siempre que se elabore una norma de acumulacién de
crédito horario, de la cual se le entregard copia a la empresa, este podra ser acumulado sin tope, incluso
anualmente, siempre que se preavise a la direccién con una antelacién minima de un mes para que no
perjudique la actividad normal de la empresa.

La acumulacién de crédito horario podra acordarse a nivel estatal o autondmico, entre los sindicatos firmantes y
la parte empresarial, a través de sus organizaciones a nivel estatal o autonédmico.

Articulo 622.-Secciones sindicales.

En lo referido a este precepto debera remitirse a lo sefialado por la Ley orgdnica de libertad sindical.

CAPITULO X. SALUD LABORAL

Las empresas se comprometeran en materia de salud laboral a cumplir lo establecido en la Ley de prevencién
de riesgos laborales.



Articulo 632.-Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores afectados por este convenio tienen derecho a que la prestacion de sus servicios en los diversos
centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con
caracter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y los
diversos reglamentos que la desarrollan.

Como consideracion de caracter general sobre salud y prevencién de riesgos laborales se estipula que:

1. Las empresas realizaran la prevencién de los riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

2. En todo caso, las formulaciones, actuaciones y medidas que, conjuntamente, empresas y trabajadores
pongan en ejecucidn, sin condicionar la actividad, iran dirigidas a la promocién de la mejora de las condiciones
de trabajo para elevar el nivel de proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores.

3. Los trabajadores tendran derecho a participar, en los términos previstos en el capitulo V de la Ley de
prevencién de riesgos laborales, en el disefio, en la adopcién y en el cumplimiento de las medidas preventivas.

4. Durante la vigencia de este convenio, las empresas llevaran a cabo una evaluacién inicial de los riesgos para
la seguridad y la salud de los trabajadores, que se realizard, con caracter general, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad. Ilgualmente, cuando proceda, se efectuara una evaluacién de los equipos de trabajo
y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

5. Si los resultados de la evaluacion lo hiciesen necesario, las empresas realizaran aquellas actividades de
prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor
nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, de forma que se elimine o reduzca el riesgo
detectado.

6. Toda modificacién de las instalaciones, equipos de trabajo y, en general, de las condiciones de trabajo,
comportara necesariamente una actualizacién de la evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores, asi como su puesta en conocimiento a los trabajadores afectados y/o a sus representantes
legales.

7. Las empresas les garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

La revision deberd llevarla a cabo personal sanitario con competencia técnica, formacioén y capacidad
acreditada. Se presta especial atencién a los reconocimientos especificos de la mujer, en caso de maternidad.

Los resultados de la revisién médica serdn comunicados a los trabajadores afectados.

8. Cuando quedase acreditado que las condiciones de un puesto de trabajo pudiesen influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, la empresa propiciara, si resultase posible, un cambio de puesto
de trabajo que elimine esa situacién, durante el tiempo que dure la situacién de embarazo.

Si no resultase posible, la trabajadora podra acogerse a la situacién de incapacidad temporal si asi lo certifica el
médico que en el régimen de la Seguridad Social asista facultativamente a la trabajadora.



9. Para la evaluacién de los puestos de trabajo expuestos a riesgos especiales, se tendrdn en cuenta los
métodos o criterios recogidos en las guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

10. Los trabajadores afectados por este convenio tienen derecho a ser informados y formados sobre los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencién aplicables
a dichos riesgos.

11. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participacién de estos se
canalizara a través de sus representantes y de la representacién especializada que regula la Ley de prevencién
de riesgos laborales.

12. Las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores adoptaran las medidas adecuadas para
que reciban todas las informaciones necesarias en relacion con los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo, las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a dichos riesgos y
sobre las medidas de emergencia a que se refiere el articulo 202 de la Ley 31/1995.

Articulo 642.-Vigilancia de la salud.

Las empresas gestionaran con la entidad colaboradora un calendario regular de revisiones médicas anuales de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

Los trabajadores que sean declarados con incapacidad permanente parcial o lesiones permanentes seran
recolocados en funcién de sus discapacidades, manteniéndoles la retribucién del puesto de trabajo que pasen a
desempefniar.

CAPITULO XI. MEJORAS SOCIALES

Articulo 652.-Mejoras sociales.

Las partes firmantes de este convenio podran promover en los ambitos inferiores la adopcion de acuerdos sobre
mejoras voluntarias de la prestacién de jubilacién en cualquiera de las modalidades legalmente previstas y de
forma alternativa a los actuales seguros de accidentes.

Articulo 662.-Dignidad de los trabajadores.

La direccién de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el maximo respeto a la
dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual
0 vejaciones de cualquier tipo, que serdn sancionadas conforme a lo previsto en el capitulo VII, en funcién de la
gravedad del hecho.



CAPITULO XIIl. FORMACION

Articulo 672.-Principios generales.

Desde la entrada en vigor del Real decreto 837/2003, se exige la posesién del carné de operador de gria mévil
autopropulsada para prestar servicios en la citada categoria profesional.

Este carné lo expide, tras la superacién del oportuno examen (tedrico y practico), la conselleria o departamento
de Industria correspondiente.

Este nuevo permiso exige la realizacion de los oportunos cursos de formacion, que podra recibir el trabajador en
la propia empresa o en cualquiera de los centros de formacién autorizados y homologados para tal fin.

La obligatoriedad en la asistencia a la formacién se extiende a cuantas charlas, cursos o practicas sean
sufragados por la empresa dentro de la jornada laboral y tengan una relacién directa con la capacitacién
profesional del trabajador, o con la prevencién y formacién en materia de riesgos laborales.

Articulo 682. -Permanencia.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 212.4 del Estatuto de los trabajadores, los empresarios que sufragasen
el coste de la obtencidén por el trabajador del carné de operador de gria moévil autopropulsada podran acordar
con este la permanencia en la empresa durante un plazo maximo de dos afos.

Si el trabajador abandona de manera voluntaria el trabajo antes del término pactado, el empresario tendra
derecho a una indemnizacién equivalente al coste de la formacién recibida.

El precio/hora de formacién tanto tedrica como practica serd fijado en el dmbito autonémico.

Entrada en vigor: este convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010.

ANEXO I.- Documento de conformidad de multiobra.
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De conformidad con lo estipulado en el articulo 21°
del Convenio nacional de grias autopropulsadas
vigente. el trabajador serd empleado inicialmente en
el centro de trabajo que la empresa posee en.............
donde prestard servicios en la obra.........ooi

No obstante. el trabajador acepta igualmente, prestar
servicios en los centros de trabajo y obras que se
indican a continuaciéon:

CENTRO DE TRABAJO DBRA

Y para que asi conste. ambas partes firman el
presente ﬂCl]ﬂrdﬂ.

| 8§ Y & | - SO & (=304 | I

El trabajador l.a empresa

ANEXO II.- Parte mensual de trabajo.



Trabajador:
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Fdo. trabajador:

ANEXO Ill.- Parte diario de trabajo.

Fdo. empresa:




Trabajador:
Griia n™
Servizo:

Fecha:

Hora de salida:
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IIIZFI.'H IZ]I!" !-'uﬂl.i-l |.LI. a uhm:

Hora de llegada a base:

Comida:

Cena:

Alojamiento:

Fdo. trabajador:

ANEXO IV.- Tabla salarial 2010.

*Personal de produccién:

Salario base:

-Conductor de grda movil provisto de carné A:

Hasta 50 t: 1.189,44 €
De51tal30t:1.241,69 €

-Conductor de grta movil provisto de carné B:

De 131ta500t:1.373,85€
De mas De 500 t: 1.506,02 €

-Conductor operador de grda articulada:: 1.189,44 €

Ayudante: 1.070,60 €
Conductor: 1.273,97 €
Mecanico oficial 22: 1.070,60 €
Mecanico oficial 12: 1.070,60 €
Jefe de taller: 1.434,30 €
Ayudante: 1.024,12 €
Ordenanza: 1.016,67 €




Limpiadora: 1.016,67 €

Complemento de puesto de trabajo:
-Conductor de griia moévil provisto de carné A:
Hasta 50 t: 142,41 €
De51tal30t:192,61€

-Conductor de grta movil provisto de carné B:
De 131 ta 500 t: 265,35 €

De mds De 500 t: 414,92 €

Conductor de gria articulada (sobre camién): 142,41 €
Mecanico oficial 22: 160,59 €

Mecanico oficial 12: 214,12 €

*Personal técnico y de administracién:
Titulado de grado superior: 1.315,73 €
Titulado de grado medio: 1.143,41 €
Jefe de administracién: 1.172,69 €
Oficial administrativo: 1.079,96 €
Auxiliar administrativo: 1.007,35 €
Comercial: 1.079,96 €

Telefonista: 997,31 €

Importe de las dietas:

-En Galicia:
Comida: 10,25 €
Cena: 10,25 €

Pernocta (incluido desayuno): 25,61 €

-Resto de Espafa y Portugal:
Comida: 12,29 €
Cena: 12,29 €

Pernocta (incluido desayuno): 30,74 €
Resto de Europa: gastos a justificar.

Las dietas para el afio 2011 se incrementaran en el mismo porcentaje que los conceptos salariales.

REVISION SALARIAL (DOG N2 47 - Miércoles, 9 de marzo de 2011)



Resolucion de 14 de febrero de 2011, de la Direccidon General de Relaciones Laborales, por la que se dispone el
registro, el depdésito y la publicacién, en el Diario Oficial de Galicia, del acuerdo suscrito entre la representacién
empresarial y los representantes de los trabajadores del convenio colectivo de griias méviles autopropulsadas

de Galicia, relativo a la aprobacién de las tablas salariales para el afio 2011.

Visto el acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2011, que se subscribié entre la
representacion empresarial y los representantes de los trabajadores del convenio colectivo de grdas moviles
autopropulsadas de Galicia, en la reunién el 7 de febrero de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90°.2 y 32 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, La Direccién General de Relaciones Laborales,
ACUERDA:

Primero.-Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante Orden de 29 de octubre de 2010 (Diario Oficial de Galicia n®
222, del 18 de noviembre).

Segundo.-Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 14 de febrero de 2011.
Odilo Martifa Rodriguez

Director general de Relaciones Laborales

ANEXO - Acta final del convenio colectivo de gruas méviles autopropulsadas de Galicia

En Santiago de Compostela, siendo las 10.00 horas del dia 7 de febrero de 2011, se relinen en la sede de la
Asociacion Gallega de Empresarios de Alquiler de Gruas de Servicio Publico (Aergag), los sefiores que se
relacionan a continuacién, de una parte la representacién empresarial y de otra la representacién sindical, con
motivo del proceso de actualizacién de las tablas salariales del convenio colectivo de grias méviles
autopropulsadas de Galicia para el afio 2011.

Asistentes:

Por la representacién empresarial:

Miguel Galego Castro.

Santiago Montenegro Gonzalez.

Saturnino Balderrabano Mayo.

José Carlos Garcia Cumplido.

Por la representacién de CC.QO.:

Juan Granados Llanos.

Marcos Pérez Rodriguez.

Por la representacién de UGT-Galicia.



Emilio Bahamonde Lépez.
Martin Manuel Martinez Figueiras
Abierta la reunién y tras las oportunas conversaciones, la comisién llega a la aprobacién de las tablas salariales

para el aflo 2011 del convenio colectivo de grias mdviles autopropulsadas de Galicia, en los siguientes
términos:

CONVENIO DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE GALICIA. TABLAS SALARIALES 2011
Personal de produccién:

Salario base:

Conductor de grta mévil provisto de carné A:
Hasta 50 t: 1.228,10 euros

De 51 ta 130 t: 1.282,05 euros

Conductor de gria mévil provisto de carné B:
De 131ta500t: 1.418,50 euros

De mas De 500 t: 1.554,96 euros

Conductor operador de grda articulado: 1.228,10 euros
Ayudante: 1.105,40 euros

Conductor: 1.315,37 euros

Mecanico oficial: 22: 1.105,40 euros
Mecanico oficial: 12: 1.105,40 euros

Jefe de taller: 1.480,91 euros

Ayudante: 1.057,40 euros

Ordenanza: 1.049,71 euros

Limpiadora: 1.049,71 euros

Complemento de puesto de trabajo:

Conductor de gria mévil provisto de carné A:

Hasta 50 t: 147,03 euros

De 51 ta 130 t: 198,87 euros

Conductor de grda mévil provisto de carné B:

De 131 ta 500 t: 273,97 euros

De mas De 500 t: 428,41 euros

Conductor de gria articulada (sobre camién): 147,03 euros

Complemento de puesto de trabajo:



Mecanico oficial: 22: 165,81 euros

Mecanico oficial: 12: 221,08 euros
Personal técnico y de administracion:

Titulado de grado superior: 1.358,50 euros
Titulado de grado medio: 1.180,57 euros
Jefe de administracién: 1.210,81 euros
Oficial administrativo: 1.115,05 euros
Auxiliar administrativo: 1.040,09 euros
Comercial: 1.115,05 euros

Telefonista: 1.029,72 euros

Importe de las dietas:
En Galicia:

Comida: 10,58 euros
Cena: 10,58 euros

Pernocta (incluido desayuno): 26,44 euros

Resto de Espafia y Portugal:
Comida: 12,69 euros
Cena: 12,69 euros

Pernocta (incluido desayuno): 31,73 euros

En este mismo acto se faculta a Juan Granados Llanos para que registre el texto de esta actualizaciéon de las
tablas salariales para 2011.

En este acto se hace entrega de una copia de la presente acta a las partes de la comisién, firmantes de ella,
guedando el acta bajo custodia del secretario.

Siendo las 11.00 horas del dia 7 de febrero de 2011, se da por finalizada la reunién. Las partes proceden a la
firma del acta, la representaciéon de UGT-Galicia, CC.0O0. y la patronal.

REVISION SALARIAL (DOG NUm. 38 - Viernes, 22 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 1 de febrero de 2019, de la Secretaria General de Empleo, por la que se dispone la inscripcién
en el registro y la publicacién en el Diario Oficial de Galicia del acuerdo de la comisién paritaria del convenio
colectivo de grtias moviles autopropulsadas de Galicia, por el que se aprueban las tablas salariales para el afio
2018.

Visto el acuerdo de la comisién paritaria del convenio colectivo de griias méviles autopropulsadas de Galicia por
el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2018, suscrito entre la representacién empresarial y las



organizaciones sindicales UGT y CC.0O0. de Galicia, en la reunién de 16 de febrero de 2018, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, La Secretaria General de Empleo
resuelve :

Primero. Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Galicia (Regcon).

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 1 de febrero de 2019.
Covadonga Toca Carus.

Secretaria general de Empleo.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE
GALICIA.

En Santiago de Compostela, a las 11.00 horas del 16 de febrero de 2018, en la sede del Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, se relinen las personas a continuacién mencionadas que forman la comisién paritaria del
convenio colectivo de grias mdviles autopropulsadas de Galicia.

- Parte empresarial:

Saturnino Balderrabano Mayo (AERGAG).

José Carlos Garcia Cumplido (AERGAG).

José Jesls Fernandez Costa (AERGAG).

Miguel Galega Castro (AERGAG).

- Parte sindical:

Marcos Pérez Rodriguez (CC.00.).

Martin Martinez Figueiro (UGT).

Se reline la presente comisién paritaria, al efecto de actualizar las tablas salariales del convenio colectivo de
gruas moéviles autopropulsadas de Galicia del afio 2018. Después de las oportunas deliberaciones y debate
sobre la cuestién objeto de la reunién, esta comision paritaria acuerda.

Primero. Las tablas salariales del afio 2018 se actualizardn segun lo previsto en el convenio colectivo de
aplicacién para el sector, con un incremento del 1,1 %, que se corresponde con el incremento del IPC real del
afio 2017. El incremento tendra efectos a partir del 1.1.2018.

Segundo. Delegar en el funcionario del Consejo Gallego de Relaciones Laborales, Ignacio Bouzada Gil, la
realizacion de los tramites necesarios para proceder al registro, depdsito y publicacidn del presente acuerdo
ante la autoridad laboral competente.



Y no habiendo mds asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 12.15 horas y las partes firman la presente acta
en prueba de conformidad.

Tablas para 2018 actualizadas con IPC 1,1 %

2018 (IPC 1,1)

Personal de produccion:

Salario base:
Hasta 50 t 128879 €
De51tai130t 1.34541 €

Conductor de gria movil provisto de came B:
De 131ta 500t 1.488,60 €
De mas de 5001t 1.631,80€




Conductor operador de gria articulado 1.288,79 €
Ayudante 1.160,02 €
Conductor 1.380,37 €
Mecanico oficial 2° 1.160,02 €
Mecanico oficial 1# 1.160,02 €
Jefe de taller 155410 €
Ayudante 1.109,66 €
Ordenanza 1.101,59€
Limpiador 1.101,59€
Complemento de puesto de trabajo:

Conductor de gria mévil provisto de came A:

Hasta 60 t 15430 €
De51ta130t 20869 €
Conductor de griia mdvil provisto de carmné B:

De 131ta 500t 287 51€
De mas de 500 t 44958 €
Conductor de gria articulada (sobre camién) 154,30 €
Complemento de puesto de trabajo:

Mecanico oficial 2* 174,00 €
Mecanico oficial 1* 23200€

2018 (IPC 1,1)




Personal técnico y de administracion:

Titulado de grado supernior 142563 €
Titulado de grado medio 123892 €
Jefe de administracion 1.270,64 €
Oficial administrativo 1.170,16 €
Auxiliar administrativo 1.091 49 €
Comercial 1.170,16 €
Telefonista 1.080,61 €

Importe de las dietas:

En Galicia:

Comida 10,58 €
Cena 10,58 €
Pernocta (incluido desayuno) 2644 €

Resto de Espafia y Portugal:

Comida 1269 €
Cena 1269 €
Pernocta:(incluido desayuno) NTIE

REVISION SALARIAL (DOG NUm. 110 - Miércoles, 12 de junio de 2019)

RESOLUCION de 24 de mayo de 2019, de la Secretaria General de Empleo, por la que se dispone la inscripcién
en el registro y la publicacién, en el Diario Oficial de Galicia, del acuerdo de la comisién paritaria del convenio
colectivo de griias moviles autopropulsadas de Galicia, por el que se aprueba la actualizacién de las tablas
salariales del afio 2019.

Visto el acuerdo de la comisién paritaria del convenio colectivo de grdas méviles autopropulsadas de Galicia por
el que se actualizan las tablas salariales del afio 2019, suscrito entre AERGAG vy las organizaciones sindicales
CC.00. y UGT, en la reunién celebrada el 13 de marzo de 2019, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, La Secretaria General de Empleo

RESUELVE:
Primero. Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Galicia (Regcon).

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.



Santiago de Compostela, 24 de mayo de 2019.
Covadonga Toca Carus.

Secretaria general de Empleo.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE
GALICIA.

En Santiago de Compostela, a las 11.00 horas del dia 13 de marzo de 2019, en la sede del Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, se retinen las personas a continuacién mencionadas que forman la comisién paritaria del
convenio colectivo de grias méviles autopropulsadas de Galicia.

Parte empresarial:

Saturnino Balderrdbano Mayo (AERGAG).

José Carlos Garcia Cumplido (AERGAG).

José JesUs Fernandez Costa (AERGAG).

Parte sindical:

Pedro Antonio Beade Roel (CC.00.).

Martin Martinez Figueiro (UGT).

Se relne la presente comision paritaria al efecto de proceder a la actualizacién de las tablas salariales del

convenio colectivo de griias méviles autopropulsadas de Galicia del afo 2019. Tras las oportunas deliberaciones
y debate sobre la cuestién objeto de la reunién, esta comisién paritaria

ACUERDA:

Primero. Las tablas salariales del afio 2019 se actualizardn segun lo previsto en el convenio colectivo de
aplicacion para el sector, con un incremento del 1,2 %, que se corresponde con el incremento del IPC real del
afio 2018. El incremento tendra efectos a partir del 1 de enero de 2019. Dichas tablas, debidamente
actualizadas, se adjuntan como anexo a la presente acta.

Segundo. Delegar en el funcionario del Consejo Gallego de Relaciones Laborales, Ignacio Bouzada Gil, la
realizacion de los trdmites necesarios para proceder al registro, depésito y publicacién del presente acuerdo
ante la autoridad laboral competente.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 12.15 horas, las partes firman la presente acta
en prueba de conformidad.



Tablas salariales 2019
2019 (IPC 1,2 %)

Perscnal de produccion

— Salario base:

Personal conductor de gria mévil provisto de carné A:

Hasta 50 t 130426 €
Deb51ta 130t 136155 €
Personal conductor de gria mévil provisto de cameé B:

De 131ta 500t 1.506,47 €
De mas de 500 t- 165139 €
Personal conductor operador de gria articulada 130426 €
Personal ayudante 117394 €
Personal conductor 139694 €
Personal mecanico oficial 28 117304 €
Personal mecanico oficial 1° 117394 €
Personal jefe de taller 157275€
Personal ayudante 1.12298 €
Ordenanza 1114 81€
Personal de limpieza 1.11481€

- Complemento de puesto de trabajo:

Personal conductor de gria mavil provisto de came A:

Hasta 60 t: 156,15 €
De51ta 130t 211,20 €
Personal conductor de gria mavil provisto de camé B:

De 131ta 500t 290,96 €
De mas de 500 t- 454 97 €
Personal conductor de gria articulada (sobre camidn) 156,15 €

— Complemento de puesto de trabajo:
Personal mecanico oficial 28 176,09€

Personal mecanico oficial 1* 234 T79€



Personal técnico y de administracion

Persenal titulado de grado superior 144274 €
Personal titulado de grado medio 1.253,78 €
Personal jefe de administracion 1.28589€
Personal oficial administrativo 1.184 20 €
Personal auxiliar administrativo 1.104 59 €
Personal comercial 118420 €
Personal telefonista 109358 €

— Imporie de las dietas

En Galicia:

Comida 10,56 €
Cena 10,58 €
Pemocta (incluido desayuno) 26,44,
Resto de Espaiia v Portugal:

Comida 1269 €
Cena 1269 €
Pemocta (incluido desayuno) 31,73€

REVISION SALARIAL (DOG NUm. 227 - Martes, 10 de noviembre de 2020)

RESOLUCION de 14 de octubre de 2020, de la Direccién General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
la inscripcién en el registro y la publicacion en el Diario Oficial de Galicia del acuerdo por el que se actualizan
las tablas salariales del convenio colectivo de grias méviles autopropulsadas de Galicia.

Visto el texto del acuerdo por el que se actualizan las tablas salariales del convenio colectivo de grdas moviles
autopropulsadas de Galicia (82000945012008), suscrito entre la representacién empresarial AERGA y los
representantes de las organizaciones sindicales CC.00. y UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Esta Direccién General de Relaciones
Laborales

RESUELVE:

Primero. Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Galicia (Regcon), creado mediante Orden de 29 de octubre de 2010.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 14 de octubre de 2020.



Elena Mancha Montero de Espinosa.

Directora general de Relaciones Laborales.

ANEXO.- Acta de la comisién paritaria del convenio colectivo de grias méviles autopropulsadas de Galicia.

En Santiago de Compostela a 29 de julio de 2020, a las 12.00 horas, se relnen las personas que a continuacién
se mencionan, que forman la comisidn paritaria del convenio colectivo de grdas méviles autopropulsadas de
Galicia.

Parte sindical:

Pedro Beade Roel (CC.00.).

Miguel Angel Reboiras Casais (UGT).

Martin Martinez Figueiro (UGT).

Parte empresarial:

José JesUs Fernandez Costa.

Saturnino Valderrdbano Mayo.

Miguel Galego Castro.

José Carlos Garcia Cumplido.

Se relne la comision paritaria al efecto de actualizar las tablas salariales del convenio colectivo de gruas

autopropulsadas de Galicia del afio 2020. Después de las oportunas deliberaciones y debate sobre la cuestién
objeto de la reunidn, esta comision paritaria acuerda:

Primero. Las tablas salariales del afio 2020 se actualizaran segun lo previsto en el convenio colectivo de
aplicacion al sector, con un incremento de 0,8 %, que se corresponde con incremento del IPC real del afio 2019.
El incremento tendra efectos a partir del 1.1.2020.

Dichas tablas, debidamente actualizadas, se adjuntan como anexo a la presente acta.

Segundo. Delegar en el funcionario del Consejo Gallego de Relaciones Laborales, Ignacio Bouza Gil, la
realizacion de los tramites necesarios para proceder al registro, depdsito y publicacidn del presente acuerdo
ante la autoridad laboral competente.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 12.15 horas y las partes firman la presente
acta en prueba de conformidad.



Convenio de gruas moviles autopropulsadas de Galicia

Tablas salariales (IPC 0,8 %) 2020
Personal de produccion:
Salario base:
Personal conductor de grua movil provisto de carné A
Hasta 50 t 1.314,69 €
De51ta 130t 1.372,44 €
Personal conductor de grua maovil provisto de carne B
De 131ta 500t 1.518,52 €
De mas de 500 t 1.664,60 €
Personal conductor operador de grua articulada 1.314,69 €
Personal ayudante 1.183,34 €
Personal conductor 1.408,11 €
Personal mecanico oficial 22 1.183,34 €
Personal mecanico oficial 12 1.183,34 €
Personal jefe de taller 1.585,33 €
Personal ayudante 1.131,96 €
Ordenanza 1.123,73 €
Personal de limpieza 1.123,73 €
Complemento de puesto de trabajo:

Tablas salariales (IPC 0,8 %) 2020




Personal conductor de grua movil provisto de carné A

Hasta 50 t 157,40 €
De51ta 130t 212,89 €
Personal conductor de grua movil provisto de carné B

De131ta 500t 293,29 €
De mas de 500 t 458,61 €
Personal conductor de grua articulado (sobre camion) 157,40 €
Complemento de puesto de trabajo:

Personal mecanico oficial 22 177,50 €
Personal mecanico oficial 12 236,67 €
Personal técnico y de administracion

Personal titulado de grado superior 1.454,28 €
Personal titulado de grado medio 1.263,81 €
Personal jefe de administracion 1.296,18 €
Personal oficial administrativo 1.193,67 €
Personal auxiliar administrativo 1.113,42 €
Personal comercial 1.193,67 €
Personal telefonista 1.102,33 €




Tablas salariales (IPC 0,8 %) 2020

Importe de las dietas

En Galicia:

Comida 10,58 €
Cena 10,58 €
Pernocta (incluido desayuno) 2644 €

Resto de Espafia y Portugal:

Comida 12,69 €
Cena 12,69 €
Pernocta (incluido desayuno) 31,73 €

REVISION SALARIAL (DOG Nim. 73 - Lunes, 17 de abril de 2023)

RESOLUCION de 23 de marzo de 2023, de la Direccién General de Relaciones Laborales, por la que se dispone la
inscripcién en el registro y la publicacién del acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de grias
moviles autopropulsadas de Galicia donde se aprueban las tablas salariales para 2021- 2022.

Visto el texto del acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de griias méviles autopropulsadas de
Galicia donde se aprueban las tablas salariales para 2021-2022, suscrito, el 16 de marzo de 2023, entre la
representacion de la organizacién empresarial AERGAG vy los representantes de las organizaciones sindicales
UGT y CC.00., y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y
en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

La Direccion General de Relaciones Laborales

RESUELVE:
Primero. Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la

Comunidad Auténoma de Galicia (Regcon), creado mediante la Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG num.
222, de 18 de noviembre).

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 23 de marzo de 2023.
Elena Mancha Montero de Espinosa.

Directora general de Relaciones Laborales.



ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE GRUAS
MOVILES AUTOPROPULSADAS DE GALICIA.

En Santiago de Compostela a 16 de marzo de 2023, a las 12.00 horas, se relnen las personas que a
continuacién se mencionan, que conforman la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de grias moviles
autopropulsadas de Galicia.

Parte sindical:

Pedro Beade Roel (CC.00.).

Martin Martinez Figueiro (UGT).

Parte empresarial:

Saturnino Balderrdbano Mayo.

Miguel Galego Castro.

José Carlos Garcia Cumplido.

Se relne la comision paritaria al efecto de contestar el requerimiento efectuado por la autoridad laboral el 14
de marzo de 2023 (expediente: 82/01/0024/2023) respecto del convenio colectivo de grias mdviles

autopropulsadas de Galicia. Después de las oportunas deliberaciones y debate sobre la cuestién objeto de la
reunion, esta comisién paritaria acuerda:

Primero. Ratificar lo acordado en la reunién de 29 de marzo de 2022, reproducido literalmente en los puntos
que siguen, y modificar el lenguaje utilizado en las tablas salariales.

Segundo. Las tablas salariales del afio 2022 se actualizardn con un incremento del 6,5 %, que se corresponde
con el incremento del IPC real del afio 2021. Se acuerda también, por no producir lagunas en la publicacién,
publicar las tablas de 2021, las cuales quedan invariables, manteniéndose las de 2020. Dichas tablas,
debidamente actualizadas, se aportan como anexo a la presente acta.

Tercero. Delegar, en la persona funcionaria del Consejo Gallego de Relaciones Laborales que estos designen, la
realizacion de los tramites necesarios para proceder al registro, depdsito y publicacidn del presente acuerdo
ante la autoridad laboral competente.

Cuarto. La representaciéon patronal comunica su voluntad de tener por denunciada la totalidad del texto del
convenio, asi como el inicio de negociaciones, dandose la representacién sindical por notificada, por lo que se
procedera a convocar la mesa de negociacién del convenio con vistas a su actualizacién y adecuacién a la
normativa vigente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 12.45 horas y las partes firman la presente
acta en prueba de conformidad.

CC.00., Pedro Beade Roel.
UGT, Martin Martinez Figueiro.
AERGAG, José Carlos Garcia Cumplido.



AERGAG, Saturrnino Balderrdbano Mayo.
AERGAG, Miguel Galego Castro.

Convenio de gruas moviles autopropulsadas de Galicia
Tablas salariais 2021 (actualizacion del 0 %-IPC real 2020-0,5 %)

Afio 2021
Personal de produccion:
Salario base:
Personal conductor de grua movil provisto de carné A:
Hasta 50 t 1.314,69 €
De51ta 130t 1.372,44 €
Personal conductor de grua maévil provisto de carné B:
De 131ta 500t 1.518,51 €
De mas de 500t 1.664,60 €
Personal conductor operador de grua articulada 1.314,69 €
Personal ayudante 1.183,34 €
Personal conductor 1.408,11 €
Personal mecanico oficial 22 1.183,34 €
Personal mecanico oficial 1@ 1.183,34 €
Personal jefe de taller 1.585,32 €
Personal ayudante 1.131,95 €
QOrdenanza 1.123,72 €
Personal de limpieza 1.123,72 €
Complemento de puesto de trabajo:
Personal conductor de gria movil provisto de carné A:
Hasta 50 t 157,40 €
De51ta 130t 212,89 €
Personal conductor de grua maévil provisto de carné B:
De 131ta 500t 293,29 €
De mas de 500t 458,62 €
Personal conductor de grua articulada (sobre camidn) 157,40 €
Complemento de puesto de trabajo:
Personal mecénico oficial 22 177,50 €
Personal mecanico oficial 1@ 236,67 €

Personal técnico v de administracion:
Personal titulado de grado superior 1.454,28 €



Personal titulado de grado medio
Personal jefe de administracion
Personal oficial administrativo
Personal auxiliar administrativo
Personal comercial

Personal telefonista

Importe de las dietas

En Galicia:

Comida

Cena

Pernocta (incluido desayuno)
Resto de Espafia y Portugal:
Comida

Cena

Pernocta (incluido desayuno)

Convenio de gruas moviles autopropulsados de Galicia

1.263.81€
1.296,18 €
1.193.67 €
1.113.42¢€
1.193.67 €
1.102,32 €

10,58 €
10,58 €
2644 €

12,69 €
12,69 €
31,73 €

Tablas salariales 2022 (actualizacion al 6,5 %-IPC real 2021 6,5 %)

Personal de produccion:
Salario base:

Personal conductor de gria movil provisto de carné A:

Hasta 50 t
De51ta130t

Personal conductor de grua movil provisto de carné B:

De 131ta 500t

De mas de 500 t

Personal conductor operador de grua articulado
Personal ayudante

Personal conductor

Personal mecanico oficial 2@
Personal mecanico oficial 12
Personal jefe de taller

Personal ayudante

Ordenanza

Personal de limpieza

Complemento de puesto de trabajo:

Personal conductor de grua moévil provisto de carné A:

Hasta 50 t
De51ta 130t

Ano 2022

1.400,14 €
1.461,65 €

1.617,22 €
1.772,79 €
1.400,14 €
1.260,26 €
1.499,64 €
1.260,26 €
1.260,26 €
1.688,37 €
1.205,533 €
1.196,76 €
1.196,76 €

167,63 €
226,73 €



Personal conductor de grua moévil provisto de carné B:

De 131ta 500t

De més de 500 t

Personal conductor de grua articulada (sobre camion)
Complemento de puesto de trabajo:
Personal mecénico oficial 22
Personal mecanico oficial 12
Personal técnico y de administracién:
Personal titulado de grado superior
Personal titulado de grado medio
Personal jefe de administracion
Personal oficial administrativo
Personal auxiliar administrativo
Personal comercial

Personal telefonista

Importe de las dietas

En Galicia:

Comida

Cena

Pernocta (incluido desayuno)
Resto de Espafia y Portugal:
Comida

Cena

Pernocta (incluido desayuno)

Tablas salariales

312,35 €
48843 €
167,63 €

189,04 €
252,06 €

1.548,81 €
1.345,96 €
1.380,43 €
1.271,26 €
1.185,80 €
1.271,26 €
1.173,97 €

10,58 €
10,58 €
2644 €

12,69 €
12,69 €
31,73 €

CONVENIO COLECTIVO DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE GALICIA

REVISION SALARIAL (DOG Ntim. 227 - Martes, 10 de noviembre de 2020)

Tablas salariales (IPC 0,8 %)

2020



Personal de produccién:

Salario base:

Personal conductor de grda mdvil provisto de carné A
Hasta 50 t

Deb51tal30t

Personal conductor de grda mdvil provisto de carné B
De131ta 500t

De mas de 500 t

Personal conductor operador de grua articulada 1.314,69

Personal ayudante

Personal conductor

Personal mecanico oficial 22

Personal mecanico oficial 12

Personal jefe de taller

Personal ayudante

Ordenanza

Personal de limpieza

Complemento de puesto de trabajo:

Personal conductor de grda mdvil provisto de carné A
Hasta 50 t

Deb51tal30t

Personal conductor de grda mdvil provisto de carné B
De131ta 500t

De mas de 500 t

Personal conductor de grda articulado (sobre camién)
Complemento de puesto de trabajo:

Personal mecanico oficial 22

Personal mecanico oficial 12

Personal técnico y de administracién

Personal titulado de grado superior

Personal titulado de grado medio

1.314,69
1.372,44

1.518,52
1.664,60

1.183,34
1.408,11
1.183,34
1.183,34
1.585,33
1.131,96
1.123,73
1.123,73

157,40
212,89

293,29
458,61
157,40

177,50
236,67

1.454,28
1.263,81



Personal jefe de administracion 1.296,18
Personal oficial administrativo 1.193,67
Personal auxiliar administrativo 1.113,42
Personal comercial 1.193,67
Personal telefonista 1.102,33
Tablas salariales (IPC 0,8 %) 2020

Importe de las dietas

En Galicia:

Comida 10,58
Cena 10,58
Pernocta (incluido desayuno) 26,44

Resto de Espafia y Portugal:

Comida 12,69
Cena 12,69
Pernocta (incluido desayuno) 31,73

REVISION SALARIAL (DOG Num. 73 - Lunes, 17 de abril de 2023)

TABLAS SALARIAIS 2021 (ACTUALIZACION DEL 0 %-IPC REAL 2020-0,5 %)

PERSONAL DE PRODUCCION:

Salario base:

Personal conductor de grda mdvil provisto de carné A:

Hasta 50 t 1.314,69
De51tal30t 1.372,44



Personal conductor de grda mévil provisto de carné B:

De131ta 500t

De més de 500 t

Personal conductor operador de grua articulada
Personal ayudante

Personal conductor

Personal mecanico oficial 22

Personal mecénico oficial 12

Personal jefe de taller

Personal ayudante

Ordenanza

Personal de limpieza

Complemento de puesto de trabajo:

Personal conductor de grda mévil provisto de carné A:

Hasta 50 t
De51tal30t

Personal conductor de grdia mévil provisto de carné B:

De131ta500t

De mas de 500 t

Personal conductor de grda articulada (sobre camién)
Complemento de puesto de trabajo:

Personal mecanico oficial 22

Personal mecanico oficial 12

PERSONAL TECNICO Y DE ADMINISTRACION:

Personal titulado de grado superior
Personal titulado de grado medio
Personal jefe de administracion

Personal oficial administrativo

1.518,51
1.664,60
1.314,69
1.183,34
1.408,11
1.183,34
1.183,34
1.585,32
1.131,95
1.123,72
1.123,72

157,40
212,89

293,29
458,62
157,40

177,50
236,67

1.454,28
1.263,81
1.296,18
1.193,67



Personal auxiliar administrativo 1.113,42
Personal comercial 1.193,67
Personal telefonista 1.102,32

IMPORTE DE LAS DIETAS

En Galicia:

Comida 10,58
Cena 10,58
Pernocta (incluido desayuno) 26,44

Resto de Espafia y Portugal:

Comida 12,69
Cena 12,69
Pernocta (incluido desayuno) 31,73

TABLAS SALARIALES 2022 (ACTUALIZACION AL 6,5 %-IPC REAL 2021 6,5 %)

PERSONAL DE PRODUCCION:

Salario base:

Personal conductor de grda mévil provisto de carné A:

Hasta 50 t 1.400,14
Deb51tal30t 1.461,65

Personal conductor de grda mévil provisto de carné B:

De131ta500t 1.617,22
De mas de 500 t 1.772,79
Personal conductor operador de gria articulado 1.400,14
Personal ayudante 1.260,26
Personal conductor 1.499,64
Personal mecanico oficial 22 1.260,26

Personal mecanico oficial 12 1.260,26



Personal jefe de taller
Personal ayudante
Ordenanza

Personal de limpieza

Complemento de puesto de trabajo:

Personal conductor de grda mdvil provisto de carné A:

Hasta 50 t
De51tal30t

Personal conductor de grda mévil provisto de carné B:

De131ta 500t

De més de 500 t

Personal conductor de grda articulada (sobre camion)
Complemento de puesto de trabajo:

Personal mecanico oficial 22

Personal mecanico oficial 12

PERSONAL TECNICO Y DE ADMINISTRACION:

Personal titulado de grado superior
Personal titulado de grado medio
Personal jefe de administracion
Personal oficial administrativo
Personal auxiliar administrativo
Personal comercial

Personal telefonista

IMPORTE DE LAS DIETAS
En Galicia:

Comida

Cena

Pernocta (incluido desayuno)

1.688,37
1.205,53
1.196,76
1.196,76

167,63
226,73

312,35
488,43
167,63

189,04
252,05

1.548,81
1.345,96
1.380,43
1.271,26
1.185,80
1.271,26
1.173,97

10,58
10,58
26,44



Resto de Espafia y Portugal:

Comida 12,69
Cena 12,69

Pernocta (incluido desayuno) 31,73



