Convenio Colectivo Gruas Mdviles
Autopropulsadas de Asturias

AREA Asturias AMBITO FUNCIONAL Autondémico

CODIGO 33004255012007 ACTUALIZACION 2026/03/03

VIGENCIA 2007/01/01 — DURACION CINCO ANOS
2011/01/31

PUBLICACION BOPA 42 R. SALARIAL

URL https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-gruas-moviles-autopropulsadas-de-c-autono
ma-de-asturias/

Resumen

Convenio Colectivo Grias Mdviles Autopropulsadas. Ultima actualizacién a: 03-03-2026 Vigencia de:
01-01-2007 a 31-01-2011. Duracién CINCO ANOS. Ultima publicacién en BOPA 42 del tipo: R.
SALARIAL.

Convenio

indice

CONVENIO COLECTIVO (BOPA NUm. 219 - Miércoles, 19 de septiembre de 2007)

RESOLUCION de 22 de agosto de 2007, de la Consejerfa de Industria y Empleo, por la que se ordena la
inscripcién del Convenio Colectivo para el sector de Grlas Méviles Autopropulsadas, en el Registro de Convenios
Colectivos de la Direcciéon General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de (Cédigo: 3304255, Expediente: C-34/07) Grlas Mdviles
Autopropulsadas, con entrada en el registro de la Consejeria de Industria y Empleo el dia 21 de agosto de 2007,
suscrito por la representacion legal de las empresas y de los trabajadores el 17 de agosto de 2007, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, en uso de las facultades
conferidas por Resolucién de 30 de enero de 2006, por la que se delegan competencias del titular de la
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Consejeria de Industria y Empleo en el titular de la Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo,
por la presente,

RESUELVO

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de la Direcciéon General de Trabajo,
Seguridad Laboral y Empleo, asi como su depdsito y notificacion a la Comisién Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, a 12 de junio de 2007.-El Director General de Trabajo y Seguridad Laboral y Empleo (P.D. autorizada en

Resolucién de 30 de enero, publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias de 16 de febrero de
2006).14.243.

ANEXO - ACTA NUMERO: 2/07-RATIFICACION Y FIRMA CONVENIO.

En La Fresneda, Siero, reunidos en la sede social de la Agrupacién de Alquiladores de Gruas de Servicio Publico
del Principado de Asturias (AGRUAS), sita en la C/ Carta Puebla, no 4-10 E de (33429) La Fresneda-Siero-
Asturias, los sefiores que se relacionan en el presente, de una parte, actuando como Presidente don Raul
Ursueguia Egurza y como Secretario don José Luis Mufiiz Garcia, la representacién empresarial y de la otra la
representacion social y sindical, al margen citadas, con motivo del proceso negociador de la Comisién
Negociadora del convenio colectivo Regional de Asturias «Grias méviles autopropulsadas», en cumplimiento de
los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores y dentro del plazo previsto en el articulo 89 del Estatuto
de los Trabajadores con motivo del inicio del proceso negociador.

Por la Representacién de AGRUAS:

Titulares:

Don José Manuel Garcia Suarez (Presidente de AGRUAS).

Don José Luis Mufiz Garcia (Secretario General de AGRUAS).

Por la representacién de CCOO:

Titulares:

Don Ricardo Castro Martinez.

Don Ignacio Lozano Fernandez.

Don José Anibal Valle Amado.

Don Juan Antonio Garcia Delgado.

Asesores:

Don Manuel Garcia Fernandez.

Don Jesls Gonzalez Alonso.

Por la representacién de UGT:

Titulares:



Don Alejandro Pérez Fraile.

Don Valentin Marcos Alonso Murias.

Don Arcadio Alvarez De La Grana.

Don Raul Ursueguia Egurza.

Don Roberto Cuervo Garcia.

Don Fernando Garcia Berros.

Don Angel Fermin Bastian Tomas.

Asesores:

Don José Francisco Brafia Artime.

Don Florentino Joaquin Vazquez Alvarez.

Siendo las 16.00 horas del dia 17 de agosto de 2007, se inicia la reunién, en la que se llega por la comisién
negociadora, a la ratificacién del convenio colectivo Regional de Asturias «Grlas moviles autopropulsadas».

Las partes ratifican que la entrada en vigor del convenio colectivo Regional de Asturias «Grlas moviles
autopropulsadas», sea el 18 de agosto de 2007.

Una vez ratificado el convenio por las bases de las organizaciones sociales se procede a la firma del texto del
convenio colectivo regional de Asturias «Gruas moviles autopropulsadas».

En este mismo acto se faculta al Presidente de la Comisién don Raul Ursueguia Egurza, para que registre el
texto acordado y el acta de ratificacién del convenio.

Por cada una de las partes proceden a la firma tanto del acta, como del texto definitivo.
Por la Representacién de AGRUAS:

Titulares:

Don José Manuel Garcia Suarez (Presidente de AGRUAS).

Don José Luis Mufiiz Garcia (Secretario General de AGRUAS).

Por la representacién de CCOO:

Titulares:

Don Ricardo Castro Martinez.

Don Ignacio Lozano Fernandez.

Don José Anibal Valle Amado.

Don Juan Antonio Garcia Delgado.

Asesores:

Don Manuel Ferndndez Garcia.

Don Jesus Gonzéalez Alonso.

Por la representacion de UGT:



Titulares:

Don Alejandro Pérez Fraile.

Don Valentin Marcos Alonso Murias.

Don Arcadio Alvarez de la Grana.

Don Raul Ursueguia Egurza.

Don Roberto Cuervo Garcia.

Don Fernando Garcia Berros.

Don Angel Fermin Bastian Tomas.
Asesores:

Don José Francisco Brafia Artime.

Don Florentino Joaquin Vézquez Alvarez.
En este acto se hace entrega de una copia de la presente acta nimero 2/07 a las partes de la comisién

negociadora, cuya firma se realiza en este acto, quedando bajo custodia del Secretario todas las actas de la
negociacién colectiva.

Siendo las 17 horas del 17 de agosto de 2007, se da por finalizada la reunién firmando las personas referidas al
comienzo del mismo

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DE ASTURIAS «GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS». Vigencia del
1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2011.

Capitulo I.- Ambitos, vigencia y estructura de negociacién colectiva

Articulo 1. Ambitos.

1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo serd de aplicacién en todo el territorio de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias.

2. Ambito funcional y personal.

El presente convenio sera de aplicacidn a las empresas que, de acuerdo con los principio[s] de especificidad, se
dediquen principalmente a la actividad de alquiler de grias méviles autopropulsadas, segun las definiciones
establecidas en el RD 837/2003, de 27 de junio que aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la
Instruccién técnica complementaria «MIE-AEM-4», del Reglamento de aparatos de elevaciéon y manutencion
(RCL 19852920; ApNDL 589), referente a grtias méviles autopropulsadas.

Este convenio colectivo serd de aplicacion a la totalidad de los servicios de cada empresa cuya actividad
principal se encuentre incluida en su @mbito funcional de acuerdo con el principio de unidad de empresa.



3. Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, si bien las condiciones econdmicas del mismo
surtiran efectos al dia 1 de enero de 2007.

La duracién del presente convenio colectivo serd de cinco afios, desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de
diciembre de 2011.

Articulo 2. Denuncia y prérroga.

A la finalizacién de su vigencia el presente convenio se entiende prorrogado por sucesivos periodos de un afio,
salvo que alguna de las partes signatarias lo denuncie a la otra, con una antelacién minima de dos meses antes
de su vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia deberd acompanar propuesta concreta sobre los puntos y contenido que
comprenda la revision solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta se enviard copia, a efectos de
registro, a la Consejeria de Trabajo y de Promocién de Empleo del Principado de Asturias.

Una vez denunciado el convenio colectivo, prorrogaran su vigencia las cldusulas normativas y decaeran las
cldusulas obligacionales.

Articulo 3. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario
indivisible, aceptadndose por las partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen
tienen una contraprestacién equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto
y en cdmputo anual, sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de
forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno de los
pactos contenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto
del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacién del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30
dias siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de 90 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestion, las partes signatarias no
alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la negociacién del Convenio en
su totalidad.

Articulo 4. Comisidn Paritaria. Composicion, funciones, procedimiento.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de interpretacidn del presente convenio, presidida por la persona
que la Comisién, de entre sus componentes en su momento, designe por unanimidad.



Seran vocales de la misma cuatro representantes por cada una de las partes, social y empresarial firmantes del
convenio, designados en la forma que decidan cada una de las partes firmantes de este Convenio.

Sera Secretario un vocal de la Comision.

Los acuerdos de la Comisidon para que sean validos requeriran la presencia, directa o por representacién de la
totalidad de la representacién empresarial y social, y se adoptaran siempre por unanimidad de la Comisién. Los
acuerdos que se adopten por la Comision Paritaria tendran la misma eficacia que la norma pactada
interpretada.

Funciones y procedimientos de la comisién paritaria de interpretacion.
1. Sus funciones seran las siguientes:
a) Interpretacion de todas y cada una de las cldusulas de este convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo acuerdo de las partes y
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Actualizacién de los salarios fijados en el anexo.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o vengan establecidas en su texto.
f) Ambas partes podran llevar asesores en funcién de los temas a tratar.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién jurisdiccional que se promueva, las partes
signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisidn Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacién
y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior,
a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el
plazo previsto en el parrafo 4 de este mismo articulo sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

3. La Comisién Mixta paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cuestién suscitada o, si ello no
fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni
dictamen, quedara abierta la via jurisdiccional competente.

4. La Comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no
podra exceder de 5 dias habiles.

5. En todo caso las resoluciones de la Comisién Mixta de Interpretacién adoptaran la forma escrita y motivada.

Articulo 5. Arbitraje de la comision.

En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria que impidan la adopcién de



acuerdos, podran ser sometidas las mismas a mediacién o arbitraje si asi lo deciden por unanimidad los
miembros que componen dicha comisidn; el acuerdo expresara la cuestién concreta que se somete a mediacién
o0 arbitraje y determinara los nombres de las personas a las que se encomienda tal cometido y el plazo en el que
deberdn darle cumplimento, que se contara a partir de la fecha en que reciban el acuerdo y, juntamente con el
mismo, los escritos de alegaciones de cada una de las partes discrepantes.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas, que a titulo individual tuvieran pactadas los
trabajadores o a titulo colectivo vinieran establecidas hasta el momento en los distintos convenios por los que
se rigieran las empresas.

A estos efectos, en el plazo maximo de 30 dias desde la publicacién del presente convenio, las empresas
afectadas por el mismo adecuardn los recibos salariales de sus trabajadores a los conceptos que se definen en
el presente convenio, a fin de lograr una homogeneizacidn salarial en el sector y evitar duplicidad de
retribuciones por el mismo o similares conceptos.

Capitulo Il.- Contrato. Tipos y duracidén

Articulo 7. Forma del contrato.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales generales existentes sobre colocacién y
ocupacién, vigentes en cada momento y a las especificas que figuran a continuacién, comprometiéndose las
empresas a la utilizacién de los diversos modelos de contratacion laboral previstos en la Ley y en este convenio,
de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Las empresas vienen obligadas a hacer entrega del contrato de trabajo (copia correspondiente al trabajador) a
los trabajadores de nuevo ingreso en el plazo de cinco dias tras la tramitacién del mismo en la Oficina Publica
de Colocacidn. Los contratos se extenderan de acuerdo con los modelos oficiales establecidos por la legislacidn
vigente.

Los contratos de trabajo, de cualquier modalidad, habran de formalizarse por escrito, en modelo oficial si
existiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes, de conformidad con la legislacién vigente.

El empresario entregard a la representacién legal de los trabajadores una copia béasica de todos los contratos
que deban celebrarse por escrito, asi como los acuerdos del contrato multiobra o contrato fijo de obra, a
excepcién de los contratos de relacién laboral especial de alta direccién sobre los que se establece el deber de
notificacién a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia basica
contendrd todos los datos del contrato a excepcién del nimero del documento nacional de identidad, el



domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera
afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregara por el empresario, en plazo no superior a diez dias desde la formalizacién del
contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la firmardn a efectos de acreditar que se ha
producido la entrega.

Posteriormente dicha copia bésica se enviara a la oficina de empleo.

Articulo 8. Fomento del empleo.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el empleo estable en el sector. Con tal finalidad
promoveran las acciones precisas para que se den las circunstancias legales y socio-econémicas que lo hagan
posible.

Articulo 9. Tipos de contratos.

Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en el sector y, si fuera posible, el
aumento del mismo, el ingreso de los trabajadores en las empresas podra realizarse al amparo de la modalidad
de contratacién que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de las empresas.

a) Contrato de trabajo fijo de obra.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de una obra determinada. La duracién del contrato y el cese
del trabajador se ajustardn a alguno de estos supuestos:

1. Con cardcter general, el contrato es para una sola obra, con independencia de su duracién y terminara
cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Este contrato se indemnizara a
su extincién en la cuantia legalmente prevista.

2. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar servicios a una misma empresa, y en distintos
centros de trabajo u obras, siempre que exista acuerdo expreso para ello, durante un periodo maximo de dos
afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra se prolonguen mas all de dicho
término sin perder dicha condicién y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.

A tal efecto suscribirdn el correspondiente documento segln el modelo que anexa en el presente convenio.

3. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecucién, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al
trabajador con una antelacién de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada
sobre su base de cotizacién. Todo ello, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacion
debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.



4. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a
la Comisién Paritaria, operaran la terminacién de obra y cese previstos en el apartado 1, a excepcién del
preaviso. La representacién de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria dispondran, en
su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacién, a contar desde la notificacion.
El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de
paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entenderd extinguida cuando la paralizacién
se convierta en definitiva. Este supuesto no sera de aplicacién en casos de paralizacién por conflicto laboral
propio.

5. La contratacién temporal bajo esta modalidad contractual no podra superar el 20 por 100 de la plantilla de la
empresa. La indemnizacién a la finalizacién del contrato fijo de obra sera el equivalente a veinte dias de salario
por afo trabajado.

b) Contrato de Duracion determinada del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato de duracién determinada prevista en el apartado 1.b) del Articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores podra concertarse para cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la consideracién de
obra. En ese supuesto, la duracién maxima del contrato podra ser de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses, computdndose dicha duracién desde que se produzca la causa que justifica su celebracién. En tales
supuestos, se considera que se produce la causa que justifica la celebracién del citado contrato, en los casos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo, o se considere
necesario aumentar el nimero de personas que realizan un determinado trabajo o presten un servicio.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 12 meses, podran ser prorrogados mediante acuerdo
de las partes por una sola vez, sin que la duracién del contrato pueda exceder de dicho limite méximo. El
periodo de 18 meses se computara a partir de la fecha de la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

¢) Contrato para la Formacién.

El contrato para la formacién tendréd como objeto la adquisicién de la formacién tedrica y practica necesaria
para el adecuado desempefo de un oficio cualificado en el sector.

El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores que hayan cumplido los 16 afios y sean
menores de 21 afos que no tengan titulacién requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio o
puesto objeto de formacién o aprobado alglin curso de Formacién Profesional Ocupacional homologado de la
misma especialidad y con un niUmero de horas tedricas equivalentes o superior a las previstas para la
formacién.

Expresamente se prevé, con los limites antes sefialados, que podra ser objeto de un contrato para la formacién,
los trabajadores que sean contratados por la empresa y carezcan del carné de operador de grda mdvil
autopropulsada, y reciban de la empresa la formacién necesaria para la superacion del examen exigido por la
ITC MIE-AEM 4. El contrato de formacion finalizara en el momento que se supere dicho examen y se obtenga la
autorizacion o carné, independientemente de su conversién automatica en otro tipo de contrato para la
categoria de operador de grda mdvil autopropulsada.



El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estara relacionado con las tareas propias del
oficio o puesto cualificado, incluyéndose las labores de limpieza y mantenimiento de utensilios y herramientas
empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales. La
duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes
de su terminacién por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin
que el tiempo acumulado incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.

Para impartir la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad preferente la de acumulacién de horas en un
dia de la semana o bien el necesario para contemplar una semana entera de formacién. En el contrato se
deberd especificar el horario de ensefianza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuard como tutor del
trabajador en formacidn, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por éste, pudiendo asumir las tutorias el propio empresario, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el trabajador en formacién.

Los convenios colectivos de ambito inferior al presente, incluidos los de empresa, podran determinar el nimero
maximo de contratos a realizar bajo esta modalidad formativa, asi como los puestos de trabajo en funcién del
tamafio de la plantilla.

La retribucién minima garantizada de los contratados para la formacién serd la del 65% el primer afio y 80% el
segundo.

Dicha retribucién se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo, y se calcula sobre el salario
fijo en el Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente trabajo.

Si concluido el contrato, el contratado para la formacidn no continuase en la empresa, se le entregara un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de formacién y del aprovechamiento,
que a su juicio, ha obtenido en su formacién practica.

El empresario que suscriba con un trabajador un contrato para la formacién podra suscribir con el mismo una
cldusula de permanencia.

d) Contrato en practicas.

De acuerdo con las competencias atribuidas por la legislacién vigente (articulo 11.1 RDL 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y RD 488/1998, de 27 de
marzo, que lo desarrolla), las partes firmantes del presente Convenio acuerdan en relacién con la regulacién del
contrato en practicas lo siguiente:

1. El contrato en practicas sélo podra concertarse con trabajadores que estuvieran en posesion de titulacion de
grado superior o de grado medio.

2. Duracién del contrato: atendiendo a las caracteristicas de la actividad de la empresa y de las practicas a
realizar por los trabajadores, la duracién del contrato en practicas no podra ser inferior a seis meses ni superior
a dos afos.



3. La retribucién minima de los trabajadores contratados bajo esta modalidad sera del 80% del salario para un
trabajador que desempeiie el mismo o equivalente trabajo.

Articulo 10. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba, que habra de ser siempre por escrito, y cuya duracién maxima sera de
seis meses para técnicos y titulados y de tres meses para el resto de personal de la empresa.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad.

Articulo 11. Baja voluntaria.

El trabajador que desee causar baja en la empresa lo comunicard a la empresa de forma escrita y con una
antelacién minima de quince dias a la fecha del cese. La empresa abonara la liquidacién correspondiente el
mismo dia del cese.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa a detraer de la correspondiente
liquidacion del trabajador una indemnizacién equivalente al salario de los dias dejados de preavisar.

Articulo 12. Preaviso.

A la terminacién del contrato de trabajo, siempre que éste exceda del afio de duracién, la empresa esta
obligada a notificar el cese al trabajador por escrito y con quince dias de antelacién a la fecha de finalizacién o
extincién del contrato.

La ausencia del preaviso dara derecho al trabajador a reclamar una indemnizacién igual al salario equivalente
de los dias dejados de preavisar.

El empresario, con ocasién de la extincion del contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia o, en su
caso, el preaviso de la extincién del mismo, deberd acompafar una propuesta del documento de liquidacién de
las cantidades adeudadas.

Articulo 13. Promocion profesional.

La promocién, dentro de cada grupo profesional y niveles, se realizara por la direccién de la empresa,



consultada previamente la representacion legal de los trabajadores en la misma, tomando como referencias
fundamentales el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las
funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacidn de servicios a la empresa, la idoneidad
para el puesto y las facultades organizativas de la empresa. El comité de empresa o delegados de personal
podran designar a uno de sus miembros para que participe en el proceso selectivo. El hecho de que se produzca
una baja no conllevara la existencia automatica de vacante, que serd creada cuando asi lo determine la
direccién de la empresa o la Comisién Paritaria, en virtud de las necesidades de organizacién del trabajo y en
funcién de las necesidades reales.

Capitulo lll.- Clasificacion profesional y normas generales sobre prestacion
de trabajo

Articulo 14. Principios generales.

1. La clasificacién del personal que a continuacién se consigna es meramente enunciativa y en ningiin caso
supone la obligacién de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las
categorias relacionadas, lo que estara en funcién de las necesidades de cada empresa.

2. Las comisiones negociadoras de convenios colectivos de ambito territorial inferior que consideren
conveniente cualquier modificacion, adicién o supresion de grupos o categorias profesionales, en relacién con
los establecidos en el presente capitulo podran formular a la Comisién Mixta Paritaria de este convenio
colectivo, las propuestas que estimen oportunas.

Articulo 15. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. La movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes, conforme la
definicién que de ellas se realiza en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. A este respecto, la Comisién
Paritaria resulta competente para concretar a peticién de cualquiera de las partes firmantes del convenio la
equivalencia o no entre dos 0 mas categorias profesionales segln los pardmetros marcados por el articulo 22.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, con respeto a su dignidad, cuando
existan razones técnicas u organizativas que las justificasen podran ser ocupados en cualquier tarea o
cometido, aun fuera de su grupo profesional o categoria equivalente, por el tiempo imprescindible para su
atencidn. A estos efectos se considera causa organizativa la ausencia de trabajo en la categoria profesional que
tenga asignada el trabajador.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen funciones superiores a las de su



categoria por un periodo superior a 6 meses durante 1 afio 0 a ocho durante dos afios, podran reclamar el
ascenso a la categoria correspondiente a las funciones encomendadas conforme a la normativa aplicable.

Igualmente, tendrdn derecho en todo caso, a percibir las diferencias salariales correspondientes.

Articulo 16. Grupos profesionales.

A la entrada en vigor del presente convenio, el personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el
ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo General de Grias Méviles se incluird en alguno de los
siguientes grupos profesionales, atendiendo a las funciones que desarrolla y a la categoria profesional que
ostente. Las correspondencias entre la antigua categoria profesional y la futura de aplicacién sera remitida por
cada una de las empresas o por la asociaciéon patronal con cardcter territorial, cuando corresponda, a la
comisién paritaria y partes firmantes del presente convenio, a efectos documentales y de cara a facilitar el
asesoramiento por los firmantes a sus representados ante cualquier duda o discrepancia.

Los diferentes grupos que se establecen son los siguientes:
Grupo |: Personal técnico y de administracién.

Estaran incluidos en este grupo profesional quienes ejerzan funciones de caracter técnico y/o de organizacion;
igualmente estaran incluidos en este grupo profesional quienes desarrollen funciones de caracter
administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos, atencion
telefénica, organizacién de servicios y facturacién.

Grupo II: Personal de produccion y servicios auxiliares.

Aquel personal que se encargue del movimiento y manipulacién de equipos o0 maquinas en las instalaciones de
la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de vehiculos, asi como los que se dediquen a
actividades auxiliares de la principal de la empresa.

Articulo 17. Definicion de categorias profesionales.

17.1. Personal Técnico y de administracién.

Este conjunto estd integrado por las categorias profesionales que a continuacién se relacionan, cuyas funciones
y cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

17.1.a) Director de sucursal.

Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la empresa, dependiendo
directamente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y
organizacion al frente de una sucursal o centro de trabajo de importancia de la empresa.

17.1.b) Jefe de servicio-Encargado.

Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de una empresa y al personal adscrito al
mismo.



17.1.c) Titulado de grado superior.

Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo de doctor, licenciado o
ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

17.1.d) Titulado de grado medio.

Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en
cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

17.1.e) Administrativo.

Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos que
requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones administrativas de caracter comercial, tanto en la empresa
como en visitas a clientes y organismos.

17.1.f) Auxiliar.

Es el empleado que, con conocimientos de cardcter burocratico, bajo las 6rdenes de sus superiores, ejecuta
trabajos que no revistan especial complejidad.

17.1.9) Telefonista.

Es el empleado encargado del manejo de la central telefénica o cualquier otro sistema de comunicacién de la
empresa principalmente, pudiendo asignarsele ademdas cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y
recepcién.

17.1.h) Comercial.

Empleado encargado de promocionar ante terceros la contratacién de los servicios de la empresa para la que
trabaja asumiendo también todas las tareas auxiliares que se deriven de esta actividad.

17.2. Personal de produccion.

17.2.a) Conductor operador de gria mdvil autopropulsada.

Es el empleado que, estando en posesidn del permiso de conducir de la clase «C» como minimo y del carné de
operador de gria moévil (A o B), se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa para
el que tenga capacitacion, a tenor de las necesidades de ésta, siendo el responsable del vehiculo. Le
corresponde realizar las labores necesarias para la manipulacién y trabajo con la grda moévil autopropulsada asi
como el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo. Habrad de comunicar por
escrito y de forma inmediata, al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier
anomalia que detecte en el vehiculo, recibiendo copia del mismo.

De acuerdo al tipo de maquinaria que maneje existen varias categorias a efectos del calculo de los diferentes
conceptos salariales, que podemos detallar en:

- Conductor operador de gria moévil autopropulsada de 1.2 especial, maneja todo tipo de maquinaria.

- Conductor operador de gria mévil autopropulsada de 1.2, maneja todas las grdas hasta 500 tn inclusive.

- Conductor operador de grda movil autopropulsada de 2.2, maneja todas las grdas hasta 130 tn inclusive.

- Conductor operador de gria mévil autopropulsada de 3.2, maneja todas las grdas hasta 70 tn inclusive.



- Conductor operador de gria movil autopropulsada de 4.2, maneja todas las grtas hasta 40 tn inclusive.
17.2.b) Conductor operador de grua articulada autocargante.

Es el empleado que, estando en posesién del carné de conducir de la clase «C», y el de Grua Articulada, cuando
éste sea requerido por la legislacién vigente; esta obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacién
del vehiculo y la del transporte realizado. Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto
funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la
proteccién y manipulacién de la mercancia. Habrd de comunicar por escrito (recibiendo copia del mismo) de
inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte
en el vehiculo.

De acuerdo al tipo de maquinaria que maneje existen varias categorias a efectos del célculo de los diferentes
conceptos salariales, que podemos detallar en:

- Conductor operador de gria articulada autocargante de 1.2, maneja todo tipo de camiones con gria
articulada.

- Conductor operador de gria articulada autocargante de 2.2, maneja camiones con grla articulada de 3 ejes.
17.2.c) Conductor.

Es el empleado que estando en posesidn del permiso de conducir correspondiente, se contrata con la obligacién
de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las necesidades de ésta,
ayudando, si se le indica, a las reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante
el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del
transporte realizado y a dirigir y colaborar en la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten precisas para la proteccién y manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al
responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo.

17.2.d) Mecénico.
Personal encargado del servicio de diagnosis, reparaciéon y mantenimiento de los vehiculos y maquinas e

identificacién de los repuestos necesarios para el ejercicio de actividad; asi como del cumplimiento de cuantos
trdmites se deriven de su actividad de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

17.2.e) Ayudante.

Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente
la aportacion de esfuerzo fisico y atencidn, sin que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de
efectuar las labores que le sean encomendadas por el Jefe de Taller o Jefe de Servicio para cualquier actividad
de la empresa, colaborando si es requerido para ello en el montaje, desmontaje de la grda, colocacién de
sefales, labores de traslado de documentacién, etc.

17.2.f) Ordenanza.

Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las instrucciones que al efecto reciba;



ejerce también funciones de informacién y de orientacién de los visitantes y de entrega, recogida y distribucién
de documentos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo
responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo oportuno.

17.2.g) Personal de mantenimiento y limpieza.

Se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las
empresas.

Articulo 18. Movilidad geografica.

La movilidad geografica, en el ambito de este convenio, afecta a los siguientes casos:
a) Desplazamientos.

b) Traslados.

Articulo 19. Desplazamientos.

Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las necesidades del servicio, es temporal, se denomina
desplazamiento. Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su residencia y de la
de prestacién habitual del servicio daran derecho al trabajador a que se le abone el importe del viaje, si no lo
hace en vehiculos de la empresa, y asimismo, en compensacién de los gastos que tal desplazamiento le
ocasione, al cobro de la dieta.

Tendrd derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio se vea obligado a almorzar, cenar o
pernoctar y desayunar fuera de la localidad de su domicilio y de la de prestacién habitual de su servicio.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracién superior a
tres meses, la Empresa propondra el desplazamiento a los trabajadores que estime idéneos para realizar el
trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubriera los puestos a proveer, procedera a su
designacién obligatoria entre los que retnan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas,
observando las preferencias previstas, para los representantes legales de los trabajadores.

La empresa cuando necesite realizar alguno de los desplazamientos superiores a tres meses que obliguen al
trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, debera preavisar a los afectados con al menos 10 dias de
antelacion. En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

Se abonard el importe del billete en los casos de usar medios publicos de transporte y en caso de usar coche
propio se abonara la cantidad prevista fiscalmente por kildmetro recorrido.

Esta indemnizacién es un concepto extrasalarial de caracter irregular compensatorio de los gastos ocasionados
por el desplazamiento.

Quedaran exoneradas de la obligacién de pagar la parte correspondiente a la pernoctacién si facilitaran a los
trabajadores alojamiento; tampoco tendran obligacién de pagar cantidad alguna en concepto de dieta por



desayuno, almuerzo y/o cena si la manutencidén del trabajador desplazado no supusiera costo para el mismo por
realizarse a cargo de la empresa.

En el caso de un desplazamiento temporal que exceda de tres meses y con el maximo de un afio, el trabajador
tendrd derecho a regresar a su domicilio de origen un fin de semana al mes. Tanto el coste de los viajes como el
tiempo invertido en los mismos, en lo que coincida con su jornada de trabajo, serdn por cuenta de la empresa.

Condiciones de los desplazamientos:

Si como consecuencia de un desplazamiento del personal de conduccion, necesario para ir o volver al lugar de
trabajo, utilizando medios propios de la empresa, particulares o publicos, por cada hora de tiempo empleado en
dichos desplazamientos la empresa abonara 10,00 euros para la 1.2 hora de desplazamiento y 5,00 euros para
las siguientes, para todas las categorias.

Abonard el importe del billete en los casos de usar medios publicos de transporte y en caso de usar coche
propio se abonara 0,28 euros/km recorrido.

Articulo 20. Traslados.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de una mas adecuada organizacién de sus recursos, la
empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones y con
los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en primer lugar, con quienes, reuniendo
las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendran preferencia para
ser afectados por la movilidad en ultimo lugar, por este orden, los representantes de los trabajadores en el seno
de la empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un afio y quienes tengan cargas
familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de abonar los gastos de viaje del
interesado y de las personas que con él convivan y transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccién de
aquélla, abonarle los gastos que tal transporte origine, y ademas pagarle como minimo, en concepto de
compensacién de cualquier otro posible gasto, el importe de dos mensualidades del sueldo o salario base que le
corresponda.

Si el traslado es a peticidn del trabajador no tendra éste derecho a compensacion alguna, y si es de comun
acuerdo entre ambas partes, la compensacidn, en su caso, sera la que las mismas convengan.

Si se da la necesidad de movilidad de trabajadores para prestar servicios en obras fuera de la residencia
habitual del trabajador, se facilitard que preste ese servicio con caracter preferente aquel trabajador que
voluntariamente acepte su realizacién.

Capitulo IV.- Tiempo de trabajo



Articulo 21. Jornada de Trabajo.

1. La jornada maxima de trabajo sera de 40 horas semanales, entendiendo la semana desde las 00:00 horas del
lunes a las 24:00 horas del domingo.

Se respetaran las condiciones de jornada mas beneficiosas a las del presente convenio, que existan en virtud de
pacto empresarial, contratos individuales o por mera concesién de las empresas.

Todos los trabajadores disfrutaran de 20 minutos diarios para el tiempo del bocadillo siempre que la duracién de
la jornada diaria continuada exceda de seis horas.

Articulo 22. Horario de Trabajo.

El horario de trabajo vendrd determinado por las exigencias del cliente, y por el respeto a los descansos
minimos del trabajador.

Orientativamente, se fija como horario de 8.30 a 13.00 horas y de las 14.30 a 18.00 horas, sin perjuicio de su
modificacién y adecuacion al caso concreto.

La alteracién de este horario no supondra modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo, toda vez que el
mismo sdlo tiene efectos referenciales u orientativos.

El trabajador debera conocer su horario diario con una antelacion de 5 dias.

Articulo 23. Puntualidad.

El personal deberd estar en su puesto de trabajo habitual, con la ropa de trabajo puesta al comienzo exacto de
la jornada, y no abandonard el trabajo antes de la hora de terminacion.

Articulo 24. Computo Horario.

El cdémputo de los tiempos de trabajo realizados por el trabajador deberd distinguirse entre: tiempo de trabajo
efectivo, tiempo de presencia y horas extraordinarias.

Se considerardn horas de presencia, aquellas durante las cuales el trabajador se encuentre a disposicién del
empresario, sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, averias, comidas u otras
similares. En los @mbitos inferiores se acordara el nimero de horas de presencia maximo que no podra exceder
de 20 horas semanales de promedio en el periodo de referencia de un mes; estas horas se abonaran como
minimo al precio de hora ordinaria, siendo el valor de ésta el de conceptos salariales fijos anuales divididos por
la jornada anual.

Las citadas horas no computaran para el limite de la duracién maxima de la jornada ordinaria ni para el limite
de las horas extraordinarias.

Se garantizan 8 horas de jornada diaria, las que excedan de éstas seran horas de presencia o extraordinarias,



estas Ultimas tendran siempre caracter voluntario y la suma de ambas no excederd el limite para respetar el
descanso diario y semanal. Sin perjuicio de la distribucién irregular de la jornada que pueda pactarse en los
ambitos inferiores.

Se consideran horas de fuerza mayor las de reparacién de siniestros, aun fuera de la jornada ordinaria, para el
desarrollo de actividades de prevencién y reparacién de siniestros y dafios urgentes y extraordinarios. Este tipo
de horas, por la urgencia de la causa que las demanda, tienen la consideracién de obligatorias y se retribuiran
al precio de la hora extraordinaria.

Finalmente se considera hora extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre la duracion de la
jornada méaxima prevista en los convenios colectivos y de los cémputos alli previstos. El desarrollo de estas
horas tiene cardcter voluntario.

A los meros efectos de la retribucién de las horas extraordinarias, éstas se liquidaran mensualmente segun el
precio establecido, sin perjuicio de la liquidacién anual que corresponda.

La formula para el calculo de la jornada en cdmputo anual se compone de los siguientes conceptos:

- 365 dias menos dias de vacaciones; festivos; sdbados y domingos, y dias de libre disposiciéon donde los
hubiere.

A los efectos del célculo de las horas realizadas mensualmente y desglose de las mismas, el trabajador rellenara
un documento-detalle del total y tipo de horas realizadas durante el mes que se liquida, cuya copia entregara a
la empresa a fin de confeccionar la némina correspondiente. Ello, con independencia de la elaboracién del parte
diario de trabajo.

Las horas, ya sean de presencia, de fuerza mayor o para las reparaciones de siniestros o extraordinarias,
realizadas segln el parrafo anterior, se retribuiran por las efectivamente realizadas por el trabajador, segun la
tabla del anexo | de este convenio, no existiendo relacién alguna entre dichas horas y las realizadas o
facturadas por las gruas para dichos trabajos.

Asi mismo dichas horas podran ser:

Nocturnas/festivas: que corresponderan a las realizadas de presencia, fuerza mayor o reparacidn de siniestros y
extraordinarias desde las 22.00 horas hasta las 06.00 horas, asi como las realizadas las 24 horas en sadbado,
domingo o festivo.

Articulo 25. Descansos.

Entre jornada y jornada mediarad un descanso ininterrumpido de 12 horas, siendo el descanso semanal de dos
dias correlativos, asimismo ininterrumpidos, respetdndose cualquier otro tipo de descansos ya pactados o que
pudieran pactarse entre empresa y representantes de los trabajadores.

En el supuesto de no poder disfrutar el descanso semanal correspondiente, el tiempo no descansado se
acumulard al de la semana siguiente, incrementado en un 50 por 100, siendo opcional por parte del trabajador
descansar o la percepcién econdmica como horas extras.



En caso de coincidir dia de descanso con un dia de fiesta abonable, se facilitara otro dia de descanso acumulado
al descanso de la semana siguiente.

Articulo 26. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio General, sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral,
tendrd derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de
duracién, dichas vacaciones no podran comenzarse en dia de descanso semanal, festivos, ni en vispera de
festivo. Las fiestas abonables que coincidan en el periodo vacacional serdn compensados con dias laborables de
descanso, no acumulables a dichos periodos vacacionales salvo acuerdo expreso de las partes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacién de servicios en la empresa sélo
se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afo.

3. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendrd caracter ininterrumpido.
No podra fraccionarse en mas de dos el periodo total de disfrute de vacaciones.

4. El calendario se fijara en el mes de enero de cada afio.

Articulo 27. Permisos y Licencias.

1) El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborables, por fallecimiento de padres, cdnyuge, hijos, nietos, abuelos y hermanos, tanto
consanguineos como afines, asi como por nacimiento de hijo. En el supuesto de que el hecho ocurriera fuera de
la provincia, por el tiempo necesario a efectos de desplazamiento.

c¢) Dos dias naturales, por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica hospitalaria de padres,
cényuge, hijos, nietos, abuelos y hermanos, tanto consanguineos como afines. Este permiso podra fraccionarse
en medias jornadas, a peticidn del trabajador. En el supuesto de que el hecho ocurriera fuera de la provincia,
por el tiempo necesario a efectos de desplazamiento.

d) Un dia natural, por fallecimiento de tios carnales y sobrinos, afines y consanguineos. En el caso de que
ocurriera fuera de la provincia, por el tiempo necesario a efectos de desplazamiento.

e) Un dia natural, por matrimonio de hermanos, hijos y padres, coincidente con el dia de la boda.
f) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién



econdémica.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

i) Por el tiempo necesario para la revision del carné de conducir y psicotécnico.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

k) Cualquier otra legalmente establecida.

[) Tres dias laborables como compensacién entre la jornada de 40 horas semanales acordadas y la semana de
39,5 horas. Para su disfrute el trabajador debera preavisar con una antelacién minima de 3 dias.

m) Tendra la misma consideracién que el matrimonio, la pareja de hecho estable asi como los casos de
adopcién y acogimiento legalmente acreditada, con relacién a los permisos aqui descritos.

2) Permisos no retribuidos. Todo trabajador, avisando con la posible antelacién, tendra el derecho al disfrute de
5 dias de permiso no retribuido, al afio.

Articulo 28. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, se concedera por designacién o eleccién para un cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo
de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Se acuerda que la antigliedad se computard a todos los efectos legales y expresamente para los supuestos
indemnizatorios por cese o causas analogas.

Articulo 29. Excedencia Voluntaria.

1. El trabajador con, al menos, una antigliedad en la Empresa de 1 afio, tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 1 afio ni superior a 5. En los
supuestos en que el trabajador esté sujeto a un contrato de duracién temporal, la duracién maxima de la
excedencia voluntaria, en ningln caso, podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho sélo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso. Si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior
excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2. El trabajador excedente conserva tan sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o
similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la Empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos,
un mes de antelacién al término de la excedencia.

Disposiciones comunes para las excedencias:

En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la duracién del mismo no se



verd alterada por la situacién de excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término de éste durante el
transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de 15
dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondrd, exclusivamente, la obligacién de
compensar econémicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su
liquidacién.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ninglin caso, podrd prestar servicios que supongan una
concurrencia desleal en relaciéon a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho al
reingreso.

Articulo 30. Jubilacion parcial.

Se pacta la obligatoriedad por la empresa de aceptar la jubilacién parcial anticipada en el porcentaje del 85%, a
partir de los 60 afios, con la simultdnea contratacién de otro trabajador con contrato de relevo, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.6 del ET, redactado por ley 12/2001, de 9 de julio. Esta
obligatoriedad queda condicionada a que se produzcan los siguientes requisitos:

1. El trabajador haya comunicado a la empresa dicha solicitud con un preaviso minimo de 90 dias a la fecha a la
que pretenda la jubilacién parcial.

2. Que las solicitudes de jubilacién parcial no excedan del 5% del porcentaje de la plantilla de produccién, salvo
que exista pacto en contrario para aumentar dicho porcentaje.

Ejercitada por el trabajador su opcién a la jubilacién parcial, en las condiciones antes indicadas, el 15% de las
jornadas de trabajo que se mantiene como contrato a tiempo parcial, se considerara a todos los efectos como
de permiso retribuido desde el momento en que se formalice la jubilacién parcial.

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacién legal de esta modalidad de jubilacion
parcial, se reunird la comisién paritaria del convenio para acordar lo que proceda.

Articulo 31. Jubilacidon anticipada.

Los Trabajadores que al cumplir 64 afios quieran acogerse al Real Decreto 1194/1985 sobre jubilacién
anticipada, lo comunicaran a la empresa, tramitandose dicha solicitud de jubilacién, en el plazo mas breve
posible.

La empresa estara obligada a contratar un nuevo trabajador para cubrir la vacante del operario que se jubila,
con un contrato, como minimo, de un afio de duracién.

Las jubilaciones voluntarias a peticién de los trabajadores a los 60 a 63 afios de edad, tendran las
indemnizaciones siguientes:

A los 60 anos: 8.000,00 euros.



Alos 61 afos: 7.000,00 euros.
A los 62 afos: 5.200,00 euros.
A los 63 anos: 3.400,00 euros.

Asi mismo, el personal que llevando un minimo de 10 afios al servicio de la Empresa se jubile, percibira de la
misma una gratificacién de dos mensualidades, por una sola vez, del sueldo base del convenio.

Articulo 32. Calendario laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, anualmente se elaborara
por la empresa el calendario laboral; debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible; en el que
se fijara horario de trabajo, descanso semanal, dias festivos y otros dias inhabiles en su caso.

Capitulo V.- Percepciones econédmicas: concepto y estructura

Articulo 33. Retribuciones salariales.

Tendran la consideracién de salario, la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero
0 en especie, por la prestacidn profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los
tiempos de presencia o los periodos de descanso computables como de trabajo.

A fin de homogeneizar el sector, con la entrada en vigor del presente convenio, se adaptaran las retribuciones
gue vengan satisfaciendo a sus trabajadores a los conceptos retributivos que se recogen a continuacién,
evitando la duplicidad de conceptos retributivos.

Articulo 34. Retribuciones no salariales.

No tendran la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores por los conceptos
siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador como consecuencia de
su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos, suspensiones o
despidos.

¢) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios similares a los
anteriormente relacionados.



Articulo 35. Estructura salarial.

En la estructura salarial se distinguiran el sueldo o salario base, los complementos salariales y las asignaciones
voluntarias adicionales.

Articulo 36. Movilidad funcional salarial.

A fin de evitar situaciones de dumping social o cualquier otra que pueda alterar las reglas de la libre
competencia, en el caso de que el trabajador fuera destinado a prestar servicios fuera de la Comunidad
Auténoma para la que fue contratado, las empresas retribuirdn a los trabajadores en funcién del salario vigente
en la Comunidad en la que presten servicios, siempre que éste fuera mas alto al del lugar de contratacién.

Esta movilidad funcional salarial operara cuando la prestacién de servicios fuera de la comunidad auténoma
supere los diez dias de trabajo efectivo.

No se aplicara la movilidad funcional salarial en periodos de prestacién de servicios inferiores a diez dias de
trabajo completo.

Articulo 37. Tabla salarial.

Se establece una tabla de percepciones econdmicas minimas garantizadas para la jornada laboral ordinaria que
sera, para cada trabajador, la que corresponda a su categoria profesional, sin discriminacién alguna por razén
de sexo y que se contiene en el anexo | de este convenio.

Para los siguientes afos de vigencia de este convenio todos los conceptos salariales y extrasalariales
establecidos en la Tabla Salarial se incrementaran en el indice de Precios al Consumo previsto para cada afio.

En el caso que el IPC real anual, fuese superior al IPC previsto por el gobierno para dicho afio, tan pronto como
el INE, lo hiciera publico, se reunird la comision paritaria del convenio para actualizar las Tablas salariales en la
diferencia entre IPC real y previsto. Dicha revisién tendra caracter retroactivo al 1 de enero del afio anterior,
abonandose los atrasos en el primer trimestre del afio en curso. Las tablas asi revisadas, seran punto de partida
para el aumento del IPC previsto para el afio siguiente.

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio disfrutaran de salarios superiores a los que figuran
en el Anexo |, seguirdn percibiendo los mismos en concepto de condicidn mas beneficiosa.

Articulo 38. Salario base.

El sueldo o salario base consistird en una retribucién fija cuantificada en Convenio colectivo o, en su defecto,
contrato individual, que el trabajador tendra derecho a percibir cuando efectle su prestacion laboral y durante
los tiempos de descanso computables como de trabajo.



Articulo 39. Complementos salariales.

Los complementos salariales habran de estar incluidos, necesariamente, en alguna de las modalidades o
conceptos que se reflejan en los articulos siguientes.

Articulo 40. Tipos de complementos.

Con caracter general, las empresas podran abonar en sus néminas varios complementos con la misma
denominacién, siempre y cuando retribuyan circunstancias distintas.

1. Complemento personal, por el mismo se retribuye al trabajador aquellas caracteristicas propias del
trabajador, que evidencian una especial formacién y/o conocimiento; igualmente se retribuird bajo este
concepto, las cantidades que se vengan percibiendo en concepto de antigiiedad, complemento de vinculacion,
0 similares.

2. De calidad o cantidad de trabajo, se establecen para retribuir una mejor calidad o una mayor cantidad de
trabajo realizado, y comprende los siguientes:

2.1. Incentivo movilidad funcional salarial.

Por este concepto se retribuird al trabajador, de producirse, la diferencia salarial existente entre la comunidad
ordinaria de prestacién de servicios y aquella a la que pudiera ser destinado.

2.2. Plus horas extraordinarias.

Bajo este epigrafe se retribuird la prestacién de servicios que exceda de la jornada pactada en este convenio,
con un tope maximo de 80 horas al afio.

2.3. Plus horas de presencia.

Bajo este epigrafe se retribuird las horas de presencia realizadas por el trabajador durante el mes 'y
oportunamente totalizadas en el parte de trabajo.

2.4. Plus horas de fuerza mayor o por reparaciones urgentes.

Bajo este epigrafe se retribuirdn las horas realizadas para las reparaciones urgentes o por horas de fuerza
mayor.

2.5. Plus de nocturnidad.

Cuando por causas de planificacién de los trabajos, el trabajador deba cambiar de turno en la jornada de
trabajo, pasando el mismo a ser nocturno, al mismo le correspondera un plus de nocturnidad, que consiste en el
equivalente a una hora y media (1,5 horas) extra nocturna por dia, desde el primer dia del cambio de turno.

2.6. Plus especial dedicacion.

Bajo este epigrafe se retribuird cualquier otra prima que perciba el trabajador por cantidad o calidad de trabajo
no contemplada en los puntos anteriores.

3. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.



Tales como las gratificaciones extraordinarias de julio, navidad y paga de marzo.

1. El trabajador tendra derecho a tres gratificaciones extraordinarias al afo, que se abonaran en los meses de
marzo, julio y diciembre, dentro de los 15 primeros dias de cada mes, respectivamente.

2. La cuantia de cada una de las pagas extraordinarias de marzo, julio y diciembre, serd de una mensualidad del
salario base de la tabla del anexo I.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension de
contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tengan derecho
a la totalidad de la cuantia, serd prorrateado segln las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengard las pagas de julio y
diciembre en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo. La paga de marzo se
devengara en computo anual, por afios naturales.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién en
el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengaran las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

5. Los periodos de baja por enfermedad o accidente no reduciran el tiempo de su devengo, existiendo el
derecho a la percepcidn integra de las gratificaciones.

Articulo 41. Complementos extrasalariales.

Seran percepciones econdémicas no salariales:
a) Las prestaciones y mejoras voluntarias de la Seguridad Social y sus complementos.

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador como consecuencia
de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se abonen en
concepto de dietas, gastos de viaje o locomocién, pluses extrasalariales.

Articulo 42. Kilometraje.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador tenga que desplazarse desde el centro de trabajo,
normal o habitual, a otros lugares distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado, en caso de
gue no exista otro de servicio publico colectivo, siendo este Ultimo a cargo de la empresa.

2. Si empresa y trabajador convinieran en utilizar el vehiculo de éste, aquélla debera dar obligatoriamente por
escrito la autorizacién pertinente, abonandole la cantidad de 0,28 euros/km para el afio 2007.



Articulo 43. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular,
que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencion y alojamiento del
trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar
en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Se percibird la parte de la dieta correspondiente a la comida del mediodia cuando el servicio realizado
obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual y en todo caso, cuando la salida se efectle antes de las
12:00 horas y finalice después de las 14:00.

4. Se percibira la parte de la dieta correspondiente a la cena, cuando el servicio realizado obliga a efectuar ésta
fuera de la residencia habitual, y en todo caso, cuando el productor salga antes de las 20:00 y retorne después
de las 22:00 horas.

5. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del personal desplazado, siempre que
relina las condiciones exigibles y suficientes, no se satisfara dieta alguna.

No obstante, el trabajador tendra derecho a optar entre la percepcién de la dieta o que el empresario organice y
costee la manutencién y el alojamiento.

6. El importe de la dieta completa es para el afio 2007 de 42,50 euros. Distribuida en Pernocta 18,90 euros,
comida 10,30 euros, cena 10,30 euros y desayuno 3,00 euros.

Articulo 44. Pago del salario.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los diez primeros dias naturales del mes siguiente al de su devengo.

2. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

3. En el caso de que la empresa opte por la modalidad de pago mediante cheque bancario, se hara figurar en el
mismo que es «cheque ndminax», y cuando se pague por transferencia se reflejard en la némina bancaria:
«ndémina domiciliada».

4. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacién a la misma, su nimero de
identificacién fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto, asi como la comunicacién de
datos a que le obliga la Ley del IRPF.

Articulo 45. Retribuciones en especie.

Son retribuciones tales como manutencién y alojamiento, seguros u otras, cuyo importe no podra exceder en
ningun caso del 30 por 100 del sueldo o salario base.



Articulo 46. Retribuciones voluntarias.

Las empresas podran asignar a sus trabajadores cantidades en metalico o en especie de forma voluntaria, libre
y diferenciada, a criterio estimativo, sin requerir aceptacion ni contraprestacién, siempre que esta retribucion
voluntaria, cotizable a todos los efectos en Seguridad Social, sea totalmente independiente de los demas
conceptos retributivos que al trabajador le corresponda percibir por disposicién legal, por el presente convenio
colectivo general de grdas mdviles, o por pacto individual. Su concesién o modificacién no podra suponer
discriminacién por las causas especificadas en el articulo 4.2.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VI.- Disposiciones varias

Articulo 47. Indemnizaciones por Muerte e invalidez por accidente laboral,
enfermedad profesional y enfermedad comun.

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este Convenio tendran derecho a las
indemnizaciones, por las contingencias y con las consecuencias, que se indican; a tal efecto las empresas estan
obligadas a suscribir la correspondiente pdliza de seguro, cuya cobertura alcanzara a todos los riesgos
indemnizables, que son:

Ramo de accidentes

Muerte por accidente de trabajo. accidente no laboral.
enfermedad profesional v enfermedad comman: ... 30.000.00 euros

Gran invalidez e Incapacidad permanente absoluta como
consecuencia de accidente laboral. accidente no laboral,
enfermedad profesional v enfermedad comin: ... 30.000.00 euros

Incapacidad permanente total como consecuencia de
accidente laboral, accidente no laboral, enfermedad
profesional v enfermedad comn: ... 30.000.00 enros

Incapacidad permanente parcial como consecuencia de
accidente laboral, accidente no laboral. enfermedad
profesional v enfermedad comin: ... 30.000.00 enros




2. La existencia del hecho causante de la indemnizacién deberd estar reconocida o declarada en resolucién
administrativa o sentencia judicial firme, entendiéndose, no obstante, que el hecho causante ha ocurrido, a los
efectos de la cuantia indemnizatoria y contrato de seguro que los ampare, en la fecha en que se produjo el
accidente de trabajo o el accidente no laboral.

3. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, en los supuestos de muerte la indemnizacién se
hard efectiva al viudo, viuda o pareja de hecho y los herederos del causante de la misma.

4. El pago de la prima correspondera a la Empresa.

5. Las indemnizaciones previstas en el apartado 1.2 de este articulo serdn consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de responsabilidades civiles
siempre que no deriven de condenas penales exigidas o impuestas al empresario, debiendo deducirse de éstas
en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco
dichas indemnizaciones podran servir como base para la imposicién del recargo de prestaciones por falta de
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

En el supuesto de que la empresa no tuviera aseguradas las contingencias sefialadas en el presente articulo y
se produjeran los hechos concretos, respondera directamente la empresa.

6. Asi mismo quienes teniendo 10 afios de antigliedad en la empresa, causen baja en la misma por incapacidad
permanente absoluta, percibirdn ademas dos mensualidades a razén del salario base de convenio.

Articulo 48. Ayudas para fines asistenciales.

Incapacidad temporal. En aquellos casos en que sea precisa la hospitalizacién del trabajador, éste percibird, con
cargo a la empresa, el 100 por 100 de su base reguladora, mientras dure la misma, y desde el primer dia.

En caso de accidente de trabajo, y aungue no se produzca la hospitalizacién del accidentado, el trabajador
percibira el 100 por 100 de su base reguladora y desde el primer dia de baja.

Capitulo VII.- Cédigo de conducta

Articulo 49. Concepto de infraccion y facultad disciplinaria.

Son infracciones las acciones y omisiones de los trabajadores que supongan un incumplimiento de sus deberes
laborales en los términos que se establecen en el presente Acuerdo.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que
supongan incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.



Articulo 50. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se calificara en atencién a su importancia, trascendencia o intencién en
leve, grave o muy grave.

Articulo 51. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en el trabajo, tanto a la hora de entrada como de salida,
cometidas en el periodo de un mes y por un tiempo total inferior a 20 minutos.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta, salvo caso de
fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo, si como
consecuencia del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a sus compafieros de
trabajo.

d) Pequefos descuidos en la conservacién y/o mantenimiento de los equipos y material de trabajo.
e) No atender a los clientes o proveedores con la correccién y diligencia debidas.

f) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que pueda ocasionar algln tipo de
conflicto o perjuicio a terceros o a la empresa.

g) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) No comunicar con la puntualidad debida los datos experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social o que tengan efectos tributarios.

i) Las que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de un superior en el ejercicio
regular de sus funciones.

j) La falta de asistencia no justificada a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo.

k) Discutir con los compaferos o con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 52. Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un
mes por un tiempo total superior a 20 minutos.

b) Falta de 2 a 4 dias de trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta
cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.



¢) La falsedad en la comunicacién de los datos relativos a la familia que puedan afectar a la Seguridad Social 0 a
la Administracién Tributaria.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al
desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes 0 mandatos de sus superiores en el ejercicio regular de sus funciones,
siempre que tenga una trascendencia grave para la empresa.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus
compaferos de trabajo.

g) Simular o implantar la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, también tendra esta
consideracion si es causa de accidente grave.

i) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo, para usos
propios, de herramientas, maquinaria, aparatos o vehiculos de la empresa.

j) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas de tipo
verbal o fisico, falta de respeto a la intimidad y/o dignidad de la persona.

Articulo 53. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis
meses, o de veinte en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de seis meses
o diez dias alternos en un afio.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) Se entenderd siempre que existe falta cuando un trabajador en baja por enfermedad o accidente realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si como
consecuencia del mismo se ocasiona un perjuicio considerable a la empresa o0 a sus compafieros de trabajo,
pusiese en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

I) La embriaguez habitual y el estado derivado del consumo de drogas, siempre que éste suponga alguna
alteracién en sus facultades fisicas o psicolégicas en el desempefio de sus funciones.

g) Violar el secreto de la correspondencia o revelar datos confidenciales de la empresa.



h) Realizacién de actividades que impliqguen competencia desleal a la Empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracién a sus jefes o
a sus familiares, asi como a sus compaferos, subordinados, proveedores y clientes de la empresa.

j) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros
de trabajo.

k) La pérdida por sancién del carné de conducir, debido a casos de alcoholismo durante el tiempo de trabajo.

[) El incumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de seguridad en el desarrollo de su
actividad profesional.

Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos arbitrarios realizados con infraccién manifiesta y
deliberada de los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador, realizados por directivos, jefes 0 mandos
intermedios.

Articulo 54. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente Acuerdo.

La sancidn de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy
grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 61 dias después de la fecha
de su imposicion.

Articulo 55. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a quienes incurran en las faltas leves, graves o muy graves
seran las siguientes:

A) Por faltas leves.

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion por escrito.

B) Por faltas graves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

C) Por faltas muy graves.



- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias.

- Despido.

Articulo 56. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
- Faltas leves: 10 dias.

- Faltas Graves: 20 dias.

- Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 57. Retirada del permiso de conducir.
La empresa garantizara un puesto de trabajo compatible siempre que fuera posible. Este articulo no es de

aplicacién cuando la retirada del permiso de conducir suponga una falta muy grave como consecuencia del
consumo de drogas, estupefacientes o ingestién de bebidas alcohdlicas.

Capitulo VIII.- Acuerdos sindicales

Articulo 58. Afiliacidn sindical.
Los trabajadores que deseen que su afiliacién a un sindicato conste a su empresario, a efectos de lo dispuesto

en el Ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarselo por
escrito, teniendo aquél obligacién de acusar recibo de la comunicacion.

Articulo 59. Cuota sindical.

Sera descontada en némina a todos aquellos trabajadores que expresamente lo soliciten, siendo remitidas
dichas cantidades segln determinacién de las Centrales Sindicales afectadas.

Articulo 60. Derechos sindicales.

Los trabajadores podran reunirse en asamblea fuera de las horas de trabajo y en los locales de la empresa, a
peticidn de los representantes de los trabajadores o centrales sindicales mas representativas del sector, previa



autorizacion de aquélla, que deberd conceder, cuando se haya avisado con el tiempo suficiente y no exista
impedimento grave.

Las empresas permitirdn en toda su amplitud las tareas de afiliacién, propaganda e informacién sindicales, con
tal de que éstas no alteren el proceso de trabajo en circunstancias normales. Se mantendran los derechos
sindicales actualmente vigentes a la firma del Convenio.

En los comités de empresa y delegados de personal, siempre que se elabore una norma de acumulaciéon de
crédito horario, de la que se entregara copia a la empresa; el mismo podrd ser acumulado sin tope, incluso
anualmente, siempre que se preavise a la direccién con una antelacién minima de un mes para que no
perjudique la actividad normal de la empresa.

El citado crédito en las empresas de 100 o menos trabajadores, los representantes de los trabajadores
dispondran de 16 horas mensuales.

La acumulacién de crédito horario podra acordarse a nivel regional, entre los sindicatos firmantes y la parte
empresarial, a través de sus organizaciones a nivel regional.

Capitulo IX.- Salud laboral

Las empresas se comprometeran en materia de Salud Laboral a cumplir lo establecido en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales

Articulo 61. Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen derecho a que la prestaciéon de sus servicios en los
diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se adapte a las medidas y normas
que, con caracter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
y los diversos Reglamentos que la desarrollan.

Como consideracion de caracter general sobre salud y prevencién de riesgos laborales se estipula que:

1. Las empresas realizaran la prevencién de los riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas
necesarias para la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

2. En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que, conjuntamente, empresas y trabajadores
pongan en ejecucién, sin condicionar la actividad, iran dirigidas a la promocién de la mejora de las condiciones
de trabajo para elevar el nivel de proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores.

3. Los trabajadores tendran derecho a participar, en los términos previstos en el capitulo V de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en el disefio, la adopcién y el cumplimiento de las medidas preventivas.

4., Durante la vigencia del presente convenio, las empresas llevaran a cabo una evaluacion inicial de los riesgos
para la sequridad y la salud de los trabajadores, que se realizard; con caracter general, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad. Igualmente cuando proceda, se efectuara una evaluacién de los equipos de trabajo y



del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

5. Si los resultados de la evaluacion lo hicieran necesario, las empresas realizaran aquellas actividades de
prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor
nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, de forma que se elimine o reduzca el riesgo
detectado.

6. Toda modificacién de las instalaciones, equipos de trabajo y, en general, de las condiciones de trabajo,
comportara necesariamente una actualizacién de la evaluacidn de los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores, asi como su puesta en conocimiento a los trabajadores afectados y/o a sus representantes
legales.

7. Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. La revisiéon deberd llevarse a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacién y capacidad acreditada. Se prestard especial atencién a los reconocimientos
especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los resultados de la revisién médica serdn comunicados a los
trabajadores afectados.

8. Cuando quedase acreditado que las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, la empresa propiciara, si resultase posible, un cambio de puesto
de trabajo que elimine dicha situacion, durante el tiempo que dure la situacién de embarazo. Si no resultase
posible, la trabajadora podra acogerse a la situacién de Incapacidad Temporal si asi lo certifica el médico que en
el Régimen de la Seguridad Social asista facultativamente a la trabajadora.

9. Para la evaluacién de los puestos de trabajo expuestos a riesgos especiales, se tendrdn en cuenta los
métodos o criterios recogidos en las Guias de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

10. Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen derecho a ser informados y formados sobre los
riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion
aplicables a dichos riesgos.

11. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores, la participacion de éstos se
canalizard a través de sus representantes y de la representacion especializada que regula la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

12. Las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores adoptaran las medidas adecuadas para
que reciban todas las informaciones necesarias en relacion con los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo, las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a dichos riesgos y
sobre las medidas de emergencia a que se refiere el articulo 20 de la Ley 31/1995.

Articulo 62. Vigilancia de la salud.

Las empresas gestionaran con la Entidad Colaboradora un calendario regular de revisiones médicas anuales de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

Los trabajadores que sean declarados con incapacidad permanente parcial o lesiones permanentes, seran



recolocados en funcién de sus minusvalias, manteniéndoles la retribucién del puesto de trabajo que pase a
desempenar.

Capitulo X.- Mejoras sociales

Articulo 63. Mejoras sociales.

Las partes firmantes del presente convenio podran promover en los ambitos inferiores la adopcién de acuerdos
sobre mejoras voluntarias de la prestacion de jubilaciéon en cualquiera de las modalidades legalmente previstas
y de forma alternativa a los actuales seguros de accidentes.

Articulo 64. Dignidad de los trabajadores.

La direccién de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el mdximo respeto a la
dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual
0 vejaciones de cualquier tipo, que serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en el capitulo VII, en funcién de
la gravedad del hecho.

ANEXO l.-Tabla salarial para ano 2007 .

HORAS FUERA JORNADA
SALARIO
GRUPOS PROFESIONALES BASE H.de presencia Horas.de presencia, fuerza mayor,
MENSUAL H.fuerza mayor y rep.urgentes | Extraordinarias, Reparac. urgentes
H.extracrdinarias Festiva/Nocturno
| Titulagdy superior/director de sucursal 2.180,00€ 13.45€ 15,60€
Il | titulado medio/jefe de servicip-encargado 1.83000 € 1345€ 1560€
Il | conductor operador de gria movil autopropulsada especial 1.843,00€ 1345€ 15,60€
IV | conductor operador de griia movil autopropulsada de 1* y mecénico 1° 1.676,00 € 1345 € 15,60€
V' conductor operador de grda mévil autopropulsada de 2° 1.504,00€ 13,45 € 15,60€
mecanico 2° / administrativo 1°/ comerciall
Yl conductor operador de gria movil autopropulsada de 3° 143300€ 1345€ 15,60€
mecanico 37 [ administrative 2°/
Wil | conductor operador de gria mévil aulopropulsada de 4* 137,00 1345 € 15,60 €
Wl [ auxiliar 17telefonistal conductor operador de gria autocargante 17 1.155,00€ 11,15€ 13,95€
1X  conductor operador de grla autocargante 2° 959,00 € 11,15 € 13,05€
auxiliar 2* / conductor
X ayudante / ordenanza / personal mantenimienta y limpieza 825,00 10,10 € 12,65€
OTROS CONCEPTOS
Media dieta 10,30 €
Digta completa 42,50 €
Kilometraje 0,28 €
Horas de viaje 1° horaidia 2 10€/ reslo a 5 €




ANEXO Il.-Documento de conformidad de multiobra.

EMPRESA . . o oottt e
TRABAJADOR . & o oottt e et e e e e
CATEGORIA .« ot

De conformidad con lo estipulado en el Articulo. 9 del Convenio General de Grlas Autopropulsadas vigente,

suscritoconfecha............ de 200 ...,y al contrato de trabajo registrado en la oficina de empleo de. ..
................................. conno......yfecha.................. decomun acuerdo con
@ BMIPIESa . . ottt e e , el trabajador acepta

prestar sus servicios en todos los centros de trabajo actuales y futuros que la empresa contratante pueda tener
en el plazo maximo de dos afios a contar desde la suscripcién del presente contrato de trabajo.

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo.

REVISION SALARIAL (BOPA ndm. 142, 19-VI-2008)

Resolucién de 27 de mayo de 2008, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
de la revisién de las tablas salariales para el afio 2008 de la empresa Gruas Méviles Autopropulsadas del
Principado de Asturias en el Registro de Convenios Colectivos de la Direcciéon General de Trabajo, Seguridad
Laboral y Empleo.

Visto el Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del sector (cddigo. 3304255, expediente: C-34/07),
Gruas Mdviles Autopropulsadas del Principado de Asturias, recibido en el Registro de la Direccion General de
Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo el 23-5-08, en la que se acuerda la revision de las tablas salariales para el
afio 2008, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, en uso de las
facultades conferidas por Resolucién de 3 de septiembre de 2007, por la que se delegan competencias del
titular de la Consejeria de Industria y Empleo en el titular de la Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral
y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccién General de Trabajo, Seguridad
Laboral y Empleo, asi como su depésito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 27 de mayo de 2008-El Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo (P.D. autorizada en
Resolucion de 3 de septiembre, publicada en el BOPA de 17-9-07).-10.349.

ACTA DE REUNION DELA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO REGIONAL PARA EL SECTOR DE



GRUAS AUTOPROPULSADAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Por los trabajadores:

U.G.T.

D. Raul Ursueguia Egurza.-

D. Roberto Cuervo Garcia.-

CC.00.:*

D. Juan Antonio Garcia Delgado.-

D. Ignacio Lozano Fernandez.-

Por los empresarios:

D. José Manuel Garcia Suarez.-

D. Juan Antonio Artime Garcia.-

D.2 Cristina Avella Camarero.-

D.2 Aurora Garcia Gonzalez.-

En La Fresneda, siendo los dieciocho horas del dia 25 de febrero de 2008, se reinen los miembros de la
Comisidn Paritaria, la reunién tiene por objeto dar cumplimiento a lo acordado en el articulo n.2 37 del Convenio

colectivo, que fue suscrito con fecha 17 de agosto de 2007 y publicado en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias, con fecha 19 de septiembre de 2007.

Después de unas breves consideraciones, se adoptan los siguientes acuerdos:

1.2 Fijacién de las tablas salariales para el afio 2008, se considera una previsién del IPC, para el afio en curso del
3,5%, por lo cual las tablas salariales se incrementan en dicho porcentaje, quedando fijadas de acuerdo al
Anexo |, a este acta, si a lo largo del ejercicio dicho IPC, fuese superior, se procederia a la revision salarial
descrita en el articulo n.2 37 del Convenio.

2.2 Se acuerda remitir la presente Acta, junto al Anexo enunciado en el punto anterior, a la Direccién General de
Trabajo y Empleo del Principado de Asturias a los efectos de su registro y depdsito, facultdndose para este
tramite a D. Raul Ursueguia Equrza, a fin de disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Principado de Asturias.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién, extendiéndose la presente acta que firman de
conformidad todos los asistentes.



Anevo I

TABLA SALARIAL ANO 2008/CONVENIO GRUAS MOVILES
AUTOPROPULSADAS DE ASTURIAS

Horas fuera de jornada
) H. de H. de presencia
Grupos profesionales Sz]a:;[:n presentacion | H. fierza mayor
Pos pro mensual H. fuerza I'Il'.'l:l‘ﬂ[' A\l rep llI'gE'ﬂt'ES
yrep.urgentes | g o4
H. extraordin. | Festivo/noctur.
I  Titulado superior/Director
deS ] 2.26700€ 1400€ 16,15€




Titulado Medio Jefe de
Servicio-Encargado

1.894,00€

14,00€

16,15€

Conductor Oper. de Gria

1.908,00€

1400€

16,15€

Conductor Oper. de Gria
Movil Autopropulsada de 1.2

Mecanico 1.2

L73500€

1400€

16,15€

Administrativo 1.3/Comer-
cial/Conductor Oper. de
Gria Movil Autoprop. de 2.2
Mecanico 2.2

1557,00€

1400€

16,15€

Adminsstratvo 2.2/Conduc-
tor Operador de Gria Movil
Autopropulsada de 3.2

Mecanico 32

1.483,00€

1400€

16,15€

VI

Conductor Oper. de Griia
Movil Autopropulsada de 4.2

1.363,00€

1400€

16,15€

VII Auxiliar 1.2 Telefonista/

Conductor Oper. de Graa
Mévil Articulada Auto-

cargante 1.2

1.195,00 €

1155€

1445€

Auxiliar 2.2/Conductor
Conductor Oper. de Gria
Movil Articulada Auto-

cargante 2.2

993,00 €

1155€

1445€

Avudante/Ordenanza/
Personal Mantenimiento
y Limpieza

85400€

1045€

13,10€

OTROS CONCEPTOS:

Media dieta: 10,65 €.
Dieta completa: 44,00 £.
Kilometraje: 0,29 £.
Horas de viaje: 1.2 hora/dia a 10,35 €/resto, a 5,15 €.




REVISION SALARIAL (BOPA nim. 107, 11-V-2009)

Resolucion de 17 de abril de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcion de
la actualizacién de las tablas salariales para el afio 2009, del Convenio Colectivo del sector de Gruas Méviles
Autopropulsadas, en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral
y Empleo.

Visto el acta de la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo del sector Grlas Méviles Autopropulsadas,
recibido en el Registro de la Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo el 17-4-09, en la que se
acuerda la revisién de las tablas salariales definitivas del afio 2008 y las nuevas tablas provisionales para el afio
2009, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, niUmeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, en uso de las
facultades conferidas por Resolucién de 3-9-07, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria
de Industria y Empleo en el titular de la Direccién General de Trabajo y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccién General de Trabajo, Seguridad
Laboral y Empleo, asi como su depdsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 17 de abril de 2009.-El Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.-P.D. autorizada en
Resolucidén de 3-9-07, publicada en el BOPA niim. 217 de 17-9-07.-10.678.

ACTA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO REGIONAL PARA EL SECTOR DE GRUAS
AUTOPROPULSADAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Por los trabajadores:

U.G.T.-

D. Raul Ursueguia Egurza.??

D. Roberto Cuervo Garcia.??

C.C.0.0.-

D. Juan Antonio Garcia Delgado.??

D. Ignacio Lozano Fernandez.??

Por los empresarios:

D. José Manuel Garcia Sudrez.??

D. Juan Antonio Artime Garcia.??

D. Cristina Avella Camarero.??

D. Aurora Garcia Gonzalez.??

En La Fresneda, siendo las dieciocho horas del dia 2 de marzo de 2009, se rednen los miembros de la Comision



Paritaria, la reunidn tiene por objeto dar cumplimiento a lo acordado en el articulo n.2 37 del Convenio
Colectivo, que fue suscrito con fecha 17 de agosto de 2007, y publicado en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, con fecha 19 de septiembre de 2007.

Después de unas breves consideraciones, se adoptan los siguientes acuerdos:

1.2-Fijacién de las tablas salariales para el aflo 2009, se considera una prevision del IPC, para el afio en curso
del 2,00%, por lo cual las tablas salariales se incrementan en dicho porcentaje, quedando fijadas de acuerdo al
anexo |, a este acta, si a lo largo del ejercicio dicho IPC, fuese superior, se procederia a la revisién salarial
descrita en el articulo n.2 37 del Convenio.

.2-Se acuerda remitir la presente Acta, junto al anexo enunciado en el punto anterior, a la Direccién General de
Trabajo y Empleo del Principado de Asturias a los efectos de su registro y deposito, facultdndose para este
tramite a D. Raul Ursueguia Egurza, a fin de disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Principado de
Asturias.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién, extendiéndose la presente acta que firman de
conformidad todos los asistentes.

Anexo I

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2009/CONVENIO GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE ASTURIAS

Horas fuera jornada
H. de presencia H. de presencia
Grupos prefesienales Salario base | H.fuerza mayory | H.fuerza mayory
mensual rep. urgentes rep. urgentes
H. extraordinarias | H. extraordinarias
festivo/nocturno
I Titulado superior/director de sucursal 2.312,35€ 14,30 € 16,50 €
11 |Titulado medio/jefe de servicio-encargado 1.931,90 € 14,30 € 16,50 €
11 | Conductor operador de grua mévil autopropulsada especial 1.946,15 € 14,30 € 16,50 €
IV | Conductor operador de gria mévil autopropulsada de 1.2 mecanico 1.2 1.768,70 € 14,30 € 16,50 €
. 3 - - : .
v Administrativo 1. ,’qﬂmemal,foonductor operador de gria movil autopro 1.588,15 € 14,30 € 16,50 €
pulsada de 2.2 mecanico 2.2
Administrativo 2.9/conductor operador de grua mévil autopropulsada de
VI 3.2 mecanico 3.2 1.512,65 € 14,30 € 16,50 €
VII | Conductor operador de grua mdvil autopropulsada de 4.2 1.390,25 € 14,30 € 16,50 €
VIII Augiliar 1.3/telefonista/conductor operador de gria mévil articulada au- 1.218,00 € 11,80 14,75 €
tocargante 1.2
Auxiliar 2.3/conductor conductor operador de grua mévil articulada auto-
X cargante 2.2 1.012,85 € 11,80 € 14,75 €
X | ayudante / ordenanza / personal mantenimiento y limpieza 871,10 € 10,65 € 13,35 €

Otros conceptos:

Media dieta: 10,85 £.
Dieta completa: 45,00 €.



Kilometraje: 0,30 £€.
Horas de viaje: 1.2 hora/dia a 10,55€ / resto a 5,25 €..

REVISION SALARIAL (BOPA ndm. 113 de 18-V-2010)

Resolucion de 3 de mayo de 2010, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcién de
la revisidn de las tablas salariales para el aflo 2010 del Convenio Colectivo del sector de Grias Mdviles
Autopropulsadas del Principado de Asturias en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccién General de
Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el escrito de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del sector (expediente C-37/07, c6digo 3304255)
Gruas Mdviles Autopropulsadas del Principado de Asturias, recibido en el Registro de la Consejeria de Industria y
Empleo el 30-4-10 en la que se acuerda la revision de las tablas salariales para el afio 2010, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por
Resolucion de 3-9-07, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria y Empleo en
el titular de la Direccién General de Trabajo y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccién General de Trabajo, Seguridad
Laboral y Empleo, asi como su depésito y notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Oviedo, 3 de mayo de 2010.-El Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo (P.D. autorizada en
Resolucidon de 3-9-07, publicada en el BOPANUm. 217, de 17-9-07).-10.495.

ACTA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO REGIONAL PARA EL SECTOR DE GRUUAS
AUTOPROPULSADAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Por los trabajadores:

U.G.T.

D. Raul Ursueguia Egurza.

D. Roberto Cuervo Garcia.

C.c.0.0.

D. Juan Antonio Garcia Delgado.

D. Ignacio Lozano Ferndndez.

Por los empresarios:

D. José Manuel Garcia Suarez.

D. Juan Antonio Artime Garcia.

D. Cristina Avella Camarero.



D. Aurora Garcia Gonzélez.

En La Fresneda, siendo los dieciocho horas del dia 1 de marzo de 2010, se reinen los miembros de la Comision

Paritaria, la reunién tiene por objeto dar cumplimiento a lo acordado en el articulo n.2 37 del Convenio colectivo,

que fue suscrito con fecha 17 de agosto de 2007 y publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, con
fecha 19 de septiembre de 2007.

Después de unas breves consideraciones, se adoptan los siguientes acuerdos:

1.2 Fijacién de las tablas salariales para el afio 2010, se considera una prevision del IPC, para el afio en curso del

1,00%, por lo cual las tablas salariales se incrementan en dicho porcentaje, quedando fijadas de acuerdo al
anexo |, a este acta, si a lo largo del ejercicio dicho IPC, fuese superior, se procederia a la revision salarial
descrita en el articulo n.2 37 del Convenio.

2.2 Se acuerda remitir la presente Acta, junto al anexo enunciado en el punto anterior, a la Direcciéon General de

Trabajo y Empleo del Principado de Asturias a los efectos de su registro y deposito, facultdndose para este
tramite a D. Raul Ursueguia Egurza, a fin de disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de

Asturias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, extendiéndose la presente acta que firman de
conformidad todos los asistentes.

Anexo I

TABLA SALARIAL PARA ANO 2010/CONVENIO GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE ASTURIAS

Horas fuera jornada

H. de presencia

H. de presencia

Grupos profesionales Salario base ; H. fuerza mayor y
mensual H. luerza mayory rep. urgentes
rep. urgentes .
H. extraordinari H. extraordinarias
- extraordinarias Festivo/Nocturno
I Titulado superior/director de sucursal 2.33547 € 14,44 € 16,67 €
11  Titulado mediofjefe de servicio-encargado 1.951,22 € 14,44 € 16,67 £
111 Conductor operador de gria movil autopropulsada especial 1.965,61 € 14,44 € 16,67 €
IV Conductor operador de gria mavil autopropulsada de 1.2 mecanico 1.2 1.787 40 € 14,44 € 16,67 €
Administrativo 1.2/comercial/conductor operador de gria mowil
v autopropulsada de 2.2 1.604,03 € 14,44 € 16,67 €
Administrative 2.9/conductor operador de gria movil autopropulsa-
VI da de 3.2 mecinico 3.3 1.527,78€ 14,44 € 16,67 €
VII  Conductor operador de gria movil autopropulsada de 4.3 1.404,15 € 14,44 € 16,67 €
VITI Auiliar 1.3/telefonista/conductor operador de gria mévil articulada 1.231,00 € 11,02 € 14,90 €
autocargante 1.2
il 93 - . - .
Ix Audliar 2.3/conductor conductor operador de gria mowil articulada 1.022,08 € 11,02 € 14,90 €
autocargante 2.2
¥ Ayudante/ordenanza/personal mantenimiento y limpieza g79.81¢€ 10,76 £ 1348 €

Otros conceptos:
Media dieta: 10,95 €.




Dieta completa: 45,45 €.
Kilometraje: 0,30 £.
Horas de viaje: 1.2 hora/dia a 10,65 €/resto a 5,30 €.

REVISION SALARIAL (BOPA nim. 93 de 17-V-2022)

Resolucién de 22 de abril de 2022, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica, por la que se
ordena la inscripcién de la tabla salarial para el afio 2022 del convenio colectivo de la empresa Grdas Mdviles
Autopropulsadas de Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de la Direccién General de Empleo y Formacién.

Visto el Acta de la Comisién Paritaria del convenio colectivo de la empresa Grlas Moviles Autopropulsadas de
Asturias (Expediente C-034/2007 Cddigo 33004255012007), recibido a través de medios electronicos ante el
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias
el 20 de abril de 2022, en la que se acuerda la tabla salarial para el afio 2022, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,
en uso de las facultades conferidas por Resolucién de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias
del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica en el titular de la Direccién General de
Empleo y Formacién, por la presente,

RESUELVO
Ordenar su inscripcién en el registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de

igualdad el Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrdnicos, dependiente de la
Direccién General de Empleo y Formacién, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién Negociadora.

En Oviedo, a 22 de abril de 2022.-El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econémica.-P. D. autorizada en
Resolucién de 17-06-2020, publicada en el BOPA nim. 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y
Formacion.

ACTA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO REGIONAL PARA EL SECTOR
DE GRUAS AUTOPROPULSADAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Por los trabajadores:

D. Carlos BermuUdez Lépez

D. Arcadio Alvarez de la Grana

D. Juan Antonio Garcia Delgado

D. Ignacio Lozano Fernandez

Por los empresarios:



D. José Manuel Garcia Sudrez

D. Raul Mario Ursueguia Egurza

En Oviedo, siendo los dieciocho horas del dia 1 de febrero de 2022, se relinen los miembros de la Comisidn
Paritaria, la reunién tiene por objeto dar cumplimiento a lo acordado en el articulo n.2 37 del Convenio colectivo,

que fue suscrito con fecha 17 de agosto de 2007 y publicado en el Boletin Oficial de Asturias, con fecha 19 de
septiembre de 2007.

Después de las consideraciones oportunas, se adoptan los siguientes acuerdos:

1.°-Fijacion de las tablas salariales para el afio 2022, de acuerdo al anexo |, a esta acta.

2.9-Se acuerda remitir la presente Acta, junto al anexo enunciado en el punto anterior, a la Direccién General de
Empleo y Formacién del Principado de Asturias a los efectos de su registro y deposito, facultdndose para este
trdmite a D. Raul Ursueguia Egurza, a fin de disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, extendiéndose la presente acta que firman de
conformidad todos los asistentes.



Anexo I

TABLA SALARIAL-ANO 2022/CONVENIO GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE ASTURIAS

Horas fuera jornada
Salario base H. de presencia . de presencia
Grupos profesionales Mensual H. fuerza mayory leril:l(?rlf?g:ll?t‘:;r Y
rep. urgentes L
H. extraordinarias H. E)ftraordlnarlas
Festivo/Nocturno
I Titulado superior/director de sucursal 2.816,18 € 16,62 € 19,31 €
I titulado mediofiefe de servicio-encargado 2.349,58 € 16,62 € 19,31 €
III  Conductor operador de gria maévil autopropulsada especial 2.368,20 € 16,62 € 19,31 €
IV Conductor operador de gria movil autopropulsada de 13 mecanico 12 2.153,00 € 16,62 € 19,31 €
v Administrativo 1.2/comercial/ 1.932,63€ 16,62 € 19,31 €
Conductor operador de griia mévil autopropulsada de 23 mecéanico 22
Administrativo 2.9/ 1.840,55 € 16,62 € 19,31 €
v Conductor operador de griia mévil autopropulsada de 3@ mecénico 32
VII  Conductor operador de griia mévil autopropulsada de 44 1.691,57 € 16,62 € 19,31 €
. Auxiliar 13/telefonista/ 1.482,58 € 13,70 € 1715€
Conductor operador de griia mévil articulada autocargante 13
I Auxiliar 22 / conductor 1.232,21 € 13,70 € 17,15€
Conductor operador de griia mévil articulada autocargante 23
X Ayudante / ordenanza / personal mantenimiento y limpieza 1.060,47 € 13,70 € 17,15€

Otros conceptos:

Media dieta 12,78 €

Dieta completa 52,77 €

Kilometraje 0,35€

Horas de viaje 19 hora/dia a 12,38 €/resto a 6,16 €

REVISION SALARIAL (BOPA nuim. 89 de 8-V-2024)

Resolucién de 23 de abril de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la que se

ordena la inscripcion de la tabla salarial definitiva para el afio 2023 y la provisional para el afio 2024 del
convenio colectivo de empresa Grlas Mdéviles Autopropulsadas de Asturias, en el Registro de convenios

colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Empleo y Asuntos

Laborales.

Visto el acta de la Comisién Paritaria del convenio colectivo de empresa (Grlas Mdviles Autopropulsadas de
Asturias (expediente C-034/2007, cédigo 33004255012007), recibido a través de medios electrénicos ante el
Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad del Principado de

Asturias el 3 de abril de 2024, en la que se acuerda la tabla salarial definitiva para el afio 2023y la provisional

para el afo 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo




2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de 3 de octubre
de 2023, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y
Empleo en la persona titular de la Direccidon General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO.
Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la

Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién
Negociadora.

Oviedo, a 23 de abril de 2024.-La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en
Resolucién de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA niim. 195, de 10 X 2023).-Céd. 2024-03697.

ACTA RE UNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO REGIONAL EL SECTOR DE GRUAS
MOVILES AUTOPROPULSADAS DE ASTURIAS.

Por los trabajadores:

D. Carlos Bermudez Lépez.

D. Arcadio Alvarez de la Grana.
D. Juan Antonio Garcia Delgado.
D. Ignacio Lozano Fernandez.
Por los empresarios:

D. José Manuel Garcia Suarez.

D. Raul Mario Ursueguia Egurza.

En Oviedo, siendo las dieciocho horas del dia 16 de abril de 2024, se relinen los miembros de la Comisidn
Paritaria, la reunidn tiene por objeto dar cumplimiento a lo acordado en el articulo n.2 37 del Convenio
Colectivo, que fue suscrito con fecha 17 de agosto de 2007 y publicado en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias con fecha 19 de septiembre de 2007.

Después de las consideraciones oportunas, se adoptan los siguientes acuerdos:

1.9-Fijacién de las tablas salariales provisionales para el afio 2024, de acuerdo al anexo |, que se adjunta a esta
acta. Se hace constar que las referidas tablas salariales, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del
Convenio Colectivo, se han calculado sobre las tablas salariales del ejercicio 2023, que se adjuntan como anexo
Il a esta acta. Las referidas tablas salariales del ejercicio 2023 lo son con efectos del uno de enero al treinta y
uno de diciembre de dicho ejercicio.

2.2-Actualizacién de las indemnizaciones por muerte e invalidez por accidente laboral, enfermedad profesional y
enfermedad comdn, articulo 47 del convenio colectivo, de acuerdo al anexo lll, a esta acta.



3.2-Advertido por las partes que el convenio colectivo figura como denunciado con fecha de 25 de noviembre de
2007, se viene a manifestar que la misma nunca llegé a producirse, tratdndose de un error el que figure como
denunciado el convenio colectivo en la base de datos, interesando las partes a la Consejeria de Ciencia,
Empresas, Formacién y Empleo que se proceda a subsanar dicho error.

4.°-Se acuerda remitir la presente Acta, junto a los anexos enunciados en los puntos anteriores, a la Direccién
General de Empleo y Formacién del Principado de Asturias, a los efectos de su registro y depdsito, facultadndose
para este tramite a D. Raul Ursueguia Egurza, a fin de disponer su publicacién en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién, extendiéndose la presente acta que firman de
conformidad todos los presentes.



ANEXO |

TABLA SALARIAL- ANO 2024 CONVENIO GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE ASTURIAS

HORAS FUERA JORNADA

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE H.de presencia H.de presencia
H . fuerza mayor y H.fuerza mayor y
MENSUAL rep.urgentes rep.urgentes
H.extraordinarias H.extraordinarias
Festivo/Noctumo
| Tituladofa superior/a - directorfa de 3.068,98 € 1812 21.04
sucursal
Il Tiuladofa mediofjefe de servicio-encargadofa 256049€ 18.12€ 21.04€
Conductorfa operador/a de gria mévil autopropulsada
Il especial 2580,79€ 18.12€ 21.042
Conductorfa operador/a de gria movil autopropulsada de
L 2346 2T € 18.12€ 21.04€
Mecanico/a 1°
V' Administrativofa 1°/comercial/ 210612 € 18.12€ 21.042
Conductorfa operador/a de gria movil autopropulsada de
2
Mecanico/a 2°
Wl Administrativo/a 2%/ 200577 € 18.12€ 21.042
Conductorfa operador/a de gria movil autopropulsada de
3-1
Mecanico/a 3°
Conductorfa operador/a de gria movil autopropulsada de
Vil 42 184342€ 18.12€ 21.04€
Wl auxiliar 13ftelefonistal 161567 € 13,93 € 17,687 €
Conductor/a operador/a de gnia movil articulada
autocargante 1°
X auxiliar 2° f conductora 134282€ 1383 € 17,87 €
Conductorfa operador’a de gria mowil articulada autocargante 22
¥ ayudante / ordenanza / personal mantenimiento y limpieza 1.155,66 € 1383 € 17 87 €
OTROS CONCEPTOS
Media dieta 13,93 €
Dieta completa A7T51€
Kilomeiraje 0,38

Horas de viaje

12 Horaldia a 13,49€ / Resto a 6,71€




ANEXO I

TABLA SALARIAL- ANO 2023 DEFINITIVA/ CONVENIO GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE ASTURIAS

HORAS FUERA JORNADA

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE H.de presencia H.de presencia
H.fuerza mayor y H.fuerza mayor y
MEMNSUAL rep.urgentes rep.urgentes
H.extraordinanas H.extraordinanas
Festivo/Moctumo
| Tituladofa superior/a - directorfa de 306898 € 18.12€ 21.04¢
sucursal
Il Tiwladofa mediofefe de senvicio-encargadofa 256049€ 18.12€ 21.04¢
Conductorfa operador/a de gria mévil autopropulsada
Il especial 2580,79€ 18.12€ 21.04€
Conductor/a operador/a de gria movil autopropulsada de
[LE 2346 2T € 18.12¢€ 21.04€
Mecanicofa 1°
YV Administrativesa 1°/comercialf 210612€ 18.12& 21.04€
Conductorfa operador/a de gria movil autopropulsada de
2
Mecanicofa 2°
Yl  Administrativosa 2°/ 2.005,7T € 18.12€ 21.04€
Conductorfa operador/a de gria movil autopropulsada de
3-1
Mecanicofa 3°
Conductorfa operador/a de gria movil autopropulsada de
Vil 42 184342€ 18.12€ 21.04€
Yl auxiliar 13/telefonistal 161567 € 13,93 € 17,87 €
Conductorfa operador/a de gria mavil articulada
autocargante 1°
IX auxiliar 22 f conductor/a 1342 82€ 1383 € 17,87 €
Conductor/a operadon’a de gria movil articulada autocargante 2
X ayudante f ordenanza / personal mantenimiento v limpieza 1.15566 € 13,93 & 17,87 €
OTROS CONCEPTOS
Media dieta 1393 €
Dieta completa AT.B1 £
Kilometraje 038€

Horas de viaje

12 Horaldia a 13,49€ / Resto a 6, T1€




ANEXO Il

Articulo 47 del Convenio GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, donde las indemnizaciones pasan a ser las siguientes a partir del 1 de enero de
2024, quedando todos los demas apartados invariables.

RAMO DE ACCIDENTES

Muerie por accidente de frabajo, accidente no 40.000,00 €.
laboral, enfermedad profesional y enfermedad
comun

Gran invalidez e Incapacidad pemanente absoluta
como consecuencia de aca:lden’_[e laboral, accidente 40.000,00 €
no laboral, enfermedad profesional y enfermedad

comun

Incapacidad permanente total como consecuencia

de accidente laboral, accidente no laboral, 40.000,00 €

enfermedad profesional y enfermedad comun

Incapacidad permanente parcial como consecuencia

de accidente laboral, accidente no laboral, 40.000,00 €

enfermedad profesional y enfermedad comun

REVISION SALARIAL (BOPA N2 39 del miércoles 26 de febrero de 2025)

Resolucién de 12 de febrero de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la que se
ordena la inscripcién y publicacién de la tabla salarial para el afio 2024 del Convenio colectivo de sector Grlas
Mdviles Autopropulsadas de Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y



planes de igualdad de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales.

Visto el acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de sector Grias Mdviles Autopropulsadas de
Asturias (expediente C-034/2007 cédigo 33004255012007), recibido a través de medios electrénicos ante el
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias
el 10 de febrero de 2025, en la que se acuerda la tabla salarial definitiva para el aflo 2024 y la provisional para
el aflo 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de 3 de octubre de 2023,
por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo en la
persona titular de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad el Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la
Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 12 de febrero de 2025.-La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en
Res. de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA n.2 195, de 10/10/2023).



ANEXQO |
TABLA SALARIAL- ANO 2025 CONVENIO GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE
ASTURIAS
HORAS FUERA JORNADA
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE H.de presencia H_de presencia
H.fuerza mayory H.fuerza mayar y
MENSUAL rep.urgentes rep.urgentes
H.extraordinarias H.extraordinanas
Festivo/Noctumo
| Tituladofa superioria - director/a de 3I21801€ 14, 00€ 22 06€
sucursal
I Tituladofa mediojefe de senvicio-encargadofa 2 684 83 19,00 22 06E
Conducton'a operadorfa de griia mdvil autopropulsada
Il especial 2.706,11€ 19,00 22 06E
Conductor’a operadorfa de gria mdvil autopropulsada de
o1 2460, 21€ 19,00 22 06E
Mecanico/a 1°
Y Administrativada 1°fcomercial! 2208 39 19,00 22 06
Conductor’a operadorfa de gria movil autopropulsada de
23
Mecanico/a 2
W1 Administrativoda 2%/ 210317 19,00 22 06£
Conductor’a operadorfa de gria movil autopropulsada de
3:!
Mecanico/a 3°
Conductor’a operadorfa de gria movil autopropulsada de
VIL 4° 1.832 53 19,00 22 06£
Wil auwxliar 13ftelefonistal 1.604 13€ 14 60E 18,75€
Conductor’a operador/a de griia mavil articulada
autocargante 12
X auwxdliar 2* f conductorfa 1.408,03& 14,60 18,75
Conductor/a operador/a de gria maovil arficulada autocargante 23
X ayudante / ordenanza / personal mantenimiento v limpieza 1.211,78€ 14 60E 18,75€
OTROS CONCEPTOS
Media dieta 1460 €
Dieta completa 0,30 €
Kilometraje 040€

Horas de viaje

17 Horaldia a 14,14 / Resto a 7,03€




ANEXO I
TABLA SALARIAL- ANO 2024-DEFINITIVA CONVENIO GRUAS MOVILES
AUTOPROPULSADAS DE ASTURIAS
HORAS FUERA JORNADA
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE H.de presencia H de presencia
H.fuerza mayor y H.fuerza mayor y
MENSLAL rep.urgentes rep.urgentes
H.extraordinarias H.extraordinarias
FestivoiMocturmo
| Tituladofa superion’a - directorfa de 315491 € 18,62¢€ 21636
sucursal
Il Tituladofa medicfefe de servicio-encargadola 263218 18,62€ 21,63€
Conductora operador’a de gria mavil autopropulsada
l especial 2.653,05€ 18,62¢€ 21,63
Conductorfa operadora de gria mavil autopropulsada de
nwo1° 2411 97€ 18,62€ 21,63€
Mecanicofa 17
W Administrative/a 1°/comercial 2.165,08€ 18,62€ 21,63€
Conductor’a operadora de gria mavil autopropulsada de
2:!
Mecanicofa 27
V1 Administrativo/a 2°f 2.061,94€ 18,62€ 21,63
Conductoria operadoria de gria mavil autopropulsada de
3:!
Mecanicofa 3°
Conductor’a operador/a de gria mavil autopropulsada de
Vil 42 1.885,03& 18 62€ 21,63
Wil auxdliar 13ftelefonistal 1.660 91€ 14.32€ 18,37
Conductora operador/a de gria mavil aiculada
autocargante 12
X awdliar 2° / conductora 1.380 42€ 14,32€ 18,37€
Conductor'a operadoria de gria méwil articulada autocargante 23
X ayudante / ordenanza / personal mantenimiento y impieza 1.188 02 14 32 18 37€
OTROS CONCEPTOS
Media dieta 14,32 €
Dieta completa h912€
Kilometraje 0,39€
Horas de vigje 17 Hora/dia a 13,86€ / Resto a 6,90

REVISION SALARIAL (BOPA ndm. 42 de 3-111-2026)

Resolucién de 18 de febrero de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se ordena la



inscripcién y publicaciéon de la tabla salarial definitiva para el afio 2025 y la provisional para 2026, del convenio
colectivo del sector de Gruas Méviles Autopropulsadas de Asturias, en el Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales.

Visto el acta de la Comisién Paritaria del convenio colectivo de sector Griias Méviles Autopropulsadas de
Asturias (expediente C-034/2007, cédigo 33004255012007), recibido a través de medios electrénicos ante el
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias
el 16 de febrero de 2026, en la que se acuerda la tabla salarial definitiva para el afio 2025 y la provisional para
2026, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, niUmeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de 19 de mayo de 2025, por la
que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en la persona titular de
la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO.
Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad el Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrdnicos, dependiente de la

Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 18 de febrero de 2026.- La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en
Resolucién de 19 de mayo de 2025, publicada en el BOPA n.2 98, de 23/05/2025).

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO REGIONAL PARA EL SECTOR DE
GRUAS AUTOPROPULSADAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Por los Trabajadores:

D. Carlos Bermudez Lépez.

D. Arcadio Alvarez de la Grana.
D. Juan Antonio Garcia Delgado.
D. Ignacio Lozano Fernandez.
Por los empresarios:

D. José Manuel Garcia Suarez.

D. Raul Mario Ursueguia Egurza.

En Oviedo, siendo las dieciocho horas del dia 28 de enero de 2026, se relinen los miembros de la Comisién
Paritaria, la reunidn tiene por objeto dar cumplimiento a lo acordado en el articulo n.2 37 del Convenio
Colectivo, que fue suscrito con fecha 17 de agosto de 2007 y publicado en el Boletin Oficial del Principado de



Asturias con fecha 19 de septiembre de 2007.

Después de las consideraciones oportunas, se adoptan los siguientes acuerdos:

1.2 Fijacién de las tablas salariales provisionales para el afio 2026, de acuerdo al anexo |, que se adjunta a esta
acta. Se hace constar que las referidas tablas salariales, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del
Convenio Colectivo, se han calculado sobre las tablas salariales del ejercicio 2025, que se adjuntan como anexo
Il a esta acta. Las referidas tablas salariales del ejercicio 2025 lo son con efectos del uno de enero al treinta y
uno de diciembre de dicho ejercicio.

2.2 Se acuerda remitir la presente Acta, junto a los anexos enunciados en los puntos anteriores, a la Direccion
General de Empleo y Formacidn del Principado de Asturias, a los efectos de su registro y depdsito, facultdndose
para este tramite a D. Rall Ursueguia Egurza, a fin de disponer su publicacién en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, extendiéndose la presente acta que firman de
conformidad todos los presentes.



ANEXO |

TABLA SALARIAL- ANO 2026/ CONVENIO GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE

ASTURIAS
HORAS FUERA JORNADA
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE H.de presencia H.de presencia
H fuerza mayor y H fuerza mayor y
MENSUAL rep.urgentes rep.urgentes
H.extracordinarias H.extraordinarias
Festivo/Nocturno
| Titulado/a superior/a - director/a de 3.311,33€ 19,54€ 2270
sucursal
Il Titulado/a medio/jefe de servicio-encargado/a 2.762,69€ 19,54€ 22,70
Conductor/a operador/a de graa movil autopropulsada
Il especial 2784 59¢€ 19,54€ 22,70
Conductor/a operador/a de graa mévil autopropulsada de
v 12 2531,55¢€ 19,54€ 22,70€
Mecanico/a 12
V' Administrativo/a 1% comercial/ 2272 44¢€ 19.54€ 22,70
Conductor/a operador/a de gria movil autopropulsada de
2ﬂ
Mecanico/a 22
VI  Administrativo/a 2°/ 2164 ,17€ 19,54€ 22,70€
Conductor/a operador/a de gria mévil autopropulsada de
3:!
Mecanico/a 32
Conductor/a operador/a de gria movil autopropulsada de
VIl 42 1.988,99¢€ 19,54€ 2270
VI auxiliar 1%/telefonista/ 1.743,26€ 15,00€ 19,30€
Conductor/a operador/a de gria movil articulada
autocargante 12
1X auxiliar 22 / conductor/a 1.448 BGE 15,00€ 19,30€
Conductor/a operadorfa de gria maévil articulada autocargante 22
X ayudante / ordenanza / personal mantenimiento y limpieza 1.246 92¢€ 15,00€ 19,30€
OTROS CONCEPTOS
Media dieta 15,02 €
Dieta completa 62,04 €
Kilometraje 0,41¢€

Horas de viaje

12 Hora/dia a 14,55€ / Resto a 7,24€




ANEXO Il

TABLA SALARIAL- ANO 2025 -DEFINITIVA/ CONVENIO GRUAS MOVILES
AUTOPROPULSADAS DE ASTURIAS

HORAS FUERA JORNADA

GRUPQOS PROFESIONALES SALARIO BASE H.de presencia H.de presencia
H.fuerza mayor y H.fuerza mayor y
MENSUAL rep.urgentes rep.urgentes
H.extracrdinarias H.extraordinarias
Festivo/Nocturno
| Titulado/a superiar/a - director/a de 324641 € 19,16€ 22.26€
sucursal
I Titulado/a medio/jefe de servicio-encargado/a 2708,52¢ 19,16€ 22 26€
Conductor/a operador/a de gria movil autopropulsada
Il especial 272999 19,16€ 22.26¢€
Conductor/a operador/a de gria movil autopropulsada de
v 12 2.48191¢ 19,16€ 22.26¢€
Mecanico/a 19
V'  Administrativa/a 1°/comercial/ 2227 B8E 19,16€ 22 26
Conductor/a operador/a de grda movil autopropulsada de
20
Mecanico/a 29
VI Administrativa/a 29/ 2121,73€ 19,16€ 22 26€
Conductor/a operador/a de gria mavil autopropulsada de
3:]
Mecanico/a 32
Conductor/a operador/a de gria movil autopropulsada de
VIl 42 1.949 99 19,16€ 22 26€
VI auxiliar 13/telefonista/ 1.709,07€ 14,70€ 18,92¢
Conductor/a operador/a de gria mavil articulada
autocargante 12
1X auxiliar 22 / conductor/a 1.420,45€ 14,70€ 18,92¢€
Conductor/a operador/a de gria movil articulada autocargante 22
X ayudante / ordenanza / personal mantenimiento y limpieza 1.222 47€ 14,70€ 18,92¢
OTROS CONCEPTOS
Media dieta 14,73 €
Dieta completa 60,83 €
Kilometraje 0,40 €

Horas de viaje

12 Hora/dia a 14,26€ / Resto a 7,10€




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DE GRUAS MOVILES
AUTOPROPULSADAS DE
ASTURIAS

CONVENIO COLECTIVO
(BOPA Num. 219 -
Miércoles, 19 de
septiembre de 2007)

Articulo 19. Desplazamientos
... usar coche propio

Articulo 26. Vacaciones

dias naturales

Articulo 40. Tipos de
complementos

gratificaciones
extraordinarias
julio

navidad

paga de marzo

0,28

30

3

dentro de los 15
primeros dias de
julio
dentro de los 15

primeros dias de
diciembre

dentro de los 15
primeros dias de
marzo

euros/km
recorrido

semestre natural

semestre natural

una mensualidad
del salario base

en computo
anual, por afios
naturales



Articulo 48. Ayudas para
fines asistenciales

IT con hospitalizacién: el
trabajador percibird con
cargo a la empresa el 100%
de su base reguladora,
mientras dure la misma, y
desde el primer dia. IT por
accidente de trabajo, y
aunque no se produzca la
hospitalizacion: el trabajador
percibird el 100% de su base
reguladora y desde el primer
dia de baja

REVISION SALARIAL (BOPA
num. 93 de 17-V-2022)

ANEXO I.- TABLA SALARIAL-
ANO2022

Grupos profesionales

Titulado superior /
| director de
sucursal

titulado medio /
Il jefe de servicio-
encargado

Salario base
Mensual

2.816,18

2.349,58

Horas fuera
jornada

H. de

presencia, H.

H. de presencia, = fuerza mayory
H. fuerza mayory rep. Urgentes,
rep. Urgentes, H. H.
extraordinarias = Extraordinarias,

Festivo /
Nocturno
16,62 19,31
16,62 19,31



VI

Vil

Vil

Conductor
operador de grua
moévil
autopropulsada
especial

Conductor
operador de grda
movil
autopropulsada de
12 mecénico 12

Administrativo 1.2
/ comercial /
Conductor
operador de grla
movil
autopropulsada de
22 mecanico 22

Administrativo 2.2
/ Conductor
operador de grla
mévil
autopropulsada de
32 mecdnico 32

Conductor
operador de grla
movil
autopropulsada de
42

Auxiliar 12/
telefonista /
Conductor
operador de grda
movil articulada
autocargante 12

Auxiliar 22/
conductor /
Conductor
operador de grua
movil articulada
autocargante 22

Ayudante /
ordenanza /
personal
mantenimiento y
limpieza

2.368,20

2.153,00

1.932,63

1.840,55

1.691,57

1.482,58

1.232,21

1.060,47

16,62

16,62

16,62

16,62

16,62

13,70

13,70

13,70

19,31

19,31

19,31

19,31

19,31

17,15

17,15

17,15



Otros conceptos:
Media dieta
Dieta completa
Kilometraje

Horas de viaje 12 hora / dia a

REVISION SALARIAL (BOPA
num. 89 de 8-V-2024)

cédigo

ANEXO I.- TABLA SALARIAL
ANO 2024

GRUPOS PROFESIONALES

| Titulado/a superior/a -
director/a de sucursal

[l Titulado/a medio/jefe de
servicio-encargado/a

[l Conductor/a operador/a de
grda mavil autopropulsada
especial

IV Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
de 12, Mecanico/a 12

12,78
52,77
0,35

12,38 euros / resto a

33004255012007

SALARIO BASE HORAS FUERA
MENSUAL JORNADA

H.de presencia,
H.fuerza mayory
rep.urgentes,
H.extraordinarias

3.068,98 18,12
2.560,49 18,12
2.580,79 18,12
2.346,27 18,12

6,16

HORAS FUERA
JORNADA

H.de presencia,
H.fuerza mayory
rep.urgentes,
H.extraordinarias,
Festivo/Nocturno

21,04

21,04

21,04

21,04



V Administrativo/a

19/comercial/Conductor/a

operador/a de grda mévil 2.106,12 18,12 21,04
autopropulsada de 22

Mecanico/a 22

VI Administrativo/a
29/Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
de 32 Mecdnico/a 32

2.005,77 18,12 21,04

VIl Conductor/a operador/a
de grda movil 1.843,42 18,12 21,04
autopropulsada de 42

VIl auxiliar
12/telefonista/Conductor/a

, P 1.615,67 13,93 17,87
operador/a de grda movil
articulada autocargante 12
IX auxiliar 22/conductor/a,
Co/nducFolr/a o_perador/a de 1.342,82 13,03 17,87
grua movil articulada
autocargante 22
X
ayudante/ordenanza/personal 1.155,66 13,93 17,87
mantenimiento y limpieza
OTROS CONCEPTOS
Media dieta 13,93
Dieta completa 57,51
Kilometraje 0,38
Horas de viaje
12 Hora/dfa a 13,49
Resto a 6,71
ANEXO I1.- TABLA SALARIAL
ANO 2023 DEFINITIVA

SALARIO BASE HORAS FUERA HORAS FUERA

GRUPOS PROFESIONALES MENSUAL JORNADA JORNADA



| Titulado/a superior/a -
director/a de sucursal

[l Titulado/a medio/jefe de
servicio-encargado/a

[l Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
especial

IV Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
de 12, Mecanico/a 12

V Administrativo/a
19/comercial/Conductor/a
operador/a de grda mévil
autopropulsada de 22
Mecanico/a 22

VI Administrativo/a
29/Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
de 32 Mecénico/a 32

VIl Conductor/a operador/a
de grda movil
autopropulsada de 42

VIl auxiliar
12/telefonista/Conductor/a
operador/a de gria mévil
articulada autocargante 12

IX auxiliar 28/conductor/a,
Conductor/a operador/a de
grda mdvil articulada
autocargante 22

X
ayudante/ordenanza/personal
mantenimiento y limpieza

OTROS CONCEPTOS
Media dieta

Dieta completa

3.068,98

2.560,49

2.580,79

2.346,27

2.106,12

2.005,77

1.843,42

1.615,67

1.342,82

1.155,66

13,93
57,51

H.de presencia,
H.fuerza mayory
rep.urgentes,
H.extraordinarias

18,12

18,12

18,12

18,12

18,12

18,12

18,12

13,93

13,93

13,93

H.de presencia,
H.fuerza mayory
rep.urgentes,
H.extraordinarias,
Festivo/Nocturno

21,04

21,04

21,04

21,04

21,04

21,04

21,04

17,87

17,87

17,87



Kilometraje
Horas de viaje
12 Hora/dia a

Resto a

REVISION SALARIAL (BOPA
N2 39 del miércoles 26 de
febrero de 2025)

cédigo

ANEXO I.- TABLA SALARIAL -
ANO 2025

HORAS FUERA JORNADA

GRUPOS PROFESIONALES

| Titulado/a superior/a -
director/a de sucursal

[l Titulado/a medio/jefe de
servicio-encargado/a

[l Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
especial

IV Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
de 12, Mecdnico/a 12

0,38

13,49
6,71

33004255012007

SALARIO BASE
MENSUAL

3.218,01

2.684,83

2.706,11

2.460,21

H. de presencia,
H. fuerza mayor
y rep. urgentes,
H.
extraordinarias

19,00

19,00

19,00

19,00

H. de presencia,

H. fuerza mayory

rep. urgentes, H.
extraordinarias
Festivo/Nocturno

22,06

22,06

22,06

22,06



V Administrativo/a 19,
comercial, Conductor/a
operador/a de grda mévil
autopropulsada de 28,
Mecanico/a 22

VI Administrativo/a 29,
Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
de 32, Mecdnico/a 32

VIl Conductor/a operador/a
de grda movil
autopropulsada de 42

VIII auxiliar 12, telefonista,
Conductor/a operador/a de
gria mévil articulada
autocargante 12

IX auxiliar 22, conductor/a,
Conductor/a operador/a de
gria mévil articulada
autocargante 22

X ayudante, ordenanza,
personal mantenimiento y
limpieza

OTROS CONCEPTOS
Media dieta

Dieta completa
Kilometraje

Horas de viaje:

12 Hora/dia a

Resto a

ANEXO II.- TABLA SALARIAL -
ANO 2024 - DEFINITIVA

2.208,39

2.103,17

1.932,93

1.694,13

1.408,03

1.211,78

14,60
60,30
0,40

14,14
7,03

19,00

19,00

19,00

14,60

14,60

14,60

22,06

22,06

22,06

18,75

18,75

18,75



GRUPOS PROFESIONALES

| Titulado/a superior/a -
director/a de sucursal

[l Titulado/a medio/jefe de
servicio-encargado/a

[l Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
especial

IV Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
de 12, Mecdnico/a 12

V Administrativo/a 19,
comercial, Conductor/a
operador/a de gria mévil
autopropulsada de 28,
Mecdnico/a 22

VI Administrativo/a 29,
Conductor/a operador/a de
gria mévil autopropulsada
de 32, Mecénico/a 32

VII Conductor/a operador/a
de grta mévil
autopropulsada de 42

VIl auxiliar 12, telefonista,
Conductor/a operador/a de
grda mdvil articulada
autocargante 12

IX auxiliar 228, conductor/a,
Conductor/a operador/a de
grda mdvil articulada
autocargante 22

X ayudante, ordenanza,
personal mantenimiento y
limpieza

OTROS CONCEPTOS
Media dieta

SALARIO BASE
MENSUAL

3.154,91

2.632,18

2.653,05

2.411,97

2.165,09

2.061,94

1.895,03

1.660,91

1.380,42

1.188,02

14,32

H. de presencia,
H. fuerza mayor
y rep. urgentes,
H.
extraordinarias

18,62

18,62

18,62

18,62

18,62

18,62

18,62

14,32

14,32

14,32

H. de presencia,
H. fuerza mayory
rep. urgentes, H.
extraordinarias
Festivo/Nocturno

21,63

21,63

21,63

21,63

21,63

21,63

21,63

18,37

18,37

18,37



Dieta completa
Kilometraje
Horas de viaje:
12 Hora/dia a

Resto a

REVISION SALARIAL (BOPA
num. 42 de 3-111-2026)

ANEXO I.- TABLA SALARIAL
ANO 2026

GRUPOS PROFESIONALES

| Titulado/a superior/a -
director/a de sucursal

[l Titulado/a medio/jefe de
servicio-encargado/a

[l Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
especial

IV Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
de 12, Mecdnico/a 12

59,12
0,39

13,86
6,90

SALARIO BASE
MENSUAL

3.311,33

2.762,69

2.784,59

2.531,55

HORAS FUERA
JORNADA

H.de presencia

H.fuerza mayory
rep.urgentes

H.extraordinarias

19,54

19,54

19,54

19,54

HORAS FUERA
JORNADA

H.de presencia

H.fuerza mayory
rep.urgentes

H.extraordinarias

Festivo/Nocturno

22,70

22,70

22,70

22,70



V Administrativo/a 19,
comercial, Conductor/a
operador/a de grda mévil
autopropulsada de 28,
Mecanico/a 22

VI Administrativo/a 29,
Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
de 32, Mecdnico/a 32

VIl Conductor/a operador/a
de grda movil
autopropulsada de 42

VIII auxiliar 12, telefonista,
Conductor/a operador/a de
gria mévil articulada
autocargante 12

IX auxiliar 22, conductor/a,
Conductor/a operador/a de
gria mévil articulada
autocargante 22

X ayudante, ordenanza,
personal mantenimiento y
limpieza

OTROS CONCEPTOS
Media dieta

Dieta completa
Kilometraje

Horas de viaje:

12 Hora/dia a

Resto a

ANEXO II.- TABLA SALARIAL
ANO 2025 DEFINITIVA

2.272,44 19,54
2.164,17 19,54
1.988,99 19,54
1.743,26 15,00
1.448,86 15,00
1.246,92 15,00

15,02

62,04

0,41

14,55

7,24

HORAS FUERA
JORNADA

22,70

22,70

22,70

19,30

19,30

19,30

HORAS FUERA
JORNADA



GRUPOS PROFESIONALES

| Titulado/a superior/a -
director/a de sucursal

[l Titulado/a medio/jefe de
servicio-encargado/a

[l Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
especial

IV Conductor/a operador/a de
grda mévil autopropulsada
de 12, Mecdnico/a 12

V Administrativo/a 19,
comercial, Conductor/a
operador/a de gria mévil
autopropulsada de 28,
Mecdanico/a 22

VI Administrativo/a 29,
Conductor/a operador/a de
gria mévil autopropulsada
de 32, Mecdnico/a 32

VIl Conductor/a operador/a
de grda mévil
autopropulsada de 42

VIl auxiliar 12, telefonista,
Conductor/a operador/a de
gria mévil articulada
autocargante 12

[X auxiliar 228, conductor/a,
Conductor/a operador/a de
grda mdvil articulada
autocargante 22

X ayudante, ordenanza,
personal mantenimiento y
limpieza

OTROS CONCEPTOS

SALARIO BASE
MENSUAL

3.246,41

2.708,52

2.729,99

2.481,91

2.227,88

2.121,73

1.949,99

1.709,07

1.420,45

1.222,47

H.de presencia

H.fuerza mayory
rep.urgentes

H.extraordinarias

19,16

19,16

19,16

19,16

19,16

19,16

19,16

14,70

14,70

14,70

H.de presencia

H.fuerza mayory
rep.urgentes

H.extraordinarias

Festivo/Nocturno

22,26

22,26

22,26

22,26

22,26

22,26

22,26

18,92

18,92

18,92



Media dieta
Dieta completa
Kilometraje
Horas de viaje:
12 Hora/dia a

Resto a

14,73
60,83
0,40

14,26
7,10



