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Resumen

Convenio Colectivo Garajes, Estaciones De Lavado y Engrase, y Aparcamientos. Ultima actualizacién
a: 24-09-2025 Vigencia de: 01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en
BOLR 185 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOLR Num. 33 - Jueves 15 de febrero de 2024)

Resolucion 3/2024, de 13 de febrero, de la Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, por la
gue se registra y publica el convenio colectivo de trabajo para la actividad de Garajes, Estaciones de Lavado y
Engrase, Aparcamientos y Parkings de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2023 a 2025

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Garajes, Estaciones de
Lavado y Engrase, Aparcamientos y Parkings de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2023 a 2025
(Cédigo nimero 26000615011992), que fue suscrito con fecha 10 de noviembre de 2023, de una parte, por la
Asociacion de Empresas de Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos y Parkings de La Rioja, en
representacion empresarial y, de otra, por las organizaciones sindicales Comisiones Obreras (CCOQ), Unién
Sindical Obrera (USO), y Unién General de Trabajadores (UGT), en representacidn de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos
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colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales,

ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios,

acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 13 de febrero de 2024.- La Subdirectora General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, Pilar
Simén Estefania.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE GARAJES,
ESTACIONES DE LAVADO Y ENGRASE, Y APARCAMIENTOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA LOS ANOS 2023, 2024 Y
2025

CAPITULO I Partes que lo conciertan, legitimacién y eficacia

Articulo 1. Partes negociadoras.

El presente Convenio ha sido negociado y firmado por representantes de la Asociacién de Empresarios de
Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos y Parkings de La Rioja, adscrita a la FER, de la Central
Sindical Unién Sindical Obrera (USQ) y de la Unidn General de Trabajadores (UGT), reconociéndose ambas
partes la representatividad y legitimacién suficientes para su negociacién, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo, Comisiones Obreras (CCOO) participa en la negociacién de este convenio como Sindicato mas
representativos.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto
de los Trabajadores y por la representatividad de las Organizaciones firmantes, el presente Convenio obligara a
todas las asociaciones, entidades, asi como empresas y personas trabajadoras, comprendidas dentro de sus
ambitos funcional, personal y territorial durante el periodo de vigencia, sin perjuicio de lo establecido al efecto
en el articulo 82 y 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



CAPITULO Il Ambitos de aplicaciéon

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de obligatoria aplicacién para todas aquellas empresas que, dentro de su ambito
territorial, desarrollen alguna o varias de las siguientes actividades:

a) Guarda y/o vigilancia de vehiculos automdviles, sea cual sea el negocio juridico por el que se efectue.
b) Lavado, engrase, y cuidado o mantenimiento de vehiculos automdviles.

) Explotacién de aparcamientos de vehiculos automdviles, bien de concesién, bien mediante cesién por
cualquier titulo licito, bien en propiedad.

Articulo 4. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio sera de obligada aplicacién en todos los centros de trabajo ubicados en cualquier localidad
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, alin cuando las empresas tengan su domicilio social fuera de la
demarcacion territorial de esta Comunidad.

Quedan comprendidos dentro del ambito del Convenio todas las personas trabajadoras que, durante su
vigencia, presten sus servicios por cuenta de alguna de las empresas encuadradas en el &mbito funcional,
cualquiera que sea la categoria profesional que ostenten, sin otras excepciones que las establecidas en los
articulos 1° del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de tres afios, es decir desde 01/01/2023 al 31/12/2025,
cualquiera que sea la fecha de registro y publicacién en Boletin Oficial de La Rioja (BOR), retrotrayéndose sus
efectos al 1 de enero de 2023.

No obstante, los articulos que contengan una cantidad econémica concreta (salarios, complementos, plus de
distancia, etc), seran revisados anualmente, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.

CAPITULO Il Vinculacién, absorcién, denuncia y prérroga

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo orgdnico, indivisible y no separable,
y a efectos de su aplicacién practica serdn consideradas globalmente.



Articulo 7. Compensacion, absorcion y condicion mas beneficiosa.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
Unicamente tendran eficacia si superan las establecidas en el Convenio consideradas globalmente. En caso
contrario, se consideraran absorbidas por las retribuciones aqui pactadas.

Se respetaran las condiciones personales mas beneficiosas que con caracter global e individualmente
consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente ‘ad personam’.

Articulo 8. Denuncia, negociacion y prorroga.

La denuncia del Convenio se producird automaticamente a la finalizacién de su vigencia.

Una vez finalizada la vigencia de acuerdo con la cobertura otorgada por el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores y a fin de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada la vigencia
inicial del presente convenio o la de cualquiera de sus prérrogas, este continuard rigiendo hasta que no se
alcance acuerdo en la negociacidn y sea sustituido por otro en su contenido normativo. La tabla salarial en vigor
se revisara anualmente en un 3%.

CAPITULO IV Comisién paritaria, solucién extrajudicial de conflictos

Articulo 9. Comision Paritaria.

Interpretacion: Se crea la Comisidn Paritaria del Convenio, como organismo de interpretacién, conciliacion y
vigilancia.

Domicilio. Tendra su domicilio en la sede de la Federacién de Empresas de La Rioja, ¢/ Hermanos Moroy,
nimero 8-42 de la ciudad de Logrofio.

Convocatoria: Esta Comisién podra ser convocada por cualquiera de las partes negociadoras con la suficiente
antelacién.

Procedimiento: Solicitada la reunién, ésta se celebrard en el plazo maximo de diez dias, siendo validos los
acuerdos tomados por mayoria simple.

La parte promotora de la reunion, sefialara dia y hora de la sesién y remitird a las demas el orden del dia para la
misma.

La Comisién en primera convocatoria no podrd actuar sin la presencia de todos los vocales y en segunda
convocatoria actuara con los que asistan.



Cada una de las partes, podra acudir a la sesién asistida por asesores, que tendran voz pero no voto, y su
ndmero no podra ser superior a dos por cada parte.

La Comision Paritaria, podrd actuar por medio de ponencias para entender de asuntos especializados tales
como organizacion, clasificacién, adecuacién de normas genéricas en casos concretos, arbitrajes, etc.

Podra asi mismo utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su
competencia.

La Comisién Paritaria, antes de resolver cualquier cuestién que fuere planteada, podré formular consulta a la
Autoridad Laboral competente.

Ambas partes, convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria, de cuantas dudas, discrepancias,
cuestiones y conflictos puedan producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio
para que la Comisién, emita dictamen o actlen en la forma prevista previamente al planteamiento de tales
casos ante la Jurisdiccién Laboral y Administrativa.

Sometimiento a los sistemas de solucién de conflictos: Cuando existan discrepancias en el seno de la Comisién
Paritaria, las partes voluntariamente se someten para su resolucién al Organo de Mediacién competente en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Composicién: La Comision Paritaria estard compuesta por 4 miembros, 2 por cada una de las partes, patronal y
sindical, finmantes del presente Convenio Colectivo.

Cada una de las partes podra acudir a la sesién asistida por asesores que tendrdn voz pero no voto.

La Comision Paritaria podrd ademas utilizar los servicios permanentes y ocasionales de Asesores en cuantas
materias sean de su competencia.

Seran componentes de la Comisién Paritaria los siguientes sefiores:

For a parte empresarial:

Titulares: Suplentes:

José D. Moreno Vilarifio Moelia Ubis Lopez
José lgnacio San Roman Abad José Luis Alvarez Berceruelo



Por |a parte sindical:
En representacion de la Union Sindical Obrera:

Titular Suplente

Jesls Femandez Lopez-Davalos Amando Gomez Pérez

En representacion de Union General de Trabajadores:

Titular Suplente
Manuel Alonso Vilaverde Ana Cruz Llach Saez

Y por parte Gomisiones Obreras como sindicato mas representativo;

Titular Suplente
Silvia Valgafion Martinez Muria Vicente Merino

Funciones: Las funciones de esta comisién paritaria son:

1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
2. La interpretacidn auténtica del convenio.

3. Redaccién de las Tablas Salariales.

4. Estudiar, resolver y decidir por via de mediacién y arbitraje las cuestiones que voluntariamente les sometan
las partes.

5. Entender en todas las cuestiones que tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

6. Intervencién en los conflictos relacionados con la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
descuelgue salarial e inaplicacién del convenio, solventando las discrepancias que pudieran surgir y debiendo
resolver las mismas en los plazos estipulados legalmente.

Articulo 10. Solucion extrajudicion de conflictos.

Ambas partes acuerdan voluntariamente, someter para su resolucién a cualquiera de los Organos de Mediacién
competentes en la Comunidad Auténoma de La Rioja, las discrepancias que surjan sobre materias que sean
competencia de dichos organismos.

CAPITULO V Cese

Articulo 11. Cese voluntario y preaviso.

La persona trabajadora que desee cesar de manera voluntaria en la prestacién de trabajo debera notificarlo a la
direccién de la empresa con la siguiente antelacion:



Grupos 1y IIl: 1 mes.
Grupos Il y IV: 15 dias.

En el supuesto de que la persona trabajadora que cese voluntariamente incumpla tal obligacién de preaviso,
deberd abonar a la empresa una indemnizacién equivalente a tantos dias de salario anual como los que haya
omitido en el preaviso.

De existir liquidacién de contrato a favor del trabajador, la empresa estd autorizada a deducir tal importe del
que le corresponda por tal concepto. De no existir tal liquidacién, tendra la consideracién de deuda de
naturaleza laboral reclamable por la empresa.

CAPITULO VI Subrogacién del personal

Articulo 12. Subrogacion del personal.

Se estara a lo dispuesto en el VIl Convenio Colectivo General de dmbito Nacional para el Sector de
Aparcamientos y Garajes, publicado en el Boletin Oficial del Estado y posteriores modificaciones.

CAPITULO VII Contratos de trabajo

Articulo 13. Del contrato de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, en concreto al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 15.2 Estatuto de los Trabajadores, se podra ampliar la duracién
maxima del contrato hasta un afio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a
la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

CAPITULO VIII Clasificacién profesional, organizacion del trabajo, movilidad
funcional y geografica

Articulo 14. Clasificacion profesional y grupos profesionales.

Se estara a lo dispuesto en el VI Convenio Colectivo General de dmbito Nacional para el Sector de
Aparcamientos y Garajes, publicado en el Boletin Oficial del Estado y posteriores modificaciones.



Articulo 15. Complemento ‘ex categoria profesional’.

Como consecuencia de la aplicacion del articulo 14 del presente Convenio Colectivo ‘Clasificacién Profesional’,
se crea el complemento ‘ex categoria’ con la regulacién siguiente:

a) El personal que al dia inmediatamente anterior a la entrada en vigor del mencionado articulo, percibiesen un
salario de Convenio superior al establecido para el grupo profesional al que queden adscritos, se les mantendra
la diferencia como complemento de puesto de trabajo, denominado complemento ‘ex categoria profesional’, no
siendo compensable ni absorbible.

b) Dicho complemento se revalorizard anualmente en el mismo incremento que se establezca en el Convenio.
Este complemento, dado que supone una garantia salarial para aquellas personas trabajadoras cuyos salarios
de categoria eran superiores a los del Grupo, no sera abonable al personal de nuevo ingreso.

¢) Asimismo este complemento se considerard a titulo individual salario de grupo a todos los efectos y se
incluird para el célculo de las pagas extraordinarias y para el pago de la antigliedad.

Articulo 16. Facultades organizativas del trabajo.

La organizacion del trabajo en los establecimientos, centros de trabajo o dependencias de las empresas es
facultad de la Direccidn de las mismas, de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

Articulo 17. Rendimientos productivos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 5 a) y 20.2 del Estatuto de los Trabajadores, éstos realizaran la
prestacion de sus tareas o servicios concertados con las empresas, de conformidad con los principios de buena
fe y diligencia aplicados a sus puestos de trabajo.

Las empresas podran consecuentemente implantar los sistemas de medicion del trabajo y de los niveles de
rendimiento y productividad de sus trabajadores que estimen convenientes, de conformidad con los métodos
objetivos internacionalmente admitidos, previa negociacién con los representantes de los trabajadores de las
empresas. En tales casos, los trabajadores deberan adaptarse a la productividad establecida objetivamente.

En relacién con la calidad del servicio prestado, el personal trabajador se ajustara igualmente a las
instrucciones que la empresa indique en el ejercicio regular de sus facultades directivas, considerdndose que el
tipo de actividad que se desarrolla en el sector y en sus empresas depende en gran medida de la captacion y
mantenimiento del mayor nimero de clientes posible. A estos efectos se fomentara la formacion en técnicas de
calidad por parte de las empresas.

Por tanto, el sostener los niveles de empleo adquiridos dependera del cumplimiento de tales instrucciones en
relacion con la prestacidn del servicio y de la plena satisfaccién del cliente.

La conducta laboral de los trabajadores tiene la exigencia impuesta de una correcta relacién con el cliente y
destinatario del servicio, por tanto, se evitara cualquier tipo de conducta o comportamiento que pueda redundar



negativamente en la continuidad y satisfaccién del cliente.

Articulo 18. Movilidad funcional.

Al objeto de que las personas trabajadoras mantengan la ocupacién efectiva durante toda su jornada laboral, la
Direccién, en méritos de la movilidad funcional, podréd adjudicar al personal otras tareas o funciones acordes
con su grupo profesional, aunque no sean encuadrables dentro de la categoria que ostenten.

Debido al mismo principio de movilidad, las empresas podran cambiar a sus trabajadores, en o dentro de su
jornada laboral habitual, de centro de trabajo cuando éstos se encuentren en el mismo municipio.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertido en el desplazamiento se considerarad como trabajo
efectivo, si coincide con el de su jornada habitual, debiéndose abonar siempre los gastos ocasionados por el
desplazamiento.

Articulo 19. Trabajos de categoria profesional superior.

En razén de una mejor organizacion las empresas podran destinar a las personas trabajadoras a realizar
cometidos y tareas propias de una categoria profesional superior, del mismo grupo profesional.

La realizacién de funciones o tareas superiores a las que ostente el trabajador, por un periodo de seis meses
durante un afio u ocho meses durante dos, permitird al trabajador solicitar el ascenso o la cobertura de la
vacante correspondiente a tales funciones y tareas desarrolladas. La diferencia salarial correspondiente, si la
hubiera, se abonara desde el primer dia.

Articulo 20. Trabajos de categoria profesional inferior.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa precisa destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria profesional inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole en todo caso la retribucién y demas derechos inherentes a su categoria profesional y
comunicandolo a la representacion legal de los trabajadores en la empresa.

Articulo 21. Polivalencia funcional.

Existird polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie un puesto de trabajo que comporte funciones y
tareas propias de méas de una categoria profesional.
En tales casos, corresponderd otorgarle al trabajador la categoria profesional y retribuciones cuyas funciones

sean prevalentes en relacién con las restantes funciones complementarias concurrentes en su puesto de
trabajo, con independencia de que pertenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.



CAPITULO IX Conceptos y estructura salarial

Articulo 22. Salarios.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn por el concepto de salario base, para el periodo
comprendido entre el dia 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2025, el que para cada una de las
categorias profesionales quedan consignados en las tablas salariales que figuran en los anexos.

- Incremento salarial para 2023: 4%.

Finalizado 2023, si el IPC interanual de diciembre de 2023 fuera superior a 4%, se aplicara un incremento
adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2024. En todo caso, no cabe revisién a la baja.

- Incremento salarial para 2024: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicarad un 3%.

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 3%, se aplicara un incremento
adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2025. En todo caso, no cabe revisién a la baja.

- Incremento salarial para 2025: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicarad un 3%.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 3%, se aplicara un incremento
adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2026. En todo caso, no cabe revisiéon a la baja.

Dicho Salario Base corresponde a jornada laboral completa. El personal que realice jornada laboral inferior a la
establecida en el presente Convenio percibird los citados salarios a prorrata.

Articulo 23. Aumentos por aios de servicios.

El complemento de antigliedad se regira por las siguientes normas:

1. Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:

- A los 3 afios de antigliedad, se percibird el 5 % sobre el salario base.

- A los 6 afios de antigliedad, se percibird el 10% sobre el salario base.

- A'los 9 afios de antigliedad, se percibird el 15% sobre el salario base.

- A'los 12 afios de antigliedad, se percibird el 20% sobre el salario base.

- Alos 15 afios de antigliedad, se percibira el 25% sobre el salario base.

2. El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en el que se cumpla la antigliedad de que se trate.

3. Quienes a la entrada en vigor del presente Convenio estén percibiendo por el complemento de antigliedad
cantidades superiores a las que resulten de lo aqui pactado, continuaran cobrando la diferencia a su favor con
el concepto de ‘complemento ex antigliedad’, siendo este no absorbible ni compensable, actualizable en el
mismo porcentaje que lo haga el salario base del trabajador.



Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a sus trabajadores dos gratificaciones extraordinarias por importe cada una ellas, de
una mensualidad de salario base mas el complemento de antigliedad y el de ‘ex antigliedad’ a quien
corresponda.

Se denominaran de verano y de navidad, retribuyendo la primera el periodo trabajado comprendido entre el 19
de enero y el 30 de junio, y la segunda del 1 de julio al 31 de diciembre. Su abono se efectuara del 1 al 30 de
junio la de Verano, y del 1 al 20 de diciembre la de Navidad.

Aquellos trabajadores que ingresen o cesen con posterioridad a la fecha de inicio de cada una de las
gratificaciones, tendran derecho a la parte proporcional que les corresponda en funcién del periodo
efectivamente trabajado.

Articulo 25. Paga de marzo.

Las empresas abonaran, durante el mes de marzo, una paga extraordinaria denominada de marzo, consistente
en una mensualidad de salario base y, en su caso, del complemento de antigliedad y el de ‘ex antigliedad’ a
quien corresponda, vigentes en el afio de su abono.

Retribuye el tiempo de servicios prestado del 1 de enero al 31 de diciembre del afio inmediato anterior.

Los trabajadores que ingresen o cesen con posterioridad a la fecha de inicio fijada para esta gratificacion,
tendran derecho a la parte proporcional que les corresponda en funcién del periodo efectivamente trabajado.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas que excedan de la jornada laboral semanal
ordinaria.

El nimero de horas extraordinarias, a efectuar durante el aflo, no podra ser superior a 80 horas por trabajador,
estando en cualquier caso a lo dispuesto en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El importe de cada hora extraordinaria se abonara, como minimo, incrementando el 75% sobre el valor de la
hora ordinaria.

Las horas extraordinarias efectuadas, si existiese mutuo acuerdo entre las partes, podran ser compensadas
mediante tiempo de libranza equivalente al abono econémico.

La empresa no podrd obligar al personal trabajador a efectuar horas extraordinarias, salvo que éstas fueran
necesarias por causa de fuerza mayor.



Articulo 27. Quebranto de moneda.

El personal que, en el desarrollo de sus funciones, realicen pagos y/o cobros o venta de tarjetas de prepagoy a
quienes, por tal motivo, se les exija responsabilidad por las posibles diferencias, tendrdn derecho a percibir un
plus equivalente al 10% del salario base, en concepto de quebranto de moneda.

Articulo 28. Plus de nocturnidad.

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, las horas
trabajadas en este horario seran abonadas con un recargo del 25 por cien sobre el salario base de su
clasificacién profesional.

Articulo 29. Trabajador nocturno.

Se consideran trabajadores nocturnos aquellos que realicen normalmente su jornada diaria en horario nocturno,
es decir, que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, para estos casos se establece un salario
especifico, consistente en incrementar el salario base mensual de su clasificacién profesional y las pagas
extraordinarias de acuerdo con los incrementos salariales previstos para cada afio en el articulo 22 del presente
Convenio Colectivo de Trabajo. Para el afio 2023 este complemento se fija en 156 euros.

A este personal no se le deberd pagar ningun plus de nocturnidad adicional.

Articulo 30. Complemento festivos.

El personal que, por razén del calendario laboral, deban prestar su trabajo en cualquier de los festivos
nacionales designados para la Comunidad Auténoma de La Rioja o locales, y siempre y cuando tales festivos no
coincidan en domingo, percibiran, por tal concepto y con independencia del disfrute del descanso en la forma
establecida en la empresa, las siguientes cantidades por cada dia festivo trabajado

Para el aflo 2023 este complemento se fija en 26,74 euros, que para los afios 2024 y 2025 se vera
incrementado de acuerdo con los incrementos salariales previstos para cada afio en el articulo 22 del presente
Convenio Colectivo de Trabajo

Cuando no se trabaje toda la jornada en el dia festivo, se percibird tal complemento en razén de las horas
trabajadas ese concreto dia, por hora de trabajo. Igual regla proporcional se aplicara a aquellos trabajadores
gue presten su cometido a jornada parcial.

Para el aflo 2023 este complemento se fija en 3,34 euros, que para los afios 2024 y 2025 se vera incrementado
de acuerdo con los incrementos salariales previstos para cada afo en el articulo 22 del presente Convenio
Colectivo de Trabajo

Asi mismo, cuando los dias de Navidad (25 de diciembre), Aflo Nuevo (1 de enero) y Reyes (6 enero), caigan en
domingo se abonara el complemento de festivo.



Articulo 31. Plus de nocturnidad de Nochebuena, Nochevieja y Noche de
Reyes.

El personal que desarrolle su trabajo en el turno de noche de los dias de Nochebuena (24 de diciembre),
Nochevieja (31 de diciembre) y Noche de Reyes (5 enero), percibirdn el siguiente plus por el trabajo de dicha
jornada.

Para el afio 2023 este complemento se fija en 66,84 euros, que para los aflos 2024 y 2025 se vera
incrementado de acuerdo con los incrementos salariales previstos para cada afio en el articulo 22 del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 32. Plus de distancia.

Las empresas quedan obligadas a abonar a sus trabajadores un plus por desplazamiento cuando los centros de
trabajo estén ubicados mas alld de dos kilémetros del limite del casco urbano. El citado plus de distancia se
abonara:

a) Cuando exista medio de transporte no facilitado por la empresa, ésta abonara el importe del billete del medio
de locomocién usado.

b) Cuando el medio de locomocién no sea facilitado por la empresa y el trabajador tenga que hacer uso de su
propio vehiculo para acudir al centro de trabajo, la empresa abonard 0,26 euros durante los afios de vigencia
del convenio, por kilometro y dia trabajado, siempre contando a partir de los dos kilémetros del limite del casco
urbano.

¢) Cuando no pueda aplicarse ninguna de las modalidades anteriormente expuestas, ambas partes, empresa y
trabajador, acordaran la férmula mas conveniente.

En todos los supuestos, se abonara el importe correspondiente a cada uno de los viajes que el trabajador realice
en los dias que trabaje.

Articulo 33. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn a su personal trabajador, como minimo, las siguientes prendas de trabajo:
Invierno:

- Un anorak (cada tres afos)

- Dos pantalones

- Dos polos de manga larga o camisa

- Un jersey (cada dos afios)

- Un par de botas/zapatos.

Verano:



- Dos pantalones
- Dos polos de manga corta o camisas.

Los trabajadores que, por necesidades fisicas y prescripcién facultativa, precisaran modificaciones en sus
prendas de trabajo, éstas serdn efectuadas a cargo de la empresa.

Todos los afos se hara entrega de las prendas durante el mes de octubre las prendas de invierno y durante el
mes de mayo las prendas de verano, procediéndose a entregar las prendas viejas cuando se renueven las
nuevas, asi mismo se sustituiran las prendas cuando el uso de las mismas produzca su deterioro.

Las fechas previstas podran ser alteradas de conformidad con los representantes de los trabajadores de cada
centro, en caso de que las condiciones climatoldgicas asi lo aconsejen.

Articulo 34. Incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad
profesional, debidamente acreditado, las empresas complementardn las prestaciones obligatorias hasta el
importe integro de sus retribuciones mensuales a todos los trabajadores.

El trabajador en situacién de Incapacidad Temporal de enfermedad comun tendra derecho a percibir este
complemento a partir del dia 75 y hasta el dia 165, a contar desde la fecha de baja por IT, siempre y cuando
permanezca vigente la relacién laboral con la empresa.

El trabajador en situacién de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional
tendrd derecho a percibir este complemento a partir del dia 30 y hasta el dia 180, a contar desde la fecha de
baja por IT, siempre y cuando permanezca vigente la relacién laboral con la empresa.

Articulo 35. Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

Con el objeto de contribuir al mantenimiento del empleo en el sector se podra proceder, mediante acuerdo
entre las partes y de conformidad con el procedimiento establecido en el presente articulo y en el 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, a la inaplicacion de condiciones de trabajo reguladas en el mismo.

Las materias objeto de posible inaplicacién, asi como las caudas que la justifican, seran las establecidas en el
citado articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la
misma. En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacién a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de consultas con
la representacion de los trabajadores o comisién designada.



Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decisiéon empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacién que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, o el acuerdo se produzca antes del plazo estipulado, se
presumira que concurren las causas justificativas alegadas por la representacién empresarial, y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prologarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio
colectivo afectado.

En caso de desacuerdo el procedimiento sera:

Comisidn Paritaria: durante el periodo de consultas, en caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, la cual tendrd un plazo de 7 dias maximo para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia les fuera planteada.

Acuerdos interprofesionales: Si no se llaga a acuerdo o no se hubiera solicitado la intervencién de la comision,
podra recurrirse a los procedimientos establecidos en el acuerdo interprofesional autonémico de La Rioja,
incluyendo un compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante.

Organo correspondiente en la Comunidad Auténoma: Si atn no se ha llegado a un acuerdo por los caminos
anteriores, se podra someter la solucién de la misma al Organo competente designado en la Comunidad
Auténoma de La Rioja para estas funciones. En el caso de que la inaplicacién de las condiciones de trabajo
afectase a centros de trabajo de la empresa situados en mas de una comunidad auténoma, se someterd a la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

CAPITULO X Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 36. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, el tiempo de trabajo real y efectivo, serd de

Afio Horas

2023 1780
2024 1772
2025 1764

Articulo 37. Descanso por bocadillo.

Dentro del concepto trabajo real y efectivo quedan comprendidos quince minutos de descanso (bocadillo),



cuando los trabajadores efectlen jornada continuada de cinco o mas horas. Este descanso se llevara a cabo a
pie de puesto de trabajo, no dejando de desarrollar, en ningln caso, la funcién de custodia de vehiculos.

Articulo 38. Calendario laboral.

Publicado por la Autoridad competente el correspondiente calendario de fiestas, las empresas, tras consulta y
previo informe de los representantes de los trabajadores, confeccionaran el calendario laboral, que debera
confeccionarse en los tres primeros meses del afio, si los festivos son conocidos en el mes de enero de cada
afio. Este calendario deberd quedar expuesto en lugar visible.

Articulo 39. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de 30 dias naturales al afio, retribuidas en
funcion del salario real. Se disfrutaran, preferentemente, entre el periodo comprendido de 1 de junio y el 15 de
septiembre, debiendo conocer los trabajadores por lo menos con dos meses de antelacién, la fecha de disfrute
de dichas vacaciones.

Articulo 40. Licencias y permisos.

1. El personal trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, desde el primer dia laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Dos dias por el fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. El permiso se duplica si es necesario hacer desplazamiento.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves u hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario de familiar o persona conviviente. La licencia por hospitalizacion, a peticion del
trabajador, podra efectuarse mientras dure la hospitalizacion.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica.

f) Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.



En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

h) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, en los términos y condiciones previstas en
el Estatuto de los Trabajadores.

i) Los trabajadores/as dispondran de 14 horas al afio para salidas a consultas a médicos, para si mismas o para
acompanfiar a familiares de 12 grado. Tal asistencia deberd justificarse debidamente.

En cuanto a las licencias retribuidas en este nimero contempladas, la referencia al conyuge se entendera
realizada no solo al vinculo matrimonial, sino tambien a la vinculacién afectiva y convivencia demostrada por
tiempo superior a doce meses, mediante certificacion del correspondiente Ayuntamiento.

2. Con independencia de lo anteriormente contemplado, durante la vigencia del presente convenio los
trabajadores disfrutaran, por asuntos propios, de 3 dias dias al aflo, comprendidos dentro de la jornada anual,
debiendo ser solicitados con, al menos, dos dias de antelacién a fin de que no se perjudique el desarrollo de la
actividad.

La concesidén de dichos dias serd atendida por la empresa en orden de peticién de los trabajadores, no pudiendo
coincidir, en la empresas de hasta diez trabajadores, mas de uno en cada dia, ni mas de dos en la empresas de
mas de diez trabajadores.

No podran disfrutarse dichos dias en puentes, aunque si podran tener continuidad con otros de caracter festivo.

En cualquier caso, en las empresas de diez 0 mas trabajadores, para tener derecho a tal licencia, sera necesario
que el servicio esté cubierto al menos el 75 por cien de la plantilla.

3. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional de salario,
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Este derecho se podrd ejercitar en los términos
que para los supuestos concretos se establezca en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de
este derecho corresponderd a la trabajadora, siendo de aplicaciéon lo expuesto en este apartado.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género se consideran justificadas cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa en la menor brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar a los derechos regulados en este convenio se acreditaran con la
orden de proteccién a favor de la victima.

Serd titulo de acreditacién valido de esta situacion el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de



indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte orden de proteccién.

4. Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo alglin menor de doce afios 0 a una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo con la disminucién proporcional del salario o retribucién, al menos, de un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombre o mujer. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporarda a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos seran resueltas por la jurisdiccién competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

6. Los/as trabajadores por lactancia de su hijo menor de nueve meses, tiene derecho a una hora de ausencia
remunerada del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. También, a su voluntad, los/as trabajadores podran sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada habitual que realice, en media hora.

Podra optarse por acumular el total de horas por lactancia disfrutdndola de forma ininterrumpida a continuacién
de la suspensién por maternidad/paternidad. Este permiso aumentara proporcionalmente en caso de parto
multiple. La acumulacién por lactancia correspondera a 14 dias laborables para el personal que esté a jornada
completa y para las personas trabajadoras a tiempo parcial el calculo que corresponda. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 41. Proteccion de la maternidad y paternidad dentro de la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

Las personas trabajadoras en situacion de embarazo o periodo de lactancia tendran derecho a desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado, cuando las condiciones de trabajo, agentes o
procedimientos, puedan influir negativamente en su salud, la del feto o la lactancia.

1.El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para



asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo de ambos progenitores durante 16, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicidn clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliarad en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspensioén obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberdan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,

dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor



dard derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberad comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultdaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracién
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procederd en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento miltiple por cada hijo o hija distinta del
primero.

4. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspensioén del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

5. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensién tendra una duracién inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podrd
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

6. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido
tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este articulo.

CAPITULO X Suspensioén y extincién de la relacién laboral



Articulo 42. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el VI Convenio Colectivo General de dmbito Nacional para el Sector de
Aparcamientos y Garajes, publicado en el Boletin Oficial del Estado y posteriores modificaciones.

Articulo 43. Suspension y extincion del contrato de trabajo.

Se estard a lo dispuesto en el VI Convenio Colectivo General de &mbito nacional para el Sector; en el Estatuto
de los Trabajadores y demas legislacién vigente.

CAPITULO Xl Salud laboral y garantias sindicales

Articulo 44. Reconocimientos médicos.

Las empresas afectadas por el presente Convenio estan obligadas a facilitar a los trabajadores, al menos una
vez al afio, un reconocimiento médico, que incluira un Estudio Radiolégico Simple de Térax.

Articulo 45. Accion sindical.

En materia de accién sindical se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 11/1985 de 2 de
agosto, Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO XII Mejora de prestaciones

Articulo 46. Pdliza de seguros.

Las empresas deberan suscribir una pdliza de seguros que permita al trabajador, o a sus herederos, percibir las
cuantias y con respecto a las contingencias siguientes:

- Por Incapacidad Permanente Total, siempre que ésta derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional
42.070,85 euros.

- Por Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Incapacidad, siempre que derive de accidente de trabajo o
enfermedad profesional 54.091,09 euros; y

- Por muerte, también derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional 30.050,61 euros.

Por tratarse de mejora de prestaciones de segquridad social, para la calificacién y la fecha de efectos se estard a
lo que en cada momento se disponga por los organismos competentes para efectuar tales declaraciones.



Las empresas deberan facilitar a cada operario una fotocopia de la péliza a tal efecto suscrita, en la que conste
con claridad el sello de la empresa o la firma del titular, de no disponer de sello.

Las cuantias previstas en este articulo entraran en vigor en la fecha sefialada en la disposicién transitoria
tercera.

Articulo 47. Igualdad de oportunidades.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo declaran el compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombre, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real
en el seno de las Organizaciones, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre como un
principio estratégico de su politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, y Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Asimismo, ambas representaciones se comprometen al escrupuloso cumplimiento de las normas establecidas
respecto a igualdad de género, discapacidad, mobbing, acoso sexual en las relaciones de trabajo y violencia de
género, habiendo formado esta cuestién parte destacada de las negociaciones del presente convenio al objeto
de promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombre en el ambito laboral.

De igual modo seran valoradas por la direccién de la empresa, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, las situaciones especiales que necesitaran reducciones de jornada por motivos familiares, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, situaciones de violencia
de género, excedencias especiales, y todas aquellas, debidamente justificadas que de forma coyuntural, se
produjeran.

Disposicion adicional primera.

Las diferencias salariales que resulten de la aplicacién del presente Convenio, podran ser hechas efectivas por
las empresas a partir de la fecha de la firma del mismo, y, como maximo, dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de la publicaciéon del presente Convenio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Disposicion adicional segunda.

Aquellos trabajadores que durante la vigencia del presente Convenio hubieren extinguido la relacién laboral y
firmado el finiquito con anterioridad a la publicacién, tendran derecho a percibir los atrasos correspondientes
por las diferencias salariales que resulten de la aplicacién del convenio.



Disposicion transitoria unica.

El régimen juridico aplicable a la incapacidad temporal por enfermedad comdn, accidente de trabajo y
enfermedad profesional reqgulado en el articulo 34 del presente Convenio Colectivo de Trabajo entrara en vigor
el dia 10 de noviembre de 2023, una vez haya sido firmado el Convenio Colectivo de trabajo para la actividad
de Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase, y Aparcamientos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los
anos 2023, 2024 y 2025 por las partes negociadoras;

Disposicion final primera.

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 84 apartado 4 y articulo 83.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, sobre estructura de la negociacién, en todo lo relativo a las siguientes materias:

- Condiciones generales de ingreso en las empresas.

- Modalidades de Contratacién de los trabajadores.

- Periodos de prueba.

- Clarificacién y categorias profesionales.

- Principios generales de ordenacién y prestacion del trabajo
- Normas minimas sobre movilidad geografica y funcional.

- Formacién profesional.

- Ascensos.

- Jornada méaxima efectiva.

- Conceptos y estructura de las percepciones econdmicas tanto salariales como no salariales, asi como la tabla
de salarios minima por niveles.

- Organos de representacién de los trabajadores.

- Faltas y Sanciones.

- Normas minimas de Salud Laboral yprevencién de riesgos profesionales.
- Excedencias.

- Procedimiento de solucién extrajudicial de conflictos.

- Subrogacién.

Se regirdn por lo regulado en el Convenio Colectivo General de dmbito nacional para el sector de Aparcamientos
y Garajes, ya que son materias reservadas de dicho Convenio.



Disposicion final segunda.

Las partes acuerdan que, en lo no expresamente regulado en el presente Convenio, sera de aplicacién el

Convenio Colectivo General de Ambito Nacional para el Sector de Aparcamientos y Garajes, que esté en vigor

en cada momento, asi como las restantes normas laborales vigentes, y especialmente, el Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

ANEXO I.- Tablas salariales para el ano 2023.

Nivel Grupo soporte Grupo operativo 56;111055:15 € Salario anual
| Jefe de area Jefe de Servicio 1.408,67 € 21.130,04 €
Licenciado/Grado
Superior
Il Jefe de Seccion Encargado 1.408,67 € 21.130,04 €
ll.a) | Teécnico 1.239,35 € 18.590,21 €
Medio/Diplomado
)y | Oficial Administrativo Oficial de Mantenimiento 1.363,26 € 2044895 €
lll.a) Operador Centro Control 1.291,62 € 19.374,26 €
[1l.b) Agente de Aparcamiento/ 1.239,35 € 18.590,21 €
Taquillero
IV | Auxiliar Administrativo 1.291,62 € 19.374,26 €
IV.a) Engrasador-lavacoches 1.239,35 € 18.590,21 €
IV.b) Auxiliar de aparcamiento/ 1.160,79 € 17.411,78 €

Personal de limpieza

Jormada anual (art 36):

Plus trabajador nocturno (art 29)
Complemento por dia festivo (art 30):
Plus Nochebuena, Nochevieja y Reyes (art

31):

Plus de distancia - Km/dia (art 32):

1.780 horas
156 €
26,74 €
66,84 €

0,26 €

REVISION SALARIAL (BOLR Nim.117 - Martes, 18 de junio de 2024)

Resolucién 25/2024, de 12 de junio, de la Subdirecciéon General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, por la

3,34 € por hora en dia festivo

que se registra y publica el acuerdo sobre incremento salarial para el afio 2024 del convenio colectivo de
trabajo para la actividad de Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos y Parkings de la



Comunidad Auténoma de La Rioja.

Visto el acuerdo sobre incremento salarial para el afio 2024 del convenio colectivo de actividad de Garajes,
Estaciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos y Parkings de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Cédigo
nimero 2600061501192), suscrito al efecto por la comisién negociadora del mismo con fecha 24 de mayo de
2024, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad. Esta Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA.

Primero. Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 12 de junio de 2024.- La Subdirectora General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, Pilar Simén
Estefania.

CONVENIO GARAJES, ESTACIONES DE LAVADO Y ENGRASE, APARCAMIENTOS Y PARKINGS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA INCREMENTO SALARIAL ANO 2024,

En la ciudad de Logrofio, siendo las nueve treinta horas, del dia veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro, se
rednen en la salones de la Federacién de Empresas de La Rioja, José Moreno Vilarifio y José Ignacio San Roman
Abad, en representacién de la Asociacién de Empresas de Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase,
Aparcamientos y Parkings de La Rioja; JesUs Fernandez Lépez-Davalos en representacién de Unién Sindical
Obrera (USO), Don Manuel Alonso Villaverde en representacién de Unién General de Trabajadores (UGT), y Dofa
Silvia Valgafidn Martinez en representaciéon de Comisiones Obreras (CCOO) como sindicato mas representativo.

En su calidad de Secretario de actas interviene Juan Ramén Liébana Ortiz (FER).

De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias asignadas a la Comisién Paritaria, se adoptan
por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. Incremento Salarial Afio 2024.

De acuerdo con lo estipulado al efecto en el articulo 22 del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos y Parkings de la Comunidad Auténoma de la Rioja
para los afos 2023-2025, durante el segundo afio de su vigencia, los trabajadores afectados por este Convenio,
percibirdn por el concepto de salario base desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, el que para cada
categoria profesional se detalla en las Tablas Salariales incluidas en esta Acta, producto de incrementar los
salarios vigentes al 31 de diciembre de 2023, en un 3% En el mismo porcentaje que el Salario Base se
incrementa el Complemento de Festivos, el Plus de Nochebuena, Nochevieja y Reyes y el Plus de Distancia.

Segundo. Pago de Atrasos.



Las percepciones econdmicas devengadas y no percibidas, derivadas de la aplicacién con efectos 1 de enero de
2024, de las cldusulas de contenido econémico del presente incremento, se abonaran a los trabajadores en el
plazo maximo de treinta dias a partir del dia siguiente a la fecha de la firma del mismo.

Tercero.

Dar traslado de la presente Acta y de la Tabla Salarial confeccionada al efecto a la Autoridad Laboral
competente, para que proceda a efectuar su registro, depdsito y posterior publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las diez treinta horas en el lugar y fecha

indicados en el encabezamiento, extendiendo la presente Acta que es firmada junto con su anexo por todos los
asistentes en prueba de conformidad.

ANEXO |
Tablas Salariales Afio 2024
Convenio Colectivo de trabajo para la actividad de Garajes, Estaciones de Lavado
v Engrase, Aparcamientos y Parkings de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Mivel |Grupo soporte |Grupo operativo Salario base mensual Salario anual
I Jefe de area Licenciado/ Grado Superior  pJefe de Servicio
1] Jefe de Seccion Encargado 1.450,93 21.763,95
Il.a) |Técnico Medio/Diplomado 1.276,53 19.147,95
1l Oficial Administrativo Oficial de Mantenimiento 1.404 16 21.062,40
ll.a) Operador Centro Control 1.330,37] 19.955 55
1l.b) lAgente de Aparcamiento (Taquillero 127663 1914795
\Y Auxiliar Administrativo 1.330,37] 19.955,55
IvV.a) Engrasador-lavacoches 1.276,63 1914795
V.b) lAwxiliar de aparcamientos 1.195,61 17.934,15
Personal de limpieza

Jomada anual (articulo 36) 1.772 horas|

Plus trabajador noctumo (articulo 29) 160,68 euros

Complemento por dia festivo (articulo 30) 27,54 euros 3,44 por hora en dia festivo
Plus Nochebuena, Nochevigja y Reyes (articulo 31) 68,85 euros

Plus distancia - km/dia (articulo 32) 0,27 euros

Incremento sobre tablas 2023 = 3%

CORRECCION REVISION (BOLR NUm.119 - Jueves, 20 de junio de 2024)

Correccion de error en la Resolucién 25/2024, de 12 de junio, de la Subdireccién General de Didlogo Social y
Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el acuerdo sobre incremento salarial para el afio 2024 del
convenio colectivo de trabajo para la actividad de Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos y



Parkings de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Advertido error en el Anexo | de la Resolucién 25/2024, de 12 de junio, de la Subdireccién General de Didlogo
Social y Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el acuerdo sobre incremento salarial para el afio

2024 del convenio colectivo de trabajo para la actividad de Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase,

Aparcamientos y Parkings de la Comunidad Auténoma de La Rioja, publicada en el Boletin Oficial de La Rioja
nimero 117, de 18 de junio de 2024, se procede a su correccién con la publicacién integra del citado Anexo |.

Logrofio a 18 de junio de 2024.- La Subdirectora General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, Pilar Simén

Estefania.

ANEXU |
Tablas salariales Afio 2024
Convenio Colectivo de trabajo para la actividad de Garajes, Estaciones de Lavado

y Engrase, Aparcamientos y Parkings de la Comunidad Autdnoma de La Rioja

Jefe de area
I |Licenciado/Grado Jefe de Servicio 1.450,93 21.763,95
Superior
Il |Jefe de Seccion Encargado 1.450,93 21.763,95
Il.a) [[Técnico Medio/Diplomado 1.276,53 19.147,95
I [[Oficial Administrativo Oficial de Mantenimiento 1.404 16 21.062,40
Il.a) Operador Centro Control 1.330,37 19.955 55
111} Agente de Aparcamiento/Taquillero 1.276,53 1914795
IV | Auxiliar Administrativo 1.330,37 19.955,55
IV.a) Engrasador-lavacoches 1.276,53 19.147,95
IV.b) :r:;;iilé:;;de aparcamiento/Personal de 119561 17.934 15

Jomada anual {articulo 36) 1.772 horas
Plus trabajador nocturno {articulo 29) 160,68 euros
Complemento por dia festive (articulo 30) 27,54 euros|| 3,44 por hora en dia festivo
Plus Mochebuena, Nochevieja y Reyes (articulo 31) 68,85 euros
Plus distancia - km/dia (articulo 32) 0,27 euros

Incremento sobre tablas 2023 = 3%

REVISION SALARIAL (BOLR Num. 185 - Miércoles 24 de septiembre de 2025)




Resolucién 435/2025, de 18 de septiembre, de la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral, por la que se
registra y publica el incremento salarial para el afio 2025 del convenio colectivo de trabajo de Garajes,
Estaciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos y Parkings.

Visto el Acuerdo sobre el incremento salarial para 2025 correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de
Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos y Parkings de la Comunidad Auténoma de La Rioja
(Cédigo nimero 26000615011992), previsto en el citado Convenio y suscrito al efecto por la Comisién paritaria
del mismo con fecha 3 de agosto de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccién General de Trabajo y Salud Laboral,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 18 de septiembre de 2025.- La Directora General de Trabajo y Salud Laboral, Pilar Simén Estefania.

CONVENIO GARAJES, ESTACIONES DE LAVADO Y ENGRASE, APARCAMIENTOS Y PARKINGS. INCREMENTO
SALARIAL ANO 2025.

En la ciudad de Logrofo, siendo las nueve treinta horas, del dia tres de agosto de dos mil veinticinco, se retnen
en la salones de la Federacién de Empresas de La Rioja, José D. Moreno Vilarifio y José Ignacio San Roman Abad,
en representacién de la Asociacién de Empresas de Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos y
Parkings de La Rioja; Jesus Fernandez Lépez-Davalos en representacion de Unién Sindical Obrera (USO), Manuel
Alonso Villaverde en representacién de Unién General de Trabajadores (UGT), y Silvia Valgaién Martinez en
representacion de Comisiones Obreras (CC.00.) como sindicato mas representativo.

En su calidad de Secretario de actas interviene Juan Ramén Liébana Ortiz (FER).

De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias asignadas a la Comision Paritaria, se adoptan
por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. Incremento Salarial Afo 2025. De acuerdo con lo estipulado al efecto en el articulo 22 del Convenio
Colectivo de Trabajo para la actividad de Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos y Parkings
de la Comunidad Auténoma de la Rioja para los afios 2023-2025, durante el tercer afio de su vigencia, los
trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por el concepto de salario base desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2025, el que para cada categoria profesional se detalla en las Tablas Salariales incluidas en
esta Acta, producto de incrementar los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2024, en un 3%



En el mismo porcentaje que el Salario Base se incrementa el Complemento de Festivos, el Plus de Nochebuena,
Nochevieja y Reyes y el Plus de Distancia.

Segundo. Pago de atrasos. Las percepciones econdmicas devengadas y no percibidas, derivadas de la
aplicacién con efectos 1 de enero de 2025, de las clausulas de contenido econémico del presente incremento,
se abonaran a los trabajadores en el plazo maximo de treinta dias a partir del dia siguiente a la fecha de la
firma del mismo.

Tercero. Dar traslado de la presente Acta y de la Tabla Salarial confeccionada al efecto a la Autoridad Laboral
competente, para que proceda a efectuar su registro, depdsito y posterior publicacidn en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las diez treinta horas en el lugar y fecha

indicados en el encabezamiento, extendiendo la presente Acta que es firmada junto con su anexo por todos los
asistentes en prueba de conformidad.

Convenio Colectivo de Trabajo para la Actividad de Garajes,
Estaciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos y Parkings

Tablas Salariales afio 2025

| [efe deareaLicenciado /|, e o Senvicio 1494 46 22.416.90
Grado Superior
Il |Jefe de Seccion Encargado 1.494 46 2241690
ll.a) |Técnico Medio/Diplomado 1.314,83 19.722 45
Il |Oficial Administrativo Oficial de Mantenimiento 1.446,28 21.694,20
lil.a) (Operador Centro Control 1.370,28 20.554 20
lll.b) Agente de Aparcamiento / Taquillero 1.314,83 19.722 45
IV JAuxiliar Administrativo 1.370,28 20554 .20
IV.a) Engrasador-lavacoches 1.314,83 19.722 45
IV.b) Auxiliar de agarc?miento / 123148 18.472.20
Personal de limpieza

Jornada anual (articulo 36) —_— 1.764 horas
Plus trabajador noctumo (articulo 29) —_— 165,50 euros
Complemento por dia festivo (articulo 30) —_— 28 37 euros 3,54 por hora en dia festivo
Plus Nochebuena, Nochevieja y Reyes (articulo 31) —_— 70,92 euros
Plus distancia - km/dia (articulo 32) — 0,28 euros

Incremento sobre tablas 2024 = 3%



Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
GARAJES,
ESTACIONES DE
LAVADO Y
ENGRASE, Y
APARCAMIENTOS
DE LA RIOJA

CONVENIO
COLECTIVO (BOLR
Num.132 - Lunes, 5
de octubre de 2020)

Articulo 34. Jornada de
trabajo

... el tiempo de trabajo
real y efectivo, serd de

Articulo 22. Aumentos
por afios de servicios

- A los tres afos de
antigiedad, se
percibira el

- Alos seis afios de
antigledad, se
percibira el

- A los nueve afos de
antigledad, se
percibira el

- A los doce afios de
antigiedad, se
percibira el

1780

5%

10%

15%

20%

horas anuales.

sobre el salario base

sobre el salario base

sobre el salario base

sobre el salario base



- A'los quince afios de
antigiedad, se
percibird el

Articulo 25. Horas
extraordinarias

... cada hora
extraordinaria se
abonard, como
minimo,
incrementando el

Articulo 26. Quebranto
de moneda

... un plus equivalente
al

Articulo 27. Plus de
nocturnidad y
trabajador nocturno

... trabajo nocturno ...
un recargo del

... trabajadores
nocturnos ...
incrementar el salario
base mensual ... y las
pagas extraordinarias
con un complemento
minimo de

Articulo 28.
Complemento festivos

... por cada dia festivo
trabajado:

25%

75%

10%

25%

150

sobre el salario base

sobre el valor de la hora
ordinaria

del salario base, en
concepto de quebranto
de moneda

sobre el salario base de
su clasificacién
profesional

euros.



Afo 2019: 22.39
Ano 2020: 22.84
Afo 2021: 23.30
Afo 2022: 23.77

Cuando no se trabaje
toda la jornada en el

dia festivo, ...

Afio 2019: 2.79 euros/hora de trabajo
Afo 2020: 2.85 euros/hora de trabajo
Afio 2021: 2.91 euros/hora de trabajo
Ao 2022: 2.97 euros/hora de trabajo

Articulo 29. Plus de
nocturnidad de

Nochebuena,

Nochevieja y Reyes

Afo 2019: 55.97
Afo 2020: 57.09
Afo 2021: 58.23
Afo 2022: 59.39

ANEXO.- Tablas

salariales
TABLA SALARIAL ANO
2019
Salario Salario
Nivel Grupo soporte Grupo operativo base anual
mensual
I Jefe de drea Jefe de Servicio 1,179.65 17,694.75

Licenciado/Grado
Superior



Il.a)

M)
1.a)

l.b)

IV.a)

IV.b)

Incremento salariarial
(articulo 24):

Jornada anual:

Complemento festivos
(articulo 31) por dia
festivo:

Plus Nochebuena,
Nochevieja y Reyes
(articulo 32):

Plus de distancia
(articulo 33)
Kilometro/dia:

TABLA SALARIAL ANO
2020

Nivel

Jefe de Seccidén Encargado

Técnico
Medio/Diplomado

Oficial . .
Administrativo Oficial de Mantenimiento
Operador Centro Control

Agente de
Aparcamiento/Taquillero

Auxiliar
Administrativo

Engrasador-lavacoches

Auxiliar de
aparcamiento/Personal
de limpieza
2,00% sobre
tablas 2018
1780 horas
22.39 euros
55.97
0.2
Grupo soporte Grupo operativo

Jefe de area Jefe de Servicio

1,179.65

1,037.85

1,141.62

1,081.63

1,037.85

1,081.63

1,037.85

972.06

2.79

Salario
base
mensual

1,203.24

17,694.75

15,567.75

17,124.30

16,224.45

15,567.75

16,224.45

15,567.75

14,580.90

euros X
hora en
festivo

Salario
anual

18,048.60



Il.a)

M)
Il.a)

.b)

IV.a)

IV.b)

Incremento salariarial
(articulo 24):

Jornada anual:

Complemento festivos
(articulo 31) por dia
festivo:

Plus Nochebuena,
Nochevieja y Reyes
(articulo 32):

Plus de distancia
(articulo 33)
Kildbmetro/dia:

REVISION SALARIAL
(BOLR Num. 2 -
Martes, 4 de enero de
2022)

Tabla salarial afio 2021

Licenciado/Grado
Superior

Jefe de Seccién

Técnico
Medio/Diplomado

Oficial
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

2,00% sobre
tablas 2019

1780

22.84

57.09

0.2

Encargado

Oficial de Mantenimiento

Operador Centro Control

Agente de
Aparcamiento/Taquillero

Engrasador-lavacoches

Auxiliar de
aparcamiento/Personal
de limpieza

horas.

euros

euros

euros

1,203.24

1,058.61

1,164.45

1,103.26

1,058.61

1,103.26

1,058.61

991.50

2.85

18,048.60

15,879.15

17,466.75

16,548.90

15,879.15

16,548.90

15,879.15

14,872.50

euros X
hora en
festivo



Nivel

Il.a)

M)
Il.a)

l1.b)

IV.a)

IV.b)

Incremento salarial
(articulo 24):

Jornada anual:

Complemento festivos
(articulo 31) por dia
festivo:

Plus Nochebuena,
Nochevieja y Reyes
(articulo 32):

Plus de distancia
(articulo 33) km/dia:

Grupo soporte

Jefe de area

Licenciado/Grado
Superior

Jefe de Seccién

Técnico
Medio/Diplomado

Oficial
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

2.00%

1780

23.3

58.23

0.2

Grupo operativo

Jefe de Servicio

Encargado

Oficial de Mantenimiento

Operador Centro Control

Agente de
Aparcamiento/Taquillero

Engrasador-lavacoches

Auxiliar de
aparcamiento/Personal
de limpieza

sobre tablas 2020

horas

euros

euros

euros

Salario
base
mensual

1,227.30

1,227.30

1,079.78

1,187.74

1,125.33

1,079.78

1,125.33

1,079.78

1,011.33

2.91

Salario
anual

18,409.50

18,409.50

16,196.70

17,816.10

16,879.95

16,196.70

16,879.95

16,196.70

15,169.95

euros X
hora en
festivo



REVISION SALARIAL
2021 (BOLR Num. 84 -
Miércoles, 4 de mayo
de 2022)

TABLA REVISION
SALARIAL ANO 2021

(DEFINITIVA)
Nivel Grupo soporte
I Jefe de area
Licenciado/ Grado
Superior
Il Jefe de Seccién
I.a) Técnico
' Medio/Diplomado
m Oficial
Administrativo
[ll.a)
l1l.b)
v Auxiliar
Administrativo
IV.a)
IV.b)

Incremento Salarial
(articulo 21): 6,5%
sobre tablas 2020 (2%
ya pactado para 2020
+ (6,5% IPC real - 2%))

Jornada Anual: 1,780.00

Grupo operativo

Jefe de Servicio

Encargado

Oficial de Mantenimiento

Operador Centro Control

Agente de
Aparcamiento/Taquillero

Engrasador-lavacoches

Auxiliar de
aparcamiento/Personal
de limpieza

horas

Salario
Base
mensual

1,281.45

1,281.45

1,127.42

1,240.14

1,174.97

1,127.42

1,174.97

1,127.42

1,055.95

Salario
anual

19,221.75

19,221.75

16,911.30

18,602.10

17,624.55

16,911.30

17,624.55

16,911.30

15,839.25



Complemento Festivos
(articulo 31) por dia
festivo:

Plus Nochebuena,
Nochevieja y Reyes
(art. 32):

Plus de Distancia
{articulo 33) Km/dia:

REVISION SALARIAL

2022 (BOLR Num. 84 -

Miércoles, 4 de mayo
de 2022)

TABLA SALARIAL ANO
2022 (PROVISIONAL)

Nivel

[l.a)

)
lll.a)

[Il.b)

24.32

60.80

0.21

Grupo soporte

Jefe de area

Licenciado/ Grado
Superior

Jefe de Seccién
Técnico
Medio/Diplomado
Oficial
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

euros

euros

euros

Grupo operativo

Jefe de Servicio

Encargado

Oficial de Mantenimiento

Operador Centro Control

Agente de
Aparcamiento/Taquillero

3.04

Salario
Base
mensual

1,307.08

1,307.08

1,149.97

1,264.94

1,198.47

1,149.97

1,198.47

euros X
hora en
festivo

Salario
anual

19,606.20

19,606.20

17,249.55

18,974.10

17,977.05

17,249.55

17,977.05



IV.a)

IV.b)

Incremento Salarial

(articulo 21): 2,00%
sobre tablas revision
2021

Jornada Anual:

Complemento Festivos
(articulo 31) por dia
festivo:

Nochebuena,
Nochevieja y Reyes
(articulo 32)

Plus de Distancia
(articulo 33) Km/dia:

REVISION SALARIAL
(BOLR NUum.78 -
Viernes, 21 de abril
de 2023)

TABLA SALARIAL ANO
2022 (DEFINITIVA)

Nivel

1,780.00

24.81

62.02

0.21

Grupo soporte

Jefe de area

Licenciado/Grado
Superior

Engrasador-lavacoches

Auxiliar de
aparcamiento/Personal
de limpieza

horas

euros

euros

euros

Grupo operativo

Jefe de Servicio

1,149.97 17,249.55
1,077.07 16,156.05
euros X
310 hora) en
festivo
Plus
Salario .
Salario
Base anual
Mensual
1,354.49 20,317.35



Il.a)

M)
1.a)

l.b)

IV.a)

IV.b)

Incremento salarial
(articulo 21): 5,7%
sobre tablas 2021 (2%
ya pactado para
2021+43,7% (5,70%IPC
real -2%)

Jornada anual:

Complemento festivos
(articulo 31) por dia
festivo:

Plus Nochebuena,
Nochevieja y Reyes
(articulo 32):

Plus de distancia
(articulo 33) Km/dia:

AW

CONVENIO
COLECTIVO (BOLR
Num. 33 - Jueves 15
de febrero de 2024)

Jefe de Seccidén

Técnico
Medio/Diplomado

Oficial
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

1780

25.71

64.27

0.22

Encargado

Oficial de Mantenimiento

Operador Centro Control

Agente de
Aparcamiento/Taquillero

Engrasador-lavacoches

Auxiliar de
aparcamiento/Personal
de limpieza

horas

3.21

1,354.49

1,191.68

1,310.83

1,241.94

1,191.68

1,241.94

1,191.68

1,116.14

X hora en
festivo

20,317.35

17,875.20

19,662.45

18,629.10

17,875.20

18,629.10

17,875.20

16,742.10



Cédigo

Articulo 24.
Gratificaciones
extraordinarias.
Articulo 25. Paga de
marzo.

abonaran

De verano

De navidad

De marzo

Articulo 39. Vacaciones

DIAS NATURALES

Articulo 25. Paga de
marzo

26000615011992

del 1 al 30 de
junio

del 1 al 20 de
diciembre

durante el mes de
marzo

30

gratificaciones
extraordinarias

de una mensualidad de
salario base +
complemento de
antigledad y el de ex
antigledad

de una mensualidad de
salario base +
complemento de
antigliedad y el de ex
antigiedad

de una mensualidad de
salario base +
complemento de
antigledad y el de ex
antigiedad

en funcidn del salario real

consistente en una
mensualidad de salario
base y, en su caso, del
complemento de
antigliedad y el de ex
antigiedad



Articulo 26. Horas
extraordinarias

incrementando el

Articulo 27. Quebranto
de moneda

plus equivalente

Articulo 28. Plus de
nocturnidad

recargo del

Articulo 29. Trabajador
nocturno

Para el afio 2023

Articulo 30.
Complemento festivos

... por cada dia festivo
trabajado...

Para el afio 2023

2024y 2025

sobre el valor de la hora

75% L
ordinaria
del salario base, en

10% concepto de quebranto
de moneda
sobre el salario base de

25% su clasificacién
profesional

156 euros

26.74 euros

se vera

incrementado de
acuerdo con los
incrementos
salariales ...



previstos para cada
afo en el articulo 22
del presente Convenio
Colectivo de Trabajo

Cuando no se trabaje
toda la jornada en el
dia festivo ...

... las horas trabajadas

Para el afo 2023 3.34 euros

gue para los afios 2024
y 2025 se verd
incrementado ...

Articulo 31. Plus de
nocturnidad de
Nochebuena,
Nochevieja y Noche de
Reyes

Para el afo 2023 66.84 euros

para los afos 2024 y
2025 se vera

incrementado ...
euros durante los afios de
Articulo 32. Plus de vigencia del convenio,
. . 0.26 . ,
distancia por kilometro y dia
trabajado
Articulo 36. Jornada de
trabajo
Ano Horas
2023 1780

2024 1772



2025

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES PARA EL
ANO 2023

Nivel

[l.a)

)
[Il.a)

1l.b)

IV.a)

IV.b)

Jornada anual (art 36):

Plus trabajador
nocturno (art 29)

Complemento por dia
festivo (art 30):

Plus Nochebuena,
Nochevieja y Reyes
(art 31):

1764

Grupo soporte

Jefe de 4rea

Licenciado/ Grado
Superior

Jefe de Seccidn

Técnico
Medio/Diplomado

Oficial
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

1780

156

26.74

66.84

Grupo operativo

Jefe de Servicio

Encargado

Oficial de Mantenimiento

Operador Centro Control

Agente de
Aparcamiento/Taquillero

Engrasador-lavacoches

Auxiliar de
aparcamiento/Personal
de limpieza

horas

3.34

Salario
Base
mensual

1,408.67

1,408.67

1,239.35

1,363.26
1,291.62

1,239.35

1,291.62

1,239.35

1,160.79

por hora
en dia
festivo

Salario
anual

21,130.04

21,130.04

18,590.21

20,448.95

19,374.26

18,590.21

19,374.26

18,590.21

17,411.78



Plus de distancia -
Km/dia (art 32):

REVISION SALARIAL
(BOLR Num.117 -
Martes, 18 de junio
de 2024)

ANEXO I..- TABLAS
SALARIALES ANO 2024

Nivel

Il.a)

I
Il.a)

11.b)

IV.a)

IV.b)

Jornada anual (articulo
36)

0.26

Grupo soporte

Jefe de area
Licenciado/ Grado
Superior

Jefe de Seccién

Técnico
Medio/Diplomado

Oficial
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

1,772.00

Grupo operativo

Jefe de Servicio

Encargado

Oficial de Mantenimiento

Operador Centro Control

Agente de Aparcamiento
/Taquillero

Engrasador-lavacoches

Auxiliar de aparcamiento/
Personal de limpieza

horas

Salario
base
mensual

1,450.93

1,276.53

1,404.16

1,330.37

1,276.53

1,330.37

1,276.53

1,195.61

Salario
anual

21,763.95

19,147.95

21,062.40

19,955.55

19,147.95

19,955.55

19,147.95

17,934.15



Plus trabajador
nocturno (articulo 29)

Complemento por dia
festivo (articulo 30)

Plus Nochebuena,
Nochevieja y Reyes
(articulo 31)

Plus distancia - km/dia
(articulo 32)

Incremento sobre
tablas 2023 =

CORRECCION
REVISION (BOLR
NUm.119 - Jueves, 20
de junio de 2024)

ANEXO I.- Tablas
salariales Afo 2024

Nivel

Il.a)

1.a)

160.68

27.54

68.85

0.27

3%

Grupo soporte

Jefe de area,
Licenciado/Grado
Superior

Jefe de Seccién
Técnico
Medio/Diplomado
Oficial
Administrativo

euros

euros

euros

euros

Grupo operativo

Jefe de Servicio

Encargado

Oficial de Mantenimiento

Operador Centro Control

3.44

Salario
base
mensual

1450.93

1,450.93

1,276.53

1,404.16

1,330.37

por hora
en dia
festivo

Salario
anual

21763.95

21,763.95

19,147.95

21,062.40

19,955.55



l1.b)

IV.a)

IV.b)

Jornada anual (articulo
36)

Plus trabajador
nocturno (articulo 29)

Complemento por dia
festivo (articulo 30)

Plus Nochebuena,
Nochevieja y Reyes
(articulo 31)

Plus distancia - km/dia
(articulo 32)

Incremento sobre
tablas 2023 =

REVISION SALARIAL
(BOLR Num. 185 -
Miércoles 24 de
septiembre de 2025)

Cédigo

TABLAS SALARIALES
ANO 2025

Auxiliar
Administrativo

1,772.00

160.68

27.54

68.85

0.27

3%

26000615011992

Agente de
Aparcamiento/Taquillero

Engrasador-lavacoches

Auxiliar de
aparcamiento/Personal
de limpieza

horas

euros

euros

euros

euros

1,276.53

1,330.37

1,276.53

1,195.61

3.44

19,147.95

19,955.55

19,147.95

17,934.15

por hora
en dia
festivo



Nivel Grupo soporte
Jefe de area
I Licenciado /Grado
Superior
Il Jefe de Seccién
I.a) Técnico
' Medio/Diplomado
" Oficial
Administrativo
ll.a)
ll.b)
v Auxiliar
Administrativo
V.a)
IV.b)

Jornada anual (articulo
36)

Plus trabajador
nocturno (articulo 29)

Complemento por dia
festivo (articulo 30)

Plus Nochebuena,
Nochevieja y Reyes
(articulo 31)

Plus distancia - km/dia
(articulo 32)

Incremento sobre
tablas 2024 =

Grupo operativo

Jefe de Servicio

Encargado

Oficial de Mantenimiento

Operador Centro Control

Agente de Aparcamiento
/ Taquillero

Engrasador-lavacoches

Auxiliar de aparcamiento
/ Personal de limpieza

1,764.00

165.50

28.37

70.92

0.28

3.00 %

Salario
base
mensual

1,494.46

1,494.46

1,314.83

1,446.28

1,370.28

1,314.83

1,370.28

1,314.83

1,231.48

horas

euros

euros

euros

euros

Salario
anual

22,416.90

22,416.90

19,722.45

21,694.20

20,554.20

19,722.45

20,554.20

19,722.45

18,472.20

3.54

por
hora

en dia
festivo



