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Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOCM NUm. 14 - JUEVES 17 DE ENERO DE 2008)

Resolucién de 6 de noviembre de 2007, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer,
sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo del Sector de Garajes, Aparcamientos no
Concesionarios, Estaciones de Engrase y Lavado, Mantenimiento y Estaciones Terminales de Autobuses, suscrito
por AMEGA, CC OO y UGT (c6digo nimero 2800145).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector de Garajes, Aparcamientos no Concesionarios, Estaciones
de Engrase y Lavado, del convenio colectivo mantenimiento y estaciones terminales de autobuses, suscrito por
AMEGA, CC 00 y UGT, el dia 19 de julio de 2007, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo y de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en
el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004 de 29 de julio por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direcciéon General, RESUELVE

1.2 Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al
correspondiente depdsito en este organismo.

2.2 Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Madrid, a 6 de noviembre de 2007.- El Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

TiTULO | OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente convenio colectivo suscrito entre la Asociacién de Empresarios de Garajes, Aparcamientos,
Estaciones de Engrase, Lavado, Mantenimiento y Autoestaciones deMadrid (AMEGA), y las centrales sindicales
Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores, sera de aplicacion preferente a todas las empresas de la
Comunidad de Madrid, cuya actividad se refiera a garajes, aparcamientos, estaciones de engrase y lavado,
mantenimiento rapido del automovil y estaciones terminales de autobuses de la Comunidad de Madrid. Quedan
excluidas de su ambito las empresas de aparcamiento afiliadas a la Asociacién Nacional de Empresas
Concesionarias y Privadas de Aparcamientos (AEGA).

Articulo 2. Ambito personal.

Se entiende por personal laboral el no excluido de la Legislacién Laboral.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2007, cualquiera que
sea la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, previo registro en la
Direccién General de Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid. Su duracién sera hasta el 31 de diciembre
de 2009. La denuncia del mismo por alguna de las partes se hard con un mes de antelacién a su expiracion,
esto es, antes del 1 de diciembre de 2009. Este preaviso se efectuard por escrito dirigido a las representaciones
de las partes que intervienen. Para el caso de que las partes decidan no denunciar el convenio, el mismo sera
de aplicaciéon un aflo mas, esto es para el afio 2010, con las mismas condiciones acordadas.



Articulo 4. Garantias.

Se respetaran integramente los derechos salariales y sociales superiores a los aqui pactados, pero las mejoras
salariales seran absorbibles y compensables con las que actualmente disfruta el trabajador.

TiTULO Il REGIMEN DE JORNADA Y DESCANSOS

Articulo 5. Jornada laboral.

1. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd la fijada en la legislacién vigente de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

2. La direccién de cada empresa, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores si los hubiese y
en su defecto los trabajadores, podran acordar la adecuacién del horario de trabajo a las necesidades de la
empresa, cuya duracién respetara los limites legales de descanso necesario y en todo caso los establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio, sin distincién de categorias, disfrutara de un periodo anual de
treinta dias naturales de vacaciones retribuidas. Estardn preferentemente comprendidas entre los meses de
mayo a septiembre, ambos inclusive. Por necesidades del servicio puede llegarse al mes de octubre.

De mutuo acuerdo podra fraccionarse el periodo de disfrute.

Todas las empresas estaran obligadas a tener en el tablén de anuncios, en lugar visible, el cuadro de disfrute de
vacaciones de todo el personal antes del 1 de abril de cada afio. En cada empresa y servicio se formara un
calendario en el que basandose en las peticiones del personal, atendidas salvadas las preferencias legales, y
usando el sistema de rotacién anual para evitar la discriminacién de la antigiiedad, se haran constar las fechas
sefaladas para las vacaciones de cada empleado. Caso de desacuerdo en el inicio del orden de rotacién en el
2007 se efectuard un sorteo que determine el orden rotatorio de preferencia en la eleccién, que se mantendra
para ejercicios sucesivos segun la secuencia establecida. Las vacaciones anuales se disfrutardn como norma,
dentro del afio natural y no podrdn compensarse en metalico.

Articulo 7. Licencias y permisos.

Todos los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos y licencias retribuidas:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias. Matrimonio de hijos y/o hermanos: De un dia, si se celebra en la
ciudad donde radica el centro de trabajo, dos dias si es dentro de la comunidad auténoma, y tres dias si es



fuera de la comunidad auténoma.

b) Fallecimiento del cényuge, ascendientes o descendientes y hermanos: De dos dias si ocurre el fallecimiento
en localidad de la misma provincia, de tres dias si es en provincia limitrofe, de cuatro dias si ocurre en la
peninsula fuera de los casos anteriores, y de cinco dias si ocurre fuera de la peninsula.

¢) Alumbramiento de la esposa: De tres dias si en la misma ciudad donde tiene el centro de trabajo, de cuatro si
es en la misma comunidad auténoma y de cinco dias si es fuera de la comunidad auténoma.

d) Derechos publicos: El tiempo indispensable.
e) Exdmenes para titulo o cursos académicos: El tiempo indispensable.

f) Para consulta médica ordenada por el facultativo de la empresa o la Seguridad Social: El tiempo
indispensable. En lo no previsto en el presente articulo serd de aplicacién el articulo 37.3 y 4 del Estatuto de los
Trabajadores. En todos los casos habran de justificar debidamente los motivos del permiso y las circunstancias
que en él concurran.

Articulo 8. Noches del 24 y 31 de diciembre.

Las noches de los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivas a partir de las veintiuna horas.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Respecto de las horas extraordinarias se acordara su abono o disfrute en el seno de cada empresa.

Caso de optarse por el abono econédmico se retribuirdn de acuerdo con los valores previstos en las tablas del
Anexo II. Los valores expresados en tal Anexo Il llevan incluidos el recargo legal de tales horas.

Ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias estructurales en el sector, definiéndose como
tales las contempladas en el articulo 1 de la Orden de 1 de marzo de 1983, cuyo nimero se determinara
conjuntamente entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Mensualmente, la empresa y el comité de empresa, o los delegados de los trabajadores en su caso, se pondran
de acuerdo para dar conocimiento a la Direccién General de Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid del
numero de tales horas. En ningln caso las horas extraordinarias, sean estructurales o no, podran exceder en su
nimero de ochenta al afio.

TiTULO Il REGIMEN Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 10. Clasificacion de puestos de trabajo.

La clasificacién profesional queda establecida tal y como recogen las tablas salariales que se incluyen como
Anexo al presente convenio. Como Anexo | se detallan las diversas categorias y los cometidos de cada una.



Articulo 11. Finiquitos y preaviso.

1. Todos los recibos que tengan el caracter de finiquito se firmaran, salvo renuncia expresa del trabajador, en
presencia de un representante sindical o asesor elegido por el empleado. En dicho documento constara
expresamente el nombre y la firma del representante de los trabajadores o asesor que actlie como tal 0, a la
inversa, la renuncia expresa de dicha facultad por parte del trabajador que no desee que le asista ningin
representante o asesor.

2. El trabajador que se proponga dimitir, transcurrido el periodo de prueba, debera preavisarlo con quince dias
de antelacién. Se exceptlan de este requisito aquellos contratos de duracién determinada, en los que el
nimero de dias de preaviso serd en proporcién al periodo de duracién de su contrato. La falta o retraso de
preaviso se penalizara con la pérdida del importe de tantos dias de salario como se hayan omitido, que se
deduciran de la correspondiente liquidacién de salarios y partes proporcionales de pagas extras.

Articulo 12. Ingresos: Periodo de prueba.

El periodo de prueba, de caracter potestativo para las empresas, consistird en cinco meses para el personal
técnico titulado y dos meses para el resto del personal.

Articulo 13. Contratos eventuales.
La duracién maxima de los contratos por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o servicios, aln

tratandose de la actividad normal de la empresa, sera la de los plazos maximos fijados en la legislacidn vigente
en cada momento, siendo actualmente de seis meses dentro de un periodo de doce.

Articulo 14. Derechos y garantias sindicales.

Las empresas aplicaran la legislacién vigente en la materia, tanto por lo que se refiere al uso de las 40 horas
previstas en su caso para los representantes sindicales, como en las restantes cuestiones.

Articulo 15. Salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (“Boletin
Oficial del Estado” de 10 de noviembre 1995) y normas de desarrollo.

Articulo 16. Ropa de trabajo.

Estaciones de autobuses.



Prendas que componen el uniforme del personal de la estacién. Cada dos afios, cada empleado que preste
servicio en trafico tendra derecho a:

a) Los hombres, dos pantalones, una cazadora, dos camisas manga larga, dos camisas manga corta y una
corbata.

b) Las mujeres, dos faldas o pantalones, una chaqueta de punto, dos blusas manga larga, dos blusas manga
corta y un lazo.

Resto de actividades.

Prendas de trabajo. Las empresas vinculadas a este convenio estan obligadas a dotar a su personal con dos
monos o buzos al afio; a los lavacoches y operarios de mantenimiento se les dotarda, ademas, de calzado
adecuado para sus funciones, y a las limpiadoras dos batas. Ello sin perjuicio de las empresas que deseen dotar
de uniforme a su personal. En todo caso se dotara a los trabajadores segln la estacién del afio y condiciones
climaticas de la ropa adecuada para la prestacién del trabajo en condiciones éptimas.

TiTULO IV RETRIBUCION

CAPITULO 1 Retribuciones salariales

Articulo 17. Sueldo base.

Las retribuciones seran las establecidas en las tablas que se adjuntan como Anexo II.

1. La tabla | recoge los salarios actualizados a 1 de enero de 2007, obtenidos de aplicar un incremento del 4 por
100 sobre los de 2006, y se aplicard desde el 1 de enero de 2007 para todo el afio 2007.

2. Las retribuciones previstas para el aflo 2008, se calcularan aplicando como subida el 4 por 100 sobre la tabla
de 2007, desde el dia 1 de enero de 2008 y durante todo ese afio.

3. La misma férmula se aplicara para calcular la tabla salarial del afio 2009. Esto es, se aplicara el 4 por 100
sobre la tabla salarial de 2008, desde el dia 1 de enero de 2009 y durante todo ese afio.

4. Las partes firmantes acuerdan si no media denuncia alguna, aplicar el 4 por 100 sobre la tabla salarial de
2009, desde el dia 1 de enero de 2010 y durante todo ese afio.

Articulo 18. Plus convenio y complementos de antigiiedad.

1. El valor de las horas extraordinarias es el fijado en la tabla del Anexo Il.

2. De acuerdo con las previsiones del convenio colectivo de 1995, estd consolidado bloqueado el complemento
de antigliedad individual que cada empleado viniera percibiendo 31 de diciembre de 1995 por tal concepto.



3. Se devengaran y cumplirdn quinquenios en cuantia de 18,03 euros mensuales.

4. El nmero maximo de quingquenios serd un total de cinco, y se computardn desde el inicio de la relacién
laboral, 0 en su caso desde el vencimiento del Ultimo mddulo devengado. En todo caso esta regulacién de la
antigliedad para 2007-2010 no supone una norma permanente, sino que los convenios posteriores podran
regularla o suprimirla segin negocien las partes de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

5. Gratificacién por permanencia. Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores, el
personal que rescinda su relacién laboral tras quince afios de servicio en la empresa, percibird una gratificacién
especial, por una sola vez, consistente en la cantidad de 1.202,02 euros. Quedan excluidos los supuestos de
rescision unilateral de la relacién laboral, y es incompatible dicha indemnizacién con el despido.

Articulo 19. Plus de idiomas.

Los trabajadores afectados por este convenio que utilicen sus conocimientos de idiomas a requerimiento de la
empresa, percibirdn un plus de 18,03 euros mensuales por el primer idioma que se le exija, incrementadas en
otras 9,15 euros por cada idioma que venga obligado a ejercer.

Articulo 20. Plus de nocturnidad.

Para todos aquellos trabajadores que tengan su jornada entre las veintidds y las seis de la mafiana se
establecerd un incremento del 25 por 100 sobre su salario base, en concepto de plus de nocturnidad.

Quedan excluidos de este percibo los servicios prestados por el personal contratado como guarda de noche y
correturnos, por cuanto en su retribucién ya se ha tenido en cuenta el caracter nocturno de la jornada en el
primer caso y su posibilidad en el segundo.

Articulo 21. Quebranto de moneda.

Al taquillero a quien se exija responsabilidades en orden al arqueo de caja, se le abonara en concepto de plus
de quebranto de moneda la cantidad de un euro por dia trabajado.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

La cuantia de las pagas extraordinarias de julio, Navidad y beneficios serdn de treinta dias de sueldo base,
antigliedad y plus de convenio. La paga de julio se devengara de 1 de julio a 30 de junio del siguiente afio, y se
satisfara antes del dia 15 de dicho mes de julio; la de Navidad se devengard de 1 de enero a 31 de diciembre, si
bien se satisfara antes del 22 de tal mes de diciembre, y la paga de beneficios se devengard del 1 de enero a 31
de diciembre pero se satisfarad por afios vencidos antes del 15 de marzo del afio siguiente y segun el salario
existente a la fecha del devengo.



La paga de beneficios podrd, previo acuerdo de la empresa con la representacion sindical de los trabajadores si
la hubiere, o con los trabajadores en su defecto, prorratearse mensualmente.

CAPITULO 2 Percepciones no salariales y asistenciales

Articulo 23. Complemento en caso de hospitalizacion e inicio de incapacidad
temporal.

Con independencia de las prestaciones de la entidad gestora, por incapacidad temporal, debida a enfermedad
comun o profesional, accidente laboral o accidente no laboral, y solo para casos en que sea necesaria la
hospitalizacién, las empresas abonardn un complemento que, sumandolo a las prestaciones reglamentarias,
garantice el 100 por 100 del salario base, plus de antigliedad y de convenio, durante la aludida hospitalizacion y
los treinta dias siguientes siempre que continle la situacién de incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad, maternidad o accidente no laboral el trabajador
percibird el 100 por 100 de su salario, durante cuatro dias en cada afio.

Articulo 24. Utilizacion de garaje y aparcamiento por los trabajadores de esta
actividad.

Los trabajadores podran utilizar, gratuitamente, los servicios de garaje, y aparcamiento de los centros de
trabajo donde prestan sus servicios, durante el tiempo de duracién de los mismos.

Articulo 25. Jubilacion.

Se establece la obligatoriedad de la jubilacién a los sesenta y cinco afios, siempre que el trabajador tenga
cumplidos los periodos de cotizacién exigidos por la legislacién vigente, para ser acreedor de una pensién del
100 por 100 de la base reguladora. En todo caso cabe prolongar la relacién laboral de mutuo acuerdo entre
ambas partes, de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 26. Servicio militar.

El personal que se incorpore al servicio militar percibird la paga de beneficios, si cuenta con un afo de
antigiedad en la empresa.



Articulo 27. Seguro de muerte e invalidez.

Las empresas estan obligadas a tener concertado un seguro para todos los trabajadores que les cubra: el riesgo
de muerte o invalidez permanente absoluta, derivadas ambas de accidente de trabajo, con unos capitales de
15.025,30 euros en caso de ébito y/o invalidez permanente absoluta.

Este beneficio es independiente de las percepciones que por el mismo motivo concede la Seguridad Social, o
mutuas de accidente y enfermedad profesional.

TiTULO V FALTAS Y SANCIONES

Articulo 28. Faltas y sanciones.

1. Para el personal afectado por este convenio se establecen tres tipos de faltas: Leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:
1. Hasta tres faltas de puntualidad injustificadas en un plazo de treinta dias.
2. Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de treinta dias.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa justificada, a
menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

4. Los descuidos de minima trascendencia en el desempefio de las funciones concretas del puesto de trabajo,
asi como en el uso de los materiales, utensilios o herramientas propias del mismo.

Seran faltas graves:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.

2. Mas de una y menos de tres faltas injustificadas de asistencia en el plazo de sesenta dias.

3. Faltar el respeto al empresario, compafieros de trabajo y familiares de ambos, a los clientes o sus
acompafantes, salvo que por su alcance o trascendencia deba considerarse falta muy grave.

4. Negligencia en el desempefio de las funciones concretas del puesto de trabajo, asi como en el uso de los
materiales, utensilios o herramientas propias del mismo.

5. Discusiones con compafieros de trabajo en el centro que menosprecien la imagen o prestigio del
establecimiento.

6. La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Seran faltas muy graves:
1. Mas de seis faltas injustificadas de puntualidad cometidas en plazo de sesenta dias.
2. Mas de dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en el plazo de sesenta dias.

3. La utilizacién por el empleado o personas a él allegadas de vehiculos de clientes para desplazamientos, para



dormir, etcétera.
4. La embriaguez u otro acto de intoxicacién voluntaria por drogas, estimulantes o analogos.

5. la falta de respeto del nimero tres anterior, cuando por su alcance o trascendencia deba considerarse falta
muy grave.

6. La apropiacion del importe de servicios prestados, cualquiera que sea su cuantia; asi como no entregar
tiques, dejar de sellarlos o dejar de registrar cualquier entrada o salida de vehiculos o servicio prestado, salvo a
vehiculos abonados o autorizados por la empresa, y en general cualquier ocultacién o manipulacién con analogo
fin.

7. La desobediencia a las érdenes e instrucciones recibidas de la empresa o la negativa expresa o tacita a la
utilizacién de nuevos medios o técnicas en el trabajo.

8. La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los ciento veinte dias siguientes a haberse
producido la primera infraccién.

2. Esta clasificacién es enunciativa y dentro de las categorias se incluirdn aquellos actos o conductas de alcance
o malicia andloga a la descrita en ellas.

Las sanciones, en funcién de la graduacién de la falta, seran:

- Sanciones por faltas leves: Amonestacion escrita; suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.
- Sanciones por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

- Sanciones por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias; despido.

TiTULO VI COMISION DE CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 29. Comision de control y vigilancia.

Ambas partes nombran en este convenio una comisién paritaria, compuesta por cuatro miembros de la
Asociacién de Empresarios de Garajes, y cuatro representantes de las centrales sindicales, dos de Comisiones
Obreras y dos de la Unién General de Trabajadores, que actuardn en forma conjunta.

Ambas partes podran llevar asesores a las reuniones.

Seran facultades de la comision:

- La interpretacion de la aplicacién del presente convenio.

- Cuantas actividades tiendan a dar mayor eficacia practica al convenio.
- La vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado.

- Otras funciones que decidan asumir ambas partes.

Estas facultades se entienden sin perjuicio de la competencia de la jurisdiccién laboral para el conocimiento y
resolucion de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacién de los convenios colectivos.



La sede de la comisién residird, por parte empresarial en:

- Asociacion de Empresarios de Garajes, Aparcamientos, Estaciones de Engrase, Lavado, Mantenimiento y
Autoestaciones de Madrid, calle Alonso Cano, nimero 63, de Madrid.

Por parte de los trabajadores en:

- Comisiones Obreras, Sindicato de Transportes, Comisién de Control y Vigilancia del Convenio de
Aparcamientos y Garajes, calle Lope de Vega, nimero 38, de Madrid.

- Unién General de Trabajadores, Sindicato de Transporte, Comisién de Control y Vigilancia del Convenio de
Aparcamientos y Garajes, avenida de América, nimero 25, séptima planta, de Madrid.

La comisién paritaria se reunira al menos una vez al afio para estudiar la problematica que pueda afectar al
sector y proponer soluciones a los problemas que pudieran surgir.

DISPOSICION ADICIONAL. Solucién extrajudicial de conflictos.

Las partes intervinientes y firmantes del presente convenio acuerdan someterse a lo dispuesto en el acuerdo
interprofesional entre CEIM, Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE/Unién Sindical de Madrid de Comisiones
Obreras (CC 00) y Unién General de Trabajadores (UGT), sobre modificacién del Reglamento de funcionamiento
del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, publicado
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 167, de fecha 16 de julio de 1998.

ANEXO I. (Clasificacion profesional)

A) SERVICIOS COMUNES.
Personal administrativo

a) Jefe administrativo: Es el empleado que desempefia con iniciativa y responsabilidad propia, por si mismo, o
auxiliado por el resto del personal administrativo si lo hubiera, las actividades administrativas de la empresa de
cualquier tipo, nivel o rango.

b) Oficial administrativo: Es el empleado que bajo su propia responsabilidad realiza con la maxima perfeccién
burocratica trabajos que requieren iniciativa, tales como despacho de correspondencia, contabilidad, confeccién
de néminas y liquidaciones de seguros sociales, clasificaciéon de correspondencia, liquidacién, calculos,
estadisticas, y todo tipo de trabajos propios de la oficina.

¢) Auxiliar administrativo: Corresponde a esta categoria el empleado que con conocimientos de caracter

burocratico, ejecuta trabajos propios de la oficina, seccién administrativa o de control, en las que se encuentre o
permanezca.

d) Aspirante administrativo: Se entendera por aspirante al empleado que durante dos afos, sin rebasar los
dieciocho afos de edad, trabaja en labores propias de oficina, dispuesto a formarse en las labores peculiares de



esta. Si no hubiera plaza al llegar a los dieciocho afios, podrd permanecer en la empresa con el incremento del
50 por 100 de la diferencia de salario entre aspirante y auxiliar, salvo que el salario minimo interprofesional
fuera superior. Esta situacion transitoria no durard mas de dos afios desde el inicio de la relacién laboral.

e) Limpiadora o limpiador: Hace la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la empresa.
B) GARAJES-ENGRASE-MANTENIMIENTO-LAVADO

a) Encargado: Es el empleado que tiene el cometido de coordinar y distribuir el trabajo de las diferentes
secciones de uno 0 mas garajes, teniendo bajo su mando a todo el personal, tanto obrero como administrativo
del centro. Dotado de iniciativa propia, con representacién directa del gerente o propietario de la empresa,
poseyendo los conocimientos precisos para el asentamiento de las operaciones que realice y para la mejor
utilizacién y conservacién de los aparatos y dispositivos mecanicos e instalaciones. Todo ello sin perjuicio de su
participacién personal en el trabajo.

b) Operario de mantenimiento de automdviles: Tiene por misidn la realizacién de las tareas de mantenimiento
de cada una de las piezas y del coche que se le confid, utilizando los aparatos y dispositivos adecuados; y la
conservacién de su lugar de trabajo. Son quienes someten a una correcta limpieza los coches que se le confian,
efectuando en ellos, ademas del lavado y limpieza, las operaciones complementarias del secado, pulido y
aspirado, asi como las operaciones denominadas de mantenimiento como el cambio de cdmaras, cubiertas,
bujias, pastillas, baterias, liquidos, filtros, aceites, etcétera.

Sera responsable de la correcta utilizacién de los aparatos y dispositivos adecuados ¢) Guarda de dia: Es el
empleado que vigila los accesos, fiscalizando la entrada y salida de vehiculos y del personal durante las horas
del dia, colaborando en la atencién y limpieza de los locales y en el movimiento de los coches. Atiende el
teléfono y la cobranza de servicios, y los recados o avisos que reciban de, o para, la empresa. Conocera la
utilizacién de los mandos e interruptores del cuadro de fuerza y alumbrado de tal modo que mantenga en todo
momento el nivel necesario de luz y ventilacién. Ordenard y situard los coches en el interior del garaje,
atendiendo a los clientes con la debida correccidn. Si se abonase el suplemento que se consigna en la tabla
salarial se le podra exigir el servicio de lavado.

d) Guarda de noche y correturnos: Es el empleado que desarrolla las mismas funciones que el guarda de dia,
pero puede ser destinado discrecionalmente por la empresa a efectuar su cometido por la mafiana, tarde o
noche, segun la necesidad que en cadamomento exista, con un aviso de doce horas salvo necesidades
perentorias de la empresa. En la retribucidn que se le asigna en la tabla salarial va implicita la retribucién por
posible nocturnidad y turnicidad. Si se abonase el suplemento que se consigna en la tabla salarial se le podra
exigir el servicio de lavado.

e) Aprendiz: Es el empleado, menor de 18 afios de edad, que auxilia a los oficiales de mantenimiento en sus
cometidos.

C) APARCAMIENTOS

a) Encargado de estacionamiento: Tendra a sus érdenes el personal de uno 0 mdas aparcamientos, asi como el
cuidado directo y conservacién de todas las instalaciones, estudiando y proponiendo a su superior las medidas



convenientes para el mejor mantenimiento de ellas, poseyendo los conocimientos precisos para el
asentamiento y control de las operaciones de cobro que se realicen por los servicios prestados, revisando
diariamente la cinta y los tiques cobrados durante el dia. Tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina,
seguridad e higiene del personal a su servicio y debe poseer los conocimientos suficientes para realizar las
ordenes que le encomiende su superior. Confeccionara el cuadro de los turnos de servicio del personal a sus
érdenes, cuidando y supervisando los relevos y asegurando que en todo momento se puedan suplir las
ausencias de su personal por vacaciones, enfermedades, etcétera. Atendera e informara a los clientes sobre
peticiones, reclamaciones, sugerencias, etcétera, que se le manifiesten. Debera verificar diariamente el control
de caja y recaudacién.

Dada la especial responsabilidad de su funcién, podra ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por la
direccién o los representantes de la empresa, fuera del horario habitual, en caso de emergencia y por el tiempo
minimo imprescindible.

Si asi ocurriera, se reduciran las horas de trabajo de los dias laborables inmediatamente siguientes, de una
manera que el cémputo de horas no exceda de cuarenta.

b) Aparcador: Es aquel trabajador cuya misién consiste en vigilar los accesos, las entradas y salidas de
vehiculos y los dispositivos automaticos instalados para el control de entradas y salidas, asi como su correcto
funcionamiento. Conocerd la utilizacién de los mandos e interruptores del cuadro de fuerza y alumbrado de tal
modo que mantenga en todo momento el nivel necesario de luz y ventilacién.

Ordenarad y situard los coches en el interior del aparcamiento, atendiendo a los clientes con la debida
correccién.

Debera atender al teléfono y el cobro de los servicios prestados, sustituyendo en sus ausencias a taquilleros y
taquilleras, asi como llevar a cabo la limpieza normal de los locales, salvo que tuviera unas condiciones
individuales diferentes.

¢) Aparcador-jefe de turno: Es el aparcador que, con las misiones propias de este, por atribuciones que pueda
conferirle especificamente la empresa y haya sido contratado para ello, tiene ademds la misién de coordinar las
actividades del restante personal de categoria inferior que, dentro de su turno, se encuentre trabajando en el
estacionamiento.

d) Mozo: Es aquel trabajador contratado para la prestacién de un puro esfuerzo fisico para cuya realizacién no
se requiere ninguna preparacion profesional especifica. Se ocupara de la realizacién de las tareas mas simples,
tales como limpieza de locales, aparcamientos, movimiento de vehiculos a brazo, y otras similares.

e) Taquillero-taquillera: Empleado/a que tiene a su cargo todas las operaciones que concierne al servicio de
taquilla en el turno que le corresponda. Se ocupara de valorar y cobrar los servicios prestados a los clientes
mediante el manejo de los aparatos de control instalados. Verificara el control de caja y entregard la
recaudacién seguln se establezca. Vigilard y controlard los dispositivos de mando, relacionados con la entrada y
salida de vehiculos, poniendo en conocimiento de su jefe inmediato cualquier anomalia detectada en los
aparatos de control. Dependera directamente del superior.

D) ESTACIONES TERMINALES DE AUTOBUSES



Grupo 1

Personal superior técnico: Se entiende por personal superior el que con su propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la direccién o consejo de administracién de la empresa, ejerce funciones de mando y
organizacién, puede estar en posesion del correspondiente titulo o tener la suficiente capacidad para ejercer
funciones o realizar los trabajos que exijan especial competencia en lo que respecta a la técnica de transportes
y de la administraciéon de la empresa.

Personal administrativo: Se considera personal administrativo el que en las distintas dependencias de la
empresa desempefia funciones burocraticas y de contabilidad.

a) Jefe de seccidn: Es el que desempena con iniciativa y responsabilidad el mando de grupo o de todos ellos, de
las actividades en que los servicios administrativos de una empresa se estructuran.

b) Jefe de negociado: Es el que desempeiia bajo la dependencia de una jefe de servicio o seccién y al frente de
un grupo de empleados administrativos dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su participacién
personal en el trabajo respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal que tiene subordinado.

c) Oficial de primera: Es aquel empleado que a las 6rdenes de un jefe de negociado, seccién o de estacién u
otro de superior categoria, bajo su propia responsabilidad realiza con maxima perfeccién burocratica trabajos
que requieren iniciativas tales como despacho de correspondencia, contabilidad, confeccién de néminas y
liquidaciones de seguros sociales y todo tipo de trabajos de oficina.

d) Auxiliar: Corresponde a esta categoria el empleado que con conocimientos elementales de caracter
burocratico, ayuda a sus superiores en la ejecucién de trabajos sencillos, propios de la oficina, seccién
administrativa o de control en las que se encuentre o pertenezca.

Grupo 2

Personal de movimiento:

a) Jefe de estacidén: Es el que con mando directo sobre el personal especializado y obrero y a las 6rdenes del
director-gerente o jefe principal, si es que lo hubiere, tiene la responsabilidad de los trabajos a ejecutar, la
disciplina y seguridad del personal, le corresponde la organizacién y direccién del servicio, indicando a sus
subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen, debe por tanto poseer conocimientos
suficientes para realizar las érdenes que le sean encomendadas por sus superiores inherentes a su funcién y
para la redaccién y confeccién de cuantos escritos sobre los servicios hagan los usuarios, exponiendo
deficiencias o incidencias que existan o se produzcan, asi como de las obligaciones y servicios que prestan las
estaciones de autobuses a las empresas usuarias o0 viajeros que por las mismas pasan, todas ellas de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente que sobre estaciones y transporte de viajeros por carretera pueda
estar relacionado, la cual debera de conocer y sa ber aplicar en todo su contenido. Confeccionara parte
informativo diario de cuantas incidencias y trafico de vehiculos se controlen diariamente asi como de cualquier
otra misién o trabajo que bajo su mando se realice.

b) Encargado: Son de aplicacién las mismas obligaciones y funciones que se describen para el jefe de estacion,
estando a sus 6rdenes o las del gerente.



¢) Controlador de vehiculos: Tiene la misién de anotar los vehiculos que entran y salen por la planta o zona de
vigilancia que tenga encomendada, anotard la empresa a que pertenezca, asi como la hora y matricula del
vehiculo, para simultdneamente y por el medio de intercomunicacién que exista, dar a conocer al control o
directamente la llegada o salida de los vehiculos que durante su turno de trabajo se programen.

d) Vigilante de dia o portero: Consiste su misién en vigilar los accesos, fiscalizando la entrada y salida de
vehiculos y del personal, el cobro de los servicios prestados, atendiendo o colaborando en la limpieza de los
locales en que desempefien los trabajos, es igual la funcién ya sea de dia o de noche.

e) Factor o receptor de consigna-parquin: Es el que realiza las facturaciones a las érdenes del jefe de estacién o
administracién, confeccionando hojas de ruta de mercancias o llevando el registro de expediciones. Cuando se
ocupa de la consigna, hard la confeccién de los talones correspondientes y percibira el importe de los mismos,
redactara las liquidaciones diarias de todo lo que perciba.

f) Informador, igual sea personal masculino o femenino, o encargado de anunciar el tréfico de autobuses: Es
necesario para ocuparlo, que tenga un exacto conocimiento de todos los servicios que estén incorporados en
una estacién, asi como de los horarios y expediciones que en los mismos se prestan, esta informacién podra ser
facilitada en forma directa al publico, telefénicamente o bien mediante un sistema de megafonia, cualquiera
que sea su situacién o emplazamiento. Confeccionara los partes de vehiculos diarios y cuadrantes mensuales
que establezca la empresa.

g) Pedn: Es el trabajador, varén o hembra, que ejecuta las tareas manuales de fregado, desempolvado, barrido,
abrillantado de suelos, techos o paredes, mobiliario, etcétera, de locales, recintos y lugares indistintos de los
edificios, con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos de facil manejo, asi como la limpieza de
cristaleria de ventanas, puertas, desde el interior de los mismos, escaparates y portales de edificios.

Con excepcidn de la limpieza de cristales para el personal femenino. Igualmente, es el que se ocupa de la carga
y descarga del equipaje, mercancias, paqueteria y prensa, haciendo otras funciones tales como vigilancia y
cobro de los servicios de consigna, limpiado de estaciones, vigilando las puertas.

h) Oficial de conservacién y mantenimiento del edificio: Tiene la misién de revisar y mantener en
funcionamiento todos los elementos de las instalaciones del edificio, ya sean mecanicos o eléctricos, reparando
los desperfectos que ocurran en conducciones eléctricas, de agua, de calefaccién o ventilacién, motores,
etcétera, siempre comunicando lo que realice a sus superiores; podra funcionar solo o formando equipo con
otros empleados que sean especialistas en construccidn, electricidad, equipos elevadores y demas
complementos que se hallen instalados en las estaciones de autobuses. Deberd conocer la normativa vigente
de conservacién, mantenimiento y seguridad.

i) Vigilante nocturno: Tiene a su cargo la vigilancia de todo el conjunto del edificio e instalaciones, siguiendo las
instrucciones recibidas y cursando los partes correspondientes de las posibles incidencias.

El contenido de las definiciones que se consignan en las anteriores clasificaciones tiene mero caracter
enunciativo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores la empresa podra
adaptar a sus trabajadores a las nuevas tecnologias del sector, acordes con los conocimientos y preparacién



que se exija, siempre que para ello exista la formacién necesaria por cuenta de la empresa.

ANEXO Il.- Tablas salariales.

Tabla salarial definitiva ejercicio 2007

CATEGORIAS 'sueldo base {mes/dia), plus conv. (mes)| Retribucién total ado 'horas extraord.
2ures BUros 2Uros gures
ADMINISTRATIVOS o 1 .
Jefe administrative 3 . Torot 187,20 13413 15 . 876
|Oficial administrativo T TeEnEs 187,20 287125 804
(Auxiliar administrativo_ o 625,70 187,20 12,193,50 788
|Aspirante 16-17 351,49 93,60/ 6.676,35 0,00
IAPARCAMIENTOS e ' o
Encargado 893,30 187,20/ 13.207,50 8,60/
Aparcador Jefe Tumno i 672,05 187,20 12.888,75 8,24
Taquillerofa 650,83 187,20 12.570,45] B,04
Aparcador ) 21,84 18720] 12.654,20 B,04
Mozo aparcamiento 20,25 et 12.021,75 8,04
Limpiador/a , 19,51 187,20 11.885,05 g,04
(GARAJES-MANTENIMIENTO-LAVADO-ENGRASE | N T T
Encargado 615,10 187,20 12.034,50 7,50
Operario de mantenimiento 815,10 187,20| 12.034,50 7,31
Guarda de nochs-cofreturnos o 19,78 187,20 11.812,45 7,31
Guarda de dia 18,39 18tz 11.630,45 7,31
Plus lavado (guarda) i 0,45 i 204,75 0,00
Aprendiz menor de 18 afios ! 11,04 83,60/ __ 6.427,20 0,00
ESTACIONES DE AUTOBUSES |
Personai adminisirativo. ' o -
Jefe de seccidn 714,56 187,20 13.526,40 860
Jefe denegociado A 883,30 187,20 13.207,50, 8,04
Oficial L 661,42 187,20 12.728,30) 7,86
Auxliar administrative L 629,55 187,20 12.251.25| 7,68
Fersonal de Movimiento: ) - - - 1
Wefe de Estacion 663,30 187,20 13.207,50] 8,80
Encargado . o 693,30 187,20 13.207 SD| 8,80
Oficial de Conservaciéon |~ 672,08 187.20 12.888,90 8,40
Factor-Recep.consigna | 650,83 187,20 12.570,45 B,04
Informador de Trafico N 629,55 187,20 12.251.25 788
Controlador vehiculos 856,17] 187,20 12.650,55 7,50
Vigilante portero dig . B8BAT 187,20 12.650,55] 8,04
Vigilante o guarda de noche 503,68 187,20 11.863,20 2,04
Peon i 562,011 187,20 11.688,15 7,31




Tabla salarial definitiva ejercicio 2008

CATEGORIAS

Retribucion total afio |horas extraord.|

s

. J _ euros ! al_i_r_os guros euros |
ADMINISTRATIVOS o - | - -
Jefe administrative . 73528] 19468 13.948,70 911
Oficial administrativo R 683,85 T ies4ge] T 13478fdo| @ 838
Buxiliar administrativo 850,73, T g4l 1288130 788
Aspirante 16-17 o 365,55 o734[ 684335 0,00
APARCAMIENTOS _ . 1 _ . ]
Encargado T N 721,03 18489 1373580
|Aparcador Jefe Tumo — 898,92 _1ed4g8l 13.404,30]
Taquillerofa o 676,86 1488 13.073,25|
Aparcador 22,51 194 69 _13.182,40
Mozo aparcamiento 21,06; 194,69 12.502,85
Limpiadorla . 20,29 12469 . 12.152,30|
GARAJES-MANTENIMIENTO-LAVADO-ENGRASE _ B R
Encargado 820,70 | 194,69 12.515,85 7.80
Operario de mantenimiente | 639,70 194 68 12.515,85 7,60
Guanda de noghe-correturnos 20,58 194,68 12,284,25 7.60
Guarda de dia 2017, 194,69 12.087,70] 760
Plus lavado (guarda) 0,47 0,00 213,85 00
|Aprendiz menorde 18afles 11,48 97,34 £6.683,50 o,0o
ESTACIONES DE AUTOBUSES |
| Personal administrativo: ~ { o -
Jefe_de seccidn 743,14 194,68 14.067 45 8,94
Jefe de negociado 1 721,03, 19488 f373580 836
Oficial 837,68 184,66 13.238,55 8,17
Auwdliar administrativo | 654, ?3= 19468 __12.741,30 7,89
Personal de Movimiente: i R 1_ s
Jefe de Estacion ] __?,gj_gsl 194,69 13,735, sn| 8,94
Encargado | Z?LQ?,_ ; 194,68 13.735,80| 8,94
Oficial de Conservacion | 888,94 | 184 69 13,404 45 8,74
Factor-Recep. consigna 676,86! 184,69 13.073,25 8,36
Informador de Trafico e 854,73, 194,69 12.741,30 7,99
Controlador vehiculos . o 682,42 16469 13.156,65 _1.80
Vigilante portero dia B . 682,42 ig4B8] 1315665 838
Vigilante oguardadenoche | " 627,83 19466) 1233780 8,38
Peon - [ 615,69 194 69 12.155,76! 780




Tabla salarial definitiva ejercicio 2009

CATEGORIAS - 'suetdo base (mes/dia) plus conv. (mes)!| Retribucién total afio 'horas extraord.|
i euros Bures , 8Uros _ suros |

ADMINISTRATIVOS . ! o | 1 ]
Jefe administrativa— T 764,70 20248] 14807,70 G47
Oficial administrativo - 711,20 20248/ 13.705,20 8,69
Auxiliar administrative o 676,76/ 202.48| 13.188,60 8,31]
Aspirante 18-17 | 380,17 101,23 7.221,00 0,00
APARCAMIENTOS — 3 -

Encargada 749 87 202, 48 14.285,25 8,30
Aparcador Jefe Turmo _____ 726,89, 202,48 13.940,55 8,01
| Taguillero/a 703,83 202,48 13.506,15] B,69
Aparcador | 23,41 20248 13688,75] 8,68
Mozo aparcamiento L | 21,90 20248 13.001,70,  B,68]
Limplador/a i _‘_ 21,10 202,48 12837,70 8,88
GARAJES-MANTENIMIENTO-LAVADO-ENGRASE |

Encargado 665,28 202,48 13.016,55 8,11
Qperario de mantenimiento __Be5,29] 202,48 13.016,55 7.80
Guarda de noche-correturnos 21,40, 202 48 1277420 7,80
Guarda de dia 20,98 202,48 12.583,10/ 7.90
Plus lavado (guarda) 1 . 0,49 0,00 222,95 0,00
Aprendiz menor de 18 afos ! 11,94 101,23 6.951,15 0,00
ESTACIONES DE AUTOBUSES | I R N N
Personal administrativo: 1 i

Jefe de seccion 772,87 202,48 ___14.630,25 8,30
Jefe de negociado — 740,87 20248 _14.285,25 . 8,62
Oficial 715,40, 202,48 13.788,20 8,50
Auxiliar administrativo . 580,82 202 48| 13.251,000 8,31
| Personal de Movimiento: [ ) - 'y |
Jefe de Estacion i 748,87 202.48] 14.285,25 9,30
[Encargado l 749,87 202,48 14.285,25) 8,30
Oficial de Conservacién T 728,80 202,48] 13.940,70, 5,09
Factor-Recep. consigna | 703,93 202,48 13.586,15 8,60
Informador de Tréfico N | 880,62 202,48 13.251,00 8,31
Controlador vehiculos” T 708,72 202,48 13.683,00] 8,11
Vigilante porterodfa s 70972 20248 13.683,00 ___B#eg
Vigilante o guarda de noche . BE204 20248 . 12.831,30 8,68
Peon |l 840,32 202,48 12.842,00 7,80




Tabla salarial definitiva ejercicio 2010

CATEGODRIAS _ 'sueldo base [mes/dia). plus conv. (mes)| Retribuci6n total ano .'h‘oras extraord. |
i euros N BUTOS euros } guros |
IADMINISTRATIVOS . a"”* '

Jefe adminisirativo - o 795,29 210,58, ~isoegos, 9.8
Oficial administrativo o 739,65 210,58 14.253,45 9,04
Auxiliar administrativo 703,83 210,58; 13.716,15 . Bpd
Aspirante 16-17 o 395,38 105,28! 7.508,80 0.00
APARCAMENTOS _ ! o
|Encargado T779.86| 210,58 14.856,60] 8,67
Aparcador Jefe Turno 755,97 210,58! _ 14.49825] 8,27
Taquillero/a 732,09 210,58! 14.140,05 . 9,04
Aparcador . 24,35 210,58 14,237 85 8,04
Mozo aparcamiento o 22,78 210,58 13.523,60 9,04
Limpiador/a 21,84 210,58 13.14 1__,.4_[_1_ 8,04
GARAJES-MANTENIMIENTO-LAVADO-ENGRASE i :
Encargado 691,80 210,58 _ 13.537.20 8,43
Operario de mantenimiento 591,90 210,58 13.537,20 8,22
Guarda de noche-comeiurnos 22,26 210,58 13.287,00 822
Guarda de dia 21,82 210,58 13.086,80 8.22
Plus lavado {guarda) ] 0,51 0,00! 23205 0,00
Aprendiz menor de 18 afios 12,42 105,28 7.230,30 0,00
ESTACIONES DE AUTOBUSES

Personal administrativo: o | 18

Jefe de seccién 803,78 210,58 15.215,40 9,67
Jefe de negociado 779,88 210,58 14.856,60 9,04
Oficial T 744,02 210,58 14.318,00] 8,84
Auxiliar administrative ' 708,18 210,58, 13.781,10] 8,64
Personal de Movimiento, ] ' T ! :
Jefe de Estacion i 779,86 21G.SB| 14.856,60 8967
Encargado 774,88 210,58, 14.856,60 9,67
Oficial de Conservacién 755,98 210,58 14.498,40, 9,45
Factor-Recep. consigna 732,08 210,58 1414005 8,04
Informadar de Tréfico ! 708,18 210,58 13.781,10] 8,64
Controlador vehiculos I 7381 210,58 14.230.35) 8,43
Vigilante portero dia 738,11 210,58 14.230,35 8,04
Vigilante o guarda de noche | 679,06 210,58 13.344,80 9,04
Peon i 865,93 210,58 13.147,65 §22




