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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 14 de diciembre de 1992)
CAPITULO I.- Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambitos territorial y funcional.

El presente convenio se aplicard en todo el territorio de Malaga y su provincia y regulara las
condiciones de trabajo del personal y las empresas dedicadas a las actividades de garaje,
aparcamientos, lavado y engrase de vehiculos.
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Articulo 2.2 Ambito personal.

El convenio es de aplicacién a la totalidad del personal ocupado en las empresas afectadas, fijos o
eventuales, al igual que a todo aquel que ingrese durante su vigencia, sean cuales fuesen las
funciones que realicen.

Articulo 3.2 Vigencia.

El presente convenio entra en vigor el 1 de enero de 1992, surtiendo todos sus efectos desde dicha
fecha, cualquiera que sea la de su publicacién en el BOP de Malaga. Tendra una duracion de dos
anos, por lo que vence el 31 de diciembre de 1993.

Articulo 4.2 Prérroga.

Salvo denuncia de cualquiera de las partes, con un mes de antelacidn como minimo, a la fecha de su
vencimiento o de sus proérrogas, se entendera tacitamente prorrogado por un afo.

Si la denuncia no se llevase a efecto en tiempo y forma, quedara automaticamente incrementada la
tabla de salarios, durante el afio de prérroga, en la misma cuantia y proporcién que haya
experimentado el IPC, fijado por el Instituto Nacional de Estadistica para el conjunto del Estado,
respecto a los doce meses anteriores al de la fecha de conclusién normal de convenio o de su Ultima
prérroga.

Denunciado el convenio en tiempo y forma y vencido el término de vigencia, seguira aplicdndose éste
provisionalmente hasta que se acordase el que viniese a sustituirle.

Articulo 5.2 Rescision.

La denuncia proponiendo la rescision o revisién del convenio debera presentarse ante la Delegacién
Provincial de Trabajo, dentro del plazo sefialado en el articulo anterior.

Articulo 6.2 Revision salarial.

En el caso de que el IPC establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1992 un incremento
superior al 6 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1991, se

efectuara una revisidn salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la cifra indicada. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1992, sirviendo, por



consiguiente, como base de calculo para el incremento salarial de 1993.

La cantidad resultante de la revision salarial se abonara en una sola paga durante el primer trimestre
de 1993.

Articulo 7.2 Condiciones econdmicas para 1993.

Los sueldos base para el afio 1993, se incrementaran en la misma cuantia que se haya elevado el IPC
durante 1992, mas 1,5 puntos.

Si el IPC del afio 1993 superara al del afio 1992, las retribuciones a las que se refiere el parrafo
anterior, se revisaran e incrementaran por la diferencia entre ambos indices, con efectos de 1 de
enero de 1993. El pago de esta diferencia se hara, en su caso, en el primer trimestre de 1994,

El plus de transporte para 1993 sera de 150 ptas. y los demas conceptos econdmicos se
incrementaran en un 10 por 100.

Articulo 8.2 Garantias «ad personam».

Todas las condiciones econdémicas y de otra indole contenidas en el presente convenio, estimadas en
su conjunto, tendran la condicién de minimas, por lo que se respetaran aquellas condiciones mas
beneficiosas que los trabajadores vinieran disfrutando, si bien en las econdmicas se estara a lo
percibido por el trabajador en cdmputo anual y por todos los conceptos.

CAPITULO Il.- Condiciones econdmicas

Articulo 9.2 Salario.

Durante el afio 1992 los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran los sueldos base
que para las distintas categorias figuran en la tabla salarial.

Articulo 10. Antiguedad.

Se estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera de 20 de
marzo de 1971, y consistird en dos bienios y cinco quinquenios, valorandose los bienios al 5 por 100
del salario base y el quinquenio al 10 por 100 de dicho salario.



Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Estas pagas extraordinarias se abonaran, cada una de ellas, en cuantia de 30 dias de salario total de
convenio, incrementadas con la antigliedad si correspondiera, antes del 30 de junio y 20 de diciembre
respectivamente.

Articulo 12. Paga de beneficios.

De la misma forma y en concepto de paga de beneficios percibiran los productores, antes del 15 de
marzo de cada afio, una paga consistente en 30 dias, fijada sobre cuantia y condiciones que para las
de julio y Navidad se establecen en el articulo anterior.

Articulo 13. Plus de distancia y extrarradio.

En concepto de plus de distancia o extrarradio y exclusivamente para los trabajadores cuyo recorrido
hasta el centro de trabajo lo realicen en medios no facilitados por la empresa, estando ubicados éstos
a mas de 4 kilémetros del casco urbano de la poblacion, se abonara la cantidad de 120 ptas. por dia
efectivo de trabajo.

Para la determinacion del limite de casco urbano, y por lo que respecta a Malaga capital, se
considerara el mismo coincidente con el punto de sefializacién de la obligatoriedad de utilizar el
cinturdén de seguridad para los automovilistas. En el resto de los municipios de la provincia los limites
seran los fijados por los ayuntamientos respectivos.

Articulo 14. Plus de transporte.

Independientemente de lo establecido en el articulo anterior, se establece un plus de transporte de
100 ptas. por dia efectivo de trabajo para todos los trabajadores afectados por el presente convenio.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 2380/1973 sobre ordenacion del salario, tanto el plus de
distancia como el de transporte carecen de la consideracion legal de salarios, no computandose para
cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 15. Plus de toxicidad y peligrosidad.

Se establece un plus de toxicidad consistente en un 10 por 100 de recargo sobre el salario convenio,
cuando por el Gabinete de Seguridad e Higiene se determine la existencia de ambiente téxico en



algun puesto de trabajo. Dicho plus se percibird por dia de trabajo y mientras dure tal situacion.

Independientemente de ello, y en aplicacién de la Ordenanza Laboral de la actividad, se abonara un
plus o recargo del 10 por 100 sobre el salario convenio a los trabajadores que desempefien su trabajo
manejando productos inflamables.

Articulo 16. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas, tendran un aumento
equivalente al 25 por 100 del salario base mas la antigliedad que corresponda. Quedan excluidos
aquellos trabajadores que hayan sido contratados especificamente para desempefar trabajo de
noche.

Articulo 17. Quebranto de moneda.

Los empleados que ejerzan funciones de cajero, pagadores u otros analogos de forma regular,
percibiran en concepto de quebranto de moneda una compensacién econémica de 1.750 ptas.
mensuales.

Igualmente tendran derecho los que ocasionalmente sustituyan a los empleados mencionados por
enfermedad, vacaciones u otra causa, percibiendo la parte proporcional a los dias trabajados si el
periodo de sustitucién no llegase al mes.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que superen la jornada pactada en convenio y se
abonaran con el recargo legalmente establecido.

CAPITULO IIl.- Jornada, permisos, vacaciones y festivos

Articulo 19.

La jornada sera la legal de 40 horas semanales.

Articulo 20. Festivos y descanso.

Ademas de los dias inhabiles, a efectos laborales, retribuidos y no recuperables fijados por la



autoridad competente, seran considerados festivos los dias 24 y 31 de diciembre, a partir de las 21
horas.

El trabajador tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio que, de ser posible,
comprendera la tarde del sabado o la mafiana del lunes, y el dia completo del domingo.

Si por necesidades de la empresa el trabajador no pudiera disfrutar su dia de descanso semanal, ésta
vendrd obligada a compensar, econémicamente o con tiempo libre como horas extraordinarias, todas
las horas que tenga el turno.

El mismo tratamiento tendran los domingos y dias declarados festivos.

Cuando coincida el descanso semanal con un dia festivo la empresa vendra obligada a dar un
descanso adicional o compensar con el salario de un dia normal.

Articulo 21. Permisos retribuidos.

Todos las trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

15 dias naturales por matrimonio.

2 dias en caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de pariente hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por alguno de los citados motivos haya de efectuar un
desplazamiento de mas de 100 kildmetros el permiso se ampliara hasta 4 dias.

1 dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico,
ciudadano o personal.

Para el disfrute de dichos permisos el trabajador avisara a la empresa y justificara posteriormente la
causa.

Articulo 22. Vacaciones.

Se fija un periodo de 30 dias naturales al afio, no susceptible de compensacion econémica por su no
disfrute. El periodo vacacional no se podra iniciar en los dias de descanso semanal ni en dia festivo.

Las empresas confeccionaran, de acuerdo con los trabajadores, en el mes de enero, un calendario de
vacaciones que habran de respetar, salvo caso de necesidad.

Las vacaciones se consideraran interrumpidas en los supuestos de baja por incapacidad laboral
transitoria, dentro de cada afo natural.



CAPITULO IV.- Salud laboral

Articulo 23. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn a su personal las prendas de trabajo precisas y adecuadas para la actividad
que realice cada trabajador. Estas seran de dos monos o dos pantalones y dos camisas, una de
invierno y otra de verano. En los servicios de lavado y engrase ademas de las prendas de trabajo, se
les entregaran dos pares de botas de goma, periodo de tiempo.

Articulo 24. Revision médica.

Las empresas tendran la obligacidn de efectuar un reconocimiento médico anual a cada uno de sus
trabajadores, dentro del horario de trabajo, o que podra hacerse por los servicios de Mutuas
patronales, médicos de empresa o Gabinete de Seguridad e Higiene. Este reconocimiento médico
tendra que incluir examen ginecoldgico a las trabajadoras.

Articulo 25.

Las empresas dispondran en cada centro de trabajo de un cuarto vestuario para el personal a su
servicio, provisto de colgadores individuales y banquetas, a fin de que aquél pueda cambiarse de
ropa. Asimismo, se instalaran cuartos de aseo, provistos de lavabos y duchas, para el uso del
personal, asi como servicios higiénicos adecuados.

Articulo 26.

Para los primeros auxilios, en todos los centros de trabajo, se dispondra de botiquines de urgencia,
segun lo indicado en el articulo 43.5 de la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de
marzo de 1971.

CAPITULO V.- Aspectos sociales

Articulo 27. Premio de jubilacién.

El personal que se jubile llevando en la empresa 15 afios de servicios percibira una gratificacion



especial equivalente a una paga extraordinaria. Tendran derecho a este premio todos los
trabajadores que se jubilen durante los tres meses siguientes a la fecha del cumplimiento de los 65
anos, o los que se acojan a la jubilacién anticipada llevando 15 afios en la empresa.

Articulo 28. Anticipos.

La empresa debera establecer un fondo para anticipos que podra solicitar el personal fijo, con una
antigliedad minima de dos aflos y que se encuentre en alguna necesidad. El citado anticipo sera de
hasta dos mensualidades del sueldo que tenga asignado el trabajador y su reintegro debera hacerse
distribuyendo su importe en 12 plazos, que se descontaran de los sueldos correspondientes a los
meses inmediatos a aquel en que se perciba la cantidad anticipada. No habra, sin embargo, esta
deduccién los meses en que el empleado haya sido baja por enfermedad.

Estos anticipos no devengaran interés alguno.

Articulo 29. Seguro de vida.

Todas las empresas comprendidas en el presente convenio colectivo estan obligadas a suscribir un
seguro de vida, mejorando para sus trabajadores las siguientes condiciones y cantidades econémicas:
Muerte por accidente: 1.100.000 ptas.

Invalidez por accidente: 1.100.000 ptas.

Las empresas contrataran la pdliza haciendo constar el nombre, apellidos y D.N.I. del trabajador
beneficiario.

Articulo 30. Formacion.

Para su promocién y formacion profesional en el trabajo, el trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencidn de un titulo académico y profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o0 a la concesion del permiso oportuno de formacidn o perfeccionamiento profesional, con
reserva al puesto de trabajo.

Tales permisos requeriran para su concesion que no representen un perjuicio para el normal
cumplimiento de las obligaciones laborales diarias del trabajador y que éste justifique su



matriculacién en los mismos y posteriormente su asistencia.

CAPITULO VI.- Derechos y garantias sindicales

Articulo 31.

Las empresas afectadas por el presente convenio se comprometen a un escrupuloso respeto a la
legislacién vigente sobre la materia, tanto en lo que se refiere al uso de las horas sindicales como en
las restantes cuestiones. A tal fin se facilitara a los trabajadores el tablédn de anuncios en la empresa
para su informacion y se facilitara la celebracién de asambleas en los términos legalmente
establecidos.

Articulo 32. Cuota sindical.

A peticién del trabajador, por escrito, las empresas se comprometen a descontar en su némina el
importe de la cuota sindical que éste les comunique, la empresa optara indistintamente por ingresar
las cuotas en la cuenta corriente que el sindicato le facilite o entregarlas mensualmente al trabajador
de su empresa que designe el sindicato.

Articulo 33.

El crédito mensual de horas retribuidas de los miembros del Comité o Delegado de personal, podra
ser acumulado en uno o varios meses en el transcurso del afio durante la negociacién y reuniones de
la Comisidn paritaria.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no pactado expresamente en el presente convenio se estara o lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y en la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera, siempre que sus
preceptivos no hayan sido derogados.

Comisién paritaria
Para la interpretacidn, aplicacién, funcionamiento y posible sometimiento a arbitros del contenido del

presente convenio, se crea la siguiente Comisién paritaria compuesta por cuatro miembros que a
continuacidn se indican:



Por CCOO: Juan Haro Torreblanca y Ana Morillo Soriano.

Por la Asociacién de Empresarios de Garajes, Aparcamientos, Lavado y Engrase: Jarvier César Mufioz y
Cristébal Pefarroya.

CLAUSULA ADICIONAL.

Las atrasos econdémicos derivados de la correspondiente subida salarial, se abonaran por las
empresas en el plazo maximo de 30 dias, a partir de la firma del convenio, con independencia de su
publicacién en el BOP.

TABLA 1992.

SALARIO PLUS COMPUTO
CATEGORIA MES/DIA TRANSP. ANUAL

Inspectores 87.271 100 1.309.065
Encargados 87.271 100 1.309.065
Cajero 82.725 100 1.240.875
Taquillero 82.725 100 1.240.875
Auxiliar administrativo 87.725 100 1.240.875
Conductor 2.643 100 1.202.565
Aparcador 2.643 100 1.202.565
Engrasador 2.643 100 1.202.565
Lavador 2.643 100 1.202.565
Vigilante 2.533 100 1.152.515
Guarda de noche 2.533 100 1.152.515
Mozo 2.453 100 1.152.515

REVISION SALARIAL BOP de 6 de marzo de 2000)



Reunida la comisién paritaria del convenio colectivo provincial para las empresas de garajes,
aparcamientos, lavados y engrases, con un solo punto en el orden del dia:

Revision tabla salarial segun IPC.

Acuerda actualizar las tablas salariales y demas conceptos econdmicos en el mismo porcentaje que el
IPC.

TABLA 2000

SALARIO PLUS COMPUTO
CATEGORIA MES/DIA TRANSP. ANUAL

Inspectores 115.696 186 1.735.453
Encargados 115.696 186 1.735.453
Cajero 109.670 186 1.645.046
Taquillero 109.670 186 1.645.046
Auxiliar administrativo 109.670 186 1.645.046
Conductor 3.502 186 1.594.051
Aparcador 3.502 186 1.594.051
Engrasador 3.502 186 1.594.051
Lavador 3.502 186 1.594.051
Vigilante 3.358 186 1.528.033
Guarda de noche 3.358 186 1.528.033
Mozo 3.358 186 1.528.033

0TROS CONCEPTOS MES/DIA

Plus distancia y extrarradio 165
Plus de toxicidad y peligrosidad 10% sobre salario

Quebranto moneda 2.387



REVISION SALARIAL (BOP Ndmero 52, 15 de marzo de 2001)

Visto el texto de la tabla salarial para el ano 2001 del sector Garajes, Aparcamientos, Lavado y
Engrase, cddigo de convenio 2900825, recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, con fecha 2 de febrero de 2001, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo (Estatuto de los trabajadores),
esta Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacion a la
comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre
aquellas cladusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ella.

Segundo: Proceder al depdsito del texto original de la tabla salarial en el Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacién Provincial.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» .de la Provincia.

Malaga, 6 de febrero de 2001.

El Delegado Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, Decreto 21/85 de 5 de febrero, el
Secretario General, firmado: Enrique Ruiz-Chena Martinez.

ACTA

Reunida la comisién paritaria del Convenio colectivo provincial para las empresas de garajes,
aparcamientos, lavados y engrases, con un solo punto en el orden del dia:

- Revision tabla salarial segun I.PC.

Acuerda: Actualizar las tablas salariales y demds conceptos econémicos, en el mismo porcentaje que
el I.P.C.

Mdlaga, 22 de enero de 2001.

Firmado: Agustin J. de la Cruz Serna.

Firmado: Agustin Ciézar Molido.

Firmado: Juan Carlos Lépez Leiva.

TABLA SALARIAL 2001

Garajes, aparc., lavado y engrase de Malaga y provincia




SALARIO PLUS SALARIO
CATEGORIA MES/DIA TRANSP. ANUAL

Inspectores 120.324 193 1.804.871
Encargados 120.324 193 1.804.871
Cajero 114.056 193 1.710.848
Taquillero 114.056 193 1.710.848
Auxiliar administrativo 114.056 193 1.710.848
Conductor 3.643 193 1.657.813
Aparcador 3.643 193 1.657.813
Engrasador 3.643 193 1.657.813
Lavador 3.643 193 1.657.813
Vigilante 3.493 193 1.589.154
Guarda de noche 3.443 193 1.589.154
Mozo 3.493 193 1.589.154

OTROS CONCEPTOS MES/DIA

Plus distancia y extrarradio 171
Plus de toxicidad y peligrosidad 10% sobre salario

Quebranto moneda 2.483

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 90, 14 de mayo de 2002)

Visto el texto de la tabla salarial para el ano 2002 del sector de garajes, aparcamientos, lavado y
engrase, codigo de convenio 2900825, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico con fecha 29-01-2002, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo (Estatuto de los trabajadores), esta
Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico acuerda:



Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacién a la
comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre
aquellas cladusulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ella.

Segundo: Proceder al depdsito del texto original de la tabla salarial en el Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacién Provincial.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

Malaga, 4 de febrero de 2002.

La Delegada Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, firmado: Isabel Mufioz Duran.

A LA DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

El Sindicato Provincial de Comunicacion y Transporte de CC.00. de Malaga, con domicilio en calle
Muelle de Heredia, 26-6.2 planta, 29001-Malaga, comparece y como mejor proceda.

Dice: Que por medio del presente escrito se adjunta acta de la Comisidn Paritaria del Convenio
colectivo provincial para las empresas de garajes, aparcamientos, lavado y engrase, acordando la
tabla salarial para el afo 2002.

Se adjunta asimismo, certificacion extendida por el Instituto Nacional de Estadistica, con el
crecimiento del IPC en el afio 2001, la cual en base al articulo 4.2 del citado Convenio colectivo sirva
como base para el calculo del incremento salarial del afio 2002.

Por todo lo expuesto, solicito se sirva admitir el presente escrito, y en su virtud y previas las
correcciones oportunas, sea publicado en el B.O.P. a la mayor brevedad posible.

Malaga, 28 de enero de 2002.
El Secretario de Area Accién Sindical, firmado: Juan Carlos Lépez Leiva.
ACTA

Reunida la Comision Paritaria del Convenio colectivo provincial para las empresas de garajes,
aparcamientos, lavados y engrases, con un solo punto en el orden del dia:

- Revisién tabla salarial segun I.P.C.

Acuerda, actualizar las tablas salariales y demas conceptos econdmicos, en el mismo porcentaje que
el I.P.C.

Malaga, 15 de enero de 2002.

Firmado: Agustin J. de la Cruz Serna, Javier Ciézar Molido y Juan Carlos Lopez Leiva.



Tabla salarial 2002 Garajes, aparcamientos, lavado y engrase de

Malaga y provincia

SALARIO PLUS SALARIO
CATEGORIA MES/DIA TRANSP. ANUAL

Inspectores 123.573 198 1.853.602
Encargados 123.573 198 1.853.602
Cajero 117.136 198 1.757.041
Taquillero 117.136 198 1.757.041
Auxiliar administrativo 117.136 198 1.757.041
Conductor 3.741 198 1.702.574
Aparcador 3.741 198 1.702.574
Engrasador 3.741 198 1.702.574
Lavador 3.741 198 1.702.574
Vigilante 3.587 198 1.632.062
Guarda de noche 3.587 198 1.632.062
Mozo 3.587 198 1.632.062

OTROS CONCEPTOS

Plus distancia y extrarradio 176
Plus de toxicidad y peligrosidad 10% sobre salario

Quebranto moneda 2. 550

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 194, 10 de octubre de 2003)

Visto el texto de la tabla salarial del sector empresas de garajes, aparcamientos, lavado y engrase,
cédigo de convenio 2900985, recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo y



Desarrollo Tecnoldgico con fecha 18 de febrero de 2003, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta
Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, acuerda:

Primero : O rdenar su inscripcién en el Regi s t ro de Convenios de esteorganismo, con
notificacion a la Comision Nego cia d ora, quien queda a dve rtida de la prevalencia de la
legislacién ge n e ral sobre aquellas cl & usulas que pudieran sefalar condiciones infe ri o res o contra
rias a ella.

Segundo: Proceder al depésito del texto original de la tabla salarial en el Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacidn Provincial.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

Malaga, 3 de marzo de 2003.

La Delegada Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, firmado: Isabel Mufioz Duran.
TABLA SALARIAL 2003

Garajes, aparcamientos, lavado y engrase

de Malaga y provincia

SALARIO PLUS SALARIO
CATEGORIA MES/DIA TRANSP. ANUAL

Inspectores 772,40 1,24 11.585,99
Encargados 772,40 1,24 11.585,99
Cajero 732,16 1,24 10.982,43
Taquillero 732,16 1,24 10.982,43
Auxiliar administrativo 732,16 1,24 10.982,43
Conductor 23,38 1,24 10.641,98
Aparcador 23,38 1,24 10.641,98
Engrasador 23,38 1,24 10.641,98
Lavador 23,38 1,24 10.641,98
Vigilante 22,42 1,24 10.201,25
Guarda de noche 22,42 1,24 10.201,25



Mozo 22,42 1,24 10.201,25

OTROS CONCEPTOS mes/dia

Plus distancia y extrarradio 1,10
Plus de toxicidad y peligrosidad 10% sobre salario

Quebranto moneda 15,94

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 97 - 20 de mayo de 2004

Visto el texto de la tabla salarial del sector garajes aparcamientos lavado y engrase, cédigo de
convenio 2900825, recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico con fecha 26 de marzo de 2004, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los trabajadores), esta Delegacién
Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcion en el Regi s t ro de Convenios de este organ i s m o, con notificacién a la
comisién nego ciad o ra, quien queda adve rt ida de la prevalencia de la legislacién ge n e ral sobre
aquellas cl @ u s ulas que pudieran sefialar condiciones infe ri o res o contra rias a ella.

2.2 Proceder al depdsito del texto ori ginal de la tabla salarial en el Cent ro de Mediacién, Ar b it raje
y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» delaProvincia.

Malaga, 14 de abril de 2004.

El Delegado Provincial (firma ilegible).

TABLA SALARIAL ANO 2004
GARAJES AP., LAVADO Y ENGRASE DE MALAGA Y PROVINCIA

Categoria Salario mes/dia P. Transporte Salario anual

Inspectores 792,48 1,27 11.887,22



Encargados 792,48 1,27 11.887,22
Cajeros 751,20 1,27 11.267,97
Taquilleros 751,20 1,27 11.267,97
Aux. administrativo 751,20 1,27 11.267,97
Conductor 23,99 1,27 10.918,67
Aparcador 23,99 1,27 10.918,67
Engrasador 23,99 1,27 10.918,67
Lavador 23,99 1,27 10.918,67
Vigilante 23,00 1,27 10.466,48
Guarda-noche 23,00 1,27 10.466,48
Mozo 23,00 1,27 10.466,48

Otros conceptos Mes/dia

Plus distancia y extrarradio 1,13
Plus de toxicidad y peligrosidad 10% sobre salario

Quebranto moneda 16,35

(Firmas ilegibles).

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 194 - Martes, 11 de octubre de 2005)

Visto el texto de la tabla salarial del sector Garajes Aparcamientos Lavado y Engrase Provincia de
Malaga, cddigo de convenio 2900825, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo con fecha 14 de septiembre de 2005, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3
del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo (Estatuto de los trabajadores), esta Delegacion
Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacion a la
comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre
aquellas cladusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original de la tabla salarial en el Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion de esta Delegacién Provincial.



3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 14 de septiembre de 2005.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa Villalobos.

TABLA SALARIAL ANO 2005

Categoria Salario mes/dia P. Transporte Salario anual

Inspectores 817,84 1,31 12.267,61
Encargados 817,84 1,31 12.267,61
Cajeros 775,24 1,31 11.628,55
Taquilleros 775,24 1,31 11.628,55
Aux. administrativo 775,24 1,31 11.628,55
Conductor 24,76 1,31 11.268,07
Aparcador 24,76 1,31 11.268,07
Engrasador 24,76 1,31 11.268,07
Lavador 24,76 1,31 11.268,07
Vigilante 23,74 1,31 10.801,41
Guarda-noche 23,74 1,31 10.853,74
Mozo 23,74 1,31 10.801,41

Otros conceptos Mes/dia

Plus distancia y extrarradio 1,17
Plus de toxicidad y peligrosidad 10% sobre salario

Quebranto moneda 16,87

(Firmas ilegibles).

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 91, 16 de mayo de 2006)



Visto el texto de la tabla salarial del sector Garajes, Aparcamientos, Lavado y Engrase, cédigo de
convenio 2900825, recibido en esta Delegacidn Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha 7 de
abril de 2006, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de marzo (Estatuto de los trabajadores), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacion a la
comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre
aquellas cladusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al deposito del texto original de la tabla en el Centro de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 11 de abril de 2006.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa Villalobos.

TABLA SALARIAL 2006
GARAJES AP., LAVADO Y ENGRASE DE MALAGAY PROVINCIA

Salario P. Salario

Categoria mes/dia transporte anual

Inspectores 848,10 1,36 12721,51
Encargados 848,10 1,36 12721,51
Cajeros 803,92 1,36 12058,80
Taquilleros 803,92 1,36 12058,80
Aux. administrativo 803,92 1,36 12058,80
Conductor 25,67 1,36 11684,99
Aparcador 25,67 1,36 11684,99
Engrasador 25,67 1,36 11684,99
Lavador 25,67 1,36 11684,99
Vigilante 24,61 1,36 11201,06
Guarda-noche 24,61 1,36 11255,33
Mozo 24,61 1,36 11201,06



Otros conceptos Mes/dia

Plus distancia y extrarradio 1,21
Plus de toxicidad y peligrosidad 10% Sobre Salario

Quebranto moneda 17,50

(Firmas ilegibles).

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 111, 8 de junio de 2007)

Visto el texto de la tabla salarial del sector Garajes, Aparcamientos, Lavado y Engrase, cédigo del
convenio 2900825, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 15 de
febrero de 2007, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de Empleo, acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacion a la
comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre
aquellas cladusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original de la tabla salarial en el Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 16 de abril de 2007.

El Delegado Provincial, firmado: Juan Carlos Lomena Villalobos.



Tabla salarial 2007
(Garajes, Aparcamientos, Lavado vy Engrase de Milaga y provincia

CATEGORIA ﬁéﬁ:ﬁ P TRANSPORTE Sﬁ%ﬁ
Inspectores 871,00 1.40 13.064,94
Encargados 871,00 1.40 13.064,90
Cajeros 815,63 1,40 12,284,390
Taquilleros 815603 1.40 12.384,39
Anx. administrativo 825,63 1.40 12.384,30
Conductor 26,37 1,40 1200048
Aparcador 26,37 1,40 1200048
Engrasador 26,37 1,40 1200048
Lavado 26,37 1,40 12.00048
Vigilante 2528 1,40 [1.503,49
Guarda-noche 25,28 1.40 [1.550,22
Mozo 25728 1,40 [1.503,49

Otros
CONCEPTOS MES/DIA
Plus distancia y extrarradio 1,24
Pluz de toxicidad v peligrosidad 0% =obre salario
Cwebranto moneda 17,98

{Firmas ilegibles).

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 72, 15 de abril de 2008)

Visto el texto de tabla salarial de la empresa Garajes, Aparcamientos, Lavado y Engrase, recibido en
esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha 7 de febrero de 2008, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto



Legislativo 1/95 de 24 de marzo), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislaciéon general sobre
aquellas cladusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original del convenio en el Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 21 de febrero de 2008.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomena Villalobos.

ACTA

Reunida la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial para las Empresas de Garajes,
Aparcamientos, Lavados y Engrases, con un solo punto en el orden del dia:

- Revision tabla salarial segun IPC.

Acuerda, actualizar las tablas salariales y demas conceptos econdmicos, en el mismo porcentaje que
el IPC.

Malaga, 1 de febrero de 2008.

Agustin J. de la Cruz Serna.

Javier Ciezar Molido.

Juan Carlos Lépez Leiva.

TABLA SALARIAL 2008
GARAJES AP., LAVADO Y ENGRASE DE MALAGAY PROVINCIA

CATEGORIA ALARIO MES/DIA P. TRANSPORTE SALARIO ANUAL

INSPECTORES 907,58 1,46 13.613,72
ENCARGADOS 907,58 1,46 13.613,72
CAJEROS 860,31 1,46 12.904,53
TAQUILLEROS 860,31 1,46 12.904,53
AUX.ADMINISTRATIVO 860,31 1,46 12.904,53



CONDUCTOR 27,48 1,46 12.504,50
APARCADOR 27,48 1,46 12.504,50
ENGRASADOR 27,48 1,46 12.504,50
LAVADOR 27,48 1,46 12.504,50
VIGILANTE 26,34 1,46 11.986,64
GUARDA-NOCHE 26,34 1,46 12.044,71
MOZ0 26,34 1,46 11.986,36

OTROS CONCEPTOS MES/DIA:
PLUS DISTANCIAY EXTRARRADIO: 1,29

PLUS DE TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD: 10% SOBRE SALARIO

QUEBRANTO MONEDA: 18,74

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE GARAJES,
APARCAMIENTOS, LAVADO Y
ENGRASE DE VEHICULOS DE MALAGA

CONVENIO COLECTIVO (BOP de 14 de
diciembre de 1992)

Articulo 10. Antigliedad ... dos bienios y cinco

quinquenios

... bienios al 5%
y el quinquenio al 10%
Articulo 16. Nocturnidad 25%

del salario base

de dicho salario

del salario base mas
la antigliedad



REVISION SALARIAL (BOP Ntmero 72, 15 de
abril de 2008)

TABLA SALARIAL 2008

CATEGORIA SI\‘,IAELSA/FS'& P. TRANSPORTE =~ SALARIO ANUAL
INSPECTORES 907,58 1,46 13.613,72
ENCARGADOS 907,58 1,46 13.613,72
CAJEROS 860,31 1,46 12.904,53
TAQUILLEROS 860,31 1,46 12.904,53
AUX. ADMINISTRATIVO 860,31 1,46 12.904,53
CONDUCTOR 27,48 1,46 12.504,50
APARCADOR 27,48 1,46 12.504,50
ENGRASADOR 27,48 1,46 12.504,50
LAVADOR 27,48 1,46 12.504,50
VIGILANTE 26,34 1,46 11.986,64
GUARDA-NOCHE 26,34 1,46 12.044,71
MOZO 26,34 1,46 11.986,36
OTROS CONCEPTOS MES/DIA:

PLUS DISTANCIAY EXTRARRADIO: 1,29

PLUS DE TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD: 10% SOBRE SALARIO

QUEBRANTO MONEDA: 18,74



