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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM. 244 - 21 DICIEMBRE 2007)

Resolucién de fecha 29 de noviembre de 2007 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se
dispone la publicacion del convenio colectivo de trabajo del sector de «Fabricantes de galletas y bizcochos de
Burgos», cédigo convenio 0900305.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector provincial de «Fabricantes de galletas y bizcochos de
Burgos», suscrito por La Flor Burgalesa, S.A. y Galletas JesUs Angulo Ortega, S.L. y las Centrales Sindicales
CC.00. y U.G.T., el dia 18 de junio de 2007 y presentado en esta Oficina Territorial, completa toda la
documentacién preceptiva, segln el art. 6 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, con fecha 9 de noviembre
de 2007.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y segun lo
establecido en el Real Decreto 831/95, de 30 de mayo (B.O.C. y L. de 6-7-95), el Decreto 120/1995, de 11 de
julio, de atribucién de funciones y servicios en materia de trabajo y la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-galletas-y-bizcochos-de-burgos/

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacién del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. nimero 183 de 24-9-97), acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Organismo y su correspondiente depdsito.
Segundo: Notificar este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Burgos, 28 de noviembre de 2007. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL «FABRICANTES DE GALLETAS Y BIZCOCHOS DE BURGOS»

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1.2 - PARTES CONTRATANTES, AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y
TEMPORAL.

Articulo 1.2 - Partes contratantes.

El presente convenio se concierta dentro de la normativa vigente entre los representantes de los trabajadores

pertenecientes a las centrales sindicales U.G.T. y CC.00. y por la parte empresarial las compafiias mercantiles
Jesus Angulo, S.L. y La Flor Burgalesa, S.L.

Articulo 2.2 - Ambito funcional.
Los preceptos de este convenio obligan a las empresas arriba indicadas, cuya actividad es la «fabricacién de

galletas y bizcochos», regidas por el Laudo Arbitral de ambito Estatal dictado en fecha 9 de mayo de 1996, en
sustituciéon de la ordenanza laboral para las industrias de la alimentacién de 8 de julio de 1975.

Articulo 3.2 - Ambito territorial.

El presente convenio obligara a todas las empresas presentes y futuras, cuyos centros de trabajo radiquen en
Burgos, capital y provincia.

Articulo 4.2 - Ambito personal.

Las cldusulas de este convenio afectan a la totalidad del personal que durante su vigencia trabaje bajo la
dependencia de las empresas del sector.



Articulo 5.2 - Ambito temporal.

El convenio entrara en vigor el dia 1.2 de enero de 2007 y finalizara el 31 de diciembre de 2009.

El convenio se entenderd denunciado automaticamente a la fecha de su vencimiento.

SECCION 2.2 - COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «<AD PERSONAM ».

Articulo 6.2 - Compensacion y absorcion.
Todas las mejoras que se fijen en este convenio sobre las estrictamente reglamentarias podran ser absorbidas y
compensadas en computo anual, hasta donde alcancen, por las retribuciones voluntarias de cualquier clase que

tuvieran establecidas las empresas, asi como por los incrementos futuros de caracter legal que se impongan,
con excepcién del plus de transporte.

Articulo 7.2 - Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del pacto, manteniéndose
estrictamente «ad personam».

SECCION 3.2 - COMISION PARITARIA:

Articulo 8.2

Se creard una comisién paritaria como dérgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento del convenio, compuesta por un miembro de la central CC.00., otro de U.G.T. y otros dos
representantes de las empresas firmantes.

CAPITULO Il. - RETRIBUCIONES
SECCION 1.2. - REGULACION SALARIAL.

Articulo 9.2 - Salario base.

Para el afio 2007 el salario base sera el fijado en la tabla que se acompafia como anexo al presente convenio.



Resulta de la aplicacién de un incremento del 2,5% sobre la tabla del afio anterior.
El plus de asistencia y puntualidad se percibird por dia trabajado.

La total asistencia y puntualidad al trabajo determinard que se perciba durante veinticinco dias mensuales. Este
plus se ha incrementado en un 2,5% para el afio 2004 y se cobrard también en vacaciones.

El plus de transporte se percibird por dia trabajado y va en el anexo de la tabla salarial. Se congela en sus
actuales cifras, pasando el incremento que por aplicacién del 2,5% para el afio 2007 corresponderia a este
concepto, a incluirse en el plus de asistencia.

Se garantiza a los trabajadores para el afio 2007 un incremento de sus retribuciones consistente en el I.P.C. real
que resulte del periodo 1 de diciembre de 2006 a 30 de noviembre de 2007, facilitado por el Instituto Nacional
de Estadistica, por lo que, en funcién del porcentaje que resulte, y por comparacién con el aplicado en estas
tablas, se practicarad o no la revisién sobre los conceptos retributivos anteriores.

Si hubiese lugar a la revisidn, se abonaran las diferencias por atrasos que corresponda.

Articulo 10.

Para el afio 2008, el salario base serd el que resulte de aplicar a las tablas definitivas del 2007, el I.P.C. real del
citado ano, determinado por el Instituto Nacional de Estadistica, correspondiente al periodo comprendido entre
el 1 de diciembre de 2006 a 30 de noviembre de 2007.

El complemento de asistencia y puntualidad se percibira por dia trabajado. La total asistencia y puntualidad al
trabajo determinara que se perciba durante veinticinco dias mensuales.

Este plus serd incrementado como el salario base para el afio 2008 y se cobrard también en vacaciones.

El plus de transporte se percibird por dia trabajado y va en el anexo de la tabla salarial. Se congela en sus
actuales cifras, pasando el incremento que por aplicacién del incremento pactado para el afio 2008
corresponderia a este concepto, a incluirse en el plus de asistencia.

Se garantiza a los trabajadores para el afio 2008, un incremento de sus retribuciones consistente en el I.P.C.
real que resulte para el periodo de 1 de diciembre de 2007 a 30 de noviembre de 2008, facilitado por el
Instituto Nacional de Estadistica, incrementado en un 10%, por lo que en funcién del porcentaje que resulte, y
por comparacién con el aplicado en tablas, se practicard o no la revisién sobre los conceptos retributivos
anteriores.

Si hubiese lugar a la revision, se abonaran las diferencias por atrasos que corresponda.

Articulo 11.

Para el afio 2009, el salario base sera el que resulte de aplicar a las tablas definitivas del 2008, el I.P.C. real del
citado afio, determinado por el I.N.E., correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2007
y el 30 de noviembre de 2008.



El complemento de asistencia y puntualidad se percibira por dia trabajado. La total asistencia y puntualidad al
trabajo determinara que se perciba durante veinticinco dias mensuales.

Este plus sera incrementado como el salario base para el afio 2009 y se cobrarad también en vacaciones.

El plus de transporte se percibird por dia trabajado y va en el anexo de la tabla salarial. Se congela en sus
actuales cifras, pasando el incremento que por aplicacién del incremento pactado para el afio 2009
corresponderia a este concepto, a incluirse en el plus de asistencia.

Se garantiza a los trabajadores para el afio 2009, un incremento de sus retribuciones consistente en el I.P.C.
real que resulte del periodo de 1 de diciembre de 2008 a 30 de noviembre de 2009, facilitado por el I.N.E.,
incrementado en un 10%, por lo que en funcién del porcentaje que resulte, y por comparacion con el aplicado
en tablas, se practicard o no la revision sobre los conceptos retributivos anteriores.

Si hubiese lugar a la revisidn, se abonaran las diferencias por atrasos que corresponda.

CAPITULO IlI. - CONDICIONES LABORALES

Articulo 12. - Gratificaciones extraordinarias.
Con caracter de complemento salarial, se abonaradn dos gratificaciones extraordinarias en verano y Navidad, en

la cuantia de treinta dias de salario base fijado en el anexo, mas antigliedad. La paga de verano se abonard
antes del 30 de junio.

Articulo 13. - Beneficios.

Todo el personal afectado por este convenio percibird en concepto de beneficios un equivalente a treinta dias
de salario base mas antigiedad.

Articulo 14. - Antiguedad.

Se mantiene el porcentaje establecido en la ordenanza laboral para las industrias de alimentacién, pero
aplicable sobre los salarios base del convenio.

Articulo 15. - Dietas.

Para el aflo 2007 se cobrara por dieta completa 30,74 euros y 15,40 euros por media dieta o se presentaran
facturas, que serdn susceptibles de revisién en idéntica forma que los demds conceptos retributivos.

En los afios 2008 y 2009, se operara en idéntica forma, revisandose su importe en el mismo % que las tablas
salariales.



Articulo 16. - Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, mas un dia adicional cuyo disfrute coincidird necesariamente
con el siguiente a la fiesta local respectiva. El dia inicial serd necesariamente lunes.

Articulo 17. - Jornada.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

Se concederd a las jornadas continuadas un periodo de descanso para bocadillo de quince minutos, que se
considerard como tiempo efectivo de trabajo.

Durante el presente convenio, los trabajadores, avisando con antelacién, dispondran de un dia para asuntos
propios y otro mas que determinaran las empresas avisando igualmente con antelacién bastante.

Ambas partes se comprometen para el préximo convenio a estudiar la inclusién de la distribucién irregular de la
jornada en cémputo anual.

Articulo 18. - Horas extraordinarias.

En los casos excepcionales en los que se precise la realizacién de horas extraordinarias, se fija su retribucién en
11 euros la hora extraordinaria en dias de trabajo de lunes a viernes, y de 13 euros la hora extraordinaria para
sabado y domingo. Para los afios 2008 y 2009 se incrementara en el mismo % que las tablas salariales.

Articulo 19. - Contratos eventuales.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 3.2 del R.D. 2720/98, las partes convienen que la duracién maxima de
estos contratos por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, se fija en
nueve meses dentro de un periodo de doce.

A su finalizacion la empresa vendra obligada a abonar al trabajador una indemnizacién de un dia de salario por
mes trabajado.

Articulo 20. - Cese de los trabajadores:

1) El cese de un trabajador con 65 0 mas afos de edad, con una antigliedad en la empresa superior a 20 afios,
tendrd derecho a dos meses y medio de vacaciones.

Dicho periodo, se disfrutard con caracter ininterrumpido y en los dias inmediatamente anteriores al cese en la
prestacién de servicios.

Por cada periodo de cinco afios adicionales de prestacion de servicios, se incrementara el periodo vacacional en
una quincena.



2) lgual derecho corresponderd a quien cesare con edad inferior a los 65 afios, incrementdndose cada afio en
una quincena adicional el periodo vacacional precedente, con el limite de siete quincenas en total.

3) Lo establecido en los apartados 1) y 2) no procederd en los supuestos de cese por despido.

Articulo 21. - Accidentes de trabajo.

Las condiciones para el abono para el complemento en caso de I.L.T. por accidente, fijadas en el articulo 34 de
la ordenanza laboral para las industrias de alimentacién -0.M. de 8 de julio de 1976-, aplicable al presente
convenio, se mejoran en el sentido de ampliar la cobertura del complemento para alcanzar la totalidad del
salario que percibia el trabajador en el momento de accidentarse, devengandose a partir del primer dia, en vez
del mes previsto en la ordenanza, y permaneciendo inalterado el resto del articulo de la citada ordenanza.

Articulo 22. - Plus de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el realizado durante el periodo entre las 10 horas de la noche a las 6 horas de la
mafana.

El importe del plus sera de 15,48 euros por jornada de ocho horas para todas las categorias o la parte
proporcional que corresponda si la prestacién de servicios fuera inferior. Sera susceptible de revisién en idéntica
forma que los demas conceptos retributivos.

En los afios 2008 y 2009, se operara en idéntica forma.

No se percibird dicho plus en aquellos puesto de trabajo que sean nocturnos por su propia naturaleza.

Articulo 23. - Productos.

Los trabajadores tendran derecho a comprar cinco kilogramos por persona y mes, a precio de almacén de los
productos que fabriquen.

Articulo 24. - Ropa de trabajo.

La empresa se compromete a entregar dos prendas de trabajo y dos pares de zapatos de seguridad anuales,
entregando los trabajadores las usadas.

Articulo 25. - Maternidad y lactancia.

Las ausencias al trabajo por lactancia reconocidas en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, podran
ser sustituidas por un permiso retribuido con el salario correspondiente de catorce dias naturales a disfrutar -en
un solo periodo- a continuacién de las 16 6 18 semanas de baja por maternidad.



Si la trabajadora optase por este permiso, debera comunicarlo a la empresa antes de la finalizacién del periodo
de baja por maternidad.

El inicio del disfrute comenzard necesariamente en lunes, abarcando dos semanas consecutivas.

Articulo 26. - Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias. Se establece la posibilidad de coger el permiso retribuido en caso de
enfermedad grave de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, mientras dure la causa que
motiva la peticién del permiso.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convenientemente.

CAPITULO IV. - DERECHOS SINDICALES

Articulo 27. - Comités de empresa y delegados de personal:

Estos organismos tendran reconocidos los derechos y funciones previstos en la legislacién vigente.

CAPITULO V. - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 28. - Disposicion final.

A todos los efectos y para cuanto no esté previsto en este convenio, sera de aplicacién la normativa vigente.

TABLAS SALARIALES.



Categorias S. base P asisten. P.transp. S.anual
Técnicos titulados
Técnico Jefe 109182 19811 5866 19.39988
Técnico 88228 16271 4817 1571659
Ayudante Técnico 697,31 11242 3347 12.176,86
Practicante 64621 18270 5409 1248054
Técnicos no titulados
Maestro Fabricacion 69389 20453 6056 1352887
Encargado General 69389 20453 6056 1352887
Encargado Seccion 69389 11028 3265 1209086
Empleados Admon.
Jefe 78942 14821 5820 14.260,02
Oficial 1.7 64628 17659 71,10 1259538
Oficial 2.7 64628 15630 53,29 12.15599
Auxiliar 63546 0444 2360 1092478
Aspirante 556,21 7807 2311 953420
Empleados mercantiles
Jefe de Ventas 78938 15493 5208 1427274
Viajante 64628 8030 23,78 1091938
Corredor Plaza 64628 B030 23,78 1091938



Categonas S base P asiten. P tansp. S anual
Subalternos
Almacenero 2124 6,37 241 1211022
Limpieza 2124 347 104 10936,08
Telefonista 21.24 347 1,04 10936,08
Varios
Mecanico 2124 597 246 12.001,32
Electricista 21,24 597 246 1200132
Chdfer 1.2 21,24 597 246 1200132
Chafer 2. 21,24 4,25 162 11.298 84
Repartidor 21,24 4,25 162 11.29884
Personal produccion
Oficial 1.* 21,24 597 246 12.001,32
Oficial 2* 21,24 4,25 162 11.298 B4
Ayudante 18 anos 2124 347 104 1093608
Ayudante menor 18 anos 1853 252 076 935587
Aprendiz 18 afos 18,53 2 66 082 041119
Aprendiz 17 afos 18,53 2,23 058 9.22891
Personal envasado
Oficial 1.2 21,24 457 192 11.46144
Oficial 2* 21,24 3,80 1,22 11.075,04
Ayudante 18 afios 21,24 347 1,04 10.936,08
Ayudante menor 18 afios 18,53 2,52 0,76 935587
Aprendiz 18 afnos 18,53 2,66 082 941119
Aprendiz 17 anos 18,53 2,23 058 9.22891

REVISION SALARIAL (BOP NUM. 82 - 30 ABRIL 2008)

Resolucién de fecha 7 de abril de 2008 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
publicacién de las tablas salariales revisadas para el aflo 2007 y tablas salariales del afio 2008, del convenio
colectivo del sector provincial de «Fabricantes de galletas y bizcochos de Burgos». Convenio colectivo 0900305.

Visto el acuerdo de fecha 1 de abril de 2008, recibido en esta Oficina el dia 3 de abril de 2008 suscrito por las
empresas La Flor Burgalesa, S.A. y Galletas Jesus Angulo Ortega, S.L. y las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T.,
por el que se establece la publicacién de las tablas salariales revisadas para el afio 2007 y tablas salariales del
afio 2008 del convenio colectivo del sector provincial de «Fabricantes de galletas y bizcochos de Burgos» del
convenio colectivo citado, que fue inscrito reglamentariamente en el Registro de esta Entidad el dia 28 de
noviembre de 2007, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia, nimero 244, de fecha 21-12-07, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.O.E. de 6-06- 81) sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos, teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto 831/95, de 30 de mayo (B.O.C. y L. de
6-07-95) el Decreto 120/1995, de 11 de julio, de Atribucién de Funciones y Servicios en Materia de Trabajo y la



Orden de 12 de septiembre de 1997, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacién del
Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (B.0.C. y L. n.2
183, de 24-9-97).

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Organismo, con notificacién a las partes
interesadas.

Segundo: Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.

Burgos, a 7 de abril de 2008. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

TABLAS SALARIALES 2007 REVISION
INCREMENTO 1.5€0
Categorias S base P asisten. P.fransp. S. arual
ECNICOS TITULADOS.
Técnico Jefe 1.108,85 202,04 58 66 19.702.49
Técnico BO9G6,04 165,04 4817 1596175
Ayudte, Técnico 708,19 11465 3347 1236682
Practicante 656,29 186,32 5409 1267518
TECNICOS NO TITULADOS

Maestro Fabricacién 704,71 20859 6056 1373989
Encargado General 704,71 20859 6056 13.739.89
Encargado Seccion 704,71 112,47 3265 1227944

EMPLEADOS ADMON.
Jefe 801,73 151,35 5820 1448235
Oficial 1.* 656,36 1803 71,10 1279182
Oficial 2. 656,36 158050 5329 1234559
Auxiliar 645,37 96,25 2360 11.095,15

Aspirante 564,89 7962 231 9.683,00



Caltegorias S base P asisten. P fransp. S. anwal
EMPLEADOS MERCANTILES.
Jefe de Ventas 80169 158,09 5208 1449531
Viajante 656,36 B189 2378 11.08966
Corredor Plaza 656,36 8189 2378 11.08966
SuBAL TERNOS.
Almacenero 21,57 6,50 241 12299 37
Limpieza 2157 353 104 1110423
Telefonista 2157 3,53 1,04 11.10423
Varos.
Mecanico 21,57 6,10 246 1219047
Blectricista 2157 6,10 246 1219047
Chofer 1.# 2157 6,10 246 1219047
Chaofer 2.* 21,57 434 162 1147599
Repartidor 21,57 434 162 1147599
PERSOMAL PRODUCCION.
Oficial 1.* 21,57 6,10 246 1219047
Oficial 2.* 21,57 434 162 1147599
Ayudante 18 afios 21,57 3,53 104 1110423
Ayudante menos 18 afios 18,82 257 0,76 9.502,82
Aprendiz 18 afios 18,82 2T 0,82 0558 14
Aprendiz 17 afics 18,82 227 0,58 9.372 86
PERSONAL ENVASADO.
Oficial 1.2 21,57 4 67 192 1164159
Oficial 2.* 21,57 3,88 1,22 1124919
Ayudante 18 afios 21,57 3,53 104 11.10423
Ayudante menos 18 afios 18,82 257 0,76 9.502,.82
Aprendiz 18 afios 18,82 21 0,82 9558 14
Aprendiz 17 afios 18,82 227 0,58 937286

MNocturnidad: 15,72 euros.

Dieta: 31,22 euros.

Media dieta: 15,64 euros.



TABLAS SALARIALES 2008
INCREMENTO 4,100
Categorias S base P asisten. P fransp. S. amal
TECNICOS TITULADOS.
Técnico Jefe 115431 21252 5866 20.510,15
Técnico 93278 17455 4817 16616,17
Ayudte. Técnico 73723 12061 3347 1287394
Practicante 68320 19599 5409 13.19487
TECNICOS NO TITULADOS.
Maestro Fabricacion 73360 21942 6056 1430820
Encargado General 73360 21942 6056 1430320
Encargado Seccion 73360 11831 32656 12.78287
EMPLEADOS ADMON.
Jefe B3460 15975 5820 15.076,20
Oficial 1.* 68327 190,42 71,10 13.316,19
Oficial 2.* 68327 16804 5329 1285172
Aunxiliar 67183 101,09 2360 11.550,13
Aspirante 588,05 8375 2311 1007996
EMPLEADOS MERCANTILES.
Jefe de Ventas B3456 168653 5208 1508964
Viajante 683,27 86,14 2378 1154431
Corredor Plaza 683,27 86,14 2378 1154431
SUBALTERNDS.
Almacenero 2245 6,86 241 1280777
Limpieza 22 45 3N 104 1155863
Telefonista 22,45 3.1 104 1155863



Cafegorias S base P asisien. P.frarep. S. arual
Varos.
Mecanico 22 45 6,44 246 1269287
Electricista 22 45 6,44 246 1269287
Chofer 1.7 2245 6,44 246 1269287
Chofer 2® 22 45 458 1,62 1194839
Repartidor 22,45 458 162 1194839
PERSOMAL PRODUCCION.
Oficial 1. 22,45 6,44 246 1269287
Oficial 2. 2245 4 58 162 1194839
Ayudante 18 afios 22 45 37 1,04 1155863
Ayudante menos 18 afios 19,59 2m 0,76 989517
Aprendiz 18 afios 19,59 285 0,82 995049
Aprendiz 17 afos 19,59 238 0,58 9.756,21
PERSOMAL ENVASADO.
Oficial 1.7 2245 493 1,92 12.11999
Oficial 2.7 22,45 409 1,22 1171259
Ayudante 18 afios 22 45 3 1,04 1155863
Ayudante menos 18 afios 19,50 2,71 0,76 989517
Aprendiz 18 afos 19,59 285 0,82 9.950.49
Aprendiz 17 afios 19,59 238 0,58 9.756,21

Nocturnidad: 16,36 euros.
Dieta: 32,50 euros.
Media dieta: 16,28 euros.

REVISION SALARIAL (BOP NUM. 15 - 12 AGOSTO 2009)

Resolucion de fecha 27/07/09 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publicacién
de las tablas salariales para el afio 2009, del Convenio Colectivo del sector provincial de «Fabricantes de
galletas y bizcochos de Burgos». Codigo Convenio 0900305.

Visto el acuerdo de fecha 15 de junio de 2009 recibido en esta oficina el dia 17 de julio de 2009 suscrito por la
representacion empresarial La Flor Burgalesa, S.A. y Galletas JesUs Angulo Ortega, S.L. de Lerma y las centrales
sindicales U.G.T. y CC.00. por el que se establece la publicacion de las tablas salariales para el afio 2009, del
Convenio Colectivo del sector provincial de «Fabricantes de galletas y bizcochos de Burgos» del Convenio
Colectivo citado, que fue inscrito reglamentariamente en el Registro de esta Entidad el dia 28/11/07, publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 244 de fecha 21/12/07, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/81 de



22 de mayo (B.O.E. 6-6-81) sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, teniendo en cuenta lo previsto
en el Real Decreto 831/95 de 30 de mayo (B.O.C.yL. 6-7-95), el Decreto 120/1995, de 11 de julio, de atribucién
de funciones y servicios en materia de trabajo y la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo, sobre creacién del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (B.O.C.yL. niUmero 183 de 24-9-97).

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo, con notificacién a las partes
interesadas.

Segundo: Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.

Burgos, a 27 de julio de 2009. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.



TABLAS SALARIALES 2009. - INCREMENTO 2,40%

Categorias S base  Poasist P transp. S anual
TECNICOS TITULADOS
Técnico Jefe 1.182,01 21891 5866 2100233
Tacnico 955,17 179,80 4817  17.015,02
Ayudante Técnico 754,92 12424 3347 1318285
Practicante 699,60 201,88 5400 1351155
TECNICOS NO TITULADOS
Maesiro Fabricacion 751,21 22602 6056 1464655
Encargado General 751,21 22602 6056 1464655
Encargado Seccitn 5121 121,87 3265 13.089,74
EMPLEADOS ADMON.
Jefe 854,63 164,86 5820 1543797
Oficial 1.* 690 67 196,55 71,10 1363575
Oficial 2.2 699,67 173,24 5329  13.160,12
Auxiliar 687,95 104,04 2360 1182733
Aspirante 602,16 8627 2311 10.321.85
EMPLEADOS MERCANTILES
Jefe de Ventas 854,59 17168 5208  15451,89
Viajante 699,67 B873 2378 1182130
Corredor Plaza 699,67 88,73 2378 1182139
SUBALTERNOS
Almacanero 2299 707 241 1311647
Limpieza 2299 3082 1,04 1183733
Telofonista 2299 382 1,04 1183733
VARIOS
Mecnico 2299 6,64 246 1299857
Blectricista 2299 6,64 246 1299857
Chofer 12 2299 6,64 246 1299857
Chofer 2.° 299 473 1,62 1223909
Repartidor 2299 4,73 1,62 12239,09
PERSONAL PRODUCCION
QOficial 1.7 29 6,64 246 1299857
Oficial 2.° 299 473 162 12.239,09
Ayudante 18 afios 2299 382 1,04 1183733
Ayudante menos 18 afos 20,06 2,80 076  10.136,02
Aprendiz 18 anos 20,06 2,94 082  10.191,34
Aprendiz 17 afos 20,06 245 0,58 0.991,06
PERSONAL ENVASADO
Oficial 1.* 299 5,00 192 1241369
Oficial 2.2 2299 4,22 1,22 11.997,29
Ayudante 18 afios 22099 3,82 1,04 1183733
Ayudante menos 18 afios 20,06 2,80 076  10.136,02
Aprendiz 18 afos 20,06 2,94 062  10.191,34
Aprendiz 17 afos 20,06 2,45 0,58 0.991,06

Nocturnidad: 16,75.

Dieta: 33,28.

Media dieta: 16,67.
Horas extras: 11,91.
Horas festivos: 14,07.



