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Resumen

Convenio Colectivo Frutos Secos (Fruita Seca). Ultima actualizacién a: 21-01-2025 Vigencia de:
01-01-2024 a 31-12-2027. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en BOP del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 21-01-2025)

RESOLUCIO de 9 de gener de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del sector dels Fruits secs de la provincia de Tarragona, per als anys 2024- 2027(codi de conveni nim.
43000515011994).

Fets.

Unic. En data 20 de novembre de 2024, el senyor Pedro Carmona Contreras va presentar, en representacié de
la Comissié negociadora, el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de Fruits Secs a la provincia de
Tarragona, subscrit en data 7 de novembre de 2024 per les parts negociadores: CCOO i FICA-UGT per la part
treballadora i pel Gremi Provincial de Fruits secs de Tarragona.

Fonaments juridics.

Unic. D'acord amb l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refds de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, i plans d'igualtat, I'article 170.1 e) i j) de la Llei
organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya; aixi com el Decret 56/2024,
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de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, modificat pel Decret 392/2024, de 15
d’'octubre.

Per tot aix0, RESOLC:

Primer. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de Fruits secs de la provincia de
Tarragona, per als anys 2024-2027, en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball, i plans d’igualtat,
adscrit als Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Tarragona i disposar-ne la seva publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Segon. Notificar aquesta resolucié a la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 9 de gener de 2025.
Maria del Mar Giné Serven.

Directora dels ServeisTerritorials, e.f.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA)JO DEL SECTOR DE FRUTOS SECOS DE
LA PROVINCIA DE TARRAGONA PARA LOS ANOS 2024-2027.

Predmbulo.

Este Convenio ha sido redactado de comuUn acuerdo, por los responsables de la parte social, designados CC.00.
(Sr. Pedro Carmona Contreras), y por FICA-UGT. (Sr. Manel Molina Alvarez y Salvador Puertas Ruiz), y por el
Gremio Provincial de Frutos Secos Jordi Palau, Alicia Mora, Miquel Borrds Cabacés, y Sonia Zorita, (Maria Gracia
Mesa y Guillem Recasens asesores).

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio se aplicara en toda la provincia de Tarragona.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las estipulaciones del Convenio seran de obligado cumplimiento en todas las empresas dedicadas a la
importacion, exportacién, envasado, torrefaccién y comercio al por mayor y al detalle de frutos secos.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio se aplicara a todo el personal que preste servicios en las empresas sefialadas en el articulo
anterior, con excepcion de aquellos que desempefien funciones que no tengan caracter laboral, de acuerdo con
las leyes vigentes.



Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente Convenio colectivo entrard en vigor a todos los efectos el dia 1/1/2024, con independencia de la su
fecha de publicacion en el Diari Oficial correspondiente y se extenderd su vigencia hasta el 31/12/2027.

Se prorrogara tacitamente manteniéndose la vigencia de las cldusulas normativas del mismo hasta la entrada
en vigor de un nuevo convenio, incluso en el caso de haya sido denunciado reglamentariamente por cualquiera
de las partes.

Articulo 5. Rescisidn y revision.

La denuncia proponiendo la revisién o rescisién del Convenio se realizard, a través de las centrales sindicales o
asociaciones de empresarios, con una antelacién de tres meses a la fecha de terminacion de este o de
cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Este articulo solo operara cuando la diferencia percibida supere, en Cémputo anual, sin computar las pagas
extraordinarias, los 1.950,00 euros.

Las mejoras contenidas en la presente revision, asi como las establecidas en convenios anteriores, forman un
todo organico e indivisible, debiendo considerarse globalmente. Las condiciones retributivas compensaran y
absorberdn en cdmputo anual, cualquiera de las establecidas por las empresas y en relacién con las que pueden
promulgarse en el futuro por disposicion legal, sélo tendran eficacia y se aplicaran, cuando consideradas en su
conjunto y en computo anual, superen las condiciones del Convenio, valoradas también anual y globalmente.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Dicha Comisién, como érgano de interpretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia del Convenio, estard
compuesta por dos vocales por cada parte. Convienen las partes negociadoras en dar conocimiento a la
Comisidn de cuantas discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién del
Convenio, para que aquella pueda emitir dictamen o actuar en forma reglamentaria, sin perjuicio de sequir la
via administrativa o judicial correspondiente.

Dada la actual situacién de empleo se procurara la no-realizacién de horas extraordinarias; ambas partes
convienen que, si surgieran discrepancias sobre el tema, se someterdn a la Comisidn Paritaria para que de
inmediato de solucién al problema.

Les reuniones se realizaran a peticién de cualquiera de las partes, y en la convocatoria se fijardn los puntos a
tratar, celebrandose la reunién de las partes durante los siguientes 5 dias hdbiles siguientes a la notificacién de
la convocatoria.



Se levantard acta de cada sesidn, la cual sera firmada por todas las personas asistentes.

La Comision Paritaria estara formada por dos personas en la parte empresarial, que hayan participado en las
negociaciones el convenio vigente y dos personas por la parte social.

En el caso de discrepancia las partes se someterdn a Mediacién y Arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia.

Articulo 8. Personal de temporada o eventual.

Se considera trabajador temporero o trabajadora temporera a la persona contratada para la totalidad de la
campafa o para parte de ella. Personal eventual es el contratado para trabajos circunstanciales y por razones
de produccién, sin que su duracién pueda exceder de nueves meses al afio; en tal supuesto, el periodo maximo
dentro del cual se podran realizar en atencién al caracter estacional de la actividad en que dichas
circunstancias se puedan producir serd de dieciocho meses.

El personal eventual y el temporero cesara al término del contrato, que debe ser por escrito, y tendra derecho a
recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar
12 dias de salario por cada afio de servicio, con preaviso de 8 dias naturales.

A los efectos de contratacion del personal temporero, se determina que la campafa en los almacenes de frutos
secos estard dividida en tres subtemporadas, segun las siguientes fechas: de 15 de agosto a 15 de diciembre;
de 15 de enero a 31 de marzo y de 15 abril a 15 de julio. Los trabajos que en las empresas puedan presentarse
durante el resto del afio se consideraran circunstanciales o anormales vy, por lo tanto, el personal que fuera
contratado tendra consideracion de eventual, de acuerdo con el parrafo 4, articulo 5 de la reglamentacién de
trabajo, en concordancia con el articulo 15 del Estatuto y Decreto 2720/1998 del 18 de diciembre.

Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada semanal de trabajo, en turnos seguidos o en jornada partida sera la establecida legalmente, de lunes
a viernes, excepto para las empresas dedicadas al descascarado y torrefacto en que la jornada laboral sera de
lunes a sdbado, salvo los meses de junio, julio, agosto y septiembre, y 96 horas anuales que seran elegidas por
la empresa, pudiendo distribuirlas de lunes a sabados con un preaviso o con una antelacién de 48 horas para
las diarias y una semana de antelacidn para las de los sdbados, respetando los descansos minimos establecidos
legalmente, asi como la jornada méxima de 9 horas.

A esta medida se podran acoger en cuanto a 64 horas todas las empresas afectadas por el presente convenio y
en cuanto a las otras 32 horas aquellas que se acojan a lo establecido en el articulo 14 bis y lo comuniquen con
los términos establecidos en el mismo.

Las empresas que se acojan a la medida adicional de las 32 horas otorgaran al personal afectado por la medida
un descanso laboral a disfrutar en los 6 meses siguientes a la fecha en que se han prestado sus servicios
(afectos por la flexibilidad) de 60 minutos por cada hora efectuada.



Se establece expresamente que la citada medida se repartird proporcionalmente (salvo causa debidamente
justificada por especialidades), entre todos los puestos de trabajo de la empresa afectos por la medida.

La jornada anual sera de 1.776 horas.

Articulo 10. Fiestas laborales.

Se consideraran dias festivos, pagables y sin recuperacién, los sefialados en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 11. Condiciones salariales.

Los salarios acordados en el presente Convenio quedan relacionados por grupos y niveles salariales y
conceptos, en la tabla salarial adjunta.

Otras condiciones econémicas:
Plus de transportes o distancia y el plus convenio quedara unificado con el concepto unificacién de categoria.

La antigliedad se aplicard sobre los nuevos salarios base establecidos en la tabla salarial y a razén de trienios al
3% con un tope maximo de ocho trienios en cada categoria.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Para el personal técnico, y personal o empleadas, no excederd de tres meses; un mes para los subalternos y
personal obreros, y para el personal no cualificado (peones) no superara las dos semanas.

El periodo de prueba cuando se establezca, es preceptivo hacerlo constar, por escrito, en el contrato de trabajo.

Articulo 13. Contrataciones personales.

La redaccién de los contratos respetara los modelos vigentes segun la legislacién en vigor.

Articulo 14. Retribucion de los eventuales y temporeros.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la derogada reglamentacién de trabajo de frutos secos, el
personal eventual y de campafa, percibiran el sueldo base incrementado en un 15% y demas conceptos, segln
la tabla.



Articulo 14Bis.

1. Las empresas del sector que quieran acogerse a lo establecido en el presente articulo, deberan comunicarlo
previamente a la Comision Paritaria del Convenio, antes del 31 de Diciembre del afio anterior a aguel en se
pretenda aplicar la medida, aportando (en los 15 dias primeros del mes de Enero del mismo afio en que se
acojan) la documentacion de la plantilla temporal media del afio anterior (como mdédulo para medir
cumplimiento porcentual) a aquel en el que se acogen a la medida, especificando las diferentes modalidades de
contratacién, asi como categorias y grupos profesionales de los mismos.

Una vez aportada la documentacién, durante el afio siguiente podran reducir en un 3% el complemento de
salario que perciben las personas temporales (eventuales y de campafia), (de conformidad con el articulo 14)
con el compromiso de reducir, respecto al afio anterior, (y con respecto a la documentacién entregada y
comprobada por la Comisién Paritaria) en un 10% el personal temporal o de la temporalidad en la contratacién
del citado periodo.

A. Para las empresas que, habiéndose acogido a lo establecido en este articulo durante el primer afio de
vigencia del mismo, continten con la reduccién de plantilla en los porcentajes que se dirdn, podran beneficiarse
de las siguientes reducciones salariales adicionales y acumulativas:

29 Afio. Se aplicaran un complemento para el personal temporal de un 9% si la reduccién de la plantilla
temporal supera o iguala el 20%.

3er Afio. Se aplicard un complemento para el personal temporal de un 6% si la reduccién de la plantilla
temporal supera o iguala el 30%.

49 Afo. Se aplicard un complemento para el personal temporal de un 3% si la reduccién de la plantilla temporal
supera o iguala el 40%.

52 Aflo. Se aplicara un complemento para el personal temporal de un 0% si la reduccién de la plantilla temporal
supera o iguala el 50%.

(Es decir, a partir de esta fecha desaparece el complemento establecido en el articulo 14 siempre que se den
las circunstancias contempladas en el presente).

B. Para las empresas que, no habiéndose acogido a los beneficios contemplados en este articulo en el primer
afio de vigencia, podran acogerse al mismo en las mismas condiciones establecidas tomadas siempre como
base el afio anterior a aquel en que por primera vez se quiera aplicar la reduccion.

2. Siempre se tomaran en consideracion a efectos de reduccién de los porcentajes de temporalidad, el del afio
anterior a aquel en que las empresas se acojan al mismo.

3. Para lograr las reducciones progresivas es imprescindible cumplir la reduccién acordada para cada uno de los
afios en curso. En el caso de no cumplirse se volveria al porcentaje de complemento salarial para el personal
temporal del afio en que se cumpla el porcentaje que se de en ese momento, pudiendo los afios siguientes
volver a la misma férmula, reduciendo si se cumplen los requisitos, un maximo de un 3% del complemento de
personal por afo.

En caso de no cumplir la reduccion del personal temporal, se devolverd el porcentaje que se ha reducido a las



personas temporales afectadas para ese afio, aportando la justificacion pertinente a la comisién paritaria, y se
volveria a aplicar el porcentaje de complemento que corresponda a la situacién real de temporalidad. Las
cantidades que no se hayan podido devolver, por no localizar a la persona afectada u otro motivo que haya
impedido poder realizar la devolucidn, se repartird entre la masa salarial de la plantilla.

La Comision Paritaria se reunira a partir del mes de febrero del afio siguiente para comprobar el cumplimiento o
no por parte de aquellas empresas que se hayan sometido a esta medida.

Las comunicaciones a la Comisidn Paritaria se realizaran a través de correo electrénico enviado a las cuentas
facilitadas por los sindicatos y la patronal.

Los correos electrénicos seran los siguientes:
mborras@sat-arboreto.com.
sonia_zorita@barry-callebaut.com.
pcarmona@ccoo.cat.

salimentacio@ugtfica.cat.

Articulo 15. Contratos Fijos discontinuos.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo discontinuo se concertard para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellas que no tengan
esta naturaleza pero que, siendo de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos,
determinados o intermitentes.

2. El personal fijo discontinuo seran llamados segln necesidades del servicio por riguroso orden de antigliedad
dentro de los diferentes grupos profesionales, departamentos o secciones existentes en la empresa cada vez
que la actividad de que se tracte sea requerida.

El llamamiento se podra realizar mediante carta certificada con acuse de recibo, burofax, por correo electrénico,
whatsapp o SMS certificados, y con una antelacién minima de 14 dias naturales al inicio de sus servicios.

En caso de ser llamado la persona trabajadora por orden de antigliedad fuera de su campafa habitual, podra
renunciar expresamente una sola vez a la incorporacion a su puesto de trabajo, efectuando su comunicacién de
su Unica renuncia expresamente por escrito, hecho que no perderd su condicién de fijo discontinuo, pasando
automaticamente a llamar a la siguiente persona que corresponda.

El personal fijo discontinuo tiene la obligacion de contestar fehacientemente y por escrito en el plazo de 3 dias
laborales sobre su voluntad de acudir o no al llamamiento por la empresa, el cdmputo de dias para efectuar la
comunicacién es a partir de la fecha de la comunicacién de los servicios. Esta contestacién podra realizarse
también mediante correo electrénico, SMS, i/o Whatsapp a las direcciones indicadas por la empresa a tales
efectos.

La incomparecencia de la persona trabajadora al lamamiento supondra renuncia a su puesto de trabajo, a
excepcién de lo establecido anteriormente cuando sea llamado fuera de su temporada habitual del que solo



podrd hacer una renuncia expresa y solo por una Unica vez, siempre que lo haya comunicado por escrito.

Ante de la falta de llamamiento por parte de la empresa, la persona trabajadora podrd reclamar en
procedimiento de despido ante de la jurisdiccién Social inicidndose el plazo del cdmputo desde el momento que
tenga conocimiento de la falta de convocatoria.

El cese de la temporada se debera comunicar al trabajador con una antelacién de 7 dias naturales.

3.-a) En referencia al Articulo 16.5 del Estatuto de los Trabajadores, parrafo segundo, se acuerda por las partes
negociadoras del convenio, que el contrato Fijo discontinuo a tiempo parcial se podra realizar siempre y cuando
esté pactado a nivel de empresa y con los representantes de los trabajadores. El limite de dicho pacto queda
limitado al vencimiento del convenio 31/12/2027, tendiendo en cuenta la parte proporcional hasta la finalizacién
de la temporada de cada empresa independientemente que haya finalizado la vigencia de este.

b) Asi mismo, las empresas deberan comunicar como maximo el dia 30/06 de cada afio la prevision de la
campafa a los representantes de los trabajadores.

Articulo 16. Licencias.

El trabajador o trabajadora que avise con un tiempo prudencial y con la justificacién correspondiente, podra
faltar o ausentarse de la faena, con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y durante el tiempo
minimo que se expone seguidamente:

a) En caso de matrimonio o de constitucién de unién estable de pareja en los términos establecidos por la Ley
10/1998 de 15 de Julio de unién estable de pareja de Catalufia, 15 dias naturales a todo el personal. El citado
permiso no sera acumulable para el caso de que las parejas de hecho que hayan disfrutado del presente
permiso contraigan matrimonio con posterioridad.

b) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con |la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio actual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién o ausencia y a su compensacién econdémica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion profesional
en los supuestos y en la forma regulados por la ley.



f) Hasta 20 horas retribuidas a todo el personal que tenga que examinarse para obtener el carné de conducir.

g) En la linea de reduccién de la jornada laboral anual dos dias por asuntos propios, pudiéndose disfrutar
durante todo el afio salvo que se supere su uso el mismo dia por una persona de cada departamento o un 5%
del total de personal del mismo departamento (lo que sea mayor).

h) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

Para aquellas trabajadoras que una vez finalizado por agotamiento el plazo sefialado legalmente como periodo
de baja por maternidad y se acojan a la reduccién de jornada por lactancia y soliciten la acumulacion de esta,
tendradn 14 dias naturales continuados de permiso por lactancia, mejordndose de esta forma lo establecido en la
legislacion de aplicacién para este tipo de situaciones.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los personal,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personal de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en los apartados h) y i) de este articulo, corresponderd a la persona trabajadora, dentro de su
jornada ordinaria. La persona trabajadora debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario, y trabajador o trabajadora, sobre la concrecién horaria y la
determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados a y b de este articulo seran resueltas por la
jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de procedimiento
laboral.

Las parejas de hecho que acrediten su situacién con los requisitos que establece la Ley 10/1998, de 15 de julio,
(Ley de uniones estables de pareja, DOGC 23.7.1998) tendran a los efectos de este articulo los mismos
derechos que los matrimonios. No obstante, lo anterior, en los supuestos que dichas parejas de hecho



contraigan entre si posterior matrimonio, no tendran derecho a la licencia por matrimonio si han disfrutado
anteriormente la licencia correspondiente por la constitucion de la pareja de hecho.

j) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a la consulta médica de especialistas de la seguridad social
si, coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo, el facultativo de medicina general prescribe esta
consulta; la persona trabajadora debe presentar a la empresa el volante justificativo de la prescripcién médica.

En los demas casos la asistencia a facultativos de medicina general de la Seguridad social, hasta el limite de
veinticinco horas al afio. La totalidad de estas horas se pueden utilizar para acompanar a familiares de primer
grado por consanguinidad o afinidad en la consulta de medicina general o especialista de la propia Seguridad
Social. En los supuestos de tratamientos oncoldgicos acreditativos y para acompafar a familiares de primer
grado, a las veinticinco horas ya reconocidas se afiadiran diez horas mas.

Cualquier fraccién de tiempo inferior a una hora computard como una hora entera a efectos de computar el
consumo de este permiso.

Articulo 17. Vacaciones.

En concepto de vacaciones, las empresas concederan treinta dias naturales a los personal o trabajadoras que
cuenten con un afo de servicio en la empresa, y caso de no llevar dicho periodo de tiempo, la parte
proporcional que corresponda. Las vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo, tal y como regula el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias.

Toda persona trabajadores tendra derecho, como minimo, a dos gratificaciones extras al afio, con ocasion del
mes de julio y de las fiestas de Navidad a razén de 26 dias de salario real. El personal de temporada y
eventuales percibiran las gratificaciones a proporcién de los dias trabajados. La paga de julio se hara efectiva
durante la primera semana de dicho mes.

Con el fin de elevar el nivel cultural de la persona trabajadora, o de su familia, se establece una ayuda al
fomento de la cultura consistente en el importe de dieciocho dias de salario real a cada trabajador, que se
abonaran con motivo de la festividad del 25 de septiembre.

Articulo 19. Participacion en beneficios.

En concepto de participacion en beneficios, el personal técnico y administrativo y personal obrero percibirdn 30
dias de salario real. Se abonard con motivo de la festividad del 19 de marzo.



Articulo 20. Dietas por desplazamiento.

Se fija la cuantia de la dieta entera y la media dieta segln tablas, abonandose en el supuesto de que la persona
trabajadora sea desplazada fuera de la poblacién y término municipal donde esté situado el centro de trabajo.

Si la persona trabajadora utiliza para el desplazamiento coche propio, percibird ademas el precio por kilémetro
establecido en tablas.

Articulo 21. Ropa.

El personal fijo recibird dos prendas de ropa de trabajo cada afio; si la empresa no cumple con tal obligacién
abonard el importe de dichas prendas a razén de lo estipulado en tablas para cada una.

El personal que no tenga la consideracion de fijo, recibird una prenda de ropa para su uso por 6 meses. En caso
de cesar antes de finalizar este plazo, sera obligatoria su devolucidén en la fecha del cese, y en caso de
incumplimiento podrd la empresa descontarle su importe a razén de la cantidad establecida en este Convenio,
al abonarle la liquidacién.

Articulo 22. Enfermedad y accidente laboral.

En caso de enfermedad debidamente justificada por la baja médica y sin internamiento, el personal, ademas de
las prestaciones de la Seguridad Social que le corresponda, tendra derecho a percibir de la empresa una
prestaciéon complementaria consistente en el 15% de su salario base y antigiiedad.

Dicha prestacidn, se percibird a partir de los 15 dias de la baja médica y hasta el fin de la contingencia que la
motiva, en el bien entendido de que su abono concede a la empresa a someter a su perceptor a la inspeccién
médica.

En caso de internamiento por intervencidn quirdrgica y a cuenta de la Seguridad Social debida a enfermedad la
empresa completard a su costa el salario real que el productor percibia estando en activo y ello mientras dure
dicho internamiento.

En situaciones de incapacidad temporal derivadas de accidente de trabajo se abonara el 100% del salario total
del convenio correspondiente al grupo profesional de la persona trabajadora; ello sin perjuicio de que por
aplicacién de las normas aplicables a los accidentes de trabajo tenga derecho a percibir cantidad superior, en
cuyo caso se aplicard la superior que corresponda.

Articulo 23. Actividades sindicales.

Las empresas se someten a las normas legales que rigen en la actualidad, con los siguientes matices:

Se establecerd un plan de igualdad en aquellas empresas de 50 0 mas personas trabajadoras.



Se establece la figura del delegado/a de medio ambiente a partir de la publicacién del presente convenio.

El crédito sindical serd el mismo que corresponda por ley pudiéndose acumular semestralmente entre una o
varios de sus personas integrantes. La acumulacién semestral procedera en los siguientes términos. Para que
surta efecto, la cesién de horas habra de ser presentada por escrito, en la que figuraran los siguientes
extremos: personas que comparten la bolsa de horas, sindicato al que pertenece, y periodo por el que se
efectla la cesion.

Articulo 24. Seguridad e higiene.

El comité de empresa o los representantes de personal asumiran expresamente tareas de vigilancia y control en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Las empresas facilitardn anualmente una revisién médica a la totalidad de los personal o trabajadoras.

Articulo 25. Revision salarial y trabajo nocturno.

Se acuerda para cada afio de vigencia del presente convenio el incremento del IPC de Catalunya del afio
anterior mas el 0,50%, con un tope de incremento del 4,5%. En caso que el IPC del afio anterior una vez
publicado, mas el 0,50%, sea superior al incremento aplicado en el afio anterior, se realizard una revisién
técnica a efectos de actualizar los salarios del afio anterior siempre con el tope del 4,5% y partir de esa nueva
tabla se calculard el incremento para establecer las nuevas tablas pero no tendran revisién retroactiva.

Ejemplo:
Afo 2023 incremento IPC de Catalunya del 3,2% + 0,50% incremento para el afio 2024 del 3,7%.

En el caso que el IPC del afio 2024 fuese un 4,3% + 0.5 %, representaria un aumento del 4,8% por lo tanto, a
efectos de incremento para el afio 2025 se realizaria una actualizacién de las tables del 2023 para el afio 2024
al 4,5% que es el tope de incremento, sin efectos retroactivos y se realizaria para el afio 2025 un incremento
del 4,50%.

Se entendera como trabajo nocturno todo aquel realizado entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

El personal que realicen turno de noche, se le abonard un complemento de nocturnidad de un 25%, calculado
con los conceptos de salario base, y unificacidon de categoria. Este complemento se abonara por cada dia
efectivo trabajado.

Articulo 26. Categorias profesionales.

Se establece un sistema de clasificacion profesional para el personal obrero, compuesto por los siguientes seis
grupos profesionales:

Grupo profesional 1.



Actividades principales:

Control general, en dependencia directa del empresario o0 su representante, de los procesos generales de la
industria y cuidado de la buena conservacién de la maquinaria y los materiales.

Distribucién de tareas entre el personal, con mando directo sobre todo el personal o parte de este, de una
fabrica, de un drea o de una seccién de ésta.

Traslado de la informacidn sobre la situacién de la fabrica y la evolucién de la produccién al empresario o a su
representante.

Grupo profesional 2.
Actividades principales:
Conduccidn por las vias publicas de vehiculos para cuyo manejo sean necesarios los permisos de las clases B 'y

C, debiendo estar en posesién de los mismos y tener sumarios conocimientos de mecanica. Direccién del
acondicionamiento de la carga en el vehiculo.

Ocasionalmente, en el caso de no tener trabajo del tiempo reflejado en el apartado anterior, realizacién de las
tareas propias del grupo profesional 3.

Realizacién de tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipos, comprendiendo entre éstas las de
mecanica, electricidad, electrénica, fontaneria, albafileria, pintura y cualesquiera otras similares, llevadas a
cabo a nivel de oficio plenamente desarrollado.

Grupo profesional 3.

Actividades principales:

Manejo, puesta en funcionamiento, revisién, solucién de incidencias y mantenimiento simple de las lineas de
elaboracién y envasado de frutos secos, estando capacitado la persona trabajadora para prestar sus servicios
en una o dos lineas simultdneamente, y desempefar sus funciones en forma indistinta en cualquier linea o
instalacion de elaboracién o envasado de la fabrica, o de la entera seccién de ésta a la que pertenezca, con
excepcién de las recogidas en el apartado siguiente.

Manejo, puesta en funcionamiento, revisién, solucién de incidencias y mantenimiento basico de al menos una
linea de elaboracién y envasado de frutos secos que, por su especial complejidad técnica obligue a una especial
diligencia o precise que el responsable o la responsable posea conocimientos o aptitudes superiores a los

requeridos para desempefiar las mismas tareas en las restantes lineas de envasado de la misma fabrica o
seccién.

Realizacién del autocontrol y/o colaboracién en el control de calidad del producto acabado.

Supervision inmediata del trabajo realizado por el personal de la linea, distribuyendo las tareas ordinarias y
sencillas entre éste, bajo las érdenes directas del supervisor o encargado de seccion.

Grupo profesional 4.
Actividades principales:

Manejo, puesta en funcionamiento, revisién, solucién de incidencias y mantenimiento basico de al menos una
linea de elaboracién y envasado de frutos secos que no requiera de especiales conocimientos ni aptitudes, ni



tampoco de una diligencia superior a la que se precise para desempefar tales tareas en las restantes lineas de
envasado de la misma fabrica o seccién.

Colaboracién con las personas responsables de linea de elaboracién y envasado de frutos secos, en las tareas
del puesto que revistan un cierto grado de complejidad cuando concurran con éstos en el manejo de una o dos
lineas.

Llevar a cabo las tareas de autocontrol cuando se responsabilicen del funcionamiento de una linea de
elaboracién y envasado de frutos secos.

Grupo profesional 5.
Actividades principales:

Realizacién de tareas de transporte interior de mercancias, carga y descarga de camiones, y traslados de
materias primas, materiales y producto acabado, en el interior de la fabrica o0 en sus cercanias, o entre
almacenes de la misma. Todo ello con capacidad y conocimientos suficientes para la utilizacién de carretillas
elevadoras y cualesquiera otros vehiculos y/o aparatos destinados al transporte interno y al almacenamiento.

Almacenamiento de las lineas de elaboracién y envasado de frutos secos.

Almacenamiento de materias primas, materiales y producto acabado, cuidando del buen orden, limpieza y
correcto estado de las distintas instalaciones destinadas al almacenaje.

En general, todas aquellas misiones y tareas que se asemejen a las anteriores en lo sustancial, y aquellas que
se hallen conexas con ellas.

Grupo profesional 6.
Actividades principales:

Tareas sencillas de manipulacién de frutos secos para cuyo desempefio no sea preciso estar en posesion de
conocimientos especiales, superiores a los que se adquieren por medio del entrenamiento en el propio puesto
de trabajo durante el periodo inicial de desempefio de las funciones del puesto, sin responsabilidades de control
ni distribucion del trabajo.

Tareas de limpieza.
Tareas propias de cualquier oficio, a nivel de empleado no cualificado o pedn.

Se establece un sistema de clasificacién profesional para el personal administrativo-técnico, compuesto por los
siguientes seis grupos profesionales:

Grupo profesional 1 Actividades principales:

Desarrollar las funciones propias de direcciéon de un area de trabajo o departamento en el que se requiera un
elevado grado de autonomia, con conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o
varios sectores de la empresa y con autoridad en su area.

Mdaxima responsabilidad de la gestién y del desarrollo de su drea de trabajo, y de la actividad y actitud del
personal a su cargo en la consecucién de los objetivos del departamento y participando en la gestion y
resultados globales a nivel de empresa. Ademas, tendrd capacidad de interrelacién con el resto de los
departamentos y/o secciones que forman la estructura de la empresa.



Se requiere formacién de titulacién académica superior completada con estudios especificos o conocimientos
equivalentes adquiridos, mediante el aprendizaje y la experiencia en el desarrollo de su profesion.

Grupo profesional 2.
Actividades principales:

Desarrollar las funciones propias de un area de trabajo o departamento siguiendo instrucciones genéricas, pero
con el grado de autonomia y responsabilidad suficiente para resolver por propia iniciativa las dificultades que
surjan en el desempefio de su actividad.

Responsabilidad de la gestion y del desarrollo de su area de trabajo y del trabajo y actitud del personal que
pueda tener a su cargo, en la consecucién de los objetivos del departamento. Ademas, tendra capacidad de
interrelacién con el resto de los departamentos y/o secciones que forman la estructura de la empresa.

Se requiere formacién de titulacién académica de grado medio o superior o conocimientos equivalentes
adquiridos, mediante el aprendizaje y la experiencia en el desarrollo de su profesion.

Grupo profesional 3.
Actividades principales:

Desarrollar las funciones propias de un area de trabajo o departamento bajo supervisién y siguiendo
instrucciones concretas, pero con cierto grado de autonomia y responsabilidad suficiente para resolver por
propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su actividad. Pueden ser ayudados por otras
personas trabajadoras y, en estos casos, los titulares del puesto de trabajo ejerceran funciones de tutela y
supervisién sobre sus ayudantes.

Se requieren conocimientos de nivel equivalentes a bachillerato o ciclo formativo de grado medio o superior
completado con experiencia profesional y/o formacidén especifica para una tarea determinada.

Grupo profesional 4.

Actividades principales:

Desarrollar funciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas, requieren conocimientos
profesionales adecuados y aptitudes practicas, siendo su responsabilidad limitada por una supervisién directa y
sistematica.

Se requieren conocimientos de nivel equivalentes a educacién secundaria obligatoria completada con
experiencia profesional o con un ciclo formativo de grado medio.

Grupo profesional 5.

Actividades principales.

Desarrollar funciones para las que no son necesarias una formacién especifica y que se realizan seguln
instrucciones concretas y claramente establecidas. Realizaran tareas elementales y/o de ayuda en una
determinada area de trabajo o departamento.

Realizacién de labores sencillas y de ayuda a sus superiores en trabajos elementales que puedan tener una
rapida comprobacién siempre bajo su vigilancia.



Se requieren conocimientos de nivel a la formacién primaria o secundaria obligatorias. Se incluyen en este
grupo a las personas trabajadoras sin experiencia ni formacién acreditada, asi como las nuevas contrataciones
para formacién o aprendizaje.

Grupo profesional 6.

Actividades principales.

Desarrollar funciones para las que no son necesarias una formacidén especifica y que se realizan segln
instrucciones concretas y claramente establecidas. Realizaran tareas elementales y/o de ayuda en una
determinada 4rea de trabajo o departamento.

Realizacién de labores sencillas y de ayuda a sus superiores en trabajos elementales que puedan tener una
rapida comprobacién siempre bajo su vigilancia.

Se requeriran conocimientos de formacién primeria o secundaria obligatoria. Se incluyen en este grupo a las
personas trabajadoras sin experiencia ni formacién acreditada, asi como las nuevas contrataciones para
formacién o aprendizaje.

Tabla de conversion de grupos profesionales de administrativos-técnicos

Categoria antigua Grup nuevo
Responsable de 1?2 Grupo 1
Jefe de 2° Grupo 2
Oficial 12 Grupo 3
Oficial 22 Grupo 4
Auxiliar Grupo 5
Aspirante-aprendiz 16/17 afios Grupo 6

Articulo 27. Normas supletorias.

En lo no previsto en el presente Convenio, y en concreto respecto al régimen disciplinario se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el Acuerdo sobre cobertura de vacios firmado por las
asociaciones empresariales y sindicales mas representativas en fecha 7 de abril de 1997 (BOE 9 de junio de
1997).

Articulo 28. Reconocimiento igualdad.

Expresamente se reconoce la igualdad entre hombre y mujer en igualdad de trabajo, debiendo percibir igual
salario. Expresamente se reconoce el derecho de acceso de la mujer a todas las secciones y categorias
profesionales.



Articulo 29. Seguro.

Las empresas concertaran un seguro para los casos de muerte o incapacidad permanente absoluta, derivada de
accidente de trabajo, por la cantidad de 26.000 euros durante toda la vigencia del convenio. Ambas partes
establecen que dicha cldusula tendra efectividad a partir de los 30 dias de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Articulo 30. Premio Vinculacion.

La persona trabajadora que voluntariamente cause baja en la empresa y quede totalmente desvinculado de la
misma a la edad de 60, 61, 62, 63 0 64 afios, percibird de la empresa lo estipulado en tablas, que sera requisito
imprescindible el acreditar una antigiiedad minima en la empresa de ocho afios.

Articulo 31. Régimen disciplinario.

Las faltas se clasifican en leves, graves o muy graves atendiendo a su importancia. Se consideraran faltas las
acciones u omisiones que supongan quebrantos o desconocimiento de los deberes impuestos por las
disposiciones vigentes y en especial por este Convenio. Asi mismo se consideraran faltas las infracciones de
cualquier norma o disposicién dictada en particular por la empresa.

Faltas leves:
De dos a tres faltas de puntualidad durante un periodo de 60 dias naturales sin causa justificada.

No cursar en el plazo de tres dias la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

El abandono del trabajo sin causa justificada por tiempo breve. (No se considerardn abandono las salidas al
WC).

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos laborales, siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud
de los/las personal/as.

Faltas graves:
De cuatro a seis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de 60 dias naturales.

Faltar de uno a dos dias sin justificacién en un periodo de 60 dias naturales. Se entenderd como justificacién la
notificacién verbal del motivo de la falta si se realiza dentro del mismo dia de la ausencia y después se justifica.

La imprudencia en acto de trabajo.

La reincidencia de 5 faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza dentro de un semestre y habiendo mediado
comunicacién escrita.



Incumplimiento de obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de prevencién de riesgos laborales cuando
tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la seguridad y salud de los personal o trabajadoras.

La falta de aseo y limpieza personal de forma reiterada cuando pueda afectar al proceso productivo de la
empresa.

Faltas muy graves:

Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en seis meses.
La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

El acoso moral y sexual.

La imprudencia en acto de trabajo si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora/a, para sus
compafieros/as o peligro de averia para las instalaciones, serd considerada como muy grave.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal. A estos efectos se considerara rendimiento
normal el pactado para cada puesto de trabajo y en su defecto el que en cada momento y de forma continuada
venga obteniendo en promedio mensual la persona trabajadora/a. Para la aplicacién de esta cldusula la persona
trabajadora/a afectado deberd tener conocimiento, con cardcter previo y por escrito del rendimiento normal.

Faltar al trabajo 3 dias 0 mas sin causa justificada durante un periodo de 60 dias naturales.
Embriaguez habitual y toxicomania.

La transgresion de la buena fe contractual.

Ofensas verbales o fisicas a los superiores, compafieros/as de trabajo, clientes o proveedores en la empresa.
El fumar en las instalaciones de la empresa. Salvo las que estén designadas para ello.

La reincidencia de 5 faltas graves dentro de un semestre.

Sanciones:

Las sanciones que procedan imponer en cada caso, segun las faltas cometidas serdn las siguientes:
Por faltas leves:

1. Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:

1. Amonestacién por escrito.

2. Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta 15 dias.

Por faltas muy graves:

1. Amonestacién por escrito.

2. Suspensién de empleo y sueldo de hasta 2 meses.

3. Despido.

Prescripcion.

Las faltas cometidas por los personal/as, prescriben: a los diez dias habiles las leves, a los veinte dias habiles
las graves y a los sesenta dias habiles las muy graves, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo



conocimiento de la comisién de la falta y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 32. Procedimiento de soluciones de conflictos.

Para los casos de discrepancias surgidas a raiz de falta de acuerdo tras el periodo de consulta referente a
cldusulas de descuelgue en tema econdmico, 0 en materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo,
0 para cualquier no aplicacién de las condiciones de trabajo a las que hace referencia el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes se someterian al arbitraje mediante el Tribunal Laboral de Catalufia,
donde previamente se consensuara un arbitro.

Articulo 33. Proteccion ante el acoso discriminatorio por razon de sexo y ante
el acoso sexual.

Todos los personales tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos hostiles o
intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y su integridad fisica y moral. Las personas con
responsabilidad de mando tienen la obligacién de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su dmbito
de responsabilidad.

Para la prevencién del acoso sexual por razén de sexo, se elaborara un Protocolo de actuacion que
comprenderd, al menos, los siguientes principios:

a. El compromiso de la Empresa de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b. La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c. El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d. La identificaciéon de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.
e. Poner en conocimiento de todo el personal el correspondiente procedimiento que se habilite.

f. De acuerdo con la normativa vigente, se crea una comisidn con referencia al acoso compuesto por un
miembro de cada representacion sindical CCO, UGT de la provincia de Tarragona y dos miembros del Gremio
provincial de la Fruta Seca de la provincia de Tarragona.

Articulo 34. Teletrabajo.

Las empresas y personas trabajadoras podran pactar libremente la posibilidad de realizar toda o parte de su
jornada laboral en situacién de teletrabajo.

Cuando existe representacién legal de los trabajadores, las condiciones serdn pactadas con éstos, y, en
cualquier caso, haya o no representacion legal del personal, se deberdn de regular como minimo los aspectos



siguientes:

- Inventario de medios, equipos y herramientas (incluidos consumibles y muebles) y su vida util.
- Enumeracién de gastos, forma de cuantificaciéon y realizacién de la compensacion.

- Horario de trabajo y reglas de disponibilidad.

- Porcentaje y distribucién, en su caso, entre Trabajo presencial y trabajo a distancia.

- Centro de trabajo de adscripcién.

- Lugar elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del teletrabajo.

- Plazos de preaviso en situaciones de reversibilidad y plazo o duracién del acuerdo.

- Medios de control empresarial de la actividad.

- Procedimientos en caso de producirse dificultades técnicas.

- Instrucciones dictadas por la empresa, en materia de proteccién de datos y sobre seguridad de la informacién.

TABLAS.



Increment 2024 (3,2%+0,50%= 3,70%)

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
DE FRUTA
SECA DE
TARRAGONA

Personal S.Base | Unificacion | Total S Base Plus Paga Paga Paga Paga Total
Administrativo Categoria Anual Conv.Unificat | Julio 26 | Navidad | Beneficios | Septiembre | Anual
Anual Dies 26 Dies [ 30 Dies 18 Dies

Jefe De 1% - | 728,79 | 1077 42 1806,21 | 874562 | 12929,02 1565,38 | 156538 | 1806,21 1083,73 2769524

Grupo 1

Jete De 27 - | V2879 | 1013,97 174276 | 874552 | 1216784 1510,40 | 151040 | 174276 1045.66 2672237

Grupo 2

Oficial 1* - | 72879 | 88572 1614,51 | 874552 | 1062866 139925 | 139925 | 161451 988,71 24755.89

Grupo 3

Oficial 2* - | 721,38 | 830,04 1551,42 | 865657 | 9960.48 134456 | 134456 | 155142 930,85 2378843

Grupo 4

Auxiliar 721,38 | 447.28 1168,66 | 865654 | 5367.36 1012,84 | 101284 | 116866 701,20 17919.43

Grupo 5

Aspirant 16 | | 721,38 | 32212 1043,50 | 865654 | 3868544 904,37 904,37 1043,50 826,10 16000.31

17 - Grup 6

2024 increment 3,7%

Personal obrero | 5.Base | Unificacion | Total S.Base Plus Paga Paga Paga Paga Total
Categoria Anual Conv.Unificat | Julio 26 | Navidad Beneficios | Sepliembre | Anual

Anual Dies 26 Dies | 30 Dies 18 Dies

Grupo Profes. 1 | 731.68 | 1023.93 175561 | 8780.11 12287.21 1521.53 | 1521.53 [ 175561 1053.37 26919.35

Grupo Profes. 2 | 731,68 | 85418 158586 | 878013 10250,19 137441 | 137441 [ 158588 951,52 243186,52

Grupo Profes. 3 | 731.68 | 823.09 155477 | 8780.13 agv7. 14 134747 | 134747 | 155477 932.86 23839.85

Grupo Profes. 4 | 731,68 | 493,12 122480 | 8780.13 591745 1061.49 | 10681.49 [ 122480 734,88 18780.25

Grupo Profes. 5 | 731,68 | 626.34 1358,02 | 8780.13 751613 1176,95 | 1178,95 [ 1358.02 814,81 20823.00

(Carratillero)

Grupo Profes. 6 | 736,82 | 310,33 104725 | 8843.01 3723,96 907,61 907,61 1047.25 628,35 16057.79

Anexo 2024

Dieta 2045 €

Media dieta 28,71€

Kilometros 0,36 €

Ropa trabajo 89 66 £

Articulo 30

60 arios 3.358,74 £

61 arios 3.224 37 £

62 afnos 3.089,97 £

63 afnos 2.0955,64 €

64 arios 2821,20€




CONVENIO
COLECTIVO
(BOP Numero
188 - Dilluns, 1
d'octubre de
2018)

Articulo 9.
Jornada laboral

... La jornada

< 1792

anual sera de
1788

y 1784
TABLAS
SALARIALES
2018
IPC Cat2017
(1,2%) + 0,3%
Total 1,5%
Categories Salario base
Personal
administrativo
(mensual)
Jefe de 1la 652.10
Jefe de 2a 652.10
Oficial de 1a 652.10
Oficial de 2a 645.47
Auxiliar 645.47
Aspirante 18a 645.47
Personal obrero
(diario)
Grupo' 21.51
profesional 1
Grupo
profesional 2 2151
Grupo
profesional 3 2151
Grupo
profesional 4 2151
Grupo
profesional 5 21.51
(carretillero)
Grupo
profesional 6 21.66

(manipuladora)

horas en
2018,

horas en 2019

horas a partir
de 2020

Plus
transporte

22.91
2291
2291
2291
22.91
2291

0.77

0.77

0.77

0.77

0.77

0.77

Plus
convenio

946.11
889.34
774.59
724.77
382.28
181.11

29.66

24.66

23.74

14.01

17.93

5.06

Total

1,621.12
1,564.34
1,449.60
1,393.15
1,050.66

862.71

51.94

46.93

46.01

36.28

40.21

27.48



Anexo 2018

Dieta
Media Dieta
kildmetros

Ropa trabajo

Articulo 29

60 afios
61 afios
62 afios
63 afios

64 afios

CONVENIO
COLECTIVO
(BOP Dilluns,
29 de
novembre de
2021)

Articulo 9.
Jornada laboral

... anual sera
de

Articulo 11.
Condiciones
salariales

La antigliedad
... trienios al

Articulo 14.
Retribucién de
los eventuales
y temporeros

... sueldo base
incrementado
en un

53.19
25.69

0.32
80.23

3,005.29
2,885.06
2,764.81
2,644.61
2,524.40

1784

1780

1776

3%

15%

horas en
2021,

horas en 2022

horas a partir
de 2023

con un tope
méximo de
ocho trienios
en cada
categoria

y demas
conceptos,
segun la tabla



Articulo 17.
Gratificaciones 2
extraordinarias

Articulo 18.
Participacién en
beneficios

personal
técnico y 1
administrativo

y el personal 23
obrero,

Los
trabajadores o
trabajadoras
temporales

30

A partir del 1
de enero de 30
2022,

Articulo 24.
Revisién
salarial y
trabajo
nocturno

complemento
de nocturnidad 25%
de un

Este
complemento
se abonard por
cada dia
efectivo
trabajado

TABLAS FRUTA
SECA
TARRAGONA
2021

Categorias Salario base

Personal
Administrativo
(mensual)

Jefe/a de 1a 675.50

mensualidad

dias de salario
real.

dias de salario
real para el
personal de
oficina

dias de salario
real para el
personal
obrero

dias de salario
real para todo
el personal,
tanto obrero
como técnico
0
administrativo

calculado con
los conceptos

de salario
base, plus
convenio y
plus
transporte
Plus Plgs Total
transporte convenio
23.73 980.06 1,679.29



Jefe/a de 2a
Oficial de 1a
Oficial de 2a
Auxiliar
Aspirante 18 a

Asipirante 16 y
17a

Personal
Obrero (diario)

Grupo
Profesional 1

Grupo
Profesional 2

Grupo
Profesional 3

Grupo
Profesional 4

Grupo
profesional 5
(carretillero/a)

Grupo
Profesional 6
(manipulador/a)

Anexo 2021
Dieta

Media dieta
Kilometros

Ropa trabajo

Articulo 29
60 afios
61 afios
62 afios
63 afios

64 afios

AW

CONVENIO
COLECTIVO
(BOP
21-01-2025)

codi

675.50
675.50
668.63
668.63
643.20

643.20

22.28

22.28

22.28

22.28

22.28

22.44

55.10
26.61

0.33
83.11

3,113.13
2,988.58
2,864.02
2,739.50
2,614.98

43000515011994

23.73
23.73
23.73
23.73
23.73

23.73

0.79

0.79

0.79

0.79

0.79

0.79

921.25
802.38
750.77
396.00
305.42

305.42

30.73

25.54

24.59

14,51

18.58

1,620.48
1,501.61
1,443.14
1,088.36

972.35

972.35

53.80

48.62

47.67

37.58

41.65

28.47



Articulo 9.
Jornada laboral

La jornada
anual serd

Articulo 11.
Condiciones
salariales

Plus de
transportes o
distancia y el
plus convenio
quedard
unificado con el
concepto
unificacion de
categoria

La antigliedad

Articulo 14.
Retribucién de
los eventuales
y temporeros

personal
eventual y de
campafia

Articulo 18.
Gratificaciones
extraordinarias

julio

Navidad

La paga de julio
se hara efectiva
durante la
primera
semana de
dicho mes

ayuda al
fomento de la
cultura

1776 horas
con un
trienios al 3.00 % tope
maximo
de
sueldo base Zoiecr:;:os
) o ,
|ncremirr11tado en 15.00 % segn la
tabla
2 gratificaciones
extras al afio
a razén de 26
7 julio dias de salario
real
a razon de 26
31 diciembre dias de salario
real
importe
de
1 25 de dieciocho
septiembre dias de
salario

real

8

trienios en
cada
categoria



Articulo 19.
Participacion en
beneficios

Beneficios

Articulo 25.
Revision
salarial y
trabajo
nocturno

complemento
de nocturnidad

Este
complemento
se abonard por
cada dia
efectivo
trabajado

INCREMENT
2024
(3,2%+0,50%=
3,70%)

Personal
Administrativo

Jefe De 12 -
Grupo 1

Jefe De 22 -
Grupo 2

Oficial 12 -
Grupo 3

Oficial 22 -
Grupo 4

Auxiliar - Grupo
5

Aspirant 16 | 17
- Grup 6

2024
INCREMENT
3,7%

Personal obrero

Grupo Profes. 1

19 de marzo

25.00 %

S.Base

728.79

728.79

728.79

721.38

721.38

721.38

S.Base

731.68

30 dias de
salario real

calculado con
los conceptos
de salario
base, y
unificacion de
categoria

Unificacién
Categoria

1,077.42

1,013.97

885.72

830.04

447.28

322.12

Unificacion
Categoria

1,023.93

Total

1,806.21

1,742.76

1,614.51

1,551.42

1,168.66

1,043.50

Total

1,755.61

Plus

S.Base Conv.Unificat
Anual

Anual

8,745.52 12,929.02

8,745.52 12,167.64

8,745.52 10,628.66

8,656.57 9,960.46

8,656.54 5,367.36

8,656.54 3,865.44

Plus

SAE:]ZSael Conv.Unificat

Anual

8,780.11 12,287.21

Paga
Julio 26
Dies

1,565.38

1,510.40

1,399.25

1,344.56

1,012.84

904.37

Paga
Julio 26
Dies

1,521.53

Paga
Navidad
26 Dies

1,565.38

1,510.40

1,399.25

1,344.56

1,012.84

904.37

Paga
Navidad
26 Dies

1,521.53

Paga
Beneficios
30 Dies

1,806.21

1,742.76

1,614.51

1,551.42

1,168.66

1,043.50

Paga
Beneficios
30 Dies

1,755.61

Paga
Septiembre
18 Dies

1,083.73

1,045.66

968.71

930.85

701.20

626.10

Paga
Septiembre
18 Dies

1,053.37

Total
Anual

27,695.24

26,722.37

24,755.89

23,788.43

17,919.43

16,000.31

Total
Anual

26,919.35



Grupo Profes.
Grupo Profes.
Grupo Profes.

Grupo Profes.

(Carratillero)

Grupo Profes.

ANEXO 2024

Dieta

Media dieta
Kilémetros
Ropa trabajo

Articulo 30
(Premio
Vinculacién)

60 afios
61 afios
62 afios
63 afios

64 afios

v A W N

731.68
731.68
731.68

731.68

736.92

59.45
28.71

0.36
89.66

3,358.74
3,224.37
3,089.97
2,955.64
2,821.29

854.18
823.09
493.12

626.34

310.33

1,585.86
1,554.77
1,224.80

1,358.02

1,047.25

8,780.13
8,780.13
8,780.13

8,780.13

8,843.01

10,250.19
9,877.14
5,917.45

7,516.13

3,723.96

1,374.41
1,347.47
1,061.49

1,176.95

907.61

1,374.41
1,347.47
1,061.49

1,176.95

907.61

1,585.86
1,554.77
1,224.80

1,358.02

1,047.25

951.52
932.86
734.88

814.81

628.35

24,316.52
23,839.85
18,780.25

20,823.00

16,057.79



