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CONVENIO COLECTIVO (DOGC nim. 5150 - 11/06/2008)

RESOLUCION TRE/1799/2008, de 23 de mayo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
para la regulacién de las condiciones laborales de los figurantes en Catalufia para el afio 2008 (cédigo de
convenio nUm. 7902685).

Visto el texto del Acuerdo para la regulacién de las condiciones laborales de los figurantes en Cataluiia para el
afio 2008, suscrito por la parte empresarial por los representantes de la Associacié de Productors Independents
de Catalunya, por los de Barcelona Audiovisual y por los de Productors Audiovisuals de Catalunya, y por la parte
social por los representantes de las organizaciones sindicales CCOO y UGT, el 31 de enero y el 21 de mayo de
2008, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo; el articulo
170.1.e) i j) de la Ley orgénica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia de Catalufia, y
otras normas de aplicacion,

Resuelvo:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-figurantes/

-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo para la regulacién de las condiciones laborales de los figurantes en
Catalufa para el afio 2008 (cddigo de convenio nim. 7902685) en el Registro de convenios de la Direccién
General de Relaciones Laborales.

-2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo
cumplimiento de los trdmites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucion a la Comisiéon Negociadora del Convenio.

Barcelona, 23 de mayo de 2008

Salvador Alvarez Vega

Director general de Relaciones Laborales

Articulo 1 Representacion patronal y sindical

De una parte las representaciones empresariales PAC, APIC y BA y, de la otra, la Federacié de Serveis de
Catalunya de la central sindical UGT (FeS-UGT) y la Federacié de Transports i Comunicacié de CCOO.

Ambas partes se reconocen legitimacién suficiente para concertar el presente acuerdo y establecen que los
pactos que se adopten se tomaran por la mayoria de las representaciéon empresarial y por la mayoria de la
representacion sindical, de acuerdo con las siguientes proporciones: por la representacién sindical, el 50% para
cada uno de los sindicatos firmantes y, por la represtaciéon empresarial, el 33,33% para cada una de las
organizaciones firmantes.

Articulo 2 Ambito de aplicacién

a. Funcional. Este acuerdo regulara las condiciones laborales de la categoria laboral del figurante en las
productoras de peliculas de corto y largometraje, series de television, sea cual sea su naturaleza (artistica,
comercial, etc.), formato y clase de proyeccidn a que se destine, cuando efectlien rodajes de forma permanente
u ocasional dentro del territorio de Catalufia, cualquiera que sea su domicilio social.

b. Personal. Este acuerdo tiene naturaleza de pacto estatutario y, por tanto, eficacia ergo omnes, obligando a
todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Articulo 3 Ambito territorial

El presente acuerdo afecta a todos los centros de trabajo comprendidos en el &mbito antes mencionado y a
todos aquellos establecidos en Catalufia, aunque la seda social de la empresa este fuera de este territorio
autondmico.



Articulo 4 Vigencia

Este acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008 y prorrogara su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2008, prorrogandose en sus propios términos de afio en afio, siempre que no se denuncie por una de las partes
firmantes del mismo, y hasta que el colectivo de los figurantes puedan adherirse al convenio colectivo estatal
regulador de las relaciones laborales entre los productores de obras audiovisuales y los actores que prestan sus
servicios en ellas.

Articulo 5 Definicion de la categoria de figurante

Persona que ejecuta una accién ambiental sin texto, a la vez que cede su imagen delante de una cdmara, con el
fin de contribuir a hacer creible la escena de cualquier obra audiovisual. Se excluye expresamente de esta
definicién cualquier captacién circunstancial de la imagen y, en concreto:

a. Cualquier tipo de filmacién en la que aparezcan personas en calidad de entrevistados, invitados o publico, de
forma no remunerada.

b. Las informaciones sobre un suceso o acontecimiento publico.

Articulo 6 Personal de rodaje

La decisién de la seleccién de los figurantes es responsabilidad exclusiva del productor.

Articulo 7 Régimen salarial

La retribucién se establece en funcién del presupuesto de la produccién, y comprende festivos y nocturnidad.
Cuando la intervencion del figurante es en:

Peliculas de alto coste: 60 euros.

TV y peliculas de bajo coste: 45 euros.

Documentales: 27 euros.

En el contrato de trabajo tendrd que constar si la produccién es de alto presupuesto, bajo presupuesto o
documental, y la retribucién correspondiente. Se entiende por alto presupuesto aquellas producciones de un
importe igual o superior a 1.500.000 euros y bajo presupuesto las que no llegan a esta cantidad.

Estos importes se incrementaran anualmente, segun el indice de precios al consumo de Catalufia.

Articulo 8 Jornada

La jornada laboral diaria de caracter continuo sera de ocho horas, con una interrupcién de 15 minutos. El



productor podra optar por la jornada partida con un total de nueve horas diarias, con una interrupcién de
sesenta minutos de descanso, que no se contabilizard como hora trabajada. El exceso de jornada hasta las doce
horas tendrd la consideracién de horas extras.

La jornada laboral .que podra tener lugar dentro de las 24 h. de cada dia y durante los siete dias de la semana-
comenzard en la hora en que el figurante sea citado para intervenir en el rodaje, con independencia de la hora
en la cual comience realmente la grabacién de su actuacién o interpretacién.

En las grabaciones o rodajes en exteriores, no se computard como jornada laboral el tiempo de desplazamiento
entre la seda de la productora y el punto de trabajo, hasta un maximo de una hora y media entre la ida y vuelta.

El tiempo de interrupcién minimo entre el fin de la jornada de rodaje de un figurante y el comienzo de la
siguiente no podra ser inferior a doce horas.

El descanso semanal minimo sera de 36 horas continuadas.

Durante las sesiones, semanas o tiempos determinados de la vigencia del contrato, el figurante quedard a
disposicién de la produccién, hasta noches inclusive, si asi lo impusiera el régimen de trabajo, respetando lo que
prevé la legalidad vigente.

Articulo 9 Condiciones laborales

9.1 Dietas: Cuando el horario previsto para el trabajo sobrepase las 9 horas, cualquiera que sea la hora de la
citacién, el productor estd obligado a facilitar la comida, de la misma calidad y cantidad que para el resto del
equipo artistico y técnico, y en un lugar adecuado para este fin, siempre que resulte posible. En caso contrario,
el productor podrd optar entre suministrar una bolsa de catering, con un contenido de una calidad equivalente a
un menu de 11,30 euros, o bien una compensacién econémica de 11,30 euros.

9.2 Desplazamiento: Con caracter general, la empresa facilitara el transporte de los figurantes.
Excepcionalmente, el figurante podra, previo consentimiento escrito del productor, utilizar como medio de
transporte su propio automovil, percibiendo en el citado caso la cantidad minima fijada por el Ministerio de
Economia y Hacienda, exento de tributar que, para el afio 2008, es de 0,19 euros, mas los peajes
correspondientes, previa presentacién de los comprobantes.

9.3 Contratacién y forma de pago: Los contratos de trabajo que suscriban las empresas productoras con los
figurantes se formalizaran directamente con éstas o a través de empresas de trabajo temporal.

En el contrato de trabajo tendrad que constar si la produccién es de alto o bajo presupuesto o documental, y la
retribucidn correspondiente.

El pago de la ndmina se efectuard, como muy tarde, mensualmente con la entrega de ésta.

Articulo 10 Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente



laboral

La productora contratante complementara hasta un 100% del salario real las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social que perciban los trabajadores por causa de accidente de trabajo, desde el primer dia de la baja
médica.

Articulo 11 Derechos sindicales

Considerada la dificultad para encontrar vias para hacer efectiva la representatividad sindical en este sector,
ambas partes se comprometen a plantear esta situaciéon en el marco de la préxima negociacién del convenio
colectivo regulador de las relaciones laborales entre los productores de obras audiovisuales y los actores que
prestan sus servicios en ellas.

Articulo 12 Comision de seguimiento

La Comisidn se reunird una vez al aflo, con caracter ordinario, para elabora las tablas salariales y responder las
consultas que puedan recibirse.

En caso de consultas urgentes, se convocara extraordinariamente para su resolucién.

Articulo 13 Tribunal Laboral de Catalunya (TLC)

Ambas partes pactaran expresamente la sumision al TLC para la resolucién de los conflictos colectivos.

Articulo 14 Igualdad de oportunidades

Las empresas y los trabajadores y trabajadoras afectados y afectadas por este acuerdo se obligan a creary
mantener un entorno laboral en el que se respete la igualdad de oportunidades, en el marco de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

REVISION SALARIAL (DOGC ndm. 5371 - 04/05/2009)

RESOLUCION TRE/1182/2009, de 11 de marzo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién de la revisién
salarial para el aflo 2009 del Acuerdo para el colectivo de figurantes de Catalufia (cédigo de convenio nim.
7902685).

Visto el Acuerdo de revisidn salarial del Convenio colectivo de trabajo de los figurantes de Catalufia, suscrito por
la Comisién paritaria el 21 de enero de 2009, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de



convenios colectivos de trabajo; el articulo 170.1.e) y j) de la Ley orgénica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del
Estatuto de autonomia de Catalufia, y otras normas de aplicacién,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién de la revision salarial para el afio 2009 del Acuerdo para el colectivo de figurantes de

Catalufa (cédigo de convenio nim. 7902685) en el Registro de convenios de la Direccién General de Relaciones
Laborales.

-2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalidad de Catalufia, previo
cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucién a la Comisién paritaria del Convenio.

Barcelona, 11 de marzo de 2009

Salvador Alvarez Vega

Director general de Relaciones Laborales

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL ACUERDO DE FIGURANTES DE CATALUNA
Primero. Fijar los incrementos a aplicar en las tablas salariales correspondiente al afio 2009, segln contempla el
propio acuerdo vigente con su articulado.

A continuacién se determinan los importes correspondientes para todo el afio 2009:

Peliculas de alto coste: 61 euros
TV y peliculas de bajo coste: 45,70 euros
Documentales: 27,40 euros

Dietas: 11,50 euros



