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CONVENIO COLECTIVO (BOLR NUm. 118 - Jueves 2 de octubre de 1997)

Convenio Colectivo de Trabajo para las actividades de Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 1997.

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para las actividades de Fabricantes de Yesos,
Escayolas y sus Prefabricados de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el aflo 1997 (C.C. 2600535), que fue
suscrito con fecha 23 de julio de 1997 de una parte por la Asociacién Riojana de Fabricantes de Yesos,
Escayolas y sus Prefabricados, y de otra por las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores y
Comisiones Obreras de La Rioja en representacién de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo
dispuesto al respecto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo (B.O.E. del 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Industria, Fomento y Trabajo, ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcién en el correspondiente Registro de Convenios Colectivos de esta Dependencia, con
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notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de La Rioja».

Logrofio, 15 de septiembre de 1997.- El Director General de Industria, Fomento y Trabajo, Enrique Lapresa
Nogués.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL ANO 1997, PARA LAS ACTIVIDADES DE FABRICANTES DE
YESOS, ESCAYOLAS Y SUS PREFABRICADOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.

PARTES QUE LO CONCIERTAN:

Articulo 12.- El presente Convenio ha sido concertado por representantes de la Asociacién Riojana de
Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados, y las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores
(U.G.T.) Y Comisiones Obreras (CC.00), en representacion de los trabajadores del Sector, ajustandose al
Acuerdo Sectorial Nacional de Construccién de 10 de abril de 1992 (B.O.E. del 21-5-1992).

AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL:

Articulo 29.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo, afecta a todas las empresas con centro de trabajo en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, dedicadas a las actividades antedichas y comprendidas en el apartado e) del
Articulo 132 del Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 39.- Se exceptuan del presente Convenio, aquéllas empresas que, incluidas en el articulo anterior,
hubieran concertado un Convenio Colectivo Interprovincial de &mbito de empresa o de grupos de empresas con
sus trabajadores, en tanto el mismo esté en vigor y siempre que sus condiciones, global o individualmente
consideradas con referencia a cada trabajador y en sus respectivas categorias, sean superiores a las que se
deriven del presente Convenio.

AMBITO PERSONAL:

Articulo 49.- Este Convenio, incluye a todos los trabajadores de las actividades indicadas anteriormente, sea
cual fuere su categoria profesional que durante su vigencia, trabajen bajo la dependencia y por cuenta de las
empresas afectadas, sin mas excepciones que las sefialadas en los Articulos nimeros 1y 2 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

AMBITO TEMPORAL:

Articulo 52.- El presente Convenio, entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficialde La Rioja, si
bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 1997.

Su vigencia, sera el periodo comprendido entre el dia 1 de enero de 1997 y el 31 de diciembre de 1997.

DENUNCIA, PRORROGA, NEGOCIACION, COMPENSACION Y ABSORCION:

Articulo 62.- La denuncia de este Convenio, que podra ser realizada indistintamente por cualquiera de las



partes, se producird de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y dentro de los tres Gltimos
meses de su vigencia. En caso contrario se entendera prorrogado de afio en afio.

La representacién de los empresarios o trabajadores que promuevan la negociacion, lo comunicara a la otra
parte expresando detalladamente en la comunicacion (que debera hacerse por escrito) la representacién que
ostenta, los dmbitos del Convenio y las materias objeto de la negociacién. De esta comunicacion se enviara
copia a efectos de Registro a la Autoridad Laboral competente.

Articulo 79.- Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio, formardn un todo o una unidad indivisible
y a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente en su cdémputo anual. En las presentes
condiciones econdmicas, quedan absorbidas y compensadas en su totalidad, las que anteriormente rigieran por
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenio, pacto de cualquier clase, contrato
individual, asi como usos y costumbres comarcales o cualquier otra causa.

Articulo 82 .- Las disposiciones futuras que con rango de Ley, representen un aumento en todos o en alguno de
los conceptos retribuidos, quedaran absorbidas en las condiciones pactadas en el presente Convenio si éstas,
globalmente consideradas, fueran de cuantia superior.

GARANTIAS «AD-PERSONAM»:

Articulo 99.- Serdn respetadas las situaciones personales que superen lo pactado en el presente Convenio.

COMISION PARITARIA:

Articulo 102.- Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de este Convenio y determinar lo
aplicable en caso de concurrencia, se establece la Comisién Paritaria del mismo, que estara formada por 3
representantes de trabajadores y técnicos y 3 representantes de las empresas que hayan actuado en las
deliberaciones del Convenio, con sus correspondientes suplentes. Para todo tipo de cuestiones
complementarias, se estard a lo que disponga la Legislacién vigente en cada momento.

Articulo 112.- Ambas partes, convienen en someterse al arbitraje de la Comisidn Paritaria del Convenio,
exponiendo cuantas dudas, discrepancias o conflictos puedan producirse como consecuencia de la
interpretacion o aplicacién del Convenio, para que la Comision, previo estudio del problema planteado, emita
dictamen.

Caso de no existir acuerdo entre los miembros de la Comisidn, las posibles diferencias existentes, se someteran
en cada caso a lo que establezca la Legislacion vigente.

RETRIBUCIONES:

Articulo 122.- Las remuneraciones correspondientes a cada una de las categorias profesionales de los grupos
respectivos, seran las que figuren en la tabla de salarios que se acompafia como Anexo | al presente Convenio.

Articulo 132.- La retribucién salarial del presente Convenio, se constituye por Salario Base, Gratificaciones
Extraordinarias, Paga de Vacaciones, Plus de Asiduidad, Plus Lineal y Plus de Seguridad, en las cuantias que en
sus respectivos articulos se determinan.



PLUS DE ASIDUIDAD:

Articulo 142.- El plus salarial de asiduidad, en cuantia de 906,- pesetas dia, se devengara por dia laborable y
jornada completa de trabajo correspondiente, de acuerdo con el Convenio Generalde la Construccién y no se
computara para las pagas extraordinarias ni para las horas extraordinarias. Este plus salarial tiene como
finalidad estimular a los trabajadores en su asistencia al trabajo.

El operario que sin causa justificada y sin previo aviso, faltase al trabajo parte de un dia o turno de trabajo,
perderd el plus de asiduidad en la cuantia de 1 dia.

PLUS LINEAL:

Articulo 152.- Como mejora del Convenio, las empresas abonaran a cada productor, un Plus Lineal anual de
87.380,- pts. Dicho Plus Lineal, tiene caracter propio y especifico y no repercutira ni formara parte de ningin
concepto o mddulo salarial, de aplicacién en el presente convenio.

El Plus Lineal antedicho, se abonard mensualmente junto con la némina salarial, excepto en el mes de
vacaciones, correspondiendo cada mes una onceava parte de dicho importe.

El personal que ingrese o cese en las empresas en el transcurso del afio, percibira el expresado plus en
proporcién al tiempo trabajado, durante el presente afio de 1997.

PLUS DE SEGURIDAD:

Articulo 162.- Se establece el presente Plus Salarial, consistente en el abono de 1.200,- pts. Mensuales (14.400,-
pts. Aflo) por trabajador, y abonable a todos los trabajadores de cada Centro de Trabajo, en los meses en que
no se produzca accidente de trabajo de duracién superior a tres dias; y por importe de 600,- pts. Mensuales
(7.200,- pts. Afio) por trabajador, cuando se produzca un accidente de trabajo al mes, de duracién superior a
tres dias.

El presente Plus de Seguridad, no se percibird en los meses en los que en cada Centro de Trabajo, se produzcan
dos 0 mas accidentes de trabajo, de duracién superior a tres dias.

Las cantidades que dejen de abonarse por existencia de accidentes de trabajo, se destinaran a un Fondo Social.
Los representantes legales de los trabajadores y la Direccién de RR.HH. O el empresario, en su caso, acordaran
los fines sociales, individuales o colectivos, en que se emplee dicho Fondo.

ANTIGUEDAD:

Articulo 172.- Los aumentos por antigliedad seran satisfechos de conformidad con lo establecido en el articulo
105 de la Ordenanza Laboral de la Construccién de 28 de agosto de 1970, calculdndose los porcentajes de
incremento sobre la base de 48.000,- pesetas mensuales, base aplicable a todas las categorias profesionales.
Se computara la antigiiedad en la empresa y no en la categoria profesional.

Las cantidades devengadas en la actualidad por cada trabajador en concepto de antigliedad, se revisaran en un
3%, sin modificacién de la base de calculo establecida en este articulo.



DOMINGOS Y FESTIVOS:

Articulo 182.- Todos los domingos y festivos, serdn abonados conforme a las retribuciones del salario base mas
antigledad.

NOCTURNIDAD:

Articulo 192.- El trabajador que, realice su jornada laboral entre las 22 horas y las 6 de la mafiana del dia
siguiente tendra derecho a percibir un plus de nocturnidad en cuantia del 25% del salario base diario de su
categoria profesional. Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado.

INCENTIVOS O PRIMAS:

Articulo 202.- En los recibos de salarios deberd quedar constancia expresa de este tipo de remuneracién,
reflejdndose uno o los dos conceptos sefialados por parte de las empresas que tengan establecido o
establezcan estos conceptos de motivacion salarial.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

Articulo 212.- El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se
abonaran en los meses de junio y diciembre, antes del 30 de junio la primera y antes del 20 de diciembre la
segunda. Se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:

- Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.
- Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

La cuantia de las Pagas Extraordinarias de julio y Navidad se determinan en la Tabla Salarial Anexos |, para
cada uno de los niveles y categorias profesionales, sea cual fuera la cuantia de la remuneracién y la modalidad
del trabajo prestado.

A dicha cuantia se adicionard incrementando el complemento salarial de antigliedad. Asi mismo, a los importes
citados se sumara el 6% de antigliedad devengada de 1 de enero a 30 de junio para la Paga de julioy de 1 de
julio a 31 de diciembre para la Paga de Navidad.

Toda paga extraordinaria se prorrateara en funcién del tiempo trabajado y del tiempo de formacidn, segln
establece el articulo 62 del Convenio General del Sector de la Construccién de 10 de abril de 1992.

VACACIONES:

Articulo 222.- El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacién
laboral, tendrd derecho al disfrute de un periodo de Vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales de
duracidn, de los que 15 dias se disfrutaran dentro del periodo de junio a septiembre, inicidndose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable.

Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer afio de prestacién de servicios en la empresa sélo se
tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econédmica. No obstante, el personal que cese



durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacidn por su baja en la empresa.

A efectos de devengo de vacaciones. Se considerarad como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a
la situacién de Incapacidad Temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de
las vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de este, el
trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de
vacaciones y la prestacion de I.T.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviene la situacién de Incapacidad Temporal, la
duracién de la misma se computard como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir
la diferencia entre la retribucién correspondiente a vacaciones y la prestacién de I.T.

El importe correspondiente a las vacaciones, se refleja en el Anexo correspondiente al presente Convenio,
adicionandose al mismo el complemento de antigliedad que corresponda.

LICENCIAS RETRIBUIDAS:

Articulo 232.- Todo el personal amparado por este Convenio, disfrutard de quince dias naturales de licencia
retribuida en caso de matrimonio del interesado.

Tres dias naturales de licencia retribuida o cinco dias naturales, si mediara desplazamiento fuera de la
Comunidad Auténoma, con motivo del fallecimiento de cényuge, padres, padres politicos, abuelos del trabajador
y su esposa, hijos, nietos y hermanos de ambos cényuges.

Por enfermedad grave, en los mismos casos que el parrafo anterior, se concedera analoga licencia, retribuida de
dos o cuatro dias naturales si mediara desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por el nacimiento o adopcién de un hijo, dos dias naturales de licencia retribuida o cuatro si mediara
desplazamiento fuera de la comunidad Auténoma de La Rioja.

Por matrimonio de hijos, un dia.
Por traslado de domicilio habitual, un dia.
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

Asistencia a consulta médica, previo aviso del trabajador y con la debida justificacién, cuandoel horario de
consulta médica coincida con el de la jornada de trabajo, el trabajador disfrutara de licencia retribuida por este
motivo, con un limite de 16 horas anuales.

PLUS DE DISTANCIA:

Articulo 242.- Sobre el Plus de Distancia, se estara en todo lo dispuesto por la normativa vigente.

PLUS DE TRANSPORTE:

Articulo 252.- Se estipula un Plus extra-salarial de Transporte consistente en 359,- pesetas, por dia
efectivamente trabajado.



PRENDAS DE TRABAJO:

Articulo 262.- Prendas de abrigo Las empresas, entregaran a sus trabajadores, como minimo 2 buzos al afio 6 22
pesetas por dia natural, excepto en trabajos de cantera y ensacadoras, que se les entregaran 3 buzos, toalla 'y
jabén y asimismo les facilitaran dos prendas de abrigo, que se repondran cuando el deterioro de la prenda asi lo
exija.

CATEGORIAS PROFESIONALES:

Articulo 272.- Para la clasificacién pro niveles y categorias profesionales, las empresas afectadas por este
Convenio, se regirdn pro los niveles y categorias que figuran en la Disposicién Transitoria Primera del Convenio
General de la Construccién.

Los operadores que manejen maquinas excavadoras, camiones dumper y otras maquinas autopropulsadas, que
precisen carnet de la Jefatura de Trafico, tendran la categoria de Oficial de 12 desde el primer dia en que se
hagan cargo de la maquina, cuando tengan a su cargo las reparaciones normales y el mantenimiento y
conservacién de las mencionadas maquinas.

Los que realicen funciones propias de operador en las mencionadas maquinas, teniendo a su cargo el
funcionamiento, mantenimiento y conservacién, seran clasificados como Oficial de 22, y se les encuadrara en su
nivel correspondiente.

El operario que maneje cualquier tipo de maquina autopropulsada, que no precise carnet de ninguna clase, sera
considerado como pedn especialista.

PRIVACION DEL CARNET DE CONDUCIR:

Articulo 282.- El trabajador que con ocasién de la realizacién de su actividad laboral cometiese alguna infraccién
considerada por parte de la Autoridad Administrativa Judicial, como imprudencia simple y llevase aparejada la
retirada del carnet de conducir por un periodo no superior a 6 meses, tendra derecho a que la empresa le
reserve el puesto de trabajo durante dicho periodo de tiempo. El primer mes o periodo inferior en su caso, se
considerard como de vacaciones sin derecho a retribucién, no realizdndose en consecuencia trabajo de clase
alguna y el tiempo restante serd abonado por la empresa al salario que viniera percibiendo, pudiendo destinar
al trabajador a funciones de cualquier categoria profesional.

FORMA DE COBRO:

Articulo 292.- Las empresas afectadas por el presente Convenio, estan obligadas a ajustar sus néminas al
modelo oficial. El pago de los haberes, se hard durante la jornada de trabajo efectivo, por talén o transferencia
bancaria. Los dias de pago seran del 1 al 5, como maximo, de cada mes.

EXCEDENCIAS:

Articulo 302.- Se tendra derecho a todas las reconocidas en la Legislacién vigente en ese momento.

Articulo 312.- Durante el tiempo que los trabajadores fijos de plantilla, permanezcan en el Servicio Militar,
gozaran de excedencia. Una vez terminado el Servicio, el reingreso serd automatico, teniendo derecho a ocupar



un puesto de trabajo de igual categoria profesional al que ostentaba.

INDEMNIZACION EXTRAORDINARIA:

Articulo 329.- Las empresas abonaran durante la vigencia de este Convenio, una indemnizacién de 4.500.000,-
pesetas en caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,derivada de accidente de trabajo
0 enfermedad profesional, acaecidos a partir de 1 de enero de 1997, y de 143.500,- pts. En caso de muerte por
enfermedad comuUn o accidente no laboral a los beneficiarios que los trabajadores designen o a los herederos
legales en su caso. Esta indemnizacién, se entiende sin perjuicio de otras a las que puedan tener derecho
legalmente. Obligdndose las empresas a suscribir las pertinentes pélizas de seguros.

CESES VOLUNTARIOS:

Articulo 332.- El personal operario que desee cesar voluntariamente en la empresa, deberd avisar a ésta con 7
dias de antelacién.

El personal técnico y administrativo, debera avisar su cese con un mes de antelacion.
Las peticiones de cese voluntario, se efectuaran siempre por escrito.

Si se incumpliera el plazo de preaviso, el trabajador indemnizara a la empresa con una cantidad igual al periodo
de preaviso incumplido calculado sobre el total de la tabla de salario del presente Convenio.

JORNADA DE TRABAJO:

Articulo 342.- La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, sera de 40 horas semanales de trabajo real
y efectivo. Correspondiendo en computo anual la suma de 1.768 horas de trabajo real y efectivo.

HORAS EXTRAORDINARIAS:

Articulo 352.- Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable, la realizacién de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

A) Supresién de horas extraordinarias habituales.

B) Realizacion de horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros
dafnos extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas.

C) Se realizardn horas extraordinarias necesarias por: contratos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turno y otras circunstancias de caracter estructural o técnico de la propia naturaleza de
la actividad (mantenimiento) siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion
temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direccidn de la empresa, informard mensualmente al Comité de Empresa y a los Delegados de Personal,
sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por
secciones o tajos. Asi mismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa
y los representantes legales de los trabajadores, determinardn el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

Se abonaran con un incremento del 75% sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria o podran
compensarse por tiempo equivalente de descanso retribuido, incrementado al menos, en el porcentaje antes



indicado, estando de acuerdo la empresa y el trabajador.

Las horas extraordinarias realizadas en domingos o festivos, tendran un incremento del 100% sobre el salario
que corresponda a cada hora ordinaria.

La realizacién de horas extraordinarias por parte del trabajador, excepto en los casos de fuerza mayor, sera
voluntaria.

INCAPACIDAD TEMPORAL:

Articulo 362.- El trabajador que cause baja en el trabajo, por causa de Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional, tendrd derecho a partir del vigésimo dia de baja a que por la empresa le sea abonada la diferencia
entre la prestacion econdmica de la Seguridad Social por dichas contingencias y el 100% de la base de
cotizacion de la Seguridad Social devengada en jornada ordinaria en el mes anterior al del inicio de la baja.

En el caso de que el trabajador, a consecuencia del Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, sea
internado en centro hospitalario, dicha diferencia le serd abonada desde el diadel ingreso.

La duracién en el percibo de este derecho serd en todos los casos de hasta 180 dias.

Para el accidente de trabajo se requiere que se comunique inmediatamente a la Direccién de la empresa. En
caso contrario no tendrd derecho a la mejora voluntaria de la Seguridad Social pactada.

JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS:

Articulo 372.- De conformidad con el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio, publicado en el B.O.E. de fecha 20 del
mismo mes, y para el caso de que los trabajadores con 64 afios cumplidos, deseen acogerse a la jubilacién con
el 100% de sus derechos, las empresas afectadas por el presente Convenio, se obligardn a sustituir a cada
trabajador jubilado, al amparo del citado Real Decreto, por otro trabajador desempleado y contratado al amparo
de cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes, excepto el contrato a tiempo parcial y la modalidad
prevista en el articulo 15.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, mediante un contrato de duracién, al
menos, hasta que el trabajador jubilado hubiere cumplido los 65 afios.

Sera necesario, previamente a la iniciacién de cualquier tradmite, el acuerdo por escrito entre trabajador y
empresa, para poder acogerse a lo estipulado anteriormente.

REVISION SALARIAL:

Articulo 382.- En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), registrara a 31 de diciembre de 1997 un incremento superior al 2,80%, respecto al 31 de
diciembre de 1996, se efectuard una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, y
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento, se abonara con efectos de 1 de enero de 1997, sirviendo
por consiguiente, como base de calculo para el incremento salarial de 1998.

La revision salarial, caso de producirse, se aplicara sobre todos los conceptos econémicos del presente
Convenio, y se abonara en una sola paga durante el primer trimestre de 1998.

DESCUELGUE DEL CONVENIO:

Articulo 392.- Las empresas afectadas por el &mbito funcional del presente Convenio, que reuniendo las



condiciones de pérdidas en los dos Ultimos ejercicios econdmicos y previsiblemente en el afio en curso, deseen
acogerse a un tratamiento salarial diferenciado respecto a lo pactado en el presente Convenio, deberan ponerlo
en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la misma, aportandoles la documentacién
econdmica acreditativa de la situacidn, en el periodo de 30 dias a contar del siguiente a la fecha de publicacién
del presente Convenio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Lo anteriormente expresado no supone congelacién salarial, sino establecimiento a nivel de empresa y a través
de la correspondiente negociacién entre las partes econdémica y social, del incremento salarial a aplicar en la
misma durante el presente afio de 1997.

Excepto en el tema salarial, el resto del Convenio serd de aplicacién en las referidas empresas.

ABONO DE ATRASOS:

Articulo 402.- Las percepciones econémicas devengadas y no percibidas derivadas de la aplicacién, con efectos
de 1 de enero de 1997, de las cldusulas de contenido econémico del presente Convenio, se abonaran a los
trabajadores afectados, en el plazo méximo de 30 dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del
mismo, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

RECONOCIMIENTO MEDICO:

Articulo 412.- Las empresas facilitaran, al menos una vez al afio, la revision médica de todos y cada uno de sus
empleados, a ser posible, a través del Instituto Riojano de Salud Laboral.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera.- Las empresas afectadas por el ambito funcional del presente Convenio, se comprometen a realizar un
uso de las Empresas de Trabajo Temporal que, en ningln caso,conduzca a la sustitucién o eliminacién de
puestos de trabajo estables, y que, siempre y en todo caso, se corresponda con la finalidad y el espiritu de la
Ley 14/1994.

Consecuentemente con lo anterior, en caso de utilizacién de estas empresas, los trabajadores en misién
tendran los mismos derechos salariales que los trabajadores incluidos en el ambito funcional del presente
Convenio, de acuerdo con las tablas salariales del mismo, a partir del primer dia del cuarto mes de duracién del
contrato de puesta a disposicién, en el que se hard constar dicha obligacion.

Se entendera también por duracién del contrato, la ocupacién efectiva de un mismo puesto de trabajo, a través
de trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal.

Segunda.- En todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo determinado en el Convenio General del
Sector de la Construccion, Ley del Estatuto de los Trabajadores y demdas normas laborales, que sean de
obligado cumplimiento en el sector.

Tercera.- El presente Convenio anula y deja sin efecto el Convenio Colectivo de Trabajo para las actividades de
Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados de la Comunidad Auténoma de La Rioja, publicado en el
B.O.R. del 15 de agosto de 1996.

Logrofio, a 23 de julio de 1997.



EQUIVALENCIAS DE LOS NIVELES PROFESIONALES REFLEJADOS EN LA TABLA
SALARIAL A LAS CATEGORIAS EXISTENTES EN EL SECTOR.

Nivel .- Ingenieros Superiores.
Nivel llI.- Jefe Administrativo de 12, Jefe de Organizacién de 12, Graduados Sociales y Profesores Mercantiles.

Nivel IV.- Jefe de Fabricacion o Encargado General de Fabrica, Maestros Industriales, Ayudantes Técnicos
Sanitarios y Jefe de Personal.

Nivel V.- Jefe de Administracion de 22.
Nivel VI.- Jefe de Seccidén de Fabrica, Oficial 12 Administrativo.
Nivel VII.- Analista de 12.

Nivel VIII.- Oficial 22 Administrativo. Analista de 22. Pedrero-Barrenero. Hornero de Horno Intermitente. Oficial de
12 de Oficio.

Nivel IX.- Auxiliar Administrativo. Auxiliar Pedrero-Barrenero. Hornero de Horno Continuo. Auxiliar de Hornero de
Horno Intermitente. Molinero. Oficial de 22 de Oficio.

Nivel X.- Portero. Tirahornos seleccionador. Vigilante. Almacenero. Guarda Auxiliar de Molinero.
Nivel XI.- Pedn Especializado.
Nivel XII.- Pedn.

Nivel XIIl.- Aprendiz. Pinche y Botones de 16 y 17 afios.

REVISION SALARIAL (BOLR NUm. 92 - Sabado 1 de agosto de 1998)

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de «Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados» de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 1998.

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de «Fabricantes de Yesos,
Escayolas y sus Prefabricados» de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 1998, (C.C. 2600535), que
fue suscrito con fecha 14 de mayo de 1998, de una parte, por la Asociacidn Riojana de Fabricantes de Yesos,
Escayolas y sus Prefabricados, en representaciéon empresarial y de otra, las Centrales Sindicales Unién General
de Trabajadores y Comisiones Obreras de La Rioja en representacion de los trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto al respecto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE del 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccién General de Industria, Turismo, Trabajo y Comercio, ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcién en el correspondiente Registro de Convenios Colectivos de esta Dependencia, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de La Rioja».

Logrofio, 15 de julio de 1998.- El Director General de Industria, Turismo, Trabajo y Comercio.- Por Resolucién de
fecha 10 de julio de 1998, La Directora General de Tributos y Tesoreria, M@ Carmen Gémez Bozalongo

ACTA

En la ciudad de Logrofio, siendo las doce horas del dia catorce de mayo de mil novecientos noventa y ocho, se
retinen en la salones de la Federacién deEmpresarios de La Rioja, D. Servando Martinez Cefa, D. Feliciano



Gonzalez Mufoz, D. Victor Bautista Berastegui, D. José M2 Metero Martinez y D. Pedro Moreno Comas en
representacion de la Asociacién Riojana de Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados; D. José I. Elias
Medranon y D. César Santibdfiez Santibafiez, en representacién de Comisiones Obreras (CC.00.); y D. Eusebio
Paramio Andrés y D. Santiago Alonso Garcia, en representacién de Unidn General de Trabajadores (U.G.T.), en
su calidad de componentes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
fabricantes de Yesos, Escayolas y sus prefabricados de La Rioja para el afio 1998.

Intervienen en su calidad de asesores: D. Sebastian Sanchez Cepa (CC.00.), D. Remigio Gutiérrez Diaz (U.G.T.)
y D. Javier Marin Barrero (F.E.R.) Como Secretario de actas interviene D. Alfredo Los Arcos Herreros.

El objeto de la reunién es dar cumplimiento a lo especificado en el Acuerdo Colectivo Estatal firmado entre la
Asociacion Patronal ATEDY y FEMCA-UGT y FECOMA. CC.00., de fecha 13 de abril de 1998, adaptandose a
continuacién los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Prorrogar el texto articulado del Convenio Colectivo de Trabajo para las actividades de Fabricantes
de Yesos, Escayolas y sus prefabricados de la Comunidad Auténoma de La Rioja, para el afio 1997, publicado en
el B.O.R. n® 118, de fecha 2 de octubre de 1997, en tanto se firma el Convenio Colectivo Estatal, momento en el
que se estara a lo que en el mismo se establezca al respecto.

SEGUNDO.- Se afiade al citado Convenio Colectivo de Trabajo la siguientes modificaciones:

a) INCREMENTO ECONOMICO Y CLAUSULA DE REVISION.- Para el afio 1998 se pacta un Incremento retributivo
del 2,6%, resultante de aplicar al porcentaje de IPC previsto por el Gobierno para 1998 (2,1%) mas el 0,5%. A tal
fin se adjunta como anexo | las tablas salariales confeccionadas con vigencia de 1 de enero a 31 de diciembre
de 1998.

b) La cldusula de revisién salarial operara en el supuesto de que el indice de Precios al Consumo IPC en el
conjunto nacional, registrara a 31 de diciembre de 1998 un Incremento superior al 2,1% respecto a dicho IPC a
31 de diciembre de 1997. Dicha revisién, en su caso, se efectuara tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, y sobre el exceso de la indicada cifra. El incremento de la revisién en su caso, se abonara con
efectos de 1 de enero de 1998, sirviendo de base para el calculo retributivo del afio 1999.

TERCERO.- Asi mismo, se modifican incrementandolos con el referido 2,6%, los siguientes conceptos retributivos
del Convenio:

19) Plus de Asiduidad: 930 pts.

29) Plus de Transporte: 368 pts.

39) Plus Lineal: 89.652 pts.

CUARTO.- La jornada laboral no se modifica con respecto al afio 1997, quedando establecida en 1.768 horas de
trabajo real y efectivo, en computo anual.

Con efectos de 1 de enero del afio 2000, la duracién maxima de la jornada maxima sectorial serad de 1.760
horas de trabajo real y efectivo, en cémputo anual.

QUINTO.- Se modifica el Plus de Seguridad del articulo 162 del Convenio, consistente en el abono de 1.231 pts.
mensuales (14.475 pts. afio) por trabajador, y abonable a todos los trabajadores de cada centro de trabajo, en
los meses en que no se produzca accidente de trabajo de duracién superior a tres dias, y por importe de 616
pts. mensuales (7.388 pts. afio) por trabajador, cuando se produzca un accidente de trabajo al mes, de duracién
superior a tres dias. El resto del texto del citado articulo queda sin modificacién.

SEXTO.- La vigencia de los presentes acuerdos se extendera a partir de la firma de la presente acta. No
obstante, los efectos econdmicos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 1998.

SEPTIMO.- Las empresas garantizaran la equiparacion de las retribuciones de los trabajadores contratados



mediante contratos de puesta a disposicién procedentes de empresas de trabajo temporal, con las retribuciones
qgue hubieran percibido de formar parte de las plantillas de aquellas empresas, que hubieran hecho uso de este
tipo de contrataciones. Dicho compromiso se reflejara en el contenido retributivo del contrato de puesta a
disposicidn suscrito entre las empresas de trabajo temporal y la empresa usuaria.

OCTAVO.- Proceder a la firma de la presente acta y de los anexos a la misma en nueve ejemplares, para que, de
conformidad con el parrafo 22 del articulo902? del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, presentar el Convenio citado junto con la
documentacién pertinente a la Autoridad Laboral competente, para que se proceda a su registro, depdsito, y
posterior publicacién el B.O.R.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las trece horas en el lugar y fecha indicado,
extendiéndose la presente Acta en la cual, como Secretario doy fe de todo lo en ella expuesto con la firma de
los asistentes en prueba de conformidad.

DILIGENCIA: Con esta fecha queda registrado en esta Direccién General, el presente Convenio Colectivo de
Trabajo para la actividad de «Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados» de la Comunidad Auténoma
de La Rioja para el afio 1998, asi como su Tabla Salarial adjunta y anexo.

Logrofio, 15 de julio de 1998.- El Director General de Industria, Turismo, Trabajo y Comercio.- Por Resolucién de
fecha 10 de julio de 1998, La Directora General de Tributos y Tesoreria, M2 Carmen GOémez Bozalongo

ANEXD |

TABLAS SALARIAL ARO 1328

SAL BASE SAL BASE SAL BASE PLUS PAGA EXT PAGA EXT PAGA PLUS TOTAL
NIVE DiA MES ANUAL ASIDUIDAD JULIO NAVIDAD VACACIONES LINEAL ANUAL

Ill ---- 160.798 1.768.778 207.390 208.921 208.921 208.921 89,652 2,692 583

V- 153.993 1.603.923 207 390 200.008 200,008 200.093 89.652 2.591 259
W 144 879 1.593 660 207 3090 188.280 188280 188 280 89 652 2.455 551
Wl - 127.150 1 398.650 207 390 165293 165.293 165.293 B0 652 2.191.5M1
VIl — 120723 1.327 953 207390 166.957 156.957 156.957 89652 2.005 BAE
VIIl 3.802 115.818 1.273.670 207 390 150.598 150.598 150.508 89 652 2 022 506

I¥ 3.476 105.885 1.164.460 207 390 137 718 137.718 137.718 B0 652 1 B74.655

¥ 3367 102572 1.127.945 207 300 133.423 133,423 133 423 89,852 1.825.256
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PLUS DE TRANSPORTE: 368 Pts
PLUS DE ASIDUIDAD: 930 Pts (223 dias)
PLUS LINEAL: 89.652

Notas:

Incremento total aplicado 2,6%.

Salario base anual: para los Niveles del Il al VIl salario base por 11. Para los Niveles del VIII al XllIl salario base
por 335 ANEXO Il ANTIGUEDAD 1998 Los aumentos por antigliedad seréan satisfechos de conformidad con lo
establecido en el articulo 105 de la Ordenanza Laboral de la Construccién de 28 de agosto de 1970,
calculdndose los porcentajes de incremento sobre la base de 48.000 pesetas mensuales, base aplicable a todas
las categorias profesionales.

Las cantidades devengadas en la actualidad por cada trabajador en concepto de antigliedad, se revisaran en un
2,6% sin modificacién de la base de célculo establecida.

BASE: 48.000

BIENIO 97: 2.472

BIENIO 98: 2.536

QUINQUENIO 97: 3.461

QUINQUENIO 98: 3.551

REVISION SALARIAL (BOLR Nim. 57 - Martes 11 de mayo de 1999)

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de: «Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados» de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para 1999.

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de «Fabricantes de Yesos,
Escayolas y sus Prefabricados» de la Comunidad Auténoma de La Rioja para 1999 (Cédigo Nim. 2600535), que
fue suscrito con fecha 8 de abril de 1999, de una parte, por representantes de la Asociacién Riojana de
Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados en representacidon empresarial y, de otra, por las centrales
sindicales Unidén General de Trabajadores y Comisiones Obreras en representacion de los trabajadores del
sector, y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo
(B.O.E. del 29), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Art. 2 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.0.E. del 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Direccién General de Industria, Turismo, Trabajo y Comercio,

1.- Ordenar su inscripcién en el correspondiente Registro de Convenios Colectivos de esta Dependencia, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de La Rioja».

Logrofio, 27 de abril de 1999.- El Director General de Industria, Turismo, Trabajo y Comercio, José Antonio
Elguea Nalda.

ACTA

En la ciudad de Logrofio, siendo las once horas del dia ocho de abril de mil novecientos noventa y nueve, se
rednen en la sede del Tribunal Laboral de La Rioja, D. Servando Martinez Cefia, D. Alejo Alcaraz Paseiro, D.
Pedro José Malo Lépez y D. José M2 Melero Martinez, en representacién de la Asociacién Riojana de Fabricantes



de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados, D. Eusebio Paramio Andrés y D. Miguel A. Echeita Rivera, en
representacion de la Unién General de Trabajadores (U.G.T.); D. Juan Cruz Martinez Fonseca y D. José Ignacio
Elilas Medrano, en representacién de Comisiones Obreras (CC.00.), todos ellos componentes de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para la Actividad de Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus
Prefabricados de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En su calidad de asesores intervienen: D. Fco. Javier Marin Barrero (F.E.R.), D. Pedro Soldevilla Martinez (U. G.
T.) Y D. Sebastidn Sanchez Cepa (CC.00.).

Como secretario de actas interviene D. Alfredo Los Arcos Herreros.

El motivo de la reunién es dar cumplimiento a lo especificado en el Acuerdo Estatal para el Sector de
Fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales y sus Prefabricados, firmado entre la Asociacién Patronal ATEDY, MCA-
UGT y FECOMA-CC.00., de fecha 11 de marzo de 1999, adoptandose a continuacién los siguientes Acuerdos.

Primero.- Prorrogar el Texto articulado del Convenio Colectivo de Trabajo para la Actividad de Fabricantes de
Yesos, Escayolas y sus Prefabricados de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 1997, publicado en el
B.O.R. nimero 118, de fecha 2 de octubre de 1997, en tanto se firma el Convenio Colectivo Estatal, momento
en el que se estara a lo que en el mismo se establezca al respecto.

Segundo.- Se afiaden al citado Convenio Colectivo de trabajo las siguientes modificaciones:
a) Incremento econémico:

Para el afio 1999 se pacta un incremento retributivo aplicable sobre los salarios o tablas vigentes a 31 de
diciembre de 1998 del 2,4%, resultante de aplicar al porcentaje de IPC previsto por el Gobierno para 1999
(1,8%) mas el 0,6%. A tal fin se adjunta como Anexo | las Tablas Salariales confeccionadas con vigencia de 1 de
enero a 31 de diciembre de 1999.

B) Clausula de revisién salarial: La cldusula de revision salarial operara en el supuesto caso de que el indice de
Precios al Consumo (IPC) en el conjunto nacional registrard a 31 de diciembre de 1999 un incremento superior
al 1,8%, respecto a dicho IPC a 31 de diciembre de 1998, se efectuard una revisidn retributiva tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con
efectos de 1 de enero de 1999, sirviendo de base para el calculo del incremento retributivo del afio 2000.

Tercero.- Asimismo, se modifican incrementandolos con el referido 2,4%, los siguientes conceptos retributivos
del Convenio:

19).- Plus de asiduidad: 952, - Pts.

29).- Plus de transporte.- 377,- Pts.

39).- Plus lineal: 91.804,- Pts.

Cuarto.- La jornada laboral no se modifica con respecto al afio 1998, quedando establecida para 1999 en 1768
horas de trabajo real y efectivo, en computo anual.

Con efectos del 1 de enero del afio 2000, la duracién maxima de la jornada sera de 1760 horas de trabajo real y
efectivo, en cémputo anual.

Quinto.- Se modifica el Plus de Seguridad del articulo 162 del Convenio, consistente en el abono de 1.261,- Pts.
Mensuales (15.132,- Pts. Afio) por trabajador, y abonable a todos los trabajadores de cada centro de trabajo en
los meses en los que no se produzca accidente de trabajo de duracién superior a tres dias; y por importe de
631,- Pts. Mensuales (7.572,- Pts. Afio) por trabajador, cuando se produzca un accidente de trabajo al mes, de
duracién superior a tres dias. El resto del texto del citado articulo queda sin modificacién.

Sexto.- La vigencia de los presentes acuerdos se extenderd a partir de la firma de la presente Acta. No
obstante, los efectos econdmicos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 1999.



Séptimo.- Las empresas garantizaran la equiparacién de las retribuciones de los trabajadores contratados
mediante contratos de puesta a disposicién procedentes de empresas de trabajo temporal, con las retribuciones
que hubieran percibido de formar parte de las plantillas de aquellas empresas que hubieran hecho uso de este
tipo de contrataciones. Dicho compromiso se reflejara en el contenido retributivo del contrato de puesta a
disposicidn suscrito entre las empresas de trabajo temporal y la empresa usuaria.

Octavo.- A los efectos de lo establecido en la Disposicién Adicional Primera de la Ley 63/97, de 26 de diciembre
(BOE del 30), sobre medidas urgentes para la mejora del Mercado de Trabajo, y en base al apartado b) del
punto segundo, se pacta expresamente que: » Todos los contratos de duracién determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, podran transformarse en indefinidos en dicho plazo de vigencia con sujecién
a los requisitos y régimen juridico establecidos en las Leyes 63/1997 y 64/1997, de 26 de diciembre, o
normativa legal que las sustituyans».

La fecha de inicio de vigencia de este acuerdo sobre contratacién, sera el 13 de abril de 1998 y se extendera
hasta el 31 de diciembre de 1999.

Noveno.- Ambas partes acuerdan someter a la Mediacidn del Tribunal Laboral de Mediacién, Conciliacion y
Arbitraje de La Rioja, en base al Acuerdo Interprofesional firmado por la Federacién de Empresarios de La Rioja,
Unién General de Trabajadores de La Rioja y Comisiones Obreras de La Rioja, las discrepancias que surjan sobre
las materias que sean competencia del referido Tribunal Laboral.

Décimo.- Proceder a la firma de la presente Acta y de los Anexos | y Il que se adjuntan a la misma, en nueve
ejemplares, para que, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 902 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley del Estatuto de los Trabajadores,
presentar los Acuerdos citados junto con la documentacién pertinente ante la autoridad laboral competente,
para que se proceda a su registro, depdsito y posterior publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién y con ella las negociaciones, siendo las
trece horas en el lugar y fecha indicada, extendiéndose la presente Acta en la cual, como Secretario doy fe de
todo lo en ella expuesto, con la firma de los asistentes en prueba de conformidad.

DILIGENCIA: Con esta fecha queda registrado en esta Direccién General, el presente Convenio Colectivo de
Trabajo de la actividad «Fabricantes de yesos, escayolas y sus prefabricados» de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para 1999, asi como su Tabla Salarial anexa.

Logrofio, 27 de abril de 1999.- El Director General de Industria, Turismo, Trabajo y Comercio, Antonio Elguea
Nalda.



ANEXO | TABLAS SALARIAL ARO 1333

Mivel Sal. Base dia Sal. Base mes Sal Base anual Pus asiduidad Paga ext. ulo Paga ext

anual
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... 164.657 1.811.227 212,206 213835 213935 215935 91 804 2 757 132

IV ... 157.680 1,734,579 212,286 204.900 204,900 204.900 91 804 2.653.379
V. 1483561 831916 212 206 192 799 192 799 192 799 91 804 2 514 413

VI 130,202 1.432.222 212-206 169,260 169.260 169.260 11 BO4 2. 244102
VIl ... 123,620 1.359.820 212,208 180.724 160,724 160.724 91 B0 2145092

VI 3,893 118,508 1.304.155 212,206 154.212 154 212154 212 M B4 2.0

A

[X 2559 108.4261.192 265 212206 141.023 141.023 141,023 91.804 1919 424

X1 2,270 69.155 760.450 212.296 90.102 90.102 90.102 91.804 1. 334.856

Plus de transporte 377Pts.

Plus de asiduidad: 952 Pts. (223 dias) 212.296
Plus lineal: 91.804

Plus de seguridad: 1.261 Pts.

Mes sin accidentes 631 Pts.

Mes con baja superior, a tres dias

Notas:

Incremento total aplicado 2,4%.

Salario base anual: Para los Niveles del Il al VIl salarlo base por 11 Para los Niveles del VIII al XllI salario base por

. Mavidad Paga vacaciones Pus neal Total

335 ANEXO II: ANTIGUEDAD 1999 Los aumentos por antigiiedad seran satisfechos de conformidad con los

dispuesto en el articulo 105 de la Ordenanza Laboral de la Construccidn de 28 de agosto de 1970, calculandose
los porcentajes de incremento sobre la base de 48.000 pesetas mensuales, base aplicable a todas las categorias

profesionales.

Las cantidades devengadas en la actualidad por cada trabajador en concepto de antigliedad, se revisaran en un

2,4% sin modificacién de la base de calculo establecida.
Base: 48.000

Bienio 98: 2.536

Bienio 99: 2.597



Quinquenio 98: 3.551
Quinquenio 99: 3.636

REVISION SALARIAL (BOLR NUm. 45 - Sdbado 8 de abril de 2000)

Revisidn salarial para 1999 del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de fabricantes de Yesos,
Escayolas y sus Prefabricados de la Comunidad Auténoma de La Rioja para 1999.

Visto el acuerdo de Revisidn salarial para el afio 1999, correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad de «Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados » de la Comunidad Auténoma de La Rioja
para 1999 (C.C. 2600535) suscrito al efecto por la Comisién Paritaria del mismo con fecha 2 de marzo de 2000,
y de conformidad con lo dispuesto al respecto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE del 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccién General de Empleo, Comercio, Consumo e Industria, Acuerda:

9.- Ordenar la inscripcion del referido acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Dependencia, con notificacién a la Comisién Paritaria

9.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de La Rioja».

Logrofio, 29 de marzo de 2000.- El Director General de Empleo, Comercio, Consumo e Industria, Carlos Gonzalo
Sainz.

ACTA

En la ciudad de Logrofio, siendo las once treinta horas del dia dos de marzo del dos mil, se redinen en la sede
del Tribunal Laboral de La Rioja, D. Alejo Alcaraz Paseiro, D. Pedro José Malo Lépez y D. José M2 Melero Martinez,
en representacién de la Asociacién Riojana de Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados; D. Eusebio
Paramio Andrés y D. Miguel A. Echeita Rivera, en representacion de la Unién General de Trabajadores (U.G.T.);
D. Juan Cruz Martinez Fonseca y D. José Ignacio Elias Medrano, en representacién de Comisiones Obreras
CC.00.), todos ellos componentes de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo para la Actividad
de Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados de la Comunidad Auténoma de La Rioja, para el afio
1999,

En su calidad de asesores intervienen: D. Fco. Javier Marin Barrero (F.E.R.), D. Pedro Soldevilla Martinez U.G.T.)
y D. Sebastian Sanchez Cepa (CC.00).

Como secretario de actas interviene D. Alfredo Los Arcos Herreros.

Abierta la sesién se alcanzan, por unanimidad de los asistentes, los siguientes Acuerdos:

Primero.- De acuerdo con lo dispuesto en la Cldusula de Revisién Salarial del Convenio Colectivo de Trabajo para
la actividad de «Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados» de la Comunidad Auténoma de La Rioja
para el aflo 1999, y una vez constatado por el INE que el aumento del IPC en el periodo de 1 de enero a 31 de
diciembre de 1999, ha sido del 2,90%, proceder a revisar los conceptos salariales vigentes a 31.12.98,
incrementandolos en un 3,50% y, finalmente confeccionar y aprobar la Tabla Salarial definitiva para el afio 1999
que se adjunta, y que servird como base de célculo para el incremento salarial que proceda en el afio 2000.

Segundo.- Asi mismo, actualizar incrementandolos con el referido 3,50%, los siguientes conceptos retributivos
del Convenio:

19).- Plus de asiduidad: 963,-



29).- Plus de transporte: 381,-
39).- Plus lineal: 92.790,-

Tercero.- Se actualiza el Plus de Seguridad del Articulo 162 del Convenio, consistente en el abono de 1.274,-
mensuales (15.288,- afio) por trabajador, y abonable a todos los trabajadores de cada centro de trabajo en los
meses en los que no se produzca accidente de trabajo de duracién superior a tres dias; y por importe de 638,-
mensuales (7.656,- afio) por trabajador, cuando se produzca un accidente de trabajo al mes, de duracién
superior a tres dias. El resto del texto del citado Articulo queda sin modificacion.

Cuarto.- Proceder a la firma de la presente Acta y de |la Tabla Salarial adjunta que se adjuntan a la misma, en
nueve ejemplares, para que, de conformidad con el parrafo segundo del Articulo 902 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley del Estatuto de los
Trabajadores, presentar los Acuerdos citados junto con la documentacién pertinente ante la autoridad laboral
competente, para que se proceda a su registro, depdsito y posterior publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién y con ella las negociaciones, siendo las
trece horas en el lugar y fecha indicada, extendiéndose la presente Acta en la cual, como Secretario doy fe de
todo lo en ella expuesto, con la firma de los asistentes en prueba de conformidad.

Diligencia: Con esta fecha queda registrado en esta Direcciéon General, el presente Acuerdo de Revisién Salarial
para 1999, del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de «Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus
Prefabricados» de la Comunidad Auténoma de La Rioja para 1999, asi como su Tabla Salarial.

Logrofio a 29 de marzo de 2000.- El Director General de Empleo, Comercio, Consumo e Industria, Carlos Gonzalo
Séinz.
AntigUedad 1999

Los aumentos por antigliedad serdn satisfechos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 de la
Ordenanza Laboral de la Construccién de 28 de agosto de 1970, calculdndose los porcentajes de incremento
sobre la base de 48.000 pesetas mensuales, base aplicable a todas las categorias profesionales.

Las cantidades devengadas en la actualidad por cada trabajador en concepto de antigliedad, se revisaran en un
3,5% sin modificacién de la base de célculo establecida.

Base: 48.000

Bienio 98: 2.536

Bienio 99: 2.625

Quinquenio 98: 3.551

Quinquenio 99: 3.675



Anexa |- Bevisian tabla salarial afo 1990
Mivel 5. EBase S Base

Diario Mes
Il 183.804
1} 166.426
v 159,383
W 149,950
Wi 131.600
Wil 124.948
Wil 3835  119.8v2
Ix 3.508  100.501
X 3485 106162
Xl 3.284  100.054
Xl 3.078 03745
Xl 2205 55 858

Base Asiduidad Extra

Afo

2022834
1.830.686
1.753.213
1.649.450
1.447 GO0
1.374.428
1.318.225
1.205.330
1.167.475
1.100.140
1.031.130

768.825

Nota: El incremento total aplicado 3,5%

Plus de transporte: 381
Plus de asiduidad= 963,- x 223 dias

Plus lineal: 92.790

214749
214749
214749
214749
214749
214749
214749
214749
214749
214749
214748
214749

julio

238.883
216.233
207101
184 870
171.078
162.450
155.869
142.538
138.003
1301472
121.99

91.070

Extra
Mavidad

238.883
216.233
207101
184 870
171.078
162.450
155.869
142.538
138.003
130172
121.991

91.070

vacacion

238.883
216.233
207101
184 870
171.078
162.450
155.869
142.538
138.003
1301472
121.99

91.070

Plus de seguridad: 1.274 mes sin accidentes/638 mes con baja superior a tres dias

Salario base afo (Niveles Il al VIl) = S.B.M. X 11 meses
Salario base afio (Niveles VIII al XIll) = S.B.D. X 335 dias

Plus
lineal

92.790
§2.790
92.790
§2.790
92.790
§2.790
§2.790
92.790
§2.790
92.790
52.790
92.790

Total
anual

3.047.022
2.786.924
2.682.055
2.541.509
2.268.373
2.160.317
2093.371
1.040.483
1.889.293
1.798.195
1.704.642
1.340.574



