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CONVENIO COLECTIVO (BOP n.2 283 - Mércores, 11 decembro 2013)

Convenio o acuerdo: fabricantes de muebles, carpinteria, tapiceria y ebanisteria de Ourense.
Expediente: 32/01/0049/2013.

Fecha: 19/11/2013.

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacién.

Destinatario: Ignacio Eugenio Bouzada Gil.

Cédigo de convenio nimero 32000185011982.

Luego de ver el texto definitivo del Convenio Colectivo de Fabricantes de Muebles, Carpinteria, Tapiceria y
Ebanisteria de Ourense 2012-2013 (cddigo n.2 32000185011982) que fue suscrito el dia 31/10/2013, de una
parte, en representacion de la parte empresarial, por los/as designados/as por la Asociacién Ourensana de
Muebles y Decoracién ACMO vy, de otra, en representacién de la parte social, por los/as designados/ as por las
centrales sindicales: UGT, CCOO y CIG y, de conformidad con lo que dispone el articulo 90 del Estatuto de los
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Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y
el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de trabajo y las demas normas aplicables del derecho comdun,
esta jefatura territorial acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG n.? 222, de 18 de noviembre
de 2010) y notificacién a las representaciones empresarial y social de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, 29 de noviembre de 2013. El jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

Fdo.: José Selas Souto.

CONVENIO COLECTIVO DE FABRICANTES DE MUEBLES, CARPINTERIA, TAPICERIA Y EBANISTERIA DE
OURENSE 2012-2013.

Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio les afectard a todos los trabajadores
del sector de fabricantes de muebles, carpinteria, tapiceria y ebanisteria no excluidos expresamente por éste y
dentro del &mbito de las empresas radicadas en Ourense y provincia, o que en el futuro se establezcan,
dedicadas a la ebanisteria, carpinteria y tapiceria.

Quedan excluidos de este convenio el personal de alta direccién o alto consejo y los socios de empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente convenio tendra vigencia por dos afios entrando en vigor el 1 de enero de 2012 y finalizando el 31
de diciembre de 2013, manteniendo su vigencia, mientras no se negocie otro que lo sustituya. El convenio se
denunciard con tres meses de antelacién a la finalizacién de la vigencia. La forma de denuncia serd por medio
de comunicacién de una parte a la otra, en la que se hara constar la pretensién de denunciar el convenio, la
representacion que tiene para negociar, asi como las materias que se negociaran.

Articulo 3.- Compensacion y absorcion.

Las mejoras resultantes de este convenio serdn absorbidas hasta donde Illegue el computo anual con aquellas
otras condiciones que se pudiesen establecer por disposicidn legal, excepto cuando expresamente se pacte lo
contrario.

Articulo 4.- Jornada laboral.

La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo en el presente convenio colectivo sera en 2013 de 1.752
horas. Dicha jornada se considerard de trabajo efectivo y se desarrollarad de lunes a viernes.

Con el fin de ajustar el calendario laboral de 2013, corresponden a los trabajadores 8 dias libres, teniendo esta



consideracion: 11 y 31 de octubre, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre.
En ningulin caso estos dias podran coincidir con las vacaciones.

Estos dias podran ser sustituidos por otro de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 5.- Vacaciones.

El tiempo anual de vacaciones sera de 21 dias laborables y en cualquier caso nunca menos de 30 dias naturales
a salario real o la parte proporcional que corresponda en el caso de no llevar trabajando el afo requerido para el
disfrute integro de este derecho.

El total de dias anuales de vacaciones se repartiran con caracter general de la siguiente forma: 15 dias seguidos
para disfrutar en verano, el resto para disfrutar de acuerdo entre el trabajador y la empresa, atendiendo de
forma prioritaria a las necesidades de produccién.

La fecha de las vacaciones deberd hacerse publica con un minimo de dos meses.

La retribucién que se percibird por vacaciones comprendera la media de la totalidad de las retribuciones
salariales durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a
excepcién de las horas extraordinarias y a las gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio tendran derecho a que, en la liquidacién que se les
practique al momento de la baja en la empresa, se les reintegre el importe de la remuneracién correspondiente
a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador disfrutase de sus vacaciones, la empresa
podra deducir de la liquidacién que se le practique los dias disfrutados en exceso, en funcién del tiempo de
prestacion de la actividad laboral efectiva durante el afio.

A los efectos del abono de vacaciones se considerara como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente
a la situacién de incapacidad temporal, sea cual sea la causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de
las vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera si al vencimiento de éste el trabajador
continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de las vacaciones
y la prestacién de incapacidad temporal, de ser aquélla de superior cuantia. El mismo criterio se aplicara para
los supuestos de cese por finalizacién de contrato.

En el caso de baja por accidente laboral, los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a
posponer sus vacaciones, sefialandose un nuevo periodo que se fijara de comudn acuerdo entre la empresa y el
trabajador afectado.

Conceptos retributivos

Articulo 6.- Salario.

La tabla retributiva de 2012 es el resultado de aplicar el 1.5% a la tabla salarial de 2011, y la de 2013 es el
resultado de aplicar el 0.4% a la tabla salarial de 2012.

En el salario base estd incluido el prorrateo de la paga de marzo.



Articulo 7.- Antiguedad.

A partir del 30 de septiembre de 1996, no se abonaran por este concepto nuevos derechos, quedando, por lo
tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuviesen generados o generasen antes del 30 de septiembre de 1996 nuevos
derechos y cuantias en concepto de antigliedad, mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha
cuantia quedara reflejada en la ndmina de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto de
«antigliedad consolidada» y no serd absorbible ni compensable.

Para compensar la pérdida econdmica que supone la desapariciéon de este concepto, se calculara el equivalente
a 8 afios (esto es segUln el criterio de la antigua ordenanza laboral, 1 quinquenio mas tres quintas partes de otro
quinquenio) de las bases y porcentajes de concepto de antigliedad de cada convenio de ambito inferior y
presente, o, en su lugar, de los porcentajes de la ordenanza laboral.

La cuantia resultante se dividira entre cinco. La cantidad resultante de efectuar la operacién anterior sera la que
se afadira al importe anual del salario base durante los cinco primeros afos.

Articulo 8.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Navidad y julio serdn de 30 dias de salario base mas antigliedad. Se
consideran gratificaciones extraordinarias los complementos salariales de vencimiento periédico superior al
mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga de verano y paga de Navidad,
gue seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y del 20 de diciembre, y se abonaran por
semestres naturales y por cada dia natural en el que se abonase el salario base.

* Paga de verano: del 1 de enero al 30 de junio.
* Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifique para cada uno de los grupos o niveles en las
tablas de este convenio, incrementada con la antigiiedad que corresponda. Al personal que ingrese o cese en la
empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias de acuerdo con los
criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

Articulo 9.- Indemnizacidn por desgaste de herramientas.

Se establece una indemnizacion por desgaste de herramientas para aquellos trabajadores a los que no les sea
facilitada por la empresa, consistente en 0,23 euros por dia efectivo de trabajo para el oficial y de 0,12 euros
para el ayudante. La empresa determinara los casos de aportacién de herramientas por el trabajador.

Articulo 10.- Permisos y licencias.

Se establece un permiso retribuido en los casos que se indican y por el tiempo que se sefiala:

- Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, cdnyuge, hermanos y suegros: 3 dias naturales, ampliables
hasta 5 naturales en el caso de desplazamiento superior a 150 km.

- Enfermedad grave de padres, suegros, hijos, nietos, cdnyuge, hermanos y abuelos: 3 dias naturales,



ampliables hasta 5 naturales en el caso de desplazamiento superior a 150 km.

- En el caso de hospitalizacién de parientes hasta el 22 grado de consanguinidad y afinidad, los trabajadores
tendran derecho a 2 dias naturales. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
para el efecto, el plazo serd de 4 dias.

- Por fallecimiento de tios y sobrinos: 1 dia natural.

- Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados y abuelos politicos: 2 dias naturales, ampliables hasta 4 dias
naturales en caso de desplazamiento superior a 150 km.

- Enfermedad grave de nueras, yernos, cufiados y abuelos politicos: 2 dias naturales, ampliables hasta 4
naturales en el caso de desplazamiento superior a 150 km.

- Nacimiento de hijo o adopcién: 3 dias naturales, ampliables a 5 naturales en el caso de desplazamiento
superior a 150 km.

- Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

- Cambiar de domicilio habitual: 1 dia laborable.

- Deber inexcusable de caracter publico y personal: el indispensable o el que marque la norma.

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora cada una al principio y al final de la jornada. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por la acumulacién de las horas de lactancia en jornadas
completas, que seran sumadas a la baja de maternidad.

- Traslado: (articulo 40 ET): 3 dias laborables.

- Matrimonio de hijos: 1 dia natural.

- Funciones sindicales o de representacion de trabajadores: el establecido en la norma.

- Tiempo necesario para acudir al médico, presentando el justificante correspondiente.

Para lo que no esté previsto en este articulo habra que atenerse a lo dispuesto en la legislacién laboral
complementaria.

Articulo 11.- Ropa de trabajo.

La empresa entregard a todos los trabajadores las piezas de ropa de seguridad que procedan, adaptadas a los
distintos puestos de trabajo. La ropa de trabajo y las piezas de seguridad se repondran siempre que sea
necesario, cuando su grado de deterioro no sea imputable a la negligencia por parte del trabajador. Esta ropa
sera siempre propiedad de la empresa y el trabajador estard obligado a su buena conservacién y empleo. En
cualquier caso los trabajadores tendran derecho a percibir dos fundas de trabajo al afio.

Articulo 12.- Dietas.

Las dietas son un concepto de paga extra salarial de naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria y de caracter
irregular, que tienen como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y
alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

El trabajador percibira la dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pasar la
noche en su residencia habitual. Se abonara siempre por dia natural.

Se abonard media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuese suministrada por la empresa, y



pueda pasar la noche en la citada residencia. La media dieta se abonara por dia efectivo de trabajo.

Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucién del trabajador. Al personal
afectado por este convenio le serdn abonados, en el caso de desplazamiento fuera de su centro de trabajo
habitual, los gastos ocasionados y debidamente justificados.

Articulo 13.- Contratos de formacion.

El contrato de formacidn, tendrd por objeto la formacién practica y tedrica del trabajador contratado. El
contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas, deberd formalizarse por escrito, y figurard en él de
modo claro, la actividad o profesién objeto del contrato de formacién.

En ningulin caso se podra realizar este tipo de contratos en aquellas actividades en las que concurran
circunstancias de tipo téxicas, penosas, peligrosas o nocturnas. También estara prohibida la realizacién de
horas extraordinarias.

La duracién minima de este contrato serd de 6 meses, y la mdxima de 3 afos.

La ensefanza tedrica, a ser posible, deberd ser previa a la formacién practica o se alternara con ésta de forma
racional.

En el contrato deberd figurar el nombre y la categoria profesional del tutor o monitor encargado de la formacién
practica.

El tutor deberd velar por la adecuada formacion del aprendiz, asi como de todos los riesgos profesionales.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado con la especialidad u objeto
del contrato.

El salario que percibird el aprendiz sera el 85%, y 95%, y 100% del salario del ayudante o categoria equivalente
del presente convenio, durante el primero, segundo y tercer afio del contrato, respectivamente.

En el caso de cese en la empresa, se le entregara al trabajador un certificado referente a la formacién teérica y
practica adquirida, en el que constara la duracién de ésta.

Dicho contrato se regira, en lo no previsto en este articulo, por la normativa general vigente en cada momento.

Articulo 14.- Vinculacion a la totalidad.

En el caso de no ser autorizado por la autoridad laboral competente alguno de los preceptos de este convenio,
éste quedara sin efecto, debiendo considerarse su contenido total.

Articulo 15.- Pdliza de seguros.

Las empresas deberan tener una pdliza de seguros para la cobertura de riesgos de muerte e incapacidad para
la profesién habitual, incapacidad para todo tipo de trabajo de los trabajadores por accidente laboral incluido el
«in itinere», que le garantice al trabajador accidentado o a sus beneficiarios en caso de muerte e invalidez para
todo tipo de trabajo las cantidades que se indican, con las exclusiones previstas en la normativa legal vigente
las siguientes indemnizaciones, quedando excluidos de la obligacién de aseguramiento en los supuestos
previstos como exclusiones generales de este tipo de pdlizas:

- 21.035,42 euros en caso de muerte.

- 24.040,48 euros en caso de incapacidad permanente total para la profesién habitual.



- 27.045,54 euros en caso de incapacidad para todo tipo de trabajo.

La empresa deberd concertar este seguro en el plazo maximo de 3 meses a contar desde la contratacién de un
nuevo trabajador.

Esta compensacién es compatible con la pensién o indemnizacién que pueda causar el trabajador en la
Seguridad Social o Montepio. No obstante, las indemnizaciones a las que se hace mencién en este articulo no se
considerardn como entrega a cuenta de la indemnizacién que, en su caso, pudiesen declarar con cargo a las
empresas los tribunales de justicia, una vez que exista sentencia definitiva, sobreseimiento o renuncia de
acciones.

Articulo 16.- Situaciones de incapacidad laboral.

Todos los trabajadores afectados por este convenio, en caso de accidente laboral o enfermedad profesional, con
o0 sin hospitalizacién, percibirdn por el periodo de IT a cargo de la empresa el 100% del salario durante el tiempo
gue permanezca en esta situacion. Para los supuestos de enfermedad comin y enfermedad profesional,
percibirdn en caso de IT a cargo de la empresa el 100% del salario desde el dia 20 al 60, ambos inclusive.

Articulo 17.- Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria como 6rgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia de lo pactado en el
convenio, constituida por las personas firmantes de este texto.

El domicilio de la Comisién Paritaria sera el de las oficinas sitas en Parque de San Lazaro, n? 12, 12 (Ourense).
Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicacién de todas las cldusulas del convenio.

b) Mediacion y conciliacion en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideracién y que se deriven
de la aplicacién del convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio.
d) Cualquier otra no sefalada en los apartados anteriores, impuesta por lo establecido en la legalidad vigente.

Se fija un calendario de reuniones con periodicidad semestral, a fin de hacer un seguimiento de la legislacién
laboral vigente y velar por el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio.

Asimismo, dicha comisién se reunira en el plazo méaximo de 7 dias, cuando asi lo solicite cualquiera de ambas
partes, para decidir sobre las cuestiones que en cada momento le sean planteadas, debiendo resolver en un
plazo maximo de 30 dias.

Articulo 18.- Derecho supletorio.

En lo no previsto, serd aplicable el Estatuto de los Trabajadores y el IV Convenio Estatal de la Madera, firmado
por UGT, CCOO y CONFEMADERA, como derecho de directa aplicacion para todas aquellas cuestiones no
recogidas en el presente convenio y que afectan a los trabajadores en este dmbito territorial.

Articulo 19.- Sistema de contratacion.

Los trabajadores que firmen un contrato de trabajo, recibirdn de la empresa una copia en el plazo maximo de 10
dias después de registrarlo en la oficina del INEM.



Articulo 20.- Indemnizacion al término de la contratacion Temporal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1.b del Estatuto de los Trabajadores, el contrato por
circunstancias de mercado, acumulacion de tareas y exceso de pedidos podra realizarse con una duracién
minima de seis meses y un maximo de doce meses en un periodo de dieciocho meses. Su régimen juridico serd
equivalente al del contrato por tiempo indefinido en cuanto a disfrute de los beneficios salariales,
complementos, etc.

Para su extincidn se exige aviso previo por escrito al menos, 15 dias antes. Al término del contrato, si tuvo una
duracién igual o inferior a cuatro meses, la empresa abonara una indemnizacién de 15 dias de salario por afio
de servicio. Si la duracién fue superior a cuatro meses, la empresa debera abonar una indemnizacién de 20 dias
por afio.

Se entiende que esta indemnizacién corresponde por finalizacién de las prérrogas, ya que en el caso de
producirse la extincién por causa no imputable al trabajador, éste tendra derecho a percibir la indemnizacién
que legalmente le corresponda por despido.

En el supuesto de no producirse la extinciéon cuando finalice el tiempo méximo de duracién de un afo, si el
trabajador sigue prestando sus servicios a la empresa, el contrato se transforma en indefinido, no procediendo
el pago de las referidas cantidades.

Articulo 21.- Cldusula de sumision al AGA.

Ante la importancia de la resolucién pacifica de los conflictos laborales, las partes firmantes acuerdan acogerse
a los procedimientos vigentes en cada momento en la legislacién laboral, para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que hace referencia el
articulo 82.3 del ET.

Ambas partes acuerdan someterse al AGA en los propios términos en los que esta formulado.

Articulo 22.- Clasificacion profesional.

El presente capitulo sobre clasificacién profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo los criterios
que el Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir,
aptitudes profesionales, titulacién y contenido de la prestacién, incluyendo cada grupo diversas funciones y
especialidades profesionales.

Dado que se pretende sustituir los sistemas de clasificacidon basados en categorias profesionales, éstos tendran
en cuenta una referencia en los grupos profesionales.

La clasificacién se realizard en divisiones funcionales y grupos profesionales, por interpretacién y aplicacion de
criterios generales objetivos y para las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores / as.

En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias que son basicas para puestos de trabajo clasificados en grupos
profesionales inferiores. El encuadramiento en un determinado grupo profesional se llevara a efecto por las
funciones realmente realizadas por el trabajador, con independencia de la denominacién del puesto o de la



titulacion del trabajador.

Si, como consecuencia de la aplicacién del nuevo sistema de clasificacién profesional, se tuviera que asignar a
un trabajador a un grupo profesional inferior al nivel o categoria que tenia reconocida, se le respetara la
permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria anterior que ostentaba y ello con el
caracter de condicidn personal mas beneficiosa.

Todos/as los/as trabajadores/as afectados por este acuerdo serdn adscritos a una determinada divisién funcional
y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicién en el esquema organizativo de cada
empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este acuerdo que a titulo orientativo se mencionan en
cada uno de los grupos profesionales se clasifican en tres divisiones funcionales definidas en los términos
siguientes:

- Técnicos: es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias realizando tareas de elevada cualificacién y complejidad.

- Empleados: es el personal que con sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, informatica, de laboratorio y en general, las especificaciones de puestos de trabajo
de oficina, que permiten informar de la gestién de la actividad econédmica contable, coordinar tareas
productivas, constructivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

- Operarios: es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
produccién o construccién, bien directamente actuando en el proceso productivo o en tareas de mantenimiento,
transporte y o tras operaciones auxiliares, pudiendo realizar a la vez funciones de supervisién o coordinacién.

Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores / as incluidas en el dmbito de este
acuerdo y que por tanto indican la pertenencia de cada uno de ellos a un determinado grupo profesional, todo
ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores son los que definen en
este apartado. Asimismo, habra que tener en cuenta en el momento de calificar el puesto de trabajo, las
dimensiones de la unidad productiva donde se desarrolle la funcién ya que puede influir en la valoracién de
todos o algunos de los factores.

CLASIFICACION PROFESIONAL.

A continuacién se reproduce la definicién de los grupos profesionales que son de aplicacién al convenio de
Ourense teniendo en cuenta la clasificacion profesional existente hasta la fecha. En lo no dispuesto a
continuacién, sera de aplicacidn la clasificacién profesional del sector de la madera (BOE 24 de marzo de 2007.)

- Grupo profesional 3.

Criterios generales: trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacién humano, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacién y
supervisién de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo
menor.

Formacidn: titulacién de grado medio, técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el
puesto de trabajo. Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el anexo a este documento.

Tareas: todas aquellas actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio
o0 de procesos productivos en instalaciones principales.



2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucién y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puesto de trabajo de una unidad completa de
produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccién, supervisién o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccidn y supervisiéon en el drea de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria, y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc) aplicando la normalizacidn, realizando calculo de detalle, confeccionado planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucién practica que suponen la
supervisién segiin normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestiéon de compra de aprovisionamiento de bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccién de |+D+i de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un mando
superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y
l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,
levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una
gama especifica de productos.

- Grupo profesional 4.

Criterios generales: aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores/as encargados de su ejecucién,
comportando, bajo supervisién la responsabilidad de los mismos.

Formacidn: bachillerato, BUP o equivalente o técnico especialista (mddulos nivel 3) complementada con
formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién. Comprende a titulo orientativo las categorias que
figuran en el anexo a este documento.

Tareas: Todas aquellas actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer en base a documentos contables una parte de contabilidad.

3.Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre
indicar normas y especificaciones implicando preparacién de los elementos necesarios, obtencién de muestras y



extension de certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacién recibida y realizando los tantos necesarios a la vez que proporcionan las soluciones requeridas.

5. Tareas de |+D+i de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisiéon segln normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio y oficina.

7. Tareas de gestién de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrdnica, hidrdulica, légica neumatica, conllevando la
responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacién de paquetes informdticos bajo instrucciones
directas del analista de la explotacién de la aplicacién de la informatica.

10. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccién, centralizados o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc...)

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/ as que realizan las labores auxiliares en las
lineas principales de produccién abastecimiento y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones,
etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan la produccién, la clasifican,
almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas-vehiculos
de que se dispone.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién
y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante
el proceso como después de terminadas en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones,
aspectos, normas y utilizacién con alto grado de decision en la aceptacién, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

17. Tareas vinculadas a trabajos especificos y/o fabricas relativos a la realizacién de trabajos especiales, asi
como los que ejercen mando directo en equipos de trabajo concretos.

- Grupo profesional 5.

Criterios Generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de profesionales de mas alta
cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con supervisién, pero con conocimientos
profesionales, con un periodo de adaptacién.

Formacién: conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén o escolares sin titulacién o de técnico
auxiliar (mddulos nivel 2) con la formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el



desempefio de su profesidn.

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el anexo a este documento.
Tareas: Todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:
1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc, dependiendo
y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de oficios industriales con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacién del producto.

5. Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracién, comunicacién de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitaciéon de pedidos, etc.

6. Tareas de preparacién de operaciones en maquinas convencionales que conlleven el autocontrol del producto
elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revisidon de mercancias y distribucién, con registro en libros, o tareas
mecanicas al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control bajo instrucciones detalladas de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia con buena presentacién de trabajo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que
puedan llevar implicita la redaccién de correspondencia segln formato e instrucciones especificas, pudiendo
utilizar paquetes informaticos como procesadores de texto o similares.

11. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como calculos
sencillos.

12. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con
los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a
través de plantillas los resultados de la inspeccién.

13. Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, humedades, duracién de ciclos,
porcentajes de materias primas, desgastes de (tiles, defectos, anormalidades, etc. reflejando en partes o a
través de plantillas todos los datos segln cddigo al efecto.

14. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas,
certificaciones, etc. con datos suministrados por otros que los tomasen directamente en base a normas
generalmente precisas.

15. Conduccién de vehiculos o maquinaria pesada para el transporte, arrastre o suspensién en el vacio, etc.
Aquellos que manejen elementos automotrices para los que sea necesario carné de conducir de categoria
especial o autorizacién administrativa especial, para el desarrollo de la tarea de conduccién.

16. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

- Grupo profesional 6.

Criterios generales: tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o



conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefo periodo de adaptacidon.

Formacién: la de los niveles basicos obligatorios y en algln caso de iniciacién para tareas de oficina. Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO) o técnico auxiliar (Médulo nivel 2), asi como conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesién.

Comprende a titulo orientativo las categorias que figuran en el anexo a este documento.
Tareas: todas aquellas actividades que por analogia son equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no
automaticos.

2. Tareas de oficios industriales, de trabajadores que se inician en la practica de los mismos.
3. Tareas elementales de laboratorio.
4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales de armas.

5. Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimientos de idiomas, telefonista y/o
recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.
7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de administracion.

8. Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y preparacion de
muestras para analisis.

9.Tareas de verificacién, consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medicién directa ya
establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacién o inadecuacion a dichos patrones.

10. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

11. Realizar trabajos en maquinas y herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples y/o
croquis sencillos.

12. Tareas de ajuste de series de productos, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado
de ensamblaje de productos.

13. Tareas de transporte y palatizacién realizadas con elementos mecdnicos.

14. Tareas de operacién de equipos, telex o facsimil.

15. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

16. Conduccién de vehiculos de manipulacién o transporte de materiales que no precisen para el desarrollo de
la funcién carné de conducir de categoria especial o autorizaciéon administrativa especial.

- Grupo profesional 7.

Criterios generales: trabajadores/as que realicen tareas segun instrucciones concretas, claramente establecidas
con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no
necesitan de formacién especifica ni periodo de adaptacion.

Formacién: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.
Comprende, a titulo orientativo, las categorias que figuran en el anexo a este documento.
Tareas: todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.



3. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
4. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

5. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos, siempre que no sean de traccién mecanica.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas o
semi-elaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcidén, ordenacidn, distribuciéon de mercancias y géneros sin riesgo en el movimiento de los
mismos.

8. Tareas de ayuda en magquinas-vehiculos.

Articulo 23.- Empresas de trabajo temporal.

A los/as trabajadores/as que sean contratados/as a través de empresas de trabajo temporal (ETT), para que
presten sus servicios en las empresas de fabricaciéon de muebles, carpinteria, tapiceria y ebanisteria, les sera de
aplicacion el presente convenio colectivo. Al mismo tiempo, de todos los contratos que haga la empresa usuaria
de esta modalidad (a través de las ETT), le dara copia al representante sindical, si lo hubiera.

7 =

Articulo 24.- Revision médica.

Las empresas afectadas por el presente convenio deberdn concertar los servicios adecuados para realizar una
revision médica al aflo para sus trabajadores.

Articulo 25.- Jubilacién parcial.

El trabajador antes de cumplir los 61 afios tendrd derecho a la celebracién de un contrato a tiempo parcial
previsto en el Articulo 12.6 del ET por jubilacién parcial, siempre que manifieste su voluntad de cesar
definitivamente en la prestacion del servicio, al cumplir como méximo 65 afos, quedando el empresario
obligado a otorgar el contrato. En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese
definitivo del trabajador relevado, el contrato de trabajo del relevista se transformara en contrato por tiempo
indefinido, siempre y cuando las circunstancias productivas, econdmicas, técnicas y organizativas lo permitan.
En caso contrario, la empresa deberd justificar a la representacién de los trabajadores la concurrencia de dichas
causas.

Igualmente, corresponderd al trabajador que se acoja a la jubilacién parcial, fijar el porcentaje de su jornada
parcial dentro de los margenes legalmente establecidos. La regulacién complementaria al presente articulo sera
la dispuesta en el Articulo 12.6 del ET. Para que la obligacién prevista en el apartado 1 anterior, extienda sus
efectos el nimero maximo de este tipo de contratos sera:

En empresas de hasta 20 trabajadores: 1.
En empresas de 21 a 50 trabajadores: 2.
En empresas de 51 a 100 trabajadores: 3.

En empresas de mas de 100 trabajadores, el anterior baremo se aplicara acumulativamente pero por nimero
de trabajadores en los grupos profesionales (ejemplo, empresa con 150 trabajadores en el grupo 4, 5 por el
tramo de 10042 por el de 50=total 7; empresa con 10 trabajadores en el grupo 7:1) Cualquier modificacién
legal o reglamentaria sobre la materia que pueda afectar al régimen establecido en el presente Articulo, lo



dejara sin efecto para nuevas jubilaciones en tanto y en cuanto sus efectos son analizados por la Comisidn
Negociadora y se procede a su adopcion.

Régimen disciplinario

Articulo 26.- Faltas y sanciones.

Se considerara falta laboral toda accién u omisién, de la que resulte responsable el trabajador, que se produzca
con ocasién o como consecuencia de la relacién laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de
sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comisién, en
leves, graves y muy graves.

Articulo 27.- Faltas leves.

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el periodo
de un mes o de treinta dias naturales.

2. No cursar en el momento oportuno la comunicacioén correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, aunque sea por breve tiempo.
Si, como consecuencia de ello, se causare algun perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los
compafieros de trabajo, serd considerada como grave o muy grave.

4., Pequefos descuidos en la conservacién del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello
repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave 0 muy grave.

5. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
6. No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante
cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo, pueden ser considerados como graves o muy
graves.

8. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no
entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros de trabajo o terceras personas, ya que de
darse estas circunstancias sera considerada como grave o muy grave segun los casos.

9. Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacion.

10. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los compafieros de trabajo, sin la
debida autorizacién de los interesados.

Articulo 28.- Faltas graves.

1. Alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos.

2. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que lo
justifique o sin estar autorizado para ello.



3. Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo.

4. Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un mes o treinta dias
naturales, bastando dos faltas, si ello perjudica a otro trabajador.

5. Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.

6. No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los procesos
administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia, sera considerada muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.
8. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha de este.

9. La imprudencia en el trabajo, que, si implicase riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien peligro
de averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10. La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.
11. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancién por escrito de la empresa.

12. No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna relacién de autoridad
0 mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo de evitarlo.

13. Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando Utiles de ignicién, asi como por
lugares expuestos al riesgo de incendio.

14. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de
cualquier tipo a la empresa.

15. Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la negativa a su
formalizacién, asi como proporcionar falsa informacién a la direccién de la empresa, 0 a sus superiores en
relacién con el trabajo.

16. La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral o no cualificado para
su realizacién.

17. La aceptacién de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.
18. La disminucién voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

19. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, 0 a quien lo represente de cualquier
anomalfa que observe en las instalaciones y demas Utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

20. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacién de materiales, maquinas, herramientas
e instalaciones que el trabajador utilice.

21. El uso del teléfono mévil (aln siendo propiedad del trabajador) para fines personales durante el tiempo
efectivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo en el proceso productivo. Igual
consideracion tendréa el uso de aparatos reproductores multimedia durante el tiempo de trabajo.

22. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro o fuera de la
jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos, tendran también la consideraciéon de herramientas
todos los equipos informaticos.

Lo dispuesto en los apartados 21 y 22, no sera de aplicacién a la representacién legal y sindical de los
trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 29.- Faltas muy graves.

1. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.



2. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres
meses o de veinte durante seis meses.

3. El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo
tanto a la empresa como a los compaferos de trabajo o a tercera persona, dentro de las instalaciones de la
empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear
herramientas Utiles o materiales para uso propio.

5. Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas,
Utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

6. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales, asi como cualesquiera
otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa respecto a su autor, adn cuando éstos hayan
sido cometidos fuera de la empresa.

7. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.
8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
9. Revelar a elementos extrafos a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

10. Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competencia, sin la oportuna y
expresa autorizacion.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compaferos
0 subordinados.

12. La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u érdenes sobre seguridad e higiene en el
trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores o dafos para las instalaciones.

13. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para las

empresas.

14. La no utilizacién de los medios o materiales de prevencién de riesgos de accidentes de trabajo facilitados
por la empresa.

15. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara un perjuicio grave en
el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

16. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

18. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o de treinta dias naturales.
19. La comisién de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la empresa.

20. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son
exactos.

21. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

22. La reiteracién en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro o
fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos y costumbres comidnmente aceptados. En
todo caso, se considerard incluido el material pornografico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no
relacionados con la actividad de la empresa y cualquier actividad con cardcter lucrativo. A estos efectos,
tendran también la consideracién de herramientas los equipos informaticos. El uso de claves ajenas para el
acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacidn, incluido cualquier tipo de visita a



internet o uso indebido del correo electronico.

23. El acoso por razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual
y el acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 30.- Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion escrita.

Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.

- Despido.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) El grupo profesional del mismo.

¢) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicion de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la

empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién legal o
sindical a que éste perteneciera, si los hubiera.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a
la cesacidn en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a los trabajadores afiliados a un
sindicato deberd, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si
los hubiere.

DISPOSICION ADICIONAL.

En cumplimiento del principio de igualdad en el trabajo, no se admitiran discriminaciones por motivos de edad,
sexo, ideologla, raza, religion, etc, comprometiéndose las partes firmantes del presente convenio a aplicar y
desarrollar tanto la legislacién estatal como autonémica en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA.

El convenio lo firman: UGT, CCOO y CIG y la Asociaciéon Ourensana del Mueble y Decoracién ACMO.



CLAUSULA DE SUMISION AL AGA.

Las partes firmantes acuerdan someterse a las disposiciones contenidas en el AGA, (acuerdo para la resolucién
extrajudicial de conflictos) firmado por la Confederacidon de Empresarios de Galicia (CEG) y las centrales
sindicales CCOO, UGT y CIG, en los términos en los que estan formulados.

TABLA SALARIAL ANO 2012 (INCREMENTO DE 1.5% SOBRE 2011).

Grupo 7:
pedn; 1.021,30.

Grupo 6:
ayudante; 1.045,52.

auxiliar administrativo; 1.059,94.

Grupo 5:

oficial de segunda; 1.071,69.

oficial de primera; 1.075,50.
administrativo de segunda; 1.071,69.

administrativo de primera; 1.075,50.

Grupo 4:
encargado; 1.131.

Tabla salarial afio 2013 (incremento de 0.4% sobre 2012).

Grupo 7:
pedn; 1.025,39.

Grupo 6:
ayudante; 1.049,70.

auxiliar administrativo; 1.064,18.

Grupo 5:

oficial de segunda; 1.075,97.

oficial de primera; 1.079,81.
administrativo de segunda; 1.075,97.

administrativo de primera; 1.079,81.

Grupo 4:
encargado; 1.135,5.

La Asociacién Ourensana del Mueble y Decoracién ACMO, Juan Carlos Parada, Vicente Gémez.
UGT, Javier Carreiro Vazquez.
CCOO, Antonio Pérez Jacome.

CIG, Xan Losada Gonzalez.



CALENDARIO 2014 (BOP n.2 154 - Luns, 7 xullo 2014)

Convenio o acuerdo: fabricantes de muebles, carpinteria, tapiceria e ebanisteria de Ourense.
Expediente: 32/01/0031/2014.

Fecha: 17/06/2014.

Asunto: resolucion de inscripcién y publicacion.

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez.

Cédigo de convenio n.2 32000185011982.

Después de ver el texto del acta de acuerdo que fue suscrito el dia 09/06/2014 la Comision Negociadora del
Convenio colectivo del sector de fabricantes de muebles de Ourense (cédigo convenio 32000185011982)
integrada; en representacién de la parte empresarial, por los/as designados/as por la Asociaciéon Ourensana de
Muebles y Decoracién y, en representacién de la parte social, por los/las designados/as por las centrales
sindicales; MCA-UGT, FECOMA-CCOOQ y FCM-CIG en la que se fijan, a los efectos de ajustar su calendario anual a
las 1.752 horas, los dias no laborables del sector para el afo 2014 y, de conformidad con lo que dispone el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de trabajo y las demds normas
aplicables del derecho comun, esta jefatura territorial acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcién del acta de acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG 222,
de 18 de noviembre de 2010) y notificacion a las representaciones empresarial y social de la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en Ourense. Fdo.: José Selas Souto.

ACTA DE ACUERDO DE JORNADA 2014.

En Ourense, siendo las 19:00 horas, de lunes 9 de junio de 2014, se retnen en la sede de la Confederacion
Empresarial de Ourense las personas que a continuacién se indican legitimadas para firmar convenios o
acuerdos sectoriales en el ambito de la fabricacion de muebles:

Asociacion Ourensana del Mueble y Decoracién: Juan Carlos Parada.

MCA-UGT: Javier Carreiro Vazquez. FECOMA-CCOO: Antonio Pérez Jacome.

FCM-CIG: Xan Losada Gonzalez.

Una vez abierta la sesién y tras un intercambio de impresiones, se toman los siguientes acuerdos:

Primero: las partes legitimadas para negociar el Convenio provincial del sector de fabricantes de muebles, es
decir, Asociacién Ourensana del Mueble y Decoracién, MCA-UGT, FCM-CIG y FECOMA-CCOO, acuerdan, para
ajustar el calendario anual a las 1.752 horas, fijar por unanimidad como dias no laborables para el afio 2014, los
siguientes: 24 de julio, 14 de agosto, 31 de octubre, 10 de noviembre, 4, 5, 24, 26, y 31 de diciembre.

Estos dias podran permutarse por otros diferentes, previo acuerdo entre empresa y trabajador. Cuando un
festivo local coincida con algln dia no laborable de convenio, este se pasara al anterior o posterior dia laboral.

Estos dias no computardn a los efectos del disfrute de las vacaciones.



Este acuerdo producira efectos desde el dia siguiente a su firma, con independencia de la fecha de su
publicacién en el BOP.

Segundo: autorizar a Marfa J. de Miguel Pérez, con DNI nimero 34962616V, para la realizacién de los trdmites
de deposito, registro y publicacién de éste acta.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién. Una vez leida el acta, y estando conformes con su contenido la
firman en lugar y fecha indicados siendo las 19:30 horas.

Asociacién Ourensana del Mueble y Decoracién: Juan Carlos Parada.

UGT: Javier Carreiro Vazquez.

CCOO: Antonio Pérez Jacome.

CIG: Xan Losada Gonzalez.

CALENDARIO 2015 (BOP n.2 40 - Xove s, 19 febreiro 2015)

Servicio de Trabajo y Economia Social.

Convenio o acuerdo: fabricantes de muebles, carpinteria, tapiceria y ebanisteria de Ourense.
Expediente: 32/01/0007/2015.

Data: 28/01/2015.

Asunto: resolucién de inscripcién y publicacién.

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez.

Cddigo de convenio n.2 32000185011982.

Después de ver el texto del acta de acuerdo en la que se fijan los dias no laborables del sector de fabricantes de
muebles de la provincia de Ourense que ha sido firmado el dia 17/12/2014 por la Comisién Negociadora del
mencionado convenio colectivo que se publicd en el BOP n.2 283, de 11/12/2013 (cddigo de convenio
32000185011982) integrada, en representacion de la parte empresarial, por los/las designados/as por la
Asociacion Ourensana del Muebles y Decoracién y, en representacién de la parte social, por los/as
designados/as por las centrales sindicales, MCA-UGT, FECOMA-CCOO y FCM-CIG vy, de conformidad con lo que
dispone el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracidn del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de
trabajo y las demds normas aplicables del derecho comun, esta jefatura territorial acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcién de la mencionada acta de acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octubre de
2010 (DOG 222, de 18 de noviembre de 2010) y notificacidn a las representaciones empresarial y social de la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en Ourense. Fdo.: José Selas Souto.

ACTA DE ACUERDO DE JORNADA 2015.

En Ourense, siendo las 19:30 horas del lunes 17 de diciembre de 2014, se retinen en la sede de la
Confederaciéon Empresarial de Ourense las personas que a continuacién se indican, integrantes de la Comisién



Negociadora del Convenio Provincial del Sector de Fabricantes de Muebles, legitimadas para firmar convenios o
acuerdos sectoriales en el ambito de la fabricacion de muebles.

Asisten:

Asociacién Ourensana del Mueble y Decoracién: Juan Carlos Parada.
MCA-UGT: José Luis Bravo Montero. FECOMA-CCOO: Antonio Pérez Jacome.
FCM-CIG: Xan Losada Gonzalez.

Abierta la sesién, y tras un intercambio de impresiones, se toman los siguientes:
Acuerdos:

Primero: las partes legitimadas para negociar el Convenio Provincial del Sector de Fabricantes de Muebles, es
decir, Asociacién Ourensana del Mueble y Decoracién, MCA-UGT, FCM-CIG y FECOMA-CCOO, acuerdan, para
ajustar el calendario anual a las 1.752 horas, fijar por unanimidad como dias no laborables para el afio 2015 los
siguientes: 2 y 5 de enero, 16 de febrero, 1 de abril, 24 de julio, 14 de agosto, 7, 24, y 31 de diciembre.

Estos dias podran permutarse por otros diferentes, previo acuerdo entre empresa y trabajador. Cuando un
festivo local coincida con algln dia no laborable de convenio, este se pasara al anterior o posterior dia laboral.

Estos dias no computaran a efectos del disfrute de las vacaciones.
Este acuerdo producira efectos desde el dia siguiente a su firma, con independencia de la fecha de su

publicacién en el BOP.

Segundo: autorizar a Marfa J. de Miguel Pérez, con DNI n.2 34962616V, para la realizacién de los tramites de
deposito, registro y publicacién de esta acta.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién. Leida el acta, y estando conformes con su contenido, la firman
en lugar y fecha indicados siendo las 20:00 horas.

Asociacion Ourensana del Mueble y Decoracién ACMO.

Fdo.: Juan Carlos Parada. 34910485-G.

UGT: José Luis Bravo Montero; 34929191-B.

CCOO: Antonio Pérez Jdcome; 34970630-G.

CIG; Xan Losada Gonzalez; 34599281-).



