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Resumen

Convenio Colectivo Fabricacién, Distribucién y Venta De Pan (Forners) (Fleques y Forn De Pa). Ultima
actualizacién a: 03-03-2025 Vigencia de: 01-01-2023 a 31-12-2024. Duracién DOS ANOS. Ultima
publicacién en BOP del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 03-03-2025)

RESOLUCIO de 18 de febrer de 2025, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del sector dels forners de la provincia de Tarragona, per als anys 2023 i 2024 (codi de conveni nim.
43000375011994).

Fets

1) En data 30 de setembre de 2024, la senyora Miriam Sanahuja Vidal, va presentar, en representacié de la
Comissid negociadora, el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de forners a la provincia de Tarragona,
subscrit en data 2 d’abril de 2024 per les parts negociadores; en concret: per les persones designades pels
sindicats CCOO i UGT, per la part treballadora, i per les designades per la Federacié d'Industrials Forners de la
Provincia de Tarragona, per la part empresarial.

2) El dia 23 d’octubre de 2024, aquests Serveis Territorials d’'Empresa i Treball a Tarragona, van trametre un
requeriment a la Comissié negociadora esmentada; en qué posaven de manifest |'existencia d'unes deficiéncies
formals i de contingut. No obstant aix0, el dia 27 de desembre de 2024, la representant de la Comissié
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negociadora va presentar una nova comunicacio; en que feien efectives les esmenes requerides pels Serveis
Territorials, mitjancant una acta d'esmenes subscrita per ambdues parts en data 18 de desembre de 2024.

Fonaments juridics

Unic. D'acord amb larticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, i plans d’igualtat, I'article 170.1 e) i j) de la Llei
organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya; aixi com el Decret 56/2024,
de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, modificat pel Decret 392/2024, de 15
d’octubre.

Per tot aix0, RESOLC:
Primer. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector dels forners de la provincia de
Tarragona, per als anys 2023 i 2024 (codi de conveni nim.

43000375011994), en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball, i plans d’igualtat, adscrit als Serveis
Territorials del Departament d’'Empresa i Treball a Tarragona i disposar-ne la seva publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona.

Segon. Notificar aquesta resolucié a la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 18 de febrer de 2025 Maria del Mar Giné Serven Directora dels Serveis Territorials, e.f.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE FORNERS DE LA
PROVINCIA DE TARRAGONA PER ALS ANYS 2023-2024.

INTRODUCCIO.

Com a principi general d’aquest conveni, les parts negociadores fan constar expressament que totes les
referéncies contingudes en el text en relacié amb els treballadors, sén d'aplicacié els principis d’igualtat
efectiva entre dones i homes, d’acord amb el que estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, i I'article 17
de I'Estatut dels treballadors sobre la no discriminacié a les relacions laborals.

Aguest conveni, ha estat redactat de comu acord, per la part social, pels responsables designats pels sindicats
CCOO (Pedro Carmona Contreras i Xavi Vives Iniesta ), i UGT (Salvador Puertas Ruiz i Manel Molina Alvarez), i
per la part patronal, Ramén de la Fuente Sans, Carlos Martinez Mestre i Manuel Fresquet Esteban com a parts
de la Comissié Negociadora», per tal de donar conformitat al article 85.3 de I'ET en quant a determinar les parts
que el subscriuen

Capitol 1. Disposicions generals.

Article 1. Ambit funcional i territorial.

Les normes seglients tenen el caracter de conveni basic i regulen les condicions de treball de totes les
empreses dedicades a la fabricacié, distribucié i venda de pa, sigui quina sigui la seva forma i modalitat, encara
que sigui compartida amb una altra activitat.



Aquest conveni s'aplica a la provincia de Tarragona.

Les seves disposicions sén també aplicables a les empreses i els centres de treball, que es crein o iniciin les
seves activitats durant la seva vigéncia.

Article 2. Ambit personal.

Aquest conveni afecta la totalitat del personal de les empreses incloses en I'ambit funcional i territorial, aixi
com a aquells que en el futur prestin serveis en aquestes empreses.

Article 3. Ambit temporal.

Aquest conveni és vigent del dia 01 de gener de 2023 fins al 31 de desembre de 2024, llevat en el suposit de
rescissio o de revisio previst en I'article 5 d’aquest conveni.

Article 4. Efectes economics.

Independentment de la data de publicacié al butlleti oficial corresponent els efectes economics d'aquest
conveni es retrotrauen al dia 1 de gener del 2023 per empreses mecanitzades, i per la resta, sera a 1 de gener
de 2024.

Article 5. Rescissio o revisio.

El contingut normatiu mantindra la seva vigéncia fins I'entrada en vigor d'un nou conveni.

Qualsevol de les dues parts podran denunciar el conveni amb una antelacié de 3 mesos abans de la finalitzacié
de la seva vigencia.

Article 6. Vinculacio a la totalitat.

Les condicions pactades formen un tot indivisible per la qual cosa no es poden aplicar de forma separada cap de
les seves normes amb independéncia de la resta.

En el supdsit, que I'autoritat laboral, en el tramit d’homologacié no aprovi alguna de les seves clausules, aquest
conveni quedara nul i sense cap mena d’efecte vinculant.

Amb aix0 queden obligats a la reconsideracié total del seu articulat.

Article 7. Compensacio.

Les condicions de treball i economiques pactades en aquest conveni, valorades en el seu conjunt anual, no
poden ser compensades ni absorbides a les aplicades a les empreses, sigui quina sigui la seva naturalesa o
I'origen de la seva existéncia.



Article 8. Garantia ad personam.

S’han de respectar aquelles condicions personals, considerades en comput anual, que amb caracter global
excedeixen les pactades en aquest conveni. S’han de mantenir estriccament ad personam.

La interpretacié disposada en el paragraf anterior és competéencia de la Comissié Paritaria, sense perjudici del
que correspongui sobre la materia d'organs administratius i contenciosos.

Article 9. Comissio Paritaria.

Es constitueix la Comissié Paritaria formada per vuit membres, quatre en representacié dels treballadors i
quatre representants de la patronal, que té atribuida la interpretacié de les normes d'aquest conveni i a la qual
es poden adrecar tant les parts negociadores, com els empresaris o els treballadors individuals per sol-licitar
interpretacié autentica.

Quan la interpretacio és a peticié d’ambdues parts la decisié és executiva.

La Comissié Paritaria pren els seus acords per majoria dels seus membres; és de compliment obligat i s'entén
interpretacié auténtica del conveni.

En cas de no existir acord, la controvérsia pot sotmetre’s al Tribunal Laboral de Catalunya perque, d’acord amb
la normativa, previa la possible conciliacié o mediacid, en cas de no assolir-se I'acord, dicti la resolucié
administrativa a la qual s’han de sotmetre les parts expressament.

Es fixa com a domicili de la Comissié Paritaria, als efectes de notificacid, per als representants dels empresaris,
al carrer Gasometre, 37 1r 2a, i per als representants del treballadors al carrer Ixart, 11 3r, ambdds de
Tarragona.

Capitol 2. Classificacio del personal.

Article 10. Categories.

S’estableix expressament que la feina que s’executa a la fleca és una feina d’equip, per la qual cosa qualsevol
dels treballadors, pot ésser cridat a fer feines de categoria distinta, puntualment, per ajudar els seus companys
i poder assolir una millor racionalitzaci6 de la feina a I'empresa.

En conseqliéncia amb I'anterior, s'estableix que els treballadors afectats per aquest conveni han de ser
classificats en les categories seglents, sense ser obligatori tenir proveides totes les categories enumerades si la
necessitat i el volum de I'empresa no ho fan necessari.

Les empreses podran aplicar les categories corresponents, depenent al grup que pertanyin (Empresa
Mecanitzada, Empresa Semi mecanitzada, Empresa Artesana).

Aquesta correspondéncia quedara reflectida en la seglient classificacié i al document Annex1, taules salarials.
Empreses Mecanitzades.

A) Personal Tecnic i Administratiu.

Titulat/da de grau superior.



Titulat/da de grau mig.

Cap Administratiu/va.

Oficial de 12 Administratiu/va.
Oficial de 22 Administratiu/va.
Auxiliar Administratiu/va.

Cap processament dades.
Analista-programador/a.
Programadory/a.

B) Personal d’Elaboracid.

Cap de fabricacid.
Encarregat/da.

Cap de linia.

Oficial de 1a.

Oficial de 22.

Oficial de 32.

C) Personal Mercantil.

Cap de Vendes.

Venedor/a Especialista.
Venedor/a.

Auxiliar Venedor/a.

D) Personal de Manteniment.
Cap de Manteniment.
Encarregat/da Manteniment.
Oficial Magatzem no frigorifics.
Oficial de 12Manteniment.
Oficial de 228Manteniment.
Oficial de 32Manteniment.
Oficial de 12Frigorista.

Oficial de 22Frigorista.

E) Personal de Magatzem.
Cap de Magatzem.
Encarregat/da Torn Magatzem.
Oficial de Magatzem.

Auxiliar de Magatzem.

F) Personal Complementari.
[+D.

Xofer-repartidor/a.

Neteja.



Empreses Semi mecanitzades.

A) Personal Tecnic i Administratiu.
Director General.

Cap Administratiu/va.

Oficial de 12 Administratiu/va.
Oficial de 22 Administratiu/va.
Auxiliar Administratiu/va.

B) Personal d’Elaboracid.

Cap de fabricacié.
Encarregat/da.

Oficial de 1a.

Oficial de 28.

Oficial de 32.

Oficial de 42.

Oficial d’Especialitats.
Auxiliar de Produccié.

C) Personal Mercantil.

Cap de Vendes.

Venedor/a Especialista.
Venedor/a.

Auxiliar Venedor/a.

D) Personal de Manteniment.
Mecanic/a.

E) Personal de Magatzem.
Cap de Magatzem.

Oficial de Magatzem.

Auxiliar de Magatzem.

F) Personal Complementari.
Xofer-repartidor/a.

Neteja.

Empreses Artesanes.

B) Personal d’Elaboracié.
Encarregat/da.

Oficial de 12.

Oficial de 22.

Oficial de 3a.

Oficial de 4.

Oficial d'Especialitats.



Auxiliar de Produccié.

C) Personal Mercantil.
Venedor/a Especialista.
Venedor/a.

Auxiliar Venedor/a.

D) Personal de Manteniment.
Mecanic/a.

E) Personal de Magatzem.
Auxiliar de Magatzem.

F) Personal Complementari.
Xofer-repartidor/a.

Neteja.

Article 11. Definicio de categories.

A) Personal tecnic i administratiu:

Director general. Es I'empleat que organitza, informa, distribueix i estableix els criteris que han de sequir totes
les seccions de I'empresa, seguint les directrius de la seva direccid.

Técnic/a titulat/da de grau superior. Es el treballador/a qui, en possessié de titol académic superior, exerceix en
I'empresa funcions propies de la seva titulacié, o que en rad als seus coneixements, I'empresa considera la
necessitat de la seva contractacié.

Titulat/da de grau mig. Es el treballador/a qui, en posicié de titol académic de grau mitja, exerceix en I'empresa
funcions propies de la seva titulacié, o que en rad als seus coneixements, I'empresa consideri la necessitat de la
seva contractacio.

Cap administratiu/va. Es I'empleat que amb la dependéncia del director general o de la geréncia, és
responsable de la gestié administrativa de I'empresa.

Oficial de 1a administratiu/va. Es I'empleat que sota les ordres del director general o cap administratiu realitza
les feines de caracter administratiu amb iniciativa i responsabilitat.

Oficial de 2a administratiu/va. Es I'empleat que realitza feines administratives, subordinat a un cap o oficial de
la sense personal a les seves ordres.

Auxiliar administratiu/va. Es I'empleat, més gran de 18 anys, que es dedica a operacions elementals
administratives i, en general a les purament mecaniques inherents a la feina de I'oficina o el despatx.

Cap de processament de dades. Es el técnic responsable de les activitats del procés de dades mitjancant
ordinador, aixi com el treball dels equips d’analistes-programadors/es, programadors/es i operadors/es. Les
seves funcions consistiran a avaluar les necessitats de I'empresa en materia de procés de dades, proposar els
objectius a aconseguir i recomanar |'adquisicié dels medis de maquinari i programari, més idonis, col-laborar
amb els departaments usuaris en la creacid de les aplicacions adequades a les seves necessitats, supervisar i
dirigir les activitats d'analisi funcional i organic, programacié i explotacié i, finalment estudiar i proposar la
introduccid de canvis i modificacions en els medis emprats d’acord amb I'evolucié tecnologica dels equips i
sistemes informatics.

Analista-programador/a. Es el/la técnic/a en informatica responsable de I'estudi i la posada en aplicacié dels



sistemes i metodes més adequats, en funcié de les possibilitats del maquinari i el programari de la instal-lacid, i
el de les necessitats de I'empresa, per al tractament informatic de les dades en les millors condicions de
fiabilitat i rendibilitat.

Normalment realitzara funcions d’analisi funcional i organica i, de vegades, alternara analisi i programacié.

Programador/a. Es el/la técnic/a en informatica que, a partir de la informacié i les instruccions que i detalla
I'analista-programador/a i tenint en compte el programari de base de la instal-lacié, dissenya i codifica el
programa de I'aplicacié en el llenguatge determinat; realitza les proves i acoblaments necessaris per aprofitar
altres programes existents i aconseguir els resultats previstos, aixi com la realitzacié de treballs connexos a la
programacio.

B) Personal d’elaboracié:

Cap de fabricacié. Es I'empleat que amb comandament i responsabilitat té cura de tot el procés de fabricaci6,
seguint les directrius de la direccié de I'empresa.

Encarregat/da. Es I'empleat que, posseeix els coneixements técnics d’elaboracié en totes les seves fases, i sota
les ordres del cap de fabricaci, controla i coordina el procés productiu, col-labora en la seva realitzacié i
executa les funcions de cap de tot el personal d’elaboracid.

Cap de seccié i/o linia.
Es el treballador o treballadora que té al seu carrec la organitzacié de una linia de produccié o de determinada

seccié de una planta productiva y desenvolupa una tasca encaminada a la coordinacié efectiva de tota una area
de treball amb dependéncia directa i supervisié del cap de torn, al que podra substituir temporalment.

Oficial de 1a. Es I'empleat que té al seu carrec les feines de pastar, d’elaborar les diferents peces i de la seva
coccié. Té cura del bon funcionament de la maquinaria, aixi com de la seva neteja i adopta, si s’escau, les
mesures pertinents. Aixi mateix, verifica la tasca dels auxiliars i aprenents sota la seva vigilancia.

Oficial de 2a. Es I'empleat la funcié del qual consisteix en I'elaboracié i coccié, llevat en forns fixos i els de
solera giratoria (que han de ser oficials de 1a.), de les distintes peces aixi com el maneig de les distintes
maquines, pesadora automatica, formadora de barra; col-labora amb la neteja de la maquinaria, estris i arees
de treball destinats a la produccié.

Oficial de 3a. Es I'empleat la funcié del qual consisteix en ajudar els oficials en les seves tasques, aixi com
col-laborar en la neteja de la maquinaria, estris i eines destinats a la produccié.

Oficial de 4a. Es I'empleat la funcié del qual consisteix en ajudar els oficials en les seves tasques i el
manteniment que li sigui encomanat.

Oficial d’especialitats. Es I'empleat especialitzat en I'elaboracié d’especialitats de pastisseria, brioixeria,
flequeria i cuina en general.

Auxiliar. Es I'empleat, no especialitzat, que té la funcié de col-laborar indistintament amb els oficials, sense
responsabilitat funcional en les tasques encomanades.

C) Personal mercantil:

Cap de vendes. Es I'empleat que té cura i organitza tota la gestié de les vendes de I'empresa seguint les
directrius de la seva direccié.

Venedor/a especialista. Es I'empleat que sota les ordres immediates de la direccié és al capdavant de la seccid.
Les tasques basiques d'aquest empleat és la venda i el cobrament de tots els productes que comercialitza
I’empresa. Sense perjudici d’aquesta tasca, li pot ser encomanat I'acabat dels productes, sense que aquesta
activitat complementaria pugui desnaturalitzar el contingut basic de la prestacid.

Li és encomanada, aixi mateix, I'obligacié de conservar la neteja de la seva zona de treball, a més de tenir cura



del bon funcionament del punt de venda, i atendre la seva degustacio.

Venedor/a. Es I'empleat que en els despatxos de I'empresa, efectua les vendes, el cobrament, aixi com I'acabat
dels productes i té cura de la neteja, i atendre la seva degustacid.

Auxiliar de venedor/a. Es I'empleat la funcié del qual consisteix en ajudar als venedors en les seves tasques i el
manteniment que li sigui encomanat.

D) Personal de manteniment.

Cap de manteniment. Es el treballador que al capdavant de I'area de manteniment de I'empresa, en un o
diversos centres de treball, coordina el conjunt de persones integrades de I'esmentada seccid o seccions.

Encarregat/da de manteniment. Es I'empleat que depén directament del cap de manteniment, desenvolupa i
coordina els treballs propis de la seccié al seu carrec.

Oficial de 1a manteniment. Es I'empleat que executa amb ple coneixement els treballs propis amb
responsabilitat conseglient sobre la seva realitzacié.

Oficial de 2a manteniment. Es I'empleat qué a les ordres del seu immediat superior realitza els treballs de la
seva especialitzacié i pot substituir I'oficial de 1a en les seves absencies.

Oficial de 3a manteniment. Sén els treballadors/es que realitzen tasques auxiliars als oficials de 2a i 1a. Als 3
anys del seu ingrés en I'empresa passaran automaticament a la categoria d’oficial de 2a.

Oficial de 1a frigorista. Es el treballador que executa amb ple coneixement els treballs propis a la seva
especialitat (manteniment d’instal-lacions de fred industrial), amb la responsabilitat conseguent sobre la seva
realitzacid.

Oficial de 2a frigorista. Es el treballador/a qué a les ordres del seu immediat superior realitza els treballs propis
de la seva especialitzacié (manteniment d’instal:lacions de fred industrial), podent substituir I'oficial de 1a en
les seves absencies.

Mecanic/a. Es I'empleat que té cura del perfecte estat de les maquines i de les instal-lacions de I'empresa, aixi
com dels sistemes de fred. Realitza les reparacions necessaries de caracter general i verifica les fetes per altres
professionals.

E) Personal de magatzem Cap de magatzem. Es I'empleat que amb dependéncia del director general o de la
geréncia, és responsable de la gestié del departament de logistica de I'empresa.

Encarregat/da de torn de magatzem. Es I'oficial de magatzem amb o sense fred que a més de les funcions
descrites en I'esmentada categoria, dirigeix i coordina els treballs realitzats pels oficials al seu carrec, sobre qui
exerceix funcions de comandament.

Oficial de magatzem. Es I’empleat que realitza les tasques dels magatzems amb o sense fred, comptadoria i
preparacié de peces elaborades per la seva distribucid.

Auxiliar de magatzem. Es I'empleat, que realitza les tasques simples de carrega i descarrega en els magatzems
amb fred o sense, i en serveis.

F) Personal complementari.

I+D. Persona amb experiencia professional i coneixements técnics necessaris que participa en treballs propis
del departament d'investigacid.

Xofer-repartidor/a. Es I'empleat que amb el permis de conduir adient realitza les tasques de repartiment, entre
els centres de produccié i els de venda, els clients o la resta de perceptors als quals I'empresa comercialitza o
distribueix els seus productes.

Personal de neteja. Es I'empleat que realitza la neteja del centre de treball i les seves dependéncies.



Capitol 3. Ingressos, cessaments, ascensos i contractacio.

Article 12. Ingressos.

L'ingrés del personal de totes les categories a les empreses s’ha de fer d’acord amb la legislacié laboral vigent
en matéria de contractacié aixi com per allo establert en aquest conveni.

Article 13. Cessaments i preavisos.

Els treballadors que vulguin cessar, de forma voluntaria en les seves empreses, ho han de comunicar a
aquestes, de forma escrita, amb quinze dies d'antelacié a la data del cessament.

En cas que el treballador no compleixi I'obligacié establerta en el paragraf anterior, li podra ser descomptat
I'import del sou corresponent als dies de retard del preavis.

Article 14. Ascensos de categoria.

Els treballadors que executen feines de categoria superior per més de sis mesos, tenen dret, amb la simple
demostracié d'aquest extrem, a queé li sigui reconeguda aquesta categoria.

En el supodsit que un treballador executi feines de categoria superior a la seva té dret a percebre el salari
corresponent a la categoria superior esmentada.

Totes les vacants que es produeixin es cobriran en la mesura possible per promocié dels treballadors de la
categoria immediatament anterior, amb participacié dels representants legals dels treballadors, a les empreses
on hi hagi representacié, tant en la fixacié dels criteris de caracter objectiu i valoracié professional, com en la
selecci6. La decisié final la té I'empresa.

Article 15. Contractacio.

Els contractes eventuals per acumulacié de tasques, excés de comandes o necessitats de la produccié poden
tenir una durada maxima de dotze mesos dintre d'un periode de divuit mesos, comptats a partir del moment en
que es produeixin aguestes causes.

Els contractes vigents a I'entrada en vigor d'aquest conveni poden ser prorrogats fins el termini maxim previst
en aquest article.

Capitol 4. Condicions de treball.

Article 16. Jornada laboral.

- Empreses Artesanes i Empreses Semi mecanitzades.



La jornada laboral sera de quaranta hores setmanals de feina efectiva de mitjana en comput anual, respectant
els periodes minims de descans establerts a I'Estatut dels Treballadors.

Les empreses han de concedir un temps de trenta minuts, de treball efectiu, dintre la jornada reglamentaria,
tots els dies laborables, per tal que els treballadors de jornada continuada, que ho desitgin puguin prendre un
refrigeri, sense absentar-se dels locals de I'empresa.

- Empreses Mecanitzades.
La jornada laboral anual sera de 1.752 hores de treball efectiu.

Les hores extra realitzades, es podran compensar en descans, a rad de una hora i mitja per cada hora extra
treballada.

Les empreses han de concedir un temps de trenta minuts, dintre la jornada reglamentaria, de treball efectiu,
tots els dies laborables, per tal que els treballadors de jornada continuada, que ho desitgin puguin prendre un
refrigeri, sense absentar-se dels locals de I'empresa.

Qualsevol modificacié de la distribucié de la jornada laboral, incloent la possibilitat de treball en dissabtes i
diumenges; torns; horaris; i/o rotacid, s'efectuara previ acord amb els representants legals dels treballadors. En
cas de no aconseguir-se I'esmentat acord, les parts podran acudir a la mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya.

La jornada dels llocs basics es podra prolongar fins cinc minuts, fins a I'arribada del relleu, si no arribés es
prolongara fins un maxim de 30 minuts que es retribuira amb I'import d'una hora extra.

Es voluntat de les parts signants d’aquest conveni establir férmules d’adequacié de la jornada laboral (sortida,
entrada) a la vida personal del treballador/a, especialment en els casos d’atencid de I'horari escolar de fills/es.

Feina en cambres de fred: Jornada de treball en cambres frigorifiques i de congelacid:
1) La jornada maxima del personal que treballi en cambres frigorifiques i de congelacid, sera el seglient:

a) La normal, en cambres de zero fins cinc graus sota zero, havent de concedir-se un descans de recuperacio de
deu minuts, cada tres hores de treball ininterromput en I'interior de les cambres.

b) A les cambres de més de cinc fins divuit graus sota zero, la permanencia maxima en l'interior de les mateixes
sera de sis hores, havent de concedir-se un descans de recuperacié de quinze minuts, per cada hora de treball
ininterromput en l'interior de les cambres.

¢) A les cambres de divuit graus sota zero o més, amb una oscil-lacié de més o menys tres, la permanéncia
maxima en l'interior de les mateixes, sera de sis hores, havent de concedir-se un descans de recuperacié de
quinze minuts per cada quaranta-cinc minuts de treball ininterromput en I'interior de les cambres.

2) La diferencia entre la jornada normal i les sis hores de permanéncia maxima en l'interior de les cambres
establerta en els paragrafs b) i ¢) de I'apartat 1) d’aquest article, podra completar-se amb treball realitzat en
I'exterior de les mateixes. Malgrat I'indicat, es respectessin les situacions més favorables existents en les
empreses.

3) Aplicar el RD 1561/1995 de jornades especials de treball.

Article 17. Vacances i festes.

Tot el personal afectat per aquest Conveni ha de gaudir d’un periode anual de vacances de trenta dies naturals,
i en el suposit d’existir alguna festa durant el periode, s’haura d’incrementar amb un dia més de vacances un
sol cop I'any. S'han de retribuir a rad d’allo que es percep en ma i s’ha de prendre com a referencia la mitjana
d’allo cobrat en els Ultims tres mesos, llevat de les pagues extres.



Cada empresa, ha d’elaborar el calendari de vacances i s’ha de fer saber, almenys, amb seixanta dies de temps
abans de gaudir-les.

A les empreses mecanitzades el periode general de vacances, aixi com el calendari de realitzacié haura de ser
negociat amb els representants legals dels treballadors de cada empresa a comencaments de I'any i amb una
antelaci6 de 3 mesos. Aquest es dividira en diversos periodes i un d'ells com a minim sera de 14 dies
consecutius a realitzar entre I'1 de juny i el 30 de setembre, la resta podra ser realitzada en les diferents
epoques de I'any fora d’aquest periode. A peticié de I'empresa i amb la conformitat expressa del treballador o
treballadors afectats, i previa comunicacié formal als representants dels treballadors, es podra fixar el gaudir de
les vacances estivals fora del periode de I'1 de juny al 30 de setembre, abonant-se en tal suposit un
complement detallat a les empreses mecanitzades de I'annex 1.

Les empreses mecanitzades que no tanquin per vacances, les realitzaran en torns rotatius entre el personal,
any per any, sempre que no hi hagi acord en sentit contrari.

El personal que no porti un any en I'empresa, els dies de vacances que li corresponguin es calcularan des de la
data d’inici de contractaci6 fins a la data d'inici i gaudir d'aquestes. En tot cas el personal que estigui en
situacié d’incapacitat temporal per accident de treball en el moment de I'inici de les vacances que li
corresponguin, en gaudira una vegada produida la seva alta médica, de mutu acord amb I'empresa.

Quan el calendari de vacances coincideixi amb incapacitat temporal per embaras, part o lactancia natural, o
suposat de suspensié de contracte per maternitat, els dies de vacances es podran gaudir en data diferent
encara que hagi acabat I'any natural.

Si durant el periode de vacances el treballador es troba en situacié d’Incapacitat Temporal, s’aplicara la
normativa vigent.

Article 18. Permisos i llicencies.

Previ avis i justificacid, tots els treballadors tenen dret a les llicencies seglients, sense perdua economica:

a) Tres dies en els casos de naixement de fill (minim dos dels quals han de ser laborables), ampliable a 4 si hi
ha desplacament, pels casos on la persona treballadora no tingui el periode minim de cotitzacié per fer Us de les
setmanes per naixement que fa referencia I'art. 48.4 del ET vigent.

b) Cinc dies laborables en els casos de malaltia greu, o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que necessiti
repos domiciliari, de familiars fins a segon grau, per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la
parella de fet, aixi com qualsevol una altra persona de els anteriors que convisqui amb la persona treballadora
al mateix domicili i que en requereixi la cura efectiva, c) 4 dies laborables en cas de mort de familiars de fins a
segon grau, es necessita fer un desplacament superior a 50 km es pot ampliar a dos dies més.

d) Un dia laborable per canvi de domicili, ampliable amb un dia més si és de diferent municipi.

e) Dos dies laborables a I'any per assumptes propis, que s’haura de pactar entre I'empresa i el treballador amb
una antelacid de 7 dies, sense que pugui ser anterior o posterior a dia festiu o en campanyes de produccid
punta.

Els treballadors poden sol-licitar, sense dret a retribucid, permisos per diferents motius als expressats
anteriorment i la concessié dels quals és al lliure albir de I'empresa. Queden exceptuats els casos de permisos
per a I'exercici dels deures de caracter public o sindical que es consideren i retribueixen d'acord amb allo
establert per les disposicions legals vigents.

f) La llicéncia per matrimoni té una durada de quinze dies naturals retribuits. El treballador pot prorrogar aquest



periode, previ acord amb I'empresa a compte de les vacances anuals corresponent. S’ha d'avisar, almenys, amb
dues setmanes de temps.

La llicéncia per matrimoni esmentada s’ha de fer extensiva a les parelles de fet o parelles estables, el dia en
que realment realitzen la seva inscripcié en el registre.

g) Els treballadors podran assistir a la visita del metge en hores de treball, sense descompte economic en la
nomina corresponent, fins a un maxim de 10 hores anuals, havent de lliurar en tot cas el justificant acreditatiu
corresponent.

h) Reduccié de jornada per guarda legal de Fill /filla menor de 12 anys o per persona amb discapacitat fisica,
psiquica o sensorial, que no desenvolupi una activitat retribuida en empreses de mes de 50 treballadores o
treballadors es podra adaptar en jornades complertes amb referencia de reduccié mensual en los percentatges
minims i maxims legals a sol-licitud del treballador o treballadora.

i) Els treballadors tenen dret a absentar-se de la feina per causa de for¢a major quan sigui necessari per motius
familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident que facin
indispensable la seva preséncia immediata.

Les persones treballadores tenen dret que siguin retribuides les hores d’abséncia per les causes previstes en
aquest apartat equivalents a quatre dies a I'any, aportant les persones treballadores, si escau, acreditacié del
motiu d'absencia.

Capitol 5. Garanties sindicals.

Article 19. Representacio sindical.

Els delegats de personal i els membres del comité d’empresa disposen del crédit d’hores mensuals retribuides
que fixa I'Estatut dels Treballadors. En el cas de les empreses amb mes de 250 persones treballadores, el credit
horari mensual sera de 40 hores.

Els distints membres del comite d’empresa i si escau els delegats de personal, o delegats/des sindicals, poden
acumular les hores que tinguin com a temps sindical en un o diversos del seus components, en una bossa
d’hores anuals sense ultrapassar el maxim total d’hores anuals.

Si hi ha un Unic representant sindical podra acumular les hores per trimestres, com a maxim, perdent les que no
hagi utilitzat dins del trimestre.

Els membres del comité d’empresa o delegats de personal, amb carrecs sindicals, a nivell de secretariat
provincial o superior, en cas de de excedéncia per exercir I'esmentat carrec, tindran dret a la readmissid, hi
hagi o no placa i independentment del nimero de treballadors de I'empresa.

Les hores emprades en la negociacié col:lectiva, no computen con a hores sindicals, pero si han de ser
retribuides.

Capitol 6. Organitzacié del treball.



Article 20. Organitzacioé del treball.

L'organitzacié practica i teorica del treball correspon a I'empresa la qual ha d’actuar dins de les normes
establertes en aquest conveni i la resta de disposicions legals que li siguin aplicables.

Article 21.

Per raons econdmiques, técniques, organitzatives, de produccié o bé per contractacions referides a I'activitat
empresarial, les empreses podran traslladar els seus treballadors entre centres de treball de la mateixa
empresa, dintre del mateix municipi o municipis limitrofs, abonant-se la quantitat del transport public col-lectiu
utilitzat.

Article 22 Empreses Artesanes, Empreses Semi mecanitzades i Empreses
Mecanitzades.

Es consideren Empreses Artesanes, les que tinguin una produccié diaria inferior als 150 quilos de farina i que la
seva elaboracié es vengui en el seu propi i Unic despatx de pa.

Tenen la consideracié d’Empreses Semi mecanitzades, totes aquelles altres que no es troben compreses en
I'apartat d’Empreses Artesanes i en I'apartat d’Empreses Mecanitzades. També es consideren com a empreses
semi mecanitzades, les que Unicament es dediquen a l'acabat i la venda dels productes de fleca.

Tenen la consideracié d’Empreses Mecanitzades totes aquelles en les que el volum de produccié anual
excedeixi de 3.000 tones de farina.

A les empreses mecanitzades es confeccionara durant el primer trimestre des-de I'entrada en vigor d’aquest
conveni, un sistema de promocions i ascensos entre I'empresa i la representacié legal dels treballadors i
treballadores. Aixi mateix, qualsevol sistema de remuneracié a base de primes u altres objectius, la
representacio legal de les treballadores i treballadors tindran tota la informacié i participaran en el
desenvolupament d’aquestes primes que hauran de ser mesurables, quantificables, i assolibles, quan la seva
afectacié sigui de caracter col-lectiu.

Capitol 7. Condicions salarials.

Article 23. Retribucions.

Les condicions retributives del personal afectat per aguest conveni, sén les que figuren a les taules que
s’adjunten com a annex 1.

A les empreses artesanes i semi mecanitzades:
Per I'any 2023, s’incrementara un 4% sobre les tables de 2022.
Per I'any 2024, s’incrementara un 3% sobre les tables de 2023.

El 2023, correspondra una paga lineal de 300 euros en concepte d’endarreriments, per a aquelles categories
que estiguin per sobre de I'SMI, i quedaran fora d’aquesta aplicacié aquelles on el salari s’hagi incrementat fins



a un 8% per adaptar-se a la pujada de I’'SMI de 2023.

En 2024, els casos on |" increment del SMI hagi absorbit total o parcialment la pujada pactada en aquest
conveni, es garanteix com a minim un increment del 3% sobre el SMI de 2024.

L'aplicacié dels increments del 2024 es fara a partir de I'1 de gener del 2024.

A les empreses mecanitzades:

Per I'any 2023, s’incrementara un 5% sobre les tables de 2022.

Per I'any 2024, s’incrementara un 4% sobre les tables de 2023.

Aquests increments per a empreses mecanitzades seran amb caracter retroactiu a I'1 de gener del 2023.
El salari s’ha d'abonar en 12 mensualitats més tres gratificacions extraordinaries a I'any.

El pagament de les diferents retribucions d'aquest conveni es fara per mesos vencuts.

Article 24. Salari base.

El salari base minim garantit, convingut per a cada categoria i tipus d’empresa, és el que figura a la taula de
retribucions de I'annex 1. S’estableix per dotze mensualitats en funcid de la categoria professional.

Article 25. Gratificacions extraordinaries.

Els treballadors de les empreses incloses en aquest Conveni tenen dret a percebre tres pagues extraordinaries.
La de Sant Honorat que s’ha d’abonar el dia 31 de marg, la d’estiu el 22 de juny i la de Nadal el 20 de
desembre, a radé d'una mensualitat cada una, més el plus d’antiguitat consolidada (PAC), per als treballadors
gue els tenen establert.

Les gratificacions extraordinaries poden ser prorratejades en dotze mensualitats, de comu acord entre
I'empresa i el treballador.

El personal que ingressa o cessa durant I'any ha de percebre les gratificacions en proporcié al temps treballat.

Per als treballadors amb contractes inferiors als 12 mesos, les pagues extraordinaries es pagaran prorratejades
cada més.

Article 26. Plus d’antiguitat consolidada (PAC).

Els treballadors d'aquest conveni que percebessin aquesta promocié economica, se’ls hi haura de seguir
abonant el mateix import durant la vigencia d'aquest conveni.

Article 27. Plus de nocturnitat.

A les Empreses Artesanes i a les Empreses Semi mecanitzades, ates que la jornada laboral del personal de fleca
ha de ser necessariament nocturna, en funcié de la demanda majoritaria del servei i sense perjudici que en
alguna empresa es pugui produir un horari ditrn, les respectives parts signants d’aquest conveni reconeixen la
improcedéncia de percebre qualsevol classe de plus nocturn per treballadors d'aquest tipus d’empreses.

A les Empreses Mecanitzades, tots els treballadors que realitzin la seva tasca entre les 22 hores i les 6 hores
seran retribuits amb la quantia que s’estableix a I'annex 1.



Article 28. Complement de les prestacions de la Seguretat Social.

En cas d’incapacitat temporal derivada d'accident de treball o0 malaltia professional, I'empresa ha d’abonar al
treballador que es troba en aquesta situacié, un complement que s'ha de quantificar en la diferencia existent
entre la percepcidé que aquest rep de la Seguretat Social i el seu salari real, fins un maxim de 12 mesos.

Durant el temps d’internament a la clinica per qualsevol motiu, cal acreditar-lo, s’ha de completar el salari igual
com en el punt anterior, aixi com la seva convalescéencia fins un maxim de tres mesos.

La baixa per maternitat es regeix per la seva normativa especifica.

Pel que fa a l'inici de les prestacions per incapacitat temporal, s’ha d’observar allo disposat en la legislacié
vigent.

Article 29. Clausula d’inaplicacid salarial.

El percentatge d'increment establert pel vigent conveni pot ser d’inaplicacié per les empreses, I'estabilitat
econdmica de les quals es pugui veure afectada per I'aplicacié de les normes economiques d’aquest conveni.

Les empreses hauran de comunicar als representants legals dels treballadors, o si no n’hi ha als treballadors,
les raons justificatives d’'aquesta decisid, en els tres mesos seglients a la publicacié del conveni.

En el cas d’existir acord, aquest ha de ser comunicat a la Comissié Paritaria pel seu coneixement i aprovacié. En
cas de no existir acord, o en els casos en queé els treballadors no tinguin representants, s'ha de plantejar davant
la Comissié Paritaria en el termini esmentat abans.

Aquesta comunicacié s'ha de remetre per escrit aportant la memoria explicativa, els balancos i els comptes de
resultats que préviament hagin estat presentats als organismes oficials.

Les empreses amb menys de sis treballadors han de presentar la memoria explicativa i la documentacié
complementaria que li pugui sol-licitar la Comissié Paritaria.

En el termini d'un mes la Comissié Paritaria ha de dictar resolucié que és vinculant per les parts.

Els representats legals dels treballadors estan obligats a mantenir en la maxima reserva la informacié rebuda i
n'han d’observar el silenci professional corresponent.

Per qualsevol discrepancia davant la no aplicacié de les condiciones esmentades o qualsevol altre de les
condiciones de treball a las que fa referencia I’ article 82.3 del Estatut de los treballadors, ambdues parts es
sotmetran al Tribunal Laboral de Catalunya.

Capitol 8. Faltes i sancions.

Article 30. Faltes.

Les faltes comeses pels treballadors al servei de I'empresa es classifiquen atenent la seva importancia en lleus,
greus i molt greus.

1. Sén faltes lleus, les de puntualitat; les discussions amb els companys de feina; les faltes d'higiene o de
neteja; no comunicar amb temps, podent fer-ho, la falta d’assistencia a la feina i qualsevol altra de naturalesa
analoga.



S’entén per falta de puntualitat el retard de més de tres vegades a I'entrada a la feina o si el total de retards
totalitzen més de 30 minuts al mes.

2. Sén faltes greus, les comeses contra la disciplina de la feina o contra el respecte degut als superiors; als
companys; als subordinats; als clients i als proveidors; simular la preséncia d’un altre treballador fitxant per ell;
absentar-se de la feina sense llicencia durant la jornada; simular malaltia o0 demanar permis al-legant causes
inexistents; I'embriaguesa no habitual o la toxicomania i en general, més de dues faltes lleus durant el termini
de tres mesos, aixi com les violacions greus de la bona fe contractual. Es considera falta greu I'incompliment
d'allo disposat en la reglamentacié tecnicosanitaria del pa per al personal.

3. Sén faltes molt greus, el frau; el furt o el robatori, tant a I'empresa com als companys de feina, aixi com als
clients o als proveidors; els maltractaments de paraula o obra i la falta greu de respecte o consideracié als
directius i als seus familiars; als companys de feina i als subordinats; als clients o als proveidors; la violacié de
secrets de I'empresa; I'embriaguesa habitual o la toxicomania; la inobservanca de les mesures de seguretat i
higiene en el treball; I'assetjament sexual; la reincidencia en faltes greus durant el termini de sis mesos i la falta
de puntualitat o d'assisténcia al treball en més de cinc vegades en el periode d'un mes.

Article 31. Sancions.

Les sancions que procedeix imposar en cada cas, segons les faltes comeses sén les segients:

1) Per faltes lleus: amonestacié per escrit o suspensié durant un dia de feina i sou.

2) Per faltes greus: suspensié d’ocupacié i sou de dos a quinze dies.

3) Per faltes molt greus: suspensié d’ocupacid i sou durant més de quinze dies fins a seixanta o0 acomiadament.

En el suposit que a un xofer li sigui retirat temporalment el carnet de conduir, I'empresa li ha de facilitar la feina
en el periode de suspensié del permis i li ha d’abonar el salari que correspongui a la categoria de la feina
realitzada. Aquesta condici6 s’ha de mantenir per un maxim de dues suspensions de permis de conduir o un
total de tres mensualitats, excedit el qual el conductor només té dret a la reserva del lloc de treball.

La formacio per realitzar la manipulacié d’aliments és obligatoria, per a tot el personal afectat per aquest
conveni.

Capitol 9. Altres conceptes.

Article 32. Roba de feina.

Totes les empreses de fleca han de lliurar anualment a cada treballador dos equips de roba de feina per
temporada que s’han d'utilitzar obligatoriament durant les hores de treball.

Aquests equips de treball sén els seglents:

Per al personal administratiu, bata; per al personal de vendes, bata i gorra; per al personal d’obrador, camisa,
davantal, pantald i gorra; per al personal de distribucid i transports, granota o pantald i camisa.

Es concreta que els vestits s6n dos d'estiu i dos d’hivern i s’han de lliurar a I'inici de cada temporada.
1 joc de calcat antilliscant, quan sigui precis, amb un maxim d’1 parell cada any.

Al personal de cambra se li subministrara a I'any, 2 equips protectors i calcat adient per a aigua i fred.



Les empreses de mes de 50 treballadores i treballadors, durant la vigéncia del present conveni, hauran de
establir un servei de neteja de la roba de treball.

Article 33. Absentisme laboral i incapacitat temporal.

Les empreses d’acord amb |la normativa vigent podran prendre les mesures oportunes de control i seguiment en
les situacions d'absentisme laboral, aixi com, en les d’incapacitat temporal, a través de I’Administracié sanitaria
i de Seguretat Social o bé mitjancant la gestié de les mitues d’accidents de treball que ho tinguin concertat.

Caldra notificar aquesta actuacié als representants legals dels treballadors.

Article 34. Seguretat i salut laboral.

S’ha d’aplicar la legislacié vigent sobre seguretat i salut laboral. Anualment s’han d’efectuar revisions mediques
als treballadors de plantilla que voluntariament ho desitgin.

El seu import economic és a carrec de I'empresa.

Aixi mateix, les empreses han de tenir cura de la dotacid i el manteniment de la farmaciola instal-lada en el
centre de treball.

Els treballadors que el seu lloc de treball impliqui romandre tota la jornada a les cameres frigorifiques,
realitzaran un reconeixement medic cada sis mesos, atenent els riscs especifics de les caracteristiques
d’aquests llocs de treball.

Article 35. Teletreball.

Les empreses i treballadors/ores podran pactar lliurement la possibilitat de realitzar tota o part de la seva
jornada laboral en situacié de teletreball.

Quan hi ha representacié legal de les persones treballadores, les condicions seran pactades amb aquestes, i, en
qualsevol cas, hi hagi o no representacié legal de les persones treballadores, s’hauran de regular com a minim
els aspectes segients:

- Inventari de mitjans, equips i eines (inclosos consumibles i mobles) i la seva vida util.
- Enumeracié de despeses, forma de quantificacié i realitzacié de la compensacié

- Horari de treball i regles de disponibilitat

- Percentatge i distribucid, si escau, entre Treball presencial i treball a distancia

- Centre de treball d'adscripcid

- Lloc elegit per la persona treballadora per al desenvolupament del teletreball

- Terminis de preavis en situacions de reversibilitat i termini o durada de I'acord.

- Mitjans de control empresarial de 'activitat

- Procediments en cas de produir-se dificultats técniques

- Instruccions dictades per I'empresa, en matéria de proteccid de dades i seguretat de la informacid.



Article 36. Pla de igualtat i proteccio davant de I'assetjament discriminatori
per rao de sexe i davant de I’assetjament sexual.

Adjuntat a I'’Annex 2.

Article 37. Fixos discontinus.

Contracte fix discontinu.
Elements essencials dels contractes.

En els contractes fixos discontinus que se signin a I'ambit d’aquest conveni col-lectiu de sector, han d’apareixer
necessariament els elements essencials de I'activitat laboral que a continuacié es detallen:

- Periode d’activitat.

- Jornada i distribucié horaria.
- Régim de crida.

La crida.

La situacié de partida dels contractes fixos discontinus és que la persona treballadora conegui amb antelacié les
dates i els periodes de temps en que ha de prestar el servei a I'empresa. Si no és possible s’han de fer les
crides amb antelacié suficient, i el termini minim d'antelacié és de 15 dies laborables.

La crida de les persones treballadores fixes discontinues es fa per ordre d'antiguitat.

S’haura de fer per escrit o per un altre mitja que permeti deixar constancia de la notificacié a la persona
interessada i haura de contenir les indicacions precises de les condicions de la seva incorporacio.

El periode minim de temps que ha de passar entre una crida i una altra és de 3 dies naturals.

Quan un treballador o treballadora fix discontinu és objecte de crida (ja sigui per inici de I'activitat o per represa
d’una activitat suspesa) i es troba en aguest moment en situacié d’incapacitat temporal, I'alta correspon a
I'empresa, que assumeix I'obligacié de cotitzar de conformitat amb les previsions que les normes aplicables
disposen a aquest efecte (article 13.2 RD 2064/1995, de 22 de desembre).

L'antiguitat computa des del comencament de la relacié laboral fixa discontinua, inclosos els periodes
d'inactivitat amb I'excepcié d’aquelles condicions que exigeixin un altre tractament en atencié a la seva
naturalesa i sempre que respongui a criteris d'objectivitat, proporcionalitat i transparéncia.

En el cas de crear-se nous llocs de treball de caracter fix i no discontinu, aquells treballadors contractats en
regim de fix discontinu tindran prioritat per accedir-hi.

Les empreses emparades per aquest conveni col-lectiu de sector han de traslladar el calendari amb les
previsions de crida anual o semestral a la representacié legal dels treballadors i treballadores a I'inici de cada
any i no més tard del 31 de gener.

A més, també han d'informar la representacio legal de treballadors i treballadores de les altes efectives de les
persones treballadores discontinues un cop s’hagin produit i de I'existéncia de llocs de treball vacants de
caracter fix ordinari.

ANNEX 1.



Tables salarials 2023

Empreses artiesanes

CATEGORIA MENSUAL [ ANUAL
Encarregat 1.104,67 |16.570,01
Oficial 1a 1.0563,04 |[15.795,62
Oficial 2a 1.008,00 ([15.120,00
Oficial 3a 1.008,00 ([15.120,00
Oficial d'especialitats 1.018,83 |15.282,38
Auxiliar produccio 1.008,00 |[15.120,00
Venedor 1.008,00 |15.120,00
Mecanic/a 1.064,16 |15.962,39
Auxiliar de magatzem 1.008,00 [15.120,00
Xofer repanidor 1.041,41 15.621,15
Neteja 1.008,00 ([15.120,00
Semi mecanitzades

CATEGORIA MENSUAL ANUAL
Director/a general 1.665,70| 24.985,43
Cap administratiu/va 1.238,92| 18.583,81
Oficial 1a administratiu/va 1.008,00| 15.120,00
Oficial 2a administratiu/va 1.008,00| 15.120,00
Auxiliar administratiu/fva 1.008,00| 15.120,00
Cap de fabricacio 1.494,41| 22.416,11
Encarregat 1.494,41| 22.416,15
Oficial 1a 1.467,63| 22.014,45
Oficial 2a 1.408,84 | 21.132,60
Oficial 3a 1.202,06| 18.030,90
Oficial d'especialitats 1.138,94| 17.084,03
Auxiliar produccio 1.138,94| 17.084,03
Cap de vendes 1.060,54 | 15.908,10
Venedor especialista 1.060,54 | 15.908,10
Venedor 1.008,00| 15.120,00




Mecanic/a 1.064,16| 15.962,39
Mecanitzades 2023

Plus Plus
Categoria Mensual | Anual nocturn nocturn

per dia per hora
Titulat’a grau superior 2.298,47 | 34.477.05
Titulat’a grau mig 2.127,31 | 31.909,65
Cap administratiu/va 1.864,24 |27.963,60
Of 12 administratiu/a 1.654,58 |23.318,70
Of 22 administratiu/a 1.458,20 |21.873,00
Aux. Administratiu/a 1.179,73 | 17.695,95
Cap procés de dades 2.298,47 | 34.477.,05
Analista programador/a 2.127,31 |1 31.909,65
Programador/a 1.864.24 | 27.963,60
Cap de fabricacio 1.804,93 |27.073,95 13,69 2,73
Encarregat/a 1.711,24 | 25.668,60 13,06 2,60
Cap de linia 1.672,03 | 25.080,45 12,45 2,45
Of 18 1.614,53 |24.217.,95 12,45 2,45
Of 22 1.428,77 |21.431,55 12,45 2,15
Of 3# 1.328,37 | 19.925,55 12,45 2,03
Cap de vendes 1.864,24 | 27.963,60
Venedor/a especialista 1.725,43 | 25.881,43
Venedor/a 1.563,59 |23.453,85
Aux. Venedor/a 1.264.24 | 18.963,60
Cap manteniment 1.864,24 | 27.963,60 13,69 273
Encarregat/a manteniment 1.804,93 | 27.073,95 13,06 2,60
Of 12 manteniment 1.781,12 | 26.716,80 12,45 2,45
Of 28 manteniment 1.6561,42 |23.271,30 12,45 2,15
Of 32 manteniment 1.373,78 | 20.606,70 12,45 2,03
Of 18 frigorista 1.781,12 |26.716,80
Of 22 frigorista 1.6561,42 |23.271,30
Cap magatzem 1.804,83 |27.073,95 13,69 273
Encarregat/a magatzem 1.690,42 | 25.356,30 13,06 2,60
Oficial magatzem 1.596,83 | 23.952 45 12,45 2,45
Aux. Magatzem 1.311,11 | 19.666,65 12,45 2,15
l+d 1.61453 |24.217,95 12,45 2,45
Xofer repartidor/a 1.5561,42 |23.271,30
Neteja 1.316,28 | 19.744.20 12,45 2,03
Complement vacances 31753 €
Tornicitat 5,305 €




Taules salarials 2024

Empreses artesanes

Categoria mensual anual
Encarregat 1.137,81 17.067,11
Oficial 1a 1.090,20 16.353,00
Oficial 2a 1.090,20 16.353,00
Oficial 3a 1.090,20 16.353,00
Oficial d'especialitats 1.090,20 16.353,00
Auxiliar produccid 1.090,20 16.353,00
Venedor 1.090,20 16.353,00
Mecanic/a 1.096,08 16.441,27
Auxiliar de magatzem 1.090,20 16.353,00
Xofer repartidor 1.072,65 16.089,78
Netejador 1.090,20 16.353,00
Semi mecaniizades

CATEGORIA MENSUAL ANUAL
Director/a general 1.715,67 25.734,99
Cap administratiu/'va 1.276,09 19.141,33
Oficial 1a administratiu/va 1.090,20 16.353,00
Oficial 2a administratiu/'va 1.090,20 16.353,00
Auxiliar administratiu/va 1.090,20 16.353,00
Cap de fabricacié 1.539,24 23.088,59
Encarregat 1.511,66 22.674,84
Oficial 1a 1.451,10 21.766,52
Oficial 2a 1.238,13 18.571,88
Oficial 3a 1.161,49 17.422,37
Oficial d’'especialitats 1.173,10 17.596,55
Auxiliar produccid 1.090,20 16.353,00
Cap de ventes 1.092,36 16.385,34
Venedor especialista 1.090,20 16.353,00
Venedor 1.090,20 16.353,00
Mecanic/a 1.090,20 16.353,00
Cap de magatzem 1.092,36 16.385,38
Oficial de magatzem 1.090,20 16.353,00
Auxiliar de magatzem 1.090,20 16.353,00
Xofer repartidor 1.090,20 16.353,00
Netejador 1.090,20 16.353,00
Empresas mecanitzada 2024
Categoria Mensual |Anual E!JL:SdiQOCIU m E !}L;Sh gr(;ctum
Titulat/a grado superior 2.390,41 |35.856,15
Titulat/a grado mig 221240 |33.186,00
Cap administratiu'va 1.938,81 |29.082,15
Of 12 administratiu/'a 1.616,76 |24.251,40




Of 22 administratiu/a 1.516,63 |22.747,95

Aux. Administratiu/a 1.226,91 18.403,65

Cap procés de dades 2.390,41 |35.856,15

Analista programador/a 221240 |33.186,00

Programador/a 1.938,81 |29.082,15

Cap fabricacio 1.877,13 |28.156,95 14,24 2,84
Encarregat/a 1.779,69 |26.695,35 13,58 2,70
Cap de linia 1.738,91 |26.083,65 12,95 2,55
Of 12 1.679,11 |25.186,65 12,95 2,55
Of 22 148592 |22.288,80 12,95 2,24
Of 32 1.381,50 |20.722,50 12,95 2,11
Cap de vendes 1.938,81 |29.082,15

Venedor/a especialista 1.794 45 |26.916,75

Venedor/a 1.626,13 |24.391,95

Aux. Venedor/a 1.314,81 19.722,15

Cap manteniment 1.938,81 |29.082,15 14,24 2,84
Encarregat/da manteniment 1.877,13 |28.156,95 13,58 2,70
Of 12 manteniment 1.854,86 |27.792,90 12,95 2,55
Of 22 manteniment 1.613,48 |24.202,20 12,95 2,24
Of 32 manteniment 142873 |21.430,95 12,95 2,11
Of 12 frigorista 1.854,86 |27.792,90

Of 22 frigorista 161348 |24.202,20

Cap magatzem 1.877,13 |28.156,95 14,24 2,84
Encarregat magatzem 1.758,04 |26.370,60 13,58 2,70
Oficial magatzem 1.660,70 |24.910,50 12,95 2,55
Aux. Magatzem 1.363,55 |20.453,25 12,95 2,24
l+d 1.679,11 |25.186,65 12,95 2,55
Xofer repartidor/a 1.613,48 |24.202,20

Neteja 1.368,93 |20.533,95 12,95 2,11
Complement vacances 330,23 €

Tornicitat 5611€

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
FORNERS DE TARRAGONA



CONVENIO COLECTIVO (BOP
Numero 208 - Dimarts, 30
d'octubre de 2018)

Article 16. Jornada laboral

- EmpresesArtesanes i Empreses
Semimecanitzades

- Empreses Mecanitzades. La
jornada laboral anual sera de

Article 24. Salari base

S'estableix per

Article 25. Gratificacions
extraordinaries

... percebre

REVISION SALARIAL (BOP
08-02-2021)

Tables salarials 2020. Empreses
mecanitzades

Categoria

Titulat/da de grau superior
Titulat/da de grau mig

Cap Administratiu/va

Oficial de 12 Administratiu/va
Oficial de 22 Administratiu/va
Auxiliar Administratiu/va

Cap processament de dades
Analista programador/a
Programador/a

Cap de fabricacié

Encarregat/da

1752

12

Mensual

2.063,39
1.909,71
1.673,55
1.395,56
1.309,04
1.059,06
2.063,39
1.909,71
1.673,55
1.620,31
1.536,19

hores de treball
efectiu.

mensualitats en funcié
de la categoria
professional

pagues extraordinaries

Anual

30.950,86
28.645,67
25.103,27
20.933,37
19.635,53
15.885,84
30.950,86
28.645,67
25.103,27
24.304,70
23.042,90

Plus
Nocturn per
dia

12,29
11,73

Plus
Nocturn
per hora

2,45
2,34



Cap de linia

Oficial de 1a

Oficial de 2a

Oficial de 3a

Cap de vendes

Venedor/a especialista
Venedor/a

Auxiliar venedor/a

Cap de manteniment
Encarregat/da de manteniment
Oficial de 1a de manteniment
Oficial de 2a de manteniment
Oficial de 3a de manteniment
Oficial de 1a frigorista

Oficial de 2a frigorista

Cap de magatzem
Encarregat/da torn magatzem
Oficial de magatzem

Auxiliar de magatzem

[+D

Xofer-repartidor/a

Neteja

Complement vacances de

Plus de turnicitat

Empreses semimecanitzades
2020

Categoria
Director/a General

Cap Administratiu/va

1.501,00
1.449,38
1.282,62
1.192,49
1.673,55
1.548,94
1.403,65
1.123,61
1.673,55
1.620,31
1.598,92
1.392,72
1.233,25
1.598,92
1.392,72
1.620,31
1.517,50
1.433,49
1.176,98
1.449,38
1.392,72
1.181,64

285,053

4,843

1.524,46
1.133,86

22.514,93
21.740,74
19.239,23
17.887,41
25.103,27
23.234,07
21.054,78
16.854,16
25.103,27
24.304,70
23.983,81
20.890,85
18.498,80
23.983,81
20.890,85
24.304,70
22.762,54
21.502,40
17.654,72
21.740,74
20.890,85
17.724,64

euros, a les empreses
mecanitzades segons
suposit de l'article 17

euros per dia
treballant a régim de
torns rotatius

22.866,83
17.007,88

11,17
11,17
11,17
11,17

12,29
11,73
11,17
11,17
11,17

12,29
11,73
11,17
11,17
11,17

11,17

2,19
2,19
1,93
1,82

2,45
2,34
2,19
1,93
1,82

2,45
2,34
2,19
1,93
2,19

1,82



Oficial de 1a Administratiu/va 921,45

Oficial de 2a Administratiu/va 887,00
anubﬁlilclgrcgdm|n|strat|u/va Cap de 1.367,69
Encarregat/da 1.343,18
Oficial de 1a

Oficial de 2a 1.100,14
Oficial de 3a

Oficial d'Especialitats 1.042,36
Auxiliar de produccié 887,00
Cap de vendes 970,61
Venedor/a especialista 887,00
Venedor/a 887,00
Mecanic/a 973,92
Cap de magatzem 970,60
Oficial de magatzem 956,89
Auxiliar de magatzem 887,00
Xofer-repartidor/a 953,11
Neteja 887,00
Empreses Artesanes 2020

Categoria

Encarregat/da 1.011,27
Oficial de 1a 963,75
Oficial de 2a 921,24
Oficial de 3a 887,00
Oficial d'Especialitats 932,44
Auxiliar de produccié 887,00
Venedor/a 887,00
Mecanic/a 973,89
Auxiliar de magatzem 887,00
Xofer-repartidor/a 953,11

Neteja 887,00

13.821,75
13.305,00

20.515,36

20.147,72

16.502,05

15.635,41
13.305,00
14.559,14
13.305,00
13.305,00
14.608,83
14.558,97
14.353,40
13.305,00
14.296,72
13.305,00

15.169,05
14.456,18
13.818,67
13.305,00
13.986,57
13.305,00
13.305,00
14.608,34
13.305,00
14.296,72
13.305,00



REVISION SALARIAL (BOP
18-11-2021)

Annex 1.- Salari base, pel periode
de I'1 de Juliol al 31 de desembre
de 2021

El salari s'ha d'abonar en 12
mensualitats més tres
gratificacions extraordinaries a
I'any

Empreses mecanitzades 2021
(2020+1,2%)

Categoria

Titulat/da de grau superior
Titulat/da de grau mig

Cap Administratiu/va

Oficial de 12 Administratiu/va
Oficial de 22 Administratiu/va
Auxiliar Administratiu/va

Cap processament. de dades
Analista programador/a
Programador/a

Cap de fabricacié
Encarregat/da

Cap de linia

Oficial de 1a

Oficial de 2a

Oficial de 3a

Cap de vendes

Venedor/a especialista
Venedor/a

Auxiliar venedor/a

Mensual

2.088,15
1.932,63
1.693,63
1.412,30
1.324,74
1.071,76
2.088,15
1.932,63
1.693,63
1.639,76
1.554,63
1.519,01
1.466,78
1.298,01
1.206,80
1.693,63
1.567,53
1.420,50
1.137,09

Anual

31.322,27
28.989,42
25.404,51
21.184,57
19.871,16
16.076,47
31.322,27
28.989,42
25.404,51
24.596,36
23.319,42
22.785,11
22.001,63
19.470,11
18.102,06
25.404,51
23.512,88
21.307,44
17.056,41

Plus
Nocturn per
dia

12,44
11,87
11,31
11,31
11,31
11,31

Plus
Nocturn
per hora

2,48
2,36
2,22
2,22
1,95
1,84



Cap de manteniment

Encarregat/da de manteniment

Oficial de 1a de manteniment
Oficial de 2a de manteniment
Oficial de 3a de manteniment
Oficial de 1@ frigorista

Oficial de 22 frigorista

Cap de magatzem
Encarregat/da torn magatzem
Oficial de magatzem

Auxiliar de magatzem

[+D

Xoferrepartidor/a

Neteja

Complement vacances de

Plus de turnicitat

Empreses semimecanitzades
2021 (2019+1%)

Categoria

Director/a General

Cap Administratiu/va

Oficial de 12 Administratiu/va
Oficial de 22 Administratiu/va
Auxiliar Administratiu/va

Cap de fabricacié
Encarregat/da

Oficial de 1a

Oficial de 2a

Oficial de 3a

1.693,63
1.639,76
1.618,11
1.409,44
1.248,05
1.618,11
1.409,44
1.639,76
1.535,71
1.450,70
1.191,11
1.466,78
1.409,44
1.195,82

288,473

4,901

1.539,70
1.145,20

930,66

895,87

895,87
1.381,37
1.356,61
1.302,26
1.111,14
1.042,36

25.404,51
24.596,36
24.271,62
21.141,54
18.720,78
24.271,62
21.141,54
24.596,36
23.035,69
21.760,43
17.866,58
22.001,63
21.141,54
17.937,34

euros, a les empreses
mecanitzades segons
suposit de l'article 17.

euros per dia
treballant a régim de
torns rotatius

23.095,50
17.177,96
13.959,97
13.438,05
13.438,05
20.720,51
20.349,20
19.533,92
16.667,07
15.635,47

12,44
11,87
11,31
11,31
11,31

12,44
11,87
11,31
11,31
11,31

11,31

2,48
2,36
2,22
1,95
1,84

2,48
2,36
2,22
1,95
2,22

1,84



Oficial d'Especialitats 1.052,78

Aucxiliar de produccid 895,87
Cap de vendes 980,32
Venedor/a especialista 895,87
Venedor/a 895,87
Mecanic/a 983,66
Cap de magatzem 980,30
Oficial de magatzem 966,46
Auxiliar de magatzem 895,87
Xofer-repartidor/a 962,65
Neteja 895,87

Empreses artesanes 2021

(2019+1%)

Categoria

Encarregat/da 1.021,38
Oficial de 12 973,38
Oficial de 22 930,46
Oficial de 32 895,87
Oficial d'Especialitats 941,76
Auxiliar de produccié 895,87
Venedor/a 895,87
Mecanic/a 983,63
Auxiliar de magatzem 895,87
Xofer-repartidor/a 962,65
Neteja 895,87

REVISION SALARIAL (BOP
13-10-2022)

15.791,77
13.438,05
14.704,73
13.438,05
13.438,05
14.754,91
14.704,56
14.496,93
13.438,05
14.439,69
13.438,05

15.320,74
14.600,75
13.956,85
13.438,05
14.126,44
13.438,05
13.438,05
14.754,42
13.438,05
14.439,69
13.438,05



TABLES SALARIALS 2022. TABLAS

PANADERIAS TARRAGONA
PROVISIONALES 2022

Empresas mecanizadas

Categoria

Titulado grado superior
Titulado grado medio
Jefe administrativo/va
Of 12 administrativo
Of 22 administrativo
Aux. Administrativo
Jefe proceso de datos
Analista programador
Programador

Jefe fabricacion
Encargado

Jefe de linea

Of 12

Of 22

Of 32

Jefe de ventas
Vendedor especialista
Vendedor

Aux. Vendedor

Jefe mantenimiento
Encargado mantenimiento
Of 12 mantenimiento
Of 22 mantenimiento
Of 32 mantenimiento
Of 12 frigorista

Of 2@ frigorista

Jefe almacén

Encargado almacén

mensual

2.150,79
1.990,60
1.744,45
1.454,67
1.364,49
1.103,92
2.150,79
1.990,60
1.744,45
1.688,94
1.601,27
1.564,58
1.510,77
1.336,95
1.243,00
1.744,45
1.614,55
1.463,11
1.171,21
1.744,45
1.688,94
1.666,65
1.451,71
1.285,49
1.666,65
1.451,71
1.688,94
1.581,79

anual

32.261,85
29.859,00
26.166,75
21.820,05
20.467,35
16.558,80
32.261,85
29.859,00
26.166,75
25.334,10
24.019,05
23.468,70
22.661,55
20.054,25
18.645,00
26.166,75
24.218,25
21.946,65
17.568,15
26.166,75
25.334,10
24.999,75
21.775,65
19.282,35
25.334,10
21.775,75
25.334,10
23.726,85

plus
nocturno
por dia

12,81
12,22
11,65
11,65
11,65
11,65

12,81
12,22
11,65
11,65
11,65

12,81
12,22

plus
nocturno
por hora

2,55
2,44
2,29
2,29
2,01
1,89

2,52
2,44
2,29
2,01
1,89

2,52
2,44



Oficial almacén
Aux. Almacén
[+d

Chofer repartidor

Limpieza

Complemento vacaciones

Turnicidad

Empresas semi-mecanizadas

Categoria

Director/a general

Jefe administrativo/a
Oficial 12 administrativo/a
Oficial 22 administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Jefe fabricacion
Encargado/a

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Oficial de especialidades
Auxiliar de produccién
Jefe de ventas

Vendedor especialista
Vendedor

Mecanico/a

Jefe de almacén

Oficial de almacén
Auxiliar de almacén
Chofer repartidor/a

Limpieza

1.494,21
1.226,84
1.510,77
1.451,71
1.231,70

297,12
5,05

mensual
1.578,20
1.173,83
953,93
934,00
944,00
1.415,90
1.390,53
1.334,82
1.138,92
1.068,42
1.079,10
944,00
1.004,83
944,00
944,00
1.008,25
1.004,83
990,62
944,00
986,71
944,00

22.413,15
18.402,60
22.661,55
21.775,65
18.475,50

anual
23.673,00
17.607,45
14.308,95
14.010,00
14.160,00
21.238,50
20.857,95
20.022,30
17.083,80
16.026,30
16.186,50
14.160,00
15.072,45
14.160,00
14.160,00
15.123,75
15.072,45
14.859,30
14.160,00
14.800,65
14.160,00

11,65
11,65
11,65

11,65

2,29
2,01
2,29

1,89



Empresas artesanas
Categoria
Encargado/a

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Oficial de especialidades
Auxiliar de produccién
Vendedor/a
Mecanico/a

Auxiliar de almacén
Chofer repartidor/a

Limpieza

REVISION SALARIAL (BOP

13-12-2022)

codi de conveni nim.

TABLAS SALARIALES 2021 (2020

+3%)

Empresas mecanizadas

Categoria

Titulado grado superior
Titulado grado medio
Jefe administrativo/va
Of 12 administrativo

Of 22 administrativo

mensual
1.046,63
997,31
953,71
944,00
965,31
944,00
944,00
1.008,25
944,00
986,71
944,00

43000375011994

Mensual

2.125,29
1.967,00
1.723,76
1.437,43
1.348,31

anual
15.699,45
14.959,65
14.305,65
14.160,00
14.479,65
14.160,00
14.160,00
15.123,75
14.160,00
14.800,65
14.160,00

Anual

31.879,39
29.505,02
25.856,34
21.561,40
20.224,67

Plus
nocturno
por dia

Plus
nocturno
por hora



Aux. Administrativo
Jefe proceso de datos
Analista programador
Programador

Jefe fabricacion
Encargado

Jefe de linea

Of 12

Of 22

Of 32

Jefe de ventas
Vendedor especialista
Vendedor

Aux. Vendedor

Jefe mantenimiento
Encargado mantenimiento
Of 12 mantenimiento
Of 22 mantenimiento
Of 32 mantenimiento
Of 12 frigorista

Of 22 frigorista

Jefe almacén
Encargado almacén
Oficial almacén

Aux. Almacén

I+d

Chofer repartidor

Limpieza

Complemento vacaciones

Turnicidad

Empresas semi-mecanizadas

1.090,83
2.125,29
1.967,00
1.723,76
1.668,91
1.582,28
1.546,03
1.492,86
1.321,10
1.228,26
1.723,76
1.595,41
1.445,76
1.157,32
1.723,76
1.668,91
1.646,89
1.434,50
1.270,25
1.646,89
1.434,50
1.668,91
1.563,03
1.476,49
1.212,29
1.492,86
1.434,50
1.217,09

293,60
4,99

16.362,48
31.879,39
29.505,02
25.856,35
25.033,79
23.734,14
23.190,45
22.392,92
19.816,48
18.423,97
25.856,34
23.931,12
21.686,39
17.359,77
25.856,35
25.033,79
24.703,31
21.517,52
19.053,71
24.703,31
21.517,52
25.033,79
23.445,38
22.147,42
18.184,34
22.392,92
21.517,52
18.256,34

12,66
12,08
11,51
11,51
11,51
11,51

12,66
12,08
11,51
11,51
11,51

12,66
12,08
11,51
11,51
11,51

11,51

2,52
2,41
2,26
2,26
1,99
1,87

2,52
2,41
2,26
1,99
1,87

2,52
2,41
2,26
1,99
2,26

1,87



Categoria
Director/a general

Jefe administrativo/a

OFICIAL 12 administrativo/a
OFICIAL 22 administrativo/a

Auxiliar administrativo/a
Jefe fabricacion
Encargado/a

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Oficial de especialidades
Auxiliar de produccién
Jefe de ventas
Vendedor especialista
Vendedor

Mecanico/a

Jefe de almacén

Oficial de almacén
Auxiliar de almacén
Chofer repartidor/a

Limpieza

Empresas artesanas

Categoria

Encargado/a

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Oficial de especialidades
Auxiliar de produccién
Vendedor/a

Mecanico/a

Mensual
1.562,57
1.162,21

944,49
909,18
909,18
1.401,88
1.376,76
1.321,60
1.127,64
1.057,84
1.068,42
909,18
994,88
909,18
909,18
998,27
994,88
980,81
909,18
976,94
909,18

Mensual
1.036,27
987,84
944,27
909,18
955,75
909,18
909,18
998,27

Anual
23.438,57
17.433,10
14.167,29
13.637,63
13.637,63
21.028,23
20.651,39
19.824,06
16.914,65
15.867,62
16.026,29
13.637,63
14.923,13
13.637,63
13.637,63
14.974,02
14.923,13
14.712,18
13.637,63
14.654,07
13.637,63

Anual
15.548,28
14.817,66
14.164,07
13.637,63
14.336,27
13.637,63
13.637,63
14.974,02



Auxiliar de almacén 909,18 13.637,63
Chofer repartidor/a 976,94 14.654,07
Limpieza 909,18 13.637,63

REVISION SALARIAL (BOP
14-06-2023)

codi de conveni nim. 43000375011994

TABLAS SALARIALES 2022 (2021
+3%).

EMPRESAS MECANIZADAS

plus plus
Categoria mensual anual nocturno nocturno
por dia por hora
Titulado grado superior 2.189,02 32.835,28
Titulado grado medio 2.026,01 30.390,15
Jefe administrativo/va 1.775,47 26.632,09
Of 12 administrativo 1.480,55 22.208,29
Of 22 administrativo 1.388,76 20.831,39
Aux. Administrativo 1.123,55 16.853,32
Jefe proceso de datos 2.189,02 32.835,28
Analista programador 2.026,01 30.390,15
Programador 1.775,47 26.632,09
Jefe fabricacién 1.718,98 25.784,66 13,04 2,60
Encargado 1.629,75 24.446,23 12,44 2,48
Jefe de linea 1.592,41 23.886,16 11,86 2,33
Of 12 1.537,65 23.064,65 11,86 2,33
Of 22 1.360,73 20.411,00 11,86 2,05
Of 32 1.265,11 18.976,62 11,86 1,93

Jefe de ventas 1.775,47 26.632,09



Vendedor especialista 1.643,27

Vendedor 1.489,13
Aux. Vendedor 1.204,04
Jefe mantenimiento 1.775,47
Encargado mantenimiento 1.718,98
Of 12 mantenimiento 1.696,30
Of 22 mantenimiento 1.477,54
Of 32 mantenimiento 1.308,36
Of 12 frigorista 1.696,30
Of 2@ frigorista 1.477,54
Jefe almacén 1.718,98
Encargado almacén 1.609,92
Oficial almacén 1.520,79
Aux. Almacén 1.248,66
[+d 1.492,86
Chofer repartidor 1.477,54
Limpieza 1.253,60
Complemento vacaciones 302,41
Turnicidad 5,14

TABLAS SALARIALES 2022 (2021
+2,5%).

EMPRESAS SEMI-MECANIZADAS

Categoria mensual
Director/a general 1.601,63
Jefe administrativo/a 1.191,27
Oficial 12 administrativo/a 968,10
Oficial 22 administrativo/a 933,33
Auxiliar administrativo/a 933,33
Jefe fabricacién 1.436,93
Encargado/a 1.411,18

Oficial de 12 1.354,65

24.649,08
22.336,99
18.060,59
26.632,09
25.784,66
25.444,45
22.163,03
19.625,36
25.444,45
22.163,03
25.784,66
24.148,81
22.811,77
18.729,88
22.392,92
22.163,03
18.804,04

anual
24.024,51
17.868,98
14.521,53
14.000,00
14.000,00
21.553,91
21.167,69
20.319,68

13,04
12,44
11,86
11,86
11,86

13,04
12,44
11,86
11,86
11,86

11,86

2,60
2,48
2,33
2,05
1,93

2,60
2,48
2,33
2,05
2,33

1,93



Oficial de 22

Oficial de 32

Oficial de especialidades
Auxiliar de produccién
Jefe de ventas
Vendedor especialista
Vendedor

Mecanico/a

Jefe de almacén
Oficial de almacén
Auxiliar de almacén
Chofer repartidor/a

Limpieza

EMPRESAS ARTESANES

Categoria
Encargado/a

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Oficial de especialidades
Auxiliar de produccién
Vendedor/a
Mecanico/a

Auxiliar de almacén
Chofer repartidor/a

Limpieza

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP

03-03-2025)

1.155,83
1.084,29
1.095,13
933,33
1.019,75
933,33
933,33
1.023,23
1.019,75
1.005,33
933,33
1.001,36
933,33

mensual
1062,18
1.012,54
967,88
933,33
979,64
933,33
933,33
1.023,23
933,33
1.001,36
933,33

17.337,47
16.264,29
16.426,96
14.000,00
15.296,28
14.000,00
14.000,00
15.348,40
15.296,28
15.079,95
14.000,00
15.020,45
14.000,00

anual
15932,65
15.188,04
14.518,15
14.000,00
14.694,60
14.000,00
14.000,00
15.348,40
14.000,00
15.020,45
14.000,00



codi

Article 16. Jornada laboral

Empreses Artesanes i Empreses
Semi mecanitzades.

La jornada laboral sera de
quaranta hores setmanals de
feina efectiva de mitjana en
comput anual

Empreses Mecanitzades

jornada laboral anual

Article 25. Gratificacions
extraordinaries

percebre

Sant Honorat

Estiu

Nadal

ANNEX 1

TABLES SALARIALS 2023

Empreses artesanes
CATEGORIA
Encarregat

Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Oficial d'especialitats

43000375011994

1752

31 de marg¢

22 de juny

20 de desembre

MENSUAL
1.104,67
1.053,04
1.008,00
1.008,00
1.018,83

hores de treball efectiu

pagues extraordinaries

d'una mensualitat +
plus d'antiguitat
consolidada (PAC)

d'una mensualitat +
plus d'antiguitat
consolidada (PAC)

d'una mensualitat +
plus d'antiguitat
consolidada (PAC)

ANUAL
16.570,01
15.795,62
15.120,00
15.120,00
15.282,38



Auxiliar produccié
Venedor

Mecanic/a

Auxiliar de magatzem
Xofer repartidor

Neteja

Semi mecanitzades
CATEGORIA
Director/a general

Cap administratiu/va

Oficial 12 administratiu/va
Oficial 22 administratiu/va

Auxiliar administratiu/va

Cap de fabricacié
Encarregat

Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Oficial d'especialitats
Auxiliar produccié
Cap de vendes
Venedor especialista
Venedor

Mecanic/a

Mecanitzades

Categoria

Titulat/a grau superior

Titulat/a grau mig

Cap administratiu/va
Of 12 administratiu/a
Of 22 administratiu/a

Aux. Administratiu/a

1.008,00
1.008,00
1.064,16
1.008,00
1.041,41
1.008,00

MENSUAL
1.665,70
1.238,92
1.008,00
1.008,00
1.008,00
1.494,41
1.494,41
1.467,63
1.408,84
1.202,06
1.138,94
1.138,94
1.060,54
1.060,54
1.008,00
1.064,16

Mensual

2.298,47
2.127,31
1.864,24
1.554,58
1.458,20
1.179,73

Anual

15.120,00
15.120,00
15.962,39
15.120,00
15.621,15
15.120,00

ANUAL
24.985,43
18.583,81
15.120,00
15.120,00
15.120,00
22.416,11
22.416,15
22.014,45
21.132,60
18.030,90
17.084,03
17.084,03
15.908,10
15.908,10
15.120,00
15.962,39

34.477,05
31.909,65
27.963,60
23.318,70
21.873,00
17.695,95

Plus
nocturn per
dia

Plus
nocturn per
hora



Cap procés de dades
Analista programador/a
Programador/a

Cap de fabricacié
Encarregat/a

Cap de linia

Of 12

Of 22

Of 32

Cap de vendes
Venedor/a especialista
Venedor/a

Aux. Venedor/a

Cap manteniment
Encarregat/a manteniment
Of 12 manteniment

Of 22 manteniment

Of 32 manteniment

Of 12 frigorista

Of 2@ frigorista

Cap magatzem
Encarregat/a magatzem
Oficial magatzem

Aux. Magatzem

[+d

Xofer repartidor/a

Neteja

Complement vacances

Tornicitat

TAULES SALARIALS 2024

Empreses artesanes

2.298,47
2.127,31
1.864,24
1.804,93
1.711,24
1.672,03
1.614,53
1.428,77
1.328,37
1.864,24
1.725,43
1.563,59
1.264,24
1.864,24
1.804,93
1.781,12
1.551,42
1.373,78
1.781,12
1.551,42
1.804,83
1.690,42
1.596,83
1.311,11
1.614,53
1.551,42
1.316,28

317,53
5,40

34.477,05
31.909,65
27.963,60
27.073,95
25.668,60
25.080,45
24.217,95
21.431,55
19.925,55
27.963,60
25.881,43
23.453,85
18.963,60
27.963,60
27.073,95
26.716,80
23.271,30
20.606,70
26.716,80
23.271,30
27.073,95
25.356,30
23.952,45
19.666,65
24.217,95
23.271,30
19.744,20

13,69
13,06
12,45
12,45
12,45
12,45

13,69
13,06
12,45
12,45
12,45

13,69
13,06
12,45
12,45
12,45

12,45

2,73
2,60
2,45
2,45
2,15
2,03

2,73
2,60
2,45
2,15
2,03

2,73
2,60
2,45
2,15
2,45

2,03



Categoria
Encarregat

Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Oficial d'especialitats
Auxiliar produccié
Venedor

Mecanic/a

Auxiliar de magatzem
Xofer repartidor

Netejador

Semi mecanitzades
CATEGORIA

Director/a general

Cap administratiu/va
Oficial 12 administratiu/va
Oficial 22 administratiu/va
Auxiliar administratiu/va
Cap de fabricacié
Encarregat

Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Oficial d'especialitats
Auxiliar produccié

Cap de ventes

Venedor especialista
Venedor

Mecanic/a

Cap de magatzem
Oficial de magatzem
Auxiliar de magatzem

Xofer repartidor

mensual
1.137,81
1.090,20
1.090,20
1.090,20
1.090,20
1.090,20
1.090,20
1.096,08
1.090,20
1.072,65
1.090,20

MENSUAL
1.715,67
1.276,09
1.090,20
1.090,20
1.090,20
1.539,24
1.511,66
1.451,10
1.238,13
1.161,49
1.173,10
1.090,20
1.092,36
1.090,20
1.090,20
1.090,20
1.092,36
1.090,20
1.090,20
1.090,20

anual
17.067,11
16.353,00
16.353,00
16.353,00
16.353,00
16.353,00
16.353,00
16.441,27
16.353,00
16.089,78
16.353,00

ANUAL
25.734,99
19.141,33
16.353,00
16.353,00
16.353,00
23.088,59
22.674,84
21.766,52
18.571,88
17.422,37
17.596,55
16.353,00
16.385,34
16.353,00
16.353,00
16.353,00
16.385,38
16.353,00
16.353,00
16.353,00



Netejador

Empresas mecanitzada

Categoria

Titulat/a grado superior
Titulat/a grado mig
Cap administratiu/va
Of 12 administratiu/a
Of 22 administratiu/a
Aux. Administratiu/a
Cap procés de dades
Analista programador/a
Programador/a

Cap fabricacié
Encarregat/a

Cap de linia

Of 12

Of 22

Of 32

Cap de vendes
Venedor/a especialista
Venedor/a

Aux. Venedor/a

Cap manteniment
Encarregat/da manteniment
Of 12 manteniment

Of 22 manteniment

Of 32 manteniment

Of 12 frigorista

Of 2@ frigorista

Cap magatzem
Encarregat magatzem

Oficial magatzem

1.090,20

Mensual

2.390,41
2.212,40
1.938,81
1.616,76
1.516,53
1.226,91
2.390,41
2.212,40
1.938,81
1.877,13
1.779,69
1.738,91
1.679,11
1.485,92
1.381,50
1.938,81
1.794,45
1.626,13
1.314,81
1.938,81
1.877,13
1.854,86
1.613,48
1.428,73
1.854,86
1.613,48
1.877,13
1.758,04
1.660,70

16.353,00

Anual

35.856,15
33.186,00
29.082,15
24.251,40
22.747,95
18.403,65
35.856,15
33.186,00
29.082,15
28.156,95
26.695,35
26.083,65
25.186,65
22.288,80
20.722,50
29.082,15
26.916,75
24.391,95
19.722,15
29.082,15
28.156,95
27.792,90
24.202,20
21.430,95
27.792,90
24.202,20
28.156,95
26.370,60
24.910,50

Plus
nocturn por
dia

14,24
13,58
12,95
12,95
12,95
12,95

14,24
13,58
12,95
12,95
12,95

14,24
13,58
12,95

Plus
nocturn por
hora

2,84
2,70
2,55
2,55
2,24
2,11

2,84
2,70
2,55
2,24
2,11

2,84
2,70
2,55



Aux. Magatzem
[+d
Xofer repartidor/a

Neteja

Complement vacances

Tornicitat

1.363,55
1.679,11
1.613,48
1.368,93

330,23
5,61

20.453,25
25.186,65
24.202,20
20.533,95

12,95
12,95

12,95

2,24
2,55

2,11



