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RESOLUCION de 17 de abril de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo estatal para la fabricaciéon de helados, para el periodo 2007-2008.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para la Fabricacion de Helados (Cédigo de Convenio n.2 9902465),
para el periodo 2007-2008, que fue suscrito, con fecha 25 de marzo de 2008, de una parte por la Asociacién
Espafola de Fabricantes de Helados, en representacidn de las empresas del sector, y de otra por las
organizaciones sindicales CC.00. y UGT, en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de abril de 2008.-El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-fabricacion-de-helados-de-espana/

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en todo el territorio del Estado Espafiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Los acuerdos del presente Convenio seran de aplicacién a las fabricas de helados, delegaciones, centros de
trabajo o depdsitos de los mismos, existentes o que puedan crearse en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del presente Convenio todos los trabajadores de las empresas afectadas
por el mismo, con excepcién de los que ocupen alguno de los cargos de Consejero, Director, Subdirector,
Gerente y Secretario general.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio colectivo durara hasta el 31 de Diciembre de 2008 y sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de
enero de 2007.

Articulo 5. Aumentos salariales y cldusula de garantia.

1. Ao 2007.-Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2007 se aplicardn las tablas salariales definitivas que
figuran en el Anexo 2 y que resultan de aplicar un 4,7 % a las definitivas del afio 2006.

2. Ao 2008:

2.1 A partir del 1 de enero de 2008 regiran, provisionalmente, los salarios que figuran en el Anexo 3 y que
resultan de aplicar a los valores definitivos del afio 2007 el tanto por ciento del IPC previsto por el Gobierno para
el afo 2008 mas 0,5 puntos.

2.2 Sial 31 de diciembre de 2008 el IPC real que se hubiera producido desde el 1 de enero fuere superior al 2%
del IPC previsto por el Gobierno, se producirad una revisién de todas las retribuciones acordadas para dicho afio
2008 en el exceso de la indicada cifra, de tal suerte que los salarios resultantes tendran el incremento del IPC
real del afio 2008 mas 0,5 puntos. Caso de que fuera aplicable esta clausula, las diferencias se abonaran con
efectos de 1 de enero de 2008, dentro del primer trimestre del afio 2.009, previa reunién de la Comisién
Paritaria, que establecerad las tablas correspondientes, elaboradas bajo estos criterios.

Articulo 6. Declaracion antidiscriminatoria.

El Convenio se asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo, religién, color, raza, ideologia, politica o
sindical, estado civil, etc., en ningun aspecto de la relacién laboral, como salarios, puesto de trabajo, categoria o
cualquier otro concepto que se contemple tanto en este Convenio como en la normativa general con la l4gica
excepcidén, para el sexo femenino, de los derechos inherentes a la maternidad y la lactancia.



Articulo 7. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, se constituird una Comisién
de control y aplicacién del presente Convenio. Esta Comisidn estard constituida por seis miembros de las
Centrales Sindicales, presentes en este Convenio, designandose entre los mismos miembros de la Comision
negociadora proporcional a los Delegados de cada Central Sindical firmantes de este Convenio, igual nimero de
representantes de empresarios y un asesor por cada central sindical presente en este Convenio, los cuales
tendrdn voz pero no voto.

Ademads de las competencias especificas que se le asignan en distintos articulos y clausulas de este Convenio,
la Comisidn Paritaria tendra como facultad el poder conocer y pronunciarse, previamente a la via judicial, en
cualquier conflicto que se suscite con motivo de la aplicacién e interpretacién del Convenio, sin que ello sea de
caracter obligatorio para las partes.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran «ad personam», las condiciones mas beneficiosas, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual que pueda tener el personal afectado por el Convenio.

Articulo 9. Absorcion y compensacion.

Las condiciones establecidas en este Convenio seran absorbibles y compensables, en cémputo anual y global,
por todos los conceptos, con las que rijan en cada una de las empresas afectadas y con las que se establezcan
en el futuro por otras disposiciones, salvo las excepciones que expresamente se establecen en este texto.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

Debido a las especiales circunstancias de la industria de helados, que es de temporada, las empresas podran
organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades de la produccion, la venta y la distribucion.

Los trabajadores, fuera de los periodos de alta produccién, cuando no exista trabajo de su especialidad, podran
ser destinados a otros puestos de trabajo, incluso de categoria inferior, pero siempre con respeto del salario que
le corresponda por su categoria propia y asegurando que el nuevo puesto provisional no le perjudique su
formacién profesional, no sea vejatorio para su condicién ni suponga discriminacién del trabajador.

Si se estimase la existencia de alguna de estas circunstancias, el Comité de empresa o los Delegados de
personal, juntamente con la Direcciéon de la empresa, decidiran sobre el particular.

Cuando el nuevo puesto tenga asignado algdn complemento especial, el trabajador, ademas de su retribucién
fija, percibird dicho complemento, asi como en todo caso, la posible diferencia de superior categoria.

Articulo 11. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Se estara a las normas especificas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 12. Productividad.

Con la finalidad de mejorar los niveles de productividad, ambas partes convienen:

1. Definir como objetivos:

Elevar la competitividad y rentabilidad.

Optimizar la capacidad productiva.

Maximizar el empleo.

Mejorar las condiciones de trabajo.

2. Definir como principales factores que inciden sobre la productividad los siguientes:
La politica de inversiones.

La racionalizacién de la organizacién productiva.

La mejora tecnoldgica.

La programacién empresarial de la produccién y la productividad.

El clima y la situacion de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

La politica salarial y de incentivacién material.

La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.

El absentismo.

En funcién de estos objetivos y factores, son de aplicacién los criterios siguientes:

1. La negociacidn de los asuntos relacionados con la productividad se hard mediante acuerdos a nivel empresa.

2. Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad adecuados a las circunstancias de la empresa
que permitan hacer el sequimiento de la misma a dos niveles, el de la empresa en su conjunto y el del grupo de
trabajadores que lleve a cabo una operacién o proceso diferenciado.

3. Establecimiento, con la participacion de los representantes de los trabajadores, del nivel del indice de
productividad que se considerara como normal o periodo base para las comparaciones.

4. Participacion de los representantes de los trabajadores en el seguimiento de la medicién de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las peticiones de correccién de aquellos obstaculos que frenen los avances
de productividad emitidas por los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucién de las mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos
de productividad, aplicandolas al restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que
creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del salario pactado y son exigibles a cambio del
mismo, excepto cuando no se alcanzan por circunstancias no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicard lo establecido en el apartado 6, se implantaran
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacidn previa de los mismos a los trabajadores.
b) Que objetivamente tales planes no supongan discriminacién de unos trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacién, cuando se introduzcan nuevos sistemas,
garantizandose durante los mismos a los trabajadores que se vean afectados por el cambio, las percepciones
habituales que les vinieran siendo abonadas con anterioridad.



d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley o por el Convenio vigente.

Con independencia de lo expuesto, ambas partes manifiestan que se mantendran, como minimo, los niveles de
productividad alcanzados con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio y en condiciones de
homogeneidad.

CAPITULO Il Retribucion

Articulo 13. Salario.

Los salarios que se establecen en este Convenio son los que figuran en los anexos.

A los efectos que puedan resultar pertinentes se considerard como salario base para todas las categorias la
cantidad mensual de 703,08 € para 2007 y 720,66 € para 2008.

Articulo 14. Complemento de antigiiedad.

El complemento de antigliedad consistird en bienios, con un méaximo de diez.

Los bienios que se devenguen durante la vigencia de este Convenio tendran una cuantia de 265,08 € para 2007
y 271,71 € para 2008. En cuanto a los bienios devengados con anterioridad, se calculara igualmente en base a
la mencionada cifra.

Articulo 15. Complemento de trabajo nocturno.

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las veintidds y las seis horas.

Los valores vigentes para este complemento seran incrementados con el 4,7 % desde el 1 de enero de 2007
sobre los valores habidos al 31 de diciembre de 2006 y en el 2,5 % desde el 1 de enero de 2008 sobre los
valores habidos al 31 de diciembre de 2007. El importe minimo por hora efectivamente trabajada en el
mencionado periodo nocturno sera de 1,09 € para 2007 y 1,12 € para 2008.

Quedan exceptuados del cobro de este complemento los serenos y vigilantes.

Articulo 16. Complemento de puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo, tdxicos, penosos o peligrosos se fijaran en cada centro de trabajo de acuerdo entre la
empresa y el Comité de empresa o Delegado de personal.

Para el 2007 su cuantia sera incrementada en el 4,7 % sobre los valores habidos al 31 de diciembre de 2006 y
en el 2,5 % desde el 1 de enero de 2008 sobre los valores habidos al 31 de diciembre de 2007.

Articulo 16 bis. Complemento de puesto de trabajo: Plus de frio.

Los trabajadores que presten sus servicios en las cdmaras frigorificas con temperaturas inferiores a menos 8
grados centigrados, percibirdn por cada hora efectivamente trabajada en esas condiciones la cantidad de 0,63 €
en el afo 2007 y 0,65 € en el afio 2008. Las empresas que estuvieran abonando este plus, sea cual fuere su
denominacién, podran compensar y absorber la cuantia pagada hasta esta cantidad de 0,63 € en el afio 2007 y



0,65 € en el afio 2008, manteniendo la cuantia mas elevada en caso de que sea superior.

Quedan excluidos de la percepcién de este plus los trabajadores que presten sus servicios utilizando carretillas
climatizadas.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas o productos y, en
transporte, las originadas por averias o circunstancias climatolégicas adversas: Realizacién.

3. Afin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, sin perjuicio de su cotizacion a efectos
de la Seguridad Social como si fueran horas extraordinarias habituales, salvo que cambie la regulacién al
respecto, se entenderdn por tales las necesarias por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno o las derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, 0 mantenimiento que sea preciso
para asegurar la produccién.

Las horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor que se detallan en el punto 2, son de libre aceptacién por
el trabajador y su realizacién tendra caracter excepcional, en el sentido de que sélo se efectuardn cuando no
puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial.

Los trabajadores cuya accién pone en marcha o cierra la de los demas deberan flexibilizar su jornada por el
tiempo estrictamente preciso para ello, anticipando la entrada o la salida, a requerimiento de la empresa.

La Direccién de la empresa informara mensualmente al Comité de empresa, a los Delegados de personal y
Delegados sindicales, en su caso, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas y la distribucién por
secciones. En funcién de esta informacién y de los criterios antes sefialados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias sera el que se establece para cada categoria en las tablas anexas.

El personal que trabaje en el movimiento interior de las cdmaras no podra realizar horas extraordinarias en
dicho trabajo.

En las empresas se podra establecer la compensacidn de cada hora extraordinaria por 1,75 horas ordinarias de
descanso, mediante acuerdo con el Comité de Empresa o, en su caso, con los Delegados de Personal.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio percibird dos pagas extraordinarias, cada una de las cuales consistird en
una mensualidad de salario mas antigliedad.

Estas pagas serdn abonadas en los meses de julio y diciembre.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, asi como los fijos discontinuos, eventuales y otros no fijos
percibirdn dichas pagas en proporcion al tiempo trabajado.

Ante la imposibilidad de adelantar, con caracter general, al mes de junio la paga de julio, se recomienda
efectuar dicho adelanto a aquellas empresas que no tengan dificultades de tipo técnico o financiero para



realizarlo.

Articulo 19. Paga de vacaciones.

Los trabajadores fijos de plantilla percibiran una mensualidad del salario de tablas mas antigliedad, siendo en
proporcién al tiempo trabajado para los que ingresen o cesen durante el afio.

Esta paga se abonara en el mes de septiembre, salvo que las empresas la vinieran abonando en otro mes
distinto al indicado.

El resto de trabajadores afectados por este Convenio y en proporcién al tiempo trabajado percibirdn el mismo
importe ya indicado.

Articulo 20. Complemento de campaia.

El complemento de campafia queda suprimido a partir del 1 de enero de 2004 al desaparecer la referencia a
«trabajador de campanfa».

Articulo 21. Quebrantos.

Los Autovendedores percibirdn una compensacion, por dia efectivamente trabajado en tal funcion, de 2,17 €
para 2007 y 2,22 € para 2008, por las posibles diferencias econémicas en la liquidacién o en productos a causa
de las circunstancias de su trabajo.

No procederd este abono cuando exista algin sistema compensatorio por estos mismos conceptos, asi como
cuando la empresa no responsabilice al autovendedor de las diferencias.

CAPITULO III Clasificacion de personal

Articulo 22. Clasificacion profesional.

1. En general.-Las clasificaciones del personal de este Convenio Colectivo son meramente enunciativas y no
supone la obligacién de tener provistos todos los grupos enunciados, como tampoco las categorias
profesionales en que se dividen, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requiere.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificard teniendo en cuenta las funciones que realiza en
uno de los siguientes grupos:

. Técnicos.

[l. Administrativos.

[ll. Mercantiles.

IV. Obreros.

V. Subalternos.

Grupo . Técnicos.-Quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos que exijan, con titulacién o sin

ella, una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccion
especializada.



Grupo Il. Administrativos.-Quedan comprendidos en este concepto quienes realicen trabajos de mecanica
administrativa, contables y otros analogos no comprendidos en el grupo anterior.

Grupo lll. Mercantiles.-Comprende el personal que se dedique a la promocidn de las ventas, comercializacién de
los productos elaborados por la Empresa y al desarrollo de su publicidad, como también a la venta de los
mismos, bien al por mayor o por el sistema de autoventa, ya trabaje en la misma localidad en la que radica la
fabricacién de los productos como en aquellas otras en las que existan oficinas, depdsitos de distribucién o
delegaciones de ventas propias.

Grupo IV. Obreros.-Incluye este grupo al personal que ejecute fundamentalmente trabajo de indole material o
mecanico.

Grupo V. Subalternos.-Son los trabajadores que desempefian funciones que implican generalmente absoluta
fidelidad y confianza, para las que no se requiere, salvo excepciones, mas cultura que la primaria y reunir los
requisitos que en cada caso se sefialen, pero asumiendo en todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes categorias:
. Técnicos:

1) Titulados.
a) De grado superior: Los que poseen titulo universitario o de Escuela Especial Superior.
b) De grado medio: Los que poseen el correspondiente titulo expedido por las entidades capacitadas para ello.

2) No titulados: Encargado general, Maestro o Jefe de Fabricaciéon y de Taller, Encargado de Seccién y Auxiliar
de Laboratorio.

3) Oficinas técnicas de organizacién: Jefes de primera y segunda, Técnicos de organizacién de primera y
segunda, Auxiliares de organizacién y Aspirantes.

4) Técnicos de proceso de datos: Jefe de proceso de datos, Analista, Jefe de explotacién, Programador de
ordenador, Programador de maquinas auxiliares y operador de ordenador.

[l. Administrativos.-Jefe de Administracidon de primera, Jefe de Administracién de segunda, Oficial de primera,
Oficial de segunda, Auxiliar, Aspirante y Telefonista.

[ll. Mercantiles.-Jefe de Ventas, Inspector de Ventas, Promotor de propaganda y/o publicidad, Vendedor con
autoventa. Viajante y Corredor de plaza.

IV. Obreros.

a) Personal de produccién: Oficial de primera, Oficial de segunda, Ayudante y Aprendiz.

)
b) Personal de acabado, envasado y empaquetado: Oficial de primera, oficial de segunda, Ayudante y Aprendiz.
¢) Personal de oficios auxiliares: Oficial de primera, oficial de segunda.

)

d) Peonaje: Pedn y personal de limpieza.

V. Subalternos.-Almacenero, Mozo de almacén, Conserje, Cobrador, Basculero-pesador, Guarda jurado, Guarda
vigilante, Ordenanza y Portero.

Las definiciones de estas categorias profesionales son las que se reflejan en el anexo Il de este Convenio, de las
que forma parte integrante.

2. Clasificacién segun permanencia: El personal de las empresas sujetas a este Convenio se clasificard, en
atencidn a su permanencia al servicio de las mismas, de conformidad con cualquiera de las modalidades
contractuales previstas en la Ley.



Los trabajadores que, al 4 de julio de 1994, tuvieran la condicion de fijos de campafia, mantendran sus derechos
y deberes a titulo personal.
3. Otras definiciones.

3.1 El autovendedor es un trabajador cuyo trabajo consiste en recorrer la zona o demarcacién asignada,
conduciendo un vehiculo provisto de género, visitando a los clientes y ofreciéndoles las mercancias, sirviendo
las que soliciten, extendiéndole el albardn o comprobante de la venta, y efectuando el cobro de los productos
entregados, liquidando la recaudacién al regresar a la empresa, asi como la vigilancia del vehiculo a su cargo,
revisando los niveles de aceite, agua y frenos, presién de neumaticos y limpieza de cabina. El autovendedor
realizard el lavado del vehiculo dentro de la jornada ordinaria de trabajo. El restante mantenimiento del vehiculo
correrd a cargo de la empresa.

En periodo de vacaciones los autovendedores percibirdn, aparte del salario de Convenio y antigliedad, el
promedio de comisiones e incentivos que hayan hecho efectivos en los doce meses anteriores.

3.2 Los conductores de larga distancia y repartidores, tienen la categoria profesional de oficiales de primera de
oficios auxiliares.

3.3 Los trabajadores de cdmaras estan incluidos en el grupo de trabajadores de oficios propios.

3.4 Los telefonistas que tengan a su cargo una centralita y desarrollen o no otros trabajos, transcurridos tres
afios en la categoria de Telefonista pasaran a percibir el salario correspondiente al Oficial Administrativo de
segunda.

4, Cualificaciones profesionales. La Comisién Paritaria estudiard el nuevo sistema de cualificaciones
profesionales, el contenido de las mismas y las condiciones de adaptacién a las categorias profesionales
existentes en el Convenio y, en caso de que se llegue a acuerdo en el seno de dicha Comisién Paritaria, se
trasladaran a la Comisiéon Negociadora para su incorporacién al texto del Convenio.

Articulo 23. Ascensos.

Los trabajadores fijos de plantilla al servicio de las empresas incluidas en este Convenio tendran derecho
preferente, en igualdad de condiciones, para cubrir las vacantes que se produzcan.

Los ascensos de los trabajadores pertenecientes a los grupos de administrativos y obreros se ajustaran a las
siguientes normas:

a) Personal administrativo:

Jefes de segunda y Oficiales de primera.-Prueba entre los trabajadores pertenecientes a las categorias
inmediatas inferiores, respectivamente.

En caso de concurrir dos 0 mas personas con igualdad de resultados, ascenderd la de mayor antigliedad en la
empresa.

Oficiales de segunda.-Prueba entre los Auxiliares administrativos en las condiciones anteriores.
Auxiliares administrativos.-Prueba entre los candidatos de cualquier otro grupo, en las condiciones anteriores.
b) Personal obrero:

Oficiales de primera.-Prueba entre los Oficiales de segunda. En caso de concurrir dos 0 mas personas con
igualdad de resultados, ascenderd la de mayor antigiiedad en la empresa.

Oficiales de segunda.-Prueba entre los candidatos de cualquier otro grupo en las condiciones anteriores.

Oficiales de tercera.-Los Ayudantes pertenecientes al personal de oficios propios auxiliares, una vez



transcurridos seis meses de prestacion efectiva en dicha categoria.

Si a la entrada en vigor del presente Convenio estos Ayudantes hubieran superado los indicados seis meses, se
les reconocerd automaticamente la categoria de Oficial de tercera.

Cuando nadie supere las pruebas necesarias para el ascenso, la empresa podra cubrir la vacante con personal
ajeno a la misma.

La convocatoria para cubrir la vacante serd dada a conocer por la empresa en los tablones de anuncios con
antelacién suficiente, salvo caso justificado de urgencia. Junto con el anuncio de la convocatoria se adjuntara la
relacion de las pruebas a efectuar.

El Comité de empresa designara dos representantes, que colaboraran en la realizacién de las pruebas para
ascensos, y seran informados de los criterios de valoracién y de los resultados.

CAPITULO IV Formacion profesional

Articulo 24. Formacion profesional.

Las empresas intensificaran las acciones formativas al objeto de consequir, a través del desarrollo de los
recursos humanos y de los cauces de promocién, la acomodacién del personal en ocupacién a las necesidades
reales en cada momento.

Siguiendo esta linea de actuacién, tendran preferencia las acciones formativas encaminadas al reciclaje
profesional de los trabajadores en su mismo puesto de trabajo para su adaptacién a las nuevas tecnologias. En
estos casos los cursos correran a cargo de la propia empresa o del Ministerio de Trabajo, y seran retribuidos
como jornada ordinaria de trabajo.

En los casos en los que los trabajadores quieran asistir a cursos de formacién para mejorar su cualificacién
profesional para un nuevo puesto de trabajo de los existentes en la empresa, éstos tendran derecho a que, en
el caso de necesitar permiso para realizar el curso fuera de la empresa, éste sea considerado como excedencia
forzosa con reserva de puesto de trabajo, siempre que acredite la matriculacién y la asistencia del mismo a las
clases correspondientes.

De no superarse por dos afios de asistencia, el mismo curso de formacién, el trabajador perderd el derecho al
permiso.

El Comité de empresa tendrd la competencia de emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del
empresario de planes de formacién profesional de la empresa.

CAPITULO V Jornada, descansos, ausencias y excedencias

Articulo 25. Jornada de trabajo.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo sera de 1.768 horas anuales. La jornada media de trabajo sera de
cuarenta horas semanales, flexibilizdndola de forma que los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto dicha
jornada sea de cuarenta y cuatro horas semanales, trabajando los sdbados. El resto del afio la jornada sera de
treinta y siete horas semanales, de lunes a viernes. En la jornada de cuarenta y cuatro horas semanales, el
horario maximo del sdbado serd de cuatro horas, finalizando como maximo a las catorce horas.



Todo ello sin perjuicio de los pactos o acuerdo de las partes sobre otros horarios, siempre que la jornada
semanal sea de cuarenta y cuatro horas, y el sdbado, como maximo finalice a las catorce horas.

Se respetara la jornada mas beneficiosa de trabajadores de campaiia y fijos de plantilla.

La jornada laboral serad de cuarenta horas semanales y con caracter general de lunes a viernes. No obstante,
por necesidades de la organizacidn del trabajo, las empresas negociaran con el Comité de Empresa la
distribucién semanal de dicha jornada, y caso de no llegarse a un acuerdo, regird lo establecido en el parrafo
primero o la situacién ya existente en la empresa a la entrada en vigor del Convenio.

En las islas Canarias, la jornada media de trabajo durante todo el afio consistira en cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, acomodéandose a los calendarios laborales, aprobados por la autoridad competente. Todo
ello sin perjuicio de los pactos o acuerdo de las partes, sobre horarios, siempre que la jornada semanal sea de
cuarenta horas.

En ningulin caso, la jornada maxima anual, establecida en el parrafo primero, supondra reduccién del nimero de
horas de trabajo efectivo para aquellas empresas que teniendo reconocido el tiempo de descanso a cargo de la
empresa, realicen una jornada efectiva inferior a 1.768 horas.

Las empresas podran, siempre que se respete el nimero maximo de horas anuales, acordar con los
representantes legales de los trabajadores o con los trabajadores una distribucién diferente de la jornada de
trabajo.

Articulo 26. Vacaciones.

El personal fijo de plantilla disfrutara treinta dias naturales ininterrumpidos de vacaciones fuera de los meses de
abril a agosto, ambos inclusive.

El computo del periodo de vacaciones comenzara necesariamente el primer dia laboral de la semana en que se
inicie.

Con independencia de lo indicado, este personal tendra cinco dias mas de vacaciones, que se disfrutaran en
fecha a convenir entre empresa y trabajador, preferentemente entre el 15 de diciembre y el 15 de enero,
iniciandose su cdmputo en las mismas condiciones que para el periodo de treinta dias.

Al personal fijo discontinuo se le aplicara la parte proporcional al tiempo trabajado, cualquiera que sea éste,
calculada sobre la base de treinta dias naturales.

El calendario de vacaciones se confeccionard por el Comité de empresa o Delegado de personal y la Direccion,
dentro del primer semestre del afio, siendo expuesto a continuacién en los tablones de anuncios.

Los turnos de vacaciones seran rotativos anualmente dentro de cada seccién.

Dadas las especiales caracteristicas climatoldgicas de las Islas Canarias, en los centros de trabajo radicados en
ellas los meses excluidos a efectos de disfrute de vacaciones serdn Unicamente uno de verano y otro de
invierno a determinar entre las empresas y los representantes de los trabajadores. Teniendo en cuenta la
menor limitacién, las vacaciones complementarias a que se refiere el parrafo anterior se reducirdn también a
dos dias naturales, en lugar de los cinco citados en dicho parrafo.

Articulo 27. Licencias.

Solicitandolo con la posible antelacién y justificandolo debidamente, los trabajadores tendran derecho, sin
pérdida de retribucién, a las siguientes licencias:



a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturales, que podran ampliarse hasta otros dos mas en caso de
justificada enfermedad o desplazamiento y en las horas que sean precisas cuando en el plazo inicial no se haya
podido efectuar la inscripcién en el Registro.

¢) Por enfermedad grave o muerte del cényuge, padres, hijos, tres dias naturales, ampliables hasta otros dos
mas, cuando el trabajador tenga que realizar un desplazamiento al efecto.

d) Por fallecimiento de padres politicos, abuelos, nietos y hermanos, tres dias naturales, ampliables hasta otros
dos mads, en las circunstancias indicadas.

e) Por enfermedad grave o fallecimiento de hijo politico y por enfermedad grave de padres politicos, abuelos,
nietos, hermanos y también politicos, dos dias naturales ampliables hasta otros tres mas, en las circunstancias
indicadas.

f) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
h) Por matrimonio de padres: un dia natural que coincidird con el de la celebracién del mismo.

Las licencias sefialadas en los apartados c) y e) se hardn extensivas a los casos hospitalizacién.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en la Ley de Igualdad, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes que
resulten aplicables en esta materia de licencias.

Articulo 28. Permiso para examenes.

Los trabajadores que deban presentarse a un examen en un centro oficial, por razén de cursar estudios o
carrera profesional, solicitardn permiso a la empresa, que debera serles concedido por el tiempo necesario y
hasta un maximo de doce dias por afio. Este permiso serd retribuido con el salario de Convenio mas antigliedad
y justificando en debida forma la asistencia al mismo.

Se incluyen en este articulo los exdmenes para la obtencién del carnet de conducir hasta un maximo de seis
dias, y la asistencia al examen psicotécnico para su revision.

Articulo 29. Permisos para consultas médicas.

Las salidas del trabajo para acudir a consultas del médico de cabecera de la Seguridad Social que originen
ulterior visita a especialista, serdn consideradas a todos los efectos como permiso retribuido, siempre que se
justifique tanto el envio al especialista como la asistencia a ambas consultas.

El permiso tendra el mismo caracter de retribuido adn cuando habiendo obtenido el volante para el especialista
de la Seguridad Social se recurra a otro distinto de la misma especialidad, siempre que se justifique también la
asistencia a esta segunda consulta.

El trabajador tendra derecho hasta cuatro horas anuales retribuidas para acompafar a sus hijos menores al
pediatra, debiendo justificar este hecho. En aquellas empresas, que tengan horas retribuidas equivalentes para
este fin, no serd de aplicacién esta licencia.

En todo lo no recogido en este precepto se estard a lo dispuesto en la ley.



Articulo 30. Comprobacién de enfermedad o accidente.

Las empresas tienen la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o accidentes y la subsistencia
de la situacién de incapacidad, mediante el médico de empresa o de cualquier otro facultativo, que debera
acreditarse ante el trabajador. Los trabajadores que se nieguen a someterse al reconocimiento médico de la
empresa cesaran en el beneficio de este complemento, comprometiéndose la empresa a facilitar mensualmente
a los representantes de los trabajadores la lista del personal a quien se pida dicho reconocimiento, a efectos de
comprobar que se lleva a cabo el mismo.

El trabajador que, estando en situacién de incapacidad temporal, realice cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena, sin perjuicio de la sancion que proceda, perdera todos los derechos a los complementos previstos en el
presente Convenio para dicha situacion, pudiendo la empresa exigir el reintegro de la totalidad de las
cantidades percibidas por complemento desde el dia inicial de la baja.

Por otra parte, a aquellos trabajadores que falten injustificadamente al trabajo se les descontara, con la
retribucién de los dias de ausencia, la parte proporcional del descanso semanal y las pagas extraordinarias.
Todo ello sin perjuicio de la sancién que pudiera corresponderles.

Articulo 31. Excedentes voluntarias.

El trabajador fijo con una antigiiedad en la empresa, al menos, de un afio tendra derecho a que se le reconozca
la situacién de excedencia voluntaria por un periodo maximo de cinco afios.

Podran también solicitar excedencia los trabajadores fijos para:

a) Asistir a centro de ensefianza profesional o técnica que obligue al trabajador a permanecer fuera de su
trabajo.

b) Efectuar estudios fuera de su lugar de residencia.

En ambos casos se deberd: 1) Acreditar la matriculacidn; 2) Solicitar la excedencia como minimo por un curso
escolar completo; 3) Obtener calificaciones suficientes para aprobar en dos convocatorias sucesivas, quedando
en otro caso sin efecto la posible continuaciéon de la excedencia.

La solicitud de reingreso al trabajo ha de efectuarse, al menos, con un mes de antelacién a la fecha de
vencimiento de la excedencia. La reincorporacién se llevara a cabo en la primera vacante que se produzca en
su puesto y categoria, pudiendo el trabajador incorporarse provisionalmente a otro puesto distinto disponible,
con la categoria y retribucién que corresponda al mismo, hasta tanto exista la vacante que le corresponde.

El tiempo de excedencia no contard a ningun efecto y el trabajador que la haya disfrutado debera cubrir un
nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio, para poder acogerse a otra nueva. No regira esta Ultima
limitacidn para quienes hayan disfrutado de excedencia por razén de estudio y soliciten otra nueva con el
mismo fin y siempre que cumplan los restantes requisitos exigidos en este articulo.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en la Ley de Igualdad, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes que
resulten aplicables en esta materia de excedencias.

Articulo 32. Excedencia por cargo sindical.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel insular, provincial, autonédmico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas tendran derecho a la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de
trabajo y al cdmputo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo



reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 33. Reserva de plaza.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad temporal tendran derecho a la reserva de plaza
y en el mismo puesto de trabajo. No obstante, para los trabajadores eventuales o interinos, dicha reserva sélo
alcanzard hasta la fecha en que su contrato hubiera normalmente terminado.

Transcurrido el periodo de 18 meses de incapacidad temporal los trabajadores enfermos o accidentados seran
considerados en situacién de excedencia forzosa.

El trabajador deberd solicitar su reincorporacién en el plazo mdximo de un mes desde la fecha del alta médica.
La incorporacion del trabajador tendra el mismo caracter de temporal o fijo que tuviera al producirse su baja.

Las empresas consideraran con los representantes de los trabajadores la posibilidad de proporcionar un puesto
de trabajo al trabajador calificado de incapacidad total para el trabajo habitual.

Articulo 34. Definicion del absentismo.

Conscientes las partes del grave problema que supone el absentismo cuando se superan determinados niveles,
consideran necesario, como un primer paso para su adecuado analisis y tratamiento, efectuar su definicion.

Por ello, acuerdan que al cuantificar las causas del absentismo, entendido como la no presencia del trabajador
en el puesto de trabajo, no serdn computables a efecto de tal cuantificacion las siguientes ausencias, previay
debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los siguientes casos:

Matrimonio.

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Traslado de domicilio habitual.
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.
Las ausencias derivadas de hospitalizacién.
Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspensién de las actividades en caso de riesgo de accidente, cuando asi se
decrete por la autoridad laboral o lo decida el propio empresario, sea 0 no a instancia de los representantes
legales de los trabajadores.

Los permisos por maternidad de la trabajadora.
Los supuestos de suspensidn de contrato de trabajo por causas legalmente establecidas.

En consecuencia, las medidas que se arbitran en este Convenio para reducir el absentismo injustificado
entienden como tal la incapacidad laboral transitoria de acuerdo con lo anterior y la falta no justificada.



CAPITULO VI Beneficios sociales

Articulo 35.Trabajadores accidentados.

Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
durante los 18 primeros meses de la baja y siempre que permanezcan de alta en la empresa, percibirdn, como
complemento a cargo de la empresa, la diferencia entre lo que reciban como prestacién de la Seguridad Social
y el 100% de su retribucién salarial por los conceptos fijos que sirvan de base para la cotizacién al seguro de
accidentes de trabajo, referidos al mes natural anterior a la fecha de la baja.

En cuanto a conceptos variables tales como horas extras, incentivos de vendedores o conductores, comisiones,
pluses, se tomard la media de lo cotizado por estos conceptos en los doce meses anteriores al del accidente, o
desde el inicio del contrato cuando se trate de personal temporal, eventual o de nuevo ingreso: Quedan
excluidas en todo caso las pagas extraordinarias, las cuales se percibirdn sin descuento por motivo de la baja a
su respectivo vencimiento.

Los trabajadores percibirdn estos complementos desde el dia siguiente al de baja hasta que se produzca el alta,
se agoten los 18 primeros meses de incapacidad temporal o hasta la fecha de terminacién de su contrato, si
llegase sin haberse producido el alta.

Articulo 36. Trabajadores enfermos.

Los trabajadores cuando pasen a la situacién de incapacidad temporal por enfermedad o accidente no laboral y
en situacién de descanso por maternidad, percibirdn de la empresa, como complemento a cargo de la misma,
desde el dia inicial de la baja o situacién de descanso por maternidad al vigésimo quinto dia inclusive, la
diferencia entre lo que reciban de la Seguridad Social y el 100 por % de su retribucién salarial, cuando a la
fecha en que inicie la baja o situacién de descanso por maternidad el interesado lleve como minimo noventa
dias de alta en la empresa y sin haber faltado al trabajo durante esos dias. A estos efectos se entenderan como
faltas al trabajo las ausencias por causas de enfermedad comun, accidente no laboral y las faltas no
justificadas.

Cuando no se cumpla el requisito de los tres meses sin faltas, el complemento durante el mencionado periodo
de los veinticinco primeros dias de baja alcanzara hasta el 85 por cien de la retribucién salarial.

A partir del vigésimo primer dia de baja el complemento a percibir serd en todos los casos hasta el 100 por cien.

Por retribucién salarial se entiende los conceptos que sirven de base para la cotizacién a la Seguridad Social
referidos al mes natural anterior al de la baja, quedando exceptuadas las horas extraordinarias, incentivos de
ventas o comisiones, kilometraje y complementos no fijos (nocturnidad, penosidad).

Dicho complemento se abonard como maximo durante el tiempo que el trabajador permanezca en situacién de
incapacidad temporal y para su percepcion serd indispensable la puntual presentacién de los partes de baja,
confirmacién y alta de la Seguridad Social, cesando en su percepcién al ser alta o, como tope maximo, a la
interrupcion o terminacién de su contrato.

Cuando los trabajadores se encuentren hospitalizados, percibiran el complemento sin plazo previo y serd igual a
la diferencia entre el importe de la prestacion a cargo de la Seguridad Social y el 100 por cien de su salario real
bruto en jornada normal. Su finalizacién se producira al cesar dicha hospitalizacién, pasando entonces a la
situacién que corresponda, y, en todo caso, al concluir los plazos sefialados anteriormente.



Los complementos mencionados se mantendran en las cuantias citadas en tanto no varien las indemnizaciones
vigentes de la Seguridad Social por los mismos conceptos, segln se establecié en el Convenio Colectivo de 12
de agosto de 1992 (B.O.E. de 22 de agosto).

Articulo 37. Jubilacidn, invalidez y fallecimiento.

Las empresas afectadas por este Convenio abonaran a los trabajadores que se jubilen entre los sesenta afios y
los tres meses naturales posteriores a la fecha en que cumplan los sesenta y cinco, una gratificacion
consistente en una mensualidad de retribucién fija, por cada diez afios o fraccién de antigliedad en la empresa,
referida a la fecha de la jubilacién.

Cuando la baja se produzca por invalidez o fallecimiento del trabajador, cualquiera que sea su antigiedad, la
empresa abonara una mensualidad de su retribucién fija.

En caso de fallecimiento, esta ayuda la percibira el cényuge, descendientes o ascendientes, por este orden.

Las empresas que tengan establecidas mejoras voluntarias de la Seguridad Social, en forma de complemento
de pensidn, estaran eximidas de las respectivas ayudas.

Articulo 38. Premio de vinculacion a la empresa.
Cuando un trabajador fijo de plantilla alcance una antigliedad de quince afios en la empresa se le entregard un

premio de vinculacion de 212,60 € para 2007 y 217,92 para 2008. Al cumplir los veinticinco afios de antigiiedad
en la empresa se le entregard un nuevo premio de vinculacién de 401,79 € para 2007 y 411,83 € para 2008.

Articulo 39. Ayuda por matrimonio.
Al trabajador fijo de plantilla de uno u otro sexo, que contraiga matrimonio, se le abonara en dicha ocasién una

gratificacién de 85,53 € para 2007 y 87,67 € para 2008. El resto de los trabajadores percibira esta ayuda en
proporcién al tiempo efectivamente trabajado en los doce meses anteriores.

Articulo 40. Ayuda por natalidad.

A los trabajadores de uno u otro sexo, con dos afios, al menos de servicio en la empresa, se les abonara con
ocasion del nacimiento de cada uno de sus hijos una gratificacién de 54,68 € para 2007 y 56,05 € para 2008.

Articulo 41. Ayuda a minusvalidos.
El trabajador que tenga a su cargo algun hijo u otro familiar en condicién de disminuido fisico o psiquico,
reconocido como beneficiario en su documento de la Seguridad Social y que reciba de ésta la prestacién por

dicha causa, recibird de la empresa la cantidad de 25,32 € mensuales para 2007 y 25,95 € mensuales para
2008 por cada familiar en tales circunstancias.

Articulo 42. Accion social.

Para fines sociales y culturales las empresas afectadas por este Convenio abonardn una cantidad de 3,65 € para



2007 y 3,74 € para 2008 como cuota anual por cada trabajador fijo a su servicio y promedio trabajador-afo del
personal no fijo. La administracién de este fondo corresponderd a los representantes de los trabajadores en
cada centro de trabajo.

Las empresas pondran estas cantidades a disposicidn de los representantes de los trabajadores en el primer
trimestre del afio natural. El importe se regularizara al final del afio.

CAPITULO VII Garantias de los trabajadores

Articulo 43. Derecho de comunicacion.

Las empresas pondran a disposicion del Comité de empresa, Delegados de personal y Delegados sindicales,
legalmente elegidos o nombrados, para su uso exclusivo, un tablén de anuncios al menos por centro de trabajo,
que permita a aquéllos exponer en lugar idéneo, de facil visibilidad y acceso, propaganda y comunicados de
tipo sindical y laboral. Fuera de dichos tablones queda proscrita la fijacién de los citados comunicados y
propaganda.

Los trabajadores facilitaran a la empresa una copia de estos comunicados para su simple conocimiento.

Sin que ello pueda en ningln caso interrumpir el proceso laboral normal, los sindicatos pueden enviar
informacién a sus respectivos afiliados cuando éstos representen un nimero superior al 15 por ciento de la
plantilla, a fin de que aquélla sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 44. Derecho de reunion.

La empresa respetara el derecho de reunién de sus trabajadores en asamblea.

Las asambleas tendrdn lugar en el recinto del centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y se
celebraran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

La convocatoria podra hacerse por los Delegados de Personal o Comité de empresa, o por un nimero de
trabajadores no inferior al 33 por ciento.

Presidiran las asambleas los Delegados de Personal o Comité de empresa, quienes se responsabilizaran de su
normal desarrollo, asi como de la presencia de personas no pertenecientes a la empresa.

La convocatoria, con expresion del orden del dia y de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a
asistir, se comunicaran al empresario con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, debiendo este
Gltimo acusar recibo.

En la asamblea sélo podran tratarse los asuntos que figuren en el orden del dia.
El empresario sélo podra negarse a la celebracién de la asamblea, en los casos siguientes:
a) Si no se cumple lo dispuesto en este articulo.

b) Si hubiese transcurrido menos de un mes desde la Ultima reunidn celebrada, salvo que se trate de reuniones
informativas sobre Convenios colectivos.

¢) Si alin no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento de los dafios producidos en alteraciones ocurridas
en alguna reunién anterior.

d) En caso de cierre legal de la empresa.



Articulo 45. Delegados sindicales.

En las empresas de mas de 100 trabajadores, aquellas centrales sindicales con presencia en los Comités de
empresa, se les reconocera el derecho a estar representados por un Delegado. El Delegado deberd ser
trabajador en activo de la empresa y preferentemente miembro del Comité de empresa.

Los sindicatos que aleguen este derecho deberan acreditarlo de modo fehaciente ante la empresa,
reconociendo ésta, acto sequido, al citado Delegado su condicion de representante del sindicato a todos los
efectos.

Articulo 46. Funciones, derechos, deberes y garantias de los Delegados
sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de
comunicacion entre su central sindical y la Direccion de la empresa.

2. Podrdan asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo y Comités
paritarios de interpretacién con voz, pero sin voto.

3. Tener acceso a la informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con las normas legales. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y
el presente Convenio a los miembros del Comité.

4. Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de los problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

5. Serdn informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista
caracter colectivo, o del centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

8. Contar con un local para el ejercicio de sus funciones en los centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

9. Cefiir sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son propias y guardar sigilo profesional en
todas las materias en que rige dicha obligacién para los Comités de empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caracter reservado. Esta obligacién perdurara
incluso después de haber cesado como Delegado sindical.

10. Los Delegados sindicales tendran las garantias establecidas en el articulo 49 de este Convenio para los
miembros del Comité de empresa, incluso la acumulacién de horas con miembros del Comité de Empresa de su
propia Central Sindical.



Articulo 47. Comité de empresa. Competencias.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los Comités de empresa las
siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccién de la empresa:
a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la

evolucién de los negocios y la situacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la memoria, vy, en el caso
de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales, y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualesquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del «status» juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de empresa el modelo o0 modelos de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso,
la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o0 usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacién de la
empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras sociales establecidas en las
empresas en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal, como érgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo



referente a los apartados a) y c) del punto A) en este articulo, aln después de dejar de pertenecer al Comité de
empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caracter
de reservado.

G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccién del personal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

H) El comité velara por el cumplimiento de la normativa vigente o pactada, en los temas de empleo, de
categorias, retribuciones, contratacion, seleccién, formacién para garantizar el principio de no discriminacién
reconocido por el convenio en el articulo 6 y para contribuir al desarrollo de las acciones positivas del mismo
articulo 6 se reuniran las partes para promover y desarrollar medidas concretas y efectivas que aseguren la
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

Articulo 48. Comité de empresa. Garantias.

a) Ningiin miembro de Comité de empresa o Delegado de personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocaciéon o
dimisién, y siempre que el despido o la sancidn se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de
su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
deberd tramitarse expediente contradictorio, en que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o
restantes Delegados de personal y el Delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en
los supuestos de suspensidn o extincidén por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causas o en razén del desempefio
de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa, y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Cada miembro del Comité o Delegado de personal podra ceder en favor de otro u otros de los representantes
hasta el total crédito de horas que legalmente le corresponda, con las siguientes condiciones:

1. La acumulacién serd mensual, sin que pueda arrastrarse el posible saldo a los meses siguientes.

2. El Comité o Delegados presentara a la Direccién de la empresa el plan de acumulacién para todo el afio
natural, con la conformidad expresa de los afectados, sin que pueda utilizarse esta acumulacién antes de que
se cumpla dicho requisito, ni variarse en el transcurso del afio, salvo cese como representante de alguno de los
afectados.

3. Por causas excepcionales y referido a uno sélo de los representantes, la central podra cambiar la
acumulacion de horas a otro representante distinto del elegido inicialmente.

4. La acumulacién de horas sélo podra hacerse entre representantes pertenecientes a una misma central.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con



motivo de la designacién de Delegados de personal o miembros de Comités como componentes de Comisiones
negociadoras de Convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se
vea afectada por el ambito de negociacidn referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros de
Comités o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados
por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

f) Como alternativa a este sistema de acumulacién de horas, cada central, con la conformidad de los
interesados, podrd optar porque los representantes de su propia candidatura o central sindical cedan hasta el
66 por ciento de sus horas en cdmputo anual a favor de uno de ellos, a fin de que puedan acumular las
necesarias que le permitan quedar liberado totalmente de su obligacién de asistencia al trabajo. Para esta
modalidad la acumulacién se podrd realizar teniendo en cuenta el conjunto de representantes de la central en
una misma empresa, entendiéndose por empresas el conjunto de los centros de trabajo que aparezcan bajo una
misma firma.

Estas alternativas son excluyentes, de forma que la central pueda elegir una de las dos, pero no ambas a la vez.

El plan de acumulacion y el sistema elegido se efectuara en el mes de diciembre anterior, y, en su defecto, en el
mes de enero del propio afio. En este Ultimo supuesto, se prorrogara para dicho mes el sistema y plan vigentes,
efectudndose la posible modificacién del plan con las horas que correspondan a partir del mes de febrero.

Cuando tengan lugar elecciones de representantes de los trabajadores se dard por interrumpido el plan vigente
en la fecha en que se celebren las primeras elecciones en cualquiera de los centros de la empresa, salvo
acuerdo de la central con aquélla.

El nuevo plan debera presentarse en el plazo de dos meses a partir de la fecha en que tengan lugar las Ultimas
elecciones en la misma empresa, dentro del periodo electoral.

En cualquier caso, si la central deja transcurrir los plazos sin presentar el plan de acumulacién, se entiende que
ésta no tendrd lugar en lo que reste del afio.

La presentacién del plan supone facilitar:

1. Relacién de representantes que hacen cesidn de parte de su crédito de horas, con la conformidad de los
mismos.

2. Relacién de representantes que acumulan dichas horas y su distribucién.

En el supuesto de haberse elegido la modalidad de acumulacién de uno sélo de los representantes, la central
sindical correspondiente tendrd la facultad de anular en cualquier momento su designacién, comunicdndolo
fehacientemente a la empresa. A partir del mes siguiente a dicha comunicacion, los representantes que las
hubieran cedido recuperaran su crédito de horas sin que pueda efectuarse nueva opcién hasta el final del
mismo afo, salvo acuerdo entre central sindical y empresa.

En todos los casos, el cese del representante en su condicidn de liberado supondrd la obligacién de
reincorporarse con caracter inmediato a su puesto de trabajo, sin plazo alguno.

Articulo 49. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos, las empresas descontaran en la
némina mensual de aquellos que lo soliciten el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la Direccién de la empresa un escrito en el



que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afo.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa, si la
hubiere.

Articulo 50. Comités de seguridad e higiene.

En materia de seguridad e higiene se estard a lo que en cada momento disponga la legislacién vigente sobre la
materia.

Articulo 51. Garantia de empleo.

En el caso de privacién de libertad se estara a lo establecido en el art. 45.1. G de la Ley del E.T. o Norma que lo
sustituya.

Articulo 52. Garantia del puesto de trabajo.

Los trabajadores que se vean privados del carnet de conducir, por un maximo de hasta seis meses, y el mismo
les sea necesario para el ejercicio de su profesion habitual en la empresa, mantendran la misma categoria y su
remuneracion salarial normal, cuando la retirada de dicho carnet de conducir sea motivada por infracciones al
Cddigo de Circulacién que no revistan el caracter de imprudencia temeraria por reincidencia.

La misma norma se aplicard, durante el plazo maximo de tres meses, cuando le sea denegada al trabajador la
renovacion del carnet de conducir por no haber superado las pruebas psicotécnicas correspondientes.

Durante el periodo de retirada del carnet las empresas podran destinar al trabajador afectado a otras tareas
gue no resulten vejatorias para el mismo.

Articulo 53. Informacion al trabajador.

La empresa facilitard a los trabajadores que lo soliciten una certificacién en la que se detallaran todos los datos
de su situacién en la empresa, incluyendo clasificacién profesional, retribucién minima, pluses, premios, primas,
devengos extrasalariales, vacaciones, importes de las horas extras, cudntas y en qué cantidades han sido
retribuidas y las bases de cotizacién a la Seguridad Social, todo relativo al afio anterior.

CAPITULO VIII Contratacion

Articulo 54. Periodo de prueba.

1. El ingreso del personal tendra caracter provisional durante un periodo de prueba variable, siempre que se
concierte por escrito, segun la indole de la labor a realizar y con arreglo a las siguientes reglas:

Personal técnico titulado y personal comercial, excepto autoventas y promotores: seis meses.



Autoventas y promotores: cuatro meses.
Resto del personal dos meses, a excepcién de los peones que sera de 15 dias.

Contratos en practicas: dos meses para los trabajadores en posesion de titulo de grado superior y un mes para
los trabajadores con titulo medio.

Contratos para la formacién: un mes.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento interrumpiran el periodo de
prueba, salvo pacto en contrario.

2. El trabajador en periodo de prueba vendra obligado a realizar las pruebas profesionales, psicotécnicas y
reconocimientos médicos que estime conveniente la empresa.

Durante los periodos que se sefialan, tanto el trabajador como la empresa, podran desistir de la prueba o
proceder a la rescisién del contrato sin previo aviso ni derecho a indemnizacion.

3. El trabajador sera retribuido durante el periodo de prueba con el salario que corresponda a la categoria
profesional en la que haya sido clasificado. El periodo de prueba sera computado a efectos de antigliedad.
Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la plantilla de la empresa con la
categoria que corresponda en cada caso, con el caracter de fijo o por el tiempo determinado convenido, con
arreglo a las disposiciones vigentes.

Articulo 55. Contratos formativos.

1. Contrato de trabajo en practicas.-La duracién de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de
2 anos. Si el contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a 2 afios, las partes podran acordar hasta tres
prérrogas sin superar la duracidn total del contrato los 2 afios.

La retribucién del trabajador serd el 65% o el 85% durante el primer o segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

2. Contrato para la formacion.-La duracién minima de este contrato sera de seis meses y la maxima de tres
afios. En el supuesto de contrataciones inferiores a tres afios se podran acordar prérrogas por periodos minimos
de seis meses sin exceder de tres afos.

La retribucién del trabajador serd el 65, 75 u 85% durante el primero, segundo o tercer afio, respectivamente,
del salario fijado en este convenio para un trabajador que desempefie el oficio o puesto de trabajo objeto del
contrato, sin gque en ningln caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

El nimero méaximo de trabajadores para la formacidn por centro de trabajo que las empresas pueden contratar
no serd superior a la siguiente escala:

Hasta 10 trabajadores el 25 % de la plantilla.
De 11 a 50 trabajadores, el 20% de la plantilla.
De 51 a 250 trabajadores: el 12% de la plantilla.
De 201 a 500 trabajadores: el 8% de la plantilla.
Mas de 500 trabajadores: el 6% de la plantilla.

Sin perjuicio, todo ello, de que se cumplan los demas requisitos necesarios para poder llevar a cabo tales
contrataciones y de la existencia en la propia plantilla de profesionales de oficio para hacerse cargo de las



tutorias.

Los trabajadores minusvalidos contratados para la formacién no serdn computados a efectos de los limites a
que se refiere este articulo.

Articulo 56. Contratos de duracion determinada.

1. Contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado.-Podran concertarse contratos de esta
naturaleza cuando el trabajador vaya a realizar alguno de los trabajos o tareas que se determinan
seguidamente:

1.1 Construccién, ampliacién, rehabilitacion y reparacién de obras en general.
1.2 Montaje, puesta en marcha y reparacién de:

Maquinaria y equipos.

Instalaciones.

Elementos de transporte.

1.3 Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comerciales, administrativos y de servicios,
tales como:

Centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo.
Control de calidad.

Investigacion y desarrollo.

Nuevo producto o servicio.

Estudios de mercado y realizacién de encuestas.

Publicidad.

Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion.

1.4 Implantacién, modificaciéon o sustitucidn de sistemas informaticos, contables, administrativos y de gestién
de personal y recursos humanos.

1.5 Otras actividades que por analogia sean equiparables a las anteriores.

Cuando el contrato se concierte para lanzar un nuevo producto, realizar un nuevo servicio o abrir nuevos
mercados o zonas de distribucién tendrd una duracién méaxima de dos afios. Si al cabo de los dos afios la
actividad se hubiera consolidado el trabajador contratado por cualquiera de estas causas tendra derecho a
transformar su contrato en indefinido.

2. Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

La duracién maxima de estos contratos serd de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas. Si se conciertan por menos de 12 meses, pueden ser
prorrogados de conformidad con el nimero de prérrogas que en cada momento permita la ley por acuerdo de
las partes, pero sin exceder la suma de los periodos contratados los 12 meses y dentro del periodo de 18 meses
de limite maximo.

3. A la finalizacién de los contratos formativos (aprendizaje, practicas y formacién), al objeto de fomentar la
colocacién estable, se podran convertir en contratos de trabajo para el fomento de la contratacién indefinida en
los términos previstos en la Disposicién Transitoria Segunda.

Si durante la vigencia del Convenio se produjeran modificaciones normativas que permitieran la conversién de
los contratos eventuales o por obra o servicio determinado en contratos para el fomento de la contratacién



indefinida tal posibilidad se entendera automaticamente incorporada al texto del Convenio.

Articulo 57. Contrato para trabajos fijos discontinuos.

1. Tendra la consideracién de contrato para trabajadores fijos discontinuos aquel que se concierta para realizar
trabajos de ejecucién intermitente o ciclica dentro del volumen normal de la actividad de la empresa, que no se
repite en fechas ciertas y que no exige la prestacién de servicios durante todos los dias que en el conjunto del
afio tienen la condicién de laborables con caracter general, desarrollandose los dias de prestacién de servicios
en uno o varios periodos de actividad estacional, siendo la naturaleza de su contrato la establecida en el art.
15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El acceso a la fijeza discontinua se producira por cualquiera de los siguientes modos:
a) Los trabajadores contratados bajo tal modalidad contractual.

b) El trabajador eventual que llevara asistiendo al trabajo en la misma empresa durante tres afios consecutivos
habiendo cotizado al menos ciento ochenta dias cada afio o 540 dias en el conjunto de los tres afios, adquirira a
partir del cuarto afio la condicién de trabajador fijo discontinuo con los derechos y garantias que la legislacién
vigente establece para los mismos con efectos a partir del 1 de enero de 2006.

¢) El llamamiento de los fijos discontinuos se hara dentro de cada departamento por especialidad, categoria y
antigledad.

d) La suspensidén del contrato de los fijos discontinuos se producird en cada centro de trabajo, de modo gradual
o total, por orden inverso a la incorporacién en el llamamiento y atendiendo a las necesidades de la menor
produccién. En el caso de los autoventas se tendra en cuenta el territorio y la practica de cada empresa.

e) Las empresas elaborardn un censo de trabajadores fijos discontinuos por departamento, especialidad,
categoria y antigliedad, que se entregara a la representacién legal de los trabajadores, quien lo podra exponer
en el tablén de anuncios para su publicidad.

f) La actividad laboral del trabajador fijo discontinuo quedara interrumpida hasta su posterior llamamiento.

CAPITULO IX Otros acuerdos

Articulo 58. Dietas.

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiese de desplazarse accidentalmente de la localidad en que
tenga su centro de trabajo, la empresa le abonara una dieta de 46,62 € por jornada completa para 2007 y de
47,78 € para 2008, cuyo desglose es el siguiente:

ANno 2007 - Euros:

Desayuno : 2,09
Comida : 12,55
Cena: 12,55
Habitacién : 19,43

Ano 2008 - Euros:

Desayuno : 2,14



Comida : 12,86

Cena: 12,86

Habitacién : 19,92

A los autovendedores que no puedan efectuar la comida en su domicilio por la realizacién de su trabajo, se les
abonara 9,57 € durante el 2007 y 9,81 € durante el 2008, en concepto de dieta de comida. Este concepto

econdmico entrard en vigor a partir de la fecha de la firma de este Convenio, manteniéndose a titulo personal
los mayores importes que se pudieran venir percibiendo por este concepto.

Articulo 59. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a sus trabajadores las siguientes prendas de trabajo, las cuales quedaran siempre de
propiedad de la empresa:

a) Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado: Tres monos o batas, dos gorros, un par de
botas y un par de guantes de goma, todo ello anualmente.

b) Personal de oficios auxiliares: Tres monos y un par de botas anualmente.
¢) Personal administrativo: Dos batas anualmente, a todo aquel que se comprometa a usarlas.

d) Camaristas: Un equipo especial térmico que evite al organismo los cambios bruscos de temperatura entre la
de la cdmara y la ambiental, que se renovara cuando sea necesario.

Ademas del equipo mencionado, recibirdn anualmente dos monos.

Personal de autoventa, repartidores y conductores de larga distancia: Este personal recibira un equipo de otofio-
invierno compuesto por dos pantalones, dos camisas, un chaquetén de abrigo, un impermeable y un par de
botas de abrigo, todo lo cual tendrd una duracién de dos afios.

Asimismo, dispondra de un equipo de primavera-verano, que constard de dos pantalones, tres camisas de
manga corta, una chaqueta y un par de zapatos, con la misma duracién de dos afios. No obstante, en aquellas
zonas que tengan peculiares caracteristicas climatoldgicas, las empresas negociaran con sus trabajadores otras
modalidades de equipo.

Los conductores de larga distancia recibiradn, ademas, dos monos.

Las empresas que ya vengan haciendo la entrega de estas prendas renovaran las mismas al cumplirse los dos
afos de las que actualmente disponga el personal.

Aquellas otras que no entreguen estos equipos, lo efectuaran al vencimiento de los que actualmente faciliten a
su personal, de acuerdo con la normativa que vengan aplicando.

Las empresas vendran obligadas a facilitar aquel calzado declarado idéneo para cada tipo y caracteristicas del
trabajo que se realice y que se adapte a las condiciones fisicas del trabajador.

Las empresas no podran sustituir la entrega de las prendas resefiadas por una compensacién en metalico,
debiendo entregar aquéllas ya confeccionadas. El lavado y conservacion de estas prendas sera a cuenta y cargo
de las empresas. Ahora bien, salvo en el caso de las prendas esenciales para camaristas, de cuya limpieza se
ocupara siempre la empresa, por lo que se refiere a la restante ropa podra la empresa, a su eleccién, sustituir la
obligacién del lavado por las siguientes compensaciones en metalico:

Personal administrativo 9,10 € mensuales para 2007 y 9,33 € para 2008.
Personal de oficios auxiliares: 18,12 € mensuales para 2007 y 18,57 € para 2008.

Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado: 20,65 € mensuales para 2007 y 21,17 € para



2008.

Personal autoventa, repartidores y conductores de larga distancia: 28,21 € mensuales para 2007 y 28,92 € para
2008.

Se entiende que si por necesidad del trabajo algin trabajador realizase tareas distintas de las suyas habituales
y necesitase botas de goma, guantes o cualquier otra prenda, la empresa queda obligada a proporcionarselas,
guedando tales prendas siempre de propiedad de la empresa, siendo el trabajador depositario de ellas.

Articulo 60. Faltas y sanciones.

1. Clasificacién de faltas.-Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con los compafieros de
trabajo, la falta de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al
trabajo y cualquier otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cinco minutos en la entrada al trabajo, siempre y
cuando no sean justificadas, o si el total de los retrasos es superior a treinta minutos, todo ello dentro del mes
natural.

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto a los superiores, compafieros
o subordinados, salvo coaccién o abuso de autoridad; simular la presencia de otro trabajador fichando por él,
ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes, inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo y, en general, las reincidencias en
faltas leves, y cuantas de caracteristicas analogas a las enumeradas en el término de dos meses.

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los trabajadores, los malos tratos de
palabra y obra o la falta grave de respeto y de consideracién a los jefes o a sus familiares, y a los compafieros y
subordinados, la violacién de secretos de la empresa, la embriaguez habitual, la reincidencia de faltas graves
dentro del término de un afio, salvo cuando se trate de faltas de puntualidad, en que dicho plazo serd de seis
meses.

2. Sanciones.-Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las
siguientes:

1.9) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién escrita o suspensién durante un dia de trabajo y
sueldo.

2.9) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a cinco dias, recargo hasta el doble de los afos
que este Convenio establece para aumentos por afios de servicios e inhabilitacién por plazo inferior a cuatro
afios para pasar a la categoria superior.

3.9) Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de la categoria, suspensién de empleo y sueldo por
mas de quince dias hasta sesenta y despido.
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Articulo 61. Revision médica.

A todos los trabajadores se les efectuard una revisién médica, anualmente o con la periodicidad que se
establezca, si asi lo indica la planificacion de la vigilancia de la salud.

Si, a juicio del Médico de Empresa o del Servicio de Prevencién utilizado fuera necesario, se efectuardn también
audiometrias, revisiones oftalmoldgicas y electrocardiogramas.

Los trabajadores serdn informados de las anomalias que se observen en estos reconocimientos.



Si a consecuencia de estas anomalias el informe médico estableciese la necesidad de un cambio de puesto de
trabajo, la empresa tomara las medidas oportunas para asignarle un nuevo puesto, ajustado a sus
circunstancias, a la mayor brevedad posible.

Articulo 62. Canon de negociacidn sindical.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacidn del presente Convenio, las centrales
sindicales representadas en el mismo comunicaran a la Asociacion de Fabricantes de Helados el importe en
concepto de canon de negociacién sindical a satisfacer por trabajador, al objeto de que éste se dirija a las
empresas asociadas a fin de que se descuente de la némina su valor a aquellos trabajadores que asi lo
manifiesten por escrito.

Las cantidades descontadas se ingresaran en las cuentas de las entidades bancarias que las centrales
sindicales comuniquen a la Asociacién.

La cantidad resultante se distribuira entre las organizaciones sindicales que han participado en la negociacion
del Convenio, en proporcién al nimero de representantes en la mesa negociadora.

CLAUSULA FINAL. Vinculacién a la totalidad.

Este Convenio deberd ser entendido como un todo orgdnico e indivisible, de forma que, si alguna de las
cldusulas pactadas en el mismo deviniera nula, serd considerado nulo e ineficaz todo su contenido, teniéndose
que reunir la Comisién paritaria para acordar su modificacién o rectificacién y quedando, mientras tanto, en
suspenso su entrada en vigor.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

El pago de atrasos derivados del presente Convenio, sera hecho efectivo por las empresas afectadas en la
némina correspondiente al primer mes siguiente al de la firma de este acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Conversion de contratos de aprendizaje, practicas, formacion y de relevo en indefinidos segun la regulacién
contenida en el articulo 28 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social y en las demas disposiciones posteriores reguladoras de la materia.

El contrato de trabajo para el fomento de la contratacién indefinida, asi como la conversién de los contratos
eventuales o por obra o servicio determinado en contratos para el fomento de la contratacién indefinida,
originariamente regulados por el art. 28 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, actualmente derogado, se
regulara en cada caso y para cada periodo de tiempo de conformidad con lo establecido por la legislacién
vigente en cada momento y, por tanto, si durante la vigencia del Convenio se produjeran modificaciones
normativas que permitieran tal posibilidad se entenderd automaticamente incorporada al texto del Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Separacién de empresas en pérdidas.

1. Las Empresas que se encuentren en situacién de pérdidas podran separarse de las retribuciones establecidas
en el Convenio Colectivo bajo las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alla del 31 de Diciembre de cada afio.



b) Que se informe con caracter previo a la Comisién Paritaria del Convenio.

¢) Que se establezca un periodo de consultas previas con los representantes legales de los trabajadores de una
duracién méxima de quince dias.

d) Si no hubiere acuerdo se someteran las diferencias a la Comision Paritaria a fin de mediar entre las partes.
2. Tramitacién de las clausulas de descuelgue:

Plazos.-Esta comunicacién se producird, como maximo, hasta el dia 15 de enero y se podran aportar los
documentos necesarios hasta el 31 de marzo. Excepcionalmente, para el afio 2004 la comunicacién se
producird dentro de los quince dias siguientes a la publicacién de este Convenio en el Boletin Oficial del Estado
y se podran aportar los documentos necesarios hasta el Gltimo dia del mes siguiente al de dicha publicacién.

Forma de comunicacion.-La comunicacién a la Comisién Paritaria se efectuard por telegrama u otro modo
fehaciente.

Contenido.-Las empresas deberan presentar el Balance de situacién, Cuenta de Resultados y Memoria
econdmica de los tres ultimos afios, debidamente auditados, asi como su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a auditar sus cuentas, la Comisién Paritaria requerira la
documentacioén que considere necesaria.

En todo caso, se precisara informe de la representacién legal de los trabajadores y, en su caso de no existir
ésta, de los propios trabajadores.

La Comisién Paritaria se reunird, necesariamente, durante los primeros quince dias del mes de febrero y en los
primeros quince dias del mes de abril, y resolverd, como maximo, durante la segunda quincena de febrero y la
segunda quincena de abril, respectivamente.

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales documentaciones o lo hagan fuera del plazo sefialado.

La recuperacién del poder adquisitivo perdido por los trabajadores como consecuencia de la aplicacién de la
clausula de descuelgue se efectuara, como maximo, dentro de un periodo de tres afios.

Una misma empresa no podra descolgarse del Convenio Colectivo dos afios consecutivos, ni mas de dos veces
en un periodo de cinco afos.

En todo caso, el descuelgue sélo afectard a los incrementos salariales pactados en el Convenio Colectivo del
sector para el afio de vigencia del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Complemento de campafia.

No obstante lo anterior, los trabajadores de campafia, que tuvieran tal condicién al 4 de julio de 1994, fecha a la
que se refiere el articulo 22 del convenio colectivo anterior y aquellos otros que vinieran cobrando al 31 de
diciembre de 2003 el complemento de campafa, mantendran el derecho a percibir este complemento al
término de cada «campafa» anual en concepto de condicién mas beneficiosa a titulo personal y como
complemento personal a extinguir. Dicho complemento personal no serd compensable ni absorbible por
incrementos retributivos futuros de este convenio y tendra los mismos aumentos que se pacten para este
Convenio.

No obstante lo anterior, este complemento personal dejara de percibirse cuando se adquiera la condicién de fijo
continuo.
DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

Los trabajadores que adquieran la condicién de fijos discontinuos percibirdn la antigiiedad en las mismas
condiciones que los fijos. No obstante lo anterior, los trabajadores que tengan la condicion de fijos discontinuos
al 31 de diciembre de 2005 mantendran el sistema de cdmputo de la antigliedad que tuvieran establecido en



cada caso o empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.

Dentro de los cuarenta dias siguientes a la firma del presente Convenio las partes constituirdn una Comision
Paritaria para la Igualdad de Oportunidades, determindndose en dicho acto las reglas de funcionamiento.

TABLAS SALARIALES.

Tabla salarial definitiva entre el 1.1.2007 y 31.12.2007

Nueve salario Convenio

) . Valor
(Incluide aumento) N
Categorias 16 pagas Horas Fxiras
Mensual/Euros Annal’Euros Euros
I. Técnicos:
Técnico titulado superior ... ... ... o 1.641,00 24.615,00 23,32
Jefe defabricacion ........ ... oo i 1.618,23 24.27345 23,01
Téenico titulado medio y Encargado general ... ............ 1.553,70 23.306,55 22,08
Encargado de Seccion ... o 1.349,22 20,238,230 19,19
Anxiliar de Laboratorio ... e 1.064,94 15.074,10 15,14
Il Administrativos:
Jefedeprimera ... i e s 1425876 2143140 20,30
Jefedesegunda ... ... 1.541,53 20,122,905 19,06
Oficial de primera . ........ i 1.212,67 18.180,05 17,24
Oficial desegunda .. ... ... 1.159,68 17.305,20 1647
Telefonista y Auxiliar ...... ... i 1.000,49 15.007 35 14,23
M. Mercantiles: ) )
Jefede VEnEas . .......oein e it inee e 1.428,76 2143140 20,30
Inzpector Ventas, Promotor propaganda y/o publicidad .. ... - 1.541,53 20.122,95 19,06
Viajante, Autovendedor y Corredor deplaza . ... ............ L212,67 18.190,05 17,24
IV. Obreros:
a) Personal de oficios propios y auxiliares:
Oficial de primera . ... . . s 1.136,94 17.054,10 16,17
Oficial desegunda . ... ... ..o s L.087,70 16.315,50 1547
Oficial de tercera .. ... .. it i i s L.038,40 15.576,00 14,76
AVUdante . ... e e 1.008,05 15.120,75 14,31
b} Personal de acabado, envasado v empaquetado:
Oficial de PHMETa . . ... .ot 1.053 50 15.803,85 14,00
Oficial desegunda . ... o 1.011,59 15.178,35 14,41
Ayudanmbe . ..o e e s 051,26 14.268,00 13,53
¢) Peonaje:
PeényPersonal impieza ... ... L0007 15.007,05 14,23
V. Subalternos:
Jefedealmacén ........ooo i e 1.102,34 16.542,60 15,68
Cobrador ... ... i s 1.035,40 15.576,00 14,76
Guarda Jurado, Vigilante . ......... ... ... o oo il
Ordenanzay Portero ....... ..o i 1.011,59 15.178,35 14,41
Pedndealmacen .. ......oovviiiiiii i iiiiiiinniinns 100047 15.007,05 14,23
VI Informaticos:
Jefe de Proceso dedatos ... ..ot 142242 21.336,20 20,30
Analista . ..o e e s 1.335,64 20,034,560 19,06
Jefe de Explotacion, Programacidn de Ordenador
¥ Programacion de maquinas.. ... .. .o 1.207,36 1811040 17,24
OperadorOrdenador. . ... oo 1.154,55 17.318,25 1647




Tabla salarial definitiva entre el 1.1.2008 y 31.12.2008

Nuevo salario Convenio Valor
Categorias [Inclu;g:;:;genm} Horas Fxiras
Mensual/Faros AnunalEuros Furos
[. Téenicos:
Téenico titulado superior ... ... .o oL 1.682,03 25.230,45 23,80
Jefedefabricacion ......... oo iiiiiii e 1.655,69 24.850,35 23,59
Téenico titulado medio y Encargado general ... ... ... .. 1.592,63 23.8580.45 22,63
Encargado de Secelén ... . i 1.382,095 20.744,25 18,67
Auxiliar de Laboratorio ......... ... ... .o o 1.091.56 16.373.40 15,52
Il Administrativos:
Jefedeprimera ... i 1.464,48 2186720 20,51
Jefedesegunda .. ... .o i 1.375,07 20.626,05 19,54
Oficial de prIMETra .. ..o o i a i s 1.242,0¢ 18.644,55 17,67
Oficial desegunda . ... ... oo 1.185,67 17.5330,05 16,58
Telefonista y Auxiliar ... 1.025,50 15.482,50 14,50
.  Mercantiles:
JefedeVentas ... ... i 1.464,48 21.967,20 20,51
Inspector Ventas, Promotor propaganda y/o publicidad . . 1.375,07 20.626,05 19,54
Viajante, Autovendedor y Uorteddrdé plaza .. ........... 1.242,96 18.644,55 17,67
IV. Obreros:
a) Personal de oficios propios y auxiliares:
Oficial deprimera ....... ... i 1.165,36 17.480,40 16,57
Oficial desegimda . ..o 1.114,5% 16,725,395 15,56
Oficial detercera .. ... i 1.064,36 15.865,40 15,13
Ayudante .. e e e 1.033,25 15.408,75 14,67
b} Personal de acabado, envasado y empagquetada:
Oficial deprimera ....... ... i L.078,93 16.193,95 15,36
Oficial de segumda . ..o 1.037,1% 15.557,55 14,77
Ayudante ... 075,04 14.625,60 13,57
c) Peonaje:
Pedn v Personal limpieza 1.025,48 15.382,20 14,59
V. Subalternos:
Jefedealmacén ... i 1L.130,41 16.956,15 16,08
Cobrador ... oo 1.064,36 15.665,40 15,13
Guarda Jurado, Vigilante, Ordenanza y Portero ....... ... L.087,19 15.557,55 14,77
Pedndealmacén ..., 1.025,48 15.482,20 14,50
VI Informaticos:
Jefe de Procesodedatos .. ..ot 1.457,98 21.869,70 20,51
Analista . ..o 1.360,03 20,555,456 19,54
Jefe de Explotacién, Programacion de Ordenador
v Programacién de maquinas .. ... 1.237,54 18.563,10 17,67
Operador Ovdenador. ... .. ... o L. 1.183,41 17.751,15 16,38

ANEXO Il.- Definiciones de las categorias profesionales.

Técnicos

a) Técnico titulado de Grado superior.-Es quien en posesion de titulo académico superior desempefia en la
Empresa funciones con mando o sin él, propias de su titulacién.

b) De Grado medio.-Es quien en posesién de titulo académico de Grado medio desempefia en la Empresa

funciones de su titulacion.

c) No titulados:



Encargado general.-Es quien, bajo las érdenes inmediatas de la Direccidn, coordina y controla las distintas
secciones, desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecucién de los
trabajos, respondiendo ante la Empresa de su gestién.

Maestro de fabricacién.-Es quien, procediendo de categorias inferiores, posee los conocimientos técnicos de la
fabricacién en sus respectivas fases, teniendo por misién conocer e interpretar las férmulas y andlisis de
productos, facilitar los datos de gastos de mano de obra, materias primas, avances y presupuestos,
especificando con todo detalle los ciclos de elaboracién. Debera poseer iniciativa y sentido artistico, en su caso,
para la buena presentacion de los articulos que elabore, profundo conocimiento de las maquinas empleadas,
siendo responsable ante la Empresa de toda anomalia, tanto en la maquinaria como en la produccién.

En los obradores de confiteria con mas de tres Oficiales sera obligatoria la existencia de Maestro o Encargado, a
no ser que el propio empresario realice las funciones correspondientes por poseer adecuados conocimientos
profesionales.

Jefe de Taller.-Es quien, a las 6rdenes de la Empresa, lleva por delegacién la direccién del taller y sabe ejecutar,
plantear y preparar todos los trabajos que en el mismo se realicen.

Encargado de seccidn.-Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acreditados, dirige el trabajo de los
Oficiales siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquél y de
su disciplina.

Auxiliar de laboratorio.-Es quien, bajo la supervisién de su superior, realiza analisis, dosificacién de férmulas y
determinaciones de laboratorio, cuida del buen estado de los aparatos y de su homologacién, se ocupa de la
obtencién de determinadas muestras de forma conveniente y de extender los certificados de calidad y boletines
de anélisis.

d) Oficinas técnicas de organizacidn.-Los técnicos que integran este grupo se dividen en la forma siguiente:

Jefe de primera.-Es el técnico que, con mando directo sobre Oficiales y Técnicos de organizacion y Jefes de
segunda, tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal de acuerdo con la organizacién de
la Entidad, hasta el limite en que quede fijada su autoridad por el Reglamento interior de la Empresa. Su
actuacién estd subordinada a motivos prefijados, dentro de los cuales y con iniciativa propia realiza toda clase
de estudios de tiempos y mejoras de métodos, programacién, planeamiento, inspeccién y control de todos los
casos; programacion, estudio y desarrollo de las técnicas de calificacién o valoracién de tareas, seguridad en el
trabajo, seleccién y formacién de personal. Debera interpretar toda clase de planos, interpretacién y
distribucién de toda clase de fichas completas, hacer evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos
datos se obtengan tanto de planos como sobre obras. Podra ejercer misiones de Jefe dentro del &mbito de las
funciones referentes a utilizacién de maquinas, instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y
resultados econdmicos. Se asimilard a la categoria de Técnico con titulo superior.

Jefe de segunda.-Trabajara normalmente a las 6rdenes del Jefe de primera, a quien podra sustituir en sus
ausencias. Desempefara el trabajo de éstos cuando la clase y complejidad de las funciones a realizar no sean
de importancia justificativa de la existencia de un Jefe de primera. Sera asimilado a Técnico con titulo no
superior.

Técnicos de organizacion de primera.-Es el técnico que esta a las 6rdenes de los Jefes de primera o segunda, si
éstos existiesen, y realiza o puede realizar algunos de los trabajos siguientes relativos a las funciones de
organizacién cientifica del trabajo; cronometraje y estudios de tiempo de toda clase; estudio de mejoras de
métodos con saturacién de equipos de cualquier nimero de operarios y estimaciones econémicas; confeccion
de normas o tarifas de trabajo de dificultad media; confeccién de fichas completas, definicién de los lotes o
conjuntos de trabajo con finalidad de programacién, calculos de los tiempos de trabajo de los mismos;



establecimiento de cuadros de carga en todos sus casos; establecimiento de necesidades completas de
materiales partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obras, aln contando con dificultades de apreciacién,
despiece de toda clase y croquizaciones consiguientes; colaboracién en el establecimiento del orden de montaje
para lotes de piezas o zonas de funciones de planteamiento general de la produccion; colaboracién y resolucién
de problemas de planteamiento de dificultad media y representaciones graficas; andlisis y descripcion y
especificacién de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudio y clasificacién de los puestos y méritos
personales; organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo, seleccién y formacion del personal.
Asimilado a Técnico no titulado.

Técnico de organizacién de segunda.-Es el técnico que ademas de hacer los trabajos propios de Auxiliar de
Organizacion, realiza o puede realizar algunos de los siguientes: cronometraje, colaboracion en la seleccién de
datos para la confeccién de normas, estudios de métodos de trabajo de dificultad media y saturacién de equipo,
de hasta tres variables; confeccidn de fichas completas de dificultad media; estimaciones econémicas; informar
de obras con dificultades de apreciacién en la toma de datos; definicién de conjunto de trabajos con
indicaciones precisas de sus superiores; calculo de tiempo con datos; trazado sobre planos y obras de dificultad
media; despiece de dificultad media y croquizacién consiguiente; evaluacién de necesidades de materiales en
caso de dificultad normal; colaboracién en funciones de planteamiento y representaciones graficas, analisis,
descripcién y especificacién de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudio de clasificacion de los puestos
y méritos personales; organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo; seleccién y formacién del
personal. Asimilado a Oficial de primera administrativo.

Aucxiliar de Organizacion.-Es el operario que, a las érdenes de un técnico de organizacioén o de quien le supla en
sus funciones, realiza algunos trabajos sencillos de organizacién cientifica del trabajo, tales como cronometrajes
sencillos, acumulacién de datos con directrices bien definidas; revision y confeccién de hojas de trabajo; analisis
y pago; control de operaciones sencillas; archivo y enumeracién de planos y documentos; fichas de existencias
de materiales y fichas de movimiento de pedidos (labor esencialmente de transcripcién de informacién);
calculos de tiempo, partiendo de datos y normas o tarifas bien definidas; representaciones graficas.

Los auxiliares con mas de cuatro afios de servicio tendran la remuneracién de Técnicos de Organizacién de
segunda, en tanto no les corresponda ascender. Asimilado a Oficial de segunda administrativo.

e) Técnicos de Procesos de Datos.

Jefe de Proceso de Datos.-Es quien tiene a su cargo la direccién y planificacién de las distintas actividades que
coinciden en la instalacion y puesta en explotacién de un ordenador de tipo grande, medio o pequefio, asi como
la responsabilidad del trabajo de los equipos de analistas y programadores. Asimismo le compete la resolucién
de problemas de analisis y programacién de las aplicaciones normales de gestidn susceptibles de ser
desarrolladas en el centro de informatica.

Analista.-Es quien verifica analisis organicos de aplicaciones complejas, para obtener la soluciéon mecanizada de
las mismas, en cuanto se refiere a: Cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefios de los
mismos, ficheros a tratar: su definicién. Puesta a punto de aplicaciones, creacién de juegos de ensayo,
enumeracion de las anomalias que puedan producirse y definicién de su tratamiento, colaboracién en el
programa de la prueba «ldgica» de cada programa. Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones
complejas.

Jefe de Explotacién.-Es quien tiene por misién: Planificar, organizar y controlar la explotacién de todo el equipo
de tratamiento de la informacién a su cargo y la direccién de los equipos de control.

Programacién de Ordenador.-Es quien estudia los procesos complejos definidos por los analistas,
confeccionando organigramas detallados de tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de programacién



que le sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo. Poner a punto los programas y completar los cuadernos de
carga de los mismos.

Programador de maquinas auxiliares.-Es quien estudia la realizacién de procesos en maquinas basicas, creando
los paneles o tarjetas perforados precisos, para programar las citadas maquinas basicas.

Operador de ordenador.-Es quien tiene a su cargo las manipulaciones necesarias en la unidad central y
periférica de un ordenador electrénico, para lograr su adecuada explotacién, siguiendo las instrucciones del jefe
de explotacion.

Administrativos

a) Jefe de Administracién de primera.-Es el empleado que con conocimientos completos del funcionamiento de
todos los servicios administrativos lleva la responsabilidad y direccién total de la marcha administrativa de la
Empresa.

b) Jefe de Administracién de segunda.-Es el empleado que a las érdenes de quien dirige la marcha
administrativa de la Empresa, funciona con autonomia dentro del cometido asignado al departamento o seccién
que rige, ordenando el trabajo del personal que preste servicio en el mismo.

Dentro de esta categoria se incluirdn, sin perjuicio de la mejor que puedan adquirir, los Contables y Cajeros.

¢) Oficial de primera.-Es el empleado con un servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, con o sin otros empleados a sus érdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos:
Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un Cajero o Jefe y desarrollando su labor como
ayudante o auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza; facturas y calculo de las mismas, siempre que sea
responsable de esta misidn, calculo de estadistica, transcripcidn en libros de cuentas corrientes, diario, mayor,
corresponsales, redaccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de las néminas de
salarios, sueldos y operaciones analogas. Se incluyen en esta categoria los Taquimecandgrafos en un idioma
extranjero.

d) Oficial de segunda.-Es el empleado con iniciativa restringida y con subordinacién a Jefe u Oficiales de
primera, si los hubiere, que efectla operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas,
organizacién de archivos o ficheros, correspondencias sin iniciativa y demas trabajos similares. En esta
categoria se incluirdn los Taquimecandgrafos en idioma nacional.

e) Auxiliar.-Es el empleado que sin iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquellas. En esta categoria
se integran los Telefonistas y Mecandgrafos.

Mercantiles

a) Jefe de Ventas.-Es quien al frente de al Seccién Central de Ventas o de la Propaganda y/o publicidad de la
Empresa, y a las érdenes inmediatas de la direccién, orienta y da unidad a la labor de todo el personal
integrado en su Seccién.

b) Inspector de Ventas.-Es quien tiene por funciones primordiales programar las rutas de los Viajantes y del
personal vendedor, inspeccionar los mercados y visitar los depdésitos si los hubiere y recorrer personalmente las
rutas cuando se le ordene o lo estime necesario, controlando la labor de los Agentes a su cargo.

¢) Promotor de Propaganda y/o Publicidad. Es quien a las érdenes del jefe realiza y orienta la propaganda
cientifica y comercial.

d) Vendedor con autoventa.-Es quien se ocupa de efectuar la distribucién a clientes de la Empresa; conduciendo
el vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo, cobro y
liquidacién de la mercancia y en su caso las actividades de promocién y prospeccién de ventas y publicidad



informando diariamente a sus superiores de su gestién, procurando el mantenimiento y conservacion de su
vehiculo.

e) Viajante.-Es quien, al servicio exclusivo de una Empresa tiene por cometido viajar en una ruta
predeterminada para ofrecer los productos, exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre los
mismos y cuidar de que se cumplan.

f) Corredor de plaza.-Es quien, al servicio exclusivo de una Empresa, de modo habitual realiza las mismas
funciones atribuidas al Viajante, pero limitadas a la localidad que se le asigne.

Obreros

a) Personal de produccién.

Oficial de primera.-Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con la debida perfeccién y adecuado
rendimiento, ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con
productividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y herramientas que tenga a su cargo para
cuidar de su normal eficacia, engrase y conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier
desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccion.

Oficial de segunda.-Integrardn esta categoria quienes sin llegar a la perfeccién exigida para los Oficiales de
primera ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccién y eficacia.

Ayudante.-Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomendadas a los Oficiales de primera y segunda,
estando capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia, mientras dure su situacién laboral en esta
categoria.

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado.

Oficial de primera.-Es quien, tras el aprendizaje correspondiente, se dedica a oficios complementarios de la
produccidn tales como envasado, empaqguetado, etiquetado, acabado y demas servicios complementarios de las
secciones de produccidn, realizandolos tanto a maquina como a mano, con la debida perfeccién y adecuado
rendimiento.

Oficial de segunda.-Es quien realiza los mismos cometidos asignados al Oficial de primera con un rendimiento o
grado de especializacion menor que éste y la limpieza de los enseres, utensilios y envasado destinados a
produccion.

Ayudante.-Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a los Oficiales de primera y segunda,
estando capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia mientras dure su situacion laboral en esta
categoria.

c) Personal de oficios auxiliares.

Oficial primera.-Es quien, poseyendo uno de los oficios cldsicos, lo practica y aplica con tal grado de perfeccién
que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial
empefio y delicadeza. Tendran esta categoria los Conductores de camiones, tractores, coches de turismo o
maquinas moviles que requieran o no hallarse en posesién del permiso de conducir, Carpinteros, Albafiles,
Electricistas, Mecanicos, etcétera.

Oficial de segunda.-Es quien, sin llegar a la especializacién exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

Peonaje

Pedn.-Es el trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacidn se requiere predominantemente la
aportacién del esfuerzo fisico.



Personal de limpieza.-Es quien, al servicio de la Empresa, se dedica a la limpieza de los locales de fabricacién,
almacén, oficinas, servicios, etc.

Subalternos

a) Almacenero.-Es quien esta encargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y
distribuirlas en los estantes, registrando en los libros de material el movimiento que se haya producido durante
la jornada.

b) Conserje.-Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros y empleados de limpieza, cuida de la distribucién
del trabajo, del ornato y policia de las distintas dependencias.

¢) Cobrador.-Es el trabajador que con iniciativa y responsabilidad restringida, y por orden de la Empresa, realiza
cobros y transporta moneda, talones u otros documentos en contravalor monetario o auxilia a los Cajeros en
operaciones elementales o puramente mecanicas.

d) Basculero-Pesador.-Es quien tiene por misidén pesar y registrar en los libros correspondientes las operaciones
acaecidas durante el dia en las dependencias o secciones en que preste sus servicios.

e) Guarda jurado.-Es quien tiene como cometido funciones de vigilancia y ha de cumplir sus deberes con
sujecion a las disposiciones sefialadas por las leyes que regulan el ejercicio del aludido cargo para el personal
que obtiene tal nombramiento.

f) Guarda-Vigilante.-Es quien, con las mismas obligaciones que el Guarda jurado, carece de este titulo y de las
atribuciones que a aquél le estan conferidas.

g) Ordenanza.-Es el subalterno cuya misién consiste en hacer recados, copias de documentos, realizar los
encargos que se le encomiendan entre uno y otro departamento, recoger y entregar correspondencia y cuantos
trabajos elementales andlogos puedan encomendarsele.

h) Portero.-Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a los
almacenes, a las fabricas o locales industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

j) Mozo de almacén.-Es el trabajador que tiene a su cargo labores manuales o0 mecanicas en el almacén y ayuda
a la medicidn, pesaje y traslado de las mercancias.

REVISION SALARIAL (BOE Nim. 184 - Viernes 30 de julio de 2010)

Resolucion de 14 de julio de 2010, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica los
acuerdos de prérroga del Convenio colectivo estatal para la fabricaciéon de helados y las tablas salariales
definitivas para el aflo 2009 y las provisionales para el afio 2010.

Visto el texto del Acta de fecha 24 de junio de 2010 donde se recogen los acuerdos de prérroga del Convenio
colectivo estatal para la fabricacién de helados, y las tablas salariales definitivas para el afio 2009 y las
provisionales para el afio 2010 (cédigo de Convenio nimero 9902465), de una parte por la Asociacién Espafiola
de Fabricantes de Helados en representacién de las empresas del sector, y de otra por las Federaciones
Agroalimentarias de UGT y CCOO en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de julio de 2010.- El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.



ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA
FABRICACION DE HELADOS PARA LOS ANOS 2009 Y 2010

En Madrid, siendo las 11:00 horas del dia 24 de junio de 2010, se relne la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Estatal para la Fabricacion de Helados, compuesta, de una parte, por los representantes de la
Federacion Agroalimentaria de CCOO y UGT, vy, de otra, por la representacién de la Asociacién Espariola de
Fabricantes de Helados, los cuales firman al pie del presente escrito.

Dicha Comisién Negociadora adopta por unanimidad los siguientes
ACUERDOS

Primero.- Prorrogar el Convenio Colectivo Estatal para la Fabricacién de Helados para los afios 2009 y 2010.

Segundo.- Incrementar los salarios del afio 2009 en el IPC real (0,8 %), con el resultado que consta en la tabla
salarial que con caracter definitivo se acompafa para dicho ejercicio 2009. Dichos incrementos tendran caracter
retroactivo, desde el 1 de enero de 2009.

Para el afio 2010, incrementar las tablas definitivas de 2009 en el IPC real que se produzca entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de dicho afio, elaborandose una tabla provisional en la que se anticipa un 0,5 % sobre los
salarios definitivos de 2009. Una vez se conozca el IPC definitivo de 2010, la Comisién Paritaria se reunira para
actualizar la tabla provisional. Dichos incrementos tendran caracter retroactivo, desde el 1 de enero de 2010.
Se acompafia tabla provisional para 2010.

Tercero.- Los conceptos econdmicos que se regulan en los articulos que a continuacién se citan, tendrdn un
importe definitivo para 2009 y otro provisional para 2010, en las siguientes cuantias:



Cuantias Cuantias

definitives provisionales
Art. 2009 2010

Euros Eurcs
132 Salario ... ... 726,43 730,08
14 Complementodeantlguedad 273,88 27525
15 Complementodetrabajonucturno_.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.......... 1,13 1,14
16 Complemento de pussto de trabajo . . .. o o . 0,66 0,66
21 Quesbrantos . R 224 2,25
38 F'rernlcrdewnculacmnalaempresaﬁEanDs}.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.... 219,66 22076
38 Premio de vinculacion a la empresa (25 afasy .. .. 41512 417,20
39 Ayuda por matrimonio . . 88,37 88 81
40 Avuda por natalidad . . . e 5,50 56,78
41 Avuda a minusvalidos. _ . 26,16 26 2%
42 Accion social. . 77 372
53 Dletas(Jnmadacompleta) 48 16 4840
53 Dletas{Desayuno}........................................................ 218 217
53 Dietas (Comida v CBME) . . .. 12,96 13,02
53 Dietas (Habitacion}. . . 20,08 20,18
53 Dietas {ComldaAutDventas} 3,88 484
] Prendas de frabajo (Lavado era Adrnlnlatratwosjl %41 445
] Prendas de trabajo (Lavado ropa Oficios auxlllares) e . 18,72 18,81
59 Prendas de frabajo (Lavado ropa Oficios propios, acal:ado envasado yempaquetado} 21,34 2145
59 Prendas de irabajo (Lavado ropa Autovenia, repartidores vy conductores de Iarga

distancia) . . . 2915 24930

Cuarto.—Las partes acuerdan acogerse al Procedimiento voluntario de solucidon de

conflictos que se regula en el correspondients y vigente acuerdo del ASEC

Quinto.—Facultar solidanamente, a cualquiera de los miembros de las representaciones
sindicales o empresarial, para que procedan arealizar los tramites oportunos de inscripcion,
registro v publicacion del presente Acuerdo.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta |la sesidn en la ciudad y fecha indicadas en =l

encabezamienta.

Tabla salamal definitiva entre el 1 de enero y ef 31 de diciembre de 2009

Musvo salario
. Convenio {incluido “alor horag extras
Categorias aumento) 15 pagas AnualiEuros -
Menzualieuros Euros
1. Técnicos:
Técnico titulado SUDSTIOr - . . .. . . . .. 1.695 449 25432 35 2409
Jefe de fabricacion . 1.671,96 25074940 2378
Técnico titulado medlo ¥ Ent‘.argado general U, 1.608,37 24 030,55 2281
EncargadodeSE{:{:mn..................................... 1.394,01 20841015 19,83
Auxiliarde Laboratonio . . ... .. ... 1.100,29 16.6504 35 15,64
Il.  Administrativos:
Jefe de prMISra. .« ... . e e e e 1.476,20 2214300 20,98
Jefede segunda. ... ... ... 1.386,07 20.731,05 19,70
CHicialde pAMEra . . . .. e 1.252 593 18.793.95 17,81
Hicialde sequnda . . ... ... ... .. 1.128.18 1787270 17.02
Telefonista y Auxiliar. .. .. ... 1.033,70 16.605 50 14,71
. Mercantiles:
Jefa de Ventas . . e 1.476,20 2214300 20,98
Inspector de ‘--’entas Promotor de propaganda yfo pulJIl{:ldad. e 1.386,07 20.791,05 1270
Yialante, Autovendedor v Comedordeplaza .. ... ... ... 1.252 53 18.793.95 17,81
V. Obreros:
a) Personal de oficios propios vy auxiliaras:
Olicial de primera . . . ... .. e 117468 17.620,20 168,70
Hicialde segunda . . ... ... ... . 1.123.81 16.857 15 15,29
CHicialde tercera .. .. . 1.072.87 16.093.05 15,25
Ayudante | 1.041,52 1662280 14759
[} F’ersonal de acal:uado envasadoyempaquetado
Oicial de primera . . . ... .. 1.088,57 16.328,55 15,48
OMicial de segunda . . .. .. . ... 1.045 4% 15632 35 14,89
Avudante . 982 84 14 742 50 13,98




MNugvo salario
. Convenio {incluide Valor horas extras
Categorias aumento) 15 pagas AnualiBEuros -
Menzualisuros Euros
Ch PO . . e
Padn y Personal impieza. . . ... .. ... .. .. 1.033 68 15.6505,20 14,71
Y. Subalternos:
Jefedealmacen. ... .. ... 1.138 45 17.091,75 18,21
Cobrador. . 1.072.87 16.092,05 15,25
GuardaJurado Vlgllante............._.._.._.._.._.._.._.._
Ordenazay Porlero . ... 1.045 49 1568235 14,89
Pedn de almacsn ... .. 1.033,68 15.505,20 1471
W, Informaticos:
Jefede Procesodedatos. .. .. ... ... 1.454 64 22044 650 20,88
Analista. . 1.379,68 20694970 1970
Jefe de Explotacmn F’rugramacmn de Ordenadur y F’rc»gramacl-:nn de
maguinas. . e 1.247 44 18.711,60 17.81
Operador{}rdenador................_.._.._.._.._.._.._.._ 1.152 88 17 893,20 17,02
Tabla salarial provisional entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2010
Musvo salario
Convenio {incluido ‘alor horag extras
Categoriaz aumento) 15 pagas AnualiEuros -
Menzualieuros Euros
|. Técnicos:
Técnico ttulado superior .. .. ... L .. 1.703,97 25 550 55 2421
Jefe de fabricacion . . e 1.680,32 25204 80 23,20
Técnico titulado ITIEdIO \_.r Enr.argado general S 161340 24 201 00 2292
EncargadodeSeccmn..................................... 1.400,98 21.01470 19,93
Auwxibar de Laboratorio ... ... 1.105,78 16 586 85 1572
Il Administrativos:
Jefedeprimera. . .. .. .. .. ... ... 1.483 58 2225370 21,08
Jefedesegunda. .. ... 1.323,00 20.895 00 19,80
Oficial de primera ... .. .. 1.259,19 18.837 85 17,20
Oficial de sequnda .. .. .. .. ... 1.204 17 18 062 55 17,1
Telefonista yAUAr. .. .. . 1.038,87 1553305 14,78
. Mercantiles:
Jefe de Ventas . - e 1.483,58 2225370 21,08
Inspector de ‘--’entas Promotor de propaganda wo puIJIH:ldad. e 1.323 00 20.895 00 19,80
Yigjante, Autovendedor y Comedordeplaza ... ... ... ... ... ... 1.258,19 18.887 85 17,20
V. Obreros:
a) Personal de oficios propios v auxiliares: . ... ... ... ... ..
CHicial de primera . 1.180,55 17.708,25 16,78
{}fclaldesegunda........................................ 112943 16941 45 15,07
Oficial detercera .. .. . . 1.078,23 1617345 15,33
Ayudante .. .. . . s 1.046,73 15.700,95 14,86
[y Perszonal de acal:ado envasado Y empaquetado
Oficial de primera . . . .. . 1.024,01 1641015 15,56
Oficialde segunda . . ... ... .. .. ... 1.050,72 15.760,80 14,96
Ayudante e 987,75 14 816,25 14.05
¢} Peonaje:
Pedn v Personal limpigza. . . .. .. ... 1.038,85 1553275 14,78
Y. Subalternos:
Jefedealmacen. ... .. ... 1.14515 A7 ATT 25 15,29
Cobrador. . - e 1.078,23 1617345 15,33
Guarda Jurado '\-’lgllante Ordenaza 1,r F’Drtero e 1.050,72 165.760.80 14,96
Paedn de alMacsn ... 1.033,85 16653275 14,78
Yl Informaticos:
Jefede Procesodedatos. .. ... .. .. ... ... ... 1.476 99 22154 85 21,08
Analista. . 1.386,88 2080220 19,80
Jefa de Explotamon F’rn:rgramaclon de Ordenadl:rr :.r F’rugramaclon de
maquinas. . il 1.253 68 18 805 20 17,20
Gperadorﬂrdenador...................................... 1.122,84 17.832 60 17,11

REVISION SALARIAL (BOE Num. 99 - Martes 26 de abril de 2011)

Resolucion de 8 de abril de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publican las tablas



salariales definitivas y los conceptos econdmicos del afio 2010 del Convenio colectivo del sector de fabricacion
de helados.

Visto el texto de las tablas salariales definitivas y los conceptos econémicos correspondientes al afio 2010 del
Convenio Colectivo del Sector de fabricaciéon de helados, (Cédigo de Convenio n.2 99002465011981), que fue
suscrito con fecha 24 de marzo de 2010, de una parte por la Asociacién Espariola de Fabricantes de Helados en
representacién de las empresas del sector, y de otra por la Federaciones Agroalimentarias de CC.00. y UGT en
representacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:
Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el correspondiente Registro de convenios y

acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de abril de 2011.-El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.

Tablas salariales definitivas y los conceptos econémicos del aiio 2010 del Convenio colectivo del
sector de fabricacion de helados

Art. Cuantias definitivas 2010. Euros:

13 Salario: 748,22

14 Complemento de antiguedad: 282,10

15 Complemento de trabajo nocturno: 1,16

16 Complemento de puesto de trabajo: 0,68

21 Quebrantos: 2,31

38 Premio de vinculacion a la empresa (15 afios): 226,25

38 Premio de vinculacién a la empresa (25 afios): 427,57

39 Ayuda por matrimonio: 91,02

40 Ayuda por natalidad: 58,20

41 Ayuda a minusvaélidos: 26,94

42 Accién social: 3,88

58 Dietas (Jornada completa): 49,60

58 Dietas (Desayuno): 2,22

58 Dietas (Comida y cena): 13,35

58 Dietas (Habitacién): 20,68

58 Dietas (Comida Autoventas): 10,19

59 Prendas de trabajo (Lavado ropa Administrativos): 9,69

59 Prendas de trabajo (Lavado ropa Oficios auxiliares): 19,28

59 Prendas de trabajo (Lavado ropa Oficios propios, acabado, envasado y empaquetado): 21,98
(

59 Prendas de trabajo (Lavado ropa Autoventa, repartidores y conductores de larga distancia): 30,02



Tabla salarial definitiva entre el 1.1.2010 y 31.12.2010

MHueva salano Convenio
{Incluide aumento}

“alor
Horas Extras

Categorias 15 pagas AnualfEuroz _
Mensual/Euros Euros
|. Técnicos
Técnico titulado superior .. ... ... .. 1.746,35 2619525 24 81
Jefe de fabricacion .. .. ... ... 172212 2583180 24 45
Técnico titulado medio v Encargado general .. ... ... ... ... 1.653,53 24 802,95 2349
Encargadode Seccidn. . ... ... .. .. ..., 1.435,83 21.537 45 2042
Auxiliar de Laboratorio .. ... ... ... 1.133.30 16.294 50 16,11
1. Administrativos
Jefa de primera. . ... ... .. 1.6520.44 22 807 35 2181
Jefedesegunda. ... ... L. 1.427 65 2141475 20,20
Oficial depimera. .. ... .. .. .. 1.290.52 19.357.80 18,34
Oficialdesegunda .. ... ... .. ... .. ... 1.23413 12.511,95 17,53
Telgfonista y Auxiliar. ... ... ... ... 1.064,71 15.8970,65 1515
. Mercantiles
JefadeNentas .. .. .. 1.520. 45 22 807,35 21,81
Inspector de Ventas, Promotor de propaganda yio publicidad. . . 1427 65 2141475 20,20
Yiajante, Autovendedor v Comedordeplaza ... ... ... ... ... 1.280,52 19357 80 18,34
V. Chreros
a) Personal de oficios propios v auxiliares
Oficialde primera . .. ... ... .. 1.209 32 18.148,80 17,20
Oficialdesegunda .. ... ... .. ... .. ... 1.157 52 17.362,80 16,47
Oficial detercera ... ... ... ... 1.105,06 16.575,80 18,71
Ayudante ... 107277 16.091,55 15,23
Iy Personal d= acabado, envasado v empaquetado
Oficialde pimera . .. ... ... . 112123 15.818,45 15,94
Oficialdesegunda .. ... ... .. .. .. 1.075.25 1615275 15,34
Ayudante ... 1.012. 33 15.184 .85 14,40
¢} Peonaje
Pedn v Personal limpieza. . . ... .. .. ... ... ... ... 1.064 649 1597035 15,15
Y. Subalternos
Jefedealmacén. .. ... ... ... 1.173.82 17.604,45 16,70
Cobrador. ... . 1.105,06 16.575,80 18,71
Guarda Jurado, Vigilante Ordenanza y Portero . ... ... ... . ... 1.075.25 1615275 15,34
Pednde almacen ... ... ... ... 1.064 .69 15.970,35 15,15
V1. Informaticos
Jefede Procesodedatos. .. ... .. L. .. 1.513.73 2270595 21,81
Analsta. . .. . 1.421.38 21.320,70 20,29
Jefe de Explotacion, Programacion de Ordenadory Programacion
demaquinas.. . ... ... ... ... ... 1.284 86 19.272.80 18,34
Cperador Crdenador ... ... ... 1.228 67 1843005 17 .53

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL PARA LA
FABRICACION DE HELADOS



CONVENIO COLECTIVO (BOE num.
104, Miércoles 30 abril 2008)

Articulo 25. Jornada de trabajo.

La jornada maxima anual de trabajo
efectivo sera de

REVISION SALARIAL (BOE Nim. 99
- Martes 26 de abril de 2011)

Art.

13
14
15
16
21
38
38
39
40
41
42
58
58
58
58
58
59
59

59

59

Cuantias definitivas 2010.

Salario:

Complemento de antigiedad:

Complemento de trabajo nocturno:
Complemento de puesto de trabajo:
Quebrantos:

Premio de vinculacién a la empresa (15 afios):
Premio de vinculacién a la empresa (25 afios):
Ayuda por matrimonio:

Ayuda por natalidad:

Ayuda a minusvalidos:

Accion social:

Dietas (Jornada completa):

Dietas (Desayuno):

Dietas (Comida y cena):

Dietas (Habitacion):

Dietas (Comida Autoventas):

1768

Prendas de trabajo (Lavado ropa Administrativos):

Prendas de trabajo (Lavado ropa Oficios auxiliares):

Prendas de trabajo (Lavado ropa Oficios propios,

acabado, envasado y empaquetado):

Prendas de trabajo (Lavado ropa Autoventa,
repartidores y conductores de larga distancia):

horas anuales.

Euros:

748,22
282,10
1,16
0,68
2,31
226,25
427,57
91,02
58,20
26,94
3,88
49,60
2,22
13,35
20,68
10,19
9,69
19,28

21,98

30,02



