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Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP de 16 de mayo de 1992)

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector provincial de la actividad de fabricacién
de Bebidas Alcohdlicas acordado por Asociacién de Empresarios de esa actividad y CCOO, presentado
en su dia ante esta Delegacion provincial, articulo 90 y concordantes de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de convenios colectivos de trabajo y demas disposiciones legales pertinentes. Esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Fomento y Trabajo de la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero.-Inscribir el texto del convenio colectivo de Trabajo mencionado, en el registro de convenios
de Trabajo de esta Delegacién Provincial.

Segundo.-Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al centro de mediacién, arbitraje y
conciliacién para su deposito.

Tercero.-Disponer la publicacién del indicado texto en el BOP
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Articulo 1.2 Ambito funcional y territorial.

El presente convenio regulara las relaciones laborales entre las empresas y fabricantes de Bebidas
Alcohdlicas y embotelladores de Granada y su provincia, y la totalidad de su trabajadores, incluidos
los servicios especiales y actividades complementarias, cualquiera que sea el centro de trabajo en

gue aquellas tengan lugar.

Articulo 2.2 Ambito territorial.

Cualquiera que sea la fecha de su registro y publicacién, el presente convenio retrotraera sus efectos
al dia 1 de enero de 1992, su duracion sera de dos afos expirando el 31 de diciembre de 1993.

La denuncia del presente convenio se hara por escrito y ante la Delegacion de Trabajo con una
antelacién de 30 dias a la fecha de terminaciéon de convenio.

Articulo 3.2 Condiciones mas beneficiosas.

La entrada en vigor del presente convenio no significa en ningln caso la disminucion de las
condiciones mas beneficiosas que con anterioridad estuviera disfrutando los trabajadores.

Articulo 4.2 Salario base.

Sera el que figura en la tabla salarial.

Articulo 5.2 Premios de antigiiedad.

El personal comprendido en el presente convenio abonandose hasta cuatro bienios al 5 por 100, y
hasta cuatrienios con el 10 por 100 cada uno sobre el respectivo salario base, siendo por tanto el
maximo sefalado al respecto para una antigliedad de 24 afios en la empresa de un 60 por 100.

Articulo 6.2 Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, tendran derecho a dos gratificaciones
extraordinarias por verano y Navidad, consistentes cada una en una mensualidad de su total
retribucién base incluida la antigliedad.

Las gratificaciones se abonaran dentro de los 20 primeros dias de los meses de julio y diciembre.

Articulo 7.2 Participacion en beneficios.

En concepto de participacion de beneficios, los trabajadores percibiran una mensualidad de su salario,
incrementando por los premios de antigliedad. Dicha paga se abonard por las empresas a sus
trabajadores dentro del primer trimestre natural del afio siguiente al de su devengo.



Articulo 8.2 Proporcionalidad.

La paga de verano se abonara integra, cuando el trabajador haya permanecido en la empresa
durante todo el semestre del afio. El personal que se integre o cese en el transcurso de cada
semestre recibira la gratificacion en proporcién tiempo trabajado durante el mismo, igual criterio de
proporcionalidad seguira para la paga de Navidad, computandose para el calculo de la cantidad que
se asciende, en dichos casos, tanto las gratificaciones extraordinarias como la paga de beneficios las
fracciones de semana o mes como unidad completa. La paga de beneficios tendra un cémputo anual.

Articulo 9.2 Vacaciones.

El personal afectado por éste convenio disfrutara de unas vacaciones anuales de 30 dias
ininterrumpidos, el personal que ingrese o cese durante cada afio natural disfrutara dentro del
mismo, la parte proporcional que le corresponda, y si no hubiera disfrutado por cese en la empresa,
percibira la liquidacién que resulte, computandose a estos efectos la fraccién de mes como unidad
completa. Durante las vacaciones se abonaran los premios de antigliedad.

Las empresas preavisaran a los trabajadores con tres meses de antelacion al trimestre natural en que
los mismos hayan de disfrutar las vacaciones que se hayan fijado de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 10. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 1.826 horas anuales distribuidas semanalmente a razén de 40 horas, de
lunes a viernes excepto en los casos en que el viernes de la semana corriente, el lunes de la
siguiente, sean festivos, en cuyo caso se trabajara el sdbado, sin que el exceso que suponga ese dia
mas de trabajo pueda ser compensable en el computo anual, todo ello salvo pactado en contrario
acordado por las partes en el ambito de cada empresa.

Articulo 11. Enfermedad y accidente.

Cuando el trabajador cause baja en la empresa por razoén de enfermedad que requiera hospitalizacion
o de accidente sea o no laboral y enfermedad profesional, aquella complementara al mismo la
prestacion que le corresponda de la Seguridad Social hasta la totalidad del salario realmente
percibido en su situacion de activo, incluido plus de incentivo, a partir del dia primero de baja, por un
tiempo maximo de 12 meses. En los casos de enfermedad que no requiera hospitalizacién el
complemento se abonard a partir del décimo dia de baja.

Con caracter adicional al indicado complemento, las empresas abonaran a los trabajadores en dichos
casos un importe de 152 ptas. diarias.



Articulo 12. Indemnizacion por muerte o invalidez.

Las empresas se obligan a suscribir a su cargo la pdliza de seguro colectivo que garantice una
indemnizacién minima de 1.500.000 de ptas. en caso de muerte, invalidez permanente absoluta o
incapacidad profesional total y permanente de sus trabajadores. La indemnizacién sera abonada al
trabajador asegurado en caso de invalidez, y en caso de muerte a su esposa, hijos, padres o
hermanos. Las empresas dispondran de un plazo de tes meses para realizar el concierto de dicho
seguro con la entidad aseguradora que elijan.

Articulo 13. Licencias.

El personal de las empresas comprendidas en este convenio tendran derecho a licencias retribuidas,
en cualquiera de los casos siguientes, y con la duracidn maxima que se indica:

A) Por matrimonio: 15 dias y un premio de 20.000 ptas.

B) En caso de enfermedad grave de hijos, cdnyuge o padres: 5 dias.

C) Fallecimiento de padres politicos, hermanos politicos: 3 dias.

D) Fallecimiento de padres, cdnyuge, hijos o hermanos: 5 dias.

E) Nacimiento de hijos: 5 dias y premio de natalidad de 10.000 ptas. Para este premio en metdlico
sera necesario que el trabajador lleve mas de un afio en la empresa.

F) Por primera comunién de hijos y nietos: 1 dia.
G) Por traslado de domicilio del trabajador: 1 dia.

H) Por el tiempo indispensable para la visita al médico, especialista, con posterior justificacion de la
misma en la empresa.

Articulo 14. Ropa de trabajo.

Cada seis meses, como minimo, las empresas suministraran al personal obrero de las mismas y segun
se trate de masculino o femenino, respectivamente un mono o bata de tejido resistente o adecuado,
al hacer la tercera entrega, el trabajador devolvera el mono o bata usada, asi como un par de guantes
cuando el puesto de trabajo lo requiera. En caso de que la empresa exija una prenda especial, sera a
cargo de la misma. La ropa de trabajo del personal que realice su servicio fuera del recinto de la
empresa sera acordada en el ambito de cada una, entre ésta y los trabajadores afectados. Asimismo
las empresas tendran a disposicidn de sus trabajadores que trabajan en patios, impermeables para
los dias de lluvia.

Articulo 15. Quebranto de moneda.

Los trabajadores que por razén de su trabajo efectlen cobros y pagos, percibirdn mensualmente la
cantidad de 2.922 ptas. en concepto de quebranto de moneda.



Articulo 16. Desplazamientos.

En concepto de desplazamiento, las empresas abonaran a los trabajadores las siguientes cantidades:

A) Los trabajadores cuyo domicilio se encuentre hasta 2 Km. del centro de trabajo, 152 ptas. diarias.
B) A los trabajadores cuyo domicilio se encuentre a mas de 2 Km. y menos de 6 Km. 269 ptas. diarias.

C) Aquellos trabajadores cuyo domicilio esté a mas de 6 Km. 409 ptas. diarias.

Articulo 17. Dietas.

Los trabajadores que por razén de su trabajo tengan que realizar tres comidas o pernoctar fuera de su
domicilio, percibiran en concepto de dietas las siguientes cantidades:

A) 1.227 ptas., cuando realice la comida de la noche fuera de su domicilio y en todo caso, cuando la
salida se realice antes de las 20 horas y el regreso después de las 22 horas.

B) 1.227 ptas., cuando realice la comida del medio dia fuera de su domicilio y, en todo caso, cuando
la salida se efectle antes de las trece horas y la llegada después de las 17 horas.

C) 1.227 ptas., cuando pernocte fuera de su domicilio y, en todo caso, cuando el regreso se efectle
después de las 24 horas.

D) 304 ptas., para desayuno, cuando el trabajador perciba dieta completa, es decir, los tres conceptos
anteriores y en todo caso, cuando comience su jornada antes de las 6 horas.

Articulo 18. Contrato en practicas y para la formacion.

Las empresas proporcionaran a estos trabajadores toda clase de facilidades y preferencias en los
turnos cuando necesiten ausentarse por motivos de estudios o deberes. Las empresas no obligaran a
estos trabajadores bajo ninglin concepto a realizar horas extraordinarias.

Articulo 19. Servicio militar.

Los trabajadores que en el momento de iniciar el servicio militar hayan cubierto el periodo de prueba,
tendran derecho al percibo durante su estancia en el servicio militar de las gratificaciones
extraordinarias como si estuvieran en pleno rendimiento.

Articulo 20. Clausula de no absorcion.

En aquellas empresas en que los trabajadores viniesen percibiendo cualquier tipo de comisiones o
compensaciones por kilometraje, en el caso de los conductores, ambas no seran absorbidas por las
mejoras introducidas en este convenio, salvo la dieta que si podra serlo mediante pacto entre la
empresa y sus trabajadores.



Articulo 21. Retirada del permiso de conducir.

La privacion del carnet de conducir o su rebaja, por si mismo no comportara en ningun caso la
resolucion de la relacion laboral, salvo causa justificada por despido, por lo cual la empresa, en tal
caso podra concederle al trabajador privado del permiso de conducir, las vacaciones anuales o bien
destinarlo provisionalmente a otro puesto de trabajo.

Articulo 22. Antigiiedad de los contratos en practicas para la formacion.

La antigliedad de los trabajadores de dieciséis a dieciocho afios se computara a partir del primer dia
de trabajo en la empresa y no al cumplir el periodo de contrato.

Articulo 23. Ascensos.

Cuando exista vacante en cualquier categoria en la plantilla de la empresa, dicha vacante serd
cubierta por esta segun la Ley, siendo preceptivo para las empresas ponerlo previamente en
conocimiento de los representantes sindicales de los trabajadores.

Articulo 24. Jubilacion.

Los trabajadores que, con antigliedad de diez afios en la empresa, se jubilen con anticipacion
percibirdn las siguientes cantidades con arreglo a la siguiente tabla:

12 meses de su salario Ultimo a los 60 afios.

10 meses de su salario Gltimo a los 61 afos.

9 meses de su salario Ultimo a los 62 afos.

8 meses de su salario Ultimo a los 63 afos.

6 meses de su salario Ultimo a los 64 anos.

Las empresas vendran obligadas a contratar a aquellos trabajadores que sean titulares de derecho a
cualquiera de las prestaciones econémicas por desempleo o joven demandante de primer empleo,
mediante contrato de la misma naturaleza que el extinguido, de la forma que establece el Real

Decreto-Ley 14/1981 y normativa vigente, a fin de que los trabajadores que hubieran cumplido 64
afos puedan jubilarse con el 100 por 100 de su base de cotizacidn.

Es optativo para los trabajadores que cumplan esa edad al acceder a la jubilacién en estas
condiciones y obligaciones para la empresa, cumplir el requisito de la contratacién del nuevo
trabajador.

Se estara en todo caso, a lo dispuesto por las nuevas regulaciones que establezca el Gobierno.

Articulo 25. Absentismo y productividad.

Las partes, atendiendo a la situacién del sector, han convenido en estimular la lucha contra el



absentismo mediante un sustancial incremento de las primas de desplazamiento que se abonaran por
dia efectivamente trabajado. Igualmente manifiestan que en el ambito de cada empresa podran llevar
a cabo las reformas técnicas necesarias para conseguir un sensible incremento de la productividad en
relacion a la del afio anterior.

Articulo 26.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir en los centros de trabajo las
correspondientes secciones sindicales. Estas elegiran de entre sus miembros un Delegado sindical,
cuyas funciones seran las siguientes:

Primero. Representar y defender los intereses del sindicato a quién represente y a los afiliados del
mismo en la empresa y servir de instrumento de comunicacidn entre su central sindical o sindicato y
la Direccién de las respectivas empresas.

Segundo. Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comités de seguridad e higiene en el
trabajo. Comités paritarios de interpretacion con voz y sin voto y siempre que tales érganos admitan
previamente su presencia.

Tercero. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa debe poner a
disposicion del Comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a
guardar sigilo profesional en las materias en que legalmente proceda.

Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y convenios colectivos a los

miembros del Comité de empresa.

Cuarto. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

Quinto. Seran asimismo oidos e informados por la empresa con caracter previo.

A) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

B) En caso de restructuracion de plantilla, regulacion de empleo, traslado de trabajadores cuando
revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

C) La implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

Sexto. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con
los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

Séptimo. Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a disposicion del
sindicato cuya representacion obstante el Delegado un tablon de anuncios que debera establecerse
dentro de la empresa y en el lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajadores.

Octavo. En materia de reuniones, ambas partes en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su



conducta a la normativa legal vigente.

Noveno. Cuota sindical.-A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o
sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran
de la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la direccion de la empresa, un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que
pertenece, la cuantia de cuota asi como el nUmero de cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a
la que efectuaran las antedichas detracciones, salvo la indicacion en contrario durante periodos de un
afo. La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical de la
empresa si la hubiera.

Articulo 27. Comités de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce a los Comités de
empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccidn de la empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucidon general del sector econdmico al que pertenece la empresa,
sobre evolucion general de los negocios y la situacidn de produccién y evolucién probable de empleo
en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en
el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcidon de la materia de que se trata:

1. Sobre las implantacién o revisiones de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de los puestos de trabajo.

2. Sobre fusidn, absorcién o modificaciones de estudios juridicos de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
3. El empresario facilitara al Comité de empresa el modelo o modelos de contrato de trabajo que

utilice, estando legitimado el Comité de empresa para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa, y en su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y en especial en los supuestos de
despido.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias: Cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto a los pactos, condiciones o usos de la



empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

C) Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal como érgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

D) Los miembros del Comité de empresa, y este en su conjunto, observaran sigilo profesional a todo
lo referente a los apartados a) y ¢) del punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale de

caracter reservado.

Articulo 28. Garantias sindicales.

Ningdn miembro del Comité de empresa o Delegado de personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se
produzca por revocacién o dimisidn y siempre que el despido o la sancidn se basen en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o restantes
Delegados de personal y el Delegado del sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallare
reconocido como tal en la empresa.

A) Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnolégicas o econdémicas.

B) No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional, por causa o en razén del
desempefio de su representacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las materias propias de su
representacion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

D) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina. En los convenios
colectivos se estableceran pactos o sistemas de acumulacidon de normas de los distintos miembros del
Comité de empresa y Delegados de personal, en uno o varios de sus miembros, sin rebasar el
maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevados o relevado de los trabajos, sin
perjuicio de su renumeracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacién de Delegado de personal o miembro del Comité como
componente de Comisiones deliberadoras de convenios colectivos a los que sean afectados, y por lo
que se refiere a la celebraciéon de secciones sindicales oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el &mbito de negociacién
referido.

E) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los



miembros del Comité o Delegados de personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion organizados por sus sindicatos, institutos de formacién y otras entidades.

Articulo 29. Comision paritaria.

Para la interpretacién del presente convenio colectivo y para cuantas cuestiones puedan sometérsele,
las partes estableceran una Comisién paritaria, compuesta de ocho miembros, cuatro en
representacion de los empresarios y cuatro en la de los trabajadores. Dichos miembros seran
designados por las personas que han intervenido en la negociacion del convenio, elegiran de comun
acuerdo un presidente, que convocara a la Comision a peticion de cualquiera de las partes, a través
de las centrales sindicales de Comisiones Obreras y Unidon General de Trabajadores y de la Asociacion
de Empresarios de Embotelladores de Vinos de Granada.

Articulo 30. Ingresos para el ano 1993.

Sobre todos los conceptos retributivos de 1992, se incrementaran para el ejercicio de 1993, lo que
suponga el incremento del IPC de 1992 mas 2 puntos.

Articulo 31. Clausulas de revision.

Habra revision salarial con caracter retroactivo de primero de enero de 1992, caso de que el IPC de
este afio supere el 6 por 100, la subida seria sobre las tablas de 1991, en la diferencia que suponga el
exceso, asi como en todos los conceptos retributivos. Habra revision salarial para 1993 sobre todos
los conceptos retributivos siempre que el IPC de este afio, supere la subida salarial de 1993, menos
un punto.

TABLA 1992.

SALARIO SALARIO
DIARIO ANUAL

GRUPO A.- TECNICOS

TECNICOS TITULADOS

Jefe superior 3.557 1.618.435

Con titulo medio 3.139 1.428.245
Con titulo inferior 3.011 1.370.005

Técnicos no titulados:



Encargado general de bodega o fabrica 3.011 1.370.005
Ayudante de laboratorio 2.764 1.257.620
Auxiliar de laboratorio 2.639 1.200.745

GRUPO B.- ADMINISTRATIVOS

Jefe superior 3.557 1.618.435

Jefe de segunda 3.011 1.370.005

Cajero 2.951 1.342.705

Oficial de primera 2.889 1.314.495
Oficial de segunda 2.764 1.257.620
Auxiliar 2.639 1.200.745

Aspirante de 16 a 18 afos 1.758 799.890

GRUPO C.- COMERCIALES

Jefe superior 3.557 1.618.435

Jefe de ventas 3.139 1.428.245
Inspector de ventas 3.011 1.370.005
Corredor de plaza 2.889 1.314.495
Viajante 2.889 1.314.495

GRUPO D.- SUBALTERNOS

Conserje 2.677 1.218.035

Subalterno de segunda 2.627 1.195.285
Auxiliar de subalterno 2.572 1.170.260
Botones de 16 a 18 afos 1.758 799.890

Mujeres de limpieza (hora) 386

GRUPO E.- OBREROS

Capataz de bodega o fabrica 2.868 1.304.940
Oficial de primera 2.749 1.250.795

Oficial de segunda 2.714 1.234.870

Oficial de tercera 2.676 1.217.580

Oficial de segunda 2.714 1.234.870

Peén especializado 2.611 1.188.005

Peén 2.547 1.158.885

Menor de 16 a 18 afios 1.784 811.720




