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CONVENIO COLECTIVO (BOP Nimero 102 - Viernes, 29 de Mayo de 2009)

VISTO el Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo del Sector EXHIBICION CINEMATOGRAFICA de la
Provincia de Almeria, expediente 0166, cédigo convenio 0401735, suscrito por la representacién de las partes el
6 de febrero de 2009 de conformidad con el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en relacién con el art. 63,1.82 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia y Decreto 118/2008, de 29 de abril, por el que se establece la estructura
orgéanica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo; esta Delegacién Provincial de Empleo A
CUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Delegacién
provincial, con notificacion a las partes integrantes de la Comisién Negociadora.
SEGUNDO.- Remitir un ejemplar del texto al Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién para su depdsito.

TERCERO.- Disponer la publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Almeria, 04 de mayo de 2009


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-exhibicion-cinematografica-de-almeria/

LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca Pérez Laborda

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA DE ALMERIA'Y PROVINCIA. 2008-2009

Una vez recibido pronunciamiento del SERCLA sobre contenidos minimos que debe tener un su disposicién
normativa el convenio colectivo, y disponiendo de diez dias a partir de la recepcién de la comunicacién, a
continuacién se refleja lo siguiente:

ANEXO N¢ I.-Forma y condiciones de denuncia del convenio y plazo de preaviso.

El Convenio se prorrogara por periodos anuales, al no denunciarse por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de tres meses respecto a la fecha de terminacién.

ANEXO Ne¢ 2.-Cladusula de descuelgue.-Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente
Convenio no seran de necesaria y obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas en los dos Ultimos ejercicios.

En estos casos se trasladara a la partes la fijacion del aumento de salarios.

Las empresas en las que a su juicio, concurran las circunstancias expresadas comunicaran a los representantes
de los trabajadores su deseo de acogerse al procedimiento regulado en esta cldusula, en el plazo de un mes a
contar de la fecha de publicacién de este Convenio en el BOP En la misma forma sera obligatoria su
comunicacion a la Comisién Paritaria del Convenio.

En el plazo de veinte dias naturales siguientes a contar de esta comunicacién, la empresa facilitara a los
representantes de los trabajadores la documentacién a que ha hecho referencia en el parrafo segundo, y dentro
de los siguientes diez dias las partes acordaran la procedencia o improcedencia de la aplicacién de esta
clausula.

La Comision Paritaria dispondra de un plazo no superior a un mes, a partir de que las partes le den traslado del
desacuerdo, para pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en
el parrafo primero de esta cldusula.

Ante la falta de acuerdo de la Comisién Paritaria quedard abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente.

Los plazos establecidos en esta cldusula serdn de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sélo afectara al concepto salarial,
halldndose las empresas afectadas por el contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

Los representantes de los trabajadores, asi como los miembros de la Comisién Paritaria , en su caso, estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido
acceso, como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto
de todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta cldusula las empresas durante dos afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder a la actualizacién inmediata
de los salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos
pactados durante el tiempo que duré la aplicacién de esta clausula.

Por los empresarios -Por la Asociacién de Cines de Andalucia, firma ilegible Por los trabajadores -Por U.G.T.,
firma ilegible

CONVENIO COLECTIVO DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA DE LA PROVINCIA DE ALMERIA



CAPITULO I.- Clausulas Generales

Articulo 12 Naturaleza del Acuerdo.

El presente Convenio se suscribe por la Asociacién de Empresarios de Cine de Andalucia y la Federacién de
Servicios de la Unién General de Trabajadores, al amparo del Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y es el
fruto de la libre voluntad de las partes negociadoras de establecer un nucleo bdsico de condiciones laborales
comunes para el personal que presta sus servicios en las Empresas de Exhibicién Cinematografica, en el &mbito
de Almeria y su provincia.

Asi mismo, el presente Convenio establece la estructura de la negociacién colectiva del Sector, que regula el
citado titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22 Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todas las empresas de exhibicién cinematografica ubicadas
en Almeria y su provincia.

Articulo 32 Ambito funcional.

El &mbito funcional del presente Convenio comprende a todas las empresas dedicadas a la exhibicidn
cinematografica.

Articulo 42 Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacién a los trabajadores vinculados por medio de relacién laboral con las
empresas mencionadas en el apartado anterior.

A tal efecto, el personal afectado quedard necesariamente encuadrado en las categorias y grupos profesionales
establecidos en el articulo 9, salvo que, en virtud de lo previsto en el citado articulo, tenga garantizada y
conserve, a titulo individual, una categoria profesional anterior.

Articulo 52 Vigencia y duracion.

1.- El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma. No obstante, sus efectos econdmicos
empezaran a regir desde el 1 de enero de 2008.

2.- La duracién de este Convenio extenderd su vigencia a los aftos 2008 y 2009.

3.- La regularizacién de las cantidades atrasadas que deban devengarse como consecuencia de la entrada en
vigor del presente Convenio, se abonaran en un plazo maximo de DOS MESES contados desde la fecha de firma
del mismo.

Articulo 62 Respeto de condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas y derechos adquiridos que se vengan disfrutando



a titulo individual y que supongan una mejora respecto del conjunto de las condiciones que globalmente se
establezcan en el presente Convenio, el cual, a todos los efectos, se considerardn como un conjunto organico y
cerrado de condiciones laborales interrelacionadas.

CAPITULO II.- Organizacién del trabajo.

Articulo 72 Facultades de la empresa.

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecién a las presentes disposiciones y a la legislacién
vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa. Sin merma de la facultad que corresponda a la Direccién o
sus representantes legales, los Comités de Empresa.

Delegados de Personal y Secciones Sindicales tendran las competencias sefialadas por el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y el presente Convenio Colectivo.

Articulo 82 Clasificacion profesional.

El personal vinculado por este Convenio, quedara encuadrado en alguna de las siguientes categorias
profesionales:

GRUPOS PROFESIONALES:
1.- GRUPO TECNICOS.

NIVEL I: Representante, Jefe de Cabina y Jefe Técnico.

NIVEL II: Jefe Negociado, Inspectores y Encargado de Personal.

2.- GRUPO ADMINISTRATIVOS.

Oficial Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

3.- GRUPO ATENCION AL PUBLICO O SERVICIOS GENERALES.
Taquillero/a Portero/a - Acomodador/a Personal de Mantenimiento.
Dependiente.

Encargado/a de Limpieza Limpiador/a

4.- GRUPO PERSONAL DE CABINA.

Operador de Cabina.

Las personas gque ostenten una categoria distinta de la establecida en esta clasificacién, la tendran garantizada
a titulo individual durante toda la vigencia de su contrato.

Articulo 92 Definiciones de Grupos Profesionales o categorias.

1.- TECNICOS.

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones directivas, de
apoderamiento o de responsabilidad ejecutiva, coordinacién o asesora, con autonomia, capacidad de



supervisién y responsabilidad acordes a las funciones asignadas.

Quedan expresamente incorporados a este Grupo los Titulados universitarios que sean contratados para realizar
especificamente los servicios que son habilitados por su titulo.

La asignacion, modificacion y cese de funciones dentro del Grupo de Técnicos es de libre designacién por parte
de la empresa, sin perjuicio del mantenimiento del sueldo del nivel consolidado.

2.- ADMINISTRATIVOS.

Oficial administrativo: es el trabajador que, con la formacién necesaria, desarrolla tareas administrativas
cualificadas, con cierto grado de responsabilidad.

Auxiliar administrativo: es el trabajador que, con conocimientos basicos de administracién, realiza tareas
semicualificadas, que pueden incluir atencion telefdénica, archivo, recepcion de documentos, etc.

3.- ATENCION AL PUBLICO O SERVICIOS GENERALES.

Taquillero/a: son los trabajadores que efectdan la venta al publico del billetaje, asi como aquellas funciones
complementarias de la taquilla, haciendo entrega de la recaudacién e informes obtenidos dentro de su horario y
local.

Portero/a - Acomodador/a: serdn responsables de la vigilancia de los accesos al local, distribucién del publico en
las puertas, acomodacion de espectadores, colocacion de la propaganda y cuantas funciones resulten
complementarias de las anteriores.

Personal de Mantenimiento: son aquellos trabajadores que se encargan de mantener las instalaciones en buen
estado de uso para garantizar el normal desarrollo de la actividad.

Dependientes/as: son los trabajadores encargados de realizar las funciones necesarias y de atencién al publico
para la venta en los cines de los productos de bares, bombonerias, paradas de palomitas, varios, asi como las
funciones que resulten complementarias de las anteriores.

Limpiador/a: son los trabajadores encargados de efectuar la limpieza de las instalaciones de la empresa.

4.- PERSONAL DE CABINA.

Operador de cabina: es el operario que, con la preparacion y formacién suficiente, asume la responsabilidad de
la proyeccién de la pelicula, u otras tareas complementarias dentro de sus funciones.

Articulo 102 Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional o a
categorias equivalentes sélo serd posible si se acreditan razones técnicas u organizativas que la justifiquen y
por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta deberd
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deber a
comunicar esta situacién a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién
y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de
origen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de la falta de adaptacion en
los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.



Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o
a las categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afo o a ocho durante dos afios, el
trabajador consolidara la categoria superior que ha venido realizando, todo ello, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente.

CAPITULO lll.- Contratacién y promocion.

Articulo 112 Modalidades de contratacion.

Todos los contratos seran fijos e indefinidos. No obstante, podra utilizarse las modalidades de contratacién
temporal previstas en la legislacién vigente, para lo cual serd necesario que se cumplan los requisitos y
formalidades inherentes a cada una de dichas modalidades.

Se entenderan concurrentes las circunstancias del articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, en los casos
de apertura de nuevas salas de cine, de creacidén de nuevas empresas, y en los supuestos de remodelacién que
traiga como consecuencia un aumento de plantilla.

Cuando se den estos supuestos, la duracién del contrato eventual podra alcanzar un maximo de trece meses y
quince dias, dentro de un periodo de dieciocho meses.

En el supuesto de extincidn o finalizacidn de este contrato el trabajador tendra una indemnizacién de doce dias
de salario por afio de servicio.

En el contrato de trabajo en practicas el salario no podra ser inferior al 90 por 100 de la retribucién que
corresponda a la categoria de que se trate, segun el Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 122 Fomento de la contratacion indefinida.

Las partes firmantes del presente Acuerdo convienen en fomentar la contratacidn indefinida, para lo cual se
podrd establecer, solamente para esta modalidad de contratacién, un periodo de prueba de dos meses.

En el caso de no superarse este periodo de prueba, todo trabajador que hubiese prestado servicios en la
empresa por un periodo de tiempo superior a sesenta dias, tendrd derecho a que se le abone una
indemnizacién proporcional a quince dias de salario por afio de servicio.

Sera nulo todo pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya prestado funciones con
anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién, incluida la vinculacién a través de
Empresas de Trabajo Temporal.

Para hacer posible el control de este Acuerdo y una eficaz valoracién posterior por parte de la Comisiéon Mixta
de todos los contratos que se realicen bajo esta modalidad, se entregar & copia a la Comisién Mixta en aquellas
empresas en las que no exista representacion sindical.

Asimismo, se dara cuenta de aquellos contratos en los que no se haya superado el periodo de prueba.

Articulo 132 Transformacion de contratos temporales en indefinidos.

Todos aquellos contratos temporales que, al 15/06/ 2006 o con posterioridad, superen veinticuatro meses de
duracién , con o sin solucién de continuidad, en un periodo de treinta meses , para el mismo puesto d trabajo,
con la misma empresa, mediante dos 0 mas contratos temporales, se convertirdn en contratos indefinidos si,



una vez finalizada su Ultima prérroga o, en su caso, la duracion actualmente prevista, el trabajador continuara
prestando servicios en la empresa. Respecto de los contratos suscritos por el trabajador/a con anterioridad al 15
de junio de 2006 a los efectos del computo del niUmero de contratos, del periodo y del plazo previsto citado se
tomara en consideracion el vigente a esa fecha.

No obstante lo anterior, si extinguido el contrato de trabajo por expiracién del término de su vigencia, a tenor
de lo previsto en el parrafo anterior, la empresa procediera a contratar a otro trabajador para cubrir el puesto
dejado vacante, el nuevo trabajador se considerard contratado por tiempo indefinido. De conformidad con la
previsto en el apartado 2.b) de la disposicién adicional primera de la Ley 63/1997, el contrato para el fomento
de la contratacién indefinida podra suscribirse para transformar en indefinidos todos los contratos de duracién
determinada o temporal que se hubieran suscrito o se suscriban durante la vigencia del presente Acuerdo
Marco, o con anterioridad a la misma.

Articulo 142 Trabajadores fijos discontinuos.

Para su aplicacién, el orden de llamada ser3 el fijado dentro de cada categoria o funcién, en razén de la mejor
aptitud para las necesidades especificas del puesto a cubrir.

Articulo 152 Contratacidn a través de Empresas de Trabajo Temporal.

En las empresas que tengan contratados trabajadores con caracter fijo discontinuo, sélo se podran utilizar
contratos de puesta a disposicidon de Empresas de Trabajo Temporal cuando con dichos trabajadores fijos
discontinuos no se pueden cubrir las posibles eventualidades.

En las empresas que no tengan trabajadores fijos discontinuos sélo podran utilizarse contratos de puesta a
disposicién de Empresas de Trabajo Temporal para cubrir las necesidades previstas en la 29/1999, de 17 de
julio, o en la normativa que la sustituya o desarrolle.

Articulo 162 Periodo de prueba.

En los supuestos no contemplados en el articulo 13, podran concertarse por escrito periodos de prueba que, en
ningln caso, excederan de dos meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones inherentes a su puesto de
trabajo y categoria profesional. La resolucién de la relacién laboral podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes en este periodo.

El periodo de prueba quedard suspendido en caso de enfermedad o accidente del trabajador.

Articulo 172 Promocion profesional.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de las mismas, o amortizarse si
éstas lo estimaran necesario de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnolégico y otras circunstancias
gue aconsejaran tal medida.

La provision de plazas vacantes se realizara a través de la promocién interna o, en su defecto, por el sistema de
libre designacion, con la debida informacién.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo ejercicio profesional comporte



funciones de mando o de especial confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se
cubrirdn mediante el sistema de libre designacién.

CAPITULO IV.- Estructura retributiva.

Articulo 182 Cuantificacion y estructura del salario.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econédmicas de los trabajadores, en dinero o en especie,
por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracién, ya los periodos de descanso computables como de trabajo, con
exclusion de las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador como consecuencia
de su actividad laboral, de las prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social o de las correspondientes
a traslados o despidos.

En ningulin caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 de las prestaciones salariales del trabajador.

Articulo 192 Conceptos retributivos.

Durante la vigencia del presente Convenio el régimen de retribuciones del personal estara integrado por los
siguientes conceptos:

a) Salario Base.

b) Complementos por antigiedad.

¢) Complemento de Productividad d) Complemento de Asistencia y Actividad e) Gratificaciones extraordinarias
de Julio y Navidad.

f) Gratificaciones complementarias.
g) Horas extraordinarias.

h) Pluses.

Articulo 202 Sueldos.

1.- El incremento de los sueldos para los afios 2008 y 20090perara de la siguiente manera:

ANO 2008 Y 2009

Sobre la base de todos los conceptos retributivos del afio 2007 y 2008, se Incrementaran en el porcentaje del
IPC real producido en el afio anterior.

El incremento producido se abonard en la ndmina del mes de febrero con caracter Retroactivo a 1 de enero de
cada afio.

Los salarios a que se refieren los puntos anteriores son mensuales y se haran efectivos dentro de los cinco
primeros dias de cada mes siguiente a su devengo.

ANO 2008:
SALARIO BASE

GRUPO I.-TECNICOS EUROS/MES



Nivel I: 686,99
Nivel Il: 670,22

GRUPO II.-ADMINISTRATIVOS EUROS/MES
Oficial 12. Administrativo: 648,05
Auxiliar Administrativo: 636,66

GRUPO [1I.-ATENCION AL PUBLICO Y SERVICIOS GENERALES EUROS/MES
Taquillero: 636,66

Portero/Acomodador: 636,66

Personal Mantenimiento: 636,66

Dependiente: 636,66

Personal de Limpieza: 636,66

GRUPO IV.-PERSONAL DE CABINA EUROS/MES
Operador de cabina: 670,22

ANO 20009:
SALARIO BASE

GRUPO | TECNICOS/MES
Nivel I: 696,60
Nivel 1l: 679,60

GRUPO: 2 ADMINISTRATIVOS EUROS/MES
Oficial 12 Administrativo: 657,12
Auxiliar Administrativo: 645,57

GRUPO Ill. ATENCION AL PUBLICO Y SERVICIOS GENERALES EUROS/MES
Taquillero: 645,57

Portero/Acomodador: 645,57

Personal Mantenimiento: 645,57

Dependiente: 645,57

Personal Limpieza: 645,57

GRUPO IV. PERSONAL DE CABINA EUROS/MES
Operador de Cabina: 679,60

Articulo 212 Complementos por antiguedad.

1.- Se percibird un complemento por antigliedad consistente en el 3,75 % sobre el salario base, por cada
quinquenio de servicio en la empresa.

2.- Los complementos ya devengados hasta la fecha de efectividad de este Convenio se respetaran en sus
importes.

3.- La antigliedad se computara desde el ingreso del trabajador en la empresa, aunque la relacién laboral



hubiese comenzado por medio de un contrato temporal.

Articulo 222 Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

1.- Todo el personal en cada uno de los meses de Julio y Diciembre tendra derecho a una gratificacién
extraordinaria.

Su cuantia serd equivalente a la que en la fecha de su percepcién le corresponda mensualmente por sueldo y
por antigliedad y, naturalmente, en proporcién que proceda si su permanencia en la empresa fuera inferior a un
afo.

2.- Dichas gratificaciones se abonaran en las siguientes fechas:

a) El dia 15 de Julio.

b) El dia 15 de diciembre.

Articulo 232 Horas extraordinarias

1.-La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo la excepcionalidad contemplada en el
articulo 29 de este Convenio.

2.-Las horas que excedan de la jornada laboral se abonaran con referencia al salario base/hora.

Articulo 24 Plus de Transporte

Se establece los siguientes pluses de transporte que devengaran por dia efectivo de trabajo:

Ao 2008
Trabajadores con jornada continua: 2,98 euros

Trabajadores con jornada partida: 3,64 euros

Afio 2009

Trabajadores con jornada continua: 3,02 euros

Trabajadores con jornada partida: 3,69 euros

Dicho plus no sera de aplicacidn a los trabajadores de nueva contratacién de las empresas de menos de cuatro

salas, emplazadas en las localidades de la provincia, exceptuando Almeria capital. Dicha excepcién viene
justificada en razén al mantenimiento de la viabilidad y continuidad de dichas salas.

Articulo 252 Complemento de productividad.

Las empresas, de forma voluntaria, podran incentivar a sus trabajadores en funcién de la productividad de los
mismos, cuando ello suponga un incremento en la consecucion de los objetivos empresariales durante cada
mes.

Los trabajadores que a la firma del presente convenio vinieran percibiendo este complemento, la empresa
deberd respetar el que venia percibiendo.



Articulo 262 Compensacion de Festivos.

Por el sistema de trabajo de este sector a los trabajadores se les compensaran los festivos a razén de 1 dia de
descanso por cada uno de los festivos del afio.

CAPITULO V.- Tiempo de trabajo

Articulo 272 Jornada diaria.

1.- La jornada diaria sera preferentemente continuada.
En los supuestos de jornada partida, ésta no podra realizarse en mas de dos periodos diarios.
2.-La duracién maxima de la jornada anual sera de 1776 horas para 2008 y 2009.

3.- Se computara como de trabajo efectivo 15 minutos diarios de descanso obligatorio en los casos de jornada
completa y continuada. Este descanso se realizard entre sesién y sesién y el puesto de trabajo deberd quedar
cubierto, si fuera necesario.

4.- Se entenderd por jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido de una hora como
minimo.

5.- Excepcionalmente, cuando por necesidades de la programacién debidamente justificadas, sea necesario
prolongar la jornada, ésta, en ningln caso, podra superar las nueve horas.

Articulo 282 Descansos y horario.

1.- El descanso entre jornadas sera de 12 horas minimas consecutivas.
2.- Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas.

3.- La empresa podra ajustar los horarios del personal para adaptarlos a las necesidades derivadas de los
horarios comerciales de las peliculas.

Articulo 292 Vacaciones anuales.

1.- El personal afectado por este Convenio disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones al afio, retribuidas
con el salario base mas el complemento de antigliedad.

2.- El personal que ingrese en el transcurso del afio natural, tendrd derecho a la parte proporcional de
vacaciones dentro del mismo afio natural, en relacién al tiempo trabajado, computando como mes completo la
posible fraccién del mismo.

3.- Las vacaciones tendran que ser disfrutadas inexorablemente dentro del afio natural, no pudiendo ser en

ningln momento compensadas econémicamente ni por otros conceptos.

4.- Las vacaciones anuales se fijaran de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores quienes conoceran
las fechas que les corresponden con, al menos, dos meses de antelacién del comienzo del disfrute.

5.- Para confeccionar los cuadros de vacaciones, tendran preferencia para el disfrute de las mismas el personal
con hijos a su cargo que lo precise en época de vacaciones escolares, entendiéndose por éstas la que disponga
la Autoridad competente, como periodo legal de escolarizacién obligatoria.



6.- El cuadro de vacaciones debera estar expuesto en cada centro de trabajo para su general conocimiento.

Articulo 302 Supuestos de interrupcion de vacaciones.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufriera internamiento clinico, con o sin intervencion
quirdrgica, o enfermedad grave justificada y notificada a la empresa en el plazo de veinticuatro horas, no se
computardn a efectos de vacaciones los dias que hubiese durado dicho internamiento o enfermedad. En este
supuesto, los dias de vacaciones pendientes se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 312 Licencias retribuidas.

1.- El trabajador, previo aviso y justificacién, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién
integra, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias ininterrumpidos por matrimonio del trabajador.

b) Tres dias por nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente, enfermedad grave, u hospitalizacién de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, amplidndose hasta cinco dias si ha de desplazarse fuera de
la localidad.

¢) Dos dias por mudanza del trabajador.
d) Un dia por matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales hasta el tercer grado.
e) Un dia por bautizo o primera comunién de hijos.

En el caso de que el trabajador esté matriculado en centro oficial para la realizacién de estudios reglados,
dispondra de la licencia necesaria para los examenes.

2.- La mujer trabajadora, en el supuesto de parto, tendra derecho a un periodo de descanso laboral de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspension se
distribuird a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada laboral, en media hora, con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

CAPITULO VI.- Formacién y salud laboral

Articulo 322 Formacion continua.

Las partes firmantes suscriben en todos sus términos el Acuerdo Nacional de Formacién Continua en los
ambitos funcional y territorial del referido Convenio como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de
formacién que se promuevan. Las partes firmantes del presente Convenio, consideran la Formacién Continua de
los trabajadores como un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacién individual y el desarrollo profesional del trabajador. La formacién pretende la gestién
dindmica del conocimiento orientada al desarrollo del potencial de los empleados, a fin de adecuar su nivel de



competencias a los requerimientos de cada momento para la consecucién de los objetivos empresariales. La
empresa velara por que los empleados puedan compaginar el eficaz desempefio de sus ocupaciones con la
participacién en las necesarias actividades formativas.

Se constituird un Comité Paritario de formacién formado por un minimo de dos representantes por cada parte,
que tendra por objeto elaborar planes de formacién profesional destinados a adecuar los conocimientos
profesionales de los trabajadores a las nuevas tecnologias, y a facilitar la formacién profesional.

Articulo 332 Salud laboral.

En esta materia serd de aplicacién la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los numerosos Reglamentos
dictados en desarrollo de la misma.

A tenor de lo establecido en el articulo 37.1 de la citada Ley de 8 de noviembre de 1995, los Delegados de
Prevencién que no ostenten la condicién de representantes legales de los trabajadores tendran las garantias y
derechos establecidos para éstos en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Se establece la constitucién de una comisién paritaria de seguridad y salud que se hara en proporcion al
nimero efectivo de personal ente sindicato y asociaciéon empresarial.

Esta comisién de seguridad y salud se reunira periddicamente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en la misma comisién de seguridad y salud.

La comisién de seguridad y salud estara facultada:
9.- Para conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo vigilando
que se cumpla lo establecido en la Ley L.P.R.

2.- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencién en su caso.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

CAPITULO VII.- Prestaciones complementarias.

Articulo 342 Ayuda por jubilacion.

Al producirse el hecho de la jubilacién de los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, o por
calificacion de Invalidez Permanente, las empresas abonaran al trabajador afectado, la siguiente cantidad:

AYUDA POR JUBILACION O INVALIDEZ PERMANENTE: 565.39 euros

Articulo 352 Premio de permanencia.

Cuando un trabajador cumpla los veinticinco afios de permanencia en la empresa, percibird de la misma una
gratificacién econémica equivalente a una mensualidad, consistente en salario base mas el complemento por
antigtedad.



Articulo 362 Fallecimiento.

El fallecimiento de un trabajador estando en acto de servicio o en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria,
las empresas abonaran a la viuda o a los familiares con los cuales conviviera habitualmente, el importe de dos
mensualidades de salario, consistente en el salario base mas el complemento por antigiiedad.

CAPITULO VIIl.- Movimientos del personal

Articulo 372 Dietas y comisiones de servicio.

1.- En caso de desplazamiento temporal que establece y regula el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores,
las empresas abonaran, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas, segun el siguiente baremo:
DIETAS:

a) Pernoctar y dos comidas principales: 32.79 euros

b) Dos comidas principales: 23.43 euros

¢) Una sola comida: 14.05 euros

GASTOS DE VIAJE

Si se realiza el desplazamiento en transporte publico, se abonara su importe integro. En el caso de que se
realizara en vehiculo particular se abonara a razén de 0,18 euros/ kilometro.

2.- Los representantes legales de los trabajadores no podran ser obligados para el desempefio de Comisiones de
servicio durante el tiempo que desempefien su cargo.

Articulo 382 Cambio de puesto de trabajo por razén de embarazo.

Cuando el trabajo que realice una mujer en estado de gestacién pueda poner en peligro el embarazo, segin
prescripcién facultativa, tendra derecho a que se le asigne un nuevo trabajo en las condiciones adecuadas, sin
reduccién del salario, regresando al puesto anterior una vez finalice dicha situacion.

Articulo 392 Excedencias y reingresos.

1.- La excedencia voluntaria se concedera al personal con méas de dos afios de servicio en la empresa, por
periodo minimo de seis meses y maximo de cinco afos.

El trabajador, en el plazo de un mes desde su solicitud, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria. Los excedentes deberan solicitar el reingreso en el Gltimo mes del plazo de
duracién de su situacién y los que no lo hagan perderan todos sus derechos.

1.- A los efectos de los plazos sefialados anteriormente, se computara como servicio efectivo el tiempo de
interrupcion laboral por prestaciéon de servicio militar.

2.- El excedente voluntario que reingrese ocupara la primera vacante de su grupo profesional en la misma plaza
en la que prestaba sus servicios al quedar en situacién de excedencia. En tanto no exista dicha vacante, podr3
ocupar, si asi lo desea el trabajador, con el sueldo de su categoria consolidado, una vacante de grupo inferior en
la misma plaza, o ser destinado a otra plaza en la que existiera vacante de su mismo grupo profesional.



3.- El tiempo de excedencia voluntaria no se computara a ningun efecto, pero si el de excedencia forzosa.

CAPITULO IX.

Articulo 402 Uniformes.

Los uniformes o ropa de trabajo establecidos en cada una de las empresas seran facilitados por las mismas.

Articulo 412 Funciones especiales de Navidad.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, las funciones finalizaran, como maximo, a las 20 horas.

Articulo 422 Salas al aire libre.

El personal que presta sus servicios en los cines de verano, percibiran el importe de su jornal proporcionalmente
al tiempo trabajado. Cuando el tiempo trabajado sobrepase la media jornada, el trabajador percibira el importe
de una jornada completa.

Articulo 432 Incapacidad temporal.

Se establece un complemento del subsidio de incapacidad temporal, a cargo de la empresa, segun el siguiente
esquema:

a) Con caracter general, en la primera baja de cada afio natural, a partir del decimosexto dia de baja, y hasta
cumplirse el tercer mes, se abonard un complemento hasta el 100 por 100 del salario anterior a la baja.
b) En todas las bajas derivadas de accidente laboral se abonard el citado complemento desde el primer dia.

En caso de hospitalizacion, se abonara el citado complemento por todo el tiempo que dure la misma.

Articulo 442 Anticipos.
A partir del dia 15 de cada mes, el trabajador podra solicitar hasta el 50% de mensualidad correspondiente al

mes en curso, como peticién singular, no pudiendo acumular més de DOS anticipos en un periodo de SEIS
meses.

CAPITULO X.- Derechos sindicales

Articulo 452 Derechos sindicales.

1.- Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores en el seno de las empresas
seran las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

2.- Las horas retribuidas para el desempefio de las actividades sindicales son las siguientes: Empresas de 6 a



100 trabajadores, 20 mensuales por cada Delegado.

En los supuestos de conflictos colectivos de trabajo de &mbito de empresa o sector, tramitados con arreglo a la
normativa vigente, asi como los casos de regulacién de empleo, reduccién de plantilla o jornada y hasta tanto
se produzca la resolucién de la Autoridad Laboral, el nimero de horas retribuidas serd como minimo de 30
horas mensuales por cada Miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

3.- La disposicién de horas sindicales establecidas en este Convenio, se podran acumular en uno o mas de los
Miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

4.- Los Comités de Empresa o los Delegados de Personal dispondran, a ser posible, de un local dentro de las
instalaciones de la empresa, donde poder celebrar reuniones y el cual estarad dotado de los elementos
necesarios para su funcionamiento.

5.- En todas las Empresas y en cada uno de sus centros de trabajo, existird a disposicién de los representantes
de los trabajadores y de las secciones sindicales, si las hubiere, un tablén de anuncios con facil acceso para los
trabajadores y no visible al publico.

6.- En la empresa que tenga en la misma provincia, o0 en municipios limitrofes, dos o mas centros de trabajo
cuyos censos no alcancen los cincuenta trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se constituird un
Comité de Empresa conjunto. Cuando unos centros tengan cincuenta trabajadores y otros de la misma provincia
no, en los primeros se constituirdn Comités de Empresa propios y con todos los segundos se constituira otro.

7.- Se podra constituir Comité Intercentros Supraprovincial en caso de acuerdo al efecto entre la Direccién y los
representantes de los trabajadores de cada empresa.

CAPITULO XI.- Régimen sancionador

Articulo 462 Faltas.

1. Las faltas se clasificaran, segln su gravedad, en leves, graves y muy graves.

2. Faltas leves: Las faltas que asi sean calificadas por su poca gravedad tendran, principalmente, una finalidad
correctora de comportamientos no deseables.

A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

Faltas de puntualidad, injustificadas, que no superen tres en un mes.

Incumplimiento del deber de comunicar la justificaciéon de una ausencia.

Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores consecuencias.

Pequefos descuidos en la conservacidon de material.

Falta de aseo y limpieza personal.

Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo, sin justificar, por tiempo breve y sin mayores
consecuencias.

3. Faltas graves: Se consideraran faltas graves todos los incumplimientos y conductas inadecuadas que tengan
cierta gravedad.

A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

Simular la presencia de otro compafero fichando o firmando por él.

Pedir permiso alegando causa no existente y otros actos semejantes que puedan proporcionar a la empresa una



informacion falsa.

Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin justificacién.

Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacion.

La repeticién de varias faltas leves dentro de un periodo de seis meses.

Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

4. Faltas muy graves:

A titulo de ejemplo se indican las siguientes:

Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compafieros y subordinados.

El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros, que produzca perjuicio grave a la empresa.
La deslealtad, el abuso de confianza y, en general, los actos que produzcan perjuicio grave a la empresa.

El trabajar para otra empresa del mismo sector de exhibicidn sin permiso de su empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

La falta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro a la imagen de la empresa.

El abuso de autoridad de los superiores, en cualquier nivel, serd siempre considerado como falta muy grave.
La repeticidn de varias faltas graves dentro de un periodo de doce meses.

La enumeracién de las faltas que antecede no son limitativas, sino simplemente enunciativas.

Articulo 472 Sanciones.

1. La potestad sancionadora corresponde en exclusiva al empresario, quien tendra la responsabilidad de
ejercitarla de buena fe y sin recurrir a discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, serd necesario otorgar un tramite de
audiencia por escrito al trabajador, el cual no podrd exceder de un mes sobre la base de que sea oido el
inculpado y de que se le admitan cuantas pruebas ponga en su descargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a algun sindicato y al empresario le constase
fehacientemente tal hecho, debera dar audiencia previa a los Delegados Sindicales de la seccién sindical
correspondiente a dicho sindicato o, en su defecto, al Delegado de Personal o el Comité de Empresa.

2. Prescripcién: Las faltas leves, prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

3. Por faltas leves podrdn imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

4. Por faltas graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:
Inhabilitacién temporal para la promocién profesional de uno a cinco afos.

Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

5. Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:

Suspension de empleo y sueldo de veintilin dias a seis meses.



Despido disciplinario.

6. En la calificacién de la falta y la graduacién de la sancién se atendrd, como circunstancias agravantes y/o
atenuantes de la responsabilidad, entre otras, a la magnitud de los hechos, a la intencionalidad del infractor, al
perjuicio causado, a la existencia de precedentes, y a cualquier otra circunstancia, incluso las de tipo subjetivo,
que hubiese intervenido en la comisién de los hechos constitutivos de la falta.

7. Prescripcién de las sanciones: Aquellas sanciones que hayan sido aplicadas en cualquiera de sus
calificaciones y que consten en los expedientes personales de los sancionados perderan su eficacia juridica y
prescribirdn, como agravante, transcurridos los plazos siguientes desde su imposicién si no hubiese
reincidencia:

Faltas leves: Seis meses.
Faltas graves: Dieciocho meses.

Faltas muy graves: Treinta y seis meses.

Articulo 482 Comision Paritaria.

1.- Se constituye una Comisién Paritaria en este Convenio, que sera el érgano cuya misién consistirad en vigilar e
interpretar el cumplimiento de cada uno de los pactos que integran el presente Convenio, siendo asistida en
cada momento de los asesores que las partes estimen convenientes.

2.- Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la Comisién Paritaria, se
instaran los procedimientos previstos en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su
constitucién de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

3.- Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A.

los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresa incluidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio.

4.- Esta Comisidn estara compuesta por los siguientes miembros: 3 por la parte empresarial y 3 por la parte
social.

5.- Funciones.
Primero: Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad administrativa o judicial, el presente
convenio.

Segundo: Velar por el cumplimiento, tanto del presente convenio como de la legislacién vigente general
aplicable.

Todas las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién del presente convenio vienen obligadas a facilitar la
labor de dicha Comisién y en caso contrario podran ser sancionadas segun la legislacién vigente.

Tercero: Intervenir como instancia de Conciliacién previa a aquellos asuntos que se le sometan.
La comisién paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las representaciones.

Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la comisién paritaria cuando
las cuestiones derivadas de la interpretacidn o aplicacién del presente Convenio, sean sometidas por ambas
partes, siempre que el pronunciamiento se produzca por unanimidad de los miembros asistentes a la comision
paritaria.

Dicho pronunciamiento sera incorporado en el texto del convenio siguiente, en virtud de la redaccién que se



acuerde en el momento de la negociacion del mismo.

Esta comisién paritaria se reunira al menos una vez al mes, siempre que le sea solicitado.

Articulo 492 Acoso sexual y moral.

Ante situaciones de acoso a las trabajadoras/es, tanto por personal de la propia empresa como ajena a la
misma, ocurrido durante la jornada laboral, la/el afectada/o podréd denunciarlo y requerir informe de la Comisién
Paritaria del Convenio, sin menoscabo de las actuaciones que esta Comision decida adoptar con la conformidad
de la interesada/ o, que pueda servir como fundamento en aquellas acciones legales que la afectada/o asi lo
estime conveniente.

No se producird traslado de centro de trabajo, por este motivo, salvo peticién de la interesada/o.

Articulo 502 Crédito Horario Comisiones creadas.

Para darle operatividad a las comisiones creadas.

(Formacién, y Prevenciéon de Riesgos Laborales) el sindicato firmante del presente Convenio designara a una
persona que trabaje en empresas del sector, que sea representante legal de los trabajadores. Las empresas
facilitaran a dicho trabajador las horas necesarias para las reuniones de dichas comisiones, siendo estas
preferentemente en horario de manana.

Articulo 512 Jubilacion Parcial.

Se pacta la obligatoriedad por las Empresas de aceptar la Jubilacién Parcial Anticipada por el porcentaje del
85%, a partir de los 60 afios, con la simultdnea contratacién de otro trabajador/a con contrato de relevo, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 12.5 del ET redactado por Ley 12/2001, de 9 de julio. Esta
obligatoriedad queda condicionada a que se produzcan los siguientes requisitos.

12 El trabajador/a haya comunicado a la Empresa dicha solicitud con un preaviso minimo de 90 dias a la fecha
za al que se pretenda la Jubilacién Parcial.

29 Ejercitada por el trabajador/a su opcién a la Jubilacién Parcial , en las condiciones antes indicadas , el 15% de
las jornadas de trabajo que se mantienen como contrato a tiempo parcial , se consideraran a todos los efectos
como de permiso retribuido desde el momento en que se formalice la Jubilacién Parcial.

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacién legal de esta modalidad de Jubilacién
Parcial , se reunird la Comisién Paritaria del Convenio para acordar lo que proceda.

Articulo 522 Sometimiento a SERCLA individual.

Todas las discrepancias surgidas en materia laboral entre los trabajadores/as y empresarios/as del sector seran
resueltas por las actuaciones del SERCLA individual, y sobre todo en materia de modificaciones de las
condiciones de trabajo, trabajos de superior e inferior categoria, licencias, permisos, clasificacién profesional y
vacaciones.



Articulo 532 Final. Ley de Igualdad

La Ley de Igualdad de 3/2007, de 22 de marzo, se cumplird en toda su extension el contenido normativo de esta

ley junto con la ley de Conciliacién de la Vida personal y laboral, en materia de maternidad, paternidad,
lactancia y mejora de condiciones laborales.



