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Resumen

Convenio Colectivo Estaciones De Servicio. Ultima actualizacién a: 21-02-2024 Vigencia de:
01-01-2020 a 31-12-2024. Duracién CINCO ANOS. Ultima publicacién en BOG 3 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE GIPUZKOA DE ESTACIONES DE
CAPITULO SERVICIO PARA 2020-2024

CAPITULO I. AMBITO

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio es de aplicacién a todas las empresas y personas trabajadoras comprendidas en el Sector
de Estaciones de Servicio incluidos en el &mbito territorial de este Convenio.
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Articulo 3. Ambito temporal.

El convenio tendrd una vigencia de 5 afios, entrando en vigor el 1.2 de enero de 2020 a cuya fecha retrotraera
sus efectos, hasta el 31 de diciembre de 2024, excepto en aquéllos articulos en que expresamente se sefiale
otra vigencia, de manera muy especial todo lo relativo al no incremento en el futuro de las cantidades pactadas
en este convenio para el complemento de antigliedad y tablas a la que se remite (art. 7).

El presente Convenio se entenderd automaticamente denunciado a partir del 1.2 de octubre de 2024
pudiéndose iniciar desde esa fecha las negociaciones para el siguiente Convenio Colectivo.

La ultraactividad de este Convenio se regird por lo que disponga la ley en cada momento.

Articulo 4. Garantias «ad personam».

Se respetaran todas las situaciones personales que con caracter global excedan del pacto, entendidas como
cantidades liquidas y mantenidas estrictamente «ad personams».

Se respetaran en todo caso las condiciones mas beneficiosas que vengan establecidas por disposicién legal o
costumbre inveterada.

CAPITULO II. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 5. Clasificacion profesional.

La persona trabajadora desarrollard las tareas propias de su grupo profesional, asi como las tareas
suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso completo del cual forman parte.

En caso de concurrencia con caracter indefinido en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la clasificacién se realizara en virtud de las funciones a las que, dentro del
conjunto de su actividad, se dedique mayor tiempo. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en
los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacidn de tareas complementarias que son basicas para
puestos de trabajo clasificados en grupos profesionales inferiores.

El encuadramiento en un determinado grupo profesional se llevara a efecto por las funciones realmente
realizadas por la persona trabajadora, con independencia de la denominacién del puesto o de la titulacién del
trabajador.

Todas las personas trabajadoras afectados por este Convenio Colectivo serdn adscritas a una determinada Area
Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definirdan su posicién en el esquema organizativo de
cada empresa.

1. Areas funcionales.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este acuerdo que a titulo orientativo se mencionan en
cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en dos Areas Funcionales definidas en los términos
siguientes:

- Administrativa.

El 4rea administrativa comprende al personal que con sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas

administrativas, comerciales, organizativas, informatica y en general, las especificaciones de puestos de trabajo
de oficina, que permiten informar de la gestién de la actividad econédmica contable, coordinar tareas



productivas, o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

A modo meramente enunciativo y no limitativo, realiza funciones administrativas, contables u otras analogas,
utilizando para ello los equipos necesarios para el tratamiento de la informacién, ya sea en las unidades
administrativas de la Empresa o en otras areas de la misma, pudiendo ejercer supervisién sobre la ejecucién de
trabajos de otras personas.

- De operaciones.

Comprende el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
atencion y explotacion de las instalaciones para suministros de carburantes, combustibles liquidos a vehiculos,
asi como todas aquéllas actividades necesarias o complementarias para la explotacion del punto de venta, tales
como (a titulo ilustrativo y no limitativo) servicio de engrase, lavado, tiendas, con o sin bar, establecimientos de
ventas de tiendas de conveniencia, cualquiera que sea su volumen de negocio y articulos expedidos de las
mismas (articulos perecederos y no perecederos), etc., bien directamente o en tareas auxiliares, pudiendo
realizar a la vez funciones de supervisién o coordinacién.

2. Grupos profesionales.
A) El Area Administrativa comprende, de forma enunciativa, los siguientes Grupos Profesionales:

A.1. Encargado/a general de estaciones de servicio: Quienes tienen el cometido de coordinar y distribuir el
trabajo de las diferentes secciones, teniendo bajo su mando a todo el personal, dotado de iniciativa propia con
dependencia directa de la propiedad o de aquél en quien la propiedad delegue sus facultades a titulo de
administrador, gerente u otro.

A.2. Jefe/a Administrativo: Quienes provistos o no de poder, llevan la responsabilidad directa de las oficinas de
la Empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que coordina.

A.3. Oficial Administrativo de 1.2: Quienes con unos conocimientos o experiencia suficiente, realizan con
iniciativa y responsabilidad, y siguiendo instrucciones del Jefe Administrativo, de la propiedad o de aquél en
quien la propiedad delegue sus facultades, trabajos tales como despacho de correspondencia, contabilidad,
confeccién de néminas, liquidacion de seguros y todos los trabajos propios de la oficina con especial incidencia
en los de mayor responsabilidad y mas complejos, pudiendo tener a sus érdenes personal administrativo de
inferior categoria.

A.4. Oficial Administrativo de 2.2: Quienes con conocimiento y experiencia suficientes, realizan operaciones
auxiliares de contabilidad, organizan archivos, clasifican la correspondencia, como, asimismo, cualesquiera
otras funciones similares de analoga importancia, con iniciativa y responsabilidad, siguiendo instrucciones del
Jefe o de otros superiores y pudiendo tener a sus érdenes personal administrativo de inferior categoria.

A.5. Auxiliar Administrativo: Quienes, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedican, dentro de la oficina, a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en
aquéllas. Se asimilan a ésta categoria, los/las taquimecandgrafos/as, telefonistas y cajeros/as.

A.6. Aspirante Administrativo: Quienes con edad comprendida entre los dieciséis y los dieciocho afios, trabajan
al tiempo que se instruyen en funciones peculiares de oficina administrativa. Se excluyen expresamente
aquéllos trabajadores que sean contratados mediante contratos formativos que se seguiran rigiendo, en todos
sus extremos, por la normativa que les sea de aplicacion.

En cualquier caso, en relacién con todos los grupos anteriormente resefiados del Area Administrativa, las
anteriores descripciones son meramente enunciativas, no limitativas, y ha de entenderse que comprenden
cualesquiera otras funciones o tareas analogas o complementarias dentro del 4rea Administrativa.

B) El Area de Operaciones comprende, de forma enunciativa, los siguientes Grupos Profesionales:



B.1. Encargado de turno: Quienes a la érdenes inmediatas del Encargado General, de la propiedad o de aquél en
quien la propiedad delegue sus facultades, ademads de la realizacién de las tareas propias de su grupo
profesional, se le asigne mando sobre el resto de las personas trabajadoras del drea de operaciones de la
Estacién ejerciendo labores, entre otras de organizacién y coordinacion, de vigilancia de los trabajos,
recibimiento de los suministros de toda clase, y de distribucién de los mismos.

B.2. Expendedor: Quienes se dedican al suministro de gasolinas, gaséleos y derivados, asi como carburantes en
general, y todos los repuestos relacionados con el automdvil y hielo, realizando el cobro de los mismos,
atendiendo al mantenimiento normal que requieran los clientes tal y como usualmente lo han venido realizando
hasta ahora, asi como las liquidaciones del turno dentro de su jornada de trabajo, y aquellos otros cometidos de
conservacion, limpieza y mantenimiento de los elementos y lugares de trabajo, con excepcién de los servicios y
jardineria, salvo pacto entre las partes. Se incluyen en el presente grupo aquéllos que realicen funciones de
engrasador, mecanico, lavador, conductor, montador de neumaticos y similares.

Las empresas podran exigir a las personas trabajadoras incluidos en éste grupo profesional, ademas, la
realizacion de trabajos de venta de productos y/o servicios de toda clase que aquéllas comercialicen en
cualquier momento, no sefialados en el parrafo anterior. Cuando la empresa ejercite éste derecho y en tanto lo
ejercite, el expendedor devengara el plus de expendedor-vendedor que se regula en el articulo 19 de este
Convenio.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no serd obstaculo para que las empresas puedan contratar a otra
persona trabajadora para vender esos productos especificos y repuestos del automdvil, que en ningln caso
suministrara gasolinas y gaséleos.

B.3. Aprendiz: Quienes, afectos a minusvalia psiquica, a la par que prestan sus servicios atendiendo el
mantenimiento normal que requieran los clientes, tales como la limpieza del parabrisas y lunas, lavado,
verificacién de la presion de los neumaticos y niveles de aceite, agua y liquidos, aprende el oficio de
expendedor, sin que ello implique disminucién de las obligaciones del expendedor. Se excluyen expresamente
aquéllas personas trabajadoras que sean contratados mediante contratos formativos que se seguiran rigiendo,
en todos sus extremos, por la normativa que les sea de aplicacién.

B.4. Personal de limpieza: Quienes se encargan de la limpieza e higiene de las distintas dependencias y
servicios de la empresa, tanto del drea operativa como de la administrativa.

En cualquier caso, en relacién con todos los grupos anteriormente resefiados del Area de Operaciones, las
anteriores descripciones son meramente enunciativas, no limitativas, y ha de entenderse que comprenden
cualesquiera otras funciones o tareas analogas o complementarias dentro del Area de Operaciones.

CAPITULO I1l. RETRIBUCIONES SALARIALES.

Articulo 6. Retribuciones.

1. Para su aplicacién a 2020, las personas trabajadoras percibiran una cantidad alzada y Unica, de una sola vez,
no consolidable en tablas, calculada para cada grupo profesional/categoria, en el 0,8 % sobre el importe
anualizado de la tabla salarial de 2019. El importe resultante deberd de ser abonado no mas tarde del dia 31de
octubre de 2022.

2. Para su aplicacién a 2021, las personas trabajadoras percibirdn una cantidad alzada y Unica, de una sola vez,
no consolidable en tablas, calculada para cada grupo profesional/categoria en el 0,3 % sobre el importe



anualizado de la tabla salarial de 2019. El importe resultante debera de ser abonado no mas tarde del dia 30 de
noviembre de 2022.

Se adjunta como anexo 0 al presente texto del Convenio, relacién de las cantidades resultantes para cada
grupo profesional/categoria, tanto para 2020 como para 2021, como «importes alzados y Unicos no
consolidables 2020 y 2021».

3. Para 2022 el Salario de Convenio se fija en los importes vigentes en 2019 incrementados en un 6,8 % (IPC
2021+0,3).

4. Para 2023 el Salario de Convenio se revisara por aplicacién de la variacidon que experimente el IPC durante el
afo 2022, sin que la revisién pueda suponer la aplicacién de un indice negativo (suelo cero).

5. Para 2024 el Salario de Convenio se revisara por aplicacion de la variacién que experimente el IPC durante el
afio 2023, sin que la revisién pueda suponer la aplicacién de un indice negativo (suelo cero).

Las revisiones fijadas en éste articulo incluyen el concepto de «sustitucién aportacién EPSV» que se sefiala en la
Disposicién Adicional Cuarta.

Dado el tratamiento del plus de antigiedad introducido en el Convenio 1999-2000, se mantienen refundidos en
una sola columna los conceptos de salario base y plus convenio en que se habia venido dividiendo antafio la
tabla de este Convenio.

Se adjunta al presente texto la tabla salarial de convenio para 2022, confeccionada de acuerdo con lo
establecido en éste articulo, como tabla I.A.

Articulo 7. Plus de antigiuedad.

Desde el Convenio pactado para los afios 1999-2000, el complemento personal de antigiiedad queda regulado
de la siguiente manera:

a) Las personas trabajadoras comprendidos en este convenio disfrutaran, como complemento personal de
antigliedad, de un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa consistente en
un primer cuatrienio y cuatro sucesivos quinquenios posteriores a aquél.

b) El complemento personal de antigliedad se calcularad en razén de la cantidad diaria o mensual que para dicho
cuatrienio y posteriores quingquenios se establece en la tabla de este convenio para cada categoria profesional,
tabla I.B.

Las partes dejan expresamente pactado que las cantidades establecidas en el presente convenio para el calculo
del complemento personal de antigliedad, no sufrirdn en el futuro incremento alguno por ningln concepto,
guedando por lo tanto fijas e inalterables a salvo su supresién o disminucién que por regulacién legal o por la
negociacién colectiva pudiere resultar.

¢) La fecha inicial de antigliedad serd la del ingreso de la persona trabajadora en la Empresa. Para el computo
de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido en una misma empresa, considerandose como
efectivamente trabajados todos los meses o dias en los que se haya recibido un salario o remuneracién, bien
sea por los servicios prestados o en vacaciones, licencias retribuidas y cuando reciba una prestacién econémica
temporal por accidente de trabajo o enfermedad. Asimismo, sera computable el tiempo de excedencia forzosa
por nombramiento para un cargo politico o sindical, asi como en el caso de prestacién del servicio militar. Por el
contrario, no se estimara el tiempo en que haya permanecido en situacién de excedencia voluntaria.

Se computaran estos aumentos en razén de los afos de servicio prestados en la Empresa, cualquiera que sea el
grupo profesional o categoria en que se encuentre encuadrado, estimandose asimismo los servicios prestados
en el periodo de prueba y por el personal eventual e interino cuando éstos pasen a ocupar plaza en la plantilla



fija.
d) Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente en
que se cumpla el cuatrienio o cada uno de los siguientes cuatro quinquenios.

La persona trabajadora que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente ingrese de nuevo en la misma
sélo tendrd derecho a que se compute la antigliedad desde la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigiedad anteriormente obtenidos.

e) Para el maximo del cuatrienio y quinquenios que establece este articulo se tendrdn en cuenta los ya
producidos con anterioridad a la fecha de firma del Convenio 1999-2000; no obstante, se estara a lo dispuesto
en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores y en tal sentido:

1) Respeto a las situaciones anteriores que se consolidan: Se respetaran los bienios y quinguenios que las
personas trabajadoras estuvieren percibiendo a las 0 horas del dia 1 de enero de 2000, en los mismos importes
en que lo vinieren haciendo si resultaren superiores a los derivados de la regulacién contenida en este
convenio.

2) Situaciones transitorias:

- Quienes a las cero horas del dia 1/1/2000, con arreglo a la regulacién anterior, no hubieren devengado el
primer bienio pero tuvieren una antigliedad en la empresa superior a 12 meses, se les reconocera un
complemento «ad-personam» y transitorio hasta que cumplan el primer cuatrienio, momento en que con
extincion de este complemento a todos los efectos, pasaran a regularse por la tabla general de antigliedad. El
importe de este complemento, que se denominara «complemento transitorio», se establece para cada categoria
profesional en las tablas de este convenio, tabla Il, y se abonara a partir del 1/1/2000.

- Quienes a las cero horas del dia 1/1/2000, con arreglo a la regulacién anterior, no hubieren devengado el
primer bienio pero tuvieren una antigliedad en la empresa superior a dieciocho meses, se les reconocera un
complemento «ad-personams y transitorio hasta que cumplan el primer cuatrienio, momento en que con
extincién de este complemento a todos los efectos, pasardn a regularse por la tabla general de antigliedad. El
importe de este complemento, que se denominard «complemento transitorio», se establece para cada categoria
profesional en las tablas de este convenio, tabla Il, y se abonara a partir del 1/1/2000. Este complemento no es
acumulable al establecido en el parrafo anterior.

- Quienes a las cero horas del dia 1/1/2000, tuvieren una antigliedad superior a los veinticuatro meses (por lo
tanto hubieren devengado el primer bienio de la regulacién anterior), pero no hubieren alcanzado el primer
cuatrienio (cuatro afios de antigliedad), se les reconocera, un complemento «ad-personam» y transitorio,
compatible con el bienio devengado, pero sin que le sea de aplicacidn el cuatrienio cuando lo alcanzaren, hasta
qgue cumplan el primer quinquenio, momento en que con extincién a todos los efectos tanto del bienio como del
complemento, pasaran a regularse por la tabla general de antigliedad a todos los efectos, inclusive el cuatrienio
gue hasta entonces ha permanecido sin efecto. El importe de este complemento, que se denominara asimismo
«complemento transitorio», se establece para cada categoria profesional en las tablas de este convenio, tabla Il
y se abonara a partir del 1/1/2000. Este complemento no es acumulable al establecido en los parrafos
anteriores.

- Quienes a las cero horas del 1/1/2000,con arreglo a la regulacién anterior hubieren devengado el cuarto
quinquenio sin alcanzar el tiempo necesario para devengar el quinto quinquenio que se suprime, se les
reconocerd un complemento «ad-personam», sin limite de tiempo. El importe de este complemento que se
denominara asimismo «complemento transitorio» se establece para cada categoria profesional en las tablas de
este convenio, tabla Il, segln sea la antigliedad que ostentaren en dicha fecha, importe que se considerara
definitivo en la cifra que corresponda en virtud de la antiglledad que cada trabajador ostente en la fecha de



referencia y sin que resulten acumulables ni pueda pasarse de un tramo a otro a medida que se vaya
incrementando esa antigliedad. Este complemento se abonard a partir del 1/1/2000.

Las cantidades que se regulan en este apartado e), no sufrirdn tampoco incremento alguno en el futuro por
ningun concepto, quedando por lo tanto fijas e inalterables a salvo su supresién o disminucién que por
regulacién legal o por la negociacion colectiva pudiere resultar.

Articulo 8. Quebranto de moneda.

Todo el personal que sea responsable del manejo del dinero en efectivo recibird anualmente en concepto de
guebranto de moneda una cantidad equivalente a 21 dias de Salario Convenio mds antigliedad, cantidad ésta
que debera hacerse efectiva en doce mensualidades.

Articulo 9. Complemento de trabajo nocturno.

Se considerard trabajo nocturno al realizado por los trabajadores en el turno tercero o «Turno de noche». Este
complemento se pagara a razén de un 30 % del Salario Convenio por expendedor y noche efectivamente
trabajada.

Articulo 10. Plus de distancia.

El personal afectado por este Convenio percibird en concepto de Plus de Distancia un importe de 0,1395
euros/kilémetro para el afio 2022, cuando el centro de trabajo se halle a mas de dos kildmetros del limite del
casco de la poblacién de su residencia cuando utilicen vehiculo propio.

Para 2023 la cantidad sefialada para 2022 en el parrafo anterior se revisara en el mismo porcentaje que resulte
con arreglo al médulo adoptado en éste Convenio para la revisién salarial de dicha anualidad.

Y para el afio 2024, la cantidad que resulte por aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, se revisara en
el mismo porcentaje que resulte con arreglo al médulo adoptado en este convenio para la revisién salarial de
dicha anualidad.

Articulo 11. Desplazamiento de vehiculos.

La persona trabajadora que, con autorizacion y por orden de la Empresa y con el correspondiente permiso de
conducir, se dedique al desplazamiento de coches entre las distintas secciones (engrase, lavadero,
aparcamiento, etc.) dentro de la misma Estacién de Servicio, percibird un Plus del 5 % de su Salario de
Convenio por cada dia efectivo de trabajo.

Articulo 12. Pagas extraordinarias.

Las personas trabajadoras comprendidos en este Convenio percibirdn anualmente doce pagas o mensualidades
mas tres pagas extraordinarias de treinta dias de Salario de Convenio mas el Plus de Antigledad.

Estas pagas se abonardn en las fechas siguientes: Del 1 al 15 de marzo; del 1 al 15 de junio y del 1 al 15 de
diciembre.



Articulo 13. Plus de festivo.

El trabajo que se preste en festivo se remunerara con un Plus de 20,69 euros en el afio 2022. Se entienden por
festivos los 14 dias sefialados como tales en el calendario laboral.

Para 2023 la cantidad sefialada para 2022 en el parrafo anterior se revisara en el mismo porcentaje que resulte
con arreglo al médulo adoptado en éste Convenio para la revisién salarial de dicha anualidad.

Y para el afo 2024, la cantidad que resulte por aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, se revisara en
el mismo porcentaje que resulte con arreglo al médulo adoptado en este convenio para la revision salarial de
dicha anualidad.

Articulo 14. Penosidad.

Los trabajos de limpieza en el interior de tanques, calderas o cualquier depdsito dedicados al almacenamiento
de carburantes no podran ser desempefiados por personal incluido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 15. Seguridad Social.

En los casos de incapacidad temporal para el trabajo motivada por Accidente, las Empresas afectadas por este
Convenio se comprometen a complementar las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el importe
del salario real del trabajador que cause baja por este motivo.

En caso de IT por enfermedad con hospitalizacién, las Empresas complementaran hasta el 100 % durante los
quince primeros dias de dicha hospitalizacién.

Para los afios 2022, 2023 y 2024 a partir del undécimo dia de IT derivada de enfermedad, la empresa
complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100 % del salario real.

Estos complementos no tendran efecto retroactivo y se aplicaran Unicamente a aquellas bajas que se produzcan
a partir de la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

El complemento tendra una duracién maxima de un afio contado a partir del dia 11.°

Articulo 16. Seguro de invalidez y muerte.

Las pélizas de los seguros de accidentes que se contraten por las Empresas a partir de la publicacién del
presente Convenio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa, para cubrir la responsabilidad en casos de invalidez o
muerte, deberdn garantizar en caso de muerte por accidente (laboral o no) o enfermedad profesional 34.375
euros y en caso de Incapacidad Permanente Total o Absoluta, derivadas de accidente (laboral o no) o de
enfermedad profesional 37.328 euros.

Dentro de los 60 dias siguientes a la contratacidn, o a la renovacién de la pdliza, la empresa debera facilitar una
fotocopia a cada trabajador.

En ninglin caso tendra este articulo ni las cantidades fijadas para cada afio efecto retroactivo, cubriendo
Unicamente a las contingencias que se produzcan a partir del mes siguiente a aquél en que se produzca la
publicacién oficial del Convenio o sus correspondientes revisiones anuales en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.



Articulo 17. Bocadillo.

Cuando la jornada se realice de forma continuada sera obligatorio el disfrute de un descanso de quince minutos.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

En atencidn a las actuales circunstancias, las partes firmantes de este Convenio estiman que la reduccién de
horas extraordinarias es una via adecuada para la creacién de empleo. En base a ello, éstas se regiran por los
siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: se suprimiran totalmente.
Horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales: Realizacién.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderdn como tales las necesarias para
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o las de caracter estructural derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento. Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas
por las contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

En este tema se observara el estricto cumplimiento de la regulacién contenida en el articulo 35.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Cada hora de trabajo extraordinaria se abonara con un incremento de, al menos, un 50 % sobre el salario que
corresponderia a cada hora ordinaria, salvo que se opte por su compensacién con el descanso correspondiente,
en cuyo caso se abonara conforme a las siguientes reglas:

- Si es la persona trabajadora la que decide sobre la fecha de disfrute de la compensacién, la proporcién sera de
una hora de descanso por cada hora extra.

- Si es la empresa la que decide el momento de disfrute, la proporcidn sera de una hora y media por cada hora
de trabajo extra.

Articulo 19. Plus expendedor-vendedor.

El Plus de Expendedor-Vendedor, creado en el Convenio 2001-2002, se fija en la cantidad de 28,34 euros
mensuales para el afio 2022.

Para 2023 la cantidad sefialada para 2022 en el parrafo anterior se revisara en el mismo porcentaje que resulte
con arreglo al médulo adoptado en éste Convenio para la revisién salarial de dicha anualidad.

Y para el aflo 2024, la cantidad que resulte por aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, se revisara en
el mismo porcentaje que resulte con arreglo al médulo adoptado en este convenio para la revisién salarial de
dicha anualidad.

Este plus se devengara en cada una de las doce pagas ordinarias, regulandose de la siguiente manera:

a) Este plus se devengara exclusivamente por aquéllos expendedores a los que las empresas exijan la
realizacion de trabajos de venta de productos y/é servicios de toda clase que aquéllas comercialicen en
cualquier momento, diferentes de las gasolinas, gaséleos y derivados, de los carburantes en general, de todos
los repuestos relacionados con el automévil y de hielo.

b) Se entiende como trabajos de venta la realizacién de todo tipo de labores relacionadas con la misma.

¢) Aquéllas empresas que con anterioridad a la firma de éste Convenio vinieren abonando cualesquiera
cantidades, incluso por comisiones y/é incentivos, por la realizacién de las tareas de venta que conforme a lo
regulado en los parrafos precedentes van a dar lugar al devengo del plus que se regula en éste articulo,



garantizando en todo caso y en computo anual el importe que corresponde a éste plus, podran absorber y
compensar directamente y sin otro requisito alguno, el importe a que ascienda el mismo con el importe que
resulte de las cantidades que la empresa viene abonando por las férmulas o practicas implantadas.

Caso de que las cantidades que se vengan abonando, retribuyan ademas de la venta entendida conforme se
sefala en el apartado b) precedente, otras actividades ajenas a la misma, habra de determinarse el importe de
dicha retribucién que corresponde a la venta, lo que se realizara en proporcién al tiempo empleado en cada una
de las actividades a que la retribucién suplementaria se refiera, bien por las propias partes de mutuo acuerdo o
bien, si éstas no lo alcanzaren, por la Comisién Mixta de Interpretacién y Seguimiento del Convenio. Cuando sea
imposible determinar, ni siquiera aproximativamente, el tiempo empleado para cada una de las actividades
incluidas en la retribucién, se distribuird ésta a partes iguales entre todas ellas.

d) Aquellas personas trabajadoras que tengan derecho al plus que se regula en éste articulo, percibiran por el
concepto de «quebranto de moneda» a que se refiere el articulo 8 del Convenio, una cantidad anual equivalente
a 3 dias de Salario Convenio mas antigliedad, por encima del sefialado en dicho articulo y que se abonara
asimismo en doce mensualidades.

CAPITULO IV. JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 20. Jornada laboral.

Para todo el periodo de vigencia de este convenio la jornada laboral se fija en 1.702 horas efectivas de trabajo.
Salvo pacto en contrario entre empresa y persona/s trabajadora/s:
- La jornada continua tendra una duracién de entre siete y nueve horas/dia.

- En la jornada partida no podran mediar mas de tres horas entre la finalizacién de una parte y el comienzo de
otra.

- Los horarios de las jornadas diurnas deberan estar comprendidos entre las 6:00 y las 24:00 horas, sin perjuicio
de que se abone en su parte proporcional el plus de nocturnidad por las horas comprendidas entre las 22:00 y
las 24:00.

Las empresas podran pactar libremente la jornada partida con sus trabajadores, tanto en el contrato de trabajo
como en cualquier momento con posterioridad al mismo, individual o colectivamente, bajo los pactos y
condiciones que entre ellos establezcan.

La modificaciéon de la jornada continua a jornada partida respecto de la/las persona/s trabajadora/s que vinieren
ejecutando sus contratos de trabajo en jornada continua, en defecto de pacto, se somete a lo que disponga en
cada momento la legislacién vigente. No obstante, en el supuesto de que la modificacién que pudiere acordar la
empresa fuera expresamente aceptada por la/las persona/s trabajadora/s afectada/s, de manera que dicha
aceptacion supusiera la aplicacién sin méas de aquélla, la empresa abonara a las personas trabajadoras
afectadas un plus de 32,95 € brutos mensuales en las doce pagas ordinarias de 2022. Esta cantidad se revisara
en los afos 2023 y 2024 en el mismo porcentaje que resulte con arreglo al médulo adoptado en éste Convenio
para la revision salarial de dichas anualidades.

Cuando una persona trabajadora pase de jornada continua a jornada partida, mientras permanezca en ésta
Ultima, el plus de distancia que establece el articulo 10.2 de este Convenio se calculard sobre cuatro viajes,
siempre que se cumplan los demds requisitos que para ello contiene dicho articulo.

Salvo pacto entre empresa y trabajador/es, aquélla no podrd imponer la jornada partida en el turno de noche



(desde las 22:00 hasta las 6:00 horas).

Articulo 21. Cambio de horario.

El personal administrativo disfrutard de ocho semanas en las que la jornada laboral serd intensiva, entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre.

No serd obligatorio para las Empresas conceder estas semanas de jornada intensiva simultdneamente a toda la
plantilla de personal administrativo.

Cuando concurran circunstancias especiales de fuerza mayor las Empresas podran adaptar sus horarios de
mutuo acuerdo con las propias personas trabajadoras.

Asimismo se respetaran los pactos existentes o futuros en esta materia entre persona trabajadora y empresario.

Todo lo establecido en el presente articulo en materia de jornada intensiva es de aplicacién Unica y
exclusivamente al personal administrativo de estaciones de servicio.

Articulo 22. Calendario laboral.

Antes de finalizar el mes de febrero de cada afio, se confeccionara el calendario anual que recogerd los dias de
trabajo, festivos, vacaciones anuales, horario de trabajo correspondientes a cada persona trabajadora. El
calendario se establecerd de forma que una persona trabajadora no trabaje mas de dos domingos consecutivos.

Articulo 23. Vacaciones.

Las vacaciones, de treinta dias naturales, se tomaran por turnos rotativos.

Las vacaciones se disfrutaran durante todo el afio, preferentemente entre los meses de junio, julio, agosto y
septiembre.

No obstante lo anterior, la persona trabajadora tendra derecho a partir su descanso vacacional en dos periodos
iguales de tiempo, uno de los cuales tendra derecho a disfrutarlo durante los meses anteriormente
mencionados.

Articulo 24. Licencias.

A) Retribuidas.

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacién y justificdndolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a su remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo maximo
que a continuacion se expone:

a) Quince dias naturales, como minimo, en caso de matrimonio.

b) Durante cuatro dias, que deberdn ampliarse a tres mas, cuando el trabajador necesite realizar algln
desplazamiento al efecto a localidad distinta a aquella donde tenga su residencia habitual, en los casos de
alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, ascendientes o descendientes,
hasta el tercer grado.

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
debidamente justificado.



e) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o cufiados, se otorgara un dia de licencia, siendo un dia mas si el
acontecimiento es fuera de la provincia.

f) Por el tiempo indispensable y necesario para acudir a consulta médica, siempre que se justifique
debidamente.

g) Un dia laborable que se disfrutara previo acuerdo entre Empresa y persona trabajadora, preferentemente en
periodo vacacional, Navidad y Semana Santa, teniendo en cuenta las exigencias productivas, técnicas y
organizativas.

B) No retribuidas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de este articulo, en los casos previstos en el apartado b) del
mismo, la persona trabajadora tendra derecho ademas a una licencia sin remuneracién de tres dias, que debera
ampliarse hasta cuatro dias, asimismo sin remuneracién, en el supuesto de tener que desplazarse la persona
trabajadora al efecto a localidad distinta de aquella donde tenga su residencia habitual.

Articulo 25. Lactancia.

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, de conformidad con lo que
establece el articulo 37 apartado 4 parrafo segundo del Estatuto de los Trabajadores, podran sustituir el
régimen establecido en el parrafo primero del citado precepto, por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, a continuacién y sin solucién de continuidad con el
periodo de suspensidn por parto previsto en el articulo 48.4 del propio Estatuto de los Trabajadores. Esta
acumulacion se realizara a razén de media hora por dia laborable en relacién con el tiempo que quede para que
el nifo/a cumpla los nueve meses de edad.

Articulo 26. Prendas de trabajo.

Las Empresas quedan obligadas a proporcionar a sus trabajadores prendas de trabajo en el nUmero y forma
siguientes:

- Anualmente dos monos o uniformes.

- Dos camisas y dos pantalones para el verano.

- Tres pares de zapatos.

- Una chaqueta de cuero cada tres afios o prenda de abrigo cada dos afos.

Para aquellas personas que trabajen en lugares grasos o himedos se les proporcionaran tres monos o prendas
similares o tres pares de zapatos o botas anualmente que seran antideslizantes.

La sigla o nombre de la Estaciones de Servicio y Empresa distribuidora se colocara preferentemente en la parte
superior del bolsillo izquierdo del mono, camisa o cazadora.
El uso de la gorra se acomodara a las normas en vigor.

Las prendas de trabajo serdn de uso individual y se considerardan como pertenecientes a la Empresa hasta su
caducidad en los tiempos que se expresan, debiendo ser utilizadas exclusivamente para el servicio de la misma.

Las modificaciones del anterior concepto de uniformidad expresada en este articulo con fines publicitarios
ajenos a la Estacién de Servicio y a la Empresa distribuidora, por decisién o conveniencia de éstas, seran objeto
de negociacién entre Empresa y trabajadores.



CAPITULO V. PERIODO DE PRUEBA, MOVILIDAD, ASCENSOS, TRABAJOS DE
DIFERENTE CATEGORIA, EXDEDENCIAS, CESES

Articulo 27. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningln caso podra exceder de tres meses para
cualquier categoria profesional.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, exceptuando los correspondientes al despido o
extincién del contrato (indemnizaciones).

Durante este periodo, tanto la empresa como la persona trabajadora podran resolver libremente el contrato sin
plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose, a todos los efectos, incluido el de antigliedad, el tiempo de los servicios prestados.

Articulo 28. Movilidad geografica.

Los traslados de personal podran efectuarse:
Por solicitud del interesado.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.
Por necesidades del servicio.

Por permutas.

Por sancién disciplinaria.

- Cuando el traslado se efectle a solicitud del interesado, previa aceptacién de la empresa, carecera de
derecho de indemnizacién por los gastos que origine el cambio. Si el traslado se efecta por mutuo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora, se estard a las condiciones establecidas por escrito entre ambas
partes.

- Cuando las necesidades de trabajo lo justifiquen y no se llegue al acuerdo a que se refiere el articulo anterior,
podra la empresa llevar a cabo el traslado, siempre y cuando se garantice al trasladado todos los derechos que
tuviere adquiridos, asi como cualquier otros que en el futuro puedan establecerse, y no implique un cambio de
residencia.

- Las personas trabajadoras no podran ser trasladados a un Centro de trabajo distinto de la misma empresa que
pueda forzar a un cambio de residencia, salvo cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen.

La persona trabajadora tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o0 a
rescindir su contrato, mediante la indemnizacién de veinte dias por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos inferiores al aflo y con un maximo de doce mensualidades, salvo acuerdo mas favorable con la
empresa. La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprenderd los siguientes gastos: los de
locomocién del interesado y familiares que con él convivan o de él dependan econdmicamente; los del
transporte de mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacion en metalico equivalente a una mensualidad del
salario real que venga percibiendo en el momento del traslado. Asimismo el plazo de incorporacién al nuevo
puesto de trabajo no sera inferior a treinta dias.



La empresa vendra obligada a facilitar al trasladado vivienda adecuada a sus necesidades y con renta igual a la
que hubiera venido satisfaciendo hasta el momento del traslado y, si esto no fuera posible, abonaran al
trasladado la diferencia de renta.

- En los casos de desacuerdo de movilidad geogréfica que supongan cambio de domicilio o cuando haya un
desplazamiento superior a 50 km o cambio de provincia, el hecho se comunicara a la representacién del
personal. El desacuerdo se resolvera por la Comisién Mixta de Interpretacion del Convenio y, de no llegarse a un
acuerdo en la Comisién, las partes acudiran al Preco.

- Por razones técnicas, organizativas o de produccién, la empresa podra desplazar a su personal temporalmente
hasta el limite de un afio a poblacién distinta de la de su residencia habitual, abonando ademads de los salarios,
los gastos de viaje y dietas. Si dicho desplazamiento es superior a tres meses, la persona trabajadora tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborales de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, en dicho nimero de dias no se computaran los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la
empresa.

Cuando la persona trabajadora se oponga al traslado alegando justa causa, compete a la autoridad laboral
conocer de la cuestién.

- En los traslados forzosos considerados en este articulo se seguira, en cuando sea posible, a efectos de no ser
incluidos en los mismos, el orden de preferencia siguiente: las personas trabajadoras mayores de 40 afios, los
de mayor antigliedad en la misma categoria profesional, los que sean titulares de familia numerosa, los de
capacidad laboral disminuida y los representantes sindicales, en relacién con los demas trabajadores de la
empresa.

Articulo 29. Ascensos.

El personal de la empresa tendrd, en igualdad de condiciones, preferencia para cubrir las vacantes existentes.

Los ascensos se efectuardn teniendo en cuenta, entre otros los siguientes factores: Formacién, Concurso-
Oposicién, Antigliedad y libre designacion por la empresa.

Articulo 30. Trabajos de categoria superior.

La empresa, en casos de necesidad, podra destinar a las personas trabajadoras a realizar trabajos de categoria
superior, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

Este cambio no podrd ser superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién por servicio
militar, IT, y excedencia forzosa, en cuyo caso la situacion se prolongara mientras subsistan las circunstancias
gue lo hayan motivado.

Cuando una persona trabajadora realice un trabajo de categoria superior durante mas de cuatro meses
ininterrumpidos sin concurrir los supuestos especiales del apartado anterior, consolidara la categoria superior,
siempre que exista vacante en dicho puesto de trabajo y salvo que para el desempefio de dicho trabajo se
necesitase titulacién especial, en cuyo caso el cambio de trabajo tendra trascendencia econémica
exclusivamente.

Articulo 31. Trabajos de categoria inferior.

Por necesidad justificada de la empresa, se podra destinar a una persona trabajadora a trabajos de categoria
inferior a la suya, conservando la retribucién correspondiente a su categoria. Si el cambio de destino para el



desempefio de trabajos de categoria inferior tuviera su origen en peticién de la persona trabajadora, se
asignard a ésta la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 32. Excedencias.

Las excedencias se regulan conforme a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Ceses.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Personal del Area Administrativa: Treinta dias naturales.
- Personal del Area de operaciones: quince dias naturales.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacién de preavisar con la indicada antelacién
dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién de la misma el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el aviso.

CAPITULO VI. OTRAS MATERIAS

Articulo 34. Fomento de la igualdad. Prohibicidon de discriminacidon en razén
de sexo o edad.

Los firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad de la incorporacién de la mujer al mercado de
trabajo y que ésta se efectle sin discriminacién de ninguln tipo y con respeto a la igualdad de oportunidades,
coinciden que son objetivos para lograr la igualdad los siguientes:

1. Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la
formacién, la promocién y el desarrollo de su trabajo.

2. Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se prohibe toda discriminacién en razén de sexo o edad en materia salarial y queda prohibida la distinta
retribucidn del personal que ocupa puestos de trabajo similares en una misma empresa en razén de sexo o
edad. De incumplirse por las empresas tal prohibicién el personal discriminado tendra derecho a las diferencias
salariales que procedan.

3. Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones laborales se
orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Las empresas favoreceran la elaboracién e implantacién de planes de Igualdad, cumpliendo con lo previsto en
la legalidad vigente e impulsando aquéllas acciones que tiendan al fomento de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Las empresas facilitardn todos los datos e informacidn necesaria para elaborar el diagndstico en relacién con las
materias enumeradas en el art. 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los
Trabajadores.



Articulo 35. Salud laboral.

Como minimo se realizara un reconocimiento médico anual a todas las personas trabajadoras de cada Estacién
de Servicio.

Se creara una Comisién de Salud Laboral cuya composicién serd paritaria. Para el nombramiento de la
representacion de las personas trabajadoras se mantendra el indice de representatividad que cada Central
ostente.

CAPITULO VII. CONTRATACION

Articulo 36. Garantia en el empleo.

Las empresas se comprometen a no hacer uso de la contratacién temporal de forma permanente para cubrir las
vacantes que se produzcan por despido, excepto en caso de contratos en practicas y para la formacion.

Articulo 37. Contratos eventuales.

Al amparo de lo establecido en el art. 15.2-parrafo tercero del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda
modificar la duracién maxima de los contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién que
se formalicen a partir de la firma del presente Convenio.

La duracion maxima de estos contratos sera de un total de un ano.

CAPITULO VIIl. DERECHOS SINDICALES

Articulo 38. Derechos sindicales.

Las personas trabajadoras tendran derecho a elegir, cuando menos, un representante por Estacién de Servicio,
siempre que la plantilla de ésta sea superior a cuatro trabajadores, con los derechos reconocidos a los
Delegados de Personal en la legislacién vigente.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio reconocen como interlocutores naturales en el tratamiento y
sustanciacion de las relaciones laborales a las Centrales Sindicales implantadas. A los efectos previstos en el
presente Convenio, las Empresas afectadas por el mismo, respetaran el derecho de todas las personas
trabajadoras de sindicarse libremente y no discriminaran ni harédn depender el empleo de la persona
trabajadora a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Se conceden las horas necesarias para los Delegados y miembros del Comité de Empresa a los efectos de
negociacién colectiva.

CAPITULO IX. INAPLICACION DEL CONVENIO



Articulo 39. Inaplicacion o descuelgue.

Mientras persista la vigencia del presente convenio, la inaplicacién, por parte de las empresas, de las
condiciones de trabajo pactadas en el mismo, se formulara en las siguientes condiciones:

1.2 Las empresas abrirdn el periodo de consultas de 15 dias que versara sobre las causas motivadoras de la
decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados. Debiendo en el mismo plazo, poner en
conocimiento de la Comisién Paritaria del Convenio, acompafandose copia del escrito formulado a la
representacion legal de los trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el periodo de consultas establecido entre la
empresa y la representacién del personal, éste debera ser comunicado a la Comisidn Paritaria.

2.2 En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra, en el plazo de
cinco dias, someter la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada en la Comisidn paritaria.

3.2 En el supuesto de desacuerdo en la Comisién paritaria, cualquiera de las partes podrd, en el plazo de cinco
dias, acudir para solventar las discrepancias, al Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de
Resolucién de Conflictos (Preco) de 16 de febrero de 2000 (Boletin Oficial del Pais Vasco de 4 de abril). Se
establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se aplicard Unicamente mediante acuerdo de
sometimiento al mismo por la mayoria de ambas partes.

Las condiciones establecidas en los pactos de Non-Stop y Correturnos en el seno de cada empresa, tendran las
mismas garantias legales que las establecidas por las condiciones recogidas en este articulo.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40. Faltas y sanciones.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificard atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencién en leve, grave y muy grave.

Articulo 41. Faltas leves.

Se consideraran leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, con retraso no justificado superior a cinco minutos e inferior a
treinta en el horario de entrada, salvo que este retraso suponga la no apertura de la EESS, en cuyo caso se
podra considerar como falta grave.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del



mismo se originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compaiieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave.

4. Pequeiios descuidos en la conservacién de material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa en horas de
trabajo.

9. Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

Articulo 42. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un periodo de 30 dias. Las
faltas de puntualidad inferiores a tres en un periodo de 30 dias, cuando lleven aparejado la no apertura de la
EESS. Si esto ocurriera mas de tres veces en un periodo de 30 dias, tendran la consideracién de falta muy
grave.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de 30 dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social u organismo similar. La falta maliciosa en estos datos se considerara como muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia del servicio. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando contestando o firmando por él.
8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafieros
o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas
de la empresa para usos propios.

11. Fumar el personal o encender cerillas, mecheros o cualquier otro aparato analogo dentro de la zona definida
reglamentariamente como peligrosa o servir productos a quien esté realizando cualquiera de éstos actos.

12. Abastecer un vehiculo con el motor en marcha.
13. Las derivadas de la causa prevista en el apartado 3 del articulo anterior (art. 41).

14. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado amonestacién escrita.

Articulo 43. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:



1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad de asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de 6 meses,
o0 veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compaferos de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos, siempre que se haga con evidente mala
intencién o negligencia reiterada.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la empresa o por cualquier otra clase
de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracién
superior a seis afios, dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo o limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas por sus
compafieros de trabajo.

6. La embriaguez o toxicomania habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a elementos
extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes
o sus familiares, asi como a los compafieros subordinados.

9. Dedicarse a actividades que la empresa hubiere declarado incompatibles en su Reglamento de Régimen
Interior o norma similar.

10. La blasfemia habitual.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin autorizacién del superior.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.

14. El originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de trabajo.

15. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 3 del articulo 41 y apartados 3, 6 y 9 del articulo 42.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido por primera vez.

Articulo 44.

Toda persona trabajadora podra dar cuenta por escrito a la Direccion de la Empresa de los actos que supongan
abuso de autoridad de sus jefes inmediatos. Recibido el escrito, la Direccién de la Empresa abrird el oportuno
expediente.

Articulo 45.

(Sin contenido).

Articulo 46.

Corresponde a las Empresas la facultad de imponer sanciones de acuerdo con la graduacién de faltas y



sanciones que se establezcan en las disposiciones legales de caracter general, y en la presente normativa.

Articulo 47.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal y amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: Inhabilitacién temporal por plazo no superior a dos afios para pasar a la categoria superior,
reprensién publica y suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a un mes ni superior a tres;
inhabilitacién definitiva para pasar a categoria superior, traslado forzoso a otra localidad sin derecho a
indemnizacién alguna, y despido.

Las sanciones anteriores se entienden sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil o de otra indole en que
pudiera haber incurrido el trabajador con su actuacion.

CAPITULO XI. LEGISLACION Y CUESTIONES COMPLEMENTARIAS, COMISIONES
Y PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 48. Comision Mixta de interpretacion y seguimiento del Convenio.

Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacién y Seguimiento del Convenio, de caracter paritario, formando
parte de la misma cuatro miembros por cada parte de los firmantes, elegidos de entre los miembros de la
Comisién Negociadora, con independencia de los asesores que cada parte estime necesaria, y cuyo objetivo es:

Solucionar cualquier reclamacién o exigencia de lo acordado en este convenio. Para dirigirse a esta Comisién
sélo podra hacerse a través de las Organizaciones firmantes del presente Convenio. Para cualquier reclamacién
relacionada con el mismo, sera obligatorio del dictamen previo de la Comisién Mixta.

Su domicilio se fija en la Sede Territorial en Gipuzkoa del Consejo de Relaciones Laborales, sito en la ¢/ Javier
Barkaiztegi, 19-bajo de Donostia-San Sebastian.

Articulo 49. Procedimiento de resolucion de conflictos. Preco Il.

Ambas partes asumen el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la Solucién de
Conflictos Laborales (Preco), de 16 de febrero de 2000, publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.2 66 de 4
de abril de 2000, o aquél otro que le sustituya. Todas las referencias de este convenio al Preco se entenderan
realizadas a aquel que le sustituya caso de que se produzca tal sustitucion.

Acuerdo que serd de aplicacién en el ambito del presente Convenio, referido a la resolucién de los conflictos
colectivos derivados de la aplicacion de las clausulas del mismo.

Articulo 50. Clausula de absorcion.

Todas las mejoras concedidas por el presente convenio podran ser absorbidas y compensadas con las
actualmente establecidas, cualquiera que sea el motivo, denominacién o forma, o con las que en el futuro



puedan concederse por disposicién legal.

Articulo 51. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente.

Articulo 52. Legislacion complementaria.

En lo no previsto en el articulado del presente Convenio se regulara por el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente.

Articulo 53. Jubilacion parcial.

Se recomienda a las empresas y trabajadores del sector, la aceptacién de los planteamientos sobre jubilacion
parcial a partir de los 60 afios que realice un trabajador a su empresa o ésta a aquel/lla, siempre que el
trabajador/a relna los requisitos que establece la legislacién vigente y ésta mantenga su regulacién normativa,
asi como las ayudas y subvenciones, existentes en 2010.

Articulo 54. Liquidacidn y pago de atrasos.

La fecha limite para el pago de los atrasos que se deriven del presente Convenio para 2022 sera la del Gltimo
dia del mes siguiente a aquél en que se publique el convenio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las partes acuerdan la constitucién de una Comisién Permanente Paritaria con la misma composicién que la
Mesa Negociadora que tendra como objeto el andlisis y en su caso adopcién de acuerdos en aquellas materias
que las partes, de mutuo acuerdo, le sometan.

Los acuerdos a los que pueda llegarse en el seno de dicha Comisién Permanente requeriran el voto favorable de

mas del 50 % de cada una de las representaciones, y se adicionardn como parte integrante de este convenio,
con su misma eficacia legal, una vez publicadas en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Su domicilio se fija en la Sede Territorial en Gipuzkoa del Consejo de Relaciones Laborales, sito en la ¢/ Javier
Barkaiztegi, 19-bajo de Donostia-San Sebastian.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - Recinto cerrado

Aquellas empresas que mantengan abiertas al publico sus instalaciones en horario de noche, entendiendo como
tal a estos efectos desde las 00:00 horas hasta las 6:00 horas, deberan disponer de un recinto cerrado para el
cobro.

La persona trabajadora, analizando las circunstancias que concurran en cada momento, decidira si lleva a
efecto el cobro en dicho recinto o en pista.

Quedan exonerados de la implantacién del recinto sefialado en el parrafo primero de este articulo, aquellas
empresas que en el horario referido tengan dos trabajadores en las instalaciones, cualquiera sea sus categorias.



DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. - Formacién profesional

Ambas partes reconocen la necesidad de formacién permanente de las personas trabajadoras. A la firma de
este convenio se constituird una Comisién Paritaria de Formacién integrada por representantes sindicales
distribuidos de la siguiente forma: ELA 2 vocales, LAB 1 vocal, CCOO 1 vocal y UGT 1 vocal; Por parte de AEGA
el nimero de miembros serd de 5.

En cualquier caso, ambas partes podran presentar los planes de formacién que consideren adecuados ante
cualquiera de los organismos existentes o que se creen al efecto, tanto de dmbito estatal como autonémico.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Las partes signatarias de este Convenio han establecido mediante un Acuerdo sobre materia concreta del
articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, las aportaciones de empresas y trabajadores a la EPSV-Geroa.

Dichas aportaciones vienen siendo del 4 % de la base de cotizacién por contingencias comunes del trabajador al
Régimen General de la Seguridad Social, del que el 2 % corre a cargo de la persona trabajadora y el otro 2 %
con cargo a la empresa. Dichas aportaciones se mantendran en los propios términos anteriores durante la
vigencia del presente convenio.

Se deja expresa constancia de que se ha venido manteniendo un pacto en ésta materia desde el Convenio
1999-2000, en virtud del cual las aportaciones a la EPSV-Geroa tendrian un incremento minimo garantizado del
0,50 %, corriendo a cargo de la empresa el 0,25 % y de la persona trabajadora el otro 0,25 %, hasta alcanzar
una aportacién global del 7 %, salvo que la propia entidad de previsién Geroa estableciera algun limite inferior,
en cuyo caso las empresas habrian de abonar a los trabajadores los tramos del 0,25 % de su responsabilidad
hasta dicho limite, reconvertidos al 0,20 % bajo concepto de «sustitucidon aportacion EPSV». Y de que en el
Convenio 2007-2009, por acuerdo de las partes, ya se trasladaron a salarios los incrementos de aportaciones a
Geroa correspondientes a la empresa por los afios 2008 y 2009, por lo que aunque nominalmente las
aportaciones empresariales a Geroa quedaron fijadas en el 2 %, en orden al pacto resefiado en aquél convenio
1999-2000, que para las empresas suponia alcanzar una aportacién del 3,5 %, el cumplimiento del compromiso
empresarial quedo establecido en el 2,5 %.

En el Convenio 2010-2015, las partes también de mutuo acuerdo, trasladaron asimismo a salarios los
incrementos de aportaciones a Geroa correspondientes a las empresas durante su vigencia, de manera que
dichos traslados se hallan incluidos desde entonces en los incrementos de retribuciones establecidos en el
articulo 6 de este Convenio. Por lo tanto el referido articulo 6 del Convenio incluye el concepto de «sustitucién
aportacién EPSV».

En consecuencia, las partes dejan expresa constancia de que con los traslados referidos en los parrafos
anteriores las empresas terminaron de alcanzar el compromiso adquirido a raiz del Convenio 1999-2000,
equivalente al 3,5 %, por lo que se les reconoce el completo cumplimiento de aquél compromiso, sin que
proceda, en consecuencia, en el futuro, incrementos de aportaciones empresariales a Geroa, salvo lo que
expresamente y de mutuo acuerdo entre las partes se pueda acordar sobre esta materia en el futuro, sin
ligazon alguna con compromisos provenientes de pactos anteriores.

TABLAS.



ANEXO O

IMPORTES ALZADOS Y UNICOS NO CONSOLIDABLES 2020 Y 2021

2020 (€)

2021 (€)

Area administrativa

Grupo profesional

1. Encargado general 174,37 65,39
2. Jefe Administrativo 161,61 60,60
3. Of. 1.* Administrativo 154,44 57,91
4. Of. 2.7 Administrativo 147,10 55,16
5. Auxiliar Administrativo 143,12 53,67
6. Aspirante Administrativo 112,80 42,30
Area de operaciones

Grupo profesional

1. Encargado de turno 147,10 55,16
2. Expendedor 147,26 55,22
3. Aprendiz 123,10 46,16
4. Personal de limpieza (al dia) 137,45 51,54




TABLAS SALARIALES EN EUROS PARA 2022 (TABLA LA.)

Salario convenio Total anualizado (€)

Area administrativa

Grupo profesional

1. Encargado general 1.551,91 (€/mes) 23.278,65
2. Jefe Administrativo 1.438,31 (€/mes) 21.574,65
3. Of. 1.2 Administrativo 1.374,48 (€/mes) 20.617,20
4. 0Of. 2.2 Administrativo 1.309,22 (€/mes) 19.638,30
5. Auxiliar Administrativo 1.273,77 (€/mes) 19.106,55
6. Aspirante Administrativo 1.003,93 (€/mes) 15.058,95
Area de operaciones

Grupo profesional

1. Encargado de turno 1.309,23 (€/mes) 19.638,45
2. Expendedor 41,30 (€/dia) (art. 189{50?3'(180?
3. Aprendiz 36,12 (€/dia) 16.434,60
4. Personal de limpieza (por hora) 6,14 (€/hora)

4. Personal de limpieza (al dia) 40,33 (€/dia) 18.350,15

TABLA ANTIGUEDAD (TABLA 1.B.)

Importe antigiiedad (art. 7)

Cuatrienio

Quinquenio

Area administrativa

Grupo profesional

Encargado general

45,34 (€/mes)

72,11 (€/mes)

Jefe Administrativo

41,50 (€/mes)

66,02 (€/mes)

Of. 1.2 Administrativo

39,35 (€/mes)

62,59 (€/mes)

37,15 (€/mes)

59,08 (€/mes)

Auxiliar Administrativo

35,95 (€/mes)

57,18 (€/mes)

1
2
3
4. Of. 2.* Administrativo
5
6

Aspirante Administrativo

28,20 (€/mes)

44 86 (€/mes)

Area de operaciones

Grupo profesional

1. Encargado de turno

37,15 (€/mes)

59,08 (€/mes)

2. Expendedor 1,16 (€/dia) 1,84 (€/dia)
3. Aprendiz 1,01 (€/dia) 1,61 (€/dia)
4. Personal de limpieza (por hora)

4. Personal de limpieza (al dia) 1,13 (€/dia) 1,80 (€/dia)
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REVISION SALARIAL (BOG 28 - Viernes, a 10 de febrero de 2023)

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro,

publicacién y depdsito de la revisién salarial para 2023 del Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio de

Gipuzkoa (c6digo 20001615011992).



ANTECEDENTES

Unico. El dia 26 de enero de 2023, la comisién negociadora del convenio colectivo del sector de Estaciones de
Servicio de Gipuzkoa, ha presentado la revision salarial para el afo 2023, prevista en el mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el
art. 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29-01-2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto
9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos.

Segundo. El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcién y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacién a
las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

San Sebastidn, a 27 de enero de 2023.-El delegado territorial, Victor Monreal de la Iglesia. (576)
ACTA REVISION CONVENIO COLECTIVO ESTACIONES DE SERVICIO DE GIPUZKOA PARA 2023.

En Donostia-San Sebastian, a 26 de enero de 2023 y con la asistencia de la representacién sindical y
empresarial de la Comisidén Mixta del Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio de Gipuzkoa, cuyos
miembros figuran al margen, se llega a los acuerdos siguientes:

1.2 Elaborar las Tablas salariales para el periodo 01.01.2023 al 31.12.2023 incrementando las vigentes al
31.12.2022 en un 5,7% (IPC) -Tabla I.A-, manteniendo en sus mismos términos las Tablas relativas a Antigliedad
-Tabla I.B-, y a Complementos Transitorios del art. 7.2 del Convenio -Tabla II-. Dichas Tablas se adjuntan a la
presente Acta.

2.2 De conformidad con los términos del Convenio, revisar asimismo y para el mismo periodo antes indicado, los
siguientes conceptos econdémicos:

-Plus de distancia (art. 10): 0,1475 euros/km.

-Plus de Festivo (art. 13): 21,87 euros.

-Plus Expendedor-vendedor (art. 19): 29,96 euros.

-Seguro de Invalidez y Muerte (art. 16):

Muerte por accidente (laboral o no) o Enfermedad Profesional (sin variacién): 34.375 €.

Incapacidad Permanente Total o Absoluta, derivada de accidente (laboral o no) o de enfermedad profesional (sin
variacién): 37.238 €.

3.2 La fecha limite para el pago de los atrasos derivados de la presente revision del Convenio sera la del Gltimo
dia del mes siguiente a aquél en que se publique la misma en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

4.° Las cuantias del Seguro de Invalidez y Muerte (art. 16 del Convenio) derivadas de la presente revision, se
aplicardn Unicamente a las contingencias que se produzcan a partir del mes siguiente a aquél en que se



publique la misma en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

5.2 Solicitar de la autoridad laboral la inscripcién y registro, asi como la publicacién en el Boletin Oficial de
Gipuzkoa de esta acta de revisién del Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio de Gipuzkoa para el afio
2023.

6.2 Autorizar a Nieves Martinez Gayoso, responsable para la gestién del Preco en Gipuzkoa, a realizar en nombre
y representacién de la Comision Mixta del Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio de Gipuzkoa, las
gestiones necesarias para la inscripcidn, registro y publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa de esta Acta y
tablas para 2023 del referido convenio.
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TABLAS SALARIALES EN EUROS PARA 2023 (TABLA LA.)

— Area administrativa:

Salario convenio

Total anualizado

(€/mes) (€)
1. Encargado general ................ 1.640,37 24.605,55
2. Jefe Administrativo ................ 1.520,29 22.804,35
3. 0Of. 1.2 Administrativo ............ 1.452 83 21.792,45
4. Of. 2.* Administrativo............ 1.383,85 20.757,75
5. Aux. Administrativo .............. 1.3486,37 20.195,55
6. Aspirante Admivo. .....ccceeeveee.. 1.061,15 15.917,25

— Area operaciones:

Salario convenio

Total anualizado

(€/mes) (€)

1. Encargado de turno............... 1.383,86 20.757,90
Salario convenio Total anualizado

(€/dia) (€)

2. Expendedor (art. 8 incl.)........ 43,95 20.777,40
3. Aprendiz....ceoeeeeeeeeeee 38,18 17.371,90

4. Personal de limpieza.
Por hora; 6,49 €.

Salario convenio

Total anualizado

(€/dia) (€)
Personal de limpieza (al dia) ....... 42 .63 19.396,65
TABLAS SALARIALES EN EUROS PARA 2023 (TABLA I.B.)
IMPORTE ANTIGUEDAD (art. 7).
— Area administrativa:
Cuatrienio Quinguenio
(€/mes) (€/mes)
1. Encargado general ................ 45,34 72,11
2. Jefe Administrativo ............... 41,50 66,02
3. Of. 1.2 Administrativo ............ 39,35 62,59
4. 0Of. 2.* Administrativo ............ 37,15 59,08
5. Aux. Administrativo ......cceeeee. 35,95 57,18
6. Aspirante ADMIVO. .eveeeienees 28,20 44 86
— Area operaciones:
Grupo profesional:
Personal operario especialista.
Cuatrienio Quinguenio
(€/mes) (€/mes)
1. Encargado de turno .............. 37,15 59,08
Cuatrienio Quinguenio
(€/dia) (€/dia)
2. Expendedor........ccoooennne.. 1,16 1,84
I T Vo1 (=10 o [ 1,01 1,61
4, Personal de limpieza (por hora).
Personal de limpieza (al dia) ....... 1,13 1,80

CORRECCION TABLA (BOG 37 - Jueves, a 23 de febrero de 2023)



Correccién de errores: Revision salarial para 2023 del Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio de Gipuzkoa
(cédigo 20001615011992).

Advertido error en la tabla salarial para 2023 (Tabla I.A.) del acuerdo de la revisién salarial para 2023 del
Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio de Gipuzkoa, publicada en el Boletin Oficial de Gipuzkoa n.2 28 de
10 de febrero de 2023, procede su rectificacion en los siguientes términos:

Ha de sustituirse la tabla indicada por la siguiente:

SOLDATA TAULAK EUROTAN 2023RAKO (1.A. TAULA)
TABLAS SALARIALES EN EUROS PARA 2023 (TABLA LLA.)

HITZARMENEKO SOLDATA URTEKO GUZTIA
SALARIO CONVENIO TOTAL ANUALIZADO

ADMINISTRARIO ARLOA / AREA ADMINISTRATIVA

1. Arduradun orokorra / Encargado general 1.640,37 €/hilean/mes 24 605,55 €
2. Administrazio-burua / Jefe Administrativo 1.520,29 €/hilean/mes 2280435 €
3. 1. m.administraria / Of. 1.* Administrativo 1.452,83 €/hilean/mes 21.79245 €
4. 2.m.administraria / Of. 2.2 Administrativo 1.383,85 €/hilean/mes 20.757,75 €
5. Administrari laguntzailea / Aux. Administrativo 1.346,37 €/hilean/mes 20.195,55 €
6. Administrari izangaia / Aspirante Admivo. 1.061,15 €/hilean/mes 1591725 €

ERAGIKETA ARLOA / AREA OPERACIONES

1. Txandako arduraduna / Encargado de turno 1.383,86 €/hilean/mes 20.757,90 €
. . 20.777,40 €

2. Saltzailea / Expendedor 43,65 €/egunean/dia (8. art. barne / Art. 8 incluido)
3. Ikastuna/ Aprendiz 38,18 €/egunean/dia 17.37190 €
4. Garbiketako langileak (orduka) / Personal de limpieza (Por hora) 6,49 €/orduan/hora -
Garbiketako langileak (egunean) / Personal de limpieza (Al dia) 42,63 €/egunean/dia 19.396,65 €

Lo que se publica para general conocimiento.

San Sebastian, a 10 de febrero de 2023.-El delegado territorial, Victor Monreal de la Iglesia.

REVISION SALARIAL (BOG NUmero 3 - Miércoles, a 21 de febrero de 2024)

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro,
publicacién y depdsito de la revisién salarial para 2024 del Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio de
Gipuzkoa (c6digo 20001615011992).

ANTECEDENTES

Unico. El dia 1 de febrero de 2024, la comisién negociadora del convenio colectivo del sector de Estaciones de
Servicio de Gipuzkoa, ha presentado la revision salarial para el afio 2024, prevista en el mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el
art. 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29- 01-2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto
9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos.

Segundo. El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.



En su virtud, RESUELVO
Primero. Ordenar su inscripcién y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacién a
las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

San Sebastian, a 7 de febrero de 2024.-El delegado territorial, Victor Monreal de la Iglesia.

ACTA REVISION CONVENIO COLECTIVO ESTACIONES DE SERVICIO DE GIPUZKOA PARA 2024,

En Donostia-San Sebastian, a 1 de febrero de 2024 y con la asistencia de la representacién sindical y
empresarial de la Comisién Mixta del Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio de Gipuzkoa, cuyos
miembros figuran al margen, se llega a los acuerdos siguientes:

1.2 Elaborar las Tablas salariales para el periodo 01.01.2024 al 31.12.2024 incrementando las vigentes al
31.12.2023 en un 3,1 % (IPC) -Tabla I.A-, manteniendo en sus mismos términos las Tablas relativas a
Antiguedad -Tabla I.B-, y a Complementos Transitorios del art. 7.2 del Convenio -Tabla II-. Dichas Tablas se
adjuntan a la presente Acta.

2.2 De conformidad con los términos del Convenio, revisar asimismo y para el mismo periodo antes indicado, los
siguientes conceptos econémicos:

* Plus de distancia (art. 10): 0,1521 euros/km.

* Plus de Festivo (art. 13): 22,55 euros.

* Plus Expendedor-vendedor (art. 19): 30,89 euros.

* Seguro de Invalidez y Muerte (art. 16):

- Muerte por accidente (laboral 0 no) o Enfermedad Profesional (sin variacién): 34.375 €.

- Incapacidad Permanente Total o Absoluta, derivada de accidente (laboral o no) o de enfermedad profesional
(sin variacion): 37.238 €.

3.2 La fecha limite para el pago de los atrasos derivados de la presente revisién del Convenio serd la del tltimo
dia del mes siguiente a aquél en que se publique la misma en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

4.° Las cuantias del Seguro de Invalidez y Muerte (art. 16 del Convenio) derivadas de la presente revision, se
aplicardn Unicamente a las contingencias que se produzcan a partir del mes siguiente a aquél en que se
publique la misma en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

5.2 Solicitar de la autoridad laboral la inscripcién y registro, asi como la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa de esta acta de revisién del Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio de Gipuzkoa para el afio
2024.

6.2 Autorizar a Nieves Martinez Gayoso, responsable para la gestidn del Preco en Gipuzkoa, a rea li zar en
nombre y representacion de la Comisiéon Mixta del Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio de Gipuzkoa,
las gestiones necesarias para la inscripcién, registro y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa de esta
Acta y tablas para 2024 del referido convenio.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién en el lugar y fecha indicados.



TABLAS SALARIALES EN EUROS PARA 2024

(TABLA 1.A.)
— Area Administrativa:
Salario Total
Convenic (€/mes) anualizado [€)
1. Encargado general ... 1.691,22 25.368,30
2. Jefe Administrativo ............ 1.567,42 2351130
3. 0Of. 1.8 Administrativo ........ 1.497 .87 22.468,05
4, 0Of. 2.® Administrativo ........ 1.426,75 21.401,25
5. Aux. Administrativo ... 1.388.11 20.821,65
6. Aspirante Admvo. ... 1.094,05 16.410,75
— Area Operaciones:
Salario Total
Convenio (€/'mes) anualizado [€)
1. Encargado de turno ........... 1.426,76 21.401,40
Salario Total
Cornvenio (€/dia) anuvalizado (€}
2. Expendedor (art. 8 incluido) .. 45,00 21.420,00
3. Aprendiz e e 39,36 17.908,80
4. Personal de limpieza (por
hora): 6,69 €/hora.
Personal de limpieza (al dia)........ 43,95 19.997,25
TAELA ANTIGI.'_'IE[Z!-IAD (TABLA I.B.)
IMPORTE ANTIGUEDAD (ART. T)
— Area Administrativa:
Personal Administrativo.
Cuatrienio Quinguenio
(€ es) [E/mes)
1. Encargado general ........c...... 45,34 7211
2. Jefe Administrativo ................ 41,50 66,02
3. Of. L.® Administrativo .....c...... 39,35 62,59
4, Of. 2.2 Administrativo ........... 37,15 59,08
5. Aux. Administrativo ..., 35,95 57,18
G. Aspirante AdmMiVO. ... 28,20 44 86
— Area de Operaciones:
Grupo profesional: Personal operario especialista.
Cuatrienio Quinguenio
(€ mes) [€/mes)
1. Encargado de turmo ... 37,15 59,08
Cualrignio Quireguenio
(€ dia) {€/dia)
2. BExpendedor.......oceceon. 116 1,84
3. Aprendiz....ce . 1,01 1,61
4. Personal de limpieza (hora):

Personal de limpieza (al dia) ....... 1.13 1,80
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Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
ESTACIONES DE
SERVICIO DE
GUIPUZCOA

CONVENIO
COLECTIVO (BOG 67
- Miércoles, a 5 de
abril de 2017)

Articulo 20. Jornada
laboral

... la jornada laboral
se fija en

REVISION SALARIAL
(BOG Numero 62 -
Lunes, a 1 de abril
de 2019)

... PARA 2019

- Plus de distancia
(art. 10): /km.

- Plus de festivo (art.

- Plus expendedor-
vendedor (art. 19):

- Seguro de invalidez
y muerte (art. 16):

Muerte por accidente
(laboral 0 no) o
enfermedad
profesional:

Incapacidad
permanente total o
absoluta, derivada de
accidente (laboral o
no) o de enfermedad
profesional:

TABLAS SALARIALES
EN EUROS PARA 2019
(TABLA LA

AREA
ADMINISTRATIVA

1.- Encargado general
2.- Jefe Administrativo

3.-0f. 12
Administrativo

4.-0f. 22
Administrativo

5.- Auxiliar
Administrativo

6.- Aspirante
Administrativo

AREA DE
OPERACIONES

1.- Encargado de
turno

2.- Expendedor

3.- Aprendiz

4.- Personal de
limpieza (por hora)

5.- Personal de
limpieza (al dia)

TABLA ANTIGUEDAD
(TABLA1.B.) -
IMPORTE
ANTIGUEDAD (art. 7)

AREA
ADMINISTRATIVA

1702

0,1306

19,37

26,54

34.375,00

37.238,00

Salario convenio

1.453,10
1.346,73

1.286,97

1.225,86

1.192,67

940,01

1.225,87

38,67
33,82

5,75

37,76

Cuatrienio

horas efectivas
de trabajo.

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes
/dia
/dia
/hora

/dia

Total
anualizado

21.796,50
20.200,95

19.304,55

18.387,90

17.890,05

14.100,15

18.388,05

18.406,92

15.388,10

17.180,80

Quinquenio

(art. 8
incluido)



Personal
Administrativo:

1.- Encargado general
2.- Jefe Administrativo

3.-0f 1.2
Administrativo

4.-0f. 22
Administrativo

5.- Auxiliar
Administrativo

6.- Aspirante
Administrativo

AREA DE
OPERACIONES

Grupo profesional:

Personal operario
especialista

1.- Encargado de
turno

2.- Expendedor
3.- Aprendiz

4.- Personal de
limpieza (por hora)

5.- Personal de
limpieza (al dia)

TABLAII

VALORES
COMPLEMENTOS
TRANSITORIOS
ARTICULO 79 (¥) -
(CIFRAS EN EUROS /
REFERENCIA 1 /1
/2000)

Categ. Profesional

Personal
Administrativo

1.- Encargado general
2.- Jefe Administrativo

3.-Of. 12
Administrativo

4.- Of. 22
Administrativo

5.- Auxiliar
Administrativo

6.- Aspirante
Administrativo

Personal operario

Personal operario
especialista

1.1.- Encargado de
turno

1.2.- Mecénico
Especialista

1.3.- Expendedor
1.4.- Engrasador
1.5.- Lavador
1.6.- Conductor

1.7.- Montador de
neumético

Personal operario no
especialista

2.1.- Mozo estacién
de servicio

2.2.- Pinche
2.3.- Aprendiz

Personal subalterno
1.- Almacenero

2.- Cobrador

3.- Ordenanza

4.- Botones

5.- Guarda

6.- Personal de
limpieza (por hora)

45,34
41,50

39,35

37,15

35,95

28,20

37,15

1,16
1,01

113

Antigliedad

+12-18 meses

25,22
23,08

21,89

20,66

19,99

15,69

20,66

19,67

0,64
0,64
0,64
0,64

0,64

0,64

0,56
0,56

0,64
20,02
0,63
0,56
0,64

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes

/dia
/dia

/dia

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes
/dia
/dia
/dia
/dia

/dia

/dia

/dia
/dia

/dia
/mes
/dia
/dia
/dia

72,11
66,02

62,59

59,08

57,18

44,86

59,08

1,84
1,61

Antigliedad

+18a24
meses

35,34
32,35

30,67

28,95

28,02

21,98

28,95

27,57

0,90
0.9
0,9
0.9

0,9

0.9

0,79
0,79

0,90
28,05
0,88
0,79
0.9

/mes

/mes

/mes

/mes

Imes

Imes

Imes

/dia
/dia

/dia

Imes

/mes

Imes

/mes

/mes

/mes

/mes

Imes
/dia
/dia
/dia
/dia

/dia

/dia
/dia
/dia

/dia
Imes
/dia
/dia
/dia

Antigliedad

+24a
cuatrienio

26,67
24,42

23,14

21,85

21,14

21,85

20,81

0,68
0,68
0,68
0,68

0,67

0,60
0,60

0,67
21,17
0,66
0,6
0,67

Imes

/mes

Imes

Imes

Imes

/mes

Imes
/dia
/dia
/dia
/dia

/dia

/dia

/dia
/dia

/dia
Imes
/dia
/dia
/dia

Antigliedad

+24a25
afios

35,24
32,25

30,58

28,87

27,94

28,87

27,49

0,90
0,9
0,9
0,9

09

0,89

0,79

0,89
27,97
0,88
0,79
0,89

Antigliedad

+25a26

afios
/mes 41,10
/mes 37,63
/mes 35,67
/mes 33,68
/mes 32,59
/mes 33,68
/mes 32,07
/dia 1,05
/dia 1,05
/dia 1,05
/dia 1,05
/dia 1,05
/dia 1,04
/dia 0,92
/dia 1,04
/mes 32,63
/dia 1,03
/dia 0,92
/dia 1,04

Imes

/mes

Imes

/mes

Imes

/mes

Imes
/dia
/dia
/dia
/dia

/dia

/dia

/dia

/dia
Imes
/dia
/dia
/dia

Antigliedad

+26a27
afos

46,98
43,01

40,78

38,49

37,25

38,49

36,65

1,20
12
12
12

1,2

1,05

1,19
37,30
117
1,05
1,19

Antigliedad

+27a28

afios
/mes 52,85
/mes 48,39
/mes 45,87
/mes 43,30
/mes 41,91
/mes 43,30
/mes 41,23
/dia 1,35
/dia 1,35
/dia 1,35
/dia 1,35
/dia 1,35
/dia 1,34
/dia 1,18
/dia 1,34
/mes 41,96
/dia 1,32
/dia 1,18
/dia 1,34

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes

/mes
/dia
/dia
/dia
/dia

/dia

/dia

/dia

/dia
/mes
/dia
/dia
/dia

Antigiiedad

+28a29
afios

58,73
53,77

50,97

48,12

46,56

48,12

45,82

1,50
15
15
15

15

1,31

1,49
46,63
1,46
131
1,49

Imes

Imes

Imes

Imes

Imes

/mes

Imes
/dia
/dia
/dia
/dia

/dia

/dia

/dia

/dia
Imes
/dia
/dia
/dia



7.- Personal de
limpieza (al dia)

W

CONVENIO
COLECTIVO (BOG
183 - Martes, a 27
de septiembre de
2022)

cddigo

Articulo 8. Quebranto
de moneda

Articulo 9.
Complemento de
trabajo nocturno

Articulo 10. Plus de
distancia

Para 2023 la cantidad
sefialada para 2022
en el parrafo anterior
se revisara

Y para el afio 2024, ...
se revisara

Articulo 11.
Desplazamiento de
vehiculos

Articulo 12. Pagas
extraordinarias

Articulo 13. Plus de
festivo

Para 2023 la cantidad
sefalada para 2022
en el parrafo anterior
se revisara

Y para el afio 2024, ...
se revisara

Articulo 18. Horas
extraordinarias

Articulo 19. Plus
expendedor-vendedor

Para 2023 la cantidad
... se revisara

Y para el afio 2024, ...
se revisara

Articulo 20. Jornada
laboral ... todo el
periodo de vigencia

La modificacién de la
jornada continua a
jornada partida ...
plus de

0,63

20001615011992

anualmente ...
cantidad
equivalente a 21
dias de Salario
Convenio mas
antigiedad,
cantidad ésta
que deberd
hacerse efectiva
en doce
mensualidades

30%

0,1395

5%

20,69

50%

28,34

1.702

32,95

/dia 0,88 /dia 0,67 /dia

del Salario
Convenio por
expendedor y
noche
efectivamente
trabajada

euros/kilémetro
para el afio
2022

de su Salario
de Convenio
por cada dia
efectivo de
trabajo

de treinta dias
de Salario de
Convenio més
el Plus de
Antigliedad

euros en el afio
2022

sobre el salario
que
corresponderfa
a cada hora
ordinaria

euros
mensuales
para el afio
2022

horas efectivas
de trabajo

euros brutos
mensuales en
las doce pagas
ordinarias de
2022

0,88

/dia

1,03

/dia

117

/dia

132

/dia

1,46

/dia



Esta cantidad se
revisard en los afios
2023y 2024

TABLAS

ANEXO 0

IMPORTES ALZADOS
Y UNICOS NO
CONSOLIDABLES
2020 Y 2021

Area administrativa
Grupo profesional

1. Encargado general
2. Jefe Administrativo

3.0f. 1.2
Administrativo

4.0f. 2.2
Administrativo

5. Auxiliar
Administrativo

6. Aspirante
Administrativo

Area de operaciones
Grupo profesional

1. Encargado de
turno

2. Expendedor
3. Aprendiz

4. Personal de
limpieza (al dia)

TABLAS SALARIALES
EN EUROS PARA 2022
(TABLA LA.)

Area administrativa
Grupo profesional

1. Encargado general
2. Jefe Administrativo

3.0f. 1.2
Administrativo

4.0f. 2.2
Administrativo

5. Auxiliar
Administrativo

6. Aspirante
Administrativo

Area de operaciones
Grupo profesional

1. Encargado de
turno

2. Expendedor

3. Aprendiz

4. Personal de
limpieza (por hora)

4. Personal de
limpieza (al dia)

TABLA ANTIGUEDAD
(TABLA 1.B.)

Area administrativa
Grupo profesional

1. Encargado general
2. Jefe Administrativo

3.0f. 1.2
Administrativo

4.0f. 2.2
Administrativo

5. Auxiliar
Administrativo

6. Aspirante
Administrativo

Area de operaciones

Grupo profesional

2020

174,37
161,61

154,44
147,10
143,12

112,80

147,10

147,26
123,10

137,45

Salario convenio

1.551,91
1.438,31

1.374,48
1.309,22
1.273,77

1.003,93

1.309,23

41,30
36,12

6,14

40,33

Importe
antigledad (art.
7)

Cuatrienio

45,34
41,50

39,35
37,15
35,95

28,20

2021

65,39
60,60

57,91

55,16

53,67

42,30

55,16

55,22
46,16

51,54

(/mes)

(/mes)

(/mes)

(/mes)

(/mes)

(/mes)

(/mes)

(/dia)
(/dia)

(/hora)

(/dia)

(/mes)

(/mes)

(/mes)

(/mes)

(/mes)

(/mes)

Total
anualizado

23.278,65
21.574,65

20.617,20

19.638,30

19.106,55

15.058,95

19.638,45

19.658,80

16.434,60

18.350,15

Importe
antigiedad
(art. 7)

Quinquenio

72,11
66,02

62,59

59,08

57,18

44,86

(art. 8
incluido)

(/mes)

(/mes)

(/mes)

(/mes)

(/mes)

(/mes)



1. Encargado de
turno

2. Expendedor
3. Aprendiz

4. Personal de
limpieza (por hora)

4. Personal de
limpieza (al dia)

TABLA Il

VALORES
COMPLEMENTOS
TRANSITORIOS
ARTICULO 7.2 (*)
(CIFRAS EN EUROS)
(REFERENCIA
1/1/2000)

(*)Se mantienen los
valores por
categorias
profesionales de los
convenios anteriores,
por contemplar
situaciones
transitorias referidas
al tiempo en que
dicha clasificacién
estuvo vigente

Categ. profesional

Personal
administrativo

1. Encargado general
(/mes)

2. Jefe administrativo
(/mes)

3.0f. 1.2
Administrativo (/mes)

4.0f. 2.2
Administrativo (/mes)

5. Aux. Administrativo
(/mes)

6. Aspirante Admivo.
(/mes)

Personal Operario

Personal operario
especialista

1.1. Encargado de
turno (/mes)

1.2. Mecénico
Especialista (/mes)

1.3. Expendedor
(/dia)

1.4. Engrasador (/dia)
1.5. Lavador (/dia)
1.6. Conductor (/dia)

1.7. Montador de
neumatico (/dia)

Personal operario no
especialista

2.1. Mozo estacién de
servicio (/dia)

2.2. Pinche (/dia)
2.3. Aprendiz (/dia)
Personal subalterno
1. Aimacenero (/dia)
2. Cobredor (/mes)
3. Ordenanza (/dia)
4. Botones (/dia)

5. Guardia (/dia)

6. Personal de
limpieza (por hora)

Personal de limpieza
(al dia) (/dia)

REVISION SALARIAL
(BOG 28 - Viernes,
10 de febrero de
2023)

( Con CORRECCION
TABLA (BOG 37 -
Jueves, a 23 de
febrero de 2023) )

codigo

37,15

116
1,01

1,13

Antigliedad +12
a 18 meses

25,22

23,08

21,89

20,66

19,99

15,69

20,66

19,67

0,64

0,64
0,64
0,64

0,64

0,64

0,56
0,56

0,64
20,02
0,63
0,56
0,64

0,63

20001615011992

(/mes)

(/dia)
(/dia)

(/dia)

59,08

1,84
1,61

1,80

(/mes)

(/dia)
(/dia)

(/dia)

Antigliedad  Antigliedad = Antigliedad ~ Antigliedad ~ Antigiiedad ~ Antigliedad = Antigliedad

+18a24
meses

35,34

32,35

30,67

28,95

28,02

21,98

28,95

27,57

0,90
0,90
0,90
0,90

0,90

0,90

0,79
0,79

0,90
28,05
0,88
0,79
0,90

0,88

+24 a
cuatrienio

26,67

24,42

23,14

21,85

21,14

21,85

20,81

0,68
0,68
0,68
0,68

0,68

0,67

0,60
0,60

0,67
21,17
0,66
0,60
0,67

0,67

+24a25
afios

35,24

32,25

30,58

28,87

27,94

28,87

27,49

0,90

0,90
0,90
0,90

0,90

0,89

0,79

0,89
27,97
0,88
0,79
0,89

0,88

+25a26
afios

41,10

37,63

35,67

33,68

32,59

33,68

32,07

1,05
1,05
1,05

1,05

1,04
32,63
1,03
0,92
1,04

1,03

+26a27
afios

46,98

43,01

40,78

38,49

37,25

38,49

36,65

1,20

1,20
1,20
1,20

1,20

1,19

1,05

119
37,30
117
1,05
119

117

+27a28
afios

52,85

48,39

45,87

43,30

41,91

43,30

41,23

135

135
135
135

135

1,34
41,96
132
118
134

132

+28a29
afios

58,73

53,77

50,97

48,12

46,56

48,12

45,82

1,50

1,50
1,50
1,50

1,50

1,49

1,31

1,49
46,63
1,46
1,31
1,49

1,46



PARA 2023:

Plus de distancia (art.
10)

Plus de Festivo (art.

Plus Expendedor-
vendedor (art. 19):

Seguro de Invalidez y
Muerte (art. 16):

Muerte por accidente
(laboral 0 no) o
Enfermedad
Profesional (sin
variacién):

Incapacidad
Permanente Total o
Absoluta, derivada de
accidente (laboral o
no) o de enfermedad
profesional (sin
variacion):

TABLA Il.- VALORES
COMPLEMENTOS
TRANSITORIOS
ARTICULO 7.2 (¥) -
(CIFRAS EN EUROS /
REFERENCIA
1/1/2000)

Categ. profesional

Personal
administrativo

1. Encargado general
(/mes)

2. Jefe administrativo
(/mes)

3.0f. 1.2
Administrativo (/mes)

4.0f. 2.2
Administrativo (/mes)

5. Aux. Administrativo
(/mes)

6. Aspirante Admivo.
(/mes)

Personal Operario

Personal operario
especialista

1.1. Encargado de
turno (/mes)

1.2. Mecénico
Especialista (/mes)

1.3. Expendedor
(/dia)

1.4. Engrasador (/dia)
1.5. Lavador (/dia)
1.6. Conductor (/dia)

1.7. Montador de
neumatico (/dfa)

Personal operario no
especialista

2.1. Mozo estacién de
servicio (/dia)

2.2. Pinche (/dia)
2.3. Aprendiz (/dia)
Personal subalterno
1. Aimacenero (/dia)
2. Cobredor (/mes)
3. Ordenanza (/dfa)
4. Botones (/dfa)

5. Guardia (/dfa)

6. Personal de
limpieza (POR HORA)

Personal de limpieza
(al dia)

TABLAS
SALARIALES EN
EUROS PARA 2023
(TABLA LLA.)

SALARIO
CONVENIO TOTAL
ANUALIZADO

AREA
ADMINISTRATIVA

1. Encargado
general

0,15

21,87

29,96

34.375

37.238

Antigliedad +12
a 18 meses

25,22

23,08

21,89

20,66

19,99

15,69

20,66

19,67

0,64

0,64
0,64
0,64

0,64

0,64

0,56
0,56

0,64
20,02
0,63
0,56
0,64

0,63

1.640,37

euros/km

euros

euros

Antiglledad  Antigiedad ~ Antigliedad ~ Antigliedad Antigliedad Antigiiedad Antigliedad

+18a24
meses

35,34

32,35

30,67

28,95

28,02

21,98

28,95

21,57

0,90

0,90
0,90
0,90

0,90

0,90

0,79
0,79

0,90
28,05
0,88
0,79
0,90

0,88

euros/mes

+24a
cuatrienio

26,67

24,42

23,14

21,85

21,14

21,85

20,81

0,68

0,68
0,68
0,68

0,68

0,67

0,60
0,60

0,67
21,17
0,66
0,60
0,67

0,67

24.605,55

+24a25
afios

35,24

32,25

30,58

28,87

27,94

28,87

27,49

0,90

0,90
0,90
0,90

0,90

0,89

0,79

0,89
27,97
0,88
0,79
0,89

0,88

+25a26
afios

41,10

37,63

35,67

33,68

32,59

33,68

32,07

1,05
1,05
1,05

1,05

1,04

0,92

1,04
32,63
1,03
0,92
1,04

1,03

+26a 27
afios

46,98

43,01

40,78

38,49

37,25

38,49

36,65

1,20

1,20
1,20
1,20

1,20

1,19

1,19
37,30
1,17
1,05
119

+27a28
afios

52,85

48,39

45,87

43,30

41,91

43,30

41,23

135

135
135
135

135

1,34

1,34
41,96
132
118
1,34

1,32

+28a29
afios

58,73

53,77

50,97

48,12

46,56

48,12

45,82

1,50

1,50
1,50
1,50

1,50

1,49

1,49
46,63
1,46
131
1,49



2. Jefe
Administrativo

3.0f. 1.2
Administrativo

4. of. 2.2
Administrativo

5. Aux.
Administrativo

6. Aspirante
Admivo.

AREA
OPERACIONES

1. Encargado de
turno

2. Expendedor

3. Aprendiz

4. Personal de
limpieza (Por hora)

4. Personal de
limpieza (Al dia)

TABLAS SALARIALES
EN EUROS PARA 2023
(TABLA 1.B.)

IMPORTE
ANTIGUEDAD (ART 7)

Area administrativa:

1 Encargado general
2 Jefe Administrativo

30f1.2
Administrativo

40f22
Administrativo

5 Aux Administrativo

6 Aspirante Admivo

Area operaciones:

Personal operario
especialista

1 Encargado de turno

2 Expendedor
3 Aprendiz

4 Personal de
limpieza (por hora)

Personal de limpieza
(al dia)

REVISION SALARIAL
(BOG Numero 3 -
Miércoles, a 21 de
febrero de 2024)

cédigo

TABLAS SALARIALES
PARA EL PERIODO
01.01.2024 AL
31.12.2024 ...

Plus de distancia (art.
10):

Plus de Festivo (art.
13):

Plus Expendedor-
vendedor (art. 19):

Seguro de Invalidez y
Muerte (art. 16):

Muerte por accidente
(laboral 0 no) o
Enfermedad
Profesional (sin
variacion):

1.520,29

1.452,83

1.383,85

1.346,37

1.061,15

Cuatrienio (/mes)

45,34
41,50

39,35

37,15

35,95
28,20

Cuatrienio (/mes)
37,15
Cuatrienio (/dia)

116
1,01

113

20001615011992

0,1521

22,55

30,89

34375

euros/mes

euros/mes

euros/mes

euros/mes

euros/mes

euros/mes

euros/dia
euros/dia

euros/hora

euros/dia

Quinquenio
(/mes)

72,11
66,02

62,59

59,08

57,18
44,86

Quinquenio
(/mes)

59,08

Quinquenio
(/dia)

1,84
1,61

1,80

euros/km

euros

euros

22.804,35

21.792,45

20.757,75

20.195,55

15.917,25

20.757,90

20.777,40
17.371,90

0,00

19.396,65

(Art. 8
incluido)



Incapacidad
Permanente Total o
Absoluta, derivada de
accidente (laboral o
no) o de enfermedad
profesional (sin
variacion):

TABLAS SALARIALES
EN EUROS PARA 2024

(TABLA L.A)

Area Administrativa:
1 Encargado general
2 Jefe Administrativo

30f1.2
Administrativo

40f22
Administrativo

5 Aux Administrativo
6 Aspirante Admvo
Area Operaciones:

1 Encargado de turno

2 Expendedor (art 8
incluido)

3 Aprendiz

4 Personal de
limpieza (por hora):

Personal de limpieza
(al dia)

TABLA ANTIGUEDAD
(TABLA 1.B.)

IMPORTE
ANTIGUEDAD (ART 7)

Area Administrativa:
Personal
Administrativo.

1 Encargado general
2 Jefe Administrativo

30f1z2
Administrativo

40f22
Administrativo

5 Aux Administrativo
6 Aspirante Admivo
Area de Operaciones:

Grupo profesional:
Personal operario
especialista.

1 Encargado de turno

2 Expendedor
3 Aprendiz

4 Personal de
limpieza (hora):

Personal de limpieza
(al dia)

TABLA II.- VALORES
COMPLEMENTOS
TRANSITORIOS
ARTICULO 7.9(*) -
(CIFRAS EN EUROS /
REFERENCIA
1/1/2000)

Categ. profesional

Personal
Administrativo

Encargado general
Jefe Administrativo
Of. 1.2 Administrativo
Of. 2.2 Administrativo

Auxiliar
Administrativo

37238

Salario convenio
(/mes)

1.691,22
1.567,42

1.497,87

1.426,75

1.388,11
1.094,05

1.426,76

Salario convenio
(/dia)

45,00
39,36

6,69

43,95

Cuatrienio (/mes)

45,34
41,50

39,35

37,15

35,95
28,20

37,15
Cuatrienio (/dia)

116
1,01

113

Antigliedad +12
a 18 meses

euros/mes

25,22
23,08
21,89
20,66

19,99

Total
anualizado

25.368,30
23.511,30

22.468,05

21.401,25

20.821,65
16.410,75

21.401,40

Total
anualizado

21.420,00
17.908,80

euros/hora.

19.997,25

Quinquenio
(/mes)

72,11
66,02

62,59

59,08

57,18
44,86

59,08

Quinquenio
(/dfa)

1,84
1,61

1,80

Antigliedad
+18a24
meses

euros/mes

35,34
32,35
30,67
28,95

28,02

Antigledad
+24a
cuatrienio

euros/mes

26,67
24,42
23,14
21,85

21,14

Antigliedad  Antigliedad =~ Antigliedad ~ Antigliedad ~ Antigiiedad

+24a25
afios

euros/mes

35,24
32,25
30,58
28,87

27,94

+25a26
afos

euros/mes

41,10
37,63
35,67
33,68

32,59

+26a 27
afios

euros/mes

46,98
43,01
40,78
38,49

37,25

+27a28
afios

euros/mes

52,85
48,39
45,87
43,30

41,91

+28a29
afos

euros/mes

58,73
53,77
50,97
48,12

46,56



Aspirante
Administrativo

Personal operario

Personal operario
especialista

Encargado de turno

Mecanico Especialista

Expendedor
Engrasador
Lavador
Conductor

Montador de
neumético

Personal operario no
especialista

Mozo estacién de
servicio

Pinche
Aprendiz
Personal subalterno

Almacenero

Cobrador
Ordenanza
Botones
Guarda

Personal de limpieza
(por hora)

Personal de limpieza
(al dia)

15,69

20,66
19,67
euros/dia
0,64
0,64
0,64
0,64

0,64

0,64

0,56
0,56

0,64
euros/mes
20,02
0,63

0,56

0,64

0,63

21,98

28,95
27,57
euros/dia
0,90
0,90
0,90
0,90

0,90

0,90

0,79
0,79

0,90
euros/mes
28,05
0,88

0,79

0,90

0,88

21,85
20,81
euros/dia
0,68
0,68
0,68
0,68

0,68

0,67

0,60
0,60

0,67
euros/mes
21,17
0,66

0,60

0,67

0,67

28,87
27,49
euros/dia
0,90
0,90
0,90
0,90

0,90

0,89

0,79

0,89
euros/mes
27,97
0,88

0,79

0,89

0,88

33,68
32,07
euros/dia
1,05

1,05

1,05

1,05

1,05

1,04
euros/mes
32,63
1,03

0,92

1,04

38,49
36,65
euros/dia
1,20

1,20

1,20

1,20

1,20

1,05

1,19
euros/mes
37,30

117

1,05

119

1,17

43,30
41,23
euros/dia
1,35

1,35

1,35

1,35

135

1,34

1,18

1,34
euros/mes
41,96
132

118

134

132

48,12
45,82
euros/dia
1,50

1,50

1,50

1,50

1,50

1,31

1,49
euros/mes
46,63
1,46

131

1,49

1,46



