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Resumen

Convenio Colectivo Estaciones De Servicio. Ultima actualizacién a: 13-02-2026 Vigencia de:
01-01-2022 a 31-12-2025. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en DOGV 10302 del tipo:
CORRECCION.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGV nim. 9820 - 03.04.2024)

RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, del Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas, por la que
se disponen el registro y la publicacién del texto del Convenio colectivo de estaciones de servicio de la
Comunitat Valenciana 2022 a 2025.

Visto el texto del Convenio colectivo de estaciones de servicio de la Comunitat Valenciana, cédigo
80000185011992, suscrito por la comisidn negociadora, estando integrada la misma, de una parte, por la
Federacion Mediterranea de Estaciones de Servicio y de otra, por la parte social, compuesta por la
Confederacion sindical de Comisiones obreras del Pais Valenciano (CCOO PV) y por la Unién General de
Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el articulo 2.1.a del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en el
articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
gue se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este
Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.1 del
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Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el articulo 17 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del
Consell, de aprobacién del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y
Empleo, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la comisién negociadora, y el depésito del texto del convenio.

Segundo
Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéencia, 19 de febrero de 2024.- La jefa del Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas: Aurora
Valero Alcaraz.

CONVENIO COLECTIVO DE ESTACIONES DE SERVICIO DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA 2022 A 2025

CAPITULO I Disposiciones generales y ambito de aplicacion

Articulo 1. Partes otorgantes del convenio

Son partes otorgantes del presente convenio, por la representacién Empresarial la Federaciéon Mediterrdnea de
Estaciones de Servicio y por la representacion de las organizaciones sindicales la Federacién de Industria de
CCOO de PV y la Federacién de UGT FICA PV.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién y capacidad suficiente para negociar el presente
convenio, al que las partes le reconocen expresamente su caracter de convenio estatutario y eficacia general.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio regula las condiciones de trabajo entre las empresas dedicadas a la actividad de
explotacion de las instalaciones para suministros de carburantes y combustibles liquidos a vehiculos, asi como
de cualquier otro tipo de suministro a vehiculos y los trabajadores/as de las mismas.

1. Se consideran empresas incluidas:

Las estaciones de servicio, aparatos surtidores o postes, que expendan al publico carburantes, lubricantes,
combustibles; asi como todas aquellas actividades necesarias 0 complementarias para la explotacién del punto
de venta, tales como servicio de engrase; lavado, tiendas con o sin bar; cafeteria; tiendas de conveniencia,
cualquiera que sea su volumen de negocio y articulos expedidos en las mismas, comprendiendo tanto lo
perecederos como los no perecederos; etc. La descripcién efectuada lo es a titulo ilustrativo y no limitativo.

2. Se consideran como trabajadores/as incluidos, los que con tal caracter presten sus servicios en las empresas

anteriormente indicadas. Cualquier duda sobre nuevas actividades serd sometida al dictamen de la Comisién
Paritaria.



Articulo 3. Ambito territorial

Este convenio se aplicara en todo el territorio de la Comunidad Valenciana, es decir, en las provincias de
Castellon, Valencia y Alicante.

Articulo 4. Ambito personal

Las presentes condiciones de trabajo afectardn a todo el personal empleado en las empresas incluidas en todos
los ambitos funcional y territorial anteriores.

No serd de aplicacién este convenio a las personas cuya actividad se limite pura y simplemente al desempefio
de cargo de consejero/a en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad y a los que desempefien en
las empresas cargos de alta direccidn, alto gobierno o alto consejo, que se regiran por sus normas especificas y
por las que en el futuro puedan serles de aplicacién.

Articulo 5. Ambito temporal, entrada en vigor, duracién, prérroga y denuncia

1. Ambito temporal. El presente convenio tendra una duracién de cuatro afios, estando vigente, por tanto,
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025, prorrogandose a partir de esta fecha de afio en
afio por tacita reconduccioén, salvo denuncia expresa de las partes con una antelacién minima de un mes a la
fecha de su finalizacion.

2. Entrada en vigor. Independientemente de la fecha de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana surtird efectos desde el 1 de enero de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo para los
efectos econdmicos que se regira por lo dispuesto en el capitulo V (conformacidn de las tablas salariales) para
calcular los salarios y complementos revisables.

3. Denuncia, revisién y prérroga. La denuncia del convenio se comunicara por escrito, que debera dirigir la parte
legitimada denunciante a las demds partes otorgantes del mismo y a la autoridad laboral, al menos con un mes
de antelacién a la fecha de conclusién de su vigencia.

Las partes legitimadas para negociar, una vez denunciado el convenio, procederan a constituir en el plazo
maximo de un mes la comisién negociadora, estableciendo ambas partes un calendario de negociacién.

El plazo méximo para la negociacién del nuevo convenio serd de 24 meses a contar desde la denuncia del
convenio.

Transcurrido el plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, las partes intervinientes en la
negociacién se adhieren y se someteran al procedimiento de solucién extrajudicial establecido en el VI Acuerdo
de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana, publicado en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana nimero 8166 de 9 de noviembre de 2017, o en el que lo sustituya.

Articulo 6. Garantias personales

Con excepcidn de lo previsto en el articulo 25 relativo al complemento de antigliedad, se respetaran todas las
situaciones personales que con caracter global excedan de lo pactado, entendidas como cantidades brutas, y
mantenidas estrictamente ad personam.



Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, y a los efectos de su interpretacion y
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 8. Comisidn paritaria

Se crea una comisién de caracter paritario (empresarios/as y trabajadores/as) compuesta por un maximo de
doce personas miembro, seis de la Federacién de Estaciones de Servicio del Mediterraneo, tres de CC.00. del
PV, y tres de UGT FICA PV, elegidas por las respectivas representaciones, con independencia de los/as
asesores/as que cada parte estime necesarios.

La Comision Paritaria tendrd las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
b) Interpretacidon de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

¢) La constante evolucidén tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la situacién y perspectivas del
sector junto con los frecuentes cambios normativos y la imprescindible funcién que las personas firmantes del
Convenio Autondmico le otorgan como norma vertebradora y de aplicacién prevalente en las relaciones
laborales, hacen necesario que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacién del
Convenio a la realidad econdmica y social del sector asi como a los cambios normativos que pudieran
producirse.

Por todo ello, la Comisién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan
necesario, solicitara la Constitucién de la Comisién Negociadora para llevar a cabo las adaptaciones que
requiera el Convenio Autonémico durante su vigencia, para su negociacion y, en su caso, aprobacion.

d) Si concurren los requisitos, la Comisién Paritaria, durante la vigencia del Convenio solicitara la Constitucién
de la Comision Negociadora para modificarlo. En este caso, ademas de la incorporacién de la totalidad de las
personas legitimadas para la negociacién, que hayan firmado el convenio, deberdn concurrir los requisitos de
legitimacidn previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Fijas las tablas de retribuciones para cada afio de vigencia de convenio.

f) Pronunciarse sobre las discrepancias que le fueran sometidas por cualquiera de las partes en caso de
desacuerdo del periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de no
alcanzarse acuerdo en el seno de la Comisidn Paritaria, las partes deberan recurrir a los procedimientos de
mediacién o arbitraje en los términos previstos en VI Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de
la Comunidad Valenciana, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8166 de 9 de
noviembre de 2017, o en el que lo sustituya para solventar de manera efectiva dichas discrepancias.

g) La resolucién de las discrepancias sobre la interpretacion de la clasificacién profesional.

h) El sequimiento de la evolucion del empleo en el sector, cuya finalidad sera la de analizar y estudiar
anualmente el comportamiento del empleo y las modalidades de contratacion utilizadas en el sector. La
Comisidn, de forma consensuada entre las partes, podra elevar conclusiones o informes técnicos a la comisién
negociadora que puedan servir para futuros acuerdos en esta materia.

i) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte de este.

j) En todos aquellos supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo y del
resto de materias en las que esté previsto el referido periodo de consultas por la normativa estatal o por el



presente convenio colectivo, y en los que las partes (empresarial y representacion de las personas trabajadoras)
acuerden la sustituciéon del periodo de consultas por el procedimiento la Comisién Paritaria se pronunciara con
caracter previo al sometimiento de los procedimientos de solucién de discrepancias (sin perjuicio de la no
interrupcion de los plazos fijados). La Comisién Paritaria dispondra del plazo de siete dias para pronunciarse.
Asimismo, cualquiera de las partes podra solicitar la intervencién de la Comisién Paritaria en este tipo de
procedimientos, y la emisién de un informe no vinculante sobre las discrepancias existentes (sin perjuicio de la
no interrupcion de los plazos previstos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores).

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada una de las partes, y
aquellos que interpreten este convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de los componentes de la Comisién Paritaria, en los
siguientes direcciones de la ciudad de Valencia:

- FEDMES: calle Gasco Oliag 6 (entresuelo)
- Federacion Industria CCOO PV: plaza Napoles y Sicilia, 5
- UGT FICA PV: calle Arquitecto Mora, 7

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las situaciones litigiosas que afecten a las personas
trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacidn, previamente al planteamiento de conflicto colectivo de
interpretaciéon del Convenio Colectivo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 82.2.2 del Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo 63 de la Ley reguladora de la jurisdiccién social (LRJS), serdn sometidas a la Comisién
Paritaria, que emitird dictamen sobre la discrepancia planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo
153 y siguientes de la Ley reguladora de la jurisdiccion social, en los términos expuestos a continuacién. El
resto de las cuestiones litigiosas deberan plantearse ante los érganos de mediacién que territorialmente
correspondan. El incumplimiento del anterior requisito dara lugar a la retroaccion del procedimiento judicial
para la subsanacién del defecto.

En dicho tramite, previo y preceptivo a toda la actuacién administrativa o jurisdiccional que se promueva, las
partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas
dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacion de este convenio colectivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencidn, se resuelva el problema planteado, o
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se entenderd cumplido en el caso de
que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptardn la forma escrita, y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisidn.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informaciéon o documentacién estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo a la persona proponente
que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente,



dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestidn suscitada, o si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen. Dicho plazo maximo sera de 7 dias si se tratase de discrepancia en caso
de desacuerdo del periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo en relacién a
las cuestiones que dentro de sus competencias les planteadas en cuanto a la inaplicacion de las condiciones de
trabajo, cuando lleguen a la Comisidn sin acuerdo, trasladaran las discrepancias a los sistemas de solucién
extrajudicial de conflictos, establecido en el VI Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8166 de 9 de
noviembre de 2017, o en el que lo sustituya.

CAPITULO Il Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo

La direccién y organizacién del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, dentro del marco impuesto en
el presente convenio y en las disposiciones legales y vigentes al efecto.

El objeto de la organizacién del trabajo es alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de productividad basado
en la utilizacién optima de los Recursos Humanos y materiales, siendo ello posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: Direccién y Empleados/as.

Sin merma de la facultad aludida en los parrafos anteriores, la representacién de las personas trabajadoras
tendran funciones de orientacién, propuesta, emisién de informes etc., en lo relacionado con la organizacién y
racionalizacién del trabajo, de conformidad con la Legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este
convenio.

Articulo 10. Nuevas tecnologias y formacion

Cuando en la Empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para los trabajadores/as
modificacién sustancial de sus condiciones de trabajo o bien un periodo de formacién o adaptacién técnica no
inferior a un mes, se deberdn comunicar las mismas con caracter previo a los la representacién de las personas
trabajadoras en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en relacién con: Empleo,
salud laboral, prevencién de riesgos, formacién y organizacién del trabajo.

Asi mismo se deberd facilitar a los trabajadores/as afectados la formacién precisa para el desarrollo de su nueva
funcién; subscribiendo cualesquiera planes sean precisos para la adecuada integracién y promocion
profesionales.

CAPITULO Il Ingresos, contrataciéon, ascensos y ceses



Articulo 11. Ingresos. Regla general

El ingreso de los/as trabajadores/as se ajustard a las normas legales generales sobre colocacién y a las
especiales para los distintos colectivos de las personas trabajadoras.

Los/as trabajadores/as incluidos en el &mbito de aplicacién del presente convenio podran ser contratados/as
bajo cualquiera de las modalidades reconocidas por la legislacidn vigente en cada momento.

Articulo 12. Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores/as se considerara hecho a titulo de prueba durante un periodo que serd variable
segln la indole de los puestos a cubrir y que no podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: seis meses

Personal administrativo y area de operaciones expendedor/a vendedor/a y encargado/a: dos meses
Especialista: dos meses

Personal subalterno: un mes

Sélo se entendera que la persona trabajadora estd sujeta al periodo de prueba si asi consta por escrito.

De conformidad al articulo 11, letra | en los contratos de formacidn en alternancia, no existira periodo de
prueba.

En los contratos formativos para la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios el periodo
de prueba no podrda ser superior a un mes.

En los contratos temporales de duracién determinada el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

Durante el periodo de prueba tanto la empresa como el trabajador/a podra resolverse libremente el contrato sin
plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Cuando el/la trabajador/a que se encuentre realizando el periodo de prueba no lo supere, en las empresas en
que existiese representacion de las personas trabajadoras, la Direccién vendra obligada a comunicarselo por
escrito.

Transcurrido el plazo de prueba el/la trabajador/a ingresara en la plantilla con todos los derechos inherentes a
su contrato y al Convenio Colectivo.

La situacién de Incapacidad Temporal sea por enfermedad o accidente, interrumpirad el computo de este
periodo, que se reanudaran a partir de la fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Articulo 13. Contratos formativos

La regulacion de los contratos formativos se regird por lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 14. Contratos a tiempo parcial y contratos de relevo

La regulaciéon de estos contratos se regira por lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 15. Contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias
de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora

La regulaciéon de estos contratos se regira por lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Contrato fijo discontinuo

La regulaciéon de estos contratos se regira por lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Jubilacién obligatoria

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional décima del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por la Disposicién Final 1.1. de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, se pacta expresamente que sera
causa de extincién del contrato de trabajo por jubilacién obligatoria cuando la persona trabajadora cumpla la
edad de 68 0 mas afos, siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de
empleo tendente al relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a tiempo completo y el/la
trabajador/a, cumpla los siguientes requisitos:

a) Contratacién, a tiempo completo y con caracter indefinido, de una nueva persona trabajadora por cada
contrato extinguido por este motivo.

b) Transformacién de un contrato temporal en indefinido y a tiempo completo por cada contrato extinguido por
esta causa.

¢) Que la persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo relna los requisitos exigidos por
la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en
su modalidad contributiva

En todo caso, la persona trabajadora por la extinciéon del contrato de trabajo deberd cumplir los requisitos
exigidos en cada momento por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por cien de la
pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

No serdn de aplicacién las citadas medidas de empleo en caso de jubilacién voluntaria.

Articulo 18. Promocion y ascensos

Las plazas vacantes existentes en la empresa se proveerdn mediante los sistemas de libre designacién o de
promocion interna de acuerdo con los criterios que a continuacién se establecen.

Los puestos de trabajo que comporten el ejercicio de funciones de confianza o de mando, en cualquier nivel de
la estructura organizativa de la empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacion.

Con cardacter enunciativo y no limitativo, se entenderdn como puestos de trabajo que comporten funciones de
confianza o de mando, los encuadrados en los grupos de técnico/a y de encargado/a general.

Para la libre designacién, la empresa valorara también el mérito, la formacién, la capacidad y la experiencia de
los/as trabajadores/as que vinieran desempefiando puestos de trabajo similares, sin perjuicio de su libertad para
designar a personal ajeno a la empresa.

Los restantes puestos de trabajo serdn cubiertos mediante promocién interna de los/as trabajadores/as que
vinieran desempefiando puestos de trabajo correspondientes a niveles profesionales similares o inferiores a los
que han de ser provistos.



La promocidn se ajustara a criterios de formacidn, capacidad y experiencia y se acordara por las Empresas la
celebracién de las correspondientes pruebas selectivas de cardcter tedrico-practico.

Los ascensos se entenderan hechos a prueba, quedando confirmada la promocién a los tres meses. Si durante
este plazo se produjera la falta de idoneidad del seleccionado, este volvera a su anterior puesto de trabajo,
pudiéndose cubrir la vacante por personal ajeno a la empresa.

Articulo 19. Ceses voluntarios

Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados/as a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico titulado: 2 meses.
Personal administrativo: 1 mes.
Resto de personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacidn de preavisar con la indicada antelacién
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el preaviso.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal
momento.

CAPITULO IV Clasificacion profesional: movilidad funcional y geografica

Seccion primera

Articulo 20. Clasificacion funcional

Los/as trabajadores/as afectados/as por este convenio, en atencién a las funciones que desarrollan y de acuerdo
con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional se ha establecido atendiendo los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional y pretende obtener una razonable estructura en la
prestacién de los servicios, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién que
corresponda a cada trabajador/a.

Los actuales puestos de trabajo se ajustaran a los grupos establecidos en el presente convenio.

Definicidon de los grupos profesionales

Articulo 21. Grupo l. Personal técnico titulado

Subgrupo 1. Personal técnico titulado o no titulado

Quienes para el cumplimiento de su funcidn se exige poseer titulo académico expedido por centro docente
mantenido oficialmente por el Estado Espafiol o por centros reconocidos por el mismo, siempre y cuando



realicen funciones propias de sus respectivos titulos profesionales.

Igualmente pertenecen a este grupo quienes no estando en posesién de un titulo académico, tienen un nivel de
conocimiento y experiencia en la actividad de la empresa similar a los titulados, y desempefan funciones y
trabajos acordes con el citado nivel, utilizando los medios ofimaticos y técnicos que le sean facilitados por la
empresa

A modo meramente enunciativo, desempefia funciones con mando o sin él propias de su titulacién o experiencia
en puestos que pueden implicar responsabilidad sobre una unidad organizativa.

Se asigna al area técnica al personal con alto grado de cualificacidn y experiencia y aptitudes equivalentes a las
que se puede adquirir con titulaciones superiores y medias realizando tareas de elevada cualificaciéon y
complejidad.

Subgrupo 2. Personal administrativo

A modo meramente enunciativo y no limitativo, se considera personal administrativo al que en las distintas
dependencias de la empresa desempefia funciones de oficina, contables u otras andlogas, utilizando para ello
los equipos necesarios para el tratamiento de la informacidn, ya sea en las unidades administrativas de la
empresa o en otras areas de la misma, pudiendo ejercer supervisién sobre la ejecucién de trabajos de otras
personas.

1. Jefe/a administrativo/a

Es quien, provisto o no de poder, lleva la responsabilidad directa de la oficina de empresa. Dependen de él las
diversas secciones administrativas, a las que coordina.

2. Oficial administrativo/a de primera.

Es quien, con unos conocimientos o experiencia suficientes, realiza con iniciativa y responsabilidad, y siguiendo
instrucciones del/de la jefe/a administrativo/a, gerente/a o empresario/a, trabajos tales como despacho de
correspondencia, contabilidad, confeccién de néminas, liquidacién de seguros y todos los trabajos propios de la
oficina; y podra tener a sus érdenes personal administrativo de inferior categoria.

3. Oficial administrativo/a de segunda

Es quien, con conocimiento y experiencia suficientes, realiza operaciones auxiliares de contabilidad, organiza
archivos, clasifica la correspondencia, como asimismo cualesquiera otras funciones similares de analoga
importancia, con iniciativa y responsabilidad restringida, siguiendo instrucciones del/de la jefe/a o jefes/as
superiores y pudiendo tener a sus érdenes personal administrativo de inferior categoria.

4. Auxiliar administrativo/a

Es la persona empleada que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y en general, a las puramente mecdanicas inherentes al trabajo en aquellas. Se
asimilan a esta categoria los/las mecandgrafos/as y telefonistas.

5. Aspirante administrativo/a

Es quien, con edad comprendida entre los dieciséis y dieciocho afios, trabaja al tiempo que se instruye en
funciones peculiares de oficina administrativa.

Articulo 22. Grupo Il. Personal operario

Subgrupo 1. Personal operario especialista:
1.1. Encargado/a general de estaciones de servicio.

Es el empleado/a que a modo enunciativo y no limitativo tiene el cometido de coordinar y distribuir el trabajo de



las diferentes secciones, teniendo bajo su mando a todo el personal, dotado de iniciativa propia con
representacion directa del/de la gerente/a o propietario/a de la estacién.

1.2. Encargado/a de turno.

Es la persona que da las 6rdenes o instrucciones de trabajo, recibidas del/de la encargado/a general, gerente/a
0 propietario/a. Tiene mando sobre el resto del personal operario de la estacién, vigila sus trabajos, recibe los
suministros de todas clases y efectua la distribucién de los mismos. Ademas, deberd realizar las mismas
funciones que estan encomendadas a expendedores/as vendedores/as.

1.3. Mecanico/a especialista.

Es el operario/a cuya misién consiste en reparar las averias que se produzcan en el equipo mévil de la empresa,
tales como camiones, coches, motores, tractores, montacargas, aparatos surtidores y auxiliares, lavado; etc.,
cuidando de su mantenimiento para que siempre estén en perfecto estado de funcionamiento y conservacion.

1.4. Expendedor/a vendedor/a

Es el operario/a que realiza el suministro y cobro del combustible y derivados, asi como de cualquier otro tipo
de suministro a vehiculos y todos los repuestos relacionados con el automévil y hielo; realiza el cobro de todas
las ventas, manual o en cabina, asi como las liquidaciones del turno realiza las funciones necesarias para la
recepcién de las cubas de carburante y de mercancias o productos llevando a cabo su colocacién en el lugar
adecuado o su almacenamiento segUn proceda; atiende a las peticiones que requieran los/as clientes/as; lleva a
efecto la prestacion a los/as clientes/as de todos los servicios que la empresa establezca en el centro de trabajo,
incluidos los de tienda; realiza las liquidaciones de turno dentro de su jornada de trabajo y aquellos otros
cometidos de conservacién, limpieza y mantenimiento de los elementos y lugares de trabajo, a excepcion de:
los servicios; las tareas de administracién de la empresa (sin entender como tales la introduccién de albaranes,
las facturas que soliciten los/as clientes/as; la introduccién de compra-venta e introduccidén y realizaciéon de
inventario o similares); y los trabajos de jardineria.

No obstante, los/as expendedores/as deberan realizar tareas de mantenimiento de los servicios y/o jardines,
siempre y cuando el/la empresario/a y el/la trabajador/a hubieran alcanzado un acuerdo que determine la forma
y compensacion en la que se preste ese servicio.

1.5. Engrasador/a.

Es la persona que realiza el engrase de los vehiculos que se le confian, mediante los aparatos y dispositivos
adecuados. Se encarga también del petroleado.

1.6. Montador/a de neumaticos.

Es quien realiza, ademas de la reparacién de los neumaticos, su montaje, el cruce, rayado y equilibrado de las
ruedas, con las maquinas y dispositivos necesarios.

Articulo 23. Grupo lll. Personal subalterno

Son los que desempefan funciones tales como:
1. Personal de vigilancia.

Tiene a su cargo la vigilancia de los locales e instalaciones de la empresa, cursando los partes correspondientes
a las posibles incidencias.

2. Personal de limpieza.

Es la persona subalterna encargada de la limpieza e higiene de las distintas dependencias y servicios 0 aseos
de la empresa.



3. Auxiliares. Se consideran como tales quienes, sin ser fundamentales a la actividad laboral afectada por este
convenio, ni tipicos de la misma, se utilizan por las empresas formando parte del personal de la misma.

Seccidn segunda

Articulo 24. Movilidad geografica

Los traslados del personal que impliqguen cambio de domicilio familiar para la persona afectada podran
efectuarse por:

a) Traslado por solicitud del/de la interesado/a:

Serd requisito necesario la previa aceptacion por parte de la Empresa y la parte solicitante carecerd de derecho
a indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

b) Traslado realizado por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a:
Se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.
¢) Traslado por necesidades del servicio:

Se estard en cuanto a los requisitos, procedimiento y trdmites a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Permuta:

El/la empresario/a, siempre que lo concierten los/as propios/as permutantes; en atencién a las categorias, las
necesidades del servicio, asi como valorando la aptitud de los mismos en sus destinos, como cualquier otra
circunstancia que fuera digna de apreciar, podra acceder a la permuta de trabajadores/as.

Articulo 25. Cambio de centro de trabajo que no suponga, ni requiera cambio
de domicilio del/de la trabajador/a

La empresa podra cambiar de centro de trabajo a sus empleados/as, siempre que este cambio no suponga ni
requiera cambio de domicilio del/de la trabajador/a.

Se entiende que no es necesario cambio de domicilio de la persona trabajadora cuando el nuevo centro de
trabajo a que se destine no diste del anterior mas de 35 km.

La empresa vendra obligada a notificar con cinco dias de antelacién, como minimo, tanto a la persona afectada
como a la representacion de las personas trabajadoras y mediante escrito donde se especificara la fecha de
efectos del cambio, la duracién aproximada, asi como las causas motivadoras del mismo. El/la trabajador/a
percibird en compensacion por el cambio las cantidades reflejadas en el articulo referente a dietas y kilometraje
del presente convenio, mientras subsista el mismo.

CAPITULO V Retribuciones y estructura retributiva

Articulo 26. Estructura de las retribuciones

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas que reciban los/as trabajadores/as en dinero o en
especie, por la prestacion de los servicios laborales por cuenta ajena, con arreglo a la siguiente clasificacion:



1. Conceptos salariales

A) Salario base

B) Complementos salariales:

- Personales: plus de antigiedad y complemento de antigledad.

- De puesto de trabajo: plus de expendedor, plus refuerzo.

- De jornada: plus de nocturnidad, plus festivos y domingos, horas extraordinarias.
- Gratificaciones extraordinarias.

2. Conceptos no salariales

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social o asimiladas a esta; las indemnizaciones,
compensaciones o suplidos por gastos que tuviera que realizar el/la trabajador/a para la realizacién de su
actividad laboral, tales como prendas de trabajo; plus de distancia; gastos de viaje o locomocién, estancia etc.,
las indemnizaciones por cese; desplazamientos; traslados; suspensiones o despidos.

Se establece igualmente un modelo oficial de finiquito, que figura como anexo Il del presente convenio.

Las Empresas estan obligadas a evitar cualquier discriminacién en materia retributiva.

Articulo 27. Pago de los salarios

El pago del salario se realizara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente a la
fecha del devengo, mediante efectivo, cheque, talén o transferencia bancaria.

Articulo 28. Salario base, revision

Ano 2022. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, se
incrementara la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de 2021 en un cinco por ciento (5 %) siendo de
aplicacidn la tabla salarial que figura en el anexo | del presente convenio.

Para el abono de los atrasos, que tendra efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2022, se formalizard un
acuerdo parcial, correspondiente a la tabla salarial de 2022, que sera remitido para su publicaciéon en el DOGV.
Los atrasos correspondientes a 2022 se abonaran en un plazo maximo de tres meses a partir de la publicacién
de dicho acuerdo parcial en el DOGV.

Ao 2023. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, se
incrementard la tabla salarial del convenio, vigente al 31 de diciembre de 2022, en un dos por ciento (2 %), con
efectos desde el 1 de enero de dicho afio.

Revisién salarial: en el supuesto de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrase
a 31 de diciembre de 2023 un incremento, respecto al IPC a 31 de diciembre de 2022, superior al 2 %, se
efectuard una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, hasta un maximo del 75 % del IPC, formalizdndose por la Comisién Negociadora su aplicaciéon a
través de la elaboracién de las correspondientes tablas, que tendra efectos desde el 1 de enero de 2023.
Previo acuerdo con la representacién legal de las personas trabajadoras o con cada una de las personas

trabajadoras, se podra pactar en las empresas un aplazamiento en el pago de los atrasos, caso de existir, hasta
el 31 de julio de 2024.

Ao 2024. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, se
incrementaran en un dos por ciento (2 %) la tabla salarial del convenio, vigente al 31 de diciembre de 2023.



Revisidn salarial: en el supuesto de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrase
a 31 de diciembre de 2024 un incremento, respecto al IPC a 31 de diciembre de 2023, superior a 2 %, se
efectuard una revisidn salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, hasta un maximo del 75 % del IPC, formalizandose por la Comisién Negociadora su aplicacion a
través de la elaboracién de las correspondientes tablas, que tendra efectos desde el 1 de enero de 2024.

Previo acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras o con cada una de los las personas
trabajadoras, se podra pactar en las empresas un aplazamiento en el pago de los atrasos, caso de existir, hasta
el 31 de julio de 2025.

Afio 2025. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, se
incrementaran en un uno coma cinco por ciento (1,5 %) la tabla salarial del convenio, vigente al 31 de
diciembre de 2024.

Revisidn salarial: en el supuesto de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrase
a 31 de diciembre de 2025 un incremento, respecto al IPC a 31 de diciembre de 2024 superior a 1,5 %, se
efectuara una revisidn salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, hasta un maximo del 75 % del IPC, formalizdndose por la Comisién Negociadora su aplicacién a
través de la elaboracién de las correspondientes tablas que tendra efectos desde el 1 de enero de 2025.

Previo acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras o con cada una de los las personas
trabajadoras, se podra pactar en las empresas un aplazamiento en el pago de los atrasos, caso de existir, hasta
el 31 de julio de 2026.

Durante los afios de vigencia del presente convenio, a excepcion de 2022, en el supuesto de que proceda
efectuar la revision salarial prevista en el convenio, las tablas salariales y los complementos salariales, una vez
efectuada dicha revisién, (incremento inicial mas en su caso revisién), en ninglin caso podran superar el tope
del 4 % respecto del afio anterior.

Durante toda la vigencia del convenio no se incrementara ni revisara: el complemento de antigliedad, ni el
complemento de Nochebuena y Nochevieja, ni el plus de distancia, ni el plus de refuerzo.

Articulo 29. Complemento de antigiedad

A partir del 1 de enero de 2015, se modificaron las condiciones para la percepcién del complemento de
antigliedad, quedando como a continuacidn se indica:

1.2 A partir del 1 de enero de 2015, los aumentos por afio de servicio se devengaran exclusivamente por un
cuatrienio y cinco quinquenios.

2.2 Por el cuatrienio cumplido, se abonard la cantidad de 36,06 €, y por cada quinquenio cumplido se abonard la
cantidad de 42,07 € mensuales.

Al cuatrienio y a los quinquenios, bien sea de nuevos/as o0 antiguos/as trabajadores/as, que se cumplan con
posterioridad al 1 de enero de 2015, se les aplicard el importe sefialado en el parrafo anterior.

3.2 Las cantidades que los/as trabajadores/as vengan cobrando en concepto de antigliedad (de conformidad a lo
establecido en el articulo 61 de la derogada Ordenanza Laboral), se integraran a partir del 1 de enero de 1996
en una cantidad fija consolidada con el nombre de «Plus de Antigliedad», que serd percibida ad personam por
cada trabajador/a. Este Plus Salarial no sera absorbible ni compensable.



Articulo 30. Nocturnidad

Se establece para todos/as los/as trabajadores/as, un complemento para todo aquel personal que realice su
trabajo entre las 22:00 y las 06.00 horas, asi como los que lo realicen de 23.00 a 07.00 horas. Este
complemento consistir3,

Durante el afio 2022: 11,15 €

Durante el afio 2023: 11,37 €

A) Para el afio 2024, el plus existente en 2023 (11,37 euros) se actualizara e incrementara en el mismo
porcentaje fijo que se aplique a la tabla salarial del convenio para dicho afo.

B) Para el afio 2025, el plus existente en 2024 se actualizard e incrementara en el mismo porcentaje fijo que se
aplique a la tabla salarial del convenio para dicho afio.

C) Para los afios 2023, 2024 y 2025 se aplicard la cldusula de revisién salarial prevista en el articulo 28 del
presente convenio.

El resto de los/as trabajadores/as lo cobraran en proporcién al nimero de horas trabajadas en lo que se
denomina periodo nocturno.

Este complemento se abonara a todo/a trabajador/a perteneciente a la empresa por noche efectivamente
trabajada.

Este complemento se abonard en cuantia de 48,41 euros, a los/as trabajadores/as cuya jornada coincida con la

noche de los dias 24 o 31 de diciembre (Nochebuena o Nochevieja) para el afio 2022, y de 60 euros el resto de
los afios de vigencia del convenio.

Articulo 31. Complemento expendedor/a; vendedor/a

Como complemento derivado de la actividad de expendedor/a-vendedor/a, se abonara a cada uno/a de los/as
trabajadores/as de esta categoria una cantidad anual, susceptible de prorratearse por doceavas partes. Su
importe consistira en:

Durante el afo 2022: 647,41 €

Durante el aflo 2023: 660,36 €

A) Para el afio 2024, el plus existente en 2023 (660,36) se actualizara e incrementara en el mismo porcentaje
fijo que se aplique a la tabla salarial del convenio para dicho afio.

B) Para el afio 2025, el plus existente en 2024 se actualizard e incrementara en el mismo porcentaje fijo que se
aplique a la tabla salarial del convenio para dicho afio.

C) Para los afios 2023, 2024 y 2025 se aplicard la cldusula de revision salarial prevista en el articulo 28 del
presente convenio.

Esta cantidad la percibirén todos/as los/as trabajadores/as que realicen las funciones de expendedor/a por ser
responsables del manejo de dinero en efectivo y/o por la venta de mercaderias y custodia de bienes de la
empresa.

No obstante, se mantendran a titulo personal aquellas cantidades que percibieran los/as trabajadores/as por su
responsabilidad en el manejo de dinero (anterior complemento de quebranto de moneda) y que superasen lo
aqui pactado; cantidades que quedaran congeladas hasta que no sean superadas por las acordadas en este
articulo.

Este concepto se entiende que es totalmente independiente de los incentivos (comisiones) por ventas que



pudieran existir pactados entre la empresa y los/as trabajadores/as.

Articulo 32. Plus de festivos y domingos

Cuando el trabajo se preste en festivos y domingos se remunerara con un plus, por jornada trabajada, o la parte
proporcional de las horas trabajadas, independientemente de los descansos semanales o compensaciones que
legalmente procedan. Se entiende por festivos, los catorce dias sefialados en el calendario laboral anual.

La empresa vendra obligada a abonar a la persona trabajadora, ademas de los salarios correspondientes a la
semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal,
incrementadas en un 75 por cien, salvo descanso compensatorio.

Articulo 33. Plus de distancia

Si la ubicacién de la Estacion de servicio estd situada a mas de dos kildémetros del casco de la poblacién a la que
pertenece dicha estacion, la empresa, podra:

a) Facilitar a la persona trabajadora un medio de transporte para la ida y la vuelta.

b) O abonarle en concepto de plus de distancia una cantidad equivalente a 0,13 euros en 2022, y 0,14 euros el
resto de los afios de vigencia del convenio, por kilémetro de distancia entre el limite del casco de la poblacién y
la ubicacién de la estacidn de servicio. Para el calculo de la cantidad a considerara domicilio del/de la
trabajador/a, el de la poblacién a partir de cuyo casco urbano se computan los dos kilémetros, con
independencia de cudl sea su domicilio real en el momento del inicio de la relacién laboral o de cualquier
cambio posterior de domicilio que pudiera producirse. Es decir, lo que se tiene en cuenta a los efectos del
devengo de este plus es la ubicacién de la estacién de servicio y no el domicilio real de la persona trabajadora.

) Si la persona trabajadora con derecho al plus de distancia tuviera jornada continuada percibira la cantidad
que corresponda computando solo un viaje de ida y otro de vuelta. Si tuviera jornada partida tendra derecho al
equivalente a cuatro viajes.

d) Aquellos/as trabajadores/as que, a la entrada en vigor del presente convenio, vinieran percibiendo el plus
distancia, se mantendrda el derecho a seguir percibiéndolo, como situacién juridica individualizada, siempre que
no se modifiquen o varien las circunstancias que dieron lugar a su reconocimiento. En el caso de que se
produzca una variacién o modificacién de las circunstancias se les aplicara lo establecido en el presente
convenio.

Articulo 34. Pagas extraordinarias

Los/as trabajadores/as percibirdn, en proporcién al tiempo trabajado durante el afio, tres gratificaciones
extraordinarias, que se abonaran respectivamente:

1. Paga de marzo: Se abonara del 1 al 30 de marzo.
2. Paga de verano: Se abonara del 1 al 30 de junio.
3. Paga de Navidad: Se abonara del 1 al 20 de diciembre.

El importe de cada una de estas pagas sera de 30 dias de salario base de convenio, mas antigliedad.



Articulo 35. Plus de refuerzo

La persona trabajadora que, a peticién de la empresa, voluntariamente acepte efectuar la cobertura de la
ausencia justificada de un/a compafiero/a, percibird un complemento segln los establecido en el articulo 43 por
turno completo o medio turno realizado, o en su caso se le compensara con un dia y medio de descanso por
turno completo trabajado o seis horas en el caso de medio turno, respetandose los acuerdos que pudieran
existir en esta materia entre las empresas, si estos fueran superiores. El abono de estas cantidades se
efectuard mensualmente.

Articulo 36. Inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el
convenio

Lo dispuesto en el presente convenio colectivo, obliga a todas las empresas y trabajadores/as incluidos/as
dentro de su dmbito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccidn, por
acuerdo entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras legitimadas para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el art. 82.3 Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del art. 41.4 del citado texto, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo, que se encuentren desarrolladas o pactadas
en el mismo y que afecte a alguna de las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucién es
persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos respecto al mismo periodo del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

Para el tramite del periodo de consultas, expresado en el sequndo parrafo del presente articulo, en el supuesto
de no existir representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa, esta se entenderd atribuida a los
sindicatos mas representativos y con legitimacién para formar parte de la comisién negociadora del presente
convenio colectivo, salvo que los/as trabajadores/as decidiesen atribuir su representacién a una comisién
integrada por trabajadores/as de la propia empresa, elegidos/as conforme previene el articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores.



Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, el mismo debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podré prologarse mas allad del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la
comisién paritaria del Convenio Colectivo y a la Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia
a la Comisién paritaria del convenio, que dispondrd de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada. Si la Comisién Paritaria del Convenio no alcanzara un acuerdo
con el voto favorable de la mayoria de sus miembros, las partes podran recurrir, si asi lo hacen constar a la
Comisién Paritaria del Convenio y para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas, someter las
mismas a la mediacién o al compromiso previo al arbitraje vinculante. Serd la propia Comisién Paritaria la que,
en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para resolver, la que remitira las actuaciones y
documentacion correspondiente al Tribunal de Arbitraje Laboral -TAL (procedimiento de solucién extrajudicial de
Conflictos laborales de la Comunidad Valenciana publicado en el DOGV nimero 8166 de fecha 09.11.2017). Si
se optd por el arbitraje vinculante, el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas.

CAPITULO VI Jornada de trabajo; horario; horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 37. Jornada de trabajo

1. La jornada laboral anual méxima de trabajo efectivo serd de 1.776 horas anuales de trabajo efectivo,
repartidas como maximo en 250 dias de trabajo al afo.

2. La jornada diaria de trabajo (a tiempo completo) no podra ser inferior a 7 horas ni superior a 9 horas,
respetandose en todo caso los descansos minimos entre jornadas

3. La jornada aqui pactada, no podra ser partida salvo acuerdo expreso entre empresa y trabajador/a.
4. La eleccién de uno u otro horario sera decidido por la empresa.

5. El calendario laboral se fijard de comun acuerdo entre empresa y trabajadores/as, donde se contemple la
jornada diaria, semanal, vacaciones y cuadrantes anuales.

6. A este fin se establecera un calendario de forma que un/a trabajador/a no trabaje mas de dos domingos
consecutivos.

Articulo 38. Registro de jornada

A todos los efectos, la regulacidn contenida en el presente articulo Unicamente resultard de aplicacién en
aquellas empresas que no tengan un sistema propio de regulacion del registro de jornada.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el
presente convenio colectivo garantizaran el registro de jornada diario de todas las personas trabajadoras
vinculadas a las mismas mediante una relacién laboral ordinaria.

El sistema de registro de jornada, su organizacién y documentacién, podra implantarse a nivel de empresa o
centro de trabajo. La implantacion de este se realizara previa negociacién entre las partes debidamente
legitimadas para ello.

En defecto de acuerdo en relacién con el sistema de registro de jornada, el mismo sera establecido por la



direccion de la empresa. En el supuesto de desacuerdo las partes pueden instar la mediacion de la Comisién
Paritaria de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 (ocho) del presente convenio.

En todo caso, el sistema de registro de jornada debera:

- Incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin
perjuicio, en su caso, de la flexibilidad horaria existente.

- Garantizar su funcionamiento de modo fiable, invariable y no manipulable.
- Respetar los derechos a la intimidad, asi como a la propia imagen.

- Permitir las oportunas comprobaciones por parte de la autoridad laboral, de la persona trabajadora con
respeto a los limites legalmente establecidos, asi como de la representacion legal de las personas trabajadoras.

- Respetar los mecanismos de distribucién de jornada, horarios, descansos y otras pausas de trabajo existentes
en la empresa.

Las empresas estaran obligadas a conservar los registros de jornada realizados durante cuatro afios, que
permanecerdan a disposicién de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 64.9 del Estatuto de los Trabajadores, los
registros de jornada formaran parte de los derechos de informacién de la representacién legal de las personas
trabajadoras con la periodicidad que se establezca.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de obligado cumplimiento por parte de las
personas trabajadoras.

En el supuesto de empresas de trabajo temporal, teniendo en cuenta que, de conformidad con la legislacion
vigente, corresponde a la empresa usuaria las facultades de direccién y control de la actividad laboral de
personas trabajadoras puestas a disposicién durante el tiempo en que estos prestan servicios en su ambito,
deberd ser la empresa usuaria la obligada al cumplimiento del deber de registro diario de la jornada de trabajo
en los términos del articulo 34.9 del Estatuto de los trabajadores, asi como debera ser esta Ultima la que
conserve los registros en los términos a que se refiere este precepto legal.

Articulo 39. Bolsa de flexibilidad horaria

Las empresas afectadas por este convenio podran establecer la distribucidn irregular de la jornada a lo largo del
ano en el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
en la Ley y el/la trabajador/a deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la
prestacién de trabajo resultante de aquella.

Articulo 40. Horario del personal administrativo

El personal administrativo disfrutara de doce semanas de jornada intensiva con horario de 08.00 horas a 15.00
horas, ambas inclusive, durante el periodo comprendido entre el 21 de junio y el 21 de septiembre.

No serd obligatorio para las empresas conceder estas semanas de jornada intensiva simultdneamente a toda la
plantilla de personal administrativo.

Cuando concurran circunstancias especiales de fuerza mayor, las empresas podran adaptar sus horarios de
mutuo acuerdo con los/as propios/as trabajadores/as.

Asi mismo, se respetaran los pactos existentes o futuros en esta materia entre trabajador/a y empresario/a.



Todo lo establecido en el presente articulo en materia de jornada intensiva, es de aplicacién Unica y
exclusivamente al personal administrativo de las Estaciones de Servicio.

Articulo 41. Descanso en jornada continuada

Cuando la jornada diaria continuada exceda de 6 horas, se establece durante la misma un descanso de quince
minutos, el cual se considerard como tiempo de trabajo efectivo, y que se debera disfrutar fuera de las horas de
mayor actividad.

Articulo 42. Vacaciones

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, y se tomaran por turnos rotativos.

Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio por cuestiones técnicas, organizativas o productivas y en
régimen normal preferentemente en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Las empresas determinaran el calendario de vacaciones en los primeros meses del afio, o bien en los dos
Gltimos meses del afio anterior, de comun acuerdo con los/as trabajadores/as.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo siguiente, que imposibilite al/a la trabajador/a disfrutarlas, total o
parcialmente durante el afio natural al que corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo, previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
ano natural a que corresponde.

Articulo 43. Horas extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria de trabajo, ya sea en
cémputo diario, semanal o anual.

Las partes firmantes del presente convenio creen conveniente establecer limitaciones en cuanto a la realizacién
de horas extraordinarias se refiere, por lo que:

- Las horas extraordinarias habituales, se suprimen totalmente.
- Las horas extraordinarias estructurales, se realizardn con caracter voluntario.
- Las horas extraordinarias de fuerza mayor, seran de realizacién obligatoria.

Se entenderd como hora extraordinaria estructural, aguellas que se realizan para atender periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o mantenimiento.

El valor de la Hora Extraordinaria se vera incrementado en un 50 % respecto de la hora ordinaria, tanto si se
abona econdmicamente, como si se compensa con periodos de descanso, debiéndose disfrutar estos, en su
caso, en un plazo maximo de tres meses desde la realizacién de tales horas.



CAPITULO VII Desplazamientos; dietas; licencias y excedencias

Articulo 44. Desplazamientos y dietas

Los/as trabajadores/as que por necesidad de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas de aquella en la que radique su centro de trabajo, percibirdn una dieta cuya cuantia serd
de 14.24 € cuando realicen una comida fuera y pernocten en su domicilio, y la cantidad de 28,52 € cuando
realicen las dos comidas fuera, ambas cantidades durante la vigencia del presente convenio.

En los desplazamientos, si el/la trabajador/a utiliza su propio vehiculo se le abonara, la cantidad de 0,24 euros
por kildémetro recorrido, teniendo en cuenta la distancia que exista entre el centro de trabajo y el lugar donde se
desplace.

Si el desplazamiento se efectlia por medio del transporte publico, el/la trabajador/a deberd justificar la cantidad
abonada, cuyo importe le serd satisfecho por la empresa.

Articulo 45. Permiso por nacimiento de hijo/a

Los/as trabajadores/as tendran los derechos reconocidos por la Ley en esta materia. En el supuesto de que pida
una excedencia por plazo maximo de tres afos, deberd solicitar la reincorporacién con un mes de antelacion a

la fecha de la finalizacién de la misma y la empresa debera aceptarla con todos los derechos reconocidos en el

momento de su concesidn.

Articulo 46. Permisos/ licencias

1. Retribuidos: el/la trabajador/a, avisando con la posible antelacién, y justificandolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a su remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo
maximo que a continuacién se expone:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o de parejas de hecho registradas legalmente en los registros
publicos creados o que puedan crearse al efecto o en defecto de estos Gltimos a los acreditados mediante
escritura publica notarial otorgada conjuntamente, debiendo demostrase de forma fehaciente ante la empresa
los requisitos establecidos anteriormente para el disfrute de la licencia.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario de la o el conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, incluido/a el/la familiar consanguineo/a de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

En caso de tercer grado de afinidad o consanguinidad, el permiso sera de dos dias no alternos.

¢) Cuatro dias por fallecimiento de la o el cényuge; de parientes hasta segundo grado de afinidad o
consanguinidad.

Cuando el/la trabajador/a necesite realizar algin desplazamiento a localidad distinta a aquella donde tenga su
residencia habitual, que diste al menos 150 km se ampliara en un dia mas; otro dia mas cuando el
desplazamiento sea superior a 350 km; ampliable a otro dia mas cuando el desplazamiento sea superior a 450
km.

Los permisos contemplados en los apartados b y ¢ de este articulo podran disfrutarse de manera continuada o



discontinua, notificando previamente por escrito a la empresa la forma en la que van a disfrutarlos, con
antelacién suficiente para que puedan efectuarse los cuadrantes de trabajo necesarios.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
debidamente justificado.

f) Un dia por matrimonio de padres, madres, hijos/as, hermanos/as o cufiados/as, siendo un dia mas si el
acontecimiento es fuera de la provincia.

g) Por el tiempo indispensable y necesario para acudir a consulta médica, siempre que se justifique
adecuadamente.

h) Un dia laborable dentro del afio natural de descanso, para todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el
presente convenio, que disfrutara previo acuerdo de la empresa y trabajador/a, preferentemente en periodo
vacacional, Navidad y Semana Santa, teniendo en cuenta las exigencias productivas, técnicas y organizativas.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del o de la lactante hasta que este/a cumpla nueve meses. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el/la lactante cumpla doce
meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

j) Quien, por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 persona con

discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un
maximo de la mitad de duracion de aquella.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

[) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdamenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, y
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todo caso, que tenga lugar dentro de la jornada de trabajo.

En estas licencias se incluyen las parejas de hecho registradas legalmente.

2. No retribuidos: sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de este articulo, en los casos previstos en
el apartado «b» del mismo, el/la trabajador/a tendrd ademas derecho a una licencia de tres dias sin



remuneracion, que debera ampliarse a cuatro dias, asimismo sin remuneracion, en el supuesto de tener que
desplazarse el/la trabajador/a al efecto a localidad distinta de aquella donde tenga su residencia habitual.

Articulo 47. Excedencias

1. Excedencia voluntaria. El/la trabajador/a con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el/la trabajador/a debera cubrir un nuevo periodo al menos de
cuatro afos de servicio efectivo en la empresa.

La excedencia voluntaria se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir retribucién alguna de la
empresa ni se computara a ninguin efecto.

El tiempo de excedencia no podra ser utilizado para prestar servicio en empresa similar o que implique
concurrencia. En caso de incumplimiento de esta norma, se entendera que se rescinde voluntariamente el
contrato laboral, con todos sus derechos.

La reincorporacién deberd ser solicitada por escrito con un mes de antelacién a la fecha de la finalizacién del
disfrute de la excedencia. Si la solicitud se insta antes de que transcurra el primer afio de excedencia, la
reincorporacion del/de la trabajador/a serd automatica con todos los derechos reconocidos a la iniciacién de la
misma, bien en su antigua categoria o similar, si existiese vacante, bien en puesto de inferior categoria hasta
que esta se produzca. Si la reincorporacién se solicita transcurrida el primer afo, el/la trabajador/a solamente
tendrd un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiere o
se produjere en la empresa.

En los puestos de libre designacién de la empresa, esta determinara a su reingreso, si el/la trabajador/a vuelve
a ocupar el puesto que tenia confiado con anterioridad a la excedencia o si le adjudica otro distinto.

La peticién de excedencia deberd ser formulada por escrito, debiendo ser resuelta dentro de los treinta dias
desde su presentacién, atendiéndose dentro de las posibilidades que permitan las necesidades del servicio.

En ninguin caso, el nimero de excedentes podra rebasar el 5 por ciento de la plantilla de cada centro de trabajo,
computandose las fracciones por unidad. En empresas de hasta 50 trabajadores/as, podran acogerse como
maximo a la excedencia tres trabajadores/as.

En el supuesto de cierre de la empresa, esta se obliga a llamar a todos/as los/as trabajadores/as que se
encuentren en situacion de excedencia a efectos de que se reincorporen a sus puestos de trabajo.

2. Excedencia por cuidado de hijos/as. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afos para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

3. Excedencia por cuidado de un/a familiar. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a dos afos, los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un/a familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la



empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el/la empresario/a, especialmente con
ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

Articulo 48. Reduccion de jornada por motivos familiares

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una persona con
discapacidad que no desempefe una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un/a familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo/a, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres y mujeres. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el/la empresario/a podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a la regulado en el
presente articulo, la concrecién horaria de la reduccién de jornada, previstos en este articulo, corresponderd a
la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera preavisar a la persona
empresario/a, salvo fuerza mayor, con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

Articulo 49. Suspensidon del contrato por nacimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento

Se regird por lo previsto en la normativa vigente.

Articulo 50. Suspensidon del contrato por nacimiento del progenitor distinto
de la madre bioldgica

Se regird por la normativa vigente.



CAPITULO VIII Condiciones sociales

Articulo 51. Ropa de trabajo

Dentro del primer mes de cada semestre del afio, la empresa vendra obligada a facilitar a sus trabajadores y
trabajadoras dos uniformes tanto de verano como de invierno.

La empresa tendrd la facultad de elegir y facilitar a cada empleado/a dos pares de zapatos de seguridad que
estén homologados.

Igualmente facilitara una prenda de abrigo cada dos afos.

En los centros de trabajo que no cuenten con marquesinas protectoras para la lluvia, se dotara a los/as
trabajadores/as que presten sus servicios en el exterior, con prendas impermeables.

Las prendas de trabajo y botas seran de uso individual y se considerardn como pertenecientes a la empresa
hasta su caducidad en los tiempos que se expresa, debiendo ser utilizadas exclusivamente en horas de trabajo.

Articulo 52. Seguro de invalidez y muerte derivado de accidente de trabajo

Durante la vigencia del convenio las pélizas de los seguros de accidentes ya contratados o que se contraten por
las empresas para cubrir la responsabilidad en los casos de invalidez o muerte, derivados de accidente de
trabajo deberan garantizar:

En caso de muerte y hasta la publicacién del Convenio en el DOGV: 29.467,08 euros. Desde la publicacién en el
DOGV y durante el resto de la vigencia del convenio: 35.000 euros

En caso de invalidez y hasta la publicacidn del Convenio en el DOGV: 31.922,656 euros. Desde la publicacién en
el DOGV y durante el resto de la vigencia del convenio: 40.000 euros.

Los riesgos que se produzcan derivados de accidente con ocasiéon o como consecuencia del trabajo se cubrirdn
con arreglo al siguiente desglose:

Producida la contratacidn o la renovacién de la péliza, la empresa debera facilitar una fotocopia a cada
trabajador/a en el plazo de dos meses.

Para el aflo 2023, las empresas deberan notificar a las compafiias de seguros la actualizacién de las pélizas
dentro del mes siguiente a la publicacion del convenio en el DOGV y los efectos de los incrementos pactados lo
seran desde la publicacién del convenio

Articulo 53. Complemento de las prestaciones de la seguridad social derivada
de accidente de trabajo

En los casos de incapacidad temporal para el trabajo, motivada por accidente de trabajo, las empresas
afectadas por este convenio se comprometen a completar las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el importe del salario real del/de la trabajador/a que cause baja por este motivo.

En el caso de incapacidad temporal por enfermedad con hospitalizacién, las empresas complementaran hasta el
100 por ciento, durante los quince primeros dias de dicha hospitalizacién.



Articulo 54. Pluriempleo

Las personas firmantes del presente convenio estiman conveniente erradicar el pluriempleo como regla general.

En este sentido las empresas no llevaran a efecto contrataciones de trabajo a personas que estén contratadas a
jornada completa en otra empresa. Si podran hacerlo, sin embargo, cuando dicha contratacion se efectle en
jornada a tiempo parcial, siempre que en conjunto no supere la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 55. Cursos de formacion profesional y comité paritario

1. Las partes firmantes del presente convenio se adhieren al Acuerdo Nacional de Formacién Continua, que esté
en vigor durante la vigencia de este convenio, suscrito por las confederaciones empresariales y sindicales, asi
como, en su caso, a los posibles acuerdos a los que se llegue en la Comisién Paritaria de Formacién Profesional
Continua para el sector de Estaciones de Servicio de la Comunidad Valenciana.

Las empresas asumirdn a su cargo el 50 % del importe del tiempo que sus trabajadores/as dediquen a dicha
formacién continua, asi como de los gastos y de las dietas, en su caso.

2. Las empresas podran organizar cursos de formacién y perfeccionamiento del personal con caracter gratuito,
con el fin de conseguir su promocién profesional, a tenor de las Ultimas disposiciones en materia formativa.

3. Se constituird un comité paritario formado por cuatro representantes de las empresas y cuatro de los/as
trabajadores/as cuyo objeto sera el de elaborar planes de formacién profesional destinados a adecuar
tecnologias y facilitar la formacién profesional.

Seran funciones de este comité paritario:

a) Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de caracter proyectivo respecto de las
necesidades de mano de obra en el sector de estaciones de servicio y sus correspondientes cualificaciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, ya sea con programas que
puedan impartirse en los centros de formacién de empresa, o los que en el futuro puedan constituirse, asi como
a través de los programas nacionales o internacionales desarrollados por los organismos competentes.

¢) Colaborar, segln las propias posibilidades, o mediante entidades especializadas en el diagndstico y disefio de
programas puntuales de formacién de empresa, teniendo en cuenta las especificaciones genéricas o
individuales de los/as trabajadores/as afectados/as.

d) Coordinar y sequir el desarrollo de formacién en practicas de los/as alumnos/as que sean recibidos por las
empresas en el marco de los acuerdos firmados a nivel sectorial o de empresas.

e) Evaluar de manera continuada todas las actuaciones emprendidas, a fin de revisar las orientaciones,
promover nuevas actividades, y actualizar la definicién de los objetivos de la formacién profesional.

4. Formacidn. Las organizaciones firmantes del convenio suscriben en todos sus términos el IV Acuerdo Nacional
de Formacion Profesional para el Empleo en los ambitos funcional y territorial del referido convenio como mejor
forma de organizar y gestionar las iniciativas formativas que se promuevan en el sector.

También, en los términos de dicho IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua, constituyen la Comisién
Paritaria Sectorial de Formacién Continua que estara constituida por ocho miembros, cuatro representantes de
las empresas y cuatro representantes en total a distribuir entre UGT FICA PV y de CC.0O0.

Articulo 56. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Las organizaciones firmantes del presente convenio garantizaran el derecho de igualdad y no discriminacién y



difundiran la legislacion vigente relativa a la Ley 39/1999 de Conciliaciéon de la Vida Familiar y Laboral, en la que
se reconocen los derechos que a continuacién se resefian:

- Permisos retribuidos.

- Reduccioén de jornadas por permisos laborales.

- Excedencias por cuidado de familiares.

- Suspensién con reserva del puesto de trabajo

- Suspensidén reserva de puesto de trabajo en los supuestos de riesgo durante el embarazo.
- Extincién del contrato de trabajo.

- Proteccién a la maternidad.

- Nacimiento de hijo e hijas prematuros que requieran hospitalizacion.

- Vacaciones: De coincidir las vacaciones programadas previamente con el descanso por maternidad, se
cambiara la fecha y de mutuo acuerdo se fijara la fecha de disfrute en otras fechas dentro del afio natural y si
no fuera posible, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que corresponde.

CAPITULO IX Derechos sindicales

Articulo 57. Derechos sindicales

Los/as trabajadores/as tendran derecho a elegir un/a representante por estacién de servicio, siempre que la
plantilla de esta cuente entre seis y diez trabajadores/as, con los derechos reconocidos a los/as delegados/as de
personal en la legislacién vigente.

Los delegados/as de personal y miembros de Comité de Empresa podran acumular, en una bolsa anual, las
horas sindicales y delegar en uno/a o varios/as delegados/as el disfrute de las mismas. Tanto la acumulacién
como el reparto y disfrute deberd comunicarse a la empresa con la antelacién suficiente que permita efectuar
los ajustes de los cuadrantes de servicio. La acumulacién de las horas deberd hacerse por afios.

Las empresas afectadas por este convenio reconocen como interlocutores naturales en el tratamiento y
substanciacién de las relaciones laborales a las centrales sindicales firmantes de este convenio. A los efectos
previstos en el presente convenio, las empresas afectadas por el mismo respetaran el derecho de todas las
personas trabajadoras a sindicarse libremente y no discriminar y hacer depender el empleo del/de la
trabajador/a a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Se conceden las horas necesarias para los/as delegados/as y personas miembro del comité de empresa a los
efectos de la negociacién colectiva.

Las centrales sindicales firmantes dardn a conocer a los/as representantes legales de la parte econdmica, los/as
representantes provinciales de dichas centrales, los/as cuales ostentardn un crédito de 30 horas mensuales
para su actividad sindical, que dedicaran a la administracién del convenio, independientemente de las horas
sindicales a que tengan derecho los/as delegados/as de personal o personas miembro del comité de empresa.

El coste econdmico de las horas sindicales, debera hacerlo efectivo la Federacion Mediterranea de Estaciones
de Servicio.



CAPITULO X Prevencion de riesgos laborales

Articulo 58. Seguridad e higiene

En las estaciones de servicio se elegirad un/a delegado/a de prevencién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
prevencién de riesgos laborales. La designacién de los/as delegados/as de prevencion a los/as que hace
referencia la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, serd realizada por la representacién de las personas trabajadoras
de entre la totalidad de la plantilla, la cual, para la realizacién de estas funciones, dispondra del crédito horario
establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. El tiempo utilizado por los/as delegados/as de
prevencién para el ejercicio de sus funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el/la empresario/a en materia de
prevencién de riesgos, si como el destinado a las visitas previstas en la letra a y ¢ del nimero 2, del articulo 36
de la Ley de prevencién de riesgos laborales.

Como minimo se efectuard una revisién médica anual a todos/as los/as trabajadores/as de cada estaciéon de
servicio, con analisis de plomo en la sangre y repercusién de las nuevas gasolinas y productos carburantes, asi
como aquellas pruebas especificas que se determinen necesarias en las evaluaciones de riesgos, siempre que
el/la trabajador/a lo solicite o de su autorizacién.

Se creard una comisién de salud laboral cuya composicién sera paritaria. Para el nombramiento de la
representacion de las personas trabajadoras se mantendra el indice de representatividad que cada central
sindical ostente en el sector de estaciones de servicio y en el dmbito de la Comunidad Valenciana.

La Comision no excedera de ocho personas miembro, cuatro de ellas en representacion de los/as
trabajadores/as, cuatro en representacién de las empresas, y un/a médico/a especialista, con voz, pero sin voto,
nombrado de mutuo acuerdo por las partes.

Ambas representaciones se comprometen a mantener reuniones periddicas trimestrales, previa convocatoria de
cualquiera de las partes con quince dias de antelacién.

Las funciones basicas de la Comisién de Salud Laboral tendrdn como objetivos prioritarios:

1. Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para la prevencién de los riesgos profesionales
en las Estaciones de Servicio.

2. Prestar asesoramiento a las empresas para evitar y/o reducir los riesgos que atenten a la integridad fisica y
salud de los/as trabajadores/as.

3. Dar a conocer las normas y procedimientos que en materia de seguridad e higiene dicten los organismos
especializados en esta materia.

4. Ser informado sobre los resultados estadisticos de los reconocimientos médicos que realicen en este sector.

Articulo 59. Penosidad

Los trabajos de limpieza en el interior de los tanques, calderas o depdsitos, dedicados al almacenamiento de
carburantes, no podran ser desempefiados por personal incluido en el presente convenio colectivo.

En cumplimiento del deber de coordinacién de actividades preventivas, las empresas vigilaran que las



encargadas de realizar estos trabajos lo hagan con las debidas condiciones de seguridad.

Articulo 60. Salud laboral

La empresa debera proporcionar al/a la trabajador/a todos aquellos equipos de proteccién individual que sean
necesarios y adecuados para garantizar la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

Articulo 61. Seguridad en las estaciones de servicio y establecimientos de
venta de carburantes al por menor o cualquier otra modalidad

Se acuerda la aplicacién paulatina de las siguientes medidas de seguridad en las estaciones de servicio y en los
establecimientos de venta de carburante, tanto si es al por menor, como si lo es bajo cualquier otra modalidad:

Primero. Turno de trabajo diurno (segin convenio).
A) Conexidn con centrales de alarma.

Se trata de pulsadores u otros medios de accionamiento facil de las sefiales de alarma que seradn conectadas
con una central receptiva de alarmas, ajena o propia, que deberdn ajustarse en su funcionamiento a lo
establecido en los articulos 46, 48 y 49 del Reglamento de seguridad privada y reuniendo los requisitos que se
establecen en el apartado 6.2 del anexo del citado reglamento.

B) Circuito de video grabacién.

Consiste en la instalacién de equipos o sistemas de captacion y registro, con capacidad para obtener las
imagenes, de las incidencias que puedan producirse tanto en el interior como en el exterior de las estaciones de
servicio y especialmente de los/as autores/as de delitos contra las personas y contra la propiedad, en los
términos, en cuanto a funcionamiento y utilizacién establecidos en el articulo 120.1.a) del Reglamento de
seguridad privada.

Segundo. Turno de trabajo nocturno (segun convenio)

Adicionalmente a las medidas a adoptar en el turno de dia, y con caracter alternativo se optara por cualquiera
de los siguientes:

1. Servicio de vigilante de seguridad.

2. Como minimo se emplearan dos personas por turno.

3. Recinto de seguridad para caja de cobro nocturno.

Esta medida opcional y adicional a las establecidas para el turno de dia pretende proteger a la persona

empleada en su trabajo solitario en el turno de noche, del riesgo de un eventual delito en el establecimiento
mediante el aislamiento en una zona de trabajo de acceso restringido y debidamente protegida.

4, Zona restringida exclusivamente de caja: se denomina asi a la zona donde estén ubicados los mandos y
controles de los aparatos surtidores de la estacién de servicio y donde se realiza la operacién de cobro a los/as
clientes/as. El acceso a dicha zona estara cerrado al publico durante el horario nocturno, salvo que esté
acompanado de otro expendedor o vigilante de seguridad.

Estarad dotada de una ventanilla de transacciones, tipo tunel, bandeja de vaivén o bandeja giratoria con seguro
que permitan adecuadamente las dispensaciones a los/as clientes/as. Se expenderan cantidades exactas, a los
efectos de no efectuar devoluciones de cambio.

Entre la posicién del/de la cliente/a y el/la expendedor/a existird un vidrio de seguridad resistente a arma corta,
de ancho minimo de 7,5 cm que proteja de un hipotético disparo perpendicular en la zona de trabajo. Dicho



vidrio se sostendra sobre un muro de mamposteria de hormigén o ladrillo macizo de 15 cm de anchura.

En el resto del cerramiento del edificio donde esté alojado el recinto de caja, estara construido con materiales
resistentes a actos vandalicos que traben la entrada por la fuerza.

5. Zona de acceso al publico en turno de noche: Se trata de limitar el acceso del publico al area de repostaje y
aseos.

No procederan tales restricciones cuando la estacién cuente con dos 0 mas expendedores o disponga de
vigilante de seguridad.

Tercero. La dotacién de estas medidas, en ningln caso supondra una disminucién de las ya establecidas, que
persistirdn con cardcter obligatorio y podran ser mejoradas.

Cuarto. Dado el riesgo que para la seguridad y salud de las personas trabajadoras suponen los atracos y asaltos
en las estaciones de servicio, las empresas dispondran, dentro de sus planes de formacién en seguridad y salud
contenidos especificos respecto al procedimiento a seguir en caso de atraco.

En caso de atracos o fuga de vehiculos la persona responsable de denunciar el hecho ante la autoridad sera la
empresa, teniendo el/la empleado/a la obligacién de ratificar los hechos de la denuncia como conocedor directo
de la misma y en su caso prestar declaracién como testigo del hecho donde corresponda.

Articulo 62. Agresidn, acoso moral, sexual y/o por razon de sexo

Se entendera por acoso sexual la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, o de
crear un entorno laboral intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, o que dicha conducta se utilice
de forma explicita o implicita en las decisiones que tengan efecto sobre el empleo.

Asimismo, se entendera por acoso moral la situacién de hostigamiento que sufre un trabajador o trabajadora
sobre los que se ejercen conducta de violencia psicoldgica.

Dentro del derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser tratados con la debida dignidad estd el evitar
conductas que supongan el acoso tanto de naturaleza sexual o moral en el trabajo.

A tal efecto, las empresas, al objeto de establecer un entorno laboral libre de comportamientos indeseados de
naturaleza sexual o moral realizardn un seguimiento de estos hechos, si suceden, dando una respuesta eficaz,
adoptando las medidas oportunas y, entre otras, procediendo a la apertura del correspondiente expediente
informativo. Asi mismo, junto con la representacion legal de las personas trabajadoras, procurara la creacién de
procedimientos de actuacién con la finalidad de evitar que se produzcan tales situaciones.

El procedimiento interno e informal se iniciard con la denuncia del acoso ante el/la empresario/a. Los hechos se
pondran en conocimiento inmediato de la representacidn legal de las personas trabajadoras, si asi lo solicitase
el trabajador o trabajadora afectada, pudiendo ser canalizadas estas quejas a través de tales representantes.

En el expediente informativo que se abra encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad, en su
caso, de los mismos, para lo que se articularan medidas a tal efecto.

En el expediente informativo tendran audiencia todas las personas interesadas, y se practicaran cuantas
diligencias puedan considerarse procedentes a la elucidaciéon de los hechos.

Durante este proceso, que serd sustanciado en el mas breve plazo posible, todos/as los/as actuantes guardaran
absoluta confidencialidad y reserva a fin de evitar que ello afecte a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La comisién paritaria del convenio queda facultada para adecuar esta disposicién a la normativa, tanto legal
como convencional, que sobrevenga en esta materia y a velar por el cumplimiento de la misma.



Articulo 63. Violencia de genero

En los supuestos de personas victimas de violencia de género, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Para que las personas trabajadoras victimas conozcan y puedan ejercer los derechos que la Ley establece,
deberan acreditar tal situacion ante el/la empresario/a en la forma establecida legalmente, es decir, mediante la
orden de proteccién dictada por el/la Juez/a a favor de la victima, o excepcionalmente con el informe del
ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

La empresa, una vez conocida la situacién, facilitardn a la trabajadora en los supuestos que aparecen en la
citada Ley a propuesta de esta y que son, entre otros:

a) Reduccidn de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

b) Derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o puesto de trabajo
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

¢) Suspensién temporal del contrato de trabajo en los términos condiciones establecidos legalmente.

d) Las ausencias debidas o motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, no computaran como faltas de asistencia a
efectos de los previsto en el apartado d, del articulo 52 ET.

Articulo 64. Drogodependencia

Las parte firmantes del presente convenio acuerdan que en el seno de la comisién Paritaria se trataran las
consecuencias del alcoholismo y demas drogadicciones en el desempefio profesional y sus consecuencias
disciplinarias, al objeto de determinar medidas paliativas, fijando criterios en concepto de habitualidad y
repercusién en la asistencia y realizacién del trabajo.

CAPITULO Xl Igualdad, conciliacién, integracion y diversidad

Articulo 65. Igualdad, conciliacion, integracion y diversidad

Las Organizaciones firmantes del convenio colectivo consideran necesario impulsar, en aplicacion de la
normativa legal existente, politicas activas de igualdad, integraciéon y diversidad, al objeto de garantizar el que
el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

Para su consecucidn, acuerdan establecer las siguientes directrices:

- Las ofertas de empleo se redactaran de forma que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

- En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad, se contemple positivamente el
acceso del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

- Los procedimientos de seleccién que impliquen promocién respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

- Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendrdn los mismos derechos que las personas trabajadoras a



tiempo completo, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres.

- El encuadramiento profesional debera garantizar la ausencia de discriminacidn, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres.

- La igualdad de remuneracion por razén de sexo en los términos previstos en el articulo 28 del Estatuto de los
Trabajadores.

- La promocién, en materia de formacidn, del principio de igualdad de oportunidades en las acciones
formativas.

- La promocién de la formacién y sensibilizacién especifica para empresas y personas trabajadoras en materia
de diversidad.

- Los Planes de igualdad realizados en las empresas conforme lo establecido en la Ley organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, seran publicados y registrados en el Registro de Planes
de Igualdad de las empresas.

Articulo 66. Igualdad de trato y oportunidades

Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es necesario
establecer un marco normativo general de intervencién a nivel sectorial para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello, acuerdan los
siguientes objetivos sectoriales generales que resultaran de aplicacién a las empresas cuya plantilla no alcance
a las 50 personas trabajadoras y que, por tanto, no tenga Plan de Igualdad propio:

- Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento de los planes de igualdad con el
fin de alcanzar una gestiéon éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer
igualdad de oportunidades reales, segun la legislacién vigente, apoyandose en un permanente recurso al
didlogo social.

- Constituir una Comisién Sectorial por la Igualdad a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en
materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

CAPITULO XII Régimen de faltas y sanciones

Articulo 67. Faltas y sanciones

Se considerara falta laboral toda accién u omisién, de la que resulte responsable la persona trabajadora, que se
produzca con ocasién o como consecuencia de la relacién laboral y que constituya un incumplimiento grave y
culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comisién, en
leves, graves y muy graves.

Articulo 68. Faltas leves

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso no justificado superior a 5 minutos e inferior



a 30 en el horario de entrada, hasta tres en un mes o treinta dias naturales.

2. No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, aunque sea por breve tiempo.
Si como consecuencia de ello se causare algun perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los
compafieros/as de trabajo, serd considerada como grave o muy grave, seguin los casos.

4., Pequefos descuidos en la conservacién del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello
repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave 0 muy grave.

5. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
6. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante
cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio escdndalo pueden ser considerados como graves 0 muy
graves.

8. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no
entrafien riesgo grave para la persona ni para sus compaferos/as de trabajo o terceras personas, ya que de
darse estas circunstancias seran considerada como grave o muy grave segun los casos.

9. Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacién, salvo que hubiese motivos de
urgencia o de necesidad imperiosa.

10. Falta de aseo y limpieza personal.

11. La inobservancia de la uniformidad.

Articulo 69. Faltas graves

Seran consideradas faltas graves las siguientes:
1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un periodo de un mes.
2. Las ausencias, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de un mes.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social, hacienda o instituciones de prevision. La falta maliciosa de estos datos se considerara como
falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que lo
justifique o sin estar autorizado para ello.

6. Simular la presencia de otra persona trabajadora en la empresa mediante cualquier forma.
7. La simulacién de enfermedad o accidente.
8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9. La imprudencia en el trabajo que, si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora u otros, o bien
peligro de averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10. La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.
11. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancién por escrito de la empresa.

12. No advertir e instruir adecuadamente a otras personas trabajadoras sobre los que tenga alguna relacién de
autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo de evitarlo.



13. Abastecer a un vehiculo con el motor en marcha o con las luces encendidas.

14. La desobediencia a sus superiores/as en cualquiera que sea la materia del servicio. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
muy grave.

15. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de
cualquier tipo a la empresa.

16. La aceptacién de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

17. No informar con la debida diligencia a la Jefatura, a la empresa, 0 a quien lo represente de cualquier
anomalfa que observe en las instalaciones y demas Utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

18. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizaciéon de materiales, maquinas, herramientas
e instalaciones que la persona trabajadora utilice.

19. El uso del teléfono mévil (aun siendo propiedad de la persona trabajadora) para fines personales durante el
tiempo efectivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo en el proceso productivo. Igual
consideracion tendrd el uso de aparatos reproductores multimedia durante el tiempo de trabajo, salvo que
hubiese motivos de urgencia o de necesidad imperiosa.

20. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro o fuera de la
jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos tendran también la consideracién de herramientas todos
los equipos informaticos.

21. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, cuando esto tenga consecuencias negativas
para la estacién (denuncias, quejas, etc.).

22. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los/as compafieros/as de trabajo,
sin la debida autorizacién de los/as interesados/as.

Articulo 70. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de 6
meses, 0 20 durante un afo.

2. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la apropiacién indebida, asi
como el hurto o robo tanto a la empresa como a los compafieros/as de trabajo o a tercera persona, dentro de
las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional en cualquier lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas, Utiles, aparatos,
instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

5. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales, asi como cualesquiera
otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa respecto a su autor/a, aun cuando estos hayan
sido cometidos fuera de la empresa y, en todo caso, la de duracién superior a 6 afios, dictada por los tribunales
de justicia.

6. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

8. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de esta de obligada reserva.

9. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los/as superiores/as,



compaferos/as o subordinados/as, familiares de cualquiera de ellos/as, a la propia empresa o a la clientela,
incluyendo las realizadas mediante la utilizacién de cualquier medio.

10. Dedicarse a actividades que implique competencia hacia la empresa.

11. La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u ordenes sobre seguridad e higiene en el
trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para el personal o dafios para las instalaciones.

12. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables serio peligro para las
empresas.

13. La no utilizacién de los medios o materiales de prevencién de riesgos de accidentes de trabajo facilitados
por la empresa.

14. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara un perjuicio grave en
el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

16. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.
17. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o en treinta dias naturales.
18. La comisidn de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la empresa.

19. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son
exactos.

20. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

21. La reiteracidn en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas, incluidas las informaticas
(equipos informaticos, internet, correo electrénico, etc.) de la Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral,
cuando el mismo sea contrario a los usos y costumbres cominmente aceptados. En todo caso se considerara
incluido el material pornografico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la
actividad de la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. Asimismo, el uso de claves ajenas para el
acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacién.

22. El acoso por razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual
y el acoso sexual o por razén de sexo.

23. Fumar en cualquier lugar del recinto de la instalacién.

24. El uso el teléfono movil en zonas no permitidas.

25. Incumplimiento de las medidas de seguridad en las descargas.

26. Consumir alcohol y otras sustancias no permitidas en tiempo de trabajo.

27. El originar frecuentes riflas y pendencias con los/as compafieros/as de trabajo.

Articulo 71. Abuso de autoridad

Cualquier persona contratada podria dar cuenta por escrito a la Direccién de la Empresa de los actos que
supongan abuso de autoridad de sus jefes/as inmediatos. Recibido el escrito, la Direccién de la Empresa abrira
el oportuno expediente.

Articulo 72. Graduacion de las sanciones

Corresponde a las empresas la facultad de imponer las sanciones de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones establecidas en las disposiciones legales de caracter general y en el presente convenio.



Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso se graduaran atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

1) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

2) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 16 dias hasta 3 meses.

- Traslado forzoso a otra localidad, sin derecho a indemnizacién alguna.

- Despido.

Las sanciones que en el orden social puedan imponerse se entienden sin perjuicio de que sean remitidas a los
tribunales competentes cuando el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a representacion legal del personal.
La prescripcién de las faltas y sanciones se regird por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos legales en los que se prevea la apertura de un expediente disciplinario se dotara a la persona
empleada de 12 dias para formular el correspondiente escrito de descargos o alegaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. En el supuesto de que una futura disposicidn legal bien de cardcter estatal o autonémica, o resolucion
de la autoridad laboral, jurisdiccién social, o cualquier otro érgano competente, modifique, altere, o no apruebe
alguna norma del presente texto, y a juicio de las partes el contenido esencial de algln punto de lo pactado en
el presente convenio, quedara desvirtuado, cualquiera de las partes podrd denunciar tal circunstancia dentro
del mes siguiente a la publicacién o notificacién de dicha resolucién, en cuyo caso se insta a la Comisién Mixta
de interpretacion y seguimiento del Convenio a que se relinan con caracter de urgencia, con la finalidad de
renegociar las materias o contenidos afectados en el presente convenio por dichas disposiciones legales o
resoluciones judiciales o administrativas.

En caso de discrepancia, se someterd la cuestién a los tribunales de la jurisdiccién social.

Segunda. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos. Para la solucién de dichos conflictos, ambas partes se
someten expresamente al sistema vigente en la Comunidad Valenciana.

Tercera. Al objeto de adaptar el sistema de clasificacion de los empleados/as, se establece la siguiente
equiparacién de las antiguas categorias a los nuevos grupos:

Grupo |. Personal técnico y administrativo:
Subgrupo 1. Personal técnico titulado y no titulado
Subgrupo 2. Personal administrativo:

Jefe/a administrativo/a

[}

Oficial administrativo/a 1.

[[+)]

Oficial administrativo/a 2.



Auxiliar administrativo/a
Aspirante administrativo/a
Grupo Il. Personal operario especialista:
Encargado/a general
Encargado/a de turno
Mecdnico/a especialista
Expendedor/a / vendedor/a
Engrasador/a

Montador/a de neumaticos
Operario/a de lavado
Conductor/a

Grupo lll. Personal subalterno:
Personal de vigilancia
Personal de limpieza
Almacenero/a

Cobrador/a

Ordenanza

Botones

ANEXO I.- Tabla salarial 2022

GRUPO I— Personal técnico v administrativo
Subgrupo 1. Personal técnico
Técnico titulado
Subgrupo 2. Personal administrativo
Jefe/a admunistrativo
Oficial administrative 1*
Oficial administrative 2*
Anxiliar administrativo

1.53545

1.404 25
1.330.46
1.255,08
1.215.71



GRUPO IT — Personal operario
Subgrupo 1. Personal operano especialista

Encargado/a general 1.53545
Encargado/a de turno 44 36
Mecanico/a especialista 3082
expendedor/a / vendedor/a 3017
Engrasador/a 3917
Montador/a de neumaticos 3017
Crperario/a de lavado 3017
Conductor/a 3017

Subgrupo 2. Personal subalterno

Personal vigilancia 3893

Personal limpieza 3779

Almacenero’a 3803

Cobrador/a 40,53

Crdenanza 38.26

Botones 34.26
Otros conceptos (2022)

Complemento nocturnidad: 11.15€
Complemento Nochebuena v Nochevieja: 4841 €
Plus distancia: 0.13 €km

Complemento expendedor/a vendedor/a: 647 41
Plus domingos vy festivos: 6.66 €

ANEXO Il.- Tabla salarial 2023 (Inicial)



GEUPO I — Personal técnico v administrativo
Subgrupo 1. Personal técnico
Técnico titulado
Subgrupo 2. Personal adnunistrativo
Jefe/a administrativo
Oficial administrativo 1*
Oficial adminisirative 2*
Aunxiliar admimistrativo

GEUPO II — Personal operario

1.566,16 €

143234 €
1.357.07€
1.280.18 €
1.240.02 €

Subgrupo 1. Personal operano especialista

Encargado/a general
Encargado/a de turno
Mecanico/a especialista
Expendedor/a / vendedor/a
Engrasador/a

Montador/a de neumaticos

Operario/a de lavado
Conductor/a

Subgrupo 2. Personal subalterno
Personal vigilancia

Personal limpieza
Almacenero/a

Cobrador/a

Ordenanza

Botones

Otros conceptos (2023 inicial)

Complemento noctumidad: 11.37 €
Complemento Nochebuena v Wochevieja: 60 €
Plus distancia: 0.14 €/km

Complemento expendedor/a vendedor/a: 660.36 €

1.566,16 €
4525 €
40,62 €
IDOS €
3095¢€
3005¢€
3005 €
3005 €

3971 €
3855€
3071 €
41.34€
3003¢€
36,00 €

ANEXO Ill.- Recibo de finiquito para EESS



DonDofia.......oocoooeeeeeeeeeccon DNL .. declaro haber
recibido de laEmpresa. ... ... _en el dia de la fecha, la cantidad
de.. .. eur0s, segun detalle a continuacion, por ternunacion
de mui relacion laboral con dicha empresa motivada por.......ooooieneen.o..
con cuyo percibo quedo saldado ¥ fimquitado por todos los cﬂﬂceptﬂ-s_
zin derecho a posterior reclamacion alguna, con excepcion de lo esta-
blecido en el ultimo parrafo del articulo 14.

Haciendo constar expresamente, que SI/NO hago vso de mi derecho
a la presencia de un/a representante de las personas trabajadoras en la
firma de este documento.

PPNawvidad. ... ..

Total bruto_.......

Total iquido. ...

SSUSUUUR-: SUSSUUSNSRRNSRSRRUIOY « | JSNSUURPRNRUNTRY « ISR

En su caso representante del trabajador/a

REVISION SALARIAL (DOGV Ndm. 9912 / 09.08.2024)

RESOLUCION de 2 de julio de 2024, del Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas, por la que se
disponen el registro y la publicacién del texto del acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de
estaciones de servicio de la Comunitat Valenciana, al objeto de proceder a la actualizacién de las tablas
salariales.

Vista el acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de estaciones de servicio de la Comunitat
Valenciana (c6digo de Convenio 80000185011992), suscrito por la comisidn paritaria, estando integrada la
misma, de una parte, por la Federacién Mediterrdnea de Estaciones de Servicio (FEDMES) y, de otra, por la
parte social, compuesta por la Confederacidn sindical de comisiones obreras del pais valenciano (CCOO PV) y
por la Unidn general de trabajadores del pais valenciano (UGT-PV), y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y en los articulo 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio de Relaciones Laborales y Gestiéon de Programas, de acuerdo con
el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, con el articulo 17.0) del Decreto
136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacién, Universidades y Empleo y con el articulo 28.3.j) de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la Conselleria
de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del
Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y



Empleo,
RESUELVE.

Primero.

Ordenar su inscripcidn en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la comisién negociadora, y depdsito del texto del acuerdo.

Segundo Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ACTA 02/2024 DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE ESTACIONES DE SERVICIO DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.

|Asistentes

Industria CC 00. PV FEDMES

Mamuel Abad Llorens Venerio Prieto Guardiola
Jose Vicente Garces Lopez Salvador Gil Alcayde
FICA UGT PV IMarta Lapuerta Amaun
Roberto Mora Delgado IPere Anrubia (asesor)

En Valéncia, siendo las 12:30 horas del dia 11 de junio de 2024, en los locales de la Federacién Mediterranea de
Estaciones de Servicio, sitos en la calle Gascé Oliag, nim. 6, de Valéncia-46010, se relinen las personas
relacionadas en el encabezamiento, al objeto de elaborar las tablas definitivas de 2023 y provisionales de 2024
con arreglo a lo previsto en el articulo 28 del vigente Convenio colectivo de estaciones de servicio de la
Comunitat Valenciana, publicado en el DOGV de 3.04.2024.

Con la moderacién de Venerio Prieto, se ratifica por ambas partes las tablas salariales para el afio 2023, asi
como de la tabla salarial inicial para el afio 2024, que constan como anexo de la presente acta, dejando
constancia, respecto a la aplicacién de lo previsto en el articulo 32 del convenio colectivo, relativo al plus de
domingos vy festivos, de la discrepancia existente entre las partes:

Por la representacién sindical se interpreta que la retribucién del domingo y del festivo es la establecida en el
articulo 32 del Convenio, en su completa literalidad, es decir:

«Cuando el trabajo se preste en festivos y domingos se remuneraran con un plus, por jornada trabajada, o la
parte proporcional de las horas trabajadas, independientemente de los descansos semanales o compensaciones
que legalmente procedan. Se entiende por festivos, los catorce dias sefialados en el calendario laboral anual».

Y, por consiguiente:

«La empresa vendra obligada a abonar a la persona trabajadora, ademas de los salarios correspondientes a la
semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal,
incrementadas en un 75 por cien, salvo descanso compensatorio».

Por la representacién empresarial se interpreta que la retribucién del domingo y del festivo es la establecida en
el primer parrafo del articulo 32 y en el anexo | del Convenio colectivo publicado en el DOGV de 3.04.2024:
cuando el trabajo se preste en festivos y domingos se remuneraran con un plus de 6,66 euros brutos, por
jornada trabajada, o la parte proporcional de las horas trabajadas, aplicdndose la previsién del segundo parrafo
del articulo 32 del Convenio colectivo cuando el trabajo que se preste en festivos y domingos suponga la
realizacion de horas extraordinarias.

Y sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 13:30 horas, y se procede a la firma de la presente acta en
el lugar y fecha indicados, por parte de un representante por cada una de las organizaciones legitimadas, tal y
como dispone el articulo 88.5 del Estatuto de los Trabajadores, facultdndose al asesor de la representacion



empresarial a efectuar los tramites para su registro ante la autoridad laboral.

ANEXOI

Tabla salarial actualizada para el periodo comprendido entre 1 de enero de 2023 v el
31 de diciembre de 2023

GRUPO I - Personal Técnico y Administrativo
Subgrupo 1. Personal técnico

Técnico/a Titulado/fa 1.571,25 €
Subgrupo 2.- Personal Administrativo

lefefa Administrativo/a 1.437,00 £

Oficial/a Administrativo/a 12 1.361,48 €

Oficial/a Administrativo/a 22 1.284,34 €

Auxiliar Administrativo/a 1.244,05 £

GRUPO Il - Personal Operario
Subgrupo 1.- Personal Operario Especialista

Encargado/a General 1.571,25 €
Encargado/a de Turno 45,40 €
Mecanico/a Especialista 40,75 €
Expendedor/a [/ Vendedor/a 40,08 £
Engrasador/a 40,08 £
Montador/a de neumaticos 40,08 £
Operariofa de lavado 40,08 £
Conductor/a 40,08 £

Subgrupo 3.- Personal subalterno

Personal vigilancia 30,84 €
Personal limpieza 38,68 €
Almacenero/a 39,84 £
Cobradorfa 41,47 €
Ordenanza 39,16 €
Botones 36,12 £

OTROS CONCEPTOS (2023 ACTUALIZADO)

Complemento Nocturnidad: 11.41 €

Complemento Nochebuena y Nochevieja: 60 €

Plus distancia: 0.14 €/km

Articulo 32: segun acta de la Comision Paritaria de 11/06/2024
Complemento Expendedor/a Vendedor/a: 662.51 €



ANEXOID

Tabla salarial inicial para el periodo comprendido entre I de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024, del convenio colectivo de estaciones de servicio de la comumidad
valenciana, con vigencia 2022-2025.

GRUPO | - Personal Técnico y Administrativo
Subgrupo 1. Personal técnico

Técnico/a Titulado/a 1.602,68 £
Subgrupo 2.- Personal Administrativo

Jefefa Administrativo/a 1.465,74 £

Oficialfa Administrativo/a 12 1.388,71€

Oficialfa Administrativo/a 22 1.310,03 £

Auxiliar Administrativo/a 1.268,03 £

GRUPO Il - Personal Operario
Subgrupo 1.- Personal Operario Especialista

Encargado/a General 1.602,68 £
Encargado/a de Turno 46,31 €
Mecénico/a Especialista 41,57 €
Expendedor/a / Vendedor/a 40,88 €
Engrasador/a 40,88 €
Montador/a de neumaéticos 40,88 €
Cperario/a de lavado 40,88 €
Conductor/a 40,88 €

Subgrupo 3.- Personal subalterno

Personal vigilancia 40,64 £
Personal limpieza 30,45 €
Almacenero/a 40,64 €
Cobrador/a 42,30 €
Ordenanza 39,04 €
Botones 37,80 £

OTROS CONCEPTOS (2024 INICIAL)

Complemento Nocturnidad: 11.64 €

Complemento Nochebuena y Nochevieja: 60 €

Plus distancia: 0.14 €/km

Articulo 32: segin acta de la Comision Paritaria de 11/06,/2024
Complemento Expendedor/a Vendedor/a: 675.76 €

REVISION SALARIAL (DOGV Ndmero 10059 / 04-03-2025)

RESOLUCION de 13 de febrero de 2025, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacién del texto del acta de la Comisién paritaria del
Convenio colectivo de estaciones de servicio de la Comunitat Valenciana, al objeto de proceder a la
actualizacién de las tablas salariales.

Vista el acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de estaciones de servicio de la Comunitat
Valenciana (cddigo de Convenio 80000185011992), suscrito por la comisién paritaria, estando integrada la



misma, de una parte, por la Federacién mediterrdnea de estaciones de servicio (FEDMES) y, de otra, por la
parte social, compuesta por la Confederacidon sindical de comisiones obreras del pais valenciano (CCOO PV) y
por la Unién general de trabajadores del pais valenciano (UGT-PV), y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el
articulo 2.1.a) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y en los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas, de acuerdo con
el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, con el articulo 20 del Decreto 166/2024,
de 12 de noviembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo y con el articulo 28.3.j) de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la
Conselleria de Educacioén, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de
agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Educacién,
Universidades y Empleo,

RESUELVO

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacion a la comisidn negociadora, y depdésito del texto del acuerdo.

Segundo

Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ACTA 01/2025 DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE ESTACIONES DE SERVICIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
Asistentes

Industria CC.00. PV
FEDMES

Manuel Abad Llorens
Salvador Gil Alcayde

José Vicente Garcés Lopez
Venerio Prieto Guardiola
FICA UGT PV

Marta Lapuerta Arnau
Eleuterio Fernandez Lozano
Pere Anrubia (asesor)

Roberto Mora Delgado

En Valencia, siendo las 12:00 horas del dia 28 de enero de 2025, en los locales de la Federacién Mediterranea
de Estaciones de Servicio, sitos en la calle Gascé Oliag, n.2 6, de Valencia-46010, se relnen las personas
relacionadas al margen, al objeto de elaborar las tablas definitivas de 2024 y provisionales de 2025 de acuerdo
con lo previsto en el vigente Convenio colectivo de estaciones de servicio de la Comunitat Valenciana, publicado



en el DOGV de 3.04.2024.

Se inicia la reunién con la moderacién de Eleuterio Fernandez, y ambas partes, en el cumplimiento de lo
previsto en el articulo 28 del convenio colectivo, elaboran las tablas salariales definitivas para el afio 2024, asi
como de la tabla salarial inicial para el afio 2025, resultando los anexos que se adjuntan a la presente acta.

Respecto a las previsiones del articulo 32 del convenio colectivo, relativo al plus de festivos y domingos, en
cumplimiento de lo acordado el 2/10/2024 en el Expediente PMV-171/2024 seguido ante el Tribunal de Arbitraje
Laboral de la Comunitat Valenciana, se hace constar que con efectos desde 01/08/2024 el mencionado articulo
quedd redactado en los siguientes términos:

Articulo 32. Plus de festivos y domingos

1. El trabajo que se preste en festivo se remunerard con un complemento de 45,00 euros por jornada trabajada,
o la parte proporcional a las horas trabajadas. Se entienden por «festivos» los catorce dias sefialados en el
calendario laboral anual.

2. Cuando el trabajo se preste en domingo, se remunerara con un plus de 10,50 euros por jornada trabajada, o
la parte proporcional de las horas trabajadas, independientemente de los descansos semanales o
compensaciones que legalmente procedan.

3. Las horas extraordinarias realizadas en los periodos correspondientes al descanso semanal programado o a
los festivos, se compensaran con arreglo a lo dispuesto en el articulo 47 del Real decreto 2001/1983, de 28 de
julio.

4. Vigencia especifica

4.1. La vigencia de lo previsto en el presente articulo, negociado al amparo de lo previsto en el articulo 86.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se iniciara el 1/08/2024, finalizando con los mismos efectos y régimen que el resto
de previsiones del convenio colectivo.

4.2. Durante el periodo de vigencia anterior al 01/08/2024, el trabajo que se preste en festivos y domingos se
remunerard con un plus, por jornada trabajada, o la parte proporcional de las horas trabajadas,
independientemente de los descansos semanales o compensaciones que legalmente procedan, entendiéndose
por festivos, los catorce dias sefialados en el calendario laboral anual, cuyo importe seréa de 6,66 €.

Y sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 13:30 horas, y se procede a la firma de la presente acta en
el lugar y fecha indicados, por parte de un representante por cada una de las organizaciones legitimadas, tal y
como dispone el articulo 88.5 del Estatuto de los Trabajadores. Se facultar a Pedro Javier Anrubia Gandia,
colegiado ICAV 8.061, para llevar a cabo los tradmites oportunos ante la autoridad laboral para su registro y
deposito.



Por CC.00. Industria PV

Por UGT FICA PV

ANEXO1
Tabla salarial 2024 (Valores definitives)

Por FEDMES

GRUPO I Personal técnico v admimstrativo

Subgrupo 1. Personal técnico

Técnico titulado 1.604.28
Subgrupo 2. Personal administrativo -

Jefe/a administrativo 1.467.21
Oficial administrativo 1° 1.390.10
Oficial administrative 2° 1.311.34
Auxiliar administrativo 1.270.20
GRUPO II Personal operario -

Subgrupo 1. Personal operario especialista -

Encargado/a general 1.604.28
Encargado/a de turno 46,36
Mecanico/a especialista 41,61
Expendedor/a / vendedor/a 4092
Engrasador/a 40,92
Montador/a de neumaticos 40,92
Operario/a de lavado 40,92
Conductor/a 40,92
Subgrupo 1. Personal subalterno -

Personal vigilancia 40,68




Personal limpieza

39.49

Almacenero/a 40.68
Cobrador/a 4234
Ordenanza 3008
Botones 37.84
Complemento nocturnidad: 11.65
Complemento nochebuena v Nochevieja: 60,00
Plus distancia (Euros/km.): 0,14
Complemento expendedor vendedor (anual): 676,44
Plus Domingos v festivos hasta el 31/7/24 6,66
Plus Domingos a partir del 1/8/24 10,50
Plus Festivos a partir del 1/8/24 45,00
ANEXOTI

Tabla salarial 2023 (Valores iniciales)
GRUPO I Personal técnico v administrativo
Subgrupo 1. Personal técnico
Técnico titulado 1.628.34
Subgrupo 2. Personal administrativo
Jefe/a administrativo 1.48022
Oficial admimistrativo 17 1.410.95
Oficial admimistrativo 2° 1.331.01
Auxiliar administrativo 1.28025
GRUPO II Personal operario
Subgrupo 1. Personal operario especialista
Encargado/a general 1.628.34
Encargado/a de turno 47.06
Mecdnico/a especialista 4223
Expendedor/a / vendedor/a 41.53
Engrasador/a 41.53
Montador/a de neumaticos 41,53
Operario/a de lavado 41,53
Conductor/a 41.53
Subgrupo 1. Personal subalterno
Personal vigilancia 41.29
Personal limpieza 40.08
Almacenero/a 41,29
Cobrador/a 4208
Ordenanza 40,58
Botones 38.41
Complemento nocturnidad: 11.82
Complemento nochebuena v Nochevieja: 60,00
Plus distancia (Euros/km.): 0.14
Complemento expendedor vendedor (amual): 686,58
Plus Domingos 10.50
Plus Festivos 45,00

Valencia, 13 de febrero de 2025

Andrés Lluch Figueres

Director general de Trabajo, Cooperativismo v Seguridad Laboral




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE ESTACIONES DE
SERVICIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CONVENIO COLECTIVO (DOGV Num. 8693 /
09.12.2019)

Articulo 25. Complemento de antigliedad

2.2 Por el cuatrienio 36,06 euros
... Y por cada quinquenio 42,07 euros mensuales
4.2 ... Por cada uno de los bienios 18,03 euros

Articulo 26. Nocturnidad

euros, ... noche de los
dias 24 0 31 de

... en cuantia de 45  diciembre
(Nochebuena o
Nochevieja)

Articulo 30. Pagas extraordinarias 3

Articulo 31. Plus refuerzo

euros por turno

... complemento de 53 completo realizado

y de 2g  uros por medio de
turno, ...

Articulo 33. Jornada de trabajo 1776 horas anuales

Articulo 38. Horas extraordinarias

respecto de la hora

... incrementado en un 50% o
ordinaria, ...

REVISION SALARIAL (DOGV Niim. 9098 /
02.06.2021)



ANEXO I.- Tabla salarial para el periodo comprendido
entre 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de
2021

Grupo | - Personal técnico y administrativo
Subgrupo 1. Personal técnico

Técnico titulado

Subgrupo 2. Personal administrativo

Jefe administrativo

Oficial administrativo 12

Oficial administrativo 22

Auxiliar administrativo

Grupo Il - Personal operario

Subgrupo 1. Personal operario especialista
Encargado general

Encargado de turno

Mecanico especialista

Expendedor / vendedor

Engrasador

Montador de neumaticos

Lavador

Conductor

Subgrupo 2. Personal operario no especialista
Mozo de EE.SS

Pinche

Aprendiz

Subgrupo 3. Personal subalterno

Guarda

Personal limpieza

Almacenero

Cobrador

Ordenanza

Botones

1.399,17

1.279,62
1.212,37
1.143,68
1.107,81

1.399,17
40,42
36,29
35,69
35,69
35,69
35,69
35,69

35,48
31,22
31,22

35,48
34,43
35,48
36,93
34,87
31,22



Complemento nocturnidad art. 26
Complemento expendedor art. 27
Plus festivos y domingos art. 28
Plus de distancia art. 29

Dietas y desplazamientos art. 39
Media dieta

Dieta completa

Kilometraje

REVISION SALARIAL (DOGV Niim. 9326 /
27.04.2022)

(Con CORRECCION DE REVISION SALARIAL

(DOGV num. 9476 de 23.11.2022))

c6digo convenio nimero

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2021

GRUPO | - Personal técnico y administrativo
Subgrupo 1. Personal técnico

Técnico/a titulados

Subgrupo 2. Personal administrativo
Jefe/a administrativos

Oficial/a administrativos 12

Oficial/a administrativos 22

Auxiliar administrativo/a

GRUPO II - Personal operario

Subgrupo 1. Personal operario especialista
Encargado/a generales

Encargado/a de turno

Mecanico/a especialistas

Expendedor/a - Vendedor/a

Engrasador/a

10,67
619,45
6,37
0,12

13,62
27,29
0,23

80000185011992

1.462,33

1.337,38
1.267,10
1.195,31
1.157,82

1.462,33
42,25
37,92
37,30
37,30



Montador/a de neuméticos
Lavador/a

Conductor/a

Subgrupo 2. Personal operario no especialista

Mozo/a de ES.SS

Pinche

Aprendiz

Subgrupo 3. Personal subalterno
Guarda

Personal limpieza

Almacenero/a

Cobrador/a

Ordenanza

Botones

Complemento nocturnidad art. 26
Complemento expendedor art. 27
Plus festivos y domingos art. 28
Plus de distancia art. 29

Dietas y desplazamientos art. 39
Media dieta

Dieta completa

Kilometraje

REVISION SALARIAL (DOGV nim. 9660 -

11.08.2023)

cédigo

ANEXO |.- TABLA SALARIAL 2022

GRUPO | Personal técnico y administrativo

80000185011992

37,30
37,30
37,30

37,08
32,63
32,63

37,08
35,99
37,08
38,60
36,44
32,63

11,15
647,41
6,66
0,13

14,24
28,52
0,24



Subgrupo 1. Personal técnico
Técnico titulado

Subgrupo 2. Personal administrativo
Jefe/a administrativo

Oficial administrativo 12

Oficial administrativo 22

Auxiliar administrativo

GRUPO Il Personal operario especialista

Subgrupo 1. Personal operario especialista

Encargado/a general
Encargado/a de turno
Mecdnico/a especialista
Expendedor/a / vendedor/a
Engrasador/a

Montador/a de neumaticos
Operario/a de lavado
Conductor/a

Subgrupo 1. Personal subalterno
Personal vigilancia
Personal limpieza
Almacenero/a

Cobrador/a

Ordenanza

Botones

Otros conceptos (2022)

Complemento nocturnidad:

Complemento nochebuena y Nocheviegja:

Plus distancia:
Complemento expendedor vendedor:

Plus domingos y festivos:

W

1.535,45

1.404,25
1.330,46
1.255,08
1.215,71

1.535,45
44,36
39,82
39,17
39,17
39,17
39,17
39,17

38,93
37,79
38,93
40,53
38,26
34,26

11,15
48,41
0,13
647,41
6,66

/km



CONVENIO COLECTIVO (DOGV ntim. 9820 -
03.04.2024)

cddigo 80000185011992

Articulo 29. Complemento de antigliedad
cuatrienio 36,06

quinquenio 42,07

1 de enero de 1996 en una cantidad fija consolidada
con el nombre de "Plus de Antigliedad", que serd
percibida ad personam por cada trabajador/a. Este
Plus Salarial no sera absorbible ni compensable

Articulo 30. Nocturnidad
Durante el afio 2022: 11,15
Durante el afio 2023: 11,37

Articulo 31. Complemento expendedor/a; vendedor/a
Durante el afio 2022: 647,41
Durante el afio 2023: 660,36

Articulo 32. Plus de festivos y domingos

horas trabajadas ... incrementadas en un 75%

Articulo 33. Plus de distancia

a 0,13

y 0,14

euros

euros mensuales

euros

euros

euros

euros

euros en 2022

euros el resto de los
afios de vigencia del
convenio, por
kildmetro de distancia



Articulo 34. Pagas extraordinarias

Percibiran

Paga de marzo:

Paga de verano:

Paga de Navidad:

Articulo 37. Jornada de trabajo

sera

Articulo 43. Horas extraordinarias

incrementado en un

Articulo 44. Desplazamientos y dietas

dieta

de

Propio vehiculo

ANEXO |.- TABLA SALARIAL 2022

Se abonaréa del 1 al 30 de
marzo

Se abonaréa del 1 al 30 de
junio

Se abonara del 1 al 20 de
diciembre

1776

50%

14,24

28,52

0,24

tres gratificaciones
extraordinarias

De 30 dias de salario
base de convenio +
antigledad

De 30 dias de salario
base de convenio +
antiguedad

De 30 dias de salario
base de convenio +
antiguedad

horas anuales de
trabajo efectivo

respecto de la hora
ordinaria

euros cuando realicen
una comida fuera 'y
pernocten en su
domicilio

euros cuando realicen
las dos comidas fuera,
ambas cantidades
durante la vigencia
del presente convenio

euros por kildémetro
recorrido



GRUPO [ - Personal técnico y administrativo

Subgrupo 1. Personal técnico
Técnico titulado

Subgrupo 2. Personal administrativo
Jefe/a administrativo

Oficial administrativo 12

Oficial administrativo 22

Auxiliar administrativo

GRUPO II - Personal operario

Subgrupo 1. Personal operario especialista

Encargado/a general
Encargado/a de turno
Mecénico/a especialista
expendedor/a / vendedor/a
Engrasador/a

Montador/a de neumaticos
Operario/a de lavado
Conductor/a

Subgrupo 2. Personal subalterno
Personal vigilancia
Personal limpieza
Almacenero/a

Cobrador/a

Ordenanza

Botones

Otros conceptos (2022)

Complemento nocturnidad:
Complemento Nochebuena y Nochevieja:
Plus distancia:

Complemento expendedor/a vendedor/a:

Plus domingos y festivos:

ANEXO II.- TABLA SALARIAL 2023 (INICIAL)

11,15
48,41
0,13
647,41
6,66

1.535,45

1.404,25
1.330,46
1.255,08
1.215,71

1.535,45
44,36
39,82
39,17
39,17
39,17
39,17
39,17

38,93
37,79
38,93
40,53
38,26
34,26

/km



GRUPO [ - Personal técnico y administrativo

Subgrupo 1. Personal técnico
Técnico titulado

Subgrupo 2. Personal administrativo
Jefe/a administrativo

Oficial administrativo 12

Oficial administrativo 22

Auxiliar administrativo

GRUPO II - Personal operario

Subgrupo 1. Personal operario especialista

Encargado/a general
Encargado/a de turno
Mecanico/a especialista
Expendedor/a / vendedor/a
Engrasador/a

Montador/a de neumaticos
Operario/a de lavado
Conductor/a

Subgrupo 2. Personal subalterno
Personal vigilancia
Personal limpieza
Almacenero/a

Cobrador/a

Ordenanza

Botones

Otros conceptos (2023 inicial)

Complemento nocturnidad:

Complemento Nochebuena y Nochevieja:

Plus distancia:

Complemento expendedor/a vendedor/a:

11,37
60,00
0,14
660,36

1.566,16

1.432,34
1.357,07
1.280,18
1.240,02

1.566,16
45,25
40,62
39,95
39,95
39,95
39,95
39,95

39,71
38,55
39,71
41,34
39,03
36,00

/km



REVISION SALARIAL (DOGV Nim. 9912 /
09.08.2024)

cddigo 80000185011992

ANEXO I.- TABLA SALARIAL ACTUALIZADA PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE 1 DE ENERO DE 2023 Y EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2023

GRUPO | - Personal Técnico y Administrativo
Subgrupo 1. Personal técnico
Técnico/a Titulado/a

Subgrupo 2.- Personal Administrativo
Jefe/a Administrativo/a

Oficial/a Administrativo/a 12

Oficial/a Administrativo/a 22

Auxiliar Administrativo/a

GRUPO II - Personal Operario
Subgrupo 1.- Personal Operario Especialista
Encargado/a General

Encargado/a de Turno

Mecanico/a Especialista
Expendedor/a / Vendedor/a
Engrasador/a

Montador/a de neumaticos
Operario/a de lavado

Conductor/a

Subgrupo 3.- Personal subalterno
Personal vigilancia

Personal limpieza

Almacenero/a

Cobrador/a

1.571,25

1.437,00
1.361,48
1.284,34
1.244,05

1.571,25
45,40
40,75
40,08
40,08
40,08
40,08
40,08

39,84
38,68
39,84
41,47



Ordenanza 39,16
Botones 36,12

OTROS CONCEPTOS (2023 ACTUALIZADO)

Complemento Nocturnidad: 11,41
Complemento Nochebuena y Nochevieja: 60,00
Plus distancia: 0,14
Articulo 32: seguin acta de la Comisién Paritaria de

11/06/2024

Complemento Expendedor/a Vendedor/a: 662,51

ANEXO II.- TABLA SALARIAL INICIAL PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE 1 DE ENERO DE 2024 Y EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024

GRUPO | - Personal Técnico y Administrativo
Subgrupo 1. Personal técnico
Técnico/a Titulado/a 1.602,68

Subgrupo 2.- Personal Administrativo

Jefe/a Administrativo/a 1.465,74
Oficial/a Administrativo/a 12 1.388,71
Oficial/a Administrativo/a 22 1.310,03
Auxiliar Administrativo/a 1.268,93

GRUPO II - Personal Operario

Subgrupo 1.- Personal Operario Especialista

Encargado/a General 1.602,68
Encargado/a de Turno 46,31
Mecanico/a Especialista 41,57
Expendedor/a / Vendedor/a 40,88
Engrasador/a 40,88
Montador/a de neumaticos 40,88
Operario/a de lavado 40,88
Conductor/a 40,88

Subgrupo 3.- Personal subalterno

Personal vigilancia 40,64

/km



Personal limpieza
Almacenero/a
Cobrador/a
Ordenanza

Botones

OTROS CONCEPTOS (2024 INICIAL)
Complemento Nocturnidad:
Complemento Nochebuena y Nochevieja:
Plus distancia:

Articulo 32: segun acta de la Comisién Paritaria de
11/06/2024

Complemento Expendedor/a Vendedor/a:

REVISION SALARIAL (DOGV Niimero 10059 /
04-03-2025)

cédigo

Articulo 32. Plus de festivos y domingos

festivo

domingo

vigencia anterior al 01/08/2024:

festivos y domingos

ANEXO |.- Tabla salarial 2024 (Valores definitivos)

GRUPO | Personal técnico y administrativo

Subgrupo 1. Personal técnico

39,45
40,64
42,30
39,94
37,80

11,64
60,00
0,14 /km

675,76

80000185011992

euros por jornada

45,00 trabajada

euros por jornada

10,50 trabajada

6,66 por jornada trabajada



Técnico titulado 1.604,28

Subgrupo 2. Personal administrativo -

Jefe/a administrativo 1.467,21
Oficial administrativo 12 1.390,10
Oficial administrativo 22 1.311,34
Auxiliar administrativo 1.270,20

GRUPO Il Personal operario -

Subgrupo 1. Personal operario especialista -

Encargado/a general 1.604,28
Encargado/a de turno 46,36
Mecanico/a especialista 41,61
Expendedor/a / vendedor/a 40,92
Engrasador/a 40,92
Montador/a de neumaticos 40,92
Operario/a de lavado 40,92
Conductor/a 40,92

Subgrupo 1. Personal subalterno -

Personal vigilancia 40,68
Personal limpieza 39,49
Almacenero/a 40,68
Cobrador/a 42,34
Ordenanza 39,98
Botones 37,84
Complemento nocturnidad: 11,65
Complemento nochebuena y Nocheviegja: 60,00
Plus distancia (Euros/km.): 0,14
Complemento expendedor vendedor (anual): 676,44
Plus Domingos y festivos hasta el 31/7/24 6,66
Plus Domingos a partir del 1/8/24 10,50
Plus Festivos a partir del 1/8/24 45,00

ANEXO Il.- Tabla salarial 2025 (Valores iniciales)



GRUPO [ Personal técnico y administrativo
Subgrupo 1. Personal técnico
Técnico titulado

Subgrupo 2. Personal administrativo
Jefe/a administrativo

Oficial administrativo 12

Oficial administrativo 22

Auxiliar administrativo

GRUPO Il Personal operario
Subgrupo 1. Personal operario especialista
Encargado/a general

Encargado/a de turno

Mecénico/a especialista
Expendedor/a / vendedor/a
Engrasador/a

Montador/a de neumaticos
Operario/a de lavado

Conductor/a

Subgrupo 1. Personal subalterno
Personal vigilancia

Personal limpieza

Almacenero/a

Cobrador/a

Ordenanza

Botones

Complemento nocturnidad:
Complemento nochebuena y Nocheviegja:

Plus distancia (Euros/km.):

Complemento expendedor vendedor (anual):

Plus Domingos

Plus Festivos

1.628,34

1.489,22
1.410,95
1.331,01
1.289,25

1.628,34
47,06
42,23
41,53
41,53
41,53
41,53
41,53

41,29
40,08
41,29
42,98
40,58
38,41

11,82
60,00
0,14
686,58
10,50
45,00



