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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 45 - 14 de abril de 2009)

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS CON
HOSPITALIZACION MEDICO QUIRURGICA de la provincia de Castellén (Cédigo Convenio 1200895), que ha sido
suscrita con fecha 17 de diciembre de 2008 por la representacion de la asociacion de Establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacién Médico Quirurgica de la provincia de Castellén y por la representacién de las
centrales sindicales UGT y CCOO, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 parrafos 2.2 y 3.2 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
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notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (SMAC), para
su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 23 de marzo de 2009.- El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Juan Tarancén Fandos.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS CON HOSPITALIZACION
MEDICO QUIRURGICA. (2008-2010)

CAPITULO |

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en toda la provincia de Castelldn.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacién a todas la empresas y establecimientos sanitarios y quirdrgicos de
hospitalizacién privados y establecimientos de hemodidlisis.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacién a todo el personal que preste servicios en las empresas afectadas por el
mismo y reguladas por la legislacion laboral vigente de conformidad con el articulo 1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito Temporal.

La duracion de este convenio serd de tres afios, desde el 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010. Su
entrada en vigor comenzara el dia siguiente en que aparezca publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castelldn. Los efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2008.

Articulo 5.- Denuncia y Prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio con una antelacién minima de 30 dias
antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante comunicacidn escrita a la otra parte,
comunicacion que tendrd que registrarse ante la Autoridad Laboral competente, con una antelacién minima de
30 dias antes del vencimiento del mismo. En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entenderd que
el Convenio se prorroga automaticamente de afio en afio, por tacita reconduccion.



Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, serd considerado globalmente en cdmputo anual.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que implique variacién econémica
en todos o algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados y sumados a los vigentes por este convenio superan el nivel total de éstos.

Articulo 7.- Mejoras Pactadas.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio percibiera salarios superiores, en computo anual, a
los determinados en el presente Convenio se le aplicard las tablas de retribuciones aprobadas en el presente
Convenio. La diferencia se contemplara en los recibos de salarios como complemento personal de garantia no
absorbible, ni compensable. Al objeto de determinar el importe de dicho complemento se restara a su actual
retribucién anual la retribucién anual acordada en el presente convenio.

Se mantendrd como garantia ‘ad personam’ cualquier condicién, de las contempladas en el articulo 41.2 del
Estatuto de los Trabajadores, que mejore el resto de condiciones reguladas en el presente convenio, cuando
esté asi expresamente pactada o haya sido unilateralmente concedida por la empresa.

Articulo 8.- Nulidad parcial del Texto Acordado.

Si la autoridad laboral estimase que este convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés
de terceros, se dirigird de oficio a la jurisdiccién competente, la cual adoptard las medidas que procedan al
objeto de subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes. En el supuesto de que la autoridad
competente, en uso de sus facultades adoptara medidas (citadas anteriormente), la comisién negociadora
debera reunirse para considerar si cabe modificacién manteniéndose la vigencia del resto del articulado del
convenio, o si por lo contrario, la modificacién de aquella o aquellas cldusulas obliga a revisar las condiciones
reciprocas que las partes hubieran pactado.

CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 9.- Organizacidn del Trabajo.

La organizacion del trabajo dentro de las normas contenidas en el presente Convenio y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, es facultad de la direccidn de la empresa con las
limitaciones establecidas en las leyes.

CAPITULO Il EXCEDENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 10.- Excedencia voluntaria.

Los trabajadores/as que acrediten al menos un afio de antigiiedad en la Empresa tendran derecho a solicitar



una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios, prorrogable de
afio en afo hasta su duracién maxima.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacioén de al menos treinta dias a la fecha de su
inicio, a no ser por causas demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién escrita por parte
de la Empresa en el plazo de quince dias o de cinco dias si se tratara de un caso de urgente necesidad.

El trabajador/a acogida a una excedencia voluntaria no podrd optar a una nueva hasta transcurridos cuatro
afios, después de agotada la anterior.

Reincorporacién. El trabajador o trabajadora debera solicitar su reincorporacién por escrito con una antelacién
minima de 30 dias, al vencimiento de la excedencia solicitada. En caso contrario, se entendera de forma
expresa que renuncia a su derecho causando baja definitiva en la Empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por un contrato de interinidad, este cesara
en su cometido dando por finalizada su relacién laboral en el momento de la reincorporacién del titular.

Articulo 11.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo.

Se concederd por:

a) Designacién o eleccidén para un cargo publico.

b) para el ejercicio de funciones sindicales. El trabajador o trabajadora que haya sido elegido para un cargo
sindical, de ambito Comarcal o superior, podra asimismo solicitar una excedencia forzosa especial por todo el
tiempo que dure su nombramiento.

Reincorporacién. El trabajador o trabajadora deberd solicitar su reincorporacién por escrito con una antelacién
minima de 30 dias. En caso contrario, se entendera de forma expresa que renuncia a su derecho causando baja
definitiva en la Empresa.

Articulo 12.- Excedencia especial por maternidad.

El trabajador o trabajadora, al nacimiento de cada uno de los hijos o en el momento de la adopcién legal o
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de la resolucién judicial o
administrativa, tendran derecho a una excedencia especial que tendrad una duracién maxima de hasta cuatro
afnos, pudiendo ser de hasta ocho en caso de hijos que sean disminuidos fisicos o psiquicos y comenzara:

a) En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o en el momento en que se
efectle la adopcidén. Para el caso de que la trabajadora hubiera dispuesto del derecho a acumular el periodo de
lactancia, segln se establece en el articulo 17 M) de este Convenio, el cbmputo comenzara desde el dia en que
finalice este permiso.

b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o en el momento en que se efectie la adopcién. El
nacimiento o adopcién de nuevos hijos generard el derecho a futuras y sucesivas excedencias, que en todo caso
daran fin a la anterior.

La excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa con derecho al reingreso automatico a su puesto de
trabajo una vez transcurrida la misma. Esta excedencia no sera retribuida.

Durante el periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en



este articulo tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn, a cuya participacién debera ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion, todo ello con arreglo a la Ley 39/99 de
5.11.1.999 o legislacién vigente posterior.

Reincorporacién. El trabajador o trabajadora deberd solicitar su reincorporacién por escrito con una antelacién
minima de 30 dias. En caso contrario, se entendera de forma expresa que renuncia a su derecho causando baja
definitiva.

Articulo 13.- Excedencia por cuidado de familiares.

Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién maxima de tres afios, los trabajadores/as para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y siempre que no desempefie actividad
retribuida, o que aun desempefandola no supere el salario minimo interprofesional.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia a efectos de reserva de puesto de
trabajo se computard conforme a lo establecido en la Ley 39/99 de 5-11- 1999 o legislacién posterior que la
sustituya.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Reincorporacién. El trabajador o trabajadora deberd solicitar por escrito la reincorporacién con una antelacién
minima de 30 dias a su vencimiento. En caso contrario, causara baja definitiva en la empresa.

CAPITULO IV. JORNADA DE TRABAJO VACACIONES Y PERMISOS.

Articulo 14.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo tendra una duracién maxima de 1.780 horas de trabajo efectivo, en cémputo anual.
Debera mediar un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente.
Diariamente la jornada no podra ser superior a nueve horas.

No obstante, la empresa y los trabajadores, podran negociar otro tipo de jornada y los descansos
correspondientes, para regular las situaciones especiales que puedan plantearse, en particular, en los casos de
personal que roten en un turno en que los de mafiana y tarde sean de 7 horas, en que podra pactarse que la
jornada de noche sea de 10 horas.

Los/as trabajadores/as cuya jornada diaria continuada exceda de 6 horas, dispondran de un tiempo de descanso
de 15 minutos, que computardn como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 15.- Domingos y festivos.

Los trabajadores/as tendran derecho a un cuarto de la jornada que realicen, del tiempo efectivo de trabajado,



en festivo, como tiempo de descanso compensatorio y supletorio. Este tiempo acumulado, se disfrutara, por
jornadas completas, de mutuo acuerdo entre trabajadores/as y las empresas y dentro del afio natural en que se
haya devengado.

Cuando el trabajador/a tuviera a su favor tiempo compensatorio que no sumara una jornada completa, esta
fraccién pasara al afio siguiente.

Cuando alguno de los dias festivos asi declarados en el calendario laboral oficial coincida con el dia semanal de
descanso del trabajador/a, éste tendra derecho a disfrutar de otro dia, en compensacion, que se determinara de
comun acuerdo entre la empresa y el trabajador/a.

Articulo 16.- Vacaciones.

A.- Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendra derecho al disfrute de unas vacaciones
anuales retribuidas con una duracién de 31 dias naturales.

B.- Las vacaciones seran rotativas en los meses de julio, agosto y septiembre, no existiendo preferencia alguna
por antigliedad.

Los turnos de vacaciones seran elaborados de comun acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la
empresa, antes del 15 de mayo de cada afio

C.- Por acuerdo entre el trabajador y la Empresa podran establecerse otros periodos vacacionales:

D) El trabajador y la Empresa, podran convenir en la divisién en dos del periodo vacacional; en ningln caso el
periodo mas corto sera inferior a 7 dias.

Articulo 17.- Permisos.

Primero. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio tendran derecho a faltar al trabajo sin
pérdida de retribucién en los siguientes casos:

A.- Por fallecimiento de padres, hijos, hermanos, cényuge o pareja de hecho inscrita en Registro Publico, padres
politicos, tres dias o cinco dias si es fuera de la Provincia de Castellén.

B.- Por contraer matrimonio o realizacién de pareja de hecho siempre que esté inscrita en Registro Publico, 20
dias.

C.- Por boda de padres, hijos o hermanos, un dia.

D.- Por el tiempo necesario para efectuar los exdmenes de estudios que den lugar a una titulacién oficial
reconocida por el Ministerio de Educacién y Ciencia. Si se prestara servicio nocturno de noche, disfrutara de
permiso la noche anterior al examen.

E.- Por intervencion quirtrgica de los padres, hijos, hermanos, cényuge, pareja de hecho inscrita en el Registro
Plblico correspondiente o padres politicos, tres dias.

F.- Dos dias de permiso por asuntos propios. Este permiso se disfrutard previa peticién con antelacién suficiente
por parte del trabajador de al menos 7 dias, y de forma tal que no se disfrute simultdneamente con otros
trabajadores.

G.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable y de caracter publico y ordenado
por la autoridad.

H.- Por nacimiento de un hijo, adopcion tres dias. En el caso del padre, este permiso se sumara al permiso



legalmente establecido por este mismo concepto.
.- Por traslado del domicilio habitual, un dia.

J.- Por enfermedad grave del cényuge, pareja de hecho siempre que esté inscrita en el Registro Publico, padres
e hijos, cinco dias.

K.- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

L.- Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

M.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos porciones. La trabajadora, por su voluntad, podrd acumular, para su
disfrute continuado en dias enteros, tantas horas como dias tenga asignado turno de trabajo en su planilla anual
de trabajo, periodo que comenzara a contarse a continuacién del permiso de maternidad o descanso maternal.

En los apartados A, B, H y ] el permiso retribuido empieza a contar al dia siguiente del suceso si el trabajador se
encontrase de servicio.

En todos los casos resefiados anteriormente, el trabajador justificard documentalmente su peticién.
Segundo. Permisos no retribuidos.

El trabajador o trabajadora, por motivos justificados, siempre y cuando no perjudique la marcha normal del
trabajo, tendra derecho a disfrutar licencias no retribuidas de hasta doce meses como maximo, previa solicitud
escrita, con una antelacién de al menos 30 dias sobre su inicio. En caso de urgencia este plazo podra reducirse
por mutuo acuerdo de las partes.

Este permiso se concedera una sola vez al afio. No se concederdn nuevas licencias hasta transcurrido un afio
del disfrute de la anterior.

La empresa podra cursar la baja en Seguridad Social mientras dure esta licencia.
El nimero de licencias no excederd del 5% o fraccién de la plantilla del centro, con un minimo de una persona.

Al término de la licencia el trabajador se reintegrara a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que
regian antes de su concesion.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES.

Salariales.

Articulo 18.- Retribucion segun tablas.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo, estaran constituidas
por los salarios base mensuales, y los pluses establecidos en el anexo |, incrementados con los complementos
establecidos en el presente capitulo.

El plus de equiparacién retribuye en concepto especifico, la diferencia de salarios, tomado en bruto anual, en un
momento dado. Se conforma como concepto salarial especifico, y junto al salario base forma el salario de
convenio.



Articulo 19.- Gratificaciones Extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn tanto en junio como en diciembre, una paga
extraordinaria que serd de una mensualidad conforme a lo establecido en el articulo 18 del presente Convenio
Colectivo. Ambas gratificaciones se abonaran en proporcion al tiempo trabajado en la empresa.

Deben ser abonadas antes de los dias 20 de junio y 20 de diciembre, respectivamente.

Articulo 20.- Horas Extraordinarias.

Tendran el caracter de horas extraordinarias aquellas que excedan de las recogidas en el articulo 14 del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 21.- Complementos de Puesto de Trabajo. Plus de Especialidad. Plus
de Responsabilidad.

En razdn de la mayor especialidad, se establece un complemento retributivo en favor del personal sanitario de
los grupos II, lll y IV, que desempefie puestos de trabajo en alguna de las siguientes secciones o departamentos:
- Quiréfanos.

- Radiologia.

- Medicina Nuclear.

- Radioterapia.

- Laboratorio.

- U.C.I.

- Unidad de Neonatales.

En el servicio de Nefrologia se limitara al personal sanitario del grupo IV.
La cuantia de este complemento sera del 15% del SALARIO BASE del Anexo I.

Para tener derecho al percibo de este complemento, sera preciso que la dedicacion del trabajador al puesto
tenga caracter exclusivo o preferente o en forma habitual o continuada.

Se considerara habitual o preferente el desempefio del puesto en estas dreas en un porcentaje superior al 60%
de la jornada habitual.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual o continuado, no se percibira plus alguno.

Se establece un plus del 10% del salario base para el caso de que el trabajador/a del Grupo IV desempefie una
Jefatura.

Ambos Pluses tendran la consideracién de pluses de puesto de trabajo.

Extrasalariales.

Articulo 22.- Plus de transporte.

Se establece para todo el personal, un plus de transporte por dia efectivamente trabajado, su cuantia se fija en



el anexo .

Esta mejora no absorbe las primas que en concepto de plus de transporte 6 plus de distancia estén pactadas o
puedan pactarse en cualquier empresa incluida en este Convenio.

Articulo 23.- Ayuda Social.

Las empresas pagaran en concepto de ayuda social preescolar la cantidad que se fija en el anexo I, y en once
pagas, a cada trabajador que relna las siguientes condiciones:

a) Que tenga hijos menores de tres afos incluidos en su cartilla de la Seguridad Social.

b) Dichas cantidades se pagaran desde el momento en que dichos hijos cumplan los cuatro meses de edad.

¢) Que lleve a sus hijos bajo su responsabilidad a un centro preescolar, guarderia, o que lo confie al cuidado de
personas particulares. En todo caso, el trabajador afectado tiene la obligacién de presentar a la empresa el
recibo de cualquiera de estos centros o personas.

d) Una vez cumplidos por el nifio los tres afios, esta ayuda se percibira hasta el final del curso escolar en que se
encuentre cuando dicho cumplimiento de edad tenga lugar.

e) Que tenga asignada jornada completa y contrato indefinido.

En caso de contratos a tiempo parcial o contratos temporales se abonard en la parte proporcional
correspondiente.

Articulo 24.- Compensacion por enfermedad y accidentes de trabajo.

En los casos de baja por incapacidad temporal, las empresas se comprometen a efectuar a sus expensas el
pago de la diferencia econdémica entre las cantidades que en cada caso percibe el trabajador del seguro de
enfermedad o accidentes, hasta el total del salario real, excepto los conceptos vinculados a la prestacién
efectiva del trabajo.

Articulo 25.- Incremento basico.

Los incrementos de los Salarios Bases para los afios 2009 y 2010 seran los siguientes:

1.er afo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2009: IPC previsto con revisién al IPC real mas 3 puntos
porcentuales.

2.2 afo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010: IPC previsto con revisién al IPC real mas tres puntos
porcentuales.

Las diferencias salariales resultantes de la aplicacién de la revisién salarial efectuada para los afios 2009 y
2010, seran abonadas por tal exceso al 100% en la némina del mes siguiente a la publicacién del IPC real de
cada afio.

Se entiende por IPC real el que publique el Instituto Nacional de Estadistica a nivel nacional, o cualquier entidad
que lo sustituya en el futuro.



Articulo 26.- Clausula de Descuelgue.

De acuerdo con el Art. 82 y 85.2.c del Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el presente
Convenio podran no aplicar el régimen salarial establecido en el mismo, siempre y cuando rednan los siguientes
requisitos:

9.- Cuando asi lo requiera la situacién econémica de la empresa.

0.- Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las condiciones econdmicas establecidas en el Convenio y
en el plazo de quince dias desde la comunicacién mencionada en el punto anterior, la empresa debera facilitar a
los representantes de los trabajadores, cuanta documentacion le fuere requerida al objeto de conocer la
situacién econdmica real de la misma.

9.- Los representantes de los trabajadores emitiran un informe en el plazo de 15 dias desde la recepcion de la
documentacion solicitada a la empresa, que se elevara a la Comisién Paritaria del Convenio.

9.- Sera indispensable que el informe emitido por los representantes de los trabajadores (tanto negativo como
positivo), sea refrendado por la Comisién Paritaria.

En el caso de que la Comisién Paritaria no llegase a un acuerdo sobre la solicitud de la empresa, el expediente
se elevard a un arbitro elegido de comin acuerdo por mayoria de cada una de las partes que la componen,
cuyo dictamen serd vinculante.

Todo el proceso del expediente, no podra tener una duracién superior a 2 meses, aplicindose la presente
cldusula en el caso de que la Comisidn Paritaria no reciba el informe de los representantes de los trabajadores.
No se computara el tiempo que tarde en pronunciarse el arbitro a los efectos de la duracién méxima para la
resolucién del expediente. La aplicacién de esta cldusula serd revisada necesariamente a los 6 meses del inicio
del descuelgue.

CAPITULO VI COMISION PARITARIA.

Articulo 27.- Comision paritaria

Se constituye una comisién paritaria en el presente convenio con las funciones que se especifican el articulo
siguiente.

Dicha comisién se reunird a convocatoria de cualquiera de las partes.

La reunidn sera convocada por escrito, al menos, con tres dias habiles de antelacidn, y debera incluir
necesariamente el orden del dia.

La comisién paritaria estard formada por seis personas, tres por la parte empresarial y tres por los sindicatos
firmantes del presente convenio, repartidos proporcionalmente segun los datos facilitados por la Direccién
Provincial de Trabajo.

Serda secretario un vocal de la comisién, que serd nombrado para cada sesidn, teniendo en cuanta que el cargo
recaerd una vez entre los representantes de las centrales sindicales, y la siguiente entre los representantes de
la asociacién de empresas de hospitalizacién privada de Castelldn.

Los acuerdos de la comisién requerirdn para su validez la conformidad de la mayoria de los vocales.



Articulo 28.- Funciones de la comision paritaria

Son funciones de la comisién paritaria las siguientes:

a)Interpretacién de la totalidad de las cldusulas de este convenio.
b)Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las funciones o actividades de esta comisidn paritaria no obstruirdn, en ningln caso, el libre ejercicio de la
jurisdiccién competente, de acuerdo con la normativa vigente.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria del convenio, de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién del convenio, para que
dicha comision emita dictamen a las partes discrepantes.

Todos los tramites conciliatorios no podran rebasar, en su conjunto, el plazo de quince dias habiles.

En toda discrepancia que surja entre las partes relativa a las funciones establecidas en este convenio debera
ser sometida, necesariamente y en cualquier caso, en primer lugar a su dictamen, y posteriormente, en caso de
persistir al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana, en aplicacién de lo establecido en el
ASECLCV. Este procedimiento previo, tendra el caracter de necesario, y sera requisito, para interponer cualquier
reclamacién ante un érgano jurisdiccional, sobre las materias de competencia de la comision paritaria.

CAPITULO VII EMPLEO

Articulo 29.- Contratos.

El contrato podra realizarse de forma verbal o escrita, segun las disposiciones legales de aplicacién en cada
momento.

Podran realizarse los siguientes tipos de contrato, en cada caso:

a) Contratos eventuales.

Aplicable en el caso de incremento coyuntural de la demanda de servicios aln tratdndose de la actividad
normal de la Empresa y con una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir de la fecha de formalizacion de la contratacién. No se podra contratar a otro trabajador/a para
el mismo puesto de trabajo, siempre que se haya agotado la duracién méaxima del mismo, hasta doce meses
después de haber finalizado dicho contrato.

Se entenderd como causa suficiente para realizar este tipo de contratos la existencia de un indice de ocupacién
igual o superior al 70 por 100 de la capacidad legalmente autorizada.

b) Contrato de interinidad.

Cuando se trate de sustituir a trabajadores/as, con reserva a puesto de trabajo siempre que en el contrato de
trabajo se especifi que el nombre del sustituido y la causa de sustitucién o para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo durante el proceso de promocién o seleccién para su cobertura definitiva.

Se incluyen en este grupo los contratos celebrados para sustituir a personas en situacién de baja por IT, de
vacaciones, de permiso, de descanso compensatorio, o situaciones analogas en que exista reserva de puesto de
trabajo.

¢) Contrato para obra o servicio determinado.



Podran realizarse este tipo de contratos, segun la legislacién vigente en cada momento.

En relacién con la identificacidn de los trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal
de las clinicas que pueden cubrirse con contratos de obra o servicio determinados, se pactan expresamente
como tales los servicios prestados, a través de conciertos o contratos administrativos para la gestién de centros
de la administracién sanitaria publica, siempre que no venga en aplicacion preferente el contrato de
acumulacion de tareas.

d) Contratos de relevo.

Se estara a lo dispuesto en el art. 12.6 del E.T. y R.D. 1.113/2002, de 31 de octubre, o legislacién que lo
sustituya.

Articulo 30.- Periodos de prueba.

Se establece el periodo de prueba maximo, en las distintas modalidades de contratacién, como sigue:

GRUPO V: 12 meses.
GRUPO IV: 3 meses.
GRUPOS Il y II: 2 meses.
GRUPOS I: 15 dias.

Articulo 31.- Ceses y Despidos.

El personal que desee cesar en la empresa debera notifi- carlo por escrito con 15 dias de antelacion a la
Direccién de la misma.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la citada antelacién dara derecho a
la empresa a descontar de la liquidaciéon del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso.

El preaviso de extincién de contrato que formule la empresa deberd ir acompafado de propuesta de liquidacién
con 15 dias de antelacién al momento del cese, teniendo la empresa que abonar como indemnizacion a los
trabajadores y trabajadoras, tantos dias de su salario, como falten para el preaviso.

La propuesta de liquidacién deberd especificar, con toda claridad todos los conceptos que se le adeudan al
trabajador o trabajadora y las cuantias correspondientes.

Articulo 32.- Movilidad funcional.

El empresario por razones técnicas u organizativas y previa comunicacién a los representantes de los
trabajadores de conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, podra destinar a sus
trabajadores y trabajadoras a realizar trabajos de distinta categoria, reintegrandose a su antiguo puesto de
trabajo en el momento cese la causa que motiva el cambio.

Cuando el trabajador realice trabajos de categoria superior, sus retribuciones seran las correspondientes a dicha
categoria.

Cuando la categoria desempefiada fuera o fuese inferior a la que estd adscrito conservard la retribucién de su
categoria habitual.



CAPITULO VIII DERECHOS SINDICALES.

Articulo 33.- Derechos de asociacidon y reunion.

Las empresas facilitaran a los trabajadores la facultad de exponer en lugar visible e idéneo propaganda y
comunicados de tipo sindical y laboral. A tal efecto, dispondran de espacio suficiente. Fuera de este lugar queda
prohibida la fijacién de los mencionados comunicados.

Se facilitara a la Direccién de la Empresa un duplicado de dichos comunicados para su simple conocimiento.

La empresa respetara el derecho de reunidén de sus trabajadores y aceptara la celebracién de asambleas dentro
de su recinto y durante las horas de trabajo necesarias, con el previo conocimiento de la direccién, garantizando
los trabajadores su orden y la debida asistencia de los servicios.

Las asambleas se celebraran de mutuo acuerdo durante las horas que menos trastornos produzcan a los
servicios.

Articulo 34.- Acumulacion de horas sindicales.

Se acuerda la acumulacién de horas sindicales entre los Delegados de Personal, miembros del Comité de
Empresa, y delegados sindicales de las secciones constituidas legalmente.

Articulo 35.- Comité de Seguridad y Salud.

Se establece en todas las empresas los Comités de Seguridad y Salud, sea cual fuere el nUmero de trabajadores
de la misma, y su funcionamiento y fines se adecuaran a la legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO IX. IGUALDAD

Articulo 36.- Planes de Igualdad.

En todas las empresas a las que se aplique el presente convenio y que estén obligadas a ello por disposicion
legal, se elaborara un Plan de Igualdad que contemple las medidas necesarias para eliminar y corregir en el
ambito laboral toda forma de discriminacién por razén de sexo, haciendo efectivo el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como el tratamiento de cualesquiera cuestiones relativas a
la igualdad de la mujer en todas las condiciones de trabajo u otras circunstancias en las que deban promoverse
formas o conductas no sexistas.

Para ello se realizaran, con caracter previo un diagnostico de situacién, que evaluard las dreas en que se
detecten conductas, situaciones o practicas que fueran contrarias a la igualdad efectiva de las mujeres con
respecto a los hombres.

Articulo 37.- Objetivos Preferentes de los Planes de Igualdad.

Seran objetivos preferentes de estos Planes de Igualdad:



a) Promover la participacion de las trabajadores en la formacidn continua y en la formacion profesional.

)
b) La igualdad retributiva para trabajos de igual valor.
¢) La erradicacién de cualquier conducta que supusiera acoso sexual 0 acoso por razén de género.
d) Eliminar cualquier situacién que suponga discriminacién directa o indirecta.

e) Garantizar oportunidades a las mujeres para que se puedan situar en un plano de igualdad efectiva en
relacién a los hombres en todos los dmbitos de la empresa.

f) Enfoque de género en materia de Salud Laboral.

Estos objetivos se concretaran en los Planes que se aprueben en cada empresa, y deberadn plasmarse en las
medidas y practicas a adoptar para conseguir el objetivo de que se trate en cada caso.

Para cada objetivo se arbitrardn cuantas medidas sean necesarias para que puedan medirse y evaluarse el
grado de consecucién de los objetivos que se hayan fijado.

Articulo 38.- Negociacion en las empresas.

Se creard, en cada empresa, una Comisién de Igualdad, compuesta por los miembros designados por la parte
social y la parte patronal que en cada momento considere y que sera la encargada de negociar los Planes de
Igualdad en él dmbito de las empresas a tenor de lo establecido en este capitulo.

Esta Comisién funcionard conforme a las reglas establecidas para el Comité de Empresa en el Estatuto de los
Trabajadores.

Los puntos recogidos como objetivos prioritarios no agotan los campos de negociacién y acuerdo que
eventualmente pudieran adoptarse en las empresas.

CAPITULO X REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39.- Principios de ordenacion.

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2.- Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran
ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
Capitulo.

3.- Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4.- La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird para poder ser objeto de sancién, comunicacién escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

5.- La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere.

Articulo 40.- Graduacion de las faltas.

1.- Se consideraran como faltas leves:



a.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

b.- La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

.- La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d.- El abandono de puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso, podra ser calificado, segln
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e.- La desatencion y falta de correccién en el trato con el plblico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f.- Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g.- La embriaguez no habitual en el trabajo.

2.- Se consideraran como faltas graves:

a.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b.- La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c.- El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d.- La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.
e.- La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f.- La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g.- La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h.- La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de
Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, y, en general bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o, para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i.- El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j.- La embriaguez habitual en el trabajo.

k.- La falta de aseo y limpieza personal cuando pudiera afectar al proceso productivo o a la prestacién del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

l.- La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

m.- La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n.- Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

fi.- La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que



hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.
3.- Se considerardn como faltas muy graves a.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o0 en veinte durante un afio debidamente advertida.

b.- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes de propiedad de la empresa, de compaferos o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d.- La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e.- El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g.- La realizacién de actividades que impliquen la competencia desleal a la empresa.

h.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i.- La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.

j.- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k.- El acoso sexual.

.- La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

m.- Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

n.- La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que con anterioridad al momento de la comisién de hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas
veces por faltas graves, aln de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 41.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo anterior
son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes y despido disciplinario.

CAPITULO XI

Articulo 42.- Jubilacidn a los sesenta y cuatro ainos.

Como medida de fomento de empleo, se conviene que los trabajadores con sesenta y cuatro afios de edad que
deseen acogerse a la jubilacién anticipada con el 100 por 100 de la prestacién, siempre que rednan los
requisitos de carencia y cotizacién correspondientes, podran hacerlo, estando en este caso la empresa obligada



a sustituirlo en la forma y condiciones que vienen reguladas por el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, en
sus articulos 1y 2.

Articulo 43.- Jubilacion a los sesenta y cinco anos.

Los trabajadores, independientemente del grupo profesional al que pertenezcan, deberan jubilarse
forzosamente al cumplir los sesenta y cinco afios de edad, salvo que en dicho momento no puedan acreditar los
requisitos correspondientes a tal fin, como son los periodos de carencia y cotizacién, en cuyo caso, la obligacion
podrd quedar supeditada y retrasada al momento en que se retinan los mismos Articulo 44.- Jubilacién parcial.

El personal podra acogerse a la jubilacién parcial después de cumplir los 61 afios, simultaneada con un contrato
de trabajo de relevo, con los requisitos que en cada momento sean de aplicacién.

En este caso, de mutuo acuerdo entre el trabajador/a y el empresario, se podrd acumular el tiempo de trabajo,
en los términos legales vigentes, establecidos en cada momento.

En cualquier caso se estard a los periodos transitorios establecidos en la Ley 40/2007 de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social.

Articulo 45.- Remisidn a la legalidad vigente.

Todo lo no contenido en los articulos precedentes se completara con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y legislacién aplicable.

Articulo 46.-Promocidon y Formacion Profesional en el Trabajo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho:
a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico profesional.

b) También tendran derecho a la concesién del permiso oportuno de formacién y perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

¢) Aquellos trabajadores que asistan a cursos de formacién continuada promovidos por la empresa, el tiempo
invertido en los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las empresas, cada una en su ambito, podran negociar la aplicacién de la denominada carrera profesional (Ley
44/2003, de 21 de Noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias).

Asimismo, podran negociar sistemas de desarrollo profesional para las demas categorias fijadas en el Convenio
Colectivo de Sanidad Privada de la Provincia de Castellén.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El presente Convenio ha sido suscrito de una parte por la Asociacién Provincial de Establecimientos Sanitarios
de Hospitalizacién Médico Quirlrgica de Castellén en representacion de las empresas del sector y de otra parte
por los sindicatos la Federacién de la Unién General de Trabajadores del Pais Valenciano ( FSP-UGT/PV) y la



Federacion de Sanidad y Sectores Sanitarios ( FSS CCOO PV) en representacién de los trabajadores el mismo.

ANEXO I.- Tablas salariales para 2008. Cantidades brutas mensuales.



CATEGORIA

Médicoz 12%00 5956
Farmacéucol 123600 2456
Psictlogola 123600 E056
lcenciadol 12500 E356
Arquiteciols 1235600 5556
Letradofa 123,00 5956
Ingeniernéa 123600 2056
nilista de sistemas 123600 5056
Analista 123600 5856
Administradorfa 123,00 55856
Médicola Jeela de Departamento 123,00 50956
Subdirector/a administrativora 123600 5956
Director/a administrativola 123,00 55856
Directorfa médicola 123,00 55856
Enfermerosias 108212 W
e we

sioterapauta ,
Terapéuta ocupacional 1082,12 o
opopeda 105212 i
Trabsjadorja soci 105212 i
Ingemeroarguitecto téenico 108212 wn
Diplomadof 182,12 L
Diplomadofa en Relaciones Laborales 105212 W
Programador(a 108212 wn
Jefela de enfermeria 105212 wn
Supenvisorfa 1082,12 i
eiain syekduaye Mg o
U

Operador’a de ordenador, e n 13
Encargadosias @n ngE
Oficial agministrativola. sun 13
Jefa de negociaco an n§
Jefeie de taller an /13
Jefeja de cocing i ngE
Digtista sn 1)
Muxiliar administrativols 8N 0954
Tecnion'a Cuidados Awckiares de Enfermeria 8%0.1 09,58
Celador’s 80,1 58
Recepcionista 890,21 19,568
Cocinerols B0 35
Ofics (mecinicoa, pintrf, fonenerale, caleactrl,

albaiil, carpinterofa, leciricistal. 800 958
Jardinerola 80,21 19,68
Pelugueroberbersa 8021 10958
Auxilar flogopedia, terapia ocupacional] 0 05
Conducior 80,1 1958
Levanderia, Corte y costura LW 4,68
Limpieza 84916 EAL
Byudantzla de oficios varios TR EX
Pinche de cocing ETEN B 1

Transporte: 2,56

Plus de Ayuda Social: 55,95
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ANEXO II.

El sistema de clasificacidn profesional se establece en base a grupos profesionales y areas funcionales. Todas
las personas que estén encuadradas en un determinado grupo y nivel profesional, en su caso, tendra igual
retribucién.

GRUPOS PROFESIONALES
Definiciones
Grupo |

1. Criterios generales: Engloba todas aquellas tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y
gue no necesitan de formacién especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacién: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién equivalente y titulacién de Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o certificado de haber cursado la
Educacién Secundaria Obligatoria o de haber cursado un programa de garantia social o similar.

Integraran este grupo las siguientes categorias, dentro de dos niveles:

-Nivel 1: Lo integraran las categorias con funciones mas basicas y elementales.

-Nivel 2: Lo integraran las categorias con funciones que impliquen mayor experiencia y conocimientos.

Nivel 1:
Ayudante/a de oficios varios.

Pinche de cocina.

Nivel 2:

Personal de limpieza.

Celador/a.

Personal de lavanderia, plancha, corte y costura.
Conductor.

Recepcionista.
Grupo Il

1.Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
con supervision directa o sistematica, que exigen normalmente conocimientos profesionales de caracter
elemental y aptitudes practicas, o, en su defecto, un periodo breve de adaptacién.

2.Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a Graduado
en Educacion Secundaria, Educacién General Basica o Formacién Profesional de técnico o técnico auxiliar,
complementada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Integraran este grupo las siguientes antiguas categorias:

Auxiliar administrativo/a.
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Auxiliar de clinica, Auxiliar de Enfermeria.
Cocinero/a.

Oficios (mecéanico/a, pintor/a, fontanero/a, calefactor/a, albafil, carpintero/a, electricista).



Jardinero/a.

Auxiliar (logopedia, terapia ocupacional).
Grupo Il

1.Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los
trabajadores que los desempefian, comportando bajo supervision la responsabilidad de los mismos y pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabajadores.

También formaran parte de este grupo todas aquellas funciones que, teniendo un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacién humana, supongan la integracién, coordinacién y supervisién de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

2.Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempafio de su profesidén equivalentes a
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de técnico superior o técnico
especialista, complementada con formacién especifica y/o experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
Integrardn este grupo las siguientes categorias:

Técnicos/as especialistas.
Operador/a de ordenador.
Encargados/as.

Oficial administrativo/a.
Jefe/a de negociado.
Jefe/a de taller.

Jefe/a de cocina.

Dietista.

Grupo IV

1.Criterios generales: Funciones que suponen la integracidén, coordinacién y supervisién de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, asi como tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

2.Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a
diplomados, ingenieros o arquitectos técnicos, o licenciados, completada con una formacién especifica en el
puesto de trabajo.

Integraran este grupo las siguientes categorias:

Enfermeros/as.

Matrona.

Fisioterapeuta.

Terapeuta ocupacional.
Logopeda.

Trabajador/a social.
Ingeniero/arquitecto/a técnico/a.
Diplomado/a.

Diplomado/a en Relaciones Laborales.



Programadorya.

Jefe/a de enfermeria.

Supervisor/a.

Jefe/a de seccidn.

Grupo V

1.Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores de una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestién
de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de propia direccién, a los que deben dar cuenta de su gestidn, asi como funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicién de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica.

2.Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalente a diplomados,
ingenieros técnicos y arquitectos técnicos, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional o
licenciados, ingenieros, arquitectos y doctores, completada con una formacién especifica.

Integraran este grupos las siguientes categorias:

Médico/a.

Farmacéutico/a.

Psicélogo/a.

Licenciado/a.

Arquitecto/a.

Letrado/a.

Ingeniero/a.

Analista de sistemas.

Analista.

Administrador/a.

Médico/a jefe/a de departamento.
Subdirector/a administrativo/a.
Director/a administrativo/a.

Director/a médico/a.

AREAS DE ACTIVIDAD

Se establecen las siguientes areas funcionales u organicas en relacién a su correspondencia en ramas
homogéneas. En todo caso, la movilidad funcional se producird dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y
aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de
trabajo, previa realizacién, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion, y dentro de
los limites previstos por el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.



Area «A»: Area de administracion

Comprensiva del conjunto de actividades propias de la administracién en todos &mbitos y niveles, y configurada
como la rama de gestidn de centros y servicios, siendo éstos a titulo de ejemplo, la gestién de personal, labores
de documentacidn, biblioteca y secretaria, control y contabilidad de suministros, relacién con proveedores,
administracién de bienes, procesos informaticos y comunicacion, y en general con aquellas otras que configuran
el aparato de gestion del servicio o centro respectivo, comunicacion interna y externa de los servicios y centros,
custodia, reparto y distribucién de bienes y correspondencia.

Asimismo, se incluyen en esta area el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con la
informacién y recepciéon de personas y bienes, desde las que implican maxima autonomia y responsabilidad,
propias de la direccién y organizacion de la actividad, y que requieren estar en posesion de titulacion y
conocimientos especificos, hasta aquellos otros de caracter auxiliar para los que sélo se exigen conocimientos
elementales y responsabilidad e iniciativa restringida.

Area «B»: Area sanitaria asistencial

Comprensiva del conjunto de actividades directamente relacionadas con la salud y la asistencia a los enfermos
incluidas aquellas que tengan un caracter meramente auxiliar o complementario, y abarcando desde las que
requieren el mas alto grado de especializacién y conocimientos tecnificados y conlleven el mayor grado de
responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de caracter auxiliar para las que sélo se exija cualificacién
profesional elemental en unos casos e inferior en otros.

Area «C»: Area de servicios generales

Comprensiva de aquellas actividades no encuadradas en las anteriores dreas de actividad y que abarcan todos
aquellos servicios que demanda el normal funcionamiento de los centros, tanto si se corresponden como si no, a
un oficio determinado y englobando desde las mas complejas organizativa y técnicamente para las que se exija
estar en posesién de titulacién y conocimientos especificos, maxima responsabilidad y alto grado de autonomia,
como pueden ser las propias de organizacién de la actividad, inspeccién y control técnico de la misma,
elaboracién de proyectos e investigacion de procesos, hasta aquellas otras que, siendo mera ejecucion de lo
anterior, no requiera destreza o habilidad especifica alguna.

Se subdivide en tres areas concretas:

Mantenimiento, oficios y servicios técnicos.
Lavanderia y planchado y hosteleria.

Servicio de limpieza.

La comisién paritaria del convenio tendra como funcién especifica el estudio y resolucién de las discrepancias
que pudieran surgir en la adscripcién de las nuevas profesiones a los nuevos grupos profesionales.

REVISION SALARIAL (BOP NUm. 45 - 14 de abril de 2009)

VISTO el texto del acuerdo de Revisidn Salarial del afio 2009, para el Sector de ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
CON HOSPITALIZACION MEDICO QUIRURGICA de la provincia de Castelldn (Cédigo Convenio 1200895), que fue
suscrita con fecha 16 de febrero de 2009 por la Comisién Negociadora del Convenio y de acuerdo con lo que
dispone el art. 1 del Real Decreto Ley 5/79, de 26 de enero sobre creacién del Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién, en relacién con el art. 2 apartado e) y el art. 5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, todo ello de acuerdo con el art. 90.3 y otros
concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (SMAC), para
su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 23 de marzo de 2009.- El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Juan Tarancén Fandos.

ACTA DE LA TABLA SALARIAL PARA EL EJERCICIO 2009 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE HOSPITALIZACION MEDICO QUIRURGICA DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.
Parte empresarial GESNISA CASTELLON, S.L.
D. Alejandro Gdmez-Zurdo Sancho.

D. Fco Javier Lépez Ricarte.

MEDICINA PEDIATRICA 9 DE OCTUBRE, S.L.
D. Rafael Lépez Pefia.

Dfa. Lucila-Irene Rojas Otero.

ASEMED, S.L.

D. Enrique Ferrer Monteagud.

DIAVERUM VALENCIA,S.L.

D. Eleuterio Zaragoza Ubet.

Asesores:

D. Gonzalo Gémez Luzon.

DAa. Sonia Gomez-Luzdn.

Parte social U.G.T.

Titulares:

Dfia. Ana Maria Caballer Kress.

Dfa. Elena Pérez Cazalilla.

Dfia. Eugenia Pitarch Carrasco.

Asesores:

D. Angel Sdnchez Gémez.

Dfa. Eugenia Lépez Tena.

CC.00.

Titulares:

Dfa. Lidia Soriano Borillo.

Dia. Inmaculada Oliver Peruga.

Asesor:

D. Carlos Boils Rodriguez.

Secretaria de la Mesa Negociadora D. Gonzalo Gémez Luzén.

En Castelldn, a 16 de Febrero de 2009, siendo las 10,30 horas, en la sede de la Asociacién Provincial de



Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion Médico Quirurgica de Castelldn sita en la Calle Santa Maria Rosa
Molas nimero 25 de Castelldn, se retinen las personas arriba relacionadas en su calidad de miembros de la
mesa hegociadora del Convenio Colectivo para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién Médico Quirdrgica
de la Provincia de Castelldn, las partes se reconocen capacidad legal suficiente para la firma de la Tabla Salarial
correspondiente al ejercicio 2009 del mencionado Convenio, y ACUERDAN :

1.-Dar lectura a la Tabla Salarial del Convenio Colectivo para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion
Quirlrgica de la Provincia de Castellén correspondiente al ejercicio 2009.

2.-Apoderar a D. Gonzalo Gémez Luzén para que efectué los tramites oportunos para la presentacion de la
mencionada Tabla en el SMAC correspondiente a los efectos de Registro y Publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castelldn.

La Tabla Salarial correspondiente al ejercicio 2009 sera firmada por una persona en representacién de cada una
de las organizaciones presentes en la Comisién negociadora del Convenio.

TABLAS SALARIALES 2009 DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION MEDICO QUIRURGICA.

TABLAS 2009
Cantidades Brutas Mensuales.
CATEGORIA Salario Base MES  Plus Equiparacion  GRUPO NIVEL
Médico/a 129780 27254 v -
Farmacéutico/a 129780 21254 v
Psicdlogofa 129780 21254 v
Licenciado/a 129780 21254 v
Arquitecto/a 129780 21254 v
Letrado/a 129780 21254 v
Ingeniero/a 129780 21254 v
Analista de sistemas 129780 21254 v
Analista 129780 27254 v
Administrador/a 129780 21254 L
Médico/a Jefe/a de Departamento 129780 21254 L
Subdirector/a administrativo/a 129780 21254 L
Director/a administrativo/a 129780 254 v
Director/a médico/a 129780 21254 v
Enfermeros/as 110473 148,17 v
Matrona 110473 148,17 v
Fisioterapeuta 1104,73 148,17 v
Terapéuta ocupacional 110473 148,17 v
Logopeda 110473 48,17 v
Trabajador/a social 110473 148,17 IV
Ingenierofarquitecto técnico 110473 148,17 v
Diplomadofa 110473 148,17 v
Diplomadoya en Relaciones Laborales 110473 148,17 v
Programadora 110473 148,17 IV

Jefe/a de enfermeria 110473 148,17 v



Supervisor/a 110473 LAY |

Jefefa de Seccion 1.104.73 W,n | -
Tecnicos/as especialistas superiores 2470 121,88 i I
Operador/a de ordenador. 97128 ¥l ] I
Encargados/as 928 20 [ I
Oficial administrativo/a. mx U220 i I
Jefefa de negociado am.2e 20 n I
Jefe/a de taller 9n28 LWl i I
Jefe/a de cocina 97728 20 n I
Dietista 97128 U2 ] I
Auxiliar administrativo/a 934,72 115,16 [ -
Tecnico'a Cuidados Auniliares de Enfermeria S 115,16
| -
Celadora 934,12 115,16 [
Recepcionista 34,12 115,16 [
Cocinero/a 934,12 15,16 [ -
f.'.l‘rﬁcios (mecanico/a, pintor/a, fontanerofa, calefactor/a, albanil, carpintero/a, electricista). QU2 1518
I -
Jardinerofa 934,12 15,16 [
Peluquero/barbero/a 93472 115,16 [
Auxiliar (logopedia, terapia ocupacional) QU 115,16 [
Conductorfa 934,72 115,16 [
Lavanderia, Corte y costura 934,72 115,16 I
Limpieza 825 9995 |
Ayudante/a de oficios vanos 892,25 99,95 |
Pinche de cocina 89225 89,95 |

Transporte: 2,70

Plus de Ayuda Social: 58,75 C-3521

REVISION SALARIAL (BOP de 1 de abril de 2010)

VISTO el texto de la Revisién Salarial del afio 2010, para el Sector de ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS CON
HOSPITALIZACION MEDICO QUIRURGICA de la provincia de Castelldn (Cédigo Convenio 1200895), convenio
publicado en el BOP n.2 45 de 14-04-2009, que fue suscrita con fecha 8 de marzo de 2010 por la Comisicén
Negociadora del Convenio y de acuerdo con lo que dispone el art. 1 del Real Decreto Ley 5/79, de 26 de enero
sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, en relacién con el art. 2 apartado e) y el art. 5
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, todo
ello de acuerdo con el art. 90.3 y otros concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisiéon Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (SMAC), para
su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 18 de marzo de 2010.- El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Juan Tarancén Fandos.

ACTA DE LA TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION MEDICO QUIRURGICA DE LA PROVINCIA DECASTELLON.



Parte empresarial: Parte social:
GESNISA CASTELLON,S.L. U.G.T.
D. Pedro Gil Sorribes. Titulares:
D. Fco Javier Lopez Ricarte. Dna Ana Maria Caballer Krees.

) Dna Elena Pérez Cazalilla.
MEDICINA PEDIATRICA 9 Dna Eugenia Pitarch Carrasco.

OCTUBRE,S.L. ) Asesores:
D. Rafael Lopez Pena. D. Angel Sanchez Gomez.
Dna. Lucila-lrene Rojas Otero. Dna. Eugenia LopezTena.
ASEMED,S.L. CC.00.
D. Enrique Ferrer Monteagud. Titulares:

Dna. Lidia Soriano Bonillo.

DIAVERUM VALENCIA,S.L. Dna Inmaculada Oliver Peruga.
D. Eleuterio Zaragoza Ubet. Asesor:
D. Carlos Boils Rodriguez.

Asesores: _
D. Gonzalo Gomez Luzén.  Secretaria de la Mesa Negociadora:
Dna. Sonia GoOmez-Luzon. D. Gonzalo Gomez Luzon.

En Castellén a 8 de Marzo de 2010 siendo las 10.30 horas en la sede de la Asociacién Provincial de
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién Médico Quirlrgica de Castelldn, sita en la Calle Santa Maria Rosa
Molas nimero 25 de Castelldn, se relnen las personas arriba relacionadas en calidad de miembros de la mesa
negociadora del Convenio Colectivo para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién Médico Quirdrgica de la
Provincia de Castelldn, las partes se reconocen capacidad legal suficiente para la firma de la Tabla Salarial
Correspondiente al ejercicio 2010 del mencionado Convenio y ACUERDAN:

Primero.- Dar lectura a la Tabla Salarial del Convenio Colectivo para Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizaciéon Quirdrgica de la Provincia de Castellén correspondiente al ejercicio 2010.

Segundo.- Apoderar a D. Gonzalo Gémez Luzdn para que efectle los trdmites oportunos para la presentacion de
la mencionada Tabla ante el SMAC de Castellén a los efectos de su Registro y Publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castelldn.

Tanto la Tabla Salarial correspondiente al ejercicio 2010, como la presente acta, seran firmadas, por una
persona en representacion de cada una de las organizaciones presentes en la Comision negociadora del
Convenio.



TABLAS SALARIALES 2010 DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION MEDICO QUIRURGICA.

TABLAS 2010
Cantidades Brutas Mensuales. .
CATEGORIA Salario

Base MES Plus Equiparacion  GRUPO NIVEL
Medico/a 1.347,12 2899 vV -
Farmacéutico/a 1.347,12 2899 v
Psicdlogo/a 1.347.12 2899 V
Licenciado/a 1.347,12 2899 v
Arquitecto/a 1.347,12 2899 v
Letrado/a 1.347,12 2899 V
Ingeniero/a 1.347,12 2899 V
Analista de sistemas 1.34712 2899 v
Analista 1.347,12 2899 v
Administrador/a 1.347,12 2899 v
Médico/a Jefe/a de Departamento  1.347,12 2899 v
Subdirector/a administrativo/a 1.347,12 2899 v
Director/a administrativo/a 134712 2809 V
Directorfa médico/a 1.347,12 2899 v
Enfermeros/as 1.146,68 1638 IV
Matrona 1.146,68 163.8 \Y
Fisioterapeuta 1.146,68 1538 Y
Terapéuta ocupacional 1.146,68 1538 \Y
Logopeda 1.146,68 1538 \Y
Trabajador/a social 1.146,68 1538 1
Ingeniero/arquitecto técnico 1.146,68 1538 "
Diplomado/a 1.146,68 1638 IV
Diplomado/a en Relaciones Laborales 1.146,68 1638 v
Programador/a 1.146,68 1638 Y
Jefe/a de enfermeria 1.146,68 1638 IV
Supervisor/a 1.146,68 16538 \Y
Jefe/a de Seccion 1.146,68 15638 v -
Técnicos/as especialistas superiores 970,22 126,51 m 1
Operador/a de ordenador. 1.0144 1702 m n
Encargados/as 1.014,4 71,02 -
Oficial administrativo/a. 1.014,4 117,02 m
Jefe/a de negociado 1.014,4 717,02 m - n
Jefe/a de taller 1.014,4 11,02 m
Jefe/a de cocina 1.014,4 77,02 m - n
Dietista 1.014 4 1102 m
Auxiliar administrativo/a 970,22 119 54 Il -
Técnico/a Cuidados Aux. de Enfermeria 970,22 119,54 Il -
Celador/a 970,22 119,54 Il
Recepcionista 970,22 19,54 Il
Cocinero/a 970,22 119,54 Il
Oficios (mecanico/a, pintor/a,
fontanero/a, calefactor/a, albanil,
carpinterofa, electricista). 970,22 119,54 Il
Jardinero/a 970,22 119,54 Il
Peluquero/barbero/a 970,22 119,54 Il
Aux. (logopedia, terapia ocupacional) 970,22 119,54 Il
Conductor/a 970,22 115,16 Il
Lavanderia, Corte y costura 970,22 115,16 Il
Limpieza 926,16 103,75 I
Ayudante/a de oficios varios 926,16 103,75 |
Pinche de cocina 926,16 103,75 I

Transporte: 2,79

Plus de Ayuda Social: 60,98 C-3320



REVISION SALARIAL (BOP 95 - 9 de agosto de 2012)

Revisién Salarial Definitiva 2010 Convenio Sector de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién Médico
Quirdrgica N/ref:1355/10 GL/js.

VISTO el texto del Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION MEDICO QUIRURGICA de la provincia de Castellén (Cod.
Convenio 12000895011980), que fue suscrita con fecha 20 de junio de 2012, relativa a la Revision Salarial
Definitiva para el afio 2010, segln el Convenio Colectivo publicado en el BOP n2 45 de 14 de abril de 2009, y en
base a lo dispuesto en los arts. 89.1, 90.2 y 3 del R.D.L. 1/1995. de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores, asi como en los arts. 2.12 y 8.3 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, asi como en el Decreto 98/2010, de 26 de agosto del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original de la Revisién Salarial al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
(SMAC), para su deposito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA CONVENIO CASTELLON 2010

Parte empresarial GESNISA CASTELLON, S.L.
D. Pedro Gil Sorribes.

D. Patricia Gallego Orts.

MEDICINA PEDIATRICA 9 DE OCTUBRE, S.L.
D. Rafael Lépez Pefia.

Dfa. Lucila-Irene Rojas Otero.

ASEMED, S.L.

D. Enrique Ferrer Monteagud.

DIAVERUM VALENCIA,S.L.

D. Eleuterio Zaragoza Ubet.

D. Javier Mateos Ventura.

Asesores:

D. Gonzalo Gémez Luzén.

Dfia. Sonia Gémez-Luzon.

Parte social U.G.T.

D. José Berenguer Liombart.

CC.00.

D. Carlos Boils Rodriguez.

Secretaria de la Mesa Negociadora



D. Gonzalo Gomez Luzdn.

En Castelldn, a 20 de Junio de 2012, siendo las 10,30 horas, en la sede de la Asociacién Provincial de
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién Médico Quirdrgica de Castellén, sita en la Calle Santa Maria Rosa
Molas nimero 25 de Castelldn, se relnen las personas arriba relacionadas en su calidad de miembros de la
mesa negociadora del Convenio Colectivo para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion Médico Quirlrgica
de la Provincia de Castellén, las partes se reconocen capacidad legal suficiente para la firma de la Tabla Salarial
correspondiente al ejercicio 2010 del mencionado Convenio, y ACUERDAN :

Primero.- Dar lectura a la Tabla Salarial Definitiva del Convenio Colectivo para Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién Quirdrgica de la Provincia de Castelldn correspondiente al ejercicio 2010.

Segundo.- Apoderar a D. Gonzalo Gémez Luzdn para que efectle los trdmites oportunos para la presentacién de
la mencionada Tabla ante el SMAC de Castellén a los efectos de su Registro y Publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castelldn.

Tanto la Tabla Salarial correspondiente al ejercicio 2010 como la presente acta, serdn firmadas por una persona
en representacién de cada una de las organizaciones presentes en la Comisidn negociadora del Convenio.



TAELA 2009+6%= TABLA 2010

SALARIO |PLUS
CATEGORIA BASE MES |EQUIPARAC]GR.
Medico/a, 1.350,85 285 50]V
Famaceutico/a. 1.350 85 285,501V
Psicologo/a. 1.350,05 285, 50[V
Licenciado/a 1.360 95 285 50|V
Arguitecto’a. 1.358, 95 285 69|V
Letrado/a. 1.350,95 285,501V
Ingeniern’a, 1.350,85 285,501V
Analista de Sistemas. 1.350,85 285, 501V
Analista. 1.350 95 285 54|V
Administrador/a. 1.360 95 285 c0|V
Medico'a Jefela de Departamento. 1.358,95 285,501V
Subdirector/a administrativo'a. 1.350,05 285 50V
Director’a administrativo/a. 1.350,95 285 5oV
Director’a Medico/a. 1.2350,05 285, 50|V
Enfermera’ a. 1.157,63 155, 26] 1V
Matrona. 1.157,63 155, 26] 1V
Fisiotarapauta. 1.167,63 166, 26|V
Terapeuia ocupacional Logopeda. 1.157,63 155,26|IV
Trabajador/a social. 1.157,63 155,26|IV
Ingeniero/arguitecto tecnico, 1.157,63 155, 26]IV
Diplimado/a. 1.157,63 155, 26|V
Diplomada/a Relaciones Laborales. 1.157,63 155,261V
Programador/a. 1.157,63 1656,26] IV
Jefe/a de enfermeria. 1.157,63 165,26|IV
Supenasora, 1.157,63 155, 26]IV
Jefe'a de seccidn. 1.157,63 156, 26] IV
Técnicos/as especialistas supenoras. 479,46 127,721
Operador’a de ordenador. 1.024,05 77,76\ |
Encargados/as. 1.024,05 77,76\ |
Oficial administrativo. 1.024,06 77,7l
Jefé'a de negociado. 1.024,05 77,76}
Jele'a de taller, 1.024,05 7776\ |
Jela'a de cocina 1.024.05 77,76
Dietista. 1.024,05 77,76\ |
Auxiliar administrativo’a 979,48 120,68]1l
Técnico/a Cuidados auxiliares de enfermeria. 670,48 120,681
Celadora 970,48 120,661
(Recepcionista. 070 48 120,68]l
Cocinarn a. 979,48 120,68]ll
Oficios (mecanico,pintor, fontanero, calefactor 979,48 120,681l
albanil, campintero, electricista. 979,48 120,681l
Jardinero/a. 979,48 120,681l
Peluguerc'a Barbero. 79,48 120,68]1
Auxiliar (logopedia, terapia ocupacional). §70,48 120,681
Conductor’a. a79. 48 120,68]l]
Lavanderia. corte y costura. 979,48 120,68]ll
Limpiez a. 934 97 104, 741
Ay udante/a de oficios vanos. 934,97 104, 74]|
Pinche de cocina, 934,97 104,74
Transpore. 2,82 0,00
[Plus de Ayuda Social. 1,56 0,00




PRORROGA Y REVISION SALARIAL (BOP 141 - 24 de noviembre de 2012)

Visto el texto del Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION MEDICO QUIRURGICA de la provincia de Castellén (Cod.
Convenio 12000895011980), que fue suscrita en fecha 8 de noviembre de 2012, relativa a la prérroga del
convenio y Revision Salarial para el afio 2012 y en base a lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L.
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
asi como el en el art. 2.12 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (SMAC), para su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA N2 3 DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION MEDICO QUIRURGICA DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.
Parte empresarial.

GESNISA CASTELLON,S.L.

D. Pedro Gil Sorribes.

Diia. Patricia Gallego Orts.

MEDICINA PEDIATRICA 9 DE OCTUBRE, S.L.
D. Rafael Lépez Pefia.

Dia. Lucila-Irene Rojas Otero.
ASEMED,S.L.

D. Enrique Ferrer Monteagud.

DIAVERUM VALENCIA,S.L.

D. Javier Mateos Ventura.

D. Eleuterio Zaragoza Ubet.

Asesores:

D. Gonzalo Gémez Luzon.

DAa. Sonia Victoria Gdmez-Luzén.

Parte social.

U.G.T.

D. José Berenguer Llombart.

Dfia. Ana Caballer Kriss.

DAa. Elena Pérez Cazalilla.

Dfa. Liana Navia Goémez.

CC.00.



D. Carlos Boils Rodriguez.

Dfa. Sandra Gémez Estellés.

Dfa. Lidia Soriano Borillo.

Dfia. M2 José Sanchez Ruiz.

Diia. M2 Teresa Sanchez Orenga.
Secretaria de la Mesa Negociadora

D. Gonzalo Gomez Luzdn.

En Castellén, a 8 de Noviembre de 2012, siendo las 12 horas, en la sede de la Asociacién Provincial de
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién Médico Quirdrgica de Castellén, sita en la Calle Santa Maria Rosa
Molas nimero 25 de Castelldn, se relnen las personas arriba relacionadas en su calidad de miembros de la
mesa negociadora del Convenio Colectivo para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion Médico Quirlrgica
de la Provincia de Castellén, y ACUERDAN:

Primero.- Que en las Tablas Salariales correspondientes al ejercicio 2011 se mantendran los mismos importes
que en las Tablas Salariales del ejercicio 2010.

Segundo.- Que para el ejercicio 2012 y con efectos de 1 de Enero de 2012 se aplicara un Incremento Salarial del
0,50% en las Tablas Salariales de 2011, aportamos como Anexo | las Tablas Salariales correspondientes al
ejercicio 2012.

Tercero.- Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen a negociar a partir del préximo mes de
Enero el texto del Convenio Colectivo para el ejercicio 2013.

Cuarto.- Se aflade al articulo 14 del texto del convenio vigente, un nuevo parrafo:

" Anualmente, y en el ultimo mes del afio, se elaborara por la empresa, un calendario en el que se establezcan
los turnos y horarios de trabajo publicando una copia en el tablén de anuncios o similar, del afio siguiente. Los
Comités de Empresa, los Delegados/as de Personal y las Selecciones sindicales, tendran 15 dias emitir un
informe sobre dichas plantillas. Al menos, con caracter trimestral, se realizaran revisiones del computo de
horas, con el fin de intentar corregir los excesos que se hubieran producido, salvo que la revision se efectué con
periodicidad inferior”.

Quinto.- Se da nuevo redactado al articulo 23, del texto del convenio colectivo vigente, siendo correcto: “Las
empresas pagaran en concepto de ayuda social la cantidad que se fija en el anexo |, a cada trabajador/a o por
cada hija/o de trabajador/a durante el periodo comprendido entre los 120 dias de su nacimiento y hasta que
cumpla los 3 afios, 0 menor de 3 afios que conviva en régimen de acogimiento. La ayuda se abonara a través de
némina desde la fecha de la solicitud. Una vez cumplidos por el menor los tres afios, esta ayuda se percibira
hasta el final del curso escolar en que se encuentre cuando dicho cumplimiento de edad tenga lugar. En el caso
de que ambos padres trabajen en la misma empresa, sélo uno de ellos percibird la ayuda.

Sexto.- Se autoriza a Dofla Sonia Gémez Garcia para que realice los tramites oportunos en el SMAC de la
Provincia de Castelldn a los efectos del Registro y de la Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castelldn de las Tablas Salariales correspondientes al ejercicio 2012.

Las partes acuerdan que tanto la presente Acta como las Tablas Salariales correspondientes al ejercicio 2012 se
firmaran por cuadruplicado y a un solo efecto por una persona en representacion de cada una de las
organizaciones presentes en la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Establecimientos Sanitarios
con Hospitalizaciéon Médico Quirlrgica de la Provincia de Castelldn.

Fdo.- Don Gonzalo Gomez Luzdn.



Asociacion Provincial de Establecimientos Sanitarios con Hospitalizaciéon Médico Quirdrgica de la Provincia de
Castellon.

Fdo.- Don Carlos Boils Rodriguez.
CC.00.

Fdo.- Don José Berenguer Llombart.
U.G.T.



ANEXO |

TABLA 2010+0,5%= TABLA 2012

SALARIO [PLUS
CATEGORIA BASE MES | EQUIPARACION | GR.
Médico/a. 1.366,75 287,02V
Farmacéuticosa. 1.366.75 287 02|V
Psicologo/a. 1.366,75 287.02|V
Licenciado/a. 1.366,75 287 02|V
Arguiteciofa. 1.366, 75 287 02|V
Letrado/a. 1.366,75 287,02V
| Ingeniero/a. 1.366.75 28702V
Analista de Sistemas 1.366.75 287.02 |V
Analisia. 1.366 TS5 287 02|V
Administrador/a. 1.366,75 287,02V
Medico/a Jelel/a de Deparamento. 1366, 7D 287 02|V
Subdirector’a administrativo/a. 1.366.75 287.02|V
Director/a administrativo/a 1.366.75 28702V
Directora Médico/a. 1.366 75 287 02|V
Enfermeroia. 1.163 41 156,04 | IV
Matrona. 1.163.41 196,04 | IV
Fisioterapeuta. 1.163 .41 156,04 |1V
Terapeita ocupacional Logopeda. 1.163 .41 156,04 | IV
Trabajadorfa social. 1.163.41 156,04 | IV
Ingeniero/arquitecto técnico. 1.163 41 156,04 | IV
Diplimado/a. 1.163 41 156,04 |1V
Diplomado/a Relaciones Labarales 1.163 .41 156,04 |1V
Programador/a. 1.163,41 156,04 | IV
Jefefa de enfermmeria. 1.163 .41 156,04 | IV
Supenisona. 1.163.41 15604 | 1V
Jefefa de seccion 1.163.41 15604 | IV
Técnicos/as especialistas superiores 984 36 1283610
Operadona de ordenador 1.029.17 78,151
Encargados/as. 1.02917 78,131
Oficial administrativo. 1.029 17 7815110
Jefé'a de negociado. 102917 7815
Jefefa de taller, 1.029 17 7815110
Jelefa de cocina 1.029 17 7815111
Dietista. 1.029 17 78,1511
Auxiliar adminisirativo/a 984 38 121,281
Técnico/a Cuidados auxiliares de enfermeria 984 38 12128111
Celador/a 984 38 12128111
Recepcionista. 984 38 121281
Cocinenya. 984 28 1212811
Oficios (mecanico, pintor, fontanero, calefactor 984 .38 1212811
albanil, carpintero, electricista. 984 38 121.28|11
Jardinero/a. 984 38 1212811
Peluguero/a Barbero. 054 38 121,281 11
Auxiliar (logopedia, terapla ocupacional). 984 38 12128111
Conductor/a. 984,38 12128111
Lavanderia, corle y costura 984 38 121,281
Limpieza. 939 65 105,26 |
Ayudante/a de oficios varios. 939 65 105,26 |
Pinche de cocina. 939 65 105,26 |

0,00

Transporte 2,83 0.00
Plus de Ayuda Social. 61,87 0,00




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS CON
HOSPITALIZACION MEDICO QUIRURGICA

CONVENIO COLECTIVO (BOP Num. 45 - 14 de
abril de 2009)

Articulo 14.- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo tendrd una duracién maxima
de

Articulo 21.- Complementos de Puesto de Trabajo.
Plus de Especialidad. Plus de Responsabilidad

La cuantia de este complemento sera del

Se establece un plus del

REVISION SALARIAL (BOP 141 - 24 de noviembre
de 2012)

ANEXO |. TABLA 2010+0,5%= TABLA 2012

CATEGORIA

Médico/a.
Farmacéutico/a.
Psicologo/a.
Licenciado/a.

Arquitecto/a.

1.780

15%

10%

SALARIO BASE
MES

1.366,75
1.366,75
1.366,75
1.366,75
1.366,75

horas de trabajo efectivo,
en computo anual

del SALARIO BASE del
Anexo |

del salario base para el
caso de que el
trabajador/a del Grupo IV
desemperie una Jefatura

PLUS EQUIPARACION

287,02
287,02
287,02
287,02
287,02

GR.

< < < < <



Letrado/a.

Ingeniero/a.

Analista de Sistemas.

Analista.

Administrador/a.

Medico/a Jefe/a de Departamento.
Subdirector/a administrativo/a.
Director/a administrativo/a.
Director/a Médico/a.

Enfermero/a.

Matrona.

Fisioterapeuta.

Terapeuta ocupacional Logopeda.
Trabajador/a social.
Ingeniero/arquitecto técnico.
Diplimado/a.

Diplomado/a Relaciones Laborales.
Programador/a.

Jefe/a de enfermeria.
Supervisor/a.

Jefe/a de seccidn.

Técnicos/as especialistas superiores.
Operador/a de ordenador.
Encargados/as.

Oficial administrativo.

Jefé/a de negociado.

Jefe/a de taller.

Jefe/a de cocina

Dietista.

Auxiliar administrativo/a
Técnico/a Cuidados auxiliares de enfermeria.
Celador/a

Recepcionista.

Cocinero/a.

Oficios (mecanico,pintor, fontanero, calefactor

1.366,75
1.366,75
1.366,75
1.366,75
1.366,75
1.366,75
1.366,75
1.366,75
1.366,75
1.163,41
1.163,41
1.163,41
1.163,41
1.163,41
1.163,41
1.163,41
1.163,41
1.163,41
1.163,41
1.163,41
1.163,41

984,36
1.029,17
1.029,17
1.029,17
1.029,17
1.029,17
1.029,17
1.029,17

984,38

984,38

984,38

984,38

984,38

984,38

287,02
287,02
287,02
287,02
287,02
287,02
287,02
287,02
287,02
156,04
156,04
156,04
156,04
156,04
156,04
156,04
156,04
156,04
156,04
156,04
156,04
128,36

78,15

78,15

78,15

78,15

78,15

78,15

78,15
121,28
121,28
121,28
121,28
121,28
121,28

< < < < < < < < <

< <= < < < 25 <5 <25 <5 < < <



albafil, carpintero, electricista.
Jardinero/a.

Peluquero/a Barbero.

Auxiliar (logopedia, terapia ocupacional).

Conductor/a.

Lavanderia, corte y costura.
Limpieza.

Ayudante/a de oficios varios.

Pinche de cocina.

Transporte.

Plus de Ayuda Social.

984,38
984,38
984,38
984,38
984,38
984,38
939,65
939,65
939,65

2,83
61,87

121,28
121,28
121,28
121,28
121,28
121,28
105,26
105,26
105,26

0,00
0,00



