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Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Establecimientos Sanitarios de Consulta, Asistencia,
Tratamiento, Rehabilitaciéon y Apoyo al Diagndstico de la provincia de Mdlaga, cédigo de convenio 2904405,
recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 5 de agosto de 2004, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de
los Trabajadores), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Regi s t ro de Convenios de este organ i s m o, con notificacién a la Comisién
Nego ciadora, quien queda adve rtida de la prevalencia de la legislacién ge n e ral sobre aquellascldusul
a s que pudieran sefalar condiciones infe ri o res o contra rias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto ori ginal del convenio en el C e n t ro de Mediacién, Ar b it raje y Conciliacién
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de esta DelegacionProvincial.

3.2 Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la Provincia.

Mélaga, 22 de septiembre de 2004.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

Articulo 1.2 Ambito funcional

El presente convenio se aplicard a las empresas que desarrollan la actividad dentro de los establecimientos
sanitarios de cualquier especialidad médica o clinica de consulta, asistencia, tratamiento, rehabilitacién y apoyo
al diagndstico.

Articulo 2.2 Ambito territorial

El presente convenio es de ambito provincial, extendiéndose a la provincia de Malaga, quedando incluidos en el
mismo todos los centros de trabajo a que se refiere el &mbito funcional y que se hallen emplazados en la
provincia.

Articulo 3.2 Ambito personal

Quedan comprendidos dentro del ambito del convenio todos los trabajadores que prestan servicios en las
empresas antes citadas.

Articulo 4.2 Vigencia

Cualquiera que fuera la fecha de publicacién del texto del convenio colectivo en el “Boletin Oficial” de la
Provincia, la vigencia del mismo se iniciara el 1 de enero de 2003 y concluird el 31 de diciembre de 2005. En
caso de no ser denunciado por alguna de las partes, con un minimo de dos meses de antelacidn se prorrogara la
vigencia por afios naturales con el aumento en todos los conceptos econémicos del IPC del afio inmediatamente
anterior.

Articulo 5.2 Sustituciones

Todo el personal que sea contratado por las empresas para reemplazar a los trabajadores de las mismas, en
caso de enfermedad, vacaciones, o cualquier otra circunstancia, tendra los mismos derechos que se deriven del
presente convenio.

Articulo 6.2 Periodo de prueba

El periodo de prueba queda fijado en seis meses para los técnicos titulados y en un mes para los demas
trabajadores, siempre que en ambos casos no suponga mas de la mitad de la duracién del contrato.

Para los trabajadores no cualificados la duracién del periodo de prueba sera de quince dias laborales.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria



profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

Transcurrido el periodo de pru eba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird
plenos efe ct o s, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la E m
presa.

Articulo 7.2 Retribuciones

Las retribuciones del personal a que afecta este convenio seran las que se establezcan en la tabla anexa. Para
el afo 2003 serd del IPC del afio 2002 mas un 1% (4% + 1% = 5%) sobre todos los conceptos econdmicos. Para
el afio 2004 sera del IPC del 2003 (2,6% ) sobre todos los conceptos econdmicos. Sobre dicha tabla salarial se
calculard el importe del premio de antigliedad, el plus de especialidad, contagio, peligrosidad y penosidad, asi
como cualquier premio o plus cuyo calculo gire sobre el salario base.

Articulo 8.2 Sueldo base

Las cantidades a percibir por este concepto son las que se especifican en el anexo | del presente convenio.

Articulo 9.2 Plus convenio

Con la consideracién de un complemento salarial por calidad o cantidad de trabajo, se establece un plus
convenio cuya cantidad sera la que se especifica en el anexo | del presente convenio.

Articulo 10. Complemento de puesto de trabajo

Este complemento retribuye las especiales caracteristicas de los puestos de trabajo del sector, y las cantidades
a percibir seran las que se especifican en el anexo | del presente convenio.

Articulo 11. Premio de antiguedad

El premio de antigliedad queda fijado a partir del 1 de enero de 1993 en los siguientes valores, iguales para
todas las categorias:

- 5% a los 3 afos de antigliedad

- 10% a los 5 afos de antigtiedad

- 20% a los 8 afios » »

-25% alos 11 afos » »

-30% a los 16 afos » »

- 40% a los 20 afios » »

- 50% a los 23 afios » »

-60% a los 26 afnos » »

Los citados porcentajes no son acumulables.



Los trabajadores que a la firma de este convenio estuvieran devengando importes superiores por este premio,
los mantendran como condicién mds beneficiosa, hasta tanto la nueva cuantia al aplicar los porcentajes
anteriormente citados a los futuros salarios, supere a la misma.

Para el cdémputo del premio de antigliedad se tendrd en cuenta la fecha inicial del ingreso.

Articulo 12. Compensacion por enfermedad, baja maternal y accidente

1. En los casos de baja por enfermedad, las empresas se comprometen a efectuar a sus expensas el pago de la

diferencia econémica existente entre las cantidades que en cada caso perciban los trabajadores de la Seguridad
Social hasta el total de los salarios sefialados en el presente convenio. Esta diferencia comenzara a ser abonada
a partir de los 23 dias en que se produjo la baja.

2. En casos de baja por enfermedad que requieran ingreso en centro hospitalario estas diferencias seran
abonadas desde el mismo dia del ingreso en el centro.

3. En casos de baja por maternidad o accidente, comun o laboral, se abonaran desde el dia en que se
produzcan.

Articulo 13. Plus de especialidad, contagio, peligrosidad y penosidad

En razdn a la mayor especialidad, penosidad, peligrosidad y contagio, se establece un complemento retributivo
en favor de los trabajadores que desempefien puestos de trabajo en algunas de las siguientes secciones o
departamentos:

- Radioterapia

- Radiodiagndstico

- Medicina Nuclear

- Laboratorio de analisis

- Consultas de enfermedades de la piel y psiquiatricas.

Y en cualquier caso que exista la posibilidad de aplicacién del plus. La cuantia del complemento salarial sera del
15% del salario base del convenio, excepto para los trabajadores de psiquiatria que serd del 20%.

Articulo 14. Horas extraordinarias

El nimero de horas extraordinarias no podra exceder de dos al dia, quince al mes y ochenta al afio, salvo que
se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios o urgentes. Dichas horas seran
distribuidas equitativamente dentro de la misma categoria profesional, entre el personal que solicite realizarlas.
Dada la situacién de paro existente y con el objeto de favorecer la creacién de empleo se acuerda por ambas
partes la conveniencia de reducir al minimo indispensable dichas horas.

Articulo 15. Abono de salarios

Se efectuard el Ultimo dia laborable de cada mes, con entrega de némina justificante.



Articulo 16. Vacaciones y descansos

- Por su caracter irrenunciable, el derecho a las vacaciones anuales se ejercitara dentro de cada afio natural, no
pudiendo acumularse al siguiente, ni ser compensado en metalico.

- La duracién de las vacaciones anuales sera de treinta dias naturales.

Dichas vacaciones deberan disfrutarse de la siguiente forma: un mes natural ininterrumpidamente.

- Las vacaciones anuales se podran fraccionar en dos periodos en los siguientes supuestos:

a. A solicitud del trabajador, cuando este acredite la necesidad del fraccionamiento por tener que concurrir a

examenes para la obtencién de un titulo académicooprofesional,habiendocursadoconregula
ridad los estudios conducentes a dicho titulo.

b. En casos excepcionales, bien por necesidad del servicio, bien por precisar el trabajador el reiterado
fraccionamiento por causas diferentes a las descritas en el apartado anterior.

* En ambos supuestos, serd la empresa quien autorizara el fraccionamiento de las vacaciones, una vez sea
comprobada la concurrencia de los expuestos requisitos.

* Las vacaciones se disfrutaran en cuatro turnos consecutivos en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.
* La empresa deberd establecer los turnos de vacaciones en el primer trimestre de cada afio.

* A efectos de permitir la contratacién temporal de trabajadores en periodos de mayor oferta de mano de obra
se primara a los trabajadores que disfruten en su descanso anual durante el mes de:

Febrero con tres dias adicionales

Marzo con dos dias adicionales

Abril con dos dias adicionales

Mayo con dos dias adicionales

Octubre con un dia adicional

Noviembre con dos dias adicionales

* Con independencia de las vacaciones anuales se disfrutaran sobre las festividades de Semana Santa y
Navidad, cuatro dias, dos por cada fiesta.

* Si por necesidades del servicio estos dias no pudiesen ser tomados en las festividades citadas serfan dados en
cualquier época del afio, previo acuerdo con el interesado.

* Los trabajadores disfrutaran de los catorce dias festivos que figuren como tales en el calendario laboral de la
empresa, excepto los que coincidan con el mes de vacacién anual de los trabajadores que se perderan.

* Si por turno correspondiera a algun trabajador prestar sus servicios durante dichos dias tendra derecho a
disfrutar el festivo trabajado cuando este lo solicite y previo concierto con la empresa.

Articulo 17. Jornada laboral

La jornada laboral serd como maximo de treinta y cinco horas de trabajo efectivo semanales, sera
preferentemente continuada, salvo por razones de servicio tenga que ser jornada partida.

La jornada partida no podrd, en ningln caso, fraccionarse en mas de dos periodos durante un mismo dia.

Dadas las peculiaridades de la mayoria de las consultas particulares, que suelen mantener horarios de tarde, se
podran realizar contratos de jornada parcial, que se realizaran segln las exigencias legales, manteniendo los



mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales, que los trabajadores de plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

Articulo 18. Permisos retribuidos

Los trabajadores previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por
algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo serd de cuatro dias.

b. Por razén de matrimonio o inscripcién como pareja de hecho, quince dias naturales.
c. Por razén de matrimonio de padres, hijos o hermanos, un dia.
d. En caso de nacimiento de hijo u adopcidn, tres dias naturales.

e. Para la presentacién a pruebas eliminatorias de curso académico o superacién de ejercicios de oposiciones, el
dia del examen o prueba.

f. Por cambio de domicilio, un dia.
g. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

h. El permiso retribuido en caso de parto sera de ciento quince dias naturales, que la trabajadora podra
distribuir a su libre albedrio antes o después del alumbramiento pero siempre de forma ininterrumpida.

Este permiso se ampliard a ciento veintiséis dias para casos de partos multiples. Para casos de adopcidn se
estard a la legislacion vigente.

i. Durante los nueve meses siguientes al nacimiento, la madre o el padre podran ausentarse por una hora diaria
del trabajo para atender al cuidado de su hijo menor de nueve meses. Dicha hora de ausencia podra ser la
primera o la Ultima de su jornada diaria, siempre que asi lo solicite expresamente la interesada/o.

Articulo 19. Excedencia

La empresa vendra obligada a conceder la excedencia voluntaria a aquellos trabajadores que:

a. Teniendo al menos un afio de antigiiedad en la empresa, simplemente la soliciten por un plazo no inferior a
un afo ni superior a seis, no pudiendo tales trabajadores solicitar una nueva excedencia al amparo de este
epigrafe, hasta transcurridos cuatro afios desde la reincorporacién al servicio activo.

b. Habiendo sido padres o madres de un hijo, la soliciten para atender a su cuidado por un tiempo que no
exceda de tres afios a contar desde el nacimiento o la adopcion del hijo.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando.

Durante el primer afio a partir del inicio de cada situacién de excedencia, al trabajador se le computara el citado
periodo a efectos de antigledad.

c. Ejerzan sus funciones sindicales en el &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

d. Por motivos de formacién y especializacién relacionados con el trabajo en la empresa. Este derecho sélo
podra ser ejercitado con aprobacién de la Empresa y en funcién de su integracién en un programa de formacién



y especializacién del personal.

Los trabajadores en situacién de excedencia voluntaria tendran derecho a reserva de plaza con reingreso
automatico durante el primer afio de la misma, a excepcién de la que se establece en el punto D que serd toda
la duracién del periodo de formacién establecido a priori siempre que solicite su reincorporacién con, al menos,
un mes de antelacion.

Articulo 20. Uniformes

La empresa esta obligada a dotar al personal de dos uniformes al afio para el desempefio de sus funciones.

Articulo 21. Revision médica

Al menos una vez al afo, se realizara una revisién médica al personal.

Periédicamente se llevardn a cabo cuantas acciones sean precisas para garantizar la buena salud de dichos
trabajadores.

Articulo 22. Proteccion a la mujer embarazada

Toda mujer embarazada tendra derecho de preferencia para ocupar un puesto de menos peligrosidad, mientras
dure dicho embarazo.

En aquellos centros de trabajo que utilicen medios radiodiagndsticos, la trabajadora embarazada serd destinada
a un puesto de trabajo en que no esté expuesta a radiaciones.

Articulo 23. Acoso sexual en el trabajo

El personal afectado por el presente convenio, tiene derecho al respeto de su intimidad y a la consideracién
debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presidn y el acoso sexual en el trabajo, por parte de
compafieros/as y superiores tendran la consideracién de falta grave o muy grave en atencién a los hechos y
circunstancias que concurran.

Articulo 24. Seguridad y salud

El mandato constitucional en cuanto a la proteccién de la salud y la previsién de los riesgos derivados del
trabajo, encuentra -segln resulta de la exposicién de motivos- su pilar fundamental en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, a cuyos preceptos se someten las partes de este convenio, por encontrarse perfectamente
desarrollado y, en todo momento, a todas aquellas disposiciones que se dicten para su desarrollo
reglamentario.

Articulo 25. Derechos sindicales

Se acogera a lo establecido segln la normativa vigente.



Articulo 26. Pagas extraordinarias

Se establecen 2 pagas extraordinarias, por importe cada una de ellas de un mes de salario base, mas
antigliedad, mas plus convenio, mas complemento de puesto de trabajo, mds plus de especialidad, contagio,
penosidad, etc. abonables los dias 15 de los meses de julio y diciembre.

Las aludidas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de
ellas por semestres naturales.

Articulo 27. Plus de transporte y distancia

Las empresas abonaran a los trabajadores de sus plantillas en concepto de plus de distancia y transporte las
cantidades que se especifican en el anexo | del presente convenio.

Articulo 28. Extincidn del contrato, por jubilacion o incapacidad del
empresario

En caso de extincidn del contrato por jubilacién o incapacidad del empresario que conlleve la imposibilidad de
sucesion de la empresa, se pondra en marcha el siguiente mecanismo:
a) Comunicacion escrita al trabajador.

b) Poner a disposicién del trabajador, simultdneamente con el finiquito de liquidacién, una indemnizacién de 12
dias de salario base por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferior a un afio y
con un maximo de seis mensualidades.

¢) En caso de jubilacién o incapacidad del empresario se concedera al trabajador un plazo de preaviso cuya
duracién computara desde la entrega de la comunicacién personal hasta la extincién del contrato de trabajo,
que se ajustard a los siguientes plazos minimos:

- Un mes, para los trabajadores cuya antigliedad en la empresa sea inferior a un afio.

- Dos meses, cuando la antigliedad sea superior a un afio y no alcance a dos.

- Tres meses, cuando la antigliedad sea de dos 0 mas afios.

La efectividad del presente articulo entrard en vigor el dia siguiente a la firma del convenio.

Articulo 29. Faltas y sanciones. Plazos de prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 30. Procedimiento

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberdn comunicarse por escrito al
trabajador, indicando los hechos, la graduacién de la misma y la sancién adoptada.

Si como consecuencia de la acumulacién de faltas leves, una falta leve llegue a alcanzar -por su nimero- una
infraccién grave, cometida esa Ultima falta leve, debera ser comunicada para su conocimiento al representante



de los trabajadores en unidn de las faltas leves anteriores para su estudio dado que podria constituir falta
grave.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento al representante de los
trabajadores.

Articulo 31. Tipificacion de faltas

A efectos laborales, se entiende por faltas toda accién y omisién que suponga un quebranto de los derechos de
cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran en el
presente articulo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia, transcendencia o malicia, en
leve, grave o muy grave.

La enumeracién de las faltas, que se explicitan en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y no
limitativa, estando en lo no previsto a lo que en cada caso disponga la legislacién laboral vigente , asi como la
jurisprudencia.

1. Seran consideradas FALTAS LEVES las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad, que no exceda de veinte minutos, en la asistencia al trabajo en el
periodo de un mes, siempre que no se reiteren en el siguiente, en cuyo caso seria constitutiva por si sola de
falta grave.

b) No comunicar con antelacién una ausencia justificada al trabajo, o en todo caso, dentro del plazo de las
veinticuatro horas siguientes.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que por los perjuicios
que origine a la empresa, los clientes, los compafieros de trabajo o los médicos colaboradores, no deba ser
considerada grave o muy grave.

d) No comunicar con la debida diligencia, los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social y/ o instituciones de previsién social.

e) Negligencia leve en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.
2. Serén consideradas FALTAS GRAVES:

a) Mas de tres y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta
dfas.

Cuando tuviese que relevar a un compafiero de trabajo, bastard una sola falta de puntualidad no justificada por
tiempo superior a una hora, para que sea constitutiva de falta grave.

b)Faltar injustificadamente al trabajo mds de un dia en un periodo de treinta dias, siempre que no se reiteren en
el siguiente, en cuyo caso serd constitutiva por si sola falta muy grave. Bastara una sola falta cuando tuviera
gue relevar a un compafero o cuando, como consecuencia de la misma, se cause perjuicio de alguna
consideracion a la empresa, los clientes, los compafieros de trabajo o los médicos colaboradores.

c) Falta de atencidén debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las instrucciones de sus superiores y
médicos colaboradores, en materia de servicio sin perjuicio para la empresa, los clientes, o los profesionales u
otros colaboradores sanitarios que realicen su actividad profesional en el centro.

Si la falta de atencién o desobediencia implicase quebranto manifiesto de disciplina, o de ello se derivara
perjuicio para los sujetos mencionados en el apartado anterior, se considerard falta muy grave.



d) La reincidencia o reiteracion en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza.

e) Rehusar ser reconocido -a requerimiento de la empresa- o por el equipo médico de la empresa, caso de baja
por enfermedad o accidente laboral.

3. Seran consideradas FALTAS MUY GRAVES:

a) Mas de diez faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, 0 mas de veinte faltas de
puntualidad cometidas en un afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un mes.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente, o cualquier otra manipulacién hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

d) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando causa graves perjuicios a la empresa, los trabajadores,
los clientes u otros profesionales o colaboradores sanitarios que realicen su actividad profesional en el centro.

e) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto, robo o complicidad,
tanto en la Empresa o durante el servicio.

f) El abuso de autoridad.

g) Las faltas graves de respeto, los malos tratos de palabra u obra, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
general ejercidas sobre cualquier miembro de la comunidad sanitaria en el &mbito de la empresa.

h )La reincidencia en falta grave, aunque sean de distintanaturaleza.

i) La manifiesta y reiterada indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Articulo 32. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y circunstancias de las faltas,
seran las siguientes:

a) FALTAS LEVES: Amonestacidn verbal o por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
b)FALTAS GRAVES: Amonestacién por escrito. Suspensiéon de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

¢) FALTAS MUY GRAVES: Amonestacion por escrito. Suspensidén de empleo y sueldo de un mes a tres meses.
Traslado de un departamento o servicio por un periodo de tres meses a un afio. Despido.

Articulo 33. Conservacion del puesto de trabajo

Al margen de la potestad disciplinaria que corresponde a la empresa por las faltas cometidas en el seno de la
misma, en los supuestos en que se vea incurso un trabajador o una trabajadora en un proceso de naturaleza
penal, bien por falta bien por delito, se seguiran las siguientes normas:

a) Puesto de manifiesto el hecho de una detencidn, prisién preventiva, imputado, procesado sin privacién de
libertad, se pondrd en conocimiento inmediato de la comisién paritaria, que se ha de reunir dentro de los siete
dias siguientes.

b) Conocidos los hechos, y ser oido necesariamente el trabajador o la trabajadora afectado, la comisién paritaria
adoptard la decisién que proceda, en cuanto a si el contrato debe ser extinguido o suspendido cautelarmente.



Articulo 34. Formacion profesional. Principios generales

De conformidad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacién
y promocién profesional el personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a ver facilitada la
realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros organismos.

Articulo 35. Objetivos de la formacion

La formacidn profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacién del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
¢) Especializacién, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicidn por el personal de titulos académicos y profesionales.

e) Reconversién profesional.

f) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

g) Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccién participativa.

h) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores y las trabajadoras que les permitan prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

Articulo 36. Desarrollo de la formacion

1. Se crea una comisién de formacién y promocion profesional, constituida paritariamente por representantes
de los sindicatos firmantes de este convenio y de la patronal, para la elaboracién de un plan de formacién
profesional que serd elaborado anualmente atendiendo a los objetivos sefialados en el articulo anterior y de
cuyo cumplimiento y resultado se informara con periodicidad y de modo que en el propio plan se determine.

Esta comisién se constituird dentro del mes siguiente a la publicacién de este convenio.

2. La formacién del personal se efectuara a través de la propia empresa o mediante concierto con centros
oficiales o reconocidos, realizandose preferentemente en los locales de la propia empresa.

3. La formacién se impartira, segln los casos, dentro o fuera de la jornada laboral. La asistencia del personal
sera obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo.

4. El personal de la empresa y especialmente el que desempefie puestos de trabajo de mando organico, esta
obligado a prestar su apoyo pleno al plan de formacion, cuando le sea requerido, en actividades del mismo y en
el drea de su competencia.

5. Cualquier trabajador o trabajadora de la empresa podra presentar a la representacion del personal o
directamente a la direccidn, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del plan de
formacion.

Articulo 37. Financiacion de la formacion

1. La formacién serd eventualmente financiada por la Fundacién para la Formacién Continua (Forcem), sin cuyo
concurso no serda posible la aplicacién practica de este capitulo.



2. En la confeccion del plan de formacidn profesional las empresas utilizaran 6ptimamente los recursos
presupuestados y de toda indole que tenga asignados.

3. De conformidad con los contenidos del Ill Acuerdo Nacional de Formacién Continua de fecha 19 de diciembre
de 2000, las partes estudiaran, en el marco de la comisién de formacién y promocién profesional, la posibilidad
de que las empresas pudieran elaborar, en sus distintas modalidades, planes de formacién acogidos a la
financiacién con los fondos previstos en dichos acuerdos.

Articulo 38. Definicion de grupo profesional

Se establece como grupo profesional basico y caracteristico de las empresas incluidas en el &mbito del presente
convenio, ademas de aquellas contempladas en el convenio provincial para clinicas y sanatorios privados, la de
colaborador/a de consulta, que no necesitando formacién o titulacién especifica, realice las siguientes tareas:

. Recibir a los pacientes.

[l. Dar nUmero de orden y citas.

[ll. Atender el teléfono.

IV. Organizar el fichero de pacientes.
V. Cobrar las consultas.

VI. Auxiliar al médico, segun las instrucciones concretas del mismo, en tareas con un alto grado de dependencia
y que no requieran formacién especifica, donde se incluyen las actuaciones que por analogia son equiparables a
las siguientes:

a) Ayudar a vestir y desvestir a los pacientes.

b) Pasar material a solicitud del médico, siempre que ello no implique un elevado conocimiento sobre
instrumental clinico.

¢) Mantener la limpieza de material y aparataje clinicos.

d) En general, realizar aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario titulado, ni invadan
las competencias de otras categorias no tituladas, vienen a facilitar al médico o profesional de que se trate, la
realizacion de sus funciones.

Como quiera que hasta la firma del presente convenio existia un vacio legal con respecto a esta categoria «sui
géneris» de las consultas particulares, los trabajadores/as que sin tener titulacion especifica realizaran las
funciones descritas en el presente convenio, pasaran a la firma del presente a denominarse colaborador/a de
consulta siéndoles por tanto de aplicacién exclusivamente el presente convenio y no el de clinicas privadas a no
ser que acrediten estar en posesidn del titulo académico (o en vias de consecucién) que le habiliten para
desempeniar dicha categoria, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el arti - culo 39 del presente convenio
relativo a los derechos econdmicos adquiridos y condiciones mas beneficiosas. En caso de discordancia en la
aplicacion de este punto, se remitird a la comision paritaria.

Articulo 39. Condiciones mas beneficiosas

Siempre con caracter «ad personam», las empresas se obligan a respetar las condiciones particulares que
excedan de las contempladas en el presente convenio.



Articulo 40. No discriminacion en las relaciones laborales

No cabe ningun tipo de discriminacién en las relaciones laborales por razén de edad, sexo, origen, estado civil,
raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a sindicatos o de parentesco, pudiendo realizar
cualquier trabajador los trabajos que realicen sus compafieros de la misma categoria, con las mismas
retribuciones, jornada y demds condiciones de trabajo, siempre en igualdad de condiciones salariales y
laborales. Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias, enfermedad, vacaciones, licencia y excedencias.

Articulo 41. Comisidn paritaria

Para la interpretacién, ejecucién y cumplimiento de este convenio que constituye una comisién paritaria,
compuesta por:
- 2 representantes por los empresarios.

- 2 representantes de CCOO.

Articulo 42. Funciones de la comisidn paritaria

1. Seran funciones de esta comision:

a) Conocer de los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacién e interpretacién de este convenio,
debiendo emitir dictamen sobre ellos, que obligara a las partes en caso de mayoria.

b) Evacuar los informes que sobre este convenio solicite la autoridad laboral o Juzgado de lo Social.

¢) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en este convenio.
d)Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las cldusulas de este convenio, tomando a este objeto las
medidas que sean necesarias 0 convenientes.

2. Los vocales de la comisién podran ser asistidos por asesores técnicos en las reuniones.

3. Las funciones o actividades de esta comisién no obstruirdn en ningun caso, el libre ejercicio de la jurisdiccién
competente, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisién, de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién del convenio para que dicha comisién emita
dictamen a las partes discrepantes.

Todos los tramites conciliatorios, no podran rebasar en su conjunto el plazo de 15 dias habiles.

La comisidn recabard, en su caso, de los organismos oficiales, los asesoramientos técnicos que crea necesarios
para el cumplimiento de sus fines.

El domicilio, a efecto de notificaciones de esta comisién, serd el siguiente:

*Asociacién Empresarial de Médicos con Consulta Privada de Malaga, C/ Curtidores, n.2 1, 29006 Malaga.

Articulo 43. Arbitraje

Las partesfirmantes, de comln acuerd o, podran nombrar un mediador o mediadora para re s o | ver las
controve rsias surgidas en el d e s a rrollo de un procesonegociador,interpretacién de alguna cuestion
del convenio o en el incumplimiento de acuerdos o pactos y siempre después de haber agotado la via de la



comisioén paritariadevigilancia,siempreque setenga en cuenta, y que no colisione, con lo dispuesto
en el A c u erdo Interp ro fesional para la Constitucién del Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Colectivos LaboralesdeAndalucia.

El nombramiento del mediador o mediadora y el sometimiento al mismo o a la misma de una determinada
controversia, requerira la unanimidad de las partes.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio, con caracter especifico y que
afecte a la relacion laboral entre las partes, en especial a lo referente a las tablas salariales de las categorias
profesionales no previstas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en
cuanto resulte de aplicacién y el convenio colectivo de dmbito provincial para clinicas y Sanatorios Privados de
Malaga (“Boletin Oficial” de la provincia de Malaga n.2 189 de 03-10-2003).

SEGUNDA. Para el ejercicio que comienza el dia 1 de enero de 2005 y finaliza el 31 de diciembre del mismo afio,
se pacta un incremento econémico del IPC del afio 2004 sobre todos los conceptos retributivos.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Dado que la firma de este convenio se ha excedido bastante en el tiempo, aquellas empresas que adeuden
atrasos a sus trabajadores los abonardn, salvo acuerdo entre ambas partes de hacerlo por prorrateo en varios
meses, en el mismo mes en gque este convenio sea publicado en el “Boletin Oficial” de la Provincia o en el
siguiente como maximo.

ANEXO .

TABLA SALARIAL ANO 2003

CATEGORIAS SUELDO P. C.P. P.
BASE CONVENIO TRAB TRANSP.

COLABORADOR/A DE CONSULTA 585,66 49,65 42,98 45,47
APRENDIZ, ASPIRANTE,
BOTONES MENORES DE 18 ANOS 339,06 49,65 42,98 45,47

TABLA SALARIAL ANO 2004

CATEGORIAS SUELDO P. C.P. P.
BASE CONVENIO TRAB TRANSP.




COLABORADOR/A DE CONSULTA 600,89 50,94 44,10 46,65
APRENDIZ, ASPIRANTE,
BOTONES MENORES DE 18 ANOS 347,88 50,94 44,10 46,65

(Firmas ilegibles).

REVISION SALARIAL (BOP Numero 80 - Jueves, 28 de abril de 2005)

Visto el texto de la tabla salarial del sector establecimientos sanitarios de consulta,asistencia,tratami
ento, re h abilitacién y ap oyo al diagndstico de la provincia de Malaga, c 6 d i go de convenio 2904405, re C i
b ido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo con fe ch a 11 de feb re ro de 2005, y de confo
rmidad con lo dispuesto en el art i c u | 0 90.3 del Real Decreto Legi s | at ivo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de
los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerd a :

1.2 Ordenar su inscripcién en el Regi s t ro de Convenios de este organ i s m o, con notificacién a la comisién
nego ciadora, quien queda adve rt ida de la prevalencia de la legislacién ge n e ral sobre aquellascld usu |
a s que pudieran sefialar condiciones infe ri o res o contra rias a ella.

2.2 Proceder al depdsito del texto ori ginal de la tabla salarial en el Cent ro de Mediacién, Arbitrajey
Conciliaciéon de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Madlaga, 9 de marzo de 2003.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

En Mélaga, a 20 de enero de 2005, siendo las 13:00 horas, se redinen, de una parte una representacién de la
Asociacion Empresarial de Médicos con Consulta Privada de Malaga y, de otra, por la representacion de los
trabajadores el sindicato de sanidad de CC.00. de Malaga, para proceder a la actualizacién de los conceptos
econdémicos del Convenio Colectivo Provincial para Establecimientos Sanitarios de Consulta, Asistencia,
Tratamiento, Rehabilitacion y Apoyo al Diagndstico de la Provincia de Malaga.

Por la representacién empresarial

Don Pedro Enrique Bazan Virtudes.

Por la representacién de los trabajadores

POR CC.00.:

Don José Maria Macias Guerrero.

Ambas partes se reconocen capacidad de representacién para revisar el convenio.

Previa deliberacién, se alcanza el siguiente acuerdo de revisién salarial del Convenio Colectivo Provincial para
Establecimientos Sanitarios de Consulta, Asistencia, Tratamiento, Rehabilitaciéon y Apoyo al Diagnéstico de la
Provincia de Malaga:

1.2 De acuerdo con el mecanismo previsto en la disposicién adicional segunda del citado convenio, durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2005, la tabla salarial de aplicacién, sera la
consignada en el anexo del presente acuerdo.

2.2 Todos los conceptos econdmicos se aplicaran con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2005.

3.2 Todas las modificaciones aquirelacionadas, se entenderdn incorp o radas al cuerpo del convenio



colectivo del sector desde la fi rma del presente acuerd o, con independencia de la fe chade supublicacié
n.

Todo lo cual se rubrica en Malaga, a 20 de enero de 2005

ANEXO
Tabla salarial afio 2005

CATEGORIAS SUELDO BASE P. CONVENIO C. P. TRAB P. TRANSP.

COLABORADOR/A

DE CONSULTA 620.12 52.57 45.51 48.14
APRENDIZ, ASPIRANTE,

BOTONES MENORES

DE 18 ANOS 359.01 52.57 45.51 48.14

(Firmas ilegibles).

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
DE CONSULTA, ASISTENCIA,
TRATAMIENTO, REHABILITACION
Y APOYO AL DIAGNOSTICO DE
MALAGA

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero
210, 2 de noviembre de 2004)

CODIGO 29004405011992

Articulo 13. Plus de especialidad,
contagio, peligrosidad y penosidad

del salario base del

complemento 15,00 % .
convenio

psiquiatria que sera 20,00 %



Articulo 26. Pagas extraordinarias
Se establecen 2

por importe cada una de ellas de un
mes de salario base, mas antigliedad,
mas plus convenio, mas complemento
de puesto de trabajo, mas plus de
especialidad, contagio, penosidad

julio 15 de julio

diciembre 15 de diciembre

REVISION SALARIAL (BOP Numero 80 -
Jueves, 28 de abril de 2005)

TABLA SALARIAL ANO 2005

CATEGORIAS SUELDO BASE
COLABORADOR/A DE CONSULTA 620,12
APRENDIZ, ASPIRANTE, BOTONES 359,01

MENORES DE 18 ANOS

pagas extraordinarias

base + antigledad +
plus convenio +
complemento de
puesto de trabajo +
plus de especialidad
+ penosidad

base + antigledad +
plus convenio +
complemento de
puesto de trabajo +
plus de especialidad

+ penosidad
C.P.
P. CONVENIO TRAB
52,57 45,51
52,57 45,51

P.
TRANSP.

48,14

48,14



