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Resumen

Convenio Colectivo Establ. Sanitarios De Hospitalizacién, Consulta, Asistencia y Analisis Clinicos.
Ultima actualizacién a: 13-03-2026 Vigencia de: 01-01-2025 a 31-12-2027. Duracién TRES ANOS.
Ultima publicacién en BOPA 50 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOPA niim. 196 de 10-X-2025)

Resolucion de 29 de septiembre de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se ordena
la inscripcién y publicacién del Convenio colectivo de sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién,
Consulta, Asistencia y Analisis Clinicos, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad dependiente de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo suscrito por la representacién legal de la empresa y de los
trabajadores, presentada por la Comisiéon Negociadora del convenio colectivo de sector Establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacién, Consulta, Asistencia y Anélisis Clinicos (Expediente C-022/2025 Cédigo
33001315011981), a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 3 de septiembre de 2025, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
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planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 19 de mayo de 2025, por la que se
delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en la persona titular de la
Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO.
Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la

Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 29 de septiembre de 2025.-La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada
en Resolucién de 19 de mayo de 2025, publicada en el BOPA nim. 98, de 23/05/2025).-Céd. 2025-08125.

CONVENIO COLECTIVO PARA ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION, CONSULTA, ASISTENCIA Y ANALISIS CLINICOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS 2025-2027.

Articulo 1.-Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en todo el Principado de Asturias.

Articulo 2.-Ambito personal.

El presente convenio colectivo ha sido suscrito por los sindicatos CCOO, UGT, USO y FSES en representacién de
la parte social, y por la Asociaciéon de Empresarios de Sanatorios y Afines de Asturias por la parte empresarial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre las empresas destinadas a Establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencias, Consulta y Laboratorio de Analisis Clinicos, ya sea en régimen de
internamiento o de asistencia y consulta y el personal dependiente de las mismas, con la sola excepcién de las
Instituciones de la Seguridad Social, Hospitales Publicos y dependientes del Principado de Asturias.

Articulo 3.-Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio Colectivo sera de tres afios, comenzando su vigencia el dia 1 de enero de
2025 y finalizando el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 3.bis. -Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este convenio con una antelacién minima de un mes.
Denunciado el convenio, y hasta la firma del que lo sustituye, quedara vigente en su totalidad el presente
documento.

Hasta nuevo pacto, se incrementaran anualmente los conceptos retributivos en la cuantia del IPC real del afio
anterior.



Articulo 4.-Jornada.

La jornada laboral méxima sera de 1.711 horas.
Las empresas hardn entrega de la cartelera anual a lo largo del mes de diciembre inmediatamente anterior.

Todos los trabajadores que realicen una jornada continuada igual o superior a cinco horas, disfrutaran de un
descanso de 15 minutos, que tendran la consideracién de tiempo efectivo de trabajo a todos efectos.

El régimen de jornada y distribucién de la misma podrd ser alterado a lo largo del afio, sin que ello suponga
modificacién de condiciones de trabajo, con un maximo de un 10% de la jornada anual, y un preaviso de 5 dias.
A fin de atender las necesidades de derivadas de la asistencia a los pacientes en la época del afio en que se
produzca una variacién en la demanda de servicios, o cuando por asistencia a cursos, congresos o suspension
temporal de la actividad por razén de enfermedad u otras causas se produjera una alteraciéon en el régimen de
funcionamiento de la clinica. En todo caso se respetaran las normas sobre jornadas maximas y descanso entre
jornadas. Dicho cambio se comunicara previamente a los representantes de los trabajadores.

A efectos de seguimiento y control de asistencia, se estableceran los sistemas que vengan a considerar como
mas adecuados las empresas, de acuerdo a su volumen en los que se reflejaran los dias y horas efectivas
trabajadas, por cada uno de los que puedan quedar sujetos al mismo. Los documentos que a tal efecto se
produzcan (fichas, tarjetas, listas de firmas...) se conservaran por un periodo de tres afios, pudiendo durante
este tiempo, ser examinados por los representantes legales de los trabajadores, previa solicitud a la direccién
de la empresa o a la persona por ella delegada.

Articulo 4.bis-Festivos del 24 y 31 de diciembre.

Seran festivos a todos los efectos los dias 24 y 31 de diciembre.

Cuando alguno de estos dias festivos coincida con un dia semanal de descanso del trabajador/a con jornada de
lunes a viernes, éste tendra derecho a disfrutar de otro dia, en compensacién, que se determinara de comun
acuerdo entre la empresa y el trabajador/a.

Articulo 5.-Horarios y turnos.

Se respetara el sistema de horarios y turnos que las empresas tengan establecido con su personal.

Cualquier modificacién de los horarios y turnos, se ajustard a la normativa vigente, con la excepcién prevista en
el articulo 4.

Articulo 5.bis-Guardias localizadas.

Las guardias localizadas seran en todo caso retribuidas, respetandose los pactos que pudieran existir al
respecto.

Caso de que los trabajadores que realicen guardias localizadas deban personarse en el centro de trabajo en el
curso de las mismas, mediaran al menos siete horas desde el final de la actividad presencial de la guardia hasta
el inicio de la siguiente jornada.



Articulo 6.-Vacaciones.

Todos los trabajadores tendran derecho a treinta dias naturales de vacaciones retribuidas al afio.

Las personas trabajadoras con 15 afios de antigliedad en la empresa tendrdn derecho a un dia adicional de
vacaciones y a otro mas por cada periodo de 5 afios adicionales (es decir, a los 15 afios 1 dia adicional, a los 20
afos 2 dias, a los 25 afios 3, ...). Estos dias tendrdn la consideracién de tiempo efectivo de trabajo.

La fecha para el comienzo de su disfrute se fijara en el mes de enero de cada afio, por acuerdo entre el
empresario y el trabajador, fijandose una rotacién entre, los trabajadores de la plantilla, para dicho disfrute y sin
menoscabo de las preferencias ya articuladas en el Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre los meses de mayo y septiembre, ambos
inclusive, sin perjuicio del acuerdo entre empresa y trabajador para disfrutarlas en otras fechas.

Si fuera necesario disfrutarlas fuera de las fechas sefialadas y no existiera acuerdo entre las partes, decidira la
jurisdiccién competente.

Si se fraccionan en dos 0 mas periodos, el periodo minimo seria 7 dias.

Articulo 7.-Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:
a) Por matrimonio Eclesiastico o Civil o pareja de hecho: Quince dias naturales.

b) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirirgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella: 5 dias.

Estos dias se podran disfrutar fraccionados a lo largo de la duracién del proceso.

¢) Por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el seqgundo grado de consanguinidad o
afinidad: 3 dias. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se ampliard en dos dias.Estos dias se podran disfrutar fraccionados a lo largo de la duracién del proceso.
Por pruebas diagndsticas, que precisen reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinad 1 dia.

d) Por muerte de tios y sobrinos, carnales y politicos: Un dia.
e) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres del trabajador: Un dia.
f) Por traslado de domicilio habitual: Un dia.

g) Los trabajadores que cursen con regularidad, en centros oficiales, estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional, para asistir a los examenes oficiales que al respecto sean convocados, el tiempo
imprescindible, siempre que el horario del examen coincida con el horario de trabajo. En caso de jornada
nocturna, el descanso serd la noche anterior h) El tiempo indispensable para acudir a consulta médica o para
atender un deber inexcusable de caracter publico y personal del trabajador en ambos casos.

Asi mismo, se reconoce a favor del progenitor custodio con hijo/a a cargo y limitado por unidad familiar, permiso
retribuido para acompafarlo/a a consultas médicas hasta un maximo de diez horas al afio, pudiendo distribuirse
este permiso en tres periodos.

Idéntico permiso se reconoce para acompafar a familiares en primer grado con dependencia del solicitante del



permiso.

i) Todo trabajador afectado por el presente convenio tendra derecho a 2 dias de libre disposicién anual (que
tendrd la consideracion de tiempo efectivo de trabajo), uno por cada semestre natural, que se deberd solicitar
con 7 dias de antelacién, salvo casos de urgente necesidad en cuyo caso la antelacién minima serd de 3 dias.
Procediéndose a su concesidn por parte de la empresa, salvo que por razones organizativas justificadas no se
pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada, comunicadndose a la persona interesado con al menos 48
horas de antelacién. Se podrd acumular al periodo vacacional.

El dia correspondiente al primer semestre solo se podra disfrutar en el segundo semestre caso de haber sido
solicitado y denegado durante el primer semestre y siempre que se solicite nuevamente en el seqgundo
semestre. De denegarse nuevamente se disfrutara en todo caso antes del 31 de enero del afio siguiente.

Articulo 8.-Licencias.

Todos los trabajadores podran solicitar permisos o licencias sin retribuir por un periodo minimo de 7 dias y
maximo de 3 meses en el afio. Su concesidn queda sujeta a las necesidades organizativas de la empresa. En
todo caso no cabrd la solicitud de tal permiso para su disfrute entre los meses de junio y septiembre, con el fin
de prestar servicios en otros centros sanitarios.

Articulo 9.-Ingresos, ceses y contratos.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal recibiran informacién puntual del tipo de contratos que se den
en su empresa.

Recibos de finiquito: El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en
el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma
en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso de tal
posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador
podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Con independencia de lo anterior, el trabajador que vaya a proceder a la firma del recibo del finiquito podr3,
previamente, exigir de la empresa una copia del mismo, y demorar la firma de dicho recibo por espacio de 48
horas para efectuar las consultas que al respecto estime convenientes.

Aquellos trabajadores que cesen en las empresas, por cualquier causa, antes de la firma del Convenio
mantendran el derecho al abono de los atrasos correspondientes a dicho Convenio, independientemente de la
firma del finiquito.

Los contratos formativos del vigente articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores tendran unas retribuciones del
80% el primer afio y el 90% el sequndo afio de las retribuciones de convenio, en funcién al tiempo de trabajo
efectivo.

La baja voluntaria en la empresa de un trabajador requiere un preaviso del mismo por escrito recibiendo acuse
de dicha peticién al menos con la antelacién siguiente a la fecha de su baja definitiva:

- Grupos Ay B: Un mes.
- Resto de grupos: quince dias.

La falta de preaviso establecido facultara a la empresa para deducir de las partes proporcionales a abonar en el
momento de la liquidacidon el equivalente diario de su retribucién real por cada dia que falte en el reglamentario



preaviso anteriormente fijado La empresa tendra obligacién de comunicar con un preaviso de 15 dias la
finalizacién de su contrato a los trabajadores vinculados a la misma como minimo 12 meses
ininterrumpidamente.

Los periodos de prueba seran de dos meses para los grupos A y B y quince dias para los grupos C, Dy E. En
ningln caso excedera del 50% de la duracién del contrato.

Articulo 10.-Jubilacién.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, podran acogerse voluntariamente al régimen de
jubilacién anticipada o parcial, con contrato de relevo en las condiciones establecidas en la legislacién vigente.

Articulo 11.-Excedencia voluntaria.

Podra ejercerse el derecho a la excedencia cuando el trabajador haya prestado servicios en la empresa durante
un afio con caracter fijo. El tiempo de excedencia no podra ser superior a cinco afos.

Las empresas garantizaran la efectividad del derecho de retorno al puesto de trabajo una vez concluida la
excedencia, siempre que exista vacante, salvo que la empresa hubiese resultado afectada, por un expediente
de regulacién de empleo o hubiera amortizado puestos de trabajo por despido objetivo. Si no existiese vacante
en su categoria, podrd incorporarse a una vacante de categoria inferior hasta que el momento en el que exista
una vacante de su categoria.

El resto de las excedencias se regularan por la legislacién vigente.

Articulo 12. Cuidado de hijos menores y lactancia

En materia de reduccién de jornada para el cuidado de hijos menores y excedencia para el cuidado de hijos, se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

En lo que respecta a la lactancia, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante, hasta que este cumpla 12 meses. Quien
ejerza este derecho por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en 19 dias laborales.

Articulo 13.-Reconocimientos.

Las empresas realizaran obligatoriamente un reconocimiento médico anual, todo el personal.

Articulo 14.-Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran a todo el personal los uniformes completos y necesarios para que en todo momento
estén en perfectas condiciones.

Asimismo, calzado y guantes (al personal que lo necesite). La limpieza y planchado de los mismos, seran por
cuenta de la empresa.



Articulo 15.-Incapacidad Temporal.

Durante el tiempo que los trabajadores se encuentren en dicha situacién, tanto derivada de enfermedad comdn,
como de accidente de trabajo o enfermedad profesional, seran considerados en activo a todos los efectos,
incrementandoseles el subsidio correspondiente, en concepto de mejora directa de prestaciones a cargo de la
empresa, en la cantidad necesaria para alcanzar:

- Diagnésticos incluidos en el apdo. | del Anexo al Real Decreto 1148/2011: 100%.
- Accidente de trabajo, enfermedad profesional o ingreso hospitalario: 100%.
- En el resto de las situaciones, 1 al 15 dia 75%, del 16 en adelante 85%.

- Los dias de IT, siguientes al alta del ingreso hospitalario se retribuiran del dia 1 al 15 100%, del dia 16 en
adelante 85%.

Articulo 16.-Tabla de retribuciones.

La tabla salarial para el afio 2025 es la que se detalla en el Anexo | y supone un incremento del 3,5 % respecto
de las tablas de 2024.

La tabla salarial para el afio 2026 sera la que resulte de aplicar a la tabla salarial para 2025 el incremento que
se corresponda con el incremento del IPC general de 2025, con un minimo del 2,8 % y un maximo del 4 %.

La tabla salarial para el afio 2027 sera la que resulte de aplicar a la tabla salarial para 2026 el incremento que
se corresponda con el incremento del IPC general de 2026, con un minimo del 2,8 % y un maximo del 4 %.

Articulo 17.-Antigliedad.

Todo el personal percibird en concepto de antigliedad, un complemento consistente en trienios, cuyo importe
segln categorias profesionales se sefiala en el anexo correspondiente.

Articulo 18.-Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia de igual importe para todo el personal y en la cuantia prevista en el anexo
correspondiente.

Articulo 19.-Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias denominadas: marzo, julio y diciembre de cuantia equivalente cada
una de ellas, a treinta dias de salario base, mas antigliedad, cuando la hubiere, correspondiente a los importes
recogidos en la tabla salarial del afio en curso.

En caso de no haberse trabajado los periodos anuales completos de devengo, se percibiran en la parte
proporcional, que corresponda.

Estas pagas se abonardn en la primera quincena del mes de marzo, julio y diciembre, respectivamente.



Articulo 20.-Complemento de nocturnidad.

Todo trabajador que preste sus servicios en jornada nocturna, entendiéndose como tal, la comprendida entre
las 22.00 y las 8.00 horas, percibira el plus determinado en el anexo correspondiente.

Los trabajadores a turno fijo nocturno mantendran este complemento en el 25% del Salario Base.

Articulo 21.-Complementos de especialidad.

Todo el personal que desempefie su trabajo habitual en el quiréfano, radiologia, radioterapia, medicina nuclear,
oncologia, farmacia hospitalaria y laboratorio de analisis clinicos y unidades de cuidados intensivos percibird un
complemento equivalente al 15% del salario base correspondiente.

Asimismo, aquellos trabajadores, que realicen trabajos provisionalmente en dichos servicios, percibirdn la parte
proporcional correspondiente a los dias trabajados.

Para tener derecho al percibo de este complemento, sera preciso que la dedicacion sea continuada,
considerandose como tal la dedicada a dichos trabajos por un espacio horario minimo superior a media jornada.
Percibiendo la parte proporcional correspondiente a la jornada efectivamente trabajada.

Articulo 22.-Trabajos en domingo y festivo.

El personal que preste sus trabajos en domingo, obtendra a parte del salario que le corresponda, una
gratificacién fijada en el anexo correspondiente.

El personal que preste su trabajo en dia festivo, obtendra aparte del salario que le corresponde y un dia de
descanso, una gratificacién fijada en el anexo correspondiente. Esta gratificacién serd abonada, en doble
cuantia, al personal que preste efectivamente sus servicios las noches de los dias 24 y 31 de diciembre, asi
como en los turnos de mafana y tarde de los dias 25 de diciembre y 1 de enero

Articulo 22 bis.-Plus de transporte y Dietas.

En caso de desplazamiento de servicio fuera del centro de trabajo, y en el supuesto de que el desplazamiento
sea realizado en el vehiculo de propiedad del trabajador, habiendo sido autorizado por la direccién de la
empresa, percibird por cada km realizado la cantidad de 0,26 €.

Las dietas alimenticias, cuando se devenguen, seran abonadas a razén de las siguientes cantidades:
Media dieta (desayuno y comida) 20 €
Dieta completa 40 €

Las pernoctaciones se justificaran con la factura correspondiente.

Articulo 23.-Accidn sindical.

A) Las empresas afectadas por el presente convenio respetaran el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente; no podran condicionar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o
renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a no trabajador o perjudicarle de cualquier otra norma, a
causa de su afiliacién o actividad sindical.



En los centros de trabajo existirdn tablones de anuncios, segun el articulos 81 ET y 8.2 LOLS, en los que los
sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones.

Excedencias: Podra solicitar la situaciéon de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de secretariado del sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus
modalidades. Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

B) De los comités de empresa:

1. Sin perijuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes se reconoce a los Comités de Empresa las
siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sistema econémico al que pertenece a la empresa sobre la
evolucién de los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer o tener a su disposicidn el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de
que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, cuantos documentos se den a
conocer a todos los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucién por la empresa sobre las reestructuraciones de la plantilla, cierres totales
o0 parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién de la empresa.

d) En funcién de la materia que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoraciéon de
Puestos de trabajo.

2. Sobre fusién, absorcién o modificacidn del «status» juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o0 modelos de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y en su caso la
Autoridad Laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de empresas en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacion de la
empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine en la gestion de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.



D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érgano colegiado para ejercer acciones
administrativas o Judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados a) y c) del punto A) de este articulo, alin después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el caracter
reservado.

G) El Comité velard no sélo, porque en los procesos de seleccion de personal, se cumpla la normativa vigente o
paccionada, sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ninglin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocaciéon o
dimisién, y siempre que el despido o la sancidn se basen en la activacion del trabajador en el ejercicio legal de
su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas,
deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demds trabajadores, en
los supuestos de suspensidn o extincion por causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econédmica o profesional, por causa o en razén del desempefio
de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las materias propias de su
representacion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social comunicando todo ello previamente a la empresa, y ejerciendo
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

En los convenios colectivos se establecerdn pactos o sistemas de acumulacién de horas de los distintos
miembros del Comité y delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de Delegados de Personal o miembros del Comité como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se
vea afectada por el ambito de negociacidén referido.

C) Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales, se
estara a lo dispuesto en las Leyes.



Articulo 24.-Anticipos.

Todo trabajador podra solicitar anticipos consistentes en la parte proporcional de las pagas extraordinarias que
les correspondieran en la fecha de su solicitud, asi como también del importe de los dias trabajados, en la
misma forma.

Articulo 25.-Ayuda por fallecimiento.

En el caso de muerte de un trabajador con mas de seis meses de antigliedad, la empresa abonara a sus
derecho-habientes el importe de dos mensualidades. Si este fallecimiento ocurriera durante la jornada laboral
tanto de muerte natural como accidente de trabajo o como consecuencia inmediata de él, el importe seria de
tres mensualidades.

Articulo 26.-Seguridad e higiene.

Las empresas cumplirdn todo lo ordenado en materia de seguridad e higiene en el trabajo, en la normativa
vigente.

Articulo 27.-Absorcion.

Los incrementos salariales pactados en este Convenio solo podran ser objeto de absorcién o compensacién en
el caso de las personas trabajadoras que perciban un salario bruto anual por todos los conceptos igual o
superior a 47.500 €.

Se respetaran las condiciones especificas extra salariales de empresa que supongan una mejora para el
colectivo especifico respecto de lo contemplado en este convenio, salvo que hubiesen sido suprimidas por el
propio convenio.

Articulo 28.-Comision Paritaria.

Como érgano de vigilancia e interpretacién de lo pactado, se establece una Comisién Paritaria integrada por
cuatro representantes de los trabajadores (proporcional a la representacién de cada organizacién sindical) y
cuatro de los empresarios. Todos ellos de los firmantes del documento.

Sus funciones seran las siguientes:
- Interpretacién del articulado del presente Convenio.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Ambas partes convienen someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran
producirse como consecuencia de su aplicacion.

Cuando la Comisién sea requerida para actuar debera reunirse en el plazo maximo de 15 dias naturales,
contados a partir de la fecha en que sea requerida su intervencién.

Las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la comisién Paritaria seran, resueltas por el Servicio
Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC).



Articulo 29.-Derecho supletorio.

Para lo no dispuesto en el presente Convenio, se estardn a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones, aplicables de caracter general.

Articulo 30.-Horas extraordinarias.

A efectos de lo establecido en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, en relacién con la O.M. de 1 de marzo y
demas disposiciones concordantes, se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para
atender situaciones de urgencia, acumulacion de trabajos, ausencias imprevistas, cambios de turnos,
acoplamientos de jornadas por cualquiera de las causas anteriormente citadas, u otras circunstancias de
caracter andlogo, y dirigidas siempre a mantener la calidad de asistencias al enfermo o a la mas perfecta
atencion a los hospitalizados.

La realizacién de las horas extraordinarias estructurales segun la definicidon expuesta en el parrafo anterior sera
obligatoria, debiendo comunicarse a los representantes de los trabajadores. En los demas casos sera voluntaria.

El calculo del valor de la hora extraordinaria se realizara de conformidad con la siguiente formula:

(Salario base + antigledad)*12 + pagas extras x 1,75
Jornada anual en horas
Cabe sustituir la compensacién econdémica por descansos de duracidén equivalente a una hora y tres cuartos, por
cada hora extraordinaria.

Dicha sustitucién tendra lugar dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se origine la causa, por
acuerdo entre empresa y trabajador, pudiendo acumularse, también por acuerdo, en medias jornadas o
jornadas completas.

Articulo 31.-Clausula de descuelgue.

Ninguna empresa podra hacer uso de la presente clausula de descuelgue sin el acuerdo unanime de la Comisién
Paritaria del Convenio, siendo nulo cualquier pacto entre Empresa y Comités de Empresa o Delegados de
Personal.

A tal electo las empresas que tuvieran por necesidades econémicas que descolgarse del presente convenio,
deberan ponerlo en conocimiento de dicha Comisién Paritaria para su previa autorizacién obligatoria.

La Comision Paritaria exigira los documentos que considere oportunos para la concesién del descuelgue y fijard
las lineas en que se producird el mismo (limites temporales, condiciones de reenganche, etc.).

La concesién del descuelgue sélo podra llevarse a cabo con la aprobacién por unanimidad de la Comisién
Paritaria.

La solicitud de descuelgue sélo podra realizarse con posterioridad al plazo de tres meses desde la publicacién
de este Convenio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Durante el periodo de descuelgue salarial en las empresas en que se haya acordado dicho descuelgue, no se
podra realizar ningln tipo de horas extraordinarias, salvo las derivadas de fuerza mayor.



Articulo 32.-Infracciones y sanciones.

Se considerara falta laboral toda accién u omisién, de la que resulte responsable el Trabajador, que se produzca
con ocasién o como consecuencia de la relacion laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de
sus obligaciones.

Las faltas se graduardn atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comisién en:
leves, graves y muy graves.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de las empresas de acuerdo con la graduacién de
faltas referenciadas y las sanciones que se establecen en los Articulos siguientes.

Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de 1 a 3 en un periodo de 1 mes o 30 dias naturales.

2. No comunicar, en el tiempo oportuno, la falta al trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo por periodos breves y sin causa justificada, siempre que no implique un
riesgo para la integridad de las personas o de los bienes. No obstante, cuando concurran circunstancias que
agraven la conducta, podra ser calificado como falta grave o muy grave, atendiendo a la naturaleza del puesto,
la reiteracién de la conducta o las consecuencias derivadas de la misma 4. Pequefos descuidos en la
conservacién del material, maquinaria herramientas e instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena
marcha del servicio, en cuyo caso sera considerada como grave o0 muy grave.

5. La falta de diligencia o correccién en el trato con el publico cuando no perjudique gravemente la imagen de la
empresa.

6. Falta de aseo o limpieza personal
7. La omisién de fichaje horario en mas de 4 ocasiones dentro de un periodo de 30 dias
8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

9. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante
cualquier acto de servicio. Si tales discusiones se produjesen con escandalo notorio podradn ser consideradas
como falta grave o muy grave

10. Faltar de manera injustificada 1 dia al trabajo 1 dia al mes.
11. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no

entrafien riesgo grave para la persona trabajadora ni para para otras personas, trabajadoras o ajenas a la
empresa

12. La utilizaciéon de medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, intranet, internet, etc.)
para fines distintos a los relacionados con el trabajo, asi como el uso de teléfono para asuntos particulares sin
autorizacion.

13. Cambiar, mirar o revolver en cajones, mesas de trabajo, armarios, taquillas efectos personales de
compaferos/as de trabajo si la debida autorizacion de los interesados

14. La inasistencia a los cursos de formacién obligatorios o seleccionados y aceptados por la persona
trabajadora, tanto on line como presenciales, sin que medie la debida justificacion.

15. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio para las
personas o las cosas.



Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de 3 faltas de puntualidad injustificadas, con retraso superior a 15 minutos sobre el horario de entrada
en un periodo de 30 dias o 2 dos faltas cuando en dicho periodo la persona trabajadora tuviese que relevar a
otra persona o corresponda con la hora de inicio del servicio.

2. Faltar al trabajo de 1 a 2 dias durante en un periodo de 30 dias sin causa justificada

3. No comunicar con la diligencia debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a
procesos administrativos o prestaciones sociales. Si mediara algun perjuicio para la empresa podria ser
considerada muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo

5. La indisciplina o desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada muy
grave.

6. Simular la presencia de otra persona trabajadoras, fichando, contestando o firmando por ella.

7. La desidia, negligencia y/o imprudencia en el desempefio de las funciones que afecte a la buena marcha del
servicio o conlleve perjuicio o riesgo de accidente para la persona trabajadora, la empresa u otras personas, asi
como peligro de averia en las instalaciones de la empresa o de terceros ajenos a ella

8. Las permutas de turno, asignacién o puesto realizados sin autorizacién previa del responsable.

9. La embriaguez o drogadiccién en jornada de trabajo o aun fuera de ella si ocurriese dentro del centro de
trabajo vistiendo uniforme.

10. El mal uso, de forma intencionada, de las herramientas informaticas propiedad de la empresa contrarias a la
proteccion de datos personales o confidenciales de la empresa, aunque no haya provocado fuga de informacién

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas
de la empresa para usos propios.

12. La utilizacién de medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet, etc.)
para fines distintos de los relacionados con la prestacidn laboral, cuando del tiempo empleado en esta
utilizacién pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo

13. Alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos

14. Permanecer en zonas o lugares distintos a aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que lo
justifique o sin tener autorizacién para ello.

15. La reincidencia en falta leve, aunque fuese de distinta naturales, siempre que se cometa dentro de un
periodo de 6 meses, habiendo mediado amonestacién por escrito.

16. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de
cualquier tipo a la empresa

17. Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo o la negativa a su
formalizacién, asi como proporcionar informacién falsa a la direccién de la empresa o a sus superiores en
relacién con el trabajo.

18. La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral o no cualificado para
su realizacién.

19. La aceptacidén de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

20. La disminucién voluntaria del rendimiento en el trabajo



21. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario o0 a quien lo represente de cualquier anomalia
que observe en las instalaciones y demas Utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

22. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacién de materiales, maquinas, herramientas
e instalaciones que la persona trabajadora utilice.

23. El uso del teléfono mévil (aun siendo propiedad del trabajador) para fines personales durante el tiempo
efectivo de trabajo, cuando la utilizacién haya sido expresamente prohibida por la direccién de la empresa. Igual
consideracion tendra el uso de aparatos reproductores multimedia durante el tiempo de trabajo.

24. El incumplimiento de las obligaciones de las personas trabajadores previstas en el articulo 29 de la ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

25. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o dependencias donde
se desarrollan actividades laborales.

26. La falta de aseo limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

27. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
1. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2. Mas de 10 faltas de puntualidad injustificadas en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de 3 meses
0 20 faltas durante seis meses.

3. Las ausencias sin causa justificada por 3 dias 0 mas durante un periodo de 30 dias.
4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo,
tanto a la empresa como las personas que trabajan en ella o terceros si se produce dentro de las dependencias
de la empresa o durante el desarrollo de la actividad laboral.

6. Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materia primas, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas,
Utiles o materiales de la empresa para usos propios. A estos efectos tendran consideracién de herramientas
todos los equipos informaticos.

8. La condena por delito de robo, hurto, fraude o malversacién o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para la empresa pérdida de confianza hacia su autor.

9. La embriaguez o drogadiccién retirada que repercuta negativamente en el trabajo, durante el desempefio
mismo o vistiendo el uniforme de la empresa.

10. La habitual y reiterada falta de aseo y limpieza de tal manera que produzca quejas justificadas de otras
personas.

11. Violar intencionadamente el secreto de correspondencia o el incumplimiento de los deberes de secreto y
confidencialidad, asi como el uso indebido de informacién confidencial o propia de la empresa.

12. Los malos tratos en el centro de trabajo o durante el desempefio laboral, de palabra o de obra o las faltas
graves de respeto y consideracién a las personas trabajadoras y/o a sus familiares directos



13. El incumplimiento de las obligaciones de las personas trabajadores previstas en el articulo 29 de la ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, cuando de tal incumplimiento se derive
riesgo grave o inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

14. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para las
personas o la empresa

15. La no utilizacién de los medios o materiales de prevencién de riesgos de accidentes de trabajo facilitados
por la empresa.

16. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad.

17. Violacién grave del RGPD o politicas internas de proteccién de datos

18. Originar frecuentemente rifias o discusiones con compafieros de trabajo

19. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de 6 meses,
siempre que hayan sido objeto de sancién por escrito.

20. La comisidn de errores repetidos e intencionados que puedan causar perjuicio a la empresa.

21. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusables de informes erréneos a sabiendas de que no son
exactos.

22. La simulacién de supuestos de incapacidad o accidentes

23. El acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamientos verbal, no
verbal o fisico no deseado de indoles sexual con el propdsito de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradantes, humillante u ofensivo. En un supuesto
de acosos sexual, se protegera la continuidad en su puesto de la persona objeto del mismo.

24. El acoso moral (mobbing) entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se
realice de forma prolongada ene | tiempo sobre la persona en el &mbito laboral, manifestada a través de
reiterados comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a la persona trabajadora con el objeto de conseguir un autoabandono del trabajo
produciendo un dafo progresivo y continuo de su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia
agravante el hecho de que la personas que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la
estructura de la empresa sobre la persona acosada.

25. El acoso por origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad, al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa.

26. La realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa sin consentimiento expreso
por parte de esta.

27. La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.
28. Las acciones que puedan deterioro gravemente la imagen publica de la empresa

29. El mal uso, de forma intencionada, de las herramientas informaticas propiedad de la empresa contrarias a la
proteccién de datos personales o confidenciales de la empresa, que hayan provocado fuga de informacién o
dafios en los sistemas.

30. El acoso, violencia o discriminacién hacia las personas por su orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
convenio.



La sancidn de faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa informara a los representantes de los trabajadores de las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

Sanciones:

1.2-Las sanciones maximas que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

b) Despido.

2.%-Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1.2, se tendran en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusioén del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3.2-Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal de los trabajadores, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a
la cesacién en el cargo representativo.

49, Se requerira dar tramite de audiencia previa al interesado para la imposicién de la sancién de despido
disciplinario a cualquiera de las personas trabajadoras de la empresa.

Prescripcion: La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 33: Medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de
las personas IGTBI en las empresas.

Se detallan en el texto que se adjunta como Anexo II.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Unica.
Ambas partes se comprometen a comenzar la negociacién del Convenio Colectivo para el afio 2028 en el curso
del primer trimestre del citado afo.



DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.

Las empresas procuraran, sin que ello suponga modificacién alguna de la jornada, horarios o turnos de trabajo
de modo que los trabajadores puedan disfrutar, como minimo, uno de cada cuatro descansos semanales,
coincidiendo con el dia del sdbado y del domingo.

Segunda.

Sin perjuicio de las competencias de la comisién paritaria establecidas en el presente convenio colectivo, las
partes firmantes, con la finalidad de solventar las discrepancias que se susciten en el seno de la Comision
Paritaria, se someten al acuerdo interprofesional sobre solucién extrajudicial de conflictos de Asturias (AISECLA),
y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este convenio. Acordando su adhesién al servicio
asturiano de solucidn extrajudicial de conflictos (SASEC), para la resolucion de los conflictos colectivos laborales
que se susciten en el &mbito de aplicacién del presente convenio colectivo.

En caso de continuar el desacuerdo de las partes, una vez sometido a la consideracion de la comisién paritaria
del presente convenio en las materias establecidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, aquellas
resolverian sus discrepancias, de acuerdo con los procedimientos establecidos por acuerdo interprofesional
sobre solucién extrajudicial de conflictos de Asturias (AISECLA) o los que pudieran sustituirle durante la vigencia
de este convenio.

Tercera.

Las empresas estardn obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad de conformidad con lo establecido en
la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo.

ANEXO I: TABLA SALARIAL POR GRUPOS PROFESIONALES ANO 2025.



Clasificacion

Salario Base| Trienio|Plus Asist]Plus festivo|Plus nocturnidad,/hora)
GRUPO A. PERSONAL DIRECTIVO ¥ TITULADO SUPERIOR
A.1. Sanitarios/as
Director Médico 1.79491 | 66,24 | 33,63 26,92 2,74
A2
Medico/a de Guardia 1.598,16 | 5192 | 3363 2692 243
Director/a de Farmacia 1.598,16 | 51,92 33,63 26,92 0,00
A.1. No Sanitarios/as
Director General 1.79491 | 66,24 33,63 26,92 2,74
Gerente 1.79491 | 66,24 | 33,63 26,92 2,74
Administrador 1.79491 | 66,24 | 33,63 26,92 2,74
GRUPO B TITULADO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO
B.1. Sanitarios/as
Director/a de Enfermeria 1.403,02 | 46,94 33,63 26,92 2,12
Supervisor/a de Enfermeria 1.403,02 | 46,94 33,63 26,92 2,12
B.2
Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria D.U.E. 1.271,89 | 39,92 33,63 26,92 1,93
Matrona 1.271,89 | 3992 | 3363 26,92 1,93
Fisioterapeuta / TerapiaOcupacional 1.271,89 | 39,92 33,63 26,92 193
Maestro/a de Logofonia o Logopedia / Trabajadora Social 1.271,89 | 39,92 33,63 26,92 193
Optometrista 1.271,89 | 3992 | 3363 26,92 1,93
B.1. Mo Sanitarios/as
Director/a Administrativo 1.403,02 | 46,94 33,63 26,92 2,12
lefe/a Administrativo Financiero 1.403,02 | 46,94 33,63 26,92 2,12
Director/a Economico Financiero 1.403,02 | 46,94 33,63 26,92 2,12
Director/a Comercial 140302 | 4694 | 33,63 26,92 2,12
Director/a Organizacion Asistencial 1.403,02 | 46,94 | 33,63 26,92 2,12
lefe/a de RRHH 1.403,02 | 4694 | 33,63 26,92 2,12
Director/a de Servicios Informaticos 1.403,02 | 46,94 33,63 26,92 2,12
GRUPO € TECNICOS SUPERIORES F.P.J F.P.2
Sanitarios/as 1.190,36 | 34,13 | 33,63 26,92 1,79
Téenico Superior en Imagen para el Diagnostico / T.E.R. 119036 | 34,13 | 33,63 26,92 1,79
Técnico Superior en Laboratorio de Diangostico Clinico / T.E.L 1.190,36 | 3413 | 33,63 26,92 1,79
Técnico Superior en Radioterapia / T.E.Medicina Nuclear 1.190,36 | 34,13 33,63 26,92 1,79
Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia / T.E.Anat.Patol] 1.190,36 | 34,13 33,63 26,92 1,79
Técnico Superior en FP /FP2 / Madulos Profesionales Nivel 111 1.190,36 | 34,13 33,63 26,92 1,79
No Sanitarios/as
Jefefa de Seccién 1.172,51 | 3487 | 33,63 26,92 1,77
Jefefa de Negociado 1.172,51 | 3487 | 33,63 2692 1,77
Jefe/a de Cocina 1.172,51 | 34,87 | 33,63 26,92 1,77
Oficial 12 Administrativo 1.132,31 | 3266 | 33,63 26,92 1,70
Técnico Superior en Administracion de Sistemasinformaticos 113583 | 32,51 33,63 26,92 1,70
Técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas 1.13583 | 32,51 33,63 26,92 1,70
GRUPO D TECNICO F.P. / F.P.1 Y TECNICOS NO TITULADOS
Sanitarios/as
Ténicos/as en Cuidados Aux.Enfermeria [Auxiliar de Clinica) 113583 | 32,51 33,63 26,92 1,70
Técnicos/as FP/FP1 1.135,83 | 3251 | 3363 26,92 1,70
Técnico Auxiliar de Farmacia 1.13583 | 32,51 33,63 26,92 1,70
Auxiliarsanitario
No Sanitarios/as
Gobernante/a 1.132,31 | 3266 | 3363 26,92 1,70
Cocineroja 1.132,31 | 3266 | 3363 26,92 1,70
Auxiliar Administrativo 1.04546 | 2828 | 33,63 26,92 1,56
Peluguero/a 1.029,13 | 2691 | 3363 26,92 1,54
Telefonista 1.029,13 | 2691 | 33,63 26,92 1,54
Recepcionista 1.02913 | 2691 | 3363 26,92 1,54
Técnico Calefactor 1.029,13 | 2691 | 33,63 26,92 1,54
Técnico Electrecista 102913 | 26,91 33,63 26,92 1,54
Técnico/a FPFP1 1.029,13 | 2691 | 3363 26,92 1,54
GRUPO E SUBALTERNOS ¥ ASIMILADOS
Celador/a 1.025,88 | 26,07 | 33,63 26,92 1,54
Magquinista Lavadero 1.02588 | 26,07 33,63 26,92 1,54
Fontanero, Carpintero, Albaiiil, Jardinero, Pintor, Calefactor 1.025,88 | 26,07 33,63 26,92 1,54
Personal de Mantenimiento 1.025.88 | 26,07 33,63 26,92 1,54
Personal de Limpieza Polivalente 1.024,23 | 25,59 33,63 26,92 1,53
Limpiador/a 1.024,23 | 2559 | 33,63 26,92 1,53
Lavandero/a 1.024,23 | 2559 | 33,63 26,92 1,53
Planchador/a 1.024,23 | 2559 | 33,63 26,92 1,53
Portero/a 1.02423 | 2559 | 33,63 26,92 1,53
Pedn/a 1.024,23 ]| 2559 | 33,63 26,92 1,53
Pinche de cocina/camarero 1.024,23 | 2559 [ 33,63 26,92 153
Ayudante de Oficios 1.024,23 | 2559 | 33,63 26,92 1,53
Vigilante/a 1.024,23 | 2559 | 33,63 26,92 1,53




ANEXO II: MEDIDAS Y RECURSOS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA DE LAS PERSONAS LGTBI EN LAS EMPRESAS IGUALDAD DE TRATO
Y NO DISCRIMINACION.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, tienen derecho a no ser discriminadas directa o
indirectamente para el empleo, o una vez empleadas por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o
étnico, religién o convicciones, ideas politicas, discapacidad, orientacién sexual, expresion o identidad de
género, caracteristicas sexuales, diversidad familiar, asi como afiliaciéon o no a un sindicato. Si la referida
conducta discriminatoria, es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquélla.

ACCESO AL EMPLEO.

Constituird vulneracién del principio de igualdad de trato y no discriminacién por orientacién sexual la conducta
de mera declaracién publica de intenciones del empresariado de no contratar personas trans aun cuando ello no
se haya traducido real y actualmente en la no contratacién efectiva de ninguna persona perteneciente a este
colectivo.

Con el fin de eliminar los sesgos discriminatorios por razén de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, los procesos de seleccién de personas
incoporaran una perspectiva inclusiva hacia las personas LGTBI, analizando cada una de las etapas para
asegurar que estén libres de sesgos sexistas, LGTBIfébicos y/o discriminatorios.

Formar, capacitar y sensibilizar a los y las profesionales encargadas de los procesos de seleccién, haciendo
constar este requisito en las cldusulas de contratacién de los citados procesos.

Garantizar, en los procesos de seleccidn, la preservacién del derecho a la intimidad de las personas, se evitara
la realizacién de preguntas invasivas con la vida personal y familiar, asi como la solicitud de cualquier dato que
pueda vulnerar este principio.

La indagacién en los perfiles de redes sociales de las personas candidatas a un empleo sélo se justificard si
estan relacionados con fines profesionales, y siempre y cuando el candidato haya sido informado sobre el
tratamiento de sus datos personales a tal efecto, es decir, solo en redes corporativas o dirigidas a ese fin.

Quedan prohibidos los reconocimientos médicos en los que el estado seroldgico, los niveles hormonales o el
analisis de la anatomia y morfologia corporal, y especialmente en lo relativo a los genitales, son causa de
exclusion de los procesos selectivos de personal, en el acceso y en la promocién y/o mantenimiento del empleo.

CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

La empresa utilizara en los procedimientos de ascenso o promocién profesional, criterios objetivos y neutros
para evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta desfavorable hacia la diversidad sexo-genérica,
afectiva y familiar.

Los departamentos de recursos humanos o de personal realizardn un analisis de las fases de la seleccién de
personal para la promocién, eliminando de ellas cualquier sesgo discriminatorio que se pudiera producir. En el
caso de empresas externas para tal fin, se incluird especificamente en los requisitos de contratacién.

FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE.

Las empresas sensibilizardn y formaran en igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI+ y la
diversidad familiar con acciones dirigidas al conjunto de sus plantillas, asimismo, en diversidad sexo-genérica 'y
sexo-afectiva y en lenguaje inclusivo y trato correcto a las personas LGTBI+.



El acceso a los planes de formacién debe ser un acceso libre de discriminacién por motivos de orientacién
sexual, expresion de género, identidad de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

La formacion ird dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los cuadros intermedios, directivos y personas
trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos.

Los aspectos minimos a tratar se compondran de:
Conocimiento general y difusién de las medidas LGTBI+ de la empresa, alcance y contenido.

Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.

Conocimiento y difusién del protocolo contra la discriminacién y el acoso a las personas por orientacién sexual,
identidad de género, expresidn de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar. Asi como el de
acompaflamiento a las personas trans en el empleo.

Conocimiento y difusidn del protocolo para la prevencidn, detencién y actuacién frente al acoso discriminatorio
por razén de orientaciéon sexual, identidad de género, expresién de género, caracteristicas sexuales y diversidad
familiar.

Las empresas revisaran el cumplimiento escrupuloso del lenguaje inclusivo en su comunicacién interna y
externa por cualquier de las vias y medio s por los que se exprese.

Siempre que la persona trabajadora interesada asi lo manifieste expresamente, la empresa y la plantilla se
dirigiran a la misma con el nombre y género con los que se identifique en cualquier tipo de comunicacidn, tanto
oral como escrita.

MANTENIMIENTO DEL EMPLEO Y CARRERA PROFESIONAL.

Las empresas, en relaciéon con sus politicas en gestién de personal y recursos humanos, deberan planificar,
disefar y ejecutar las medidas de mantenimiento del empleo de las personas trans teniendo en cuenta su
condicion de vulnerabilidad, conforme a la definicién dada por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Quedan prohibidos los reconocimientos médicos en los que el estado seroldgico, los niveles hormonales o el
andlisis de la anatomia y morfologia corporal, y especialmente en lo relativo a los genitales, son causa de
exclusion de los procesos selectivos de personal, en el acceso y en la promocién y/o mantenimiento del empleo.

Garantizar, en los procesos de promocién y carrera profesional, la preservacion del derecho a la intimidad de las
personas, se evitard la realizacién de preguntas invasivas con la vida personal y familiar, asi como la solicitud
de cualquier dato que pueda vulnerar este principio.

ENTORNOS LABORALES SEGUROS, DIVERSOS E INCLUSIVOS.

En los entornos laborales, las empresas garantizaran lo siguiente:

Respeto.

Se promovera un ambiente de respeto y correccion en el trabajo. Se prohibe el uso de expresiones y modales
insultantes, humillantes o intimidatorios.

Comunicacion.

No se permiten actitudes tendentes al aislamiento o a la reduccién normal de la comunicacién entre las
personas de la plantilla.

Reputacion.

Se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma de la reputacion laboral o personal de cualquier persona
de la plantilla.



Discrecion en la reprension.

Las comunicaciones tendentes a rectificar la conducta de una persona o llamarle la atencién por un inadecuado
desemperio laboral se hardn de forma reservada y nunca en presencia de personas ajenas al acto reprendido.
No arbitrariedad.

Queda prohibida una distribucién arbitraria o abusiva que no pueda atenderse en el tiempo de trabajo o
suponga un vaciado de funciones.

Uniformidad y equidad.

La aplicacion de los mecanismos de control de trabajo y de seguimiento del rendimiento serd uniforme y
equitativa, teniendo en cuenta las circunstancias personales.

Evitacion del hostigamiento Se prohibe cualquier trato adverso como consecuencia de la presentacién de

reclamaciones o demandas destinadas a impedir la discriminacién o exigir el cumplimiento efectivo del principio
de igualdad.

LICENCIAS Y PERMISOS.

Todos los derechos recogidos en el convenio colectivo, normativa interna de la empresa, pactos y acuerdos,
etc., seran de aplicacién a las personas LGTBI de la empresa y queda prohibida la discriminacién por razén de
orientacién sexual, identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, en el acceso
a los permisos, licencias, beneficios sociales tales como seguros médicos, comedores y cuantos estén
reconocidos a la totalidad de la plantilla.

Se garantizan que en los permisos de asistencia a consulta médica o pruebas de salud también se incluyan los
relacionados con procedimientos de afirmacién de género.

Se garantizaran los permisos por requerimientos o procedimientos administrativos relacionados con el cambio
registral de la mencién del nombre, sexo o género.

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Tipificacién.

Las conductas constitutivas de acoso, discriminacion y violencia hacia las personas por su orientacién sexual,

identidad de género, expresiéon de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar seran todas aquellas
que:

- Atenten contra la dignidad de las personas LGTBI+ y de la diversidad familiar.
- Creen espacios hostiles o intimidatorios en el ambito laboral.
- Degraden, humillen, ofendan o discriminen a integrantes del colectivo LGTBI+ o la diversidad familiar.

- Tengan efectos negativos en la imagen de las personas LGTBI+ y de la diversidad familiar - Perjudiquen su
ascenso/promocioén profesional por razén de orientacién de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar - Afecten negativamente a la percepcién social de la
persona LGTBI+ o de la diversidad familiar agredida.

- Contengan manifestaciones, expresiones o agresiones basadas en prejuicios y estereotipos contra las
personas LGTBI+ y la diversidad familiar.

- Rechacen, eviten o se muestren contrarias al respeto al nombre y género expresado/sentido por las personas
LGTBI+ o las desplacen, impidan el uso o expulsen de las zonas comunes de uso con respecto al género de las
personas.

- Denigren, ridiculicen, humillen u ofendan por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de
género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar o por defensa de las mismas.



- Se produzcan desde una posicion jerarquica superior en abuso de la misma.

- Se produzcan bajo coaccién o amenaza de revelar datos privados o personales sobre la identidad sexual o de
género de las personas LGTBI+.

- La omisién o inaccién de mandos intermedios o superiores jerarquicos ante situaciones de acoso de las que
tengan conocimiento fehaciente.

- Revelen datos privados o personales de las personas LGTBI+ o de la diversidad familiar.
- Se produzcan por plataformas de mensajeria instantanea y redes sociales, propias o externas a la empresa.
Infracciones.

Las situaciones de acoso, violencia y discriminacién hacia las personas por su orientacién sexual, identidad de
género, expresidon de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar se consideraran infracciones muy
graves con aplicacién de las medidas sancionadoras correspondientes.

Sanciones.
Las previstas en el Convenio.

Se recogerd como medida la programacién de cursos de diversidad para los trabajadores sancionados por estas
infracciones.

PROTOCOLO.

El art. 8-4 del RD 1026/2024 dispone que «las medidas planificadas deberdn incluir un protocolo frente al acoso
y la violencia» si bien «esta obligacién podrd entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un protocolo
general frente al acoso y violencia que prevea medidas para las personas LGTBI o bien lo amplie
especificamente para incluirlas». En consecuencia, el protocolo incluido en las medidas planificadas que a
continuacién se resefia no sera de aplicacién a las empresas que cuenten con un protocolo general frente al
acoso y violencia que prevea medidas para las personas LGTBI o que amplien su protocolo a esos efectos,
siempre que haya sido acordado con la RLPT.

PROTOCOLO CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO A LAS PERSONAS POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD
DE GENERO, EXPRESION DE GENERO, CARACTERISTICAS SEXUALES Y DIVERSIDAD FAMILIAR PARA LOS AMBITOS
SANITARIOS Y SOCIOSANITARIOS PRIVADOS.

AMBITO DE APLICACION.

Este protocolo sera de aplicacién a toda persona empleada de la empresa con independencia del vinculo y
régimen juridico que la una a ésta; es decir, a la plantilla propia y a cualquier otro personal que pudiera tener
una relacién asimilable o con la empresa como personas trabajadoras contratadas por terceras personas y que
presten sus servicios en los centros de trabajo de la empresa, personas en régimen de auténomas que
compartan espacios de trabajo y personas que no formen parte de la em-presa, pero que se relacionan por
razén de su trabajo: clientes, proveedores, personas que solicitan un puesto de trabajo, personas en proceso de
formacion, personas de otras empresas que puedan prestar sus servicios en esta (personal técnico de equipos o
instalaciones), aquellas que realizan voluntariado y, asimismo, a las personas becarias o con vinculacién en
practicas con la misma.

El protocolo sera de aplicacién cuando se produzcan situaciones de discriminacién, violencia y acoso por razén
de orientacién sexual, identidad de género, expresién de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar
en la empresa durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del mismo, en el marco de las
comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo y, también, en las que se realicen a través de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso); incluird, asimismo, los sucesos



que se produzcan en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo, en el domicilio de las personas
usuarias o clientes de la empresa o sus servicios en el caso de realizarse el trabajo en dicha ubicacién y en el
alojamiento proporcionado por la entidad empleadora en caso de desplazamientos de la persona trabajadora
relacionados con su puesto de trabajo y responsabilidades.

PRINCIPIOS RECTORES Y CARACTERISTICAS.

Principio de respeto a la dignidad personal.

Las actuaciones guardaran la discrecion necesaria, encaminada a proteger la intimidad y dignidad de las
personas afectadas, y el madximo respeto a todas las personas implicadas.

Principio de confidencialidad y sigilo.

La informacion generada y aportada por las actuaciones en la aplicacion del protocolo tendra caracter
confidencial y sélo sera conocida por las personas que intervienen directamente en el desarrollo de las
diferentes fases del protocolo, que deben guardar el correspondiente sigilo, confidencialidad y reserva para
velar por la intimidad y dignidad de las personas afectadas, y la obligacién de no divulgar informacién sobre el
contenido de las denuncias presentadas o en proceso de investigacion.

Principio de diligencia y celeridad.

Todo el procedimiento tiene que completarse sin demoras indebidas en el menor tiempo posible respetando las
garantias adecuadas para todas las partes.

Escuchar a la victima.

La victima narrara, de forma oral o escrita, los hechos sin que se realice ningun cuestionamiento ante los
mismos. Este proceso esta protegido por el deber de confidencialidad y sigilo.

Contradiccién.

El procedimiento garantizara, en todo el proceso, una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas afectadas.

Restitucién de las victimas.

Si la discriminacion o el acoso realizado se hubieran concretado en un menoscabo de las condiciones laborales
de la victima, debe restituirse en sus mismas condiciones, si la victima asi lo solicita.

Prohibicién de represalias.

Todas las personas implicadas en el procedimiento tendran las garantias de no discriminacion, ni represalias por
la participacién en la comunicacién o denuncia de una situacién de discriminacién o acoso y en las sucesivas
fases del procedimiento.

COMISION DE ATENCION A LA DISCRIMINACION Y ACOSO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, IDEN-TIDAD DE
GENERO, EXPRESION DE GENERO, CARACTERISTICAS SEXUALES Y DIVERSIDAD FAMILIAR.

Para la constitucién de la Comisién de atencién a la discriminacién y acoso por razén de orientacién sexual,
identidad de género, expresiéon de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar (en adelante, Comisién)
deben determinarse cuantas personas la componen. A este efecto, se tendra en consideracién lo siguiente:

Esta Comisidn serd paritaria entre la representacién de empresa y de la representacion legal de las personas
trabajadoras (en adelante, RLPT). De igual manera y de forma paritaria se ha de nombrar el mismo nimero de
miembros suplentes. En aquellas empresas sin RLPT, formaran parte de la representacion legal de las personas
trabajadoras los sindicatos mayoritarios y mayoritarios del sector conforme a su representatividad.

Se recomienda que esté formada por un minimo de 4 personas, con un maximo acotado en relacién a los
principios rectores y caracteristicas recogidas en este mismo.



Se determinara que una persona miembro de la Comisidn, ostente el nombramiento de Secretaria de la
Comisién.

Serd requisito imprescindible para formar parte de esta Comisién, tanto de titulares como suplentes, tener
formacién en igualdad, y especificamente, en el tratamiento, prevencién y actuacién frente al acoso y
discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad de género y expresién de género, caracteristicas
sexuales y diversidad familiar.

Las horas totales destinadas por parte de las personan miembros de la RLPT a la Comision en cualquiera de sus
aspectos (reuniones previas, convocatorias, entrevistas, procedimiento, etc...) no computaran como horas
consumidas del crédito horario sindical.

La asistencia juridica, ante posibles acciones judiciales, y la cobertura de la responsabilidad civil en que la
puedan incurrir las personas que componen la Comision deben de estar asegurada por parte de la empresa.

Incompatibilidades.

Seran consideradas en situacién de incompatibilidad, en cualquier momento del procedimiento, cualquier
persona integrante de la Comisién si le une con la persona denunciada o denunciante una relacién de
parentesco por afinidad o por consanguinidad, amistad o enemistad o que estuviera adscrita en el mismo
departamento o drea donde prestan sus servicios. Dicha situacién podrd ser alegada por cualquiera de las
personas que intervienen en el proceso. En ese caso, sera sustituida por la persona suplente.

Si una persona integrante de esta Comision es denunciada o es denunciante, en cualquier momento del
procedimiento, queda impedida para intervenir en cualquier otro procedimiento hasta la completa resolucién de
SU propio caso.

Funciones de la Comisidn.

La Comision debe determinar los canales que se podran utilizar para la presentacion de las comunicaciones o
denuncias de discriminacién o acoso correspondientes al protocolo.

La Comisidn establecerd los plazos maximos de resolucién de cada una de las fases del procedimiento, teniendo
en cuenta que la duracién maxima de todo el proceso abierto desde la activacién del Protocolo, con la recepcién
de la denuncia/comunicacién, la investigacién, y resolucién del expediente hasta su cierre sera de veinte dias
naturales; ampliable de forma excepcional en caso de que la investigacidn de los hechos obligue a alargar dicho
plazo y asi se decida en el seno de la Comisién a un maximo de treinta dias naturales. El plazo maximo
recomendado desde la recepcién de la comunicacién/denuncia y la convocatoria de la Comision sera de tres
dias laborales.

Este procedimiento se iniciara una vez que la Comisién reciba un escrito de denuncia/comunicacién en el que
conste el nombre y apellidos de la persona denunciante o afectada (si no coincide con los de la persona
denunciante), asi como los de la persona denunciada.

La Comision informara a la persona afectada y a la persona denunciada sobre sus derechos, el contenido del
protocolo y el procedimiento que hay que seguir una vez presentada la comunicacién/denuncia.

Debe disponer por parte de la empresa de los medios adecuados y tener acceso a toda la informacién que
pudiera tener relacién con el caso. También debe tener acceso libre a todas las dependencias del centro de
trabajo, y toda la plantilla debe prestar la colaboracién que se le requiera por parte de la Comision.

Determinara qué personas deben ser entrevistadas y llevara a cabo las entrevistas, recabando el con-
sentimiento expreso. Asimismo, la Comisién determinara las pruebas que se realizaran y establecera el
procedimiento para su obtencién.

Advertird a las personas entrevistadas del caracter reservado y confidencial de la informacién, tanto por su



parte como por parte de las personas integrantes de la Comisidn.

Elaborard un informe de conclusiones y, en su caso, una proposicién de las acciones correctoras y disciplinarias
oportunas.

Supervisara la imposicidn y el cumplimiento efectivo de las medidas y sanciones como consecuencia de los
casos probados de acoso y discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresién de
género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

Realizard un seguimiento anual del conjunto de sus actuaciones para asegurar la efi cacia del protocolo y
funcionamiento interno y adaptarlo o realizar modificaciones, si considera oportuno.

Velard porque todo el proceso se desarrolle con las garantias comprendidas en este protocolo.

Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones y de lo dispuesto en este
protocolo.

Funciones de la Secretaria de la Comisidn.

Recibir, a través de los canales establecidos, las comunicaciones o denuncias de discriminacién por acoso por
razén de orientacion sexual, identidad de género, expresién de género, caracteristicas sexuales y diversidad
familiar correspondientes. No obstante, si la comunicacién o denuncia la recibe cualquier otra persona miembro
de la Comisidn, esta lo trasladard a través del cauce establecido para la valoracién del inicio del expediente.

Convocar a la Comisién dentro del plazo establecido, recomendado de tres dias laborales, una vez recibida la
comunicacién o denuncia.

Redactar actas de todas las reuniones que se celebren, garantizando confidencialidad total y reserva de su
contenido. Estas actas seran firmadas por las personas intervinientes una vez revisado el contenido de las
misma.

Custodiar toda la documentacién generada y recabada durante cada una de las fases y en la totalidad del
procedimiento.

Definicién de personas que intervienen en el procedimiento.
La victima, que es quien ha sufrido o sufre la conducta de discriminacién o acoso.

La persona que presenta la denuncia/comunicacién, que puede ser la victima, u otra que ha tenido
conocimiento de los hechos.

La persona denunciada por acoso o discriminacién es la persona que presuntamente ha cometido el acoso.
Las personas que dan testimonio.
Las personas miembros de la Comisién.

La Direccién, Departamento de Personal, Recursos Humanos o la responsabilidad correspondiente de la
empresa encargada de adoptar las medidas mencionadas.

La representacién legal de las personas trabajadoras (RLPT) que formen parte de la Comisién.
Procedimiento de actuacién.
Fase 1. Comunicacién de la denuncia y asesoramiento.

Las personas que pueden formular la denuncia o comunicacién por el medio y canales que se hayan
determinado previamente por la Comisién son:

- Quien se considere victima de una conducta de acoso por razdn de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

- Quien tenga conocimiento de una conducta de acoso por las razones expresadas en el punto anterior. Las
organizaciones sindicales con representacién en el &mbito de aplicacion.



- Quien reciba cualquier instruccién que implique la discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad de
género, expresidon de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar En caso de que la denuncia no la
presente directamente la persona afectada, se tiene que incluir su consentimiento expreso e informado para
iniciar las actuaciones del protocolo en el momento de presentar la solicitud de intervencion o posteriormente a
peticién de la Comisidn. Si la persona afectada no concede el consentimiento, la Comisién no podrd emprender
actuaciones de oficio.

Durante todas las actuaciones de este procedimiento ambas partes implicadas en la investigacién (denunciante
y denunciada) podran ser acompafiadas y asesoradas por las personas de su confianza, que puede ser una
persona de la RLPT o una persona delegada de prevencién de riesgos laborales, o cualquier otra que ella decida.
Asimismo, la RLPT puede acompafiarse de una persona asesora.

Siempre que existan indicios suficientes de la existencia de acoso o discriminacién, la Comisién debe solicitar a
la empresa la adopcién de las medidas cautelares que esta estime oportunas y que, en ningln caso, puedan
comportar para la victima un perjuicio 0 menoscabo de las condiciones salariales, las condiciones de trabajo, o
modificacién sustancial de las mismas.

Fase 2. Investigacién.

La Comision emitira un informe vinculante, tras la realizacién de las entrevistas o de las pruebas que se
determinen, en uno de los sentidos siguientes:

a) Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la apertura del expediente
sancionador.

b) No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo.

S e recomienda que el informe incluya la descripcion de los hechos, las actuaciones realizadas, la valoracion del
caso, los resultados de la investigacién y las medidas cautelares y preventivas.

Fase 3. Resolucion.

En esta fase se aplicaran las medidas de actuacidn necesarias teniendo en cuenta el informe emitido por la
Comisién.

Si hay evidencias de la existencia de una situacién de discriminacién o acoso por razén de orientacién sexual,
identidad de género, expresién de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar se instara la incoacién
de un expediente sancionador a la Direccién, Departamento Personal.

o de Recursos Humanos o responsabilidad de la empresa correspondiente, se solicitara la adopcién de medidas
correctoras vy, si procede, se continuaran aplicando las medidas de proteccién a la victima.

Si hay evidencias de la existencia de acoso o discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de
género, expresidon de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, la Comisién propondra la adopcion
de las medidas adicionales siguientes:

Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada y a su familia.

Modificacién de aquellas condiciones laborales que, con consentimiento previo de la persona acosada, se crean
beneficiosas para su recuperacion.

Ademads, la Comisién informara a la persona afectada, en caso de que se encuentre en situacién de baja por
incapacidad laboral derivada de enfermedad comdn como consecuencia de acoso, que puede solicitar al INSS la
determinacién de contingencia para que dicha baja sea considerada como accidente de trabajo.

Se informard a la RLPT, garantizando los principios de proteccién de datos y confidencialidad, de la aplicacion
de medidas correctoras, de proteccién y de los expedientes sancionadores.

Si no hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso se procederd a archivar la denuncia y no



constara referencia alguna en el expediente personal de la persona denunciada.
Fase 4. Seguimiento.

La Direccion, Departamento de Personal o Recursos Humanos o responsabilidad de la empresa correspondiente
donde se aplique el protocolo mantendra un seguimiento periddico de la aplicacion de las medidas correctoras,
dando traslado a la Comisién con la periodicidad que se acuerde por la RLPT y la empresa.

CONSIDERACIONES FINALES.

Una vez finalizada la negociacién del Protocolo serd de cumplimiento obligado en el &mbito de aplicacién
descrito y entrara en vigor el dia siguiente de dicha fecha.

La publicacién y publicidad del protocolo debera efectuarse por los cauces formales habituales en la empresa
donde se aplique, con informacidn directa al conjunto del personal de su ambito de aplicacién, que debera tener
acceso visible, directo e intuitivo a su contenido, al modelo de comunicacién/denuncia, consentimiento, y a la
via o0 canales que se haya determinado para presentar las mismas.

El protocolo tendrd validez durante cuatro afios, sin perjuicio de que puede ser modificado en aras de mejorar la
prevencién y la actuacién en la medida que en la practica se precise en la empresa donde se aplique.

PROPUESTA DE MODELOS DOCUMENTALES

MODELO DE COMUNICACION/DENUNCIA

SOLICITUD DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION SEGUN PROTOCOLO CONTRA
LA DISCRIMINA-CION Y EL ACOSO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE
GENERO, EXPRESION DE GENERO, CARACTERISTICAS SEXUALES Y DIVERSIDAD FAMILIAR
DE LA EMPRESA

A la atencién de la Secretaria de la Comisidn.

Solicitante (marcar la que corresponda)

Persona afectada

Otra persona (en este caso, acompafar el consentimiento de la victima a presente solicitud o se
solicitard por la Comisién posteriormente)

Datos de la persona comunicante/denunciante

Apellidos / Nombre / DNI / Vias de contacto / Puesto y centro de trabajo / Localidad y provincia /
Vinculo laboral / Categoria profesional Datos de la persona afectada si es distinta a la persona
comunicante/denunciante

Apellidos / Nombre / DNI / Vias de contacto / Puesto y centro de trabajo / Localidad y provincia /
Vinculo laboral / Categoria profesional

Datos del incidente

Fecha / Lugar del incidente / Descripcion / Personas implicadas / Personas que pueden dar
testimonio / Pruebas aportadas

Firma, lugar y fecha de presentacion del comunicado/denuncia

La persona abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacién derivado del
conocimiento de actos que pueden ser constitutives de acoso o discriminacién por orientacién
sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar
segun protocolo de aplicacién.

En ,a de de




MODELO DE CONSENTIMIENTO
La persona da su consentimiento a

para que se inicie el procedimiento formal del Protocolo frente al acoso y discriminacién por razén
de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y
diversidad familiar de aplicacién.

MODELO DE ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE COMISION DE ATENCION A LA
DISCRIMINACION Y ACOSO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE
GENERO, EXPRESION DE GENERO, CARACTERISTICAS SEXUALES Y DIVERSIDAD FAMILIAR
Se constituye la Comision de atencién a la discriminacidon y acoso por razon de orientacion sexual,
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar para el ambito
de la empresa:

Esta Comisidn esta formada por un total de personas; por la parte de la RLPT:

; por la parte de la empresa

y otras personas:

Esta Comision se reine a fecha , en

, de conformidad y dentro del plazo previsto en el protocolo
contra la discriminacion y el acoso por razén de orientacién sexual, identidad sexual, expresidon de
género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar de aplicacién en el ambito de la empresa
., cumpliendo con los principios vy garantias, el procedimiento,
plazos, tareas y funciones descritos en el mismo.

Firma y fecha de las personas miembros de la Comisién




MODELO DE INFORME DE CONCLUSIONES
La Comisién de atencion a la discriminacién y acoso por razén de orientacion sexual, identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar para el ambito de la
empresa: ; compuesta por

personas; por la parte de la RLPT:

por la parte de la empresa
y ofras personas

Siguiendo el protocolo contra la discriminacién y acoso por razén de orientacién sexual, identidad
sexual, expresidn de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar de aplicacion para el
ambito de la empresa , ¥ tras la fase de investigacion
pertinente elabora el siguiente informe:

. Firma y fecha
de las persocnas miembros de la Comisién liar para el éambito de la empresa:

Esta Comisién esta formada por un total de personas; por la parte de la RLPT:
: por la parte de la
empresa:
Y otras personas:
Esta Comision se reune a fecha en

1
, de conformidad y dentro del plazo previsto en el protocolo
contra la discriminacion y el acoso por razén de orientacién sexual, identidad sexual, expresion de
género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar de aplicacion en el ambito de la empresa
, cumpliendo con los principios y garantias, el procedimiento,
plazos, tareas y funciones descritos en el mismo.
Firma y fecha de las personas miembros de la Comisién

PROPUESTA DE PROTOCOLO ESPECIFICO DIRIGIDO A LA PREVENCION DE LA TRANSFOBIA Y A LA PROTECCION
DE LAS PERSONAS TRANS EN LAS EMPRESAS.

a. Se utilizard un lenguaje y una imagen inclusiva en todos los documentos que se elaboren hacia las personas
trans y se redactaran los formularios que se utilicen en el centro de trabajo con el objetivo de que todas las
personas puedan reflejar el género con el que se identifican.

b. Facilitard que las personas trans puedan utilizar su nombre elegido en el centro de trabajo y en los
documentos y registros aunque todavia no se haya producido el cambio registral de la mencién del nombre en
su documentacidn oficial, y asegurara que todas las personas se dirijan a ellas por dicho nombre.

c. Asimismo, facilitara a las personas trans la uniformidad que solicite acorde a su identidad de género.

d. Garantizara que las personas trans puedan utilizar el bafio y vestuarios del sexo/género con el que se



identifican; favoreciendo los bafios unisex y vestuarios en los centros de trabajo con cabinas individuales para
toda la plantilla.

e. Se establecerdn acuerdos de colaboracién con entidades sin dnimo de lucro que estén desarrollando
proyectos de insercién laboral para impulsar la contratacién de personas trans o apoyarles en el desarrollo de
sus fines.

f. Evitard la exclusién de las personas trans de las campafias médicas que desarrolle hacia el conjunto del
personal, atendiendo a sus necesidades.

g. Las personas trans trabajadoras dispondran de todos los permisos necesarios retribuidos para que pueda
llevar a cabo el proceso de afirmacién de género que considere, asi como a las revisiones que tengan que
realizar con posterioridad, sin que ello sea considerado en el cémputo de absentismo laboral. Si fuera necesario,
se procederd a la adaptacién de puesto, de funciones y/o de jornada durante el periodo de afirmacién de género
por ser el de mayor exposicién y vulnerabilidad y, por lo tanto, de mayor riesgo a sufrir discriminacién, acoso
y/o violencia.

h. Se establecerd una excedencia voluntaria para procesos de afirmacién de género computable a efectos de
antigledad y con reserva de su puesto de trabajo.

ACTA DE CONCLUSION DE LA NEGOCIACION Y APROBACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION, CONSULTA, ASISTENCIA Y ANALISIS CLINICOS DE
ASTURIAS.

En Oviedo, a 1 de septiembre de 2025.

En la sala acordada al efecto del nimero 2 de la calle Pintor Luis Fernandez de Oviedo, siendo las 10:00 horas
del dia indicado, se inicia la reunién de la Comisién negociadora del Convenio Colectivo del sector de
Establecimientos sanitarios de hospitalizacidn, consulta, asistencia y analisis clinicos de Asturias, con la
ASISTENCIA de:

Por la representacién empresarial, Asociacién de Empresarios de Sanatorios y Afines de Asturias:

- Pablo Hernandez Fernandez-Canteli, DNI **¥7245%*,
- Daniel Basante Martinez, DNI ***5170**,

- Ana Brafia Rodriguez-Abello, DNI *¥*2942%*,

- Luis Angel Machin Gutiérrez, DN| ***5731%*,

- Vanesa Alvarez Iglesias, DNI ¥#¥5142%,

Por la representacién de los trabajadores:

Por CCOO:

- José Maxide Lantero, DNI ***7079%**,

- Maria Dolores Conde Zulaiba, DNI *¥*4092** (CCOO).
- Maria Rosario Rodriguez Arias ***6135%*,

- Daniel Puente Llaneza, DNI ***0402**,

Por UGT:

- Tatiana Soto Alvarez, DNI ¥¥1335%*



Por FSES:

- Maria Luisa Costillas Gutiérrez, DNI *¥*9278**,
Por USO:

- Gustavo Alonso Suco, DNI *¥*9959%*x

Secretario: Ceferino Menéndez Buelga

La reunién, debidamente convocada, tiene por objeto el siguiente ORDEN DEL DiA:

Dar por concluidas las negociaciones iniciadas con la constitucién de la Comisién negociadora el 10-2- 2025 y
continuadas en las subsiguientes reuniones de la misma celebradas el 14-3-2025, 24-4-2025, 26-5-2025,
16-6-2025, 1-7-2025 y 17-7-2025, con la adopcidn, por unanimidad, de los siguientes, ACUERDOS:

19, Dar por concluidas las negociaciones y aprobar por unanimidad de todos los miembros de la Comisién
negociadora el Convenio Colectivo del sector de Establecimientos sanitarios de hospitalizacion, consulta,
asistencia y analisis clinicos de Asturias, cuyo texto final y completo se adjunta firmado por todos como anexo a
la presente acta.

29, Dar traslado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, del
presente acuerdo y del texto final del Convenio Colectivo, a la Autoridad Laboral competente para su registro,
deposito y publicacidn, autorizando al efecto a José Maxide Lantero, DNI **7079**, para que realice cuantas
gestiones y tramites sean necesarios a tal efecto, incluidas, en su caso, las rectificaciones de errores materiales
a que pueda haber lugar.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, para que asi conste, lo firman todos los miembros de la
Comisidén negociadora en el lugar y fecha del encabezamiento.



Pablo Hernandez Fernandez-Canteli José Maxide Lantero

Daniel Basante Martinez Maria Rosario Rodriguez Arias
Ana Brafia Rodriguez-Abello Daniel Puente Llaneza

Luis Angel Machin Gutiérrez Maria Dolores Conde Zulaiba
Vanesa Alvarez Iglesias Tatiana Soto Alvarez

Maria Luisa Costillas Gutiérrez

Ceferino Menéndez Buelga Gustavo Alonso Suco
REVISION SALARIAL (BOPA nim. 50 de 13-111-2026)

Resolucién de 2 de marzo de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se ordena la
inscripcion y publicacion de la tabla salarial para el afio 2026 del Convenio colectivo de sector establecimientos
sanitarios de hospitalizacién, consulta, asistencia y analisis clinicos, en el Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Empleo y Asuntos laborales.

Visto el acta de la Comisién Paritaria del convenio colectivo de sector establecimientos sanitarios de
hospitalizacién, consulta, asistencia y andlisis clinicos (expediente C-022/2025 cddigo 33001315011981),
recibido a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 2 de marzo de 2026, en la que se acuerda la tabla
salarial para el afio 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los



Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de 19
de mayo de 2025, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo
en la persona titular de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

Resuelvo.
Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad el Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la

Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
En Oviedo, a 2 de marzo de 2026.-La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D., autorizada en

Resolucién de 19 de mayo de 2025, publicada en el BOPA n.2 98, de 23/05/2025).-Céd. 2026-01825.

Acta de la Comision Paritaria de 30-1-2026.

Convenio de Establecimientos Sanitarios de Asturias

En Oviedo, a 30 de enero de 2026

En la sala acordada al efecto, siendo las 10:00 horas del dia indicado, se inicia la reunién con la
ASISTENCIA de:

Por la representacion empresarial, Asociacion de Empresarios de Sanatorios v Afines:
- Pablo Herndnde=z Ferndnde=-Canteli, DINI **#*7245**,

- Daniel Basante Martine=, DINI ***3170%*.

- Ana Brana Rodriguez-Abello, DNI ***2042%%,

- Luis Angel Machin Gutiérre=z, DNI ***5731**,

Por la representacion de los trabajadores:

- José Maxide Lantero, DNI ***7079** (CCOO).

- Tatiana Soto Alvarez, DNI ***1335%* (UGT).

- Maria [uisa Costillas Gutiérre=, DNI ***0278** (ESES).
- Gustavo Alonso Suco, DNI #***¥0050*#(1JSO).

Secretario: Ceferino Menénde= Buelga, DNT ***4147%#,
[a reunion, debidamente convocada al efecto, tiene por objeto el siguiente ORDEN DEI DIA

Aprobacién de la Tabla Salarial del Convenio para 2026.

ACUERDOS

12, Se aprueba por unanimidad la Tabla Salarial para 2026 del Convenio colectivo del sector
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Consulta, Asistencia y Andlisis Clinicos de Asturias
2025-2027 (BOPA 10-10-2025) que se adjunta como anexo 1, asi como su aplicacion con efectos al 1-1-
2026.

22 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el RD
713/2010, de 28 de mayo, dar traslado del presente acuerdo y de la Tabla Salarial para 2026 a la
Autoridad Laboral competente para su registro, depésito y publicacion, autorizando y designando al
efecto a José Maxide Iantero para que realice cuantas gestiones sean necesarias a tal e%ecto, incluidas,
en su caso, las rectificaciones de errores materiales a que pueda haber lugar.

Finalizada la reunion a las 10:30 horas, se redacta por el secretario la presente acta, a la que da lectura,
aprobandose por unanimidad y procediéndose a su firma por el secretario junto con los demds
integrantes de la Comision.






TABLA SALARIAL POR CATEGORIAS PROFESIONALES ANO 2026

Clasificacidn

Salario Base Trienio Plus Asist. Plus Festv. Hora/noche
GRUPO A PERSONAL DIRECTIVIO ¥ TITULADO SUPERIOR
A1 sonitarios/as
Director Médico 1346,96 B8,16 3,61 27,70 282
Az
Medico/a de Guardia 164451 5343 34,61 27,70 2,50
Director/a de Farmacia 184451 53,43 34,61 27,70 250
4,1, No Sanitarios/as
Director General 18456,96 68,16 34,61 21,70 282
Gerente 1846,96 B8,16 34,61 27,70 282
Administrador 1846,96 B8, 16 34,61 27,70 2,82
GRUPD B TITULADO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIC
5.1. Sanitarios/as
Director/a de Enfermeria 1443,71 48,30 34,61 27,70 218
Supervisor/a de Enfermeria 1443,71 48,30 34,61 27,70 218
B2
Diplomado/'a Universitario/a en Enfermeria DUE. 1308,77 40,46 34,61 27,70 199
Matrona 1308,77 40,46 34,61 27,70 199
Fisioterapeuta / Terapia Ccupacional 1308,77 40,46 34,61 27,10 1,99
Maastro/a de Logofonia o Logopedia / Trabajadora social 130877 40,46 34,61 27,70 1,99
Optometrista 1308,77 40,46 34,61 27,70 199
B.1. No Sanitarios/as
Director/a Administrative 144371 48,30 34,61 27,70 218
Jefa/a administrativo Financiers 144371 48,30 34,61 27,70 218
Directora Economico Financiero 144371 48,30 34,61 27,70 218
Director/a Comercial 144371 48,30 34,61 27,70 218
Director/a Organizacion Asistencizl 144371 48,30 34,61 27,10 218
Jefe/a de RRHH 144371 48,30 34,61 27,70 218
Director/a de Servicios Informaticos 1443,71 48,30 34,61 27,70 218
GRUPO € TECNICOS SUPERIORES F.P./ FP2
Sanitaros/as
Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico / T.ER. 1224, 88 35,12 34,61 27,70 1,84
Técnico Superior en Laboratorio de Diangostico Clinico / TEL: 1224 88 35,12 34,61 27,70 184
Tecnico Superior en Radicterapia / T.E.Medidina Mudear 122488 35,12 34,61 27,70 1,84
Tecnico Superior en Anatomia Patoldgica v Citologia / TEANRStPa 1224 B8 35,12 34,61 27,10 184
Tecnico Superior en FP /FP2 / Mddules Profesionzles Mivel Il 122488 35,12 34,61 27,70 1,84
NO Sanitarios/as
Jefefa de Secdon 1206,51 35,88 34,61 21,70 182
Jefe/a de Negodado 1206,51 3588 34,61 27,70 182
Jefeia de Cocing 1206,51 35,88 34,61 27,70 182
oficial 1R Administrativa 1185,15 3361 3,61 27,70 175
Técnico Superior en Adminstrackn de Sistemas Informdticos 1165,15 3345 34,61 27,70 175
Técnico superior en Desarrollo de Aplicadones Informaticas 1165,15 3345 34,61 27,70 175
GRUPD D TECNICO F.P. FF.P.1 ¥ TECNICOS NO TITULADOS
Sanitarios/as
Ténicos/as en Cuidados Aux Enfermeria |Ausliar de Clinica) 1168,77 3345 34,61 27,70 1,75
Técnicosas FP/FP1 Auxiliar sanitario 116877 33,45 34,61 27,70 175
Técnico Auxliar de Farmacia 1168,77 3343 34,61 27,70 175
No Sanitarios/os
Gobemantea 1185,15 33,61 34,61 27,70 175
Cocinero/a 1185,15 33,61 34,61 21,70 175
auiliar Administrativo 1075,78 29,10 34,61 27,70 161
Pelugueroy/a 1058,97 2769 34,61 27,70 158
Telefonista 10583,97 2769 3,61 27,70 158
Recepcionista 105897 27,69 34,61 27,70 1,58
Técnico Calefactor 1058,97 27,69 34,61 27,70 1,58
Técnico Electrecsta 1058,97 27,69 34,61 27,70 1,58
Tecnico/a FPFPL 1058,97 2769 34,61 27,70 158
GRUPO E SUBALTERNOS ¥ ASIMILADOS
Celador/a 1055,63 26,83 34,61 27,70 158
Maguinista Lavaderds 1055,63 26,83 34,61 27,70 158
Fontanero, Carpintero, Albaiil, Jardinero, Pintor, Calefactor 1055,63 26,83 34,61 27,70 1,58
Personal de Mantenimiento 1055,63 26,83 34,61 27,70 1,58
Personal de Limpieza Polivalente 1053,93 26,33 34,61 27,70 157
Limpiador’a 1053,93 26,33 34,61 27,70 157
Lavandero,a 1053,93 26,33 34,61 27,70 157
Planchadorfa 1053,93 26,33 3,61 27,70 157
Portero/a 1053,93 26,33 34,61 27,70 157
Pedn/a 1053,93 26,33 34,61 27,70 157
Pinche de codna/camarerc 1053,93 26,33 34,61 27,70 1,57
ayudante de Ofidos 1053,93 26,33 34,61 27,70 157
vigilante/a 1053,93 26,33 34,61 21,70 157




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO PARA
ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION,
CONSULTA,
ASISTENCIA Y
ANALISIS CLINICOS
DE ASTURIAS

CONVENIO COLECTIVO
(BOPA N¢ 18 del
martes 23 de enero de
2018)

TABLA SALARIAL POR
CATEGORIAS
PROFESIONALES ANO
2014

ANO 2017 + 3% Importes en euros

Plus Nocturnidad

Clasificacién Salario mes Trienio Plus Asist.  Plus Festivo
euros/hora

GRUPO A. PERSONAL
DIRECTIVO Y TITULADO
SUPERIOR

A.1l. Sanitarios/as

Director Médico 1450,652 54,9299 27,8924 22,3201 2,2763

A.2
Medico/a de Guardia 1287,5 43,054 27,8924 22,3201 2,0188
Director/a de Farmacia 1287,5 43,054 27,8924 22,3201 0

A.1. No Sanitarios/as

Director General 1450,652 54,9299 27,8924 22,3201 2,2763
Gerente 1450,652 54,9299 27,8924 22,3201 2,2763
Administrador 1450,652 54,9299 27,8924 22,3201 2,2763



GRUPO B TITULADO
UNIVERSITARIO DE
GRADO MEDIO

B.1. Sanitarios/as

Director/a de
Enfermeria

Supervisor/a de
Enfermerial

B.2

Diplomado/a
Universitario/a en
Enfermeria D.U.E.

Matrona

Fisioterapeuta / Terapia
Ocupacional

Maestro/a de Logofonia
o Logopedia /
Trabajadora Social

B.1. No Sanitarios/as

Director/a
Administrativo

Jefe/a Administrativo
Financiero

Director/a Economico
Financiero

Director/a Comercial

Director/a Organizacién
Asistencial

Jefe/a de RRHH

Director/a de Servicios
Informaticos

GRUPO C TECNICOS
SUPERIORES F.P./ F.P.2

Sanitarios/as

Técnico Superior en
Imagen para el
Diagnostico / T.E.R.

1125,6767

1125,6767

1016,9396

1016,9396

1016,9396

1016,9396

1125,6767

1125,6767

1125,6767

1125,6767

1125,6767

1125,6767

1125,6767

949,3304

38,9237

38,9237

33,104

33,104

33,104

33,104

38,9237

38,9237

38,9237

38,9237

38,9237

38,9237

38,9237

28,3044

27,8924

27,8924

227,8924

227,8924

227,8924

227,8924

27,8924

27,8924

27,8924

27,8924

27,8924

27,8924

27,8924

27,8924

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

1,7613

1,7613

1,5965

1,5965

1,5965

1,5965

1,7613

1,7613

1,7613

1,7613

1,7613

1,7613

1,7613

1,4832



Técnico Superior en
Laboratorio de
Diangostico Clinico /
T.E.L:

Técnico Superior en
Radioterapia /
T.E.Medicina Nuclear

Técnico Superior en
Anatomia Patoldgica y
Citologia /
T.E.Anat.Patolo.

Técnico Superior en FP
/FP2 / Mddulos
Profesionales Nivel IlI

No Sanitarios/as

Jefe/a de Seccidn

Jefe/a de Negociado
Jefe/a de Cocina

Oficial 12 Administrativo

Técnico Superior en
Administracion de
Sistemas Informaticos

Técnico superior en
Desarrollo de
Aplicaciones
Informaticas

GRUPO D TECNICO F.P. /
F.P.1 Y TECNICOS NO
TITULADOS

Sanitarios/as

Ténicos/as en Cuidados
Aux.Enfermeria (Auxiliar
de Clinica)

Técnicos/as FP/FP1

Técnicos/as FP/FP1,
Auxiliar sanitario

No Sanitarios/as
Gobernante/a
Cocinero/a

Auxiliar Administrativo

Peluquero/a

949,3304

949,3304

949,3304

949,3304

934,5293
934,5293
934,5293
901,1882

901,1882

901,1882

901,1882

901,1882

901,1882
901,1882
829,1706
815,6364

28,3044

28,3044

28,3044

28,3044

28,9224
28,9224
28,9224
27,0787

27,0787

27,0787

27,0787

27,0787

27,0787
27,0787
23,4531
22,3098

27,8924

27,8924

27,8924

27,8924

27,8924
27,8924
27,8924
27,8924

27,8924

27,8924

27,8924

27,8924

27,8924
27,8924
27,8924
27,8924

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201
22,3201
22,3201
22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201
22,3201
22,3201
22,3201

1,4832

1,4832

1,4832

1,4832

1,4626
1,4626
1,4626
1,4111

1,4111

1,4111

1,4111

1,4111

1,4111
1,4111
1,2978
1,2772



Telefonista
Recepcionista
Técnico Calefactor
Técnico Electrecista

Técnico/a FP,FP1

GRUPO E SUBALTERNOS
Y ASIMILADOS

Celador/a
Maquinista Lavadero

Fontanero, Carpintero,
Albafiil, Jardinero,
Pintor, Calefactor

Personal de
Mantenimiento

Personal de Limpieza
Polivalente

Limpiador/a
Lavandero/a
Planchador/a
Portero/a
Peodn/a

Pinche de
cocina/camarero

Ayudante de Oficios
Vigilante/a

TABLA SALARIAL POR
CATEGORIAS
PROFESIONALES ANO
2014

Clasificacién

GRUPO A. PERSONAL
DIRECTIVO Y TITULADO
SUPERIOR

815,6364
815,6364
815,6364
815,6364
815,6364

815,6364
815,6364

815,6364

815,6364

811,5679

811,5679
811,5679
811,5679
811,5679
811,5679

811,5679

811,5679
811,5679

Salario mes

22,3098
22,3098
22,3098
22,3098
22,3098

22,3098
22,3098

22,3098

22,3098

21,218

21,218
21,218
21,218
21,218
21,218

21,218

21,218
21,218

27,8924
27,8924
27,8924
27,8924
27,8924

27,8924
27,8924

27,8924

27,8924

27,8924

27,8924
27,8924
27,8924
27,8924
27,8924

27,8924

27,8924
27,8924

22,3201
22,3201
22,3201
22,3201
22,3201

22,3201
22,3201

22,3201

22,3201

22,3201

22,3201
22,3201
22,3201
22,3201
22,3201

22,3201

22,3201
22,3201

ANO 2018 + 2,5% Importes en euros

Trienio

Plus Asist.

Plus Festivo

1,2772
1,2772
1,2772
1,2772
1,2772

1,2772
1,2772

1,2772

1,2772

1,2669

1,2669
1,2669
1,2669
1,2669
1,2669

1,2669

1,2669
1,2669

Plus Nocturnidad
euros/hora



Al

Sanitarios/as

Director Médico

A.2 Medico/a de Guardia

Director/a de Farmacia

A.1. No Sanitarios/as
Director General
Gerente

Administrador

GRUPO B TITULADO
UNIVERSITARIO DE
GRADO MEDIO

B.1.
Sanitarios/as

Director/a de
Enfermeria

Supervisor/a de
Enfermeria

B.2

Diplomado/a
Universitario/a en
Enfermeria D.U.E.

Matrona

Fisioterapeuta / Terapia
Ocupacional

Maestro/a de Logofonia
o Logopedia /
Trabajadora Social

B.1. No
Sanitarios/as

Director/a
Administrativo

Jefe/a Administrativo
Financiero

Director/a Economico
Financiero

Director/a Comercial

Director/a Organizacién
Asistencial

1486,9183
1319,6875
1319,6875

1486,9183
1486,9183
1486,9183

1153,81862

1153,81862

1042,36309

1042,36309

1042,36309

1042,36309

1153,81862

1153,81862

1153,81862

1153,81862

1153,81862

56,3031475
44,13035
44,13035

56,3031475
56,3031475
56,3031475

39,8967925

39,8967925

33,931805

33,931805

33,931805

33,931805

39,8967925

39,8967925

39,8967925
39,8967925

39,8967925

28,58971
28,58971
28,58971

28,58971
28,58971
28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

22,8781025
22,8781025
22,8781025

22,8781025
22,8781025
22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

2,3332075
2,06927

2,3332075
2,3332075
2,3332075

1,8053325

1,8053325

1,6364125

1,6364125

1,6364125

1,6364125

1,8053325

1,8053325

1,8053325

1,8053325

1,8053325



Jefe/a de RRHH

Director/a de Servicios
Informaticos

GRUPO C

TECNICOS SUPERIORES
F.P./F.P.2

Sanitarios/as

Técnico Superior en
Imagen para el
Diagnostico / T.E.R.

Técnico Superior en
Laboratorio de
Diangostico Clinico /
T.E.L:

Técnico Superior en
Radioterapia /
T.E.Medicina Nuclear

Técnico Superior en
Anatomia Patolégica y
Citologia /
T.E.Anat.Patolo.

Técnico Superior en FP
/FP2 / Médulos
Profesionales Nivel llI

No Sanitarios/as

Jefe/a de Seccidén

Jefe/a de Negociado
Jefe/a de Cocina

Oficial 12 Administrativo

Técnico Superior en
Administracion de
Sistemas Informaticos

Técnico superior en
Desarrollo de
Aplicaciones
Informaticas

GRUPO D

1153,81862

1153,81862

973,06366

973,06366

973,06366

973,06366

973,06366

957,892533
957,892533
957,892533
923,717905

926,716235

926,716235

39,8967925

39,8967925

29,01201

29,01201

29,01201

29,01201

29,01201

29,64546
29,64546
29,64546
27,7556675

27,6289775

27,6289775

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971
28,58971
28,58971
28,58971

28,58971

28,58971

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025
22,8781025
22,8781025
22,8781025

22,8781025

22,8781025

1,8053325

1,8053325

1,52028

1,52028

1,52028

1,52028

1,52028

1,499165
1,499165
1,499165
1,4463775

1,4463775

1,4463775



TECNICOF.P./F.P.1Y
TECNICOS NO
TITULADOS

Sanitarios/asTénicos/as
en Cuidados

Aux.Enfermeria (Auxiliar

de Clinica)
Técnicos/as FP/FP1

Técnicos/as FP/FP1,
Auxiliar sanitario

No Sanitarios/as
Gobernante/a
Cocinero/a

Auxiliar Administrativo
Peluquero/a
Telefonista
Recepcionista

Técnico Calefactor
Técnico Electrecista

Técnico/a FP,FP1

GRUPO E SUBALTERNOS

Y ASIMILADOS
Celador/a
Maquinista Lavadero

Fontanero, Carpintero,
Albafnil, Jardinero,
Pintor, Calefactor

Personal de
Mantenimiento

Personal de Limpieza
Polivalente

Limpiador/a
Lavandero/a
Planchador/a
Portero/a
Pedn/a

Pinche de
cocina/camarero

Ayudante de Oficios
Vigilante/a

926,716235

926,716235

923,717905
923,717905
849,899865
836,02731
836,02731
836,02731
836,02731
836,02731
836,02731

833,261245
833,261245

833,261245

833,261245

831,857098

831,857098
831,857098
831,857098
831,857098
831,857098

831,857098

831,857098
831,857098

27,6289775

27,6289775

27,7556675
27,7556675
24,0394275
22,867545
22,867545
22,867545
22,867545
22,867545
22,867545

22,1601925
22,1601925

22,1601925

22,1601925

21,74845

21,74845
21,74845
21,74845
21,74845
21,74845

21,74845

21,74845
21,74845

28,58971

28,58971

28,58971
28,58971
28,58971
28,58971
28,58971
28,58971
28,58971
28,58971
28,58971

28,58971
28,58971

28,58971

28,58971

28,58971

28,58971
28,58971
28,58971
28,58971
28,58971

28,58971

28,58971
28,58971

22,8781025

22,8781025

22,8781025
22,8781025
22,8781025
22,8781025
22,8781025
22,8781025
22,8781025
22,8781025
22,8781025

22,8781025
22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025

22,8781025
22,8781025
22,8781025
22,8781025
22,8781025

22,8781025

22,8781025
22,8781025

1,4463775

1,4463775

1,4463775
1,4463775
1,330245
1,30913
1,30913
1,30913
1,30913
1,30913
1,30913

1,30913
1,30913

1,30913

1,30913

1,2985725

1,2985725
1,2985725
1,2985725
1,2985725
1,2985725

1,2985725

1,2985725
1,2985725



TABLA SALARIAL POR
CATEGORIAS
PROFESIONALES ANO
2014

Clasificacién

GRUPO A. PERSONAL
DIRECTIVO Y TITULADO
SUPERIOR

A.1. Sanitarios/as
Director Médico
A.2 Medico/a de Guardia

Director/a de Farmacia

A.1. No Sanitarios/as
Director General
Gerente

Administrador

GRUPO B TITULADO
UNIVERSITARIO DE
GRADO MEDIO

B.1. Sanitarios/as

Director/a de
Enfermeria

Supervisor/a de
Enfermeria

B.2 Diplomado/a
Universitario/a en
Enfermeria D.U.E.

Matrona

Fisioterapeuta / Terapia
Ocupacional

Salario mes

1524,09126
1352,67969
1352,67969

1524,09126
1524,09126
1524,09126

1182,66408

1182,66408

1068,42217

1068,422173

1068,422173

ANO 2019 + 2,5% Importes en euros

Trienio

57,7107262
45,2336088
45,2336088

57,7107262
57,7107262
57,7107262

40,8942123

40,8942123

34,7801001

4,7801001

4,7801001

Plus Asist.

29,3044528
29,3044528
29,3044528

29,3044528
29,3044528
29,3044528

29,3044528

29,3044528

29,3044528

29,3044528

29,3044528

Plus Festivo

23,4500551
23,4500551
23,4500551

23,4500551
23,4500551
23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

Plus Nocturnidad

euros/hora

2,391537688
2,12100175

2,391537688
2,391537688
2,391537688

1,850465813

1,850465813

1,677322813

1,677322813

1,677322813



Maestro/a de Logofonia
o Logopedia /
Trabajadora Social

B.1. No Sanitarios/as

Director/a
Administrativo

Jefe/a Administrativo
Financiero

Director/a Economico
Financiero

Director/a Comercial

Director/a Organizacién
Asistencial

Jefe/a de RRHH

Director/a de Servicios
Informaticos

GRUPO C

TECNICOS SUPERIORES
F.P./F.P.2

Sanitarios/as

Técnico Superior en
Imagen para el
Diagnostico / T.E.R.

Técnico Superior en
Laboratorio de
Diangostico Clinico /
T.E.L:

Técnico Superior en
Radioterapia /
T.E.Medicina Nuclear

Técnico Superior en
Anatomia Patoldgica y
Citologia /
T.E.Anat.Patolo.

Técnico Superior en FP
/FP2 / Mddulos
Profesionales Nivel llI

No Sanitarios/as
Jefe/a de Seccién

Jefe/a de Negociado

1068,422173

1182,66408

1182,66408

1182,66408

1182,66408

1182,66408

1182,66408

1182,66408

997,390252

997,390252

997,390252

997,390252

997,390252

981,839846
981,839846

4,7801001

40,8942123

40,8942123

40,8942123

40,8942123

40,8942123

40,8942123

40,8942123

29,7373103

29,7373103

29,7373103

29,7373103

29,7373103

30,3865965
30,3865965

29,3044528

29,3044528

29,3044528

29,3044528
29,3044528
29,3044528
29,3044528

29,3044528

29,3044528

29,3044528

29,3044528

29,3044528

29,3044528

29,3044528
29,3044528

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551
23,4500551

1,677322813

1,850465813

1,850465813

1,850465813

1,850465813

1,850465813

1,850465813

1,850465813

1,558287

1,558287

1,558287

1,558287

1,558287

1,536644125
1,536644125



Jefe/a de Cocina
Oficial 12 Administrativo

Técnico Superior en
Administracion de
Sistemas Informaticos

Técnico superior en
Desarrollo de
Aplicaciones
Informaticas

GRUPO D

TECNICOF.P./F.P.1Y
TECNICOS NO
TITULADOS

Sanitarios/as

Ténicos/as en Cuidados
Aux.Enfermeria (Auxiliar
de Clinica)

Técnicos/as FP/FP1,
Auxiliar sanitario

No Sanitarios/as
Gobernante/a
Cocinero/a

Auxiliar Administrativo
Peluguero/a
Telefonista
Recepcionista

Técnico Calefactor
Técnico Electrecista

Técnico/a FP,FP1

GRUPO E SUBALTERNOS
Y ASIMILADOS

Celador/a
Maquinista Lavadero

Fontanero, Carpintero,
Albafil, Jardinero,
Pintor, Calefactor

981,839846
946,810853

949,884141

949,884141

949,884141

949,884141

946,810853
946,810853
871,147362
856,927993
856,927993
856,927993
856,927993
856,927993
856,927993

854,092776
854,092776

854,092776

30,3865965
28,4495592

28,3197019

28,3197019

28,3197019

28,3197019

28,4495592
28,4495592
24,6404132
23,4392336
23,4392336
23,4392336
23,4392336
23,4392336
23,4392336

22,7141973
22,7141973

22,7141973

29,3044528
29,3044528

29,3044528

29,3044528

29,3044528

29,3044528

29,3044528
29,3044528
29,3044528
29,3044528
29,3044528
29,3044528
29,3044528
29,3044528
29,3044528

29,3044528
29,3044528

29,3044528

23,4500551
23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551

23,4500551
23,4500551
23,4500551
23,4500551
23,4500551
23,4500551
23,4500551
23,4500551
23,4500551

23,4500551
23,4500551

23,4500551

1,536644125
1,482536938

1,482536938

1,482536938

1,482536938

1,482536938

1,482536938
1,482536938
1,363501125
1,34185825
1,34185825
1,34185825
1,34185825
1,34185825
1,34185825

1,34185825
1,34185825

1,34185825



Personal de
Mantenimiento

Personal de Limpieza
Polivalente

Limpiador/a
Lavandero/a
Planchador/a
Portero/a
Pedn/a

Pinche de
cocina/camarero

Ayudante de Oficios
Vigilante/a

CONVENIO COLECTIVO
(BOPA N2 59 del
viernes 25 de marzo
de 2022)

Articulo 3.-Ambito
temporal

Articulo 4.-Jornada

La jornada laboral
maxima sera de

Articulo 16.-Antigliedad

Articulo 18.-Pagas
extraordinarias

Articulo 19.-
Complemento de
nocturnidad

854,092776

852,653525

852,653525
852,653525
852,653525
852,653525
852,653525

852,653525

852,653525
852,653525

1 de enero de

2022

...31de

diciembre de

2024

1741

1726
1711

trienios

25%

22,7141973

22,2921613

22,2921613
22,2921613
22,2921613
22,2921613
22,2921613

22,2921613

22,2921613
22,2921613

horas de
trabajo efectivo
al aho en 2022,

horas en 2023
en 2024

a treinta dias
de salario base,
mas antigliedad

del salario base

29,3044528

29,3044528

29,3044528
29,3044528
29,3044528
29,3044528
29,3044528

29,3044528

29,3044528
29,3044528

23,4500551

23,4500551

23,4500551
23,4500551
23,4500551
23,4500551
23,4500551

23,4500551

23,4500551
23,4500551

1,34185825

1,331036813

1,331036813
1,331036813
1,331036813
1,331036813
1,331036813

1,331036813

1,331036813
1,331036813



Articulo 20.-
Complementos de
especialidad

Articulo 21.-Trabajos en
domingo y festivo

Esta gratificacién sera
abonada

Articulo 21.bis.-Plus de
transporte y dietas

por cada km realizado
la cantidad de

Media dieta (desayunoy
comida):

Dieta completa:

Articulo 29.-Horas
extraordinarias

TABLA SALARIAL POR
GRUPOS
PROFESIONALES ANO
2022

Clasificacion

GRUPO A. PERSONAL
DIRECTIVO Y TITULADO
SUPERIOR

A.1l. Sanitarios/as
Director Médico

A.2 Medico/a de Guardia
Director/a de Farmacia

A.1. No Sanitarios/as
Director General

Gerente

15%

en doble cuantia

0,19

20

40

1,75%

Salario base

1576,28399

1403,50113
1403,50113

1576,28399

1576,28399

del salario base
correspondiente

al personal que
preste
efectivamente
sus servicios las
noches de los
dias 24 y 31 de
diciembre

euros

euros

euros

Trienio

58,172412

45,5954777
45,5954777

58,172412

58,172412

Plus Asist.

29,5388884

29,5388884
29,5388884

29,5388884

29,5388884

Plus festivo

23,6376555

23,6376555
23,6376555

23,6376555

23,6376555

Plus
nocturnidad/hora

2,41066999

2,13796976

2,41066999

2,41066999



Administrador

GRUPO B TITULADO
UNIVERSITARIO DE
GRADO MEDIO

B.1. Sanitarios/as
Director/a de
Enfermeria

Supervisor/a de
Enfermeria

B.2 Diplomado/a
Universitario/a en
Enfermeria D.U.E.

Matrona

Fisioterapeuta / Terapia
Ocupacional

Maestro/a de Logofonia
o Logopedia /
Trabajadora Social

B.1. No Sanitarios/as
Director/a
Administrativo

Jefe/a Administrativo
Financiero

Director/a Economico
Financiero

Director/a Comercial

Director/a Organizacién
Asistencial

Jefe/a de RRHH

Director/a de Servicios
Informaticos

GRUPO C TECNICOS
SUPERIORES

F.P./ F.P.2 Sanitarios/as
Técnico Superior en
Imagen para el
Diagnostico / T.E.R.

Técnico Superior en
Laboratorio de
Diangostico Clinico /
T.E.L:

Técnico Superior en
Radioterapia /
T.E.Medicina Nuclear

Técnico Superior en
Anatomia Patolédgica y
Citologia /
T.E.Anat.Patolo.

1576,28399

1232,12539

1232,12539

1116,96955

1116,96955

1116,96955

1116,96955

1232,12539

1232,12539

1232,12539

1232,12539

1232,12539

1232,12539

1232,12539

1045,369374

1045,369374

1045,369374

1045,369374

58,172412

41,221366

41,221366

35,0583409

35,0583409

35,0583409

35,0583409

41,221366

41,221366

41,221366

41,221366

41,221366

41,221366

41,221366

29,9752088

29,9752088

29,9752088

29,9752088

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

2,41066999

1,86526954

1,86526954

1,690741396

1,690741396

1,690741396

1,690741396

1,86526954

1,86526954

1,86526954

1,86526954

1,86526954

1,86526954

1,86526954

1,570753

1,570753

1,570753

1,570753



Técnico Superior en FP
/FP2 [/ Mddulos
Profesionales Nivel llI

No Sanitarios/as Jefe/a
de Seccién

Jefe/a de Negociado
Jefe/a de Cocina
Oficial 12 Administrativo

Técnico Superior en
Administracién de
Sistemas Informaticos

Técnico superior en
Desarrollo de
Aplicaciones
Informaticas

GRUPO D TECNICO F.P. /
F.P.1 Y TECNICOS NO
TITULADOS

Sanitarios/as Ténicos/as
en Cuidados
Aux.Enfermeria (Auxiliar
de Clinica)

Técnicos/as FP/FP1,
Auxiliar sanitario

No Sanitarios/as
Gobernante/a
Cocinero/a

Auxiliar Administrativo
Peluquero/a
Telefonista
Recepcionista

Técnico Calefactor
Técnico Electrecista
Técnico/a FP,FP1

GRUPO E SUBALTERNOS
Y ASIMILADOS

Celador/a
Maquinista Lavadero

Fontanero, Carpintero,
Albaiil, Jardinero,
Pintor, Calefactor

Personal de
Mantenimiento

1045,369374

1029,694565

1029,694565
1029,694565
994,38534

997,483214

997,483214

997,483214

997,483214

994,38534

994,38534
918,116541
903,783417
903,783417
903,783417
903,783417
903,783417
903,783417

900,925518
900,925518

900,925518

900,925518

29,9752088

30,6296893

30,6296893
30,6296893
28,6771557

28,5462595

28,5462595

28,5462595

28,5462595

28,6771557
28,6771557
24,8375365
23,6267475
23,6267475
23,6267475
23,6267475
23,6267475
23,6267475

22,8959109
22,8959109

22,8959109

22,8959109

29,5388884

29,5388884

29,5388884
29,5388884
29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884

29,5388884
29,5388884
29,5388884
29,5388884
29,5388884
29,5388884
29,5388884
29,5388884
29,5388884

29,5388884
29,5388884

29,5388884

29,5388884

23,6376555

23,6376555

23,6376555
23,6376555
23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555

23,6376555
23,6376555
23,6376555
23,6376555
23,6376555
23,6376555
23,6376555
23,6376555
23,6376555

23,6376555
23,6376555

23,6376555

23,6376555

1,570753

1,548937278

1,548937278
1,548937278
1,494397234

1,494397234

1,494397234

1,494397234

1,494397234

1,494397234
1,494397234
1,374409134
1,35259312
1,35259312
1,35259312
1,35259312
1,35259312
1,35259312

1,35259312
1,35259312

1,35259312

1,35259312



Personal de Limpieza
Polivalente

Limpiador/a
Lavandero/a
Planchador/a
Portero/a
Pedn/a

Pinche de
cocina/camarero

Ayudante de Oficios
Vigilante/a

REVISION SALARIAL
(BOPA num. 40 de 28-
11-2023)

cédigo

TABLA SALARIAL POR
CATEGORIAS
PROFESIONALES ANO
2023

Clasificacién

GRUPO A. PERSONAL
DIRECTIVO Y TITULADO
SUPERIOR

A.1. Sanitarios/as
Director Médico

A2

Médico/a de Guardia
Director/a de Farmacia
A.1. No Sanitarios/as
Director General
Gerente

Administrador

899,474753

899,474753
899,474753
899,474753
899,474753
899,474753

899,474753

899,474753
899,474753

33001315011981

Salario base

1676,38

1492,62
1492,62

1676,38
1676,38
1676,38

22,4704986

22,4704986
22,4704986
22,4704986
22,4704986
22,4704986

22,4704986

22,4704986
22,4704986

Trienio

61,87

48,49
48,49

48,49
48,49
48,49

29,5388884

29,5388884
29,5388884
29,5388884
29,5388884
29,5388884

29,5388884

29,5388884
29,5388884

Plus Asist.

31,41

31,41
31,41

31,41
31,41
31,41

23,6376555

23,6376555
23,6376555
23,6376555
23,6376555
23,6376555

23,6376555

23,6376555
23,6376555

Plus festivo

25,14

25,14
25,14

25,14
25,14
25,14

1,341685108

1,341685108
1,341685108
1,341685108
1,341685108
1,341685108

1,341685108

1,341685108
1,341685108

Plus

nocturnidad/hora

2,56

2,27

2,56

2,56
2,56



GRUPO B TITULADO
UNIVERSITARIO DE
GRADO MEDIO

B.1. Sanitarios/as

Director/a de
Enfermeria

Supervisor/a de
Enfermeria

B.2

Diplomado/a
Universitario/a en
Enfermeria D.U.E.

Matrona

Fisioterapeuta / Terapia
Ocupacional

Maestro/a de Logofonia
o Logopedia /
Trabajadora Social

B.1. No Sanitarios/as

Director/a
Administrativo

Jefe/a Administrativo
Financiero

Director/a Econdmico
Financiero

Director/a Comercial

Director/a Organizacién
Asistencial

Jefe/a de RRHH

Director/a de
ServiciosInformaticos

GRUPO C TECNICOS
SUPERIORES F.P./ F.P.2

Sanitarios/as

Técnico Superior en
Imagen para el
Diagnostico / T.E.R.

Técnico Superior en
Laboratorio de
Diagnéstico Clinico /
T.E.L:

Técnico Superior en
Radioterapia /
T.E.Medicina Nuclear

1310,37

1310,37

1187,90

1187,90

1187,90

1187,90

1310,37

1310,37

1310,37

1310,37

1310,37

1310,37

1310,37

1111,75

1111,75

1111,75

43,84

43,84

37,28

37,28

37,28

37,28

43,84

43,84

43,84

43,84

43,84

43,84

43,84

31,88

31,88

31,88

31,41

31,41

31,41

31,41

3141

31,41

31,41

31,41

31,41

31,41

3141

31,41

31,41

31,41

3141

31,41

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

1,98

1,98

1,80

1,80

1,80

1,80

1,98

1,98

1,98

1,98

1,98

1,98

1,98

1,67

1,67

1,67



Técnico Superior en
Anatomia Patolédgica y
Citologia / T.E.Anat.Pa

Técnico Superior en FP
/FP2 / Mddulos
Profesionales Nivel llI

No Sanitarios/as

Jefe/a de Seccién

Jefe/a de Negociado
Jefe/a de Cocina

Oficial 12 Administrativo

Técnico Superior en
Administracion de
Sistemas Informaticos

Técnico superior en
Desarrollo de
Aplicaciones
Informaticas

GRUPO D TECNICO F.P./
F.P.1 Y TECNICOS NO
TITULADOS

Sanitarios/as

Técnicos/as en
Cuidados Aux
.Enfermeria (Auxiliar de
Clinica)

Técnicos/as FP/FP1,
Auxiliar sanitario

No Sanitarios/as
Gobernante/a
Cocinero/a

Auxiliar Administrativo
Peluquero/a
Telefonista
Recepcionista

Técnico Calefactor
Técnico Electricista
Técnico/a FP,FP1

GRUPO E SUBALTERNOS
Y ASIMILADOS

Celador/a

Maquinista Lavadero

1111,75

1111,75

1095,08
1095,08
1095,08
1057,53

1060,82

1060,82

1060,82

1060,82

1057,53
1057,53
976,42
961,17
961,17
961,17
961,17
961,17
961,17

958,13
958,13

31,88

31,88

32,57
32,57
32,57
30,50

30,36

30,36

30,36

30,36

30,50
30,50
26,41
25,13
25,13
25,13
25,13
25,13
25,13

24,35
24,35

31,41

31,41

31,41
31,41
31,41
31,41

31,41

31,41

31,41

31,41

31,41
31,41
31,41
31,41
31,41
31,41
31,41
31,41
31,41

31,41
31,41

25,14

25,14

25,14
25,14
25,14
25,14

25,14

25,14

25,14

25,14

25,14
25,14
25,14
25,14
25,14
25,14
25,14
25,14
25,14

25,14
25,14

1,67

1,67

1,65
1,65
1,65
1,59

1,59

1,59

1,59

1,59

1,59
1,59
1,46
1,44
1,44
1,44
1,44
1,44
1,44

1,44
1,44



Fontanero, Carpintero,
Albafnil, Jardinero,
Pintor, Calefactor

Personal de
Mantenimiento

Personal de Limpieza
Polivalente

Limpiador/a
Lavandero/a
Planchador/a
Portero/a
Pedn/a

Pinche de
cocina/camarero

Ayudante de Oficios
Vigilante/a

REVISION SALARIAL
(BOPA num. 32 de 14-
11-2024)

Cédigo

TABLA SALARIAL ANO
2024

Clasificacién

GRUPO A. PERSONAL
DIRECTIVO Y TITULADO
SUPERIOR

A.1. Sanitarios/as
Director Médico

A2

Médico/a de Guardia
Director/a de Farmacia

A.1. No Sanitarios/as

958,13

958,13

956,59

956,59
956,59
956,59
956,59
956,59

956,59

956,59
956,59

33001315011981

Salario base

1734,22

1544,12
1544,12

24,35

24,35

23,90

23,90
23,90
23,90
23,90
23,90

23,90

23,90
23,90

Trienio

64,00

50,16
50,16

31,41

31,41

31,41

31,41
31,41
31,41
31,41
31,41

3141

31,41
3141

Plus Asist.

32,49

32,49
32,49

25,14

25,14

25,14

25,14
25,14
25,14
25,14
25,14

25,14

25,14
25,14

Plus fest.

26,01

26,01
26,01

1,44

1,44

1,43

1,43
1,43
1,43
1,43
1,43

1,43

1,43
1,43

Hora/noche

2,65

2,35



Director General
Gerente

Administrador

GRUPO B TITULADO
UNIVERSITARIO DE
GRADO MEDIO

B.1. Sanitarios/as

Director/a de
Enfermeria

Supervisor/a de
Enfermeria

B.2

Diplomado/a
Universitario/a en
Enfermeria D.U.E.

Matrona

Fisioterapeuta / Terapia
Ocupacional

Maestro/a de Logofonia
o Logopedia /
Trabajadora Social

B.1. No Sanitarios/as

Director/a
Administrativo

Jefe/a Administrativo
Financiero

Director/a Econémico
Financiero

Director/a Comercial

Director/a Organizacién
Asistencial

Jefe/a de RRHH

Director/a de Servicios
Informéaticos

GRUPO C TECNICOS
SUPERIORES F.P./ F.P.2

Sanitarios/as

Técnico Superior en
Imagen para el
Diagnostico / T.E.R.

1734,22
1734,22
1734,22

1355,58

1355,58

1228,88

1228,88

1228,88

1228,88

1355,58

1355,58

1355,58

1355,58

1355,58

1355,58

1355,58

1150,11

64,00
64,00
64,00

45,35

45,35

38,57

38,57

38,57

38,57

45,35

45,35

45,35

45,35

45,35

45,35

45,35

32,98

32,49
32,49
32,49

32,49

32,49

32,49

32,49

32,49

32,49

32,49

32,49

32,49

32,49

32,49

32,49

32,49

32,49

26,01
26,01
26,01

26,01

26,01

26,01

26,01

26,01

26,01

26,01

26,01

26,01

26,01

26,01

26,01

26,01

26,01

2,65
2,65
2,65

2,05

2,05

1,86

1,86

1,86

1,86

2,05

2,05

2,05

2,05

2,05

2,05

2,05

1,73



Técnico Superior en
Laboratorio de
Diagnéstico Clinico /
T.E.L:

Técnico Superior en
Radioterapia /
T.E.Medicina Nuclear

Técnico Superior en
Anatomia Patoldgica y
Citologia / T.E.Anat.Pa

Técnico Superior en FP
/FP2 [ Médulos
Profesionales Nivel llI

No Sanitarios/as

Jefe/a de Seccidn

Jefe/a de Negociado
Jefe/a de Cocina

Oficial 12 Administrativo

Técnico Superior en
Administracion de
Sistemas Informaticos

Técnico superior en
Desarrollo de
Aplicaciones
Informaticas

GRUPO D TECNICO F.P./
F.P.1 Y TECNICOS NO
TITULADOS

Sanitarios/as

Técnicos/as en
Cuidados Aux
.Enfermeria (Auxiliar de
Clinica)

Técnicos/as FP/FP1,
Auxiliar sanitario

No Sanitarios/as
Gobernante/a
Cocinero/a

Auxiliar Administrativo
Peluquero/a
Telefonista
Recepcionista

Técnico Calefactor

Técnico Electricista

1150,11

1150,11

1150,11

1150,11

1132,86
1132,86
1132,86
1094,01

1097,42

1097,42

1097,42

1097,42

1094,01
1094,01
1010,11
994,33
994,33
994,33
994,33
994,33

32,98

32,98

32,98

32,98

33,69
33,69
33,69
31,55

3141

31,41

31,41

31,41

31,55
31,55
27,32
26,00
26,00
26,00
26,00
26,00

32,49

32,49

32,49

32,49

32,49
32,49
32,49
32,49

32,49

32,49

32,49

32,49

32,49
32,49
32,49
32,49
32,49
32,49
32,49
32,49

26,01

26,01

26,01

26,01

26,01
26,01
26,01
26,01

26,01

26,01

26,01

26,01

26,01
26,01
26,01
26,01
26,01
26,01
26,01
26,01

1,73

1,73

1,73

1,73

1,71
1,71
1,71
1,64

1,64

1,64

1,64

1,64

1,64
1,64
1,51
1,49
1,49
1,49
1,49
1,49



Técnico/a FP,FP1

GRUPO E SUBALTERNOS
Y ASIMILADOS

Celador/a
Maquinista Lavadero

Fontanero, Carpintero,
Albanil, Jardinero,
Pintor, Calefactor

Personal de
Mantenimiento

Personal de Limpieza
Polivalente

Limpiador/a
Lavandero/a
Planchador/a
Portero/a
Pedn/a

Pinche de
cocina/camarero

Ayudante de Oficios
Vigilante/a

W

CONVENIO COLECTIVO
(BOPA num. 196 de
10-X-2025)

Cddigo

Articulo 4.-Jornada

sera de

Articulo 17.-Antigliedad

994,33

991,19
991,19

991,19

991,19

989,59

989,59
989,59
989,59
989,59
989,59

989,59

989,59
989,59

33001315011981

1711

Trienios

horas

26,00

25,19
25,19

25,19

25,19

24,72

24,72
24,72
24,72
24,72
24,72

24,72

24,72
24,72

32,49

32,49
32,49

32,49

32,49

32,49

32,49
32,49
32,49
32,49
32,49

32,49

32,49
32,49

26,01

26,01
26,01

26,01

26,01

26,01

26,01
26,01
26,01
26,01
26,01

26,01

26,01
26,01

1,49

1,49
1,49

1,49

1,49

1,48

1,48
1,48
1,48
1,48
1,48

1,48

1,48
1,48



Articulo 19.-Pagas
extraordinarias
Pagas

Marzo

Julio

Diciembre

Articulo 6.-Vacaciones

DIAS NATURALES

Con 15 afos de
antigtiedad

Articulo 15.-Incapacidad
Temporal

3

en la primera
quincena de
marzo

en la primera
quincena de julio

en la primera
quincena de
diciembre

30

31

treinta dias de
salario base +
antigtedad

treinta dias de
salario base +
antigtedad

treinta dias de
salario base +
antigtedad

y por cada
periodo de 5
afos

dia
adicional
de
vacaciones



IT por enfermedad
comun, accidente de
trabajo o enfermedad
profesional, seran
considerados en activo
a todos los efectos,
incrementandoseles el
subsidio
correspondiente, en
concepto de mejora
directa de prestaciones
a cargo de la empresa,
en la cantidad necesaria
para alcanzar: -
Diagnésticos incluidos
en el apdo. | del Anexo
al Real Decreto
1148/2011: 100%. -
Accidente de trabajo,
enfermedad profesional
0 ingreso hospitalario:
100%. - En el resto de
las situaciones, 1 al 15
dia 75%, del 16 en
adelante 85%. - Los dias
de IT, siguientes al alta
del ingreso hospitalario
se retribuiran del dia 1
al 15 100%, del dia 16
en adelante 85%

Articulo 20.-
Complemento de
nocturnidad

turno fijo nocturno 25,00 %
Articulo 21.-

Complementos de

especialidad

al 15,00 %

Articulo 22.-Trabajos en
domingo y festivo

fijada en el anexo

noches de los dias 24 y

31 de diciembre doble cuantia

del Salario Base

del salario base
correspondiente



mafana y tarde de los
dias 25 de diciembre y doble cuantia
1 de enero

Articulo 22 bis.-Plus de
transporte y Dietas

por cada km 0,26 euros

Media dieta (desayunoy

comida) 20 euros

Dieta completa 40 euros

Articulo 30.-Horas
extraordinarias

( (Salario base +
antigtiedad)*12 +
pagas extras x 1,75 ) /
Jornada anual en horas

ANEXO I: TABLA
SALARIAL POR GRUPOS
PROFESIONALES ANO
2025

Clasificacion Salario Base

GRUPO A. PERSONAL
DIRECTIVO Y TITULADO
SUPERIOR

A.1. Sanitarios/as

Director Médico 1.794,91
A2

Medico/a de Guardia 1.598,16
Director/a de Farmacia 1.598,16
A.1. No Sanitarios/as

Director General 1.794,91
Gerente 1.794,91
Administrador 1.794,91

GRUPO B TITULADO
UNIVERSITARIO DE
GRADO MEDIO

Trienio

66,24

51,92
51,92

66,24
66,24
66,24

Plus Asist.

33,63

33,63
33,63

33,63
33,63
33,63

Plus festivo

26,92

26,92
26,92

26,92
26,92
26,92

Plus
nocturnidad/hora

2,74

2,43
0,00

2,74
2,74
2,74



B.1. Sanitarios/as

Director/a de
Enfermeria

Supervisor/a de
Enfermeria

B.2

Diplomado/a
Universitario/a en
Enfermeria D.U.E.

Matrona

Fisioterapeuta /
TerapiaOcupacional

Maestro/a de Logofonia
o Logopedia /
Trabajadora Social

Optometrista
B.1. No Sanitarios/as

Director/a
Administrativo

Jefe/a Administrativo
Financiero

Director/a Economico
Financiero

Director/a Comercial

Director/a Organizacién
Asistencial

Jefe/a de RRHH

Director/a de Servicios
Informaticos

GRUPO C TECNICOS
SUPERIORES F.P./ F.P.2

Sanitarios/as

Técnico Superior en
Imagen para el
Diagnostico / T.E.R.

Técnico Superior en
Laboratorio de
Diangostico Clinico /
T.E.L

Técnico Superior en
Radioterapia /
T.E.Medicina Nuclear

Técnico Superior en
Anatomia Patolédgica y
Citologia /
T.E.Anat.Patolo

1.403,02

1.403,02

1.271,89

1.271,89

1.271,89

1.271,89

1.271,89

1.403,02

1.403,02

1.403,02

1.403,02

1.403,02

1.403,02

1.403,02

1.190,36

1.190,36

1.190,36

1.190,36

1.190,36

46,94

46,94

39,92

39,92

39,92

39,92

39,92

46,94

46,94

46,94

46,94

46,94

46,94

46,94

34,13

34,13

34,13

34,13

34,13

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

2,12

2,12

1,93

1,93

1,93

1,93

1,93

2,12

2,12

2,12
2,12
2,12
2,12

2,12

1,79

1,79

1,79

1,79

1,79



Técnico Superior en FP
/FP2 [/ Mddulos
Profesionales Nivel llI

No Sanitarios/as

Jefe/a de Seccidn

Jefe/a de Negociado
Jefe/a de Cocina

Oficial 12 Administrativo

Técnico Superior en
Administracién de
SistemasInformaticos

Técnico superior en
Desarrollo de
Aplicaciones
Informaticas

GRUPO D TECNICO F.P. /
F.P.1 Y TECNICOS NO
TITULADOS

Sanitarios/as

Ténicos/as en Cuidados
Aux.Enfermeria (Auxiliar
de Clinica)

Técnicos/as FP/FP1

Técnico Auxiliar de
Farmacia

Auxiliarsanitario

No Sanitarios/as
Gobernante/a
Cocinero/a

Auxiliar Administrativo
Peluquero/a
Telefonista
Recepcionista
Técnico Calefactor
Técnico Electrecista
Técnico/a FP,FP1

GRUPO E SUBALTERNOS
Y ASIMILADOS

Celador/a
Maquinista Lavadero

Fontanero, Carpintero,
Albanil, Jardinero,
Pintor, Calefactor

1.190,36

1.172,51
1.172,51
1.172,51
1.132,31

1.135,83

1.135,83

1.135,83

1.135,83

1.135,83

1.132,31
1.132,31
1.045,46
1.029,13
1.029,13
1.029,13
1.029,13
1.029,13
1.029,13

1.025,88
1.025,88

1.025,88

34,13

34,87
34,87
34,87
32,66

32,51

32,51

32,51

32,51

32,51

32,66
32,66
28,28
26,91
26,91
26,91
26,91
26,91
26,91

26,07
26,07

26,07

33,63

33,63
33,63
33,63
33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63

33,63
33,63
33,63
33,63
33,63
33,63
33,63
33,63
33,63

33,63
33,63

33,63

26,92

26,92
26,92
26,92
26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92

26,92
26,92
26,92
26,92
26,92
26,92
26,92
26,92
26,92

26,92
26,92

26,92

1,79

1,77
1,77
1,77
1,70

1,70

1,70

1,70

1,70

1,70

1,70
1,70
1,56
1,54
1,54
1,54
1,54
1,54
1,54

1,54
1,54

1,54



Personal de
Mantenimiento

Personal de Limpieza
Polivalente

Limpiador/a
Lavandero/a
Planchador/a
Portero/a
Pedn/a

Pinche de
cocina/camarero

Ayudante de Oficios
Vigilante/a

REVISION SALARIAL
(BOPA num. 50 de 13-
111-2026)

TABLA SALARIAL ANO
2026

Clasificacién

GRUPO A. PERSONAL
DIRECTIVO Y TITULADO
SUPERIOR

A.1l. Sanitarios/as
Director Médico

A2

Medico/a de Guardia
Director/a de Farmacia
A.1. No Sanitarios/as
Director General
Gerente
Administrador

GRUPO B TITULADO
UNIVERSITARIO DE
GRADO MEDIO

B.1. Sanitarios/as

1.025,88

1.024,23

1.024,23
1.024,23
1.024,23
1.024,23
1.024,23

1.024,23

1.024,23
1.024,23

Salario Base

1.846,96

1.644,51
1.644,51

1.846,96
1.846,96
1.846,96

26,07

25,59

25,59
25,59
25,59
25,59
25,59

25,59

25,59
25,59

Trienio

68,16

53,43
53,43

68,16
68,16
68,16

33,63

33,63

33,63
33,63
33,63
33,63
33,63

33,63

33,63
33,63

Plus Asist.

34,61

34,61
34,61

34,61
34,61
34,61

26,92

26,92

26,92
26,92
26,92
26,92
26,92

26,92

26,92
26,92

Plus festivo

27,70

27,70
27,70

27,70
27,70
27,70

1,54

1,53

1,53
1,53
1,53
1,53
1,53

1,53

1,53
1,53

Hora/noche

2,82

2,50
2,50

2,82
2,82
2,82



Director/a de
Enfermeria

Supervisor/a de
Enfermeria

B.2

Diplomado/a
Universitario/a en
Enfermeria D.U.E.

Matrona

Fisioterapeuta /
TerapiaOcupacional

Maestro/a de Logofonia
o Logopedia /
Trabajadora Social

Optometrista
B.1. No Sanitarios/as

Director/a
Administrativo

Jefe/a Administrativo
Financiero

Director/a Economico
Financiero

Director/a Comercial

Director/a Organizacién
Asistencial

Jefe/a de RRHH

Director/a de Servicios
Informaticos

GRUPO C TECNICOS
SUPERIORES F.P./ F.P.2

Sanitarios/as

Técnico Superior en
Imagen para el
Diagnostico / T.E.R.

Técnico Superior en
Laboratorio de
Diangostico Clinico /
T.E.L

Técnico Superior en
Radioterapia /
T.E.Medicina Nuclear

Técnico Superior en
Anatomia Patolégica y
Citologia /
T.E.Anat.Patolo

1.443,71

1.443,71

1.308,77

1.308,77

1.308,77

1.308,77

1.308,77

1.443,71

1.443,71

1.443,71

1.443,71

1.443,71

1.443,71

1.443,71

1.224,88

1.224,88

1.224,88

1.224,88

1.224,88

48,30

48,30

40,46

40,46

40,46

40,46

40,46

48,30

48,30

48,30

48,30

48,30

48,30

48,30

35,12

35,12

35,12

35,12

35,12

34,61

34,61

34,61

34,61

34,61

34,61

34,61

34,61

34,61

34,61
34,61
34,61
34,61

34,61

34,61

34,61

34,61

34,61

34,61

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

2,18

2,18

1,99

1,99

1,99

1,99

1,99

2,18

2,18

2,18

2,18

2,18

2,18

2,18

1,84

1,84

1,84

1,84

1,84



Técnico Superior en FP
/FP2 [/ Mddulos
Profesionales Nivel llI

No Sanitarios/as

Jefe/a de Seccidn

Jefe/a de Negociado
Jefe/a de Cocina

Oficial 12 Administrativo

Técnico Superior en
Administracién de
SistemasInformaticos

Técnico superior en
Desarrollo de
Aplicaciones
Informaticas

GRUPO D TECNICO F.P. /
F.P.1 Y TECNICOS NO
TITULADOS

Sanitarios/as

Ténicos/as en Cuidados
Aux.Enfermeria (Auxiliar
de Clinica)

Técnicos/as FP/FP1

Técnico Auxiliar de
Farmacia

Auxiliarsanitario

No Sanitarios/as
Gobernante/a
Cocinero/a

Auxiliar Administrativo
Peluquero/a
Telefonista
Recepcionista
Técnico Calefactor
Técnico Electrecista
Técnico/a FP,FP1

GRUPO E SUBALTERNOS
Y ASIMILADOS

Celador/a
Maquinista Lavadero

Fontanero, Carpintero,
Albanil, Jardinero,
Pintor, Calefactor

1.190,36

1.206,51
1.206,51
1.206,51
1.165,15

1.165,15

1.165,15

1.168,77

1.168,77

1.168,77

1.165,15
1.165,15
1.075,78
1.058,97
1.058,97
1.058,97
1.058,97
1.058,97
1.058,97

1.055,63
1.055,63

1.055,63

34,13

35,88
35,88
35,88
33,61

33,45

33,45

33,45

33,45

33,45

33,61
33,61
29,10
27,69
27,69
27,69
27,69
27,69
27,69

26,83
26,83

26,83

33,63

34,61
34,61
34,61
34,61

34,61

34,61

34,61

34,61

34,61

34,61
34,61
34,61
34,61
34,61
34,61
34,61
34,61
34,61

34,61
34,61

34,61

26,92

27,70
27,70
27,70
27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70

27,70
27,70
27,70
27,70
27,70
27,70
27,70
27,70
27,70

27,70
27,70

27,70

1,79

1,82
1,82
1,82
1,75

1,75

1,75

1,75

1,75

1,75

1,75
1,75
1,61
1,58
1,58
1,58
1,58
1,58
1,58

1,58
1,58

1,58



Personal de
Mantenimiento

Personal de Limpieza
Polivalente

Limpiador/a
Lavandero/a
Planchador/a
Portero/a
Pedn/a

Pinche de
cocina/camarero

Ayudante de Oficios
Vigilante/a

1.055,63

1.053,93

1.053,93
1.053,93
1.053,93
1.053,93
1.053,93

1.053,93

1.053,93
1.053,93

26,83

26,33

26,33
26,33
26,33
26,33
26,33

26,33

26,33
26,33

34,61

34,61

34,61
34,61
34,61
34,61
34,61

34,61

34,61
34,61

27,70

27,70

27,70
27,70
27,70
27,70
27,70

27,70

27,70
27,70

1,58

1,57

1,57
1,57
1,57
1,57
1,57

1,57

1,57
1,57



