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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUumero 207 - Viernes, 30 de octubre de 2015)

Resolucién de 19 de octubre de 2015 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de
la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de Trabajo y la publicacién del convenio colectivo de dmbito provincial para el sector de establecimientos y
centros sanitarios de hospitalizacidn, asistencia, consulta y laboratorios de analisis clinicos privados de Ledn
para los afios 2015 y 2016 (n.2 convenio 24000805011987).

Vista el acta, de fecha 30 de julio de 2015, de firma del convenio colectivo de ambito provincial para el sector
de establecimientos y centros sanitarios de hospitalizacién, asistencia, consulta y laboratorios de analisis
clinicos privados de Ledn para los afios 2015 y 2016 (n.2 convenio 24000805011987) y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial del Estado de 29 de marzo
de 1995), en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo (Boletin Oficial del Estado de 12 de junio de 2010), en el Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del Estado a la
comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (Boletin Oficial del Estado de 6 de julio de 1997), en la
orden de 12 de septiembre de 1997, de la consejeria de Industria, comercio y Turismo, por la que se crea el
Registro de convenios colectivos de la comunidad de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 24 de
septiembre de 1997), y en la orden de 21 de noviembre de 1996 de las consejerias de Presidencia y
administracién Territorial y de Industria, comercio y Turismo, por la que se desarrolla la estructura orgdnica y se
definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales (Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, de 22 de noviembre de 1996).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Leén de la Junta de Castilla y Leén acuerda:

Primero. ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacién a la comisién
negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 19 de octubre de 2015.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Ana Guerrero Folgueras.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR
PARA ESTABLECIMIENTOS Y CENTROS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA Y LABORATORIOS DE
ANALISIS CLINICOS PRIVADOS DE LEON. - ANOS 2015 Y 2016.

Titulo I.-Disposiciones generales.

Capitulo I: Ambitos de aplicacién y vigencia.

Articulo 1.2 Partes signatarias.

El presente convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la asociacién Provincial de centros de
Hospitalizacién Privada de Ledn, integrada en la Federacidon Leonesa de Empresarios (FELE) y de otra, las
centrales Sindicales comisiones obreras (ccoo) y unién General de Trabajadores (UGT).

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacién y representatividad
para la negociacién del presente convenio colectivo, al amparo de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacion y de obligado cumplimiento a todas las empresas que, como tal, se
consideran todos los Establecimientos y centros Sanitarios de Hospitalizacién, asistencia, consulta y



Laboratorios de analisis clinicos, ya sea en régimen de internamiento o de asistencia y consulta.

Articulo 3.2 Ambito personal.

El presente convenio afectara a todos los trabajadores/as que presten servicios en las empresas a que se refiere
en el articulo anterior, con excepcién de los cargos de alta direccién o alto consejo, en quienes concurran las
caracteristicas establecidas en el articulo 1.2, apartado 3.2 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 marzo.

Articulo 4.2 Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacidn en toda la provincia de Ledn y establece las normas basicas y regula las
condiciones de trabajo entre las empresas consideradas como tales en el articulo segundo, y el personal
dependiente de los mismos.

Articulo 5.2 Ambito temporal: vigencia y duracién.

El convenio entrara en vigor el dia 1 de enero 2015 y su finalizacién sera el dia 31 de diciembre de 2016. No
obstante los efectos econémicos surtiran efectos desde el dia 1 de julio de 2015.

Capitulo Il: Vinculacidn y denuncia.

Articulo 6.2 Absorcidon y compensacion.

Las condiciones salariales pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran, por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios,
(ya sea a través de primas o pluses, gratificaciones y beneficios voluntarios o mediante conceptos equivalentes
0 anélogos).

De esta forma, las disposiciones que impliquen variacién econémica en todos o algunos de los conceptos
retributivos tendran eficacia si globalmente considerados superan el nivel total de estos.

Por otra parte, se respetaran las situaciones personales que excedan de lo pactado en este convenio deforma
que, en ninguln caso, implique condiciones globales menos favorables para los trabajadores/as.

Articulo 7.2 Denuncia.

El convenio quedara denunciado, automaticamente, a su vencimiento, sin que sea preceptiva comunicacién
escrita. ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de un nuevo convenio antes del 31 de enero
siguiente a su caducidad.

Ante la falta de un acuerdo global en el plazo de un afio desde la denuncia del convenio colectivo, segin se
indica en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un acuerdo en materia de
ultraactividad, para garantizar el mantenimiento del convenio colectivo durante un periodo de hasta doce
meses mas.



De no alcanzar un acuerdo de convenio, segun los plazos contemplados anteriormente, las partes negociadoras
deberdn acudir al procedimiento de conciliacién-mediacién dentro del sistema de solucién extrajudicial de
conflictos en el ambito de la comunidad de Castilla y Ledn-SERLA-4 meses antes de la posible perdida del
convenio colectivo con la finalidad de resolver sus diferencias.

En los casos en que el procedimiento de conciliacidn-mediacidn finalice sin avenencia, cualquiera de las partes
podran someter sus discrepancias a un arbitraje dos meses antes de la finalizacién de la vigencia ultraactiva,
que no podrd sustanciarse si la otra parte manifiesta expresamente su oposicion.

Las partes podran acordar someterse a cualquiera de las fases establecidas este articulo, si necesidad de acudir
a las fases anteriores, y respetando en todo caso, el plazo maximo para la mediacién y arbitraje, que deberan
realizarse dentro de los 24 meses desde la denuncia del convenio.

Articulo 8.2 Normas supletorias.

Seran normas supletorias las legales de caracter general, los Reglamentos de Régimen Interior en aquellas
empresas que los tengan establecidos y vigentes y el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.2 Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de lo pactado en este convenio de forma que, en ningin
caso, implique condiciones globales menos favorables para los trabajadores/as.

Capitulo IlIl.-Comision paritaria.

Articulo 10.2 Comisidn paritaria.

Se nombra la comisidn paritaria con las funciones y competencias que determinan las disposiciones legales
vigentes, resultando designados como representacién sindical, por UGT Nicolas Sanz Monjas y don José Antonio
Suédrez Alvarez y por CC.00 don Javier Carro Coca, y don Jesis Mencia Bartolomé por la representacién
empresarial: dofia Beatriz cubillas Garcia, y don Félix Rapun ara y dos representantes de la asociacién
Empresarial Provincial de centros de Hospitalizacién Privada de Ledn, integrada en la Federacién Leonesa de
Empresarios (FELE).

Al margen de las competencias fijadas por la legislacidn vigente, son funciones especificas de la comisidn
paritaria, las siguientes:

1.-Interpretacién del convenio.

2.-vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.-Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién con los conflictos
que puedan ser interpuestos por quienes estén legitimados, para ello con respecto a la interpretacién de los
preceptos del presente convenio.

Intentado sin efecto el obligado tramite conciliatorio aludido o transcurridos quince dias desde su solicitud,
quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente.



Asimismo, y dando cumplimiento al acuerdo entre CECALE, CCOO, y UGT para impulsar la negociacién colectiva
y el acuerdo interprofesional de solucién auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn, de fecha 30 de
marzo de 2015, en aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacién de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha
promocion, a la otra parte, a la comisién Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del
REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Titulo 11.-De la relacion individual del trabajo.

Capitulo I: Formas y modalidades del trabajo.

Articulo 11.2 Contratos de duracion determinada.

1.-El contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.a) del articulo 15 del Estatuto de los

Trabajadores, no podra tener una duracién superior a cuatro afios. Transcurrido este plazo los trabajadores
adquirirdn la condicién de trabajadores fijos en la empresa. En tal caso, la empresa tendrd la obligacién de
facilitar al trabajador un documento justificativo sobre su nueva condicién de trabajador fijo en la empresa.

2.-El contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra concertar por una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho
meses. En el supuesto de que se agote un primer contrato de seis meses, solo se podra realizar una prorroga
sin que esta pueda ser inferior a seis meses.

La indemnizacién por conclusidn de estos contratos, serd de un dia por cada mes de trabajo.

Articulo 12.2 Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesién de titulo
universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de
la Formacidén Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios
cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o
de formacion cursada.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
dos afios en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podrd estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.



a los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado, correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez
mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

No se podrd concertar un contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad obtenido como
consecuencia de un contrato para la formacién celebrado anteriormente con la misma empresa.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesién de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2,
ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estan en posesidn de titulo de
grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion de trabajador no podra ser inferior a 60% y 75% durante el primero o el segundo afio de
vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

2. El contrato para la formacién tendra por objeto la adquisicidn de la formacién tedrica y practica necesaria
para el desempefo adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacién, y se regird por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis aflos y menores de veinticinco afios que carezcan
de la titulacién o del certificado de profesionalidad requerido para realizar un contrato en practicas.

El limite médximo de edad no serd de aplicacién cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad.

b) Las empresas podran contratar en funcién del nimero de trabajadores por centro de trabajo el siguiente
numero de contratos formativos:

Hasta 10 trabajadores: 2.
De 11 a 40: 4.

De 41 a 100: 8.

De 101 a 500: 20.

Mas de 501: 30.

Para determinar el nmero méaximo de trabajadores por centro de trabajo se excluird a los vinculados a la
empresa por un contrato formativo.

¢) La duracién minima del contrato sera de seis meses y la mdxima de tres afios. cuando se celebre por un
plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por
acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo
acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder el referido plazo maximo.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

d) Expirada la duracién maxima del contrato para la formacidn, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa.

No podran celebrarse contratos para la formacién que tengan por objeto la cualificacién para un puesto de
trabajo que haya sido desempefado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo
superior a doce meses.

e) El tiempo dedicado a la formacidn tedrica, que se impartird siempre fuera del puesto de trabajo, dependera
de las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempefiar y del nimero de horas establecido para la
formacién adecuada a dicho puesto u oficio, sin que, en ningln caso, pueda ser inferior al 25% de la jornada



maxima prevista en este convenio.

Respetando el limite anterior, las empresas podran establecer el tiempo dedicado a la formacién tedrica y su
distribucién, estableciendo, en su caso, el régimen de alternancia o concentracién del mismo respecto del
tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la formacién no haya finalizado la educacién secundaria obligatoria, la
formacién tendra por objeto prioritario la obtencién del titulo de graduado en Educacién Secundaria obligatoria.
a tal efecto, las administraciones educativas deberan garantizar una oferta adaptada a este objetivo.

Asimismo, en el marco de los programas publicos de empleo-formacién que tengan por objeto profesionalizar
jovenes con fracaso escolar e insertarlos en el mercado de trabajo desarrollados por las comunidades
auténomas, una parte de la formacién teérica podra impartirse por las administraciones publicas previamente al
contrato, computando este tiempo de formacién a los efectos de formacién realizada y de jornada de trabajo al
formalizarse el contrato, haciéndose constar expresamente en este.

Se entendera cumplido el requisito de formacidn tedrica cuando el trabajador acredite, mediante certificacidn
de la administracién publica competente, que ha realizado un curso de formacién profesional para el empleo
adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. El curso realizado debera tener al menos un nimero
de horas equivalente a las horas de formacion tedrica que como minimo deberia recibir el trabajador en
proporcién a la duracién de su contrato.

En los supuestos a que se refieren los parrafos anteriores, la retribucidn del trabajador se incrementara
proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formacién tedrica.

Cuando el trabajador contratado para la formacién sea una persona con discapacidad psiquica, la formacién
tedrica podra sustituirse, total o parcialmente, previo informe de los equipos multiprofesionales de valoracién
correspondientes, por la realizacion de procedimientos de rehabilitacion o de ajuste personal y social en un
centro psicosocial o de rehabilitacién sociolaboral.

Tanto la financiacién como la organizacién e imparticion de la formacién tedrica se regulara en los términos que
se establezcan reglamentariamente.

f) El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa son aquellos que corresponden a los grupos: B -No
sanitarios-, ¢ -Sanitarios y no sanitarios y D, del anexo | de este convenio.

g) La cualificaciéon o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacién serd objeto de
acreditacién en los términos previstos en la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la
Formacién Profesional y en su normativa de desarrollo. conforme a lo establecido en dicha regulacién, el
trabajador podra solicitar de la administracién publica competente la expedicidn del correspondiente certificado
de profesionalidad. Sin perjuicio de lo anterior, a la finalizacién del contrato, el empresario debera entregar al
trabajador un certificado en el que conste la duracién de la formacién tedrica y el nivel de la formacion practica
adquirida.

h) La retribucién de trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijard en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién durante el primer afio podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo. Durante el segundo afio, en ningln caso podra ser
inferior al salario minimo interprofesional, con independencia del tiempo dedicado a la formacion tedrica.

i) La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién comprenderd todas
las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.

asimismo, se tendréa derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

j) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podrd concertarse un nuevo periodo de



prueba, computandose la duracién de las practicas a efecto de antigliedad en la empresa.

k) El contrato para la formacién se presumira de caracter comdn u ordinario cuando el empresario incumpla en
su totalidad las obligaciones que le correspondan en materia de formacién teérica.

Articulo 13.2- Jubilacidn parcial y contrato de relevo.

Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos establecidos en el apartado 2 del
articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, debera acordar con
su empresa una reduccién de jornada y de salario de entre un minimo del 25% y un maximo del 50%, conforme
al citado articulo 166, y la empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo
establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los
trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad establecida en el articulo 161.1.a)
y en la disposicién transitoria vigésima de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccién de jornada y de salario podra alcanzar el 75% cuando el contrato de relevo se concierte a jornada
completa y con duracién indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el articulo
166.2.c) de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién seran compatibles con la pensién que
la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacién parcial.

La relacién laboral se extinguira al producirse la jubilacién total del trabajador.
El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracién determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, la duracién del contrato de relevo que se
celebre como consecuencia de una jubilacién parcial tendréd que ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo
que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social o, transitoriamente, las edades previstas en la disposicion transitoria vigésima.
Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo
que se hubiera celebrado por duracién determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las partes por
periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se
produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo deberd alcanzar al menos
una duracién igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacién a que se refiere el articulo 161.1.a) y la disposicién transitoria vigésima de la Ley General de
la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada,
el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el
tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad prevista en el apartado 1 del
articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social, o transitoriamente, las edades previstas en la disposicidn
transitoria vigésima de la misma, la duracién del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para
sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo
supuesto, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al
finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.



) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo sequndo del apartado 6, el contrato de relevo podra celebrarse a
jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada deberd ser, como minimo, igual a la
reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra
completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido.

En todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos, en los términos
previstos en el articulo 166.2 e) de la Ley General de la Seguridad Social.

Todas aquellas empresas y trabajadores a las que le sea de la disposicién final 12.2.2 de la Ley 27/2011, de 01

de agosto, les serd de aplicacién las condiciones y requisitos que establecia la normativa inmediatamente
anterior.

Capitulo Il.-Ordenacidn y organizacion del trabajo.

Articulo 14.2 Organizacion del trabajo.

Dentro de las normas contenidas en el presente convenio colectivo y demas disposiciones legales en vigor, la
organizacion del trabajo es facultad de la empresa y su aplicacién practica corresponde al los/las titulares de los
centros. La organizacion del trabajo tiene por objeto la mejora continuada en la prestacién del servicio, con un
nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacién éptima de los recursos materiales y humanos.

Articulo 15.2 Forma del contrato.

La admisién de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, se realizara a
través del contrato escrito. asimismo, se formalizaradn por escrito las comunicaciones de prolongacién o
ampliacién de los mismos y el preaviso de su finalizacién, referidos a los contratos temporales.

El contrato de trabajo deberd formalizarse antes de comenzar la prestacién de servicios y en el mismo se hara
constar: las condiciones que se pacten, el grupo profesional en que queda encuadrado el trabajador y los demas
requisitos formales legalmente exigidos. una vez registrado el contrato en la oficina publica, se entregara copia
al trabajador.

Titulo Ill.-Tiempo de trabajo.

Articulo 16.2 Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo pactada sera de 1.800 horas para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

Con efectos de 1 de enero de 2016, la empresa podra distribuir irregularmente hasta el 12% de la jornada
anual. Dicha distribucién deberd respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en el Estatuto de los Trabajadores y el trabajador deberad conocer con un preaviso minimo de 5 dias el
diay la hora de la prestacion del trabajo resultante de aquella.



Articulo 17.2 Turnos de trabajo.

Los turnos de trabajo se dardn a conocer con, al menos, 15 dias de antelacién y seran, como minimo, de ciclos
de veintiocho (28) dias.

Articulo 18.2 Promocion interna.

En las vacantes que se produzcan en las empresas (excepto los puestos de confianza y jefaturas de servicios)
se tendra en cuenta la formacién, méritos, antigliedad del trabajador, etc., con el objeto de promocionar a los
trabajadores del centro.

Titulo IV.- Condiciones retributivas, indemnizacion y suplidos Articulo 19.2
Del salario.

El personal percibird sus haberes o salario mensual en metdlico, talén bancario o ingreso en entidad bancaria,
dentro del mes devengado. Las empresas estan obligadas a reflejar fielmente en el recibo de salarios todas las
retribuciones pactadas en este convenio.

Articulo 20.2 Salario base.

El incremento salarial para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio serd el establecido en el
anexo | del presente convenio:

- A partir del 1 de julio de 2015, el 0,5% sobre las tablas del afio 2013

- Durante el afio 2016, el incremento sera del 0,8%,

Sin perjuicio de la aplicacién del articulo 5 del presente convenio, los atrasos devengados se abonaran en un
plazo méaximo de 3 meses a partir desde la publicacién del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Articulo 21.2 Complementos personales: de puesto de trabajo y de
especialidad.

En razdén de la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se establece un complemento
retributivo en favor del personal sanitario de los grupos a.l1, a.2, By C que desempefie puesto de trabajo en
algunas de las secciones o departamentos:

- Quiro6fanos.

- Radiodiagnéstico.

- Radioterapia.

- Hemodialisis.

- Medicina Nuclear.

- Laboratorio de andlisis.

- Unidades de cuidados Intensivos.

- Psiquiatria.



La cuantia del complemento sera del 15% del salario base. Para tener derecho al percibo de este complemento
sera preciso que la dedicacién del trabajador al puesto, tenga caracter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada.

cuando el destino al puesto no tenga cardcter habitual y continuado, solo se percibira el plus en razén de los
dias en que se desempefien labores en dicho puesto y cualquiera que sea el nimero de horas de dedicacién al
mismo, durante la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira, Unica y exclusivamente, mientras el trabajador
desempeiie, efectivamente, la plaza o puesto calificado y no supondrd la consolidacién personal del derecho
cuando el productor que lo venga percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no calificado como
«Especialidad». Para tener derecho al percibo de este complemento sera preciso que la dedicacién sea
continuada; a estos efectos se considera como tal la dedicacién en las actividades penosas, téxicas o peligrosas
de un horario superior a la media jornada.

Articulo 22.2 Complemento de trabajo nocturno.

Se establece un complemento consistente en el 50% del salario base. Se considera trabajo nocturno a aquellas
horas comprendidas, exclusivamente, en el denominado turno de noche. Si el tiempo trabajado dentro del
periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas en dicho
periodo. Este plus no afecta al personal que hubiera sido contratado para el horario nocturno fijo.

Articulo 23.2 Antiguedad.

a partir del 31 de diciembre de 2011 no se devengara por el concepto de antigiiedad nuevos derechos. En este
sentido, los trabajadores que generasen hasta esa fecha nuevos derechos y cuantias en concepto de
antigiiedad, mantendran la cantidad consolidada.

De esta forma, las cantidades que los trabajadores vienen percibiendo como premio de antigiedad, se
convierte, desde el 1 de enero de 2012, en un complemente personal consolidado, no participando desde esa
fecha de los incrementos del convenio, no pudiendo ser absorbible ni compensable.

Dicho complemento se reflejarad desde la citada fecha con el concepto de «antigliedad consolidada».

Articulo 24.2 Plus de productividad.

como compensacion de la supresion de la antigliedad, a partir del 31 de diciembre de 2011, se establece un
plus mensual del 2% sobre el salario base, todo ello con el fin de mejorar la productividad de las empresas y
controlar el absentismo, excluyéndose su percepcion en las pagas extraordinarias y en vacaciones, siempre y
cuando el trabajador no incurra en la falta de asistencia o puntualidad en su puesto de trabajo durante el mes
en curso, exceptuandose, Unicamente, faltas debidas a:

.-Asistencia a exdmenes prenatales.
.-Lactancia.
.-Nacimiento de hijo y fallecimiento de pariente hasta el segundo grado.

.-Accidente de trabajo ocurrido en el centro de trabajo. En este caso, el plus de productividad se devengara,
Unicamente, en el mes en que se produjo el accidente.



Articulo 25.2 Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia de igual cuantia para todas las categorias profesionales de 31,94 € a partir
de 1 dejulio de 2015 y de 32,19 € para el afio 2016, mensuales por cada trabajador. Se devengard por dia
efectivo de trabajo.

Articulo 26.°

Se establece un plus suplido de 1,39 €, con efectos de 1 de julio de 2015y 1,40 € en el afio 2016, por dia
efectivo de trabajo para los trabajadores que tenga jornada partida.

Articulo 27.2 Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibirdn con caracter de complementos periddicos de
vencimiento superior al mes, las siguientes gratificaciones:

Gratificacidn de julio: se abonara al mismo tiempo que la mensualidad de junio, por una cuantia econémica
equivalente a una mensualidad de salarios completa, integrada por salario base y antigtedad.

Gratificacion de diciembre: Se abonara antes del 15 de diciembre y por la misma cuantia econdmica que la
gratificacién de julio.

Articulo 28.2 Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn de 31 dias naturales, preferentemente, de mayo a octubre, estableciéndose el
calendario del disfrute de las mismas antes del 30 de marzo de cada afio. No obstante, se podra pactar entre
empresa y trabajadores cualquier otro periodo vacacional.

Articulo 29.2 Clausula de inaplicacidn salarial.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podrd producirse
respecto a las materias y causas sefialadas en el articulo 82.3 ET y durante un plazo maximo que no podra
exceder de la vigencia del presente convenio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quien la comunicard a la Representacion Legal de los
Trabajadores asi como a la comisién Paritaria del convenio colectivo; en los supuestos de ausencia de
representacion legal de los trabajadores en la empresa, la comunicacién serd a las organizaciones Sindicales
mas representativas. Tras un periodo de consultas de duracién no superior a quince dias, la Representacion de
la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, o en su caso, las organizaciones Sindicales mas
representativas adoptaran la resolucién que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, este debera ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo determinara con exactitud las medidas adoptadas y su
duracién.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comisién Paritaria del convenio colectivo que mediara
y buscard salidas al conflicto que se plantee, dicha comisién dispondra de un plazo maximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.



En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacién ante el SERLA,
incluido, si ambas partes voluntariamente lo deciden, acudir a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 ET.

Si por alguno de los medios descritos, no se hubieran resuelto las discrepancias planteadas, cualquiera de las
partes podrd someter su solucién a la comisién de convenios colectivos de Castilla y Ledn, creado mediante
Decreto 14/2014, de 3 de abril, u érgano equivalente que lo sustituya.

Titulo V.-Formacion profesional.

Articulo 30.2 Formacion.

Se acuerda adoptar para las empresas y trabajadores afectados por el presente convenio las disposiciones, que
en materia de formacion, se regulan en el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo (Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo), o disposiciones que lo sustituyan.

Titulo VI.-Permisos, licencias, excedencias.

Articulo 31.2 Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo seréa de cuatro dias.

) un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto



que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 32.2 Excedencia.

Con independencia de lo que recoge el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
comprendidos en el ambito del presente convenio tendrdn derecho a la reincorporacién inmediata en su puesto
de trabajo, siempre y cuando que, por motivos de promocion profesional, hayan solicitado, durante la vigencia
del mismo, una excedencia de duracién maxima de tres afos.

Articulo 33.2 Violencia de género.

El/La trabajador/a victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o0 a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Este derecho se podra ejercitar en los siguientes términos:

- La reduccién de jornada serd un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

- La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada se realizara de
mutuo acuerdo entre la trabajadora y el empresario. No obstante, salvo que el empresario acredite la
concurrencia de causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién que impidan acceder a la peticién
de la trabajadora, deberan prevalecer las necesidades de la misma.

- La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de proteccion a favor
de la victima y, excepcionalmente, del informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género hasta que se dicte la orden de proteccién.

Las faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de violencia de
género se considerardn justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de
salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa
a la mayor brevedad.

Las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de violencia de género
se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud,
segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la
mayor brevedad.

La acreditacién de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de proteccién a favor de
la victima y, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta que se dicte la orden de proteccién.

Titulo VII.-Régimen disciplinario.

Articulo 34.2 Faltas y sanciones.

Se considerara falta laboral toda accién u omisién, de la que resulte responsable el trabajador, que se produzca
con ocasién o como consecuencia de la relaciéon laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de



sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, transcendencia, voluntariedad y malicia en su comisién
en: leves, graves y muy graves.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de las empresas de acuerdo con la graduacién de
faltas referenciadas y las sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 35.2 Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a tres faltas en el periodo de
un mes o treinta dias naturales.

2. No cursar, en el tiempo oportuno, la comunicacién correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono o ausencia del puesto de trabajo sin previo aviso o justificacién, aunque sea por breve tiempo.
Si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
Casos.

4. Pequefos descuidos en la conservacién del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello
repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave 0 muy grave.

5. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

6. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo de la
empresa.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante
cualquier acto de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como falta
grave 0 muy grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no
entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros de trabajo o terceras personas, ya que de
darse estas circunstancias sera considerada como grave o muy grave, segun los casos.

11. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, Intranet, internet,
etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, asi como el uso del
teléfono para asuntos particulares sin autorizacién.

12. cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los compaferos de trabajo, sin la
debida autorizacién de los interesados.

Articulo 36.2 Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes o treinta dias
naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.



2. Faltar al trabajo dos dias durante el mes sin causa justificada.

3. No comunicar con diligencia debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a procesos
administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia serd considerada como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.
7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien peligro
de averia para las instalaciones, maquinarias o herramientas, podra ser considerada como muy grave.

9. La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que por el uniforme
pueda identificarse a la empresa.

11. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet,
etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizacién pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo.

12. alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos.

13. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que
lo justifique o sin estar autorizado para ello.

14. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, habiendo mediado comunicacién escrita.

15. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de
cualquier tipo a la empresa.

16. cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la negativa a su
formalizacién, asi como proporcionar falsa informacién a la direccién de la empresa, 0 a sus superiores en
relacién con el trabajo.

17. La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral o no cualificado para
su realizacién.

18. La aceptacidén de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

19. La disminucién voluntaria del rendimiento de trabajo.

20. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario o0 a quien lo represente de cualquier anomalia
que observe en las instalaciones y demas Utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

21. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacién de materiales, maquinas, herramientas
e instalaciones que el trabajador utilice.

22. El uso del teléfono movil (aln siendo propiedad del trabajador) para fines personales durante el tiempo
efectivo de trabajo, cuando su utilizacién haya sido expresamente prohibido por la direccién de la empresa.
Igual consideracién tendra el uso de aparatos reproductores multimedia durante el tiempo de trabajo.

23. El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, del 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves
para la seguridad y salud de los trabajadores.

24. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o dependencias donde
se desarrollan actividades laborales.



Articulo 37.2 Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres
meses o0 veinte durante seis meses.

3. ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias durante un periodo de treinta dias.
4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a terceras personas dentro de las dependencias de la
empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

6. Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear
herramientas, Utiles o materiales para uso propio. a estos efectos tendran también la consideracion de
herramientas todos los equipos informaticos.

8. La condena por sentencia firme o por delitos de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa o
por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta desconfianza respecto a su autor y, en todo
caso, la de duracién superior a seis afios dictada por los tribunales de justicia.

9. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.

10. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
compafieros de trabajo.

11. violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa asi como revelar a
elementos extrafos a la misma, datos de reserva obligada.

12. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compafieros
y subordinados.

13. El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

14. causar accidentes graves por negligencia descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para las
empresas.

15. La no utilizacién de los medios o materiales de prevencién de riesgos de accidentes de trabajo facilitados
por la empresa.

16. abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad.
17. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.
18. El originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de trabajo.

19. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

20. La comisidn de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la empresa.

21. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son
exactos.



22. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

23. El acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal
o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto
de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

24. El acoso moral (mobbing) entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el &mbito laboral, manifestada a través de
reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un autoabandono del trabajo produciendo un
dafo progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho
de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.

25. El acoso por razdén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad y edad, al empresario 0 a
las personas que trabajan en la empresa.

Articulo 38.2 Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
convenio.

La sancidn de faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa informara a los representantes de los trabajadores de las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

Sanciones:

1.2 Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:

a) Faltas leves:

.-Amonestacién por escrito.

B) Faltas graves:

.-Amonestacién por escrito.

.-Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

¢) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

b) Despido.

2.2 Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1.2, se tendran en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3.2 Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la

condicién de representante legal de los trabajadores, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que este



perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a
la cesacién en el cargo representativo.

Prescripcion: La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 39.2 Expediente contradictorio.

La incoacién de expediente contradictorio se ajustard a las siguientes normas:
a) Se iniciard con una orden escrita del representante de la empresa con las designaciones de instructor y
secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracién al autor de la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas
pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el comité de Empresa, Delegados de Personal o el resto de ellos y se incluird en las
diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacidn del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase que sean de lugares
distintos a la localidad en que se incoe, se terminara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las
pruebas al expediente.

¢) La resolucién recaida se comunicard por escrito, expresando las causas que la motivaron y las fechas en que
se produjeron, debiendo firmar, el duplicado el interesado. caso de que se negase a firmar, se le hard la
notificacién ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcidn de este comunicado, dia de inicio de efectos de la sancién, asi
como su término, de existir este.

Una copia de esta comunicacién se entregara al comité o Delegados de Personal que participaron en el
expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién del escrito por el infractor.

Titulo VIII.-De la representacion colectiva de los trabajadores.

Articulo 40.2 Garantias sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores, asi como de sus érganos de representacion, las
empresas sujetas al presente convenio se comprometen a facilitar el ejercicio de tales derechos, segin lo que
en cada caso reconozca el Estatuto de los Trabajadores y legislacién concordante y complementaria.

Articulo 41.2 Horas sindicales.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité de Empresa y, en su caso, de los delegados
del personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o
relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

El niUmero de horas a que hace referencia el apartado anterior, podrd prorratearse igualmente con los



Delegados Sindicales, en aquellas empresas en que hubiera seccidén sindical, teniendo en cuenta que dicho
prorrateo nunca podra exceder del nimero de horas a que tuvieran derecho los representantes de los
trabajadores, bien Delegados de Personal, bien comité de Empresa.

Asi mismo, se tendra en cuenta la no acumulacién de permisos entre los Representantes de Personal y
Delegados Sindicales en el mismo momento y dia, y, Iégicamente, debera constar por escrito la aquiescencia de
los trabajadores representantes del personal de la cesidn de sus horas sindicales.

Titulo IX.-Salud laboral.

Articulo 42.2 Seguridad e higiene en el trabajo.

Respecto a las medidas de seguridad e higiene en el trabajo a adoptar por las empresas afectadas por el
presente convenio, se aplicara la normativa general vigente.

Las empresas afectadas por este convenio estan obligadas a realizar un reconocimiento médico anual, dentro
del primer trimestre del afio.

Titulo X.-Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion de conflictos
colectivos.

Articulo 43.2 Adhesion.

Las partes firmantes del presente convenio, se adhieren al acuerdo de Solucién auténoma de conflictos
Laborales en Castilla y Ledn firmado por la confederacién castellano Leonesa de Empresarios (CECALE) y las
centrales Sindicales, CCOO y UGT, y sera de aplicacién segln establece su contenido normativo.

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de aplicacién
de este convenio colectivo, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo Interprofesional
sobre la creacién del sistema de Solucién auténoma de conflictos Laborales de Castilla y Ledn y del Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn en su reglamento (SERLA) u organismo equivalente que lo
sustituya.

Todas las discrepancias individuales o colectivas que se produzcan en la aplicacién de este convenio colectivo
gue no hayan podido ser resueltas en el seno de la comisién Mixta Paritaria deberan solventarse, con caracter
previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo Interprofesional
sobre la creacién del sistema de Solucién auténoma de conflictos Laborales de Castilla y Ledn, a través del
Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leén en su reglamento (SERLA).

En cualquier caso la posibilidad de sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacién
colectiva y los conflictos de interpretacién, administracién y aplicacién del presente convenio sera de caracter
expresamente voluntario.

Titulo Xl.-Prestaciones complementarias de la Seguridad Social.



Articulo 44.2 Incapacidad temporal.

En los supuestos de baja por accidente de trabajo producido en el propio centro, se complementara hasta el
100% de la retribucién de los trabajadores a partir del primer dia de la misma.

Articulo 45.2 Ropa de trabajo.

Las empresas estan obligadas a entregar a todo su personal, las prendas de trabajo necesarias y uniformes
completos, asi como el calzado adecuado, estando la conservacidn y limpieza de dichas prendas de trabajo a
cargo de la empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.-Principio de igualdad.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor y por la no
discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la constitucién Espafiola.

Segunda.-Principio de no discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio, se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo,
raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o enfermedad vy, por el
contrario, velar por que la aplicacidn de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccién alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Tercera.-Planes de Igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance
y contenido, que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine en la legislacién
laboral.

Cuarta.-Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a



adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

2. Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Leido el presente convenio, las partes, encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifican y en prueba
de conformidad, lo firman en Ledn a 30 de julio de 2015.

ANEXO I.-Tablas salariales 2015-2016.



Desde 01-07-2015 2016

Grupo A:
A.1 Personal directivo y titulados/as universitarios/as superiores
A1 Sanitarios/as
Director/a Médico
Subdirector/a Médico
Médicola Jefe/a de Departamento
Médicola Jefe/a de Servicio
Médicofa Jefe/a Clinico-Médicola de Guardia
Licenciado/a con Titulo de Especialista en Ciencias de la Salud /
Licenciado/a Sanitarios
Médico/a; Residente o Interno

A.1 No sanitarios

Director/a Administrativo/a

Subdirector/a Administrativo/a

Administrador

Licenciados Universitarios o personal con Titulo Equivalente

A.2 Titulados universitarios grado medio

A.2 Sanitarios.
Director/a de Enfermeria
Subdirector/a de Enfermeria
Supervisoria de Enfermeria
Diplomado/a con Titulo de Especialista en Ciencias de la Salud /
Diplomado/a Sanitario
A2 No sanitarios
Ingeniero/a Tecnico
Diplomadola Universitario o Titulo Equivalente
Gestion Funcién Administrativa

Grupo B: Técnicos superiores F.P. / FP.2

Sanitarios
Técnicola Superior FP / FP2 [ Médulos Profesionales Nivel Il
Técnico/a Superior en Imagen para el diagndstico / T.E.Rayos
Técnico/a Superior en Radioterapia / T.E. Medicina Nuclear
Técnico/a Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico / T.E Laboratorio
Técnico/a Superior de Anatomia Patologica y Citologia /
T.E. Anatomia Patolégica
Técnico/a Superior en Higiene Bucodental / T.E. Higienista Dental
Técnico/a Superior en Dietética / T.E. Dietética y Nutricidn
Técnico/a Superior en Educacion Infantil

Mo sanitarios
Jefe/a de Seccion Personal Administrativo
Jefela de Negociado Personal Administrativo
Jefe/a de cocina
Jefela de taller
Técnico/a Superior en Administracion y finanzas / Administrativo/a
Técnico/a Superior en Restauracion / Cocinero/a
Técnico/a Superior en Administracion de Sistema Informaticos
Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
Técnicola Superior en Mantenimiento y Montaje de instalaciones
de edificio y proceso
Técnico/a Superior FF, FP2, Modulos FP Nivel 11I, Oficial de 1°

1.38277
1.340.,53
1.233,43
1.172,08
1.131,63
1.131,63

999,69

1.382,77
1.340,53
1.341,53
1.040,75

990,92
962,30
962,30

932,24

936,01
936,01
936,01

787,14
787,14
787,14
787,14
787,14

787,14
787,14
787,14

1.201,16
1.139,92
906,38
arz2,21
855,18
808,40
808,40
808,40
808,40

808,40

1.393,83
1.351,26
1.243,29
1.181.46
1.140,68
1.140,68

1.007,69

1.393,83
1.351,25
1.352.27
1.049,07

998,85
870,00
870,00

839,70

843,49
894345
843,45

793,43
793,43
793,43
793,43
793,43

793,43
793,43
793,43

1.210,77
1.149,04
813,63
879,19
862,03
814,87
814,87
814,87
814,87

814,87



Desde 01-07-2015 2016

Grupo C: Técnicos F.P. / F.P.1

Sanitarios
Técnicos/as en Cuidados Aux. Enfermeria 787,14 793,43
Técnico/a FP / FP1 787,14 793,43
No sanitarios
Jefe/a de Personal Subalterno 823,18 829,76
Gobernante/a 823,18 829,76
Telefonista 787,14 793,43
Técnico/a en Gestion Administrativa 776,43 782,64
Técnico/a Cocina 787,14 793,43
Técnico/a Obras de albafileria 783,70 789,97
Técnico/a en Peluqueria 783,70 789,97
Técnico/a Montaje y Mantenimiento de Inst. de frio, climatizacién 783,70 789,97
y produccion de calor
Técnico/a en Equipo e Instalaciones electrotécnicas 808,40 814,87
Técnicola FP, FP1, Oficial de 22 748,45 754,44
Grupo D: Personal varios
Celador/a 851,35 858,16
Maquinista/ lavadero 774,66 780,86
Pinche de cocina, camarero 755,18 761,22
Personal de limpieza 755,18 761,22
Personal de costura 755,18 761,22
Planchador/a 755,18 761,22
Personal de lavanderia 755,18 761,22
Ayudante de oficios 748,45 754,44
Pedn 748,45 754,44

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 37 - Miércoles, 23 de febrero de 2022)

Convenio colectivo de trabajo del sector de establecimientos y centros sanitarios de hospitalizacién, asistencia,
consulta y laboratorios de analisis clinicos privados, afios 2022-2025.

Resolucidn de 21 de febrero de 2022, de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Leén de
la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcidn en el registro y Depoésito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y Planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de
Castilla y Ledn (REGCON) y la publicacién del convenio colectivo de trabajo, de ambito provincial, del sector de
establecimientos y centros sanitarios de hospitalizacién, asistencia, consulta y laboratorios de analisis clinicos
privados de Ledn para los aflos 2022-2025 (n2 convenio 24000805011987).

Vista el acta de fecha 14 de enero de 2022 de firma del convenio colectivo de trabajo, de &mbito provincial, del
sector de establecimientos y centros sanitarios de hospitalizacién, asistencia, consulta y laboratorios de andlisis
clinicos privados de Ledn para los afios 2022-2025 (n? convenio 24000805011987) y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24. 10. 2015), en el articulo 2. 1. a)
del real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de igualdad (BOE 12. 06. 2010), en el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledén en
materia de trabajo (BOE 06. 07. 1995), en la orden EyH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla
la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 22. 12. 2017) y en el Decreto



22/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Empleo e Industria
(Boletin Oficial de Castilla y Leén 02.08. 2019).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Leén de la Junta de Castilla y Leén acuerda:

Primero. - ordenar su inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON)
con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas (BOE 01. 10. 2015), frente a la presente
resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso de alzada ante la Delegada
Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn. Dicho recurso habra de presentarse en el plazo de un mes.

Ledn, a 21 de febrero de 2022. -La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR
PARA ESTABLECIMIENTOS Y CENTROS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA Y LABORATORIOS DE
ANALISIS CLINICOS PRIVADOS DE LEON. - ANOS 2022-2025.

TITULO I. - Disposiciones generales

Capitulo I: Ambitos de aplicacién y vigencia

Articulo 12. Partes signatarias.

El presente convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la asociacién Provincial de centros de
Hospitalizacién Privada de Ledn, integrada en la federacién Leonesa de empresarios (FELE) y de otra, las
centrales Sindicales comisiones obreras (CCOQ) y unién General de Trabajadores (U. G. T. ) ambas
representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacion y representatividad para la
negociacién del presente convenio colectivo, al amparo de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 22. Ambito funcional.
El presente convenio sera de aplicacién y de obligado cumplimiento a todas las empresas que, como tal, se

consideran todos los Establecimientos y centros Sanitarios de Hospitalizacion, asistencia, consulta y
Laboratorios de anélisis clinicos, ya sea en régimen de internamiento o de asistencia y consulta.

Articulo 32. Ambito personal.

El presente convenio afectara a todos los trabajadores/as que presten servicios en las empresas a que se refiere



en el articulo anterior, con excepcidn de los cargos de alta direccién o alto consejo, en quienes concurran las
caracteristicas establecidas en el art. 12, apartado 32 del Estatuto de los Trabajadores, real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre.

Articulo 42. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacién en toda la provincia de Ledn y establece las normas basicas y regula las
condiciones de trabajo entre las empresas consideradas como tales en el articulo segundo, y el personal
dependiente de los mismos.

Articulo 52. Ambito temporal: vigencia y duracién.

El convenio entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y su
finalizacién sera el dia 31 de diciembre de 2025. No obstante, los efectos econdmicos que sean favorables para
los trabajadores surtiran efectos desde el dia 01 de enero de 2022.

Capitulo Il: Vinculacidn y denuncia.

Articulo 62. Absorcidon y compensacion.

Las condiciones salariales pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran, por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios
(ya sea a través de primas o pluses, gratificaciones y beneficios voluntarios o mediante conceptos equivalentes
0 anélogos).

De esta forma, las disposiciones que impliquen variacién econémica en todos o algunos de los conceptos
retributivos tendran eficacia si globalmente considerados superan el nivel total de éstos.

Por otra parte, se respetaran las situaciones personales que excedan de lo pactado en este convenio deforma
que, en ninguln caso, implique condiciones globales menos favorables para los trabajadores/as.

Articulo 72. Denuncia.

El convenio quedara denunciado, automaticamente, a su vencimiento, sin que sea preceptiva comunicacién
escrita. ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de un nuevo convenio antes del 31 de enero
siguiente a su caducidad.

ante la falta de un acuerdo global en el plazo de un afio desde la denuncia del convenio colectivo, se establece
un acuerdo en materia de ultraactividad, para garantizar el mantenimiento y aplicacién del convenio colectivo
hasta la firma del siguiente.

De no alcanzar un acuerdo de convenio, en el plazo de un afio las partes negociadoras deberan acudir al
procedimiento de conciliacién-mediacién dentro del sistema de solucién extrajudicial de conflictos en el &mbito
de la Comunidad de Castilla y Ledn-SERLA.

En los casos en que el procedimiento de conciliacién-mediacién finalice sin avenencia, cualquiera de las partes
podra someter sus discrepancias a un arbitraje 2 meses, antes de la finalizacién de la vigencia ultraactiva, que



no podra sustanciarse si la otra parte manifiesta expresamente su oposicion.

Articulo 82. Normas supletorias.

Seran normas supletorias las legales de caracter general, los reglamentos de régimen Interior en aquellas
empresas que los tengan establecidos y vigentes y el real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 92. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de lo pactado en este convenio de forma que, en ningin
caso, implique condiciones globales menos favorables para los trabajadores/as.

Capitulo lIl. - Comision paritaria.

Articulo 102. Comisidn paritaria.

Se nombra la comisidn paritaria con las funciones y competencias que determinan las disposiciones legales
vigentes, resultando designados como representacién sindical, por UGT DAa. Carmen Campelo Tascén y D.
Alberto Cuervo Arango Nicolds y por CC. 00 D. Alberto Alvarez Martinez, y D. Sergio Nicolas Diez del rey, y por
la representacion empresarial: Dfia. Ana Martin Santos , y D. Félix Rapun ara y dos representantes de la
asociacion empresarial Provincial de centros de Hospitalizacién Privada de Ledn, integrada en la Federacién
Leonesa de Empresarios (FELE).

Al margen de las competencias fijadas por la legislacién vigente, son funciones especificas de la comisién
paritaria, las siguientes:

1. - Interpretacién del convenio.
2. - vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. - Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién con los conflictos
que puedan ser interpuestos por quienes estén legitimados, para ello con respecto a la interpretacién de los
preceptos del presente convenio.

Intentado sin efecto el obligado tramite conciliatorio aludido o transcurridos quince dias desde su solicitud,
quedard expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente.

Asimismo, y dando cumplimiento al acuerdo entre CECALE, CCOO, y UGT para impulsar la negociacién colectiva
y el acuerdo interprofesional de solucién auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn, de fecha 10 de
abril de 2017, en aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacién de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha
promocion, a la otra parte, a la comisioén paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del
REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.



TITULO II. - De la relacién individual del trabajo.

Capitulo I: formas y modalidades del trabajo.

Articulo 11. - Contratacion.

En materia de contratacién laboral se estara a lo dispuesto en cada momento en la legislacion vigente, con las
particularidades pactadas en este capitulo.

Articulo 122. Contratos de duracion determinada.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a circunstancias de la produccién consistentes en el
incremento ocasional e imprevisible o en oscilaciones, que aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable y el que se requiere, su duracién no podra ser
superior a los 12 meses En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
maxima, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima (12 meses).

La indemnizacién por conclusién de estos contratos, sera de un dia por cada mes de trabajo.

Articulo 132. Contratos formativos.

1. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regira por
las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un Titulo de grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de
acuerdo con lo previsto en la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional deberd concertarse dentro de los tres afios, o
de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencién de la titulacion o certificado que habilita esta contratacién.

¢) La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra
estar contratado en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, méaster y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato para la realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo



superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de un mes, salvo lo dispuesto
en convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacioén objeto del contrato. La empresa elaborara el Plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del Plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) a la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35. 3 del Estatuto de los Trabajadores.

i) La retribucién de trabajador serd en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. No podra ser inferior a 60% el
primer afio ni al 75% el segundo afio de vigencia del contrato, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningln caso la retribucién
podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

2. - El contrato de formacidén en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida
con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios
universitarios o del catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional regulada
en el apartado 1.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o
universitaria con personas que posean otra titulaciéon siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo
en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacidn en alternancia de empleo- formacién, que formen parte del
catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

¢) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacidn suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para tales
tareas, tendrd como funcién dar seguimiento al Plan formativo individual en la empresa, segln lo previsto en el
acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez,
garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacidn profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los Planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.



f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacidn teérica dispensada por el centro o entidad de
formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacidn practica
dispensada por la empresa y el centro. reglamentariamente se desarrollaradn el sistema de imparticién y las
caracteristicas de la formacién, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad formativa.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente Plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el Plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del catdlogo citado, siempre que dichos
contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al Plan o al programa formativo y sin que la
duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa,
0, en su defecto, de la jornada maxima legal.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa son aquellos que corresponden a los grupos: Il -No
sanitarios-, IV -Sanitarios y no sanitarios y V del anexo | de este convenio.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35. 3 del Estatuto de los
Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades
formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el Plan formativo no puedan desarrollarse en
otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

[) No podrd establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién de trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje se fijard en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién durante el primer afio podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Durante el segundo afio, en ningln caso podra ser inferior al salario minimo interprofesional, con independencia
del tiempo dedicado a la formacidn tedrica.

n) Las empresas podran contratar en funcién del nimero de trabajadores por centro de trabajo el siguiente
nimero de contratos formativos:

Hasta 10 trabajadores: 2.



De 11 a 40: 4.

De 41 a 100: 8.
De 101 a 500: 20.
mas de 501: 30.

Para determinar el nimero maximo de trabajadores por centro de trabajo se excluird a los vinculados a la
empresa por un contrato formativo En lo no previsto al respecto de los contratos especificados anteriormente se
estard a lo dispuesto en cada momento en la legislacion vigente.

Articulo 142. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 205. 1. a) de la Ley General de la
Seguridad Social y redinan los requisitos para causar derecho a la pensién de jubilacién, siempre que se
produzca una reduccién de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por ciento y un maximo
del 50 por ciento, podran acceder a la jubilacién parcial sin necesidad de la celebracién simultdnea de un
contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.

2. asimismo, para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial en los términos establecidos en el
apartado 2 del art. 215 de la LGSS y demés disposiciones concordantes, serd necesario el acuerdo con la
empresa y siempre que con caracter simultdneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el
articulo 12. 7 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo
completo, cuando exista el acuerdo con la empresa, podran acceder a la jubilacién parcial cuando retinan los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad de 65 afios, o de 63 cuando se acrediten treinta y
seis afos y seis meses de cotizacién, sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o
anticipaciones de la edad de jubilacién que pudieran ser de aplicacién al interesado.

b) acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de la jubilacién parcial. a tal efecto se computard la antigiiedad acreditada en la empresa anterior si ha
mediado una sucesién de empresa en los términos previstos en el articulo 44 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 por ciento y un
maximo del 50 por ciento, o del 75 por ciento para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a
jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida, siempre que se acrediten el resto de los
requisitos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

d) acreditar un periodo de cotizacién de treinta y tres afios en la fecha del hecho causante de la jubilacién
parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias. a estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacién del servicio militar
obligatorio o de la prestacién social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, el periodo de cotizacién
exigido sera de veinticinco afos.

e) Que exista una correspondencia entre las Bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial,
de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por ciento del promedio de las



bases de cotizacidn correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de
jubilacién parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial tendran, como
minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a
que se refiere el articulo 205. 1 a).

En los casos a que se refiere la letra ), en que el contrato de relevo sea de caracter indefinido y a tiempo
completo, debera mantenerse al menos durante una duracién igual al resultado de sumar dos afios al tiempo
que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a que se refiere el articulo 205. 1. a). En
el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada, el empresario estara
obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante. En caso
de incumplimiento por parte del empresario de las condiciones establecidas en el presente Articulo en materia
de contrato de relevo, sera responsable del reintegro de la pensién que haya percibido el pensionista a tiempo
parcial.

g) Sin perjuicio de la reduccién de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo de disfrute de la
jubilacién parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacién que, en su caso, hubiese
correspondido de sequir trabajando este a jornada completa.

Capitulo Il. - Ordenacidn y organizacion del trabajo.

Articulo 152. Organizacion del trabajo.

Dentro de las normas contenidas en el presente convenio colectivo y demas disposiciones legales en vigor, la
organizacion del trabajo es facultad de la empresa y su aplicacién practica corresponde a los/las titulares de los
centros. La organizacion del trabajo tiene por objeto la mejora continuada en la prestacién del servicio, con un
nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacién éptima de los recursos materiales y humanos.

Articulo 162. Forma del contrato.

La admisién de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, se realizara a
través del contrato escrito. asimismo, se formalizaradn por escrito las comunicaciones de prolongacién o
ampliacién de los mismos y el preaviso de su finalizacién, referidos a los contratos temporales.

El contrato de trabajo deberd formalizarse antes de comenzar la prestacién de servicios y en el mismo se hard
constar: las condiciones que se pacten, el grupo profesional en que queda encuadrado el trabajador y los demas
requisitos formales legalmente exigidos. una vez registrado el contrato en la oficina publica, se entregara copia
al trabajador.

TITULO III. - Tiempo de trabajo.

Articulo 172. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo pactada serd de 1. 800 horas para cada uno de los afios de vigencia del convenio.



La empresa podra distribuir irregularmente hasta el 12% de la jornada anual. Dicha distribucién debera respetar
en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el Estatuto de los Trabajadores y
el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de 5 dias el dia y la hora de la prestaciéon del trabajo
resultante de aquella.

Articulo 182. Turnos de trabajo.

Los turnos de trabajo se daran a conocer con, al menos, 15 dias de antelacién y seran, como minimo, de ciclos
de veintiocho (28) dias.

Articulo 192. Promocion interna.

En las vacantes que se produzcan en las empresas (excepto los puestos de confianza y jefaturas de servicios)
se tendra en cuenta la formacién, méritos, antigliedad del trabajador, etc. , con el objeto de promocionar a los
trabajadores del centro.

TITULO IV. - Condiciones retributivas, indemnizacién y suplidos.

Articulo 202. Del salario.

El personal percibira sus haberes o salario mensual en metalico, talén bancario o ingreso en entidad bancaria,
dentro del mes devengado. Las empresas estan obligadas a reflejar fielmente en el recibo de salarios todas las
retribuciones pactadas en este convenio.

Articulo 212. Salario base.

El salario, para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio serd el establecido en el anexo Il del
presente convenio:

Sin perijuicio de la aplicacion del art. 5 del presente convenio, los atrasos devengados se abonaran en un plazo
méximo de 3 meses a partir desde la publicacién del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Articulo 222, Complementos personales: de puesto de trabajo y de
especialidad.

En razdén de la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se establece un complemento
retributivo en favor del personal sanitario de los grupos I, Il, Ill y IV que desempefie puesto de trabajo en
algunas de las secciones o departamentos:

- Quiré6fanos.

- Radiodiagnéstico.

- Radioterapia.

- Hemodialisis.



- Medicina nuclear.
- Laboratorio de analisis.
- Unidades de cuidados intensivos.

- Psiquiatria.

La cuantia del complemento sera del 15% del salario base. Para tener derecho al percibo de este complemento
serd preciso que la dedicacién del trabajador al puesto, tenga caracter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual y continuado, sélo se percibira el plus en razén de los
dias en que se desempefien labores en dicho puesto y cualquiera que sea el nimero de horas de dedicacién al
mismo, durante la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira, Unica y exclusivamente, mientras el trabajador
desemperie, efectivamente, la plaza o puesto calificado y no supondra la consolidacién personal del derecho
cuando el productor que lo venga percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no calificado como
«Especialidad». Para tener derecho al percibo de este complemento sera preciso que la dedicacién sea
continuada; a estos efectos se considera como tal la dedicacién en las actividades penosas, tdxicas o peligrosas
de un horario superior a la media jornada.

Articulo 232. Complemento de trabajo nocturno.

Se establece un complemento consistente en el 50% del salario base. Se considera trabajo nocturno a aquellas
horas comprendidas, exclusivamente, en el denominado turno de noche. Si el tiempo trabajado dentro del
periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas en dicho
periodo. Este plus no afecta al personal que hubiera sido contratado para el horario nocturno fijo.

Articulo 242. Antiguedad.

A partir del 31 de diciembre de 2011 no se devengara por el concepto de antigliiedad nuevos derechos. En este
sentido, los trabajadores que generasen hasta esa fecha nuevos derechos y cuantias en concepto de
antigliedad, mantendran la cantidad consolidada.

De esta forma, las cantidades que los trabajadores vienen percibiendo como premio de antigledad, se
convierte, desde el 1 de enero de 2012, en un complemente personal consolidado, no participando desde esa
fecha de los incrementos del convenio, no pudiendo ser absorbible ni compensable.

Dicho complemento se reflejara desde la citada fecha con el concepto de «antigliedad consolidada»

Articulo 252. Plus de productividad.
Con efectos de 01 de enero de 2022, el plus de productividad, que estaba siendo percibido como compensacién

de la supresién de la antigiiedad desde el 31 de diciembre de 2011, queda suprimido, incluyéndose en el salario
base

Articulo 262. Plus de asistencia.

Con efectos de 1 de enero de 2022 queda suprimido el plus de asistencia, pasando a incluirse en el salario base



Articulo 27°9.

Se establece para los trabajadores que tengan jornada partida, un plus suplido para el afio 2022 de 1,40 € por
dia efectivo de trabajo. Para el afio 2023 la cuantia serd de 1,41€ por dia efectivo de trabajo. Para el afio 2024,
la cuantia serd de 1,43 € por dia efectivo de trabajo y para el afio 2025 de 1,44 €, por dia efectivo de trabajo.

Articulo 282. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran con caracter de complementos periédicos de
vencimiento superior al mes, las siguientes gratificaciones:

Gratificacidn de julio: se abonara al mismo tiempo que la mensualidad de junio, por una cuantia econémica
equivalente a una mensualidad de salarios completa, integrada por salario base y antigledad.

Gratificacién de diciembre: se abonard antes del 15 de diciembre y por la misma cuantia econémica que la
gratificacién de julio.

Articulo 292, Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn de 31 dias naturales, preferentemente, de mayo a octubre, estableciéndose el
calendario del disfrute de las mismas antes del 30 de marzo de cada afio. No obstante, se podra pactar entre
empresa y trabajadores cualquier otro periodo vacacional.

Articulo 302. Clausula de inaplicacion salarial .

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podrd producirse
respecto a las materias y causas sefialadas en el art. 82. 3 ET y durante un plazo maximo que no podra exceder
de la vigencia del presente convenio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quien la comunicard a la representacién legal de los
trabajadores, asi como a la comisién paritaria del convenio colectivo; en los supuestos de ausencia de
representacion legal de los trabajadores en la empresa, la comunicacién serd a las organizaciones sindicales
mas representativas. Tras un periodo de consultas de duracién no superior a quince dias, la representacion de
la empresa y la representacién legal de los trabajadores, o en su caso, las organizaciones sindicales mas
representativas adoptaran la resolucién que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo determinara con exactitud las medidas adoptadas y su
duracién.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comisién paritaria del convenio colectivo que mediara
y buscard salidas al conflicto que se plantee, dicha comisién dispondra de un plazo maximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacién ante el SERLA,
incluido, si ambas partes voluntariamente lo deciden, acudir a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 ET.

Si por alguno de los medios descritos, no se hubieran resuelto las discrepancias planteadas, cualquiera de las



partes podra someter su solucién a la comisién de convenios colectivos de Castilla y Ledn, creado mediante
Decreto 14/2014, de 3 de abril, u 6rgano equivalente que lo sustituya.

TITULO V. - Formacidn profesional.

Articulo 312. Formacion.

Se acuerda adoptar para las empresas y trabajadores afectados por el presente convenio las disposiciones, que
en materia de formacidn, se regulan en el Subsistema de formacién Profesional para el Empleo (R. D. 694/2017,
de 3 de julio), o disposiciones que lo sustituyan.

TITULO VI. - Permisos, licencias, excedencias.

Articulo 322. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o eenfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias.

) un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica.

cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en
mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.



Articulo 332. Excedencia.

Con independencia de lo que recoge el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores comprendidos
en el dmbito del presente convenio tendrdn derecho a la reincorporacién inmediata en su puesto de trabajo,
siempre y cuando que, por motivos de promocidén profesional, hayan solicitado, durante la vigencia del mismo,
una excedencia de duracién maxima de tres afios.

Articulo 342. Violencia de género.

El/la trabajador/a victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o
a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera
el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacidn de servicios sea compatible
con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Este derecho se podra ejercitar en los siguientes términos:
- La reduccién de jornada serd un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

- La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada se realizara de
mutuo acuerdo entre la trabajadora y el empresario. No obstante, salvo que el empresario acredite la
concurrencia de causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién que impidan acceder a la peticién
de la trabajadora, deberan prevalecer las necesidades de la misma.

- Las situaciones de violencia de género se acreditardn mediante una sentencia condenatoria por un delito de
violencia de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia
de género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la administracién Publica competente; o por cualquier
otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el
acceso a cada uno de los derechos y recursos Las faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género
se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud,
segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la
mayor brevedad.

TITULO VII. - Régimen disciplinario.



Articulo 352. Faltas y sanciones.

Se considerara falta laboral toda accién u omisién, de la que resulte responsable el trabajador, que se produzca
con ocasién o como consecuencia de la relacién laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de
sus obligaciones.

Las faltas se graduardn atendiendo a su importancia, transcendencia, voluntariedad y malicia en su comisién
en: leves, graves y muy graves Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas de
acuerdo con la graduacién de faltas referenciadas y las sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 362. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a tres faltas en el periodo de
un mes o treinta dias naturales.

2. No cursar, en el tiempo oportuno, la comunicacién correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono o ausencia del puesto de trabajo sin previo aviso o justificacién, aunque sea por breve tiempo.
Si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
Casos.

4., Pequeios descuidos en la conservacién del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello
repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave 0 muy grave.

5. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

6. falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo de la
empresa.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante
cualquier acto de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como falta
grave 0 muy grave.

9. faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no
entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros de trabajo o terceras personas, ya que de
darse estas circunstancias serd considerada como grave o muy grave, segun los casos.

11. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrdnico, intranet, internet, etc.
) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral, asi como el uso del teléfono
para asuntos particulares sin autorizacion.

12. cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los compafieros de trabajo, sin la
debida autorizacién de los interesados.

Articulo 372. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:



1. mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes o treinta dias
naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.

2. faltar al trabajo dos dias durante el mes sin causa justificada.

3. No comunicar con diligencia debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a procesos
administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia serd considerada como falta muy grave.

4, Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.
7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en el trabajo, que, si implicase riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien peligro
de averia para las instalaciones, maquinarias o herramientas, podra ser considerada como muy grave.

9. La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que por el uniforme
pueda identificarse a la empresa.

11. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet,
etc), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizacién pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo.

12. alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos.

13. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que
lo justifique o sin estar autorizado para ello.

14. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, habiendo mediado comunicacién escrita.

15. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de
cualquier tipo a la empresa.

16. cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la negativa a su
formalizacién, asi como proporcionar falsa informacion a la direccién de la empresa, 0 a sus superiores en
relacién con el trabajo.

17. La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral o no cualificado para
su realizacién.

18. La aceptacién de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.
19. La disminucion voluntaria del rendimiento de trabajo.

20. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario o0 a quien lo represente de cualquier anomalia
que observe en las instalaciones y demas utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

21. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacién de materiales, maquinas, herramientas
e instalaciones que el trabajador utilice.

22. El uso del teléfono mévil (aln siendo propiedad del trabajador) para fines personales durante el tiempo
efectivo de trabajo, cuando su utilizacién haya sido expresamente prohibida por la direccién de la empresa.
Igual consideracién tendra el uso de aparatos reproductores multimedia durante el tiempo de trabajo.

23. El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, del 8
de noviembre, de Prevencién de riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves
para la seguridad y salud de los trabajadores.



24. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o dependencias donde
se desarrollan actividades laborales.

Articulo 382. faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
1. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2. mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres
meses o0 veinte durante seis meses.

3. ausencias sin causa justificada, por tres 0 mas dias durante un periodo de treinta dias.
4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a terceras personas dentro de las dependencias de la
empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

6. maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

7. realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear
herramientas, Utiles o materiales para uso propio. a estos efectos tendran también la consideracién de
herramientas todos los equipos informaticos.

8. La condena por sentencia firme o por delitos de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa o
por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo
caso, la de duracién superior a seis afios dictada por los tribunales de justicia.

9. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.

10. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
companieros de trabajo.

11. violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa asi como revelar a
elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

12. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compaferos
y subordinados.

13. El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidn de riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave
e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

14. causar accidentes graves por negligencia descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para las
empresas.

15. La no utilizacién de los medios o materiales de prevencién de riesgos de accidentes de trabajo facilitados
por la empresa.

16. abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad.
17. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.
18. El originar frecuentes riflas y pendencias con los companeros de trabajo.

19. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.



20. La comisidn de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la empresa.

21. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son
exactos.

22. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

23. El acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal
o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto
de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

24. El acoso moral (mobbing) entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el &mbito laboral, manifestada a través de
reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un autoabandono del trabajo produciendo un
dafo progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho
de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.

25. El acoso por razdén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad y edad, al empresario 0 a
las personas que trabajan en la empresa.

Articulo 392. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
convenio.

La sancidn de faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa informara a los representantes de los trabajadores de las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

Sanciones:

19, Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:

a) faltas leves:

- amonestacién por escrito.

b) faltas graves:

- amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

c) faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

- Despido.

29, Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 12, se tendran en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.



39, Previamente a la imposicidn de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal de los trabajadores, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a
la cesacién en el cargo representativo.

Prescripcion: la facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 402. Expediente contradictorio.

La incoacién de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del representante de la empresa con las designaciones de instructor y
secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracién al autor de la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas
pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el comité de empresa, Delegados de Personal o el resto de ellos. y se incluird en las
diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase que sean de lugares
distintos a la localidad en que se incoe, se terminara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las
pruebas al expediente.

¢) La resolucidn recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la motivaron y las fechas en que
se produjeron, debiendo firmar, el duplicado el interesado. caso de que se negase a firmar, se le hard la
notificacién ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcién de este comunicado, dia de inicio de efectos de la sancién, asi
como su término, de existir éste.

Una copia de esta comunicacién se entregara al comité o Delegados de Personal que participaron en el
expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcidn del escrito por el infractor.

TITULO VIII. - De la representacién colectiva de los trabajadores.

Articulo 412. Garantias sindicales.
Para el ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores, asi como de sus érganos de representacion, las

empresas sujetas al presente convenio se comprometen a facilitar el ejercicio de tales derechos, segin lo que
en cada caso reconozca el Estatuto de los Trabajadores y legislacién concordante y complementaria.

Articulo 422. Horas sindicales.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité de empresa y, en su caso, de los delegados



del personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o
relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

El niUmero de horas a que hace referencia el apartado anterior, podrd prorratearse igualmente con los
Delegados Sindicales, en aquellas empresas en que hubiera seccién sindical, teniendo en cuenta que dicho
prorrateo nunca podra exceder del nimero de horas a que tuvieran derecho los representantes de los
trabajadores, bien Delegados de Personal, bien comité de empresa.

Asi mismo, se tendra en cuenta la no acumulacién de permisos entre los representantes de personal y
Delegados Sindicales en el mismo momento y dia, y, légicamente, debera constar por escrito la aquiescencia de
los trabajadores representantes del personal de la cesién de sus horas sindicales.

TiTULO IX. - Salud laboral.

Articulo 432. Seguridad e higiene en el trabajo.

Respecto a las medidas de seguridad e higiene en el trabajo a adoptar por las empresas afectadas por el
presente convenio, se aplicara la normativa general vigente.

Las empresas afectadas por este convenio estan obligadas a realizar un reconocimiento médico anual, dentro
del primer trimestre del afio.

TITULO X. - Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucién de
conflictos colectivos.

Articulo 442. Adhesion.

Las partes firmantes del presente convenio, se adhieren al acuerdo de Solucién auténoma de conflictos
Laborales en Castilla y Ledn firmado por la CEOE Castilla y Ledn y las Centrales Sindicales, CC.00.y U.G. T.,y
sera de aplicacion segun establece su contenido normativo.

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacién
de este convenio colectivo, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo Interprofesional
sobre la creacién del sistema de Solucidn auténoma de conflictos Laborales de Castilla y Ledn y del Servicio
regional de relaciones Laborales de Castilla y Le6n en su reglamento (SERLA) u organismo equivalente que lo
sustituya.

Todas las discrepancias individuales o colectivas que se produzcan en la aplicacién de este convenio colectivo
gue no hayan podido ser resueltas en el seno de la comisién mixta Paritaria deberan solventarse, con caracter
previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo Interprofesional
sobre la creacién del sistema de Soluciéon auténoma de conflictos Laborales de Castilla y Ledn, a través del
Servicio regional de relaciones Laborales de Castilla y Leén en su reglamento (SERLA).

En cualquier caso la posibilidad de sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacién
colectiva y los conflictos de interpretacién, administracién y aplicacién del presente convenio sera de caracter
expresamente voluntario



TITULO XI. Prestaciones complemenarias de la Seguridad Social.

Articulo 452. -Incapacidad temporal.

En los supuestos de baja por accidente de trabajo producido en el propio centro, se complementard hasta el
100% de la retribucién de los trabajadores a partir del primer dia de la misma.

Articulo 462. Ropa de trabajo.

Las empresas estan obligadas a entregar a todo su personal, las prendas de trabajo necesarias y uniformes
completos, asi como el calzado adecuado, estando la conservacién y limpieza de dichas prendas de trabajo a
cargo de la empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. - Principio de igualdad.

ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor y por la no
discriminaciéon por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la constitucién Espafiola.

Segunda. - Principio de no discriminacion.

Las partes firmantes de éste convenio, se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo,
raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o enfermedad vy, por el
contrario, velar por que la aplicacidn de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccién alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Tercera. - Planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. Las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién
de un Plan de igualdad, con el alcance y contenido, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma
que se determine en la legislacién laboral.

Cuarta. - Concepto y contenido de los Planes de igualdad de las empresas.

1. Los Planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.



Los Planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

2. Para la consecucién de los objetivos fijados, los Planes de igualdad podrdn contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

3. Los Planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Leido el presente convenio, las partes, encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifican y en prueba
de conformidad, lo firman en Ledn, a 14 de diciembre de 2021.

ANEXO I.- Clasificacion Profesional.

A efectos retributivos, las distintas categorias profesionales se agruparan en los siguientes grupos
profesionales:

Grupo I.

Subdirector/a médico.

Médico/a Jefe/a de Departamento.

Médico/a Jefe/a de Servicio.

Director/a médico.

Licenciado/a con titulo de Especialista en ciencias de la Salud / Licenciado/a Sanitarios.
Médico/a; residente o Interno.

Director/a administrativo/a.

Gerente.

Licenciados universitarios o personal con titulo equivalente.

Grupo Il

Director/a de Enfermeria.

Subdirector/a de Enfermeria.

Supervisor/a de Enfermeria.

Diplomado/a con titulo de Especialista en ciencias de la Salud / Diplomado/a Sanitario.
Ingeniero/a Técnico.

Diplomado/a universitarios o titulo equivalente.

Subdirector/a administrativo/a.

Grupo lIl.

Técnico/a Superior en Imagen para el Diagnéstico / T. E. rayos.

Técnico/a Superior en radioterapia / T. E. medicina Nuclear.

Técnico/a Superior en Laboratorio de Diagndstico clinico / T. E. Laboratorio.

Técnico/a Superior de anatomia Patoldgica y citologia / T. E. anatomia Patoldgica.



Técnico/a Superior en Higiene Bucodental / T. E. Higienista Dental.
Técnico/a Superior en Dietética / T. E. Dietética y Nutricién.
Técnico/a Superior fP2.

Jefe/a de Seccién Personal administrativo.

Jefe/a de Negociado Personal administrativo.

Jefe/a de cocina.

Jefe/a de Taller.

Técnico/a Superior en administracion y finanzas / administrativo/a.
Técnico/a Superior en administracion de Sistema Informaticos.
Técnico/a Superior en Desarrollo de aplicaciones Informaticas.

Técnico/a Superior en mantenimiento y montaje de instalaciones de edificio y proceso.

Grupo IV.

Técnico en cuidados de Enfermeria.
Telefonista-recepcionista.

Auxiliar administrativo.

Cocinero/a.

Técnico de mantenimiento y electromedicina.

Grupo V.

Celador/a.

Pinche de cocina.

Personal de limpieza.

Personal de lavanderia, costura y plancha.
Ayudante de oficios.

Peon.

ANEXO Il. - Tablas salariales 2022-2025.



Salario

Salario Salario Salario

anual 2022 anual 2023 anual 2024 anual 2025

Grupo |

Subdirector/a Médico

Médico/a Jefe/a de Departamento

Médico/a Jefe/a de Servicio

Director/a Médico

Licenciado/a con titulo de Especialista en
Ciencias de la Salud / Licenciado/a Sanitarios
Médico/a; Residente o Interno

Director/a Administrativo/a

Gerente

Licenciados universitarios o personal con titulo
equivalente

Grupo Il

Director/a de Enfermeria

Subdirector/a de Enfermeria

Supervisor/a de Enfermeria

Diplomado/a con titulo de Especialista en
Ciencias de la Salud / Diplomado/a Sanitario
Ingeniero/a Técnico

Diplomado/a universitarios o titulo equivalente
Subdirector/a Administrativo/a

20.131€

17.611€

Salario
anual 2022

20.332€ 20.536€ 20.792¢€

17.787€ 17.965€  18.190€

Salario Salario Salario
anual 2023 anual 2024 anual 2025




Grupo Il 15.660€ 15.817€ 15.975€ 16.175€
Técnicola Superior en Imagen para el diagndstico
/ T.E. Rayos

Técnico/a Superior en Radioterapia /T. E.
Medicina Nuclear

Técnicola Superior en Laboratorio de Diagnéstico
Clinico / T. E. Laboratorio

Técnico/a Superior de Anatomia Patoldgica y
Citologia / T. E. Anatomia Patolégica
Técnico/a Superior en Higiene Bucodental / T.
E. Higienista Dental

Técnico/a Superior en Dietética / T. E. Dietética
y Nufricién

Técnico/a Superior FP2

Jefe/a de Seccidn Personal Administrativo
Jefe/a de Negociado Personal Administrativo
Jefe/a de Cocina

Jefe/a de Taller

Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas
/ Administrativo/a

Técnicola Superior en Administracién de Sistema
Informaticos

Técnico/a Superior en Desarollo de Aplicaciones
Informaticas

Técnicola Superior en Mantenimiento y Montaje
de instalaciones de edificio y proceso

Grupo IV 14.396€ 14.540€ 14.685€ 14.869€

Técnico en Cuidados de Enfermeria
Telefonista-Recepcionista

Auxiliar Administrativo

Cocinero/a

Técnico de mantenimiento y electromedicina

Grupo V 14.000€ 14.140€ 14.281€ 14.460€

Celador/a

Pinche de cocina

Personal de limpieza

Personal de lavanderia, costura y plancha
Ayudante de Oficios

Pedn

Tablas salariales



CONVENIO COLECTIVO DE
ESTABLECIMIENTOS Y CENTROS
SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION, ASISTENCIA,
CONSULTA Y LABORATORIOS DE
ANALISIS CLiNICOS PRIVADOS DE
LEON

CONVENIO COLECTIVO (BOP
Numero 207 - Viernes, 30 de
octubre de 2015)

ANEXO |.-Tablas salariales
2015-2016

Grupo a:

a.l

a.l

a.l

Desde

01-07-2015
Personal directivo y
titulados/as
universitarios/as
superiores
Sanitarios/as
Director/a Médico 1.382,77
Subdirector/a Médico 1.340,53
Médico/a Jefe/a de 1.233,43
Departamento
Med|lccl)/a Jefe/a de 1.172,08
Servicio
Médico/a Jefe/a clinico-
Médico/a de Guardia 1.131,63
Licenciado/a con Titulo de
Especialista en ciencias
de la Salud /Licenciado/a 1.131,63
Sanitarios
Médico/a; Residente o 999,69

Interno

No sanitarios

2016

1.393,83
1.351,25

1.243,29

1.181,46

1.140,68

1.140,68

1.007,69



a.2

a.2

a.2 No sanitarios

Grupo B: Técnicos superiores F.P. /
F.P.2

Sanitarios

Director/a
administrativo/a

Subdirector/a
administrativo/a

Aministrador

Licenciados universitarios
o0 personal con Titulo
Equivalente

Titulados universitarios
grado medio

Sanitarios.
Director/a de Enfermeria

Subdirector/a de
Enfermeria

Supervisor/a de
Enfermeria

Diplomado/a con Titulo de
Especialista en ciencias
de la Salud / Diplomado/a
Sanitario

Ingeniero/a Técnico

Diplomado/a universitario
o Titulo Equivalente

Gestidn Funcion
administrativa

Técnico/a Superior FP /
FP2 / Médulos
Profesionales Nivel llI

Técnico/a Superior en
Imagen para el
diagnéstico / T.E.Rayos

Técnico/a Superior en
Radioterapia / T.E.
Medicina Nuclear

1.382,77

1.340,53

1.341,53

1.040,75

990,92

962,30

962,30

932,24

936,01

936,01

936,01

787,14

787,14

787,14

1.393,83

1.351,25

1.352,27

1.049,07

998,85

970,00

970,00

939,70

943,49

943,49

943,49

793,43

793,43

793,43



No sanitarios

Grupo c: Técnicos F.P. /F.P.1

Sanitarios

Técnico/a Superior en
Laboratorio de
Diagndstico clinico /
T.E.Laboratorio

Técnico/a Superior de
anatomia Patoldgica y
citologia / T.E. anatomia
Patoldgica

Técnico/a Superior en
Higiene Bucodental / T.E.
Higienista Dental

Técnico/a Superior en
Dietética / T.E. Dietética y
Nutricién

Técnico/a Superior en
Educacién Infantil

Jefe/a de Seccién Personal
administrativo

Jefe/a de Negociado
Personal administrativo

Jefe/a de cocina
Jefe/a de taller

Técnico/a Superior en
administracién y finanzas
/ administrativo/a

Técnico/a Superior en
Restauracion / cocinero/a

Técnico/a Superior en
administracion de
Sistema Informaticos

Técnico/a Superior en
Desarrollo de aplicaciones
Informaticas

Técnico/a Superior en
Mantenimiento y Montaje
de instalaciones de
edificio y proceso

Técnico/a Superior FP,
FP2, Mddulos FP Nivel lII,
oficial de 12

787,14

787,14

787,14

787,14

787,14

1.201,16

1.139,92

906,38
872,21

855,18

808,40

808,40

808,40

808,40

808,40

793,43

793,43

793,43

793,43

793,43

1.210,77

1.149,04

913,63
879,19

862,03

814,87

814,87

814,87

814,87

814,87



No sanitarios

Grupo D: Personal varios

Técnicos/as en cuidados
aux. Enfermeria

Técnico/a FP/ FP1

Jefe/a de Personal
Subalterno

Gobernante/a
Telefonista

Técnico/a en Gestién
administrativa

Técnico/a cocina

Técnico/a obras de
albafileria

Técnico/a en Peluqueria

Técnico/a Montaje y
Mantenimiento de Inst. de
frio, climatizacién y
produccién de calor

Técnico/a en Equipo e
Instalaciones
electrotécnicas

Técnico/a FP, FP1, oficial
de 22

Celador/a
Maquinista/ lavadero

Pinche de cocina,
camarero

Personal de limpieza
Personal de costura
Planchador/a

Personal de lavanderia
Ayudante de oficios

Pedn

787,14

787,14

823,18

823,18
787,14

776,43

787,14

783,70

783,70

783,70

808,40

748,45

851,35
774,66

755,18

755,18
755,18
755,18
755,18
748,45
748,45

793,43

793,43

829,76

829,76
793,43

782,64

793,43

789,97

789,97

789,97

814,87

754,44

858,16
780,86

761,22

761,22
761,22
761,22
761,22
754,44
754,44



CONVENIO COLECTIVO (BOP
Numero 37 - Miércoles, 23 de
febrero de 2022)

Articulo 132. Contratos formativos

La retribucion

al

Articulo 172. Jornada de trabajo

Articulo 222. -Complementos
personales: de puesto de trabajo y
de especialidad

Articulo 232. Complemento de
trabajo nocturno

Articulo 272 ... plus suplido para el
ano 2022 de

Para el aho 2023

Para el afio 2024

y para el afo 2025

Articulo 289, Gratificaciones
extraordinarias

60%

75%

1800

15%

50%

1,40

1,41

1,43

1,44

el primer afio ni

el segundo afio
de vigencia del
contrato

horas para
cada uno de los
anos de
vigencia del
convenio

del salario base

del salario base

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros, por dia
efectivo de
trabajo



ANEXO II. - TABLAS SALARIALES
2022-2025

Salario anual 2022

Grupo | 20.131
Subdirector/a médico

Médico/a Jefe/a de Departamento

Médico/a Jefe/a de Servicio

Director/a médico

Licenciado/a con titulo de
Especialista en Ciencias de la
Salud / Licenciado/a Sanitarios

Médico/a; residente o Interno
Director/a administrativo/a
Gerente

Licenciados universitarios o
personal con titulo equivalente

Grupo Il 17.611
Director/a de Enfermeria

Subdirector/a de Enfermeria

Supervisor/a de Enfermeria

Diplomado/a con titulo de
Especialista en Ciencias de la
Salud / Diplomado/a Sanitario

Ingeniero/a Técnico

Diplomado/a universitarios o titulo
equivalente

Subdirector/a administrativo/a
Grupo Il 15.660

Técnico/a Superior en Imagen para
el diagndstico/ T.E.Rayos

Técnico/a Superior en radioterapia
/ T.E.

Medicina Nuclear

Técnico/a Superior en Laboratorio
de Diagndstico

Salario anual
2023

20.332

17.787

15.817

Salario
anual 2024

20.536

17.965

15.975

Salario
anual
2025

20.792

18.190

16.175



Clinico / T.E.Laboratorio

Técnico/a Superior de anatomia
Patolégica y Citologia /
T.E.Anatomia Patoldgica

Técnico/a Superior en Higiene
Bucodental / T.E.Higienista Dental

Técnico/a Superior en Dietética /
T.E.Dietética y Nutricién

Técnico/a Superior FP2

Jefe/a de Seccién Personal
administrativo

Jefe/a de Negociado Personal
administrativo

Jefe/a de cocina
Jefe/a de Taller

Técnico/a Superior en
administracion y finanzas/
administrativo/a

Técnico/a Superior en
administracion de Sistema
Informaticos

Técnico/a Superior en Desarrollo
de aplicaciones Informaticas

Técnico/a Superior en
mantenimiento y montaje de
instalaciones de edificio y proceso

Grupo IV 14.396
Técnico en cuidados de Enfermeria

Telefonista-recepcionista

Auxiliar administrativo

Cocinero/a

Técnico de mantenimiento y
electromedicina

Grupo V 14.000
Celador/a

Pinche de cocina

Personal de limpieza

Personal de lavanderia, costura y
plancha

Ayudante de oficios

Pedn

14.540

14.140

14.685

14.281

14.869

14.460



