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Resumen

Convenio Colectivo Est. Sanitarios De Hospitalizacion, Asist. Sanitaria, Consultas, Laboratorios....
Ultima actualizacién a: 10-08-2024 Vigencia de: 01-01-2023 a 31-12-2026. Duracién CUATRO ANOS.
Ultima publicacién en BOCM 1902 del tipo: ACUERDO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOCM Num. 279 - JUEVES 23 DE NOVIEMBRE DE 2023)

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2023, la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo del Sector Establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacién, Asistencia, Consultas y Laboratorios de Andlisis Clinicos de la Comunidad de
Madrid, suscrito por la organizacién empresarial Asociacién de Centros y Empresas de Hospitalizacién Privada
de la Region Centro y por la representacién sindical, la Federacidn de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
Madrid de CC 00, UGT Servicios Publicos Madrid y FSES-SATSE (cédigo nimero 28001575011982).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Asistencia,
Consultas y Laboratorios de Andlisis Clinicos de la Comunidad de Madrid, suscrito por la organizacién
empresarial Asociacién de Centros y Empresas de Hospitalizacién Privada de la Regién Centro y por la
representacién sindical: la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Madrid de CC 00, UGT Servicios
Plblicos Madrid y FSES-SATSE, el dia 12 de julio de 2023, completada la documentacién exigida en los articulos
6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos, acuerdos
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colectivos de trabajo y planes de igualdad y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 junio de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
esta Direccion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de
Igualdad de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Economia y
Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los
articulos 112, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia
siguiente de esta notificacidn, prorrogandose al primer dia habil siguiente cuando el Ultimo sea inhabil.

Madrid, a 8 de noviembre de 2023.-La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra Rudilla.

CONVENIO COLECTIVO 2023-2026 PARA «ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE HOSPITALIZACION, ASISTENCIA SANITARIA,
CONSULTAS Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS» DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

CAPITULO I Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente convenio, que ha sido negociado por las representaciones sindicales de la Federacién de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de Madrid de CC.00, UGT Servicios Publicos Madrid y FSES-SATSE, y por la Asociacién
de Centros y Empresas de Hospitalizacién Privada de la Regién Centro, habiéndose reconocido las partes la
representacion suficiente, serad de aplicaciéon en la Comunidad de Madrid, establece las normas basicas y regula
las condiciones minimas de trabajo entre las empresas destinadas a Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién, Asistencia, Consultas y Laboratorios de Analisis Clinicos o de asistencia y consulta, y el personal
dependiente de los mismos.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio autonémico regula las relaciones de trabajo entre las empresas que desarrollan su
actividad dentro del grupo de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Asistencia, Consultas y
Laboratorios de Analisis Clinicos de la Comunidad de Madrid, con la sola excepcidn de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.



Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio es de ambito autondmico, extendiéndose a toda la Comunidad de Madrid, quedando
incluidos en el mismo todos los centros de trabajo a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacién a todo el personal que preste servicios en las empresas afectadas por el
mismo y reguladas por la legislacion laboral vigente de conformidad con el articulo 1.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5. Vigencia.

La duracién de este convenio se establece por cuatro afios, desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de
2026. Su entrada en vigor comenzara el dia siguiente en que aparezca publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, a excepcién del incremento salarial, que retrotraera sus efectos al dia 1 de enero de
2023.

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacién minima de treinta
dias antes del vencimiento del mismo.

Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entenderd que el convenio se
prorroga automaticamente hasta la firma del nuevo convenio.
Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, serd considerado globalmente en computo anual.

Articulo 8. Neutralizacidon de mejoras legales.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si
globalmente considerados y sumados a los vigentes por este convenio superan el nivel total de éstos.

Articulo 9. Mejoras pactadas.

Las condiciones pactadas serdn compensables con las que anteriormente rigieron por mejoras pactadas o
unilateralmente concedidas por las empresas (mejora de salarios, pluses de puntualidad, asistencia, etcétera).

Articulo 10. Nulidad parcial del texto acordado.

Si la autoridad laboral estimase que este convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés
de terceros, se dirigird de oficio a la jurisdiccién competente, la cual adoptard las medidas que procedan al



objeto de subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes.

En el supuesto de que la autoridad competente, en uso de sus facultades adoptara medidas (citadas
anteriormente), la comisién negociadora debera reunirse para considerar si cabe modificacion manteniéndose la
vigencia del resto del articulado del convenio, o si por lo contrario, la modificacién de aquella o aquellas
cldusulas obliga a revisar las condiciones reciprocas que las partes hubieran pactado.

CAPITULO Il Direccién y control de la actividad laboral.

Articulo 11. Direccidén y control.

El trabajador/a estara obligado a realizar el trabajo convenido, bajo la direccién del empresario o persona a
quien delegue.

En cumplimiento de esta obligacidn, el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracién que
marquen las disposiciones legales, el convenio colectivo y las 6rdenes e instrucciones que adopte la direccién
de la empresa en uso de sus facultades organizativas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
clasificacién profesional recogida en los ANEXOS | y Il del presente convenio.

Podra el empresario/a, en uso de estas facultades, adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia
y control, para verificar el cumplimiento por el trabajador/a de sus obligaciones y deberes laborales; guardando
en la adopcién de tales medidas, la consideracion debida a la dignidad humana del trabajador/a. En todo caso,
ambas partes, se someteran a lo que en esta materia dispone el Estatuto de los Trabajadores, previo informe
del comité de empresa en aquellas cuestiones en que tenga atribuida competencia por la normativa vigente.

CAPITULO Il Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Articulo 12. Jornada.

12.1.- Generalidades.
La jornada de trabajo sera de 1680 horas en computo anual.
12.2.- Distribucién.

La jornada podra distribuirse, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.3 del Estatuto de los
Trabajadores, con la finalidad de adecuarse tanto a las necesidades productivas de la empresa, como a la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, de forma que su duracién diaria pueda
superar el limite maximo establecido en el citado articulo, respetando en todo caso la existencia de doce horas
de descanso entre jornadas.

La aplicacion de las reglas sobre distribucién de jornada establecidas en el presente convenio no podran
suponer un menoscabo de los derechos actuales de las personas trabajadoras, por tanto se respetara la
distribucién de jornada que las personas trabajadoras mantengan como derecho consolidado o aplicacién de la
anterior normativa convencional.

12.3. Jornada nocturna

Quienes realicen esta jornada, percibirdn un incremento del 25% de las cantidades sefialadas en el médulo
nocturno del anexo IV.



Se considera persona trabajadora nocturna a aquella que realice normalmente en periodo nocturno una parte
no inferior a 3 horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar en tal
periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

12.4 Calendario laboral.

Anualmente se elaborara por las empresas un calendario laboral, tras la preceptiva consulta y previo informe de
los representantes de los trabajadores, que deberd exponerse en lugar visible de cada centro de trabajo, al
menos con un mes de antelacién a la fecha de su entrada en vigor.

El calendario debera contener el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias laborables y festivos, asf
como los descansos semanales o entre jornadas, teniendo en cuenta la jornada méxima de 1.680 horas
efectivas de trabajo.

El calendario laboral deberd respetar las normas de caracter necesario, asi como las pactadas en convenio
colectivo, y, en su caso, el conjunto de condiciones que vengan rigiendo la jornada como resultado de acuerdos
entre las partes o de una voluntad unilateral de la empresa cuando, en este Ultimo caso, se haya incorporado al
acervo contractual de las personas trabajadoras.

La validez del calendario laboral quedard condicionada a que en el mismo se haga constar que se ha respetado
el derecho de la representacion de los trabajadores a informar antes de su publicacién por parte de la empresa.

El calendario laboral no puede constituir el cauce adecuado para introducir modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo.

No obstante, la empresa y los trabajadores, con el Comité de Empresa, podran negociar otro tipo de jornada y
los descansos correspondientes, para regular las situaciones especiales que puedan plantearse.

Todos los trabajadores/as afectados por este convenio, previo aviso y sin necesidad de justificacién, podran
elegir tres dias de sus libranzas anuales, siempre y cuando no afecte a las necesidades del servicio ni sea
acumulable a vacaciones, permisos, ni festivos.

12.5. Registro de Jornada.

Las empresas garantizaran el registro diario de jornada, que debera incluir obligatoriamente el horario concreto
de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, es decir, todo el tiempo que las
personas trabajadoras permanezcan en su puesto de trabajo.

El exceso de jornada realizada en cdmputo mensual, se compensara preferentemente con descanso en los tres
meses siguientes a su realizacién.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a
disposicidn de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

12.6. Desconexidn digital y adaptacién de jornada.

Las empresas afectadas por el presente acuerdo se obligan especialmente a garantizar el derecho de las
personas trabajadoras a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a disposicién por el empleador,
a la desconexidn digital y a la intimidad frente a los dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién en los
términos establecidos en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Igualmente se garantizara el derecho de las personas trabajadoras a adaptar la duracién y distribucién de la
jornada de trabajo, tanto en la ordenacién del tiempo de trabajo como en la forma de prestacién, incluida la
prestacién del trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida laboral y familiar,
mediante la implantacién de procedimientos internos que faciliten este derecho (art. 34 Estatuto de los



Trabajadores).
12.7. Jornadas estandares.

Las antiguas jornadas estandares, anteriormente reguladas en este articulo, quedan contempladas en la
Disposicién Transitoria Cuarta.

El personal afectado por la jornada partida estandar, librara con caracter obligatorio y de forma consecutiva dos
dias a la semana, y sera asi tanto para las personas trabajadoras actuales como para las futuras contrataciones
en el sector.

Articulo 13. Permisos Retribuidos.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 37 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores, asi
como a las mejoras sobre los minimos de derecho necesario que se contienen en el presente articulo.

En este convenio colectivo se recogen las siguientes mejoras a los permisos anteriormente descritos:

Tres dias naturales por cuidados asistenciales especiales en domicilio de familiares de hasta sequndo grado de
consanguinidad/afinidad. Dichos dias se conceden con el objeto de dedicarlos al cuidado y asistencia del
familiar enfermo.

— Un dia natural afadido a los dos dias laborables establecidos en el Estatuto de los Trabajadores (art. 37), en
caso de fallecimiento de cdnyuge, pareja de hecho o familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad/afinidad, al que se afadira otro dia natural en caso de desplazamiento a otra provincia, y otros
dos dias naturales mas en caso de desplazamiento al extranjero (3, 5 6 6 dias respectivamente).

— En el caso de personas trabajadoras que no sean beneficiarios de la prestacién por nacimiento y cuidado del
menor, al no cumplir los requisitos exigidos, (cotizacién minima), tendran, un permiso retribuido por nacimiento
de cuatro dias naturales por nacimiento de hijo/ a.

— Un dia natural por razén de boda de padres, hijos/as, hermanos/as, ampliable a tres dias naturales si la
celebracion de la misma se llevara a efecto en provincia distinta a la residencia habitual de la persona
trabajadora.

— Un dia natural por razén de comunidn o bautizo de hijos/as, hermanos/as y nietos/as.

— El tiempo indispensable para acudir a consultas de especialistas médicos del sistema publico de salud o
realizacién de pruebas diagndsticas requeridas por los mismos.

— El tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y en
los casos de adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, previo aviso y justificacién de la necesidad
de su realizacién dentro de la jornada de trabajo (art. 26.4 de la Ley 31/1995 de PRL).

— Las personas trabajadoras tendran derecho a un dia adicional de permiso por asuntos propios, considerado
tiempo efectivo de trabajo, que se disfrutard, previa solicitud de las personas trabajadoras con la mayor
antelacion posible, de mutuo acuerdo con la empresa con el objeto de conciliar el disfrute del permiso con las
necesidades organizativas del servicio.

Este permiso deberd disfrutarse proporcionalmente de acuerdo con el tiempo trabajado, tomando como
referencia el afio natural. El disfrute de este permiso retribuido en el afio 2023, podrd extenderse hasta el 30 de
marzo de 2024.

— 12 horas anuales para el acompafiamiento de familiares de primer grado de consanguinidad/ afinidad a



pruebas o consultas médicas y para la asistencia de la persona trabajadora a consultas de especialistas en la
Sanidad privada.

En todos los casos incluidos en el presente articulo, la persona trabajadora justificara su ausencia con
posterioridad, aportando el correspondiente documento. En caso de enfermedad siempre se salvaguardara la
intimidad del paciente.

Cuando los permisos retribuidos no se disfruten en dias naturales, el cdmputo de los permisos se iniciard desde
el dia del hecho causante, siempre y cuando sea laborable para la persona trabajadora, de lo contrario se
iniciara el primer dia laborable siguiente.

Se disfrutaran en dias naturales, tanto los permisos sefialados como tales en el Estatuto de los Trabajadores,
como las mejoras establecidas en el presente convenio colectivo, en este Ultimo caso, a continuacién del dltimo
dia laborable. El resto de los permisos, en dias laborables.

Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada laboral, el disfrute del permiso comenzara
ese mismo dia en el momento que la persona trabajadora se ausente del trabajo, computandose el tiempo
trabajado hasta dicho momento. En el caso que la persona trabajadora finalice su jornada laboral, el permiso se
iniciara el primer dia laborable siguiente.

A efecto de la concesidn del permiso para el turno de noche, el permiso se iniciard en la noche anterior al hecho
causante, siempre que sea posible y por voluntad expresa de la persona trabajadora.

Todos los permisos anteriormente resefiados seran de aplicacion a las parejas de hecho siempre que estén
inscritas en el Registro de Parejas de Hecho de su localidad.

Cada dia de permiso laborable para las jornadas estandares, computard como dia de jornada habitual hasta el
maximo de dias del permiso correspondiente.

Cada dia de permiso laborable para las jornadas especiales (desde 12 hasta 24h), computara a efectos de
cumplimiento de jornada a razén de 10 horas en jornadas contratadas a tiempo completo, con independencia
del turno u horario que se realice.

— Permiso retribuido para las personas delegadas miembros de la mesa negociadora del Convenio Colectivo:

A los delegados/as sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales firmantes de este convenio,
implantadas nacionalmente y que participen en las comisiones negociadoras del convenio colectivo,
manteniéndose en vinculaciéon como trabajadores/as en activo de alguna empresa, les seran concedidos
permisos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor negociadora y durante el transcurso de las
antedichas negociaciones, siempre que la empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

Los permisos regulados en el presente convenio colectivo no se veran incrementados adicionalmente por la
denominada Ley de Familias.

Lactancia.

Los trabajadores/as en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho por su voluntad podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora, con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o



acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién (art. 37.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto-Legislativo 2/2015 de 23 de octubre).

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 7 del articulo 37
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia corresponderad al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar a la empresa con quince dias de
antelacién a la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Articulo 14. Vacaciones.

Todos los trabajadores/as afectados por este convenio disfrutardn obligatoriamente de un mes de descanso
retribuido al afio, preferentemente en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo o en dos fracciones de quince dias, siempre que
haya acuerdo entre las partes, no siendo acumulable con cualquier otro permiso festivo.

Los trabajadores/as que no hubieran completado un afio de servicio tendran derecho a un nimero de dias
proporcional al tiempo de servicios prestado, computandose a estos efectos a razén de dos dias y medio por
mes trabajado. De resultar alguna fraccién de este cémputo, se fijara el nimero de dias por exceso, es decir,
con inclusién de la fraccion del dia resultante.

Los turnos se distribuirdn respetando los acuerdos adoptados por el personal, dentro de cada uno de los
servicios, categorias y turnos.

De no alcanzarse acuerdo en la distribucién de los turnos o vacaciones se utilizard un sistema de rotacién que
asigne a cada miembro del servicio un orden de prioridad con el que tendra derecho a elegir su turno de
vacaciones.

En aquellas empresas en que dicho sistema se aplique por primera vez, para establecer el orden de prioridad
inicial se utilizara el criterio de antigledad.

En caso de producirse nuevas incorporaciones por traslado voluntario del personal procedente de otro servicio,
se respetard la programacién de vacaciones de ese afio, y se acoplara a dicho personal a las necesidades
asistenciales del servicio de destino para el disfrute de sus vacaciones.

El personal que por necesidades de servicio sea trasladado de unidad con posterioridad a la fecha de fijacién de
los turnos, conservara el turno de vacaciones que le hubiera correspondido.

En el mes de enero, o0 como minimo, con tres meses de antelacién al comienzo del primer turno de vacaciones,
la direccién de la empresa fijara el nUmero de trabajadores/as que disfrutaran mensualmente las vacaciones
anuales, comunicandoselo a su vez a los representantes sindicales.

Los trabajadores deben conocer su periodo de disfrute de vacaciones, como minimo, dos meses antes del inicio
de este, solicitando las vacaciones con el tiempo suficiente de antelacion.

En aquellas empresas en las que exista comité de empresa o delegado/a de personal, asi como secciones



sindicales o delegados/as sindicales de los sindicatos representativos, se contard con su participacion para
elaborar los supuestos de sustituciones para el periodo vacacional.

En caso de que cualquier empresa cerrara en los meses de junio, julio, agosto, septiembre se computarad como
mes de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48 apartados 4, 5 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 15. Excedencias.

A) Excedencia Voluntaria: El trabajador/a con al menos una antigliedad de un afio en la empresa, tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses,
y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez, por el mismo trabajador/a, si ha
transcurrido un afo del final de la anterior excedencia.

Dicha excedencia se solicitard siempre por escrito con una antelacién al menos de treinta dias a la fecha de su
inicio, debiendo recibir contestacién escrita por parte de la Empresa en el plazo de 5 dias, entendiéndose
concedida, si en el indicado plazo el trabajador/a no recibiese contestacién.

Antes de terminar la misma, y con una antelacién de al menos treinta dias antes de su finalizacién, debera
solicitar por escrito su reingreso, perdiendo su derecho a reincorporarse en caso contrario.

B) Excedencia por cuidado de hijos/as: Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

C) Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores/as también tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad, o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo/a, y no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores/as de una misma empresa, generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Tanto en las excedencias por cuidados de menores como en la de cuidado de familiares, cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo de excedencia por cuidados de menores y cuidados de familiares, serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a los cursos de formacién profesional, a cuya participacion deberd
ser convocado por la Direccién del centro, especialmente con ocasidn de su reincorporacion. Durante el primer
afo, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.



Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un méaximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

La excedencia contemplada en los apartados B) y C) de este articulo, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores hombres o mujeres.

Articulo 16. Reduccion de jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de su edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores/as de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada, correspondera al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

De comun acuerdo, el trabajador/a que ejerza este derecho y la empresa, podran establecer la acumulacién en
jornadas completas.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacién de quince dias
precisando la fecha en que iniciara y finalizard el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las personas trabajadoras que tengan la consideraciéon de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendradn derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.



Articulo 17 Permiso por Asuntos Personales.

El trabajador/a con al menos 1 afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a disfrutar de un permiso no
retribuido de un mes al afio, siempre y cuando no sea coincidente con los meses de Julio, Agosto, Septiembre y
no sea utilizado para la realizacién de otras actividades profesionales.

Este permiso deberd solicitarse con una antelacién de treinta dias, salvo casos excepcionales de urgente
necesidad. Podrd pactarse entre empresa y trabajador/a la prérroga de este periodo, sin exceder en ningln
caso de cuatro meses.

CAPITULO IV Retribuciones.

Articulo 18. Retribucion segtin tablas.

Las tablas econdmicas para los afios 2023, 2024, 2025 y 2026 serdn las que se expresan en el ANEXO IV del
presente convenio.

En dicho anexo, figuran los salarios minimos garantizados para cada grupo profesional.

Para el aflo 2023 se incrementara un 2,5%, para el aio 2024 un 2,5%, para el afio 2025 un 2,5% y en 2026 se
incrementard un 2,5%.

Se mantendrd como médulo a efectos del célculo de cualquier complemento retributivo derivado de la
aplicacion del presente convenio el establecido en las tablas que figuran en el ANEXO 1V, salvo el cémputo
inicial en 2023 del Plan de Fidelizacién y Calidad, que se calculara aplicando el incremento respectivo de este
plan en el Salario Base y los complementos de Especialidad, Antigliedad y Nocturnidad.

El importe del Plan de Fidelizacién y Calidad sera:

2023: 1% de SB, Complemento especial, Antigliedad y Nocturnidad del 2023.

2024: +1.33% del plan 2023.

2025: + 1.33% del plan 2024.

2026: + 1.33 % del plan 2025.

Como quiera que serd de gran dificultad de aplicar en este ejercicio de 2023 el 1 % correspondiente al plan de
fidelizacién y calidad, se acuerda su abono de manera homogénea para todas las personas trabajadoras, igual
se implantard en los sucesivos afios para aguellos centros que no pongan en marcha el plan en su version
horizontal.

La retribucién recogida en las tablas salariales corresponde a la jornada completa y a los diferentes niveles
salariales dentro de cada grupo profesional.

Se establece como fecha tope para que las empresas abonen los atrasos correspondientes a las tablas
salariales acordadas el Gltimo dia del mes siguiente al de la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 19. Complemento de puesto de trabajo de Responsabilidad.

Los puestos que impliquen mayor responsabilidad o dedicacién, denominados habitualmente de confianza,
tendran asignada una retribucion especifica.



En todos los supuestos de acceso a puestos de responsabilidad, la retribucidon minima que percibira el
trabajador/a serd la de su grupo profesional mas un 10% del médulo correspondiente. No obstante cuando el
trabajador/a que sea adscrito a un puesto de responsabilidad tenga consolidada una retribucién superior al
citado minimo, se entendera incluido el mismo en el complemento funcional y no serd, por tanto, obligatorio
incrementarlo adicionalmente.

La percepcién del complemento de puesto de responsabilidad, depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto, por lo que no tendra caracter consolidable, incluso en el supuesto de
prérroga o prérrogas sucesivas.

Los puestos de responsabilidad, serdn determinados en cada empresa. A titulo enunciativo y no limitativo se
especifican en el ANEXO lll, los actualmente posibles con caracter general.

Articulo 20. Complemento de antigiiedad.

Con efectos de fecha 31 de diciembre de 1997 se pactd expresamente la supresién del complemento de
antigledad.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio seguirdn percibiendo como complemento de caracter
personal, el plus de antigiiedad devengado y el que se encontrara en tramo de adquisicién a fecha 31 de
diciembre de 1997.

Dicho complemento no serd absorbible, ni compensable en el futuro y se revalorizara en la misma proporcién
gue se acuerde para el resto de conceptos retributivos en los sucesivos convenios colectivos.

Aquellas empresas que no acrediten cumplir los requisitos exigidos ante la Comisién Paritaria y que no cuentan
con el 70 por 100 de su plantilla contratada con caracter indefinido, seguirdn abonando el complemento de
antigledad, a todos sus trabajadores/as, tal y como se contemplaba en el convenio de 1995.

Las empresas que con posterioridad al 30 de junio de 1998 hayan acreditado o acrediten, ante la comision
paritaria del convenio colectivo, los requisitos necesarios para acogerse a la desaparicion del complemento
personal de antigliedad, tendran como fecha de acreditacidon de antigliedad el Ultimo dia del mes en que
presentaron la acreditacién y el mes siguiente aplicaran las tablas salariales acordadas para tal efecto.

En tal sentido en el anexo de las tablas salariales del presente convenio, se contemplan dos tablas:
A) Que se mantiene el complemento de antigliedad.

B) Que se acogen a la desaparicién del complemento de antigiiedad.

Articulo 21. Plus de transporte.

El personal afectado por el presente convenio percibira un plus de transporte como indemnizacion de los
gastos, perjuicios y tiempo invertido ocasionado por el desplazamiento al centro de trabajo, que se abonara
segln la cuantia que figura en el ANEXO IV.

Articulo 22. Complemento especial.

Para el personal en razén de la mayor especialidad se establece un complemento consistente en un 15 por 100
del médulo establecido en el ANEXO IV en las siguientes secciones o departamentos:

— Quirdfano,

— Radioelectrologia/Radiodiagnéstico, incluidos gabinetes dentales.



— Radioterapia.

— Medicina nuclear.

— Laboratorio de analisis clinicos.
— Unidad de cuidados intensivos.
— Unidad de enfermos contagiosos.
— Hemodialisis.

— Anatomia Patoldgica.

— Farmacia (en contacto con citostaticos y analogos).

Articulo 23 Complemento de festivos.

A partir del 1 de enero de 2023, el personal afectado por el presente convenio colectivo percibird un
complemento por la prestacion de servicios en dias festivos cuya cuantia sera de:

— 38.-€ brutos por los dias 25 de diciembre y 1 de enero.
— 12.-€ brutos por los festivos restantes.

En el caso de los profesionales que desempefien su trabajo en turno de noche, se les abonara el complemento
de festivo, exclusivamente, a aquellos que presten servicios en el turno de noche previo al festivo, no asi a los
gue comienzan su jornada nocturna en el mismo dia festivo.

Articulo 24 Compensacion por enfermedad y accidentes de trabajo.

En los casos de baja por incapacidad temporal, las empresas se comprometen a efectuar a sus expensas el
pago de la diferencia econdmica entre las cantidades que en cada caso percibe el trabajador/a del seguro de
enfermedad o accidentes, hasta el total del salario real en los siguientes casos:

— En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, durante los
primeros 30 dias, en caso de intervencion quirtrgica u hospitalizacién.

— En incapacidad temporal por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales durante todo el tiempo
que dure la misma.

Articulo 25. Servicio comedor.

El personal de jornada partida afectado por este convenio, tendra derecho a hacer uso de los servicios de
comedor a precios reducidos, siempre que las consumiciones se realicen en el comedor de personal del centro
de trabajo y fuera de las horas de trabajo.

Durante el periodo de descanso, en la jornada continuada, los trabajadores/as podran beneficiarse de los
precios reducidos sefialados anteriormente.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan el no prorrateo de las pagas extraordinarias, Navidad y vacaciones, durante las
mensualidades ordinarias, abondndose las mismas en las fechas del 1 al 30 de junio y del 1 al 20 de diciembre,
respectivamente.



CAPITULO V Empleo.

Articulo 27. Contrato de trabajo. (Articulos del 11 al 16 del ET).

Todos los contratos de trabajo se formalizardn por escrito, con sujecién a lo previsto en la legislacion vigente y
en el presente convenio colectivo, especificandose en todo caso el grupo profesional y area funcional, asi como
el periodo de prueba. La copia del contrato legalizado por la oficina del Instituto Nacional de Empleo, debera ser
entregada al trabajador/a.

En materia de contratacion se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento con las
siguientes excepciones:

a) Contratos por circunstancias de la produccién: (se determina que la duracién méaxima sea de 12 meses).

b) Contratos formativos La retribucién de estos contratos no podra ser inferior al 90 por 100 del fijado en el
presente convenio colectivo para las categorias profesionales objeto de aprendizaje o formacién en proporcién
al tiempo trabajado. No podran celebrarse contratos formativos que supongan mas de un 10 por 100 del total
de la plantilla. Con una duracién maxima de 12 meses (Art 11.3 c del ET).

¢ ) Contratos Fijos Discontinuos. Art 16 ET.
d) Contrato a tiempo parcial: Los contratos a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias.

La comisién paritaria del convenio serd la encargada de determinar la formacién minima que deben tener los
contratados, mediante la modalidad de formativas. Asimismo, velara por el cumplimiento del art. 11 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en cuanto a la titulacién exigida para cada una de las
modalidades de contratacidn.

Articulo 28. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, a tenor de lo regulado en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores:
— Titulados superiores (Grupo V): seis meses.

— Titulados grado medio (Grupo IV): dos meses.

— Resto de personal (Grupo I, 11, Ill): un mes.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del articulo 15 del ET concertados por
tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes (Art. 14.1 del ET).

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia del mismo, las partes
contratantes resolver, de forma unilateral y libremente la relacién laboral sin necesidad del preaviso y sin
derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 29. Ceses en la empresa.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa debera notificarlo a la misma y por escrito,
recibiendo acuse de dicha peticién al menos con la antelacidn siguiente a la fecha de su baja definitiva:

— Grupo [: quince dias.
— Grupo II: quince dias.

— Grupo llI: quince dias.



— Grupo IV: un mes.
— Grupo V: un mes.

La falta de preaviso establecido facultard a la empresa para deducir de las partes proporcionales a abonar en el
momento de la liquidacidon el equivalente diario de su retribucién real por cada dia que falte en el reglamentario
preaviso anteriormente fijado.

Articulo 30. Ascensos y Vacantes.

Todo el personal de la empresa, en igualdad de condiciones, tendra derecho de preferencia a cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales de la misma, siempre que relna las condiciones
técnicas y titulaciones correspondientes a la vacante a cubrir, y en todo caso se observara rigurosamente la
legislacién vigente.

Las empresas se comprometen a dar publicidad a las vacantes priorizando la promocién interna en base a los
principios de mérito y capacidad, dando preferencia para cubrir las vacantes a los trabajadores/ as que
pertenezcan a la misma empresa cualquiera que sea el contrato que les una a ella, siempre que se relinan las
condiciones que se exijan para el adecuado desarrollo del puesto de trabajo y con independencia de la jornada
gue vengan realizando.

CAPITULO VI Jubilacién.

Articulo 31. Jubilacidn anticipada especial a los sesenta y cuatro anos.

Esta modalidad desaparecio a partir de 01-01-2013, si bien se mantendra para quienes resulte de aplicacion lo
establecido en la Disposicidn Transitoria Cuarta del RD Legislativo 8/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 32. Jubilacion parcial.

El trabajador/a que asi lo desee, al cumplir los requisitos previstos en el articulo 215, segun redaccién dada por

el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, podra acogerse a la jubilacién parcial, simultaneidad con un contrato de trabajo a tiempo
parcial.

Una vez puesto en conocimiento de la empresa por parte de los trabajadores/as que rednan los requisitos
exigidos por la legislacién vigente, su deseo de acogerse a la jubilacién parcial, a que se refiere el art. 12.6 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto ley 8/2010, de 20 de Mayo, aquélla, siempre
que las necesidades organizativas del servicio lo permitan, se compromete a poner todos los medios a su
alcance para tramitar dicha solicitud, asi como, a proceder a la contratacién del trabajador/a suplente o
relevista, siempre que las condiciones y caracteristicas de tal relevo sean posibles de conformidad con la
legislacion aplicable.

En los casos en que se acceda a la jubilacién parcial, empresa y trabajador/a podran acordar la concentracion
de la jornada reducida en un periodo de tiempo concreto, a contar desde la celebracién del contrato de relevo.



CAPITULO VII Planes de Igualdad.

Articulo 33. Planes de Igualdad.

1. De conformidad con las previsiones de la Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y su normativa de desarrollo, el Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro, Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo y Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, las empresas sobre la base del respeto del principio de igualdad de trato y
oportunidades en el &mbito laboral, habrdn de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan elaborar y aplicar un Plan de Igualdad con
el alcance y contenidos establecidos en la citada ley organica. Dicho plan deberd ser objeto de negociacién con
la representacion legal de las personas trabajadoras, en la forma que se determine en la legislacién laboral,
para lo cual, la direccién de la empresa facilitard todos los datos e informacién necesaria e imprescindible para
elaborar el diagnostico en relacion con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos
necesarios del registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores. Ademas, las
empresas que elaboren un Plan de Igualdad deberan tener una auditoria retributiva en base al Real Decreto
902/2020, de 14 de octubre, en los términos y plazos previstos en el mismo.

3. Con caracter previo al Plan de Igualdad, las empresas que estén obligadas a ello, deberan realizar un
diagnéstico en los términos y contenidos previstos en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007 y articulo 7.1
del Real Decreto 901/2020. Los planes de igualdad contendrdn medidas evaluables y un contenido minimo
segln recoge el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres con medidas especificas, entre otras, para prevenir el acoso sexual y por razén de género segun lo
establecido en el articulo 48 de dicha ley.

Articulo 34. Igualdad Retributiva y no discriminacidn.

1. Las partes coinciden en la necesidad de lograr la maxima observancia del principio relativo a la no
discriminacién en materia de retribuciones por razén de género, de forma que quede garantizada la misma
retribucién para un trabajo de igual valor y mismas condiciones objetivas y personales, sin que pueda existir
diferencia discriminatoria alguna por razén de sexo.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, todas las empresas
deben tener un registro retributivo de toda su plantilla, incluida el personal directivo y los altos cargos. Este
registro tiene por objeto garantizar la transparencia en la configuracién de las percepciones, de manera fiel y
actualizada, y un adecuado acceso a la informacién retributiva las empresas, al margen de su tamafio,
mediante la elaboracién documentada de los datos promediados y desglosados.

3. En las empresas con obligaciéon de tener Plan de Igualdad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3 del
Estatuto de los Trabajadores, con el objetivo de comprobar que la definicién de los grupos profesionales se
ajusta a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre mujeres y
hombres y la correcta aplicacién del principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor, se incluira
en el diagndstico de situacion una descripcion de los sistemas y criterios de valoracién de puestos de trabajo,
tareas, funciones, y de los sistemas y/o criterios de clasificacion profesional utilizados por grupos profesionales,
y/o categorias, analizando la posible existencia de sesgos de género y de discriminacién directa e indirecta



entre mujeres y hombres.

CAPITULO VIIl Defensa de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

Articulo 35. Salud y seguridad en el trabajo.

1.- Principios generales:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi
como en las legislaciones sucesivas que la complementan y desarrollan, los trabajadores/ as tienen derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de
un correlativo deber de las empresas en la proteccién de los trabajadores/as a su servicio frente a los riesgos
laborales. Los derechos de informacién, consulta y participacidon en materia preventiva, paralizacién de la
actividad en caso de riesgos graves e inminentes y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos
en la citada Ley, forman parte del derecho de los trabajadores/as a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccidn, las empresas deberdn garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores/as a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de
sus responsabilidades, las empresas realizaran la prevencién de los riesgos laborales mediante Plan de
prevencién de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y planificacién de la actividad preventiva, asi como
implantando e implementando la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores/as, como viene recogido en los términos establecidos en capitulos Ill, IV
y 'V, de la Ley 31/1995, 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales y en las sucesivas normas que la
desarrollan y complementan.

Igualmente la empresa estd obligada a garantizar una formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada en
esta materia, durante la jornada de trabajo o descontando el tiempo invertido en ella. (Art. 19 LPRL).

Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacidn y las instrucciones del empresario.

2. -Delegados/as de Prevencién.

Son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participacién de los trabajadores/as en todo lo relacionado
con la Seguridad y Salud Laboral en el ambito de cada Empresa, y de otro, la figura especializada de
representacion en materia de Prevencién de riesgos Laborales en los puestos de trabajo.

Los Delegados/as de Prevencion en cada Empresa, seran designados por y entre los representantes del
personal, en el &mbito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el Art 35.1 de
la ley 31/1995 de P.R.L, con arreglo a la siguiente escala de trabajadores/as:

De 50 a 100: 2 Delegados/as de Prevencion.

De 101 a 500: 3 Delegados/as de Prevencion.

De 501 a 1.000: 4 Delegados/as de Prevencion.
De 1.001 a 2.000: 5 Delegados/as de Prevencién.
De 2.001 a 3.000: 6 Delegados/as de Prevencién.



De 3.001 a 4.000 Trabajadores/as: 7 Delegados/as de Prevencion.
De mas de 4.000 Trabajadores/as: 8 Delegados/as de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores/as el Delegado/a de Prevencién serd el Delegado/a de Personal.
En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores/as habra un Delegado/ a de Prevencion que
sera elegido por y entre los Delegados/as de Personal. (Art. 35.) Las competencias y facultades de los
Delegados/as de Prevencidn serdn las definidas en los puntos 1y 2 respectivamente, del articulo 36 de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como, las que emanen de las decisiones del Comité de Seguridad y
Salud de cada Empresa.

El tiempo utilizado por los Delegados/as de Prevencion para el desempefio de las funciones previstas en esta
Ley serd considerado como de ejercicio de funciones de representacién a efectos de la utilizacién del crédito de
horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado art 68 ET.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera
otras convocadas por el empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a), c) y del nimero 2 del articulo 36 de la LPRL.

3.- Comité de Seguridad y Salud Laboral en el &mbito de las empresas.

Es el érgano de participacion, paritario y colegiado de representacién, destinado a la consulta periddica sobre
las actuaciones en los centros de trabajo en materia de prevencién de riesgos laborales, y se regiran por la Ley
31/1995, de Prevencidn de riesgos laborales y las normas que la modifican y complementa en su capitulo V.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o
mas trabajadores/as. El Comité estard formado por los Delegados/as de Prevencién, de acuerdo a la escala
expuesta en el articulo 35 de la Ley 31/1995, y por un nimero igual de representantes de la Empresa
correspondiente.

Los Comités de Seguridad y Salud tendran las competencias y facultades que se recogen en el articulo 39 de la
LPRL Yy el Art. 16.2 del RSP.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la LPRL respecto de la colaboracidn entre empresas en los
supuestos de desarrollo simultdneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la
realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados/as
de Prevencién y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacién
coordinada (Art. 24 y Art. 39.3.).

4.- Comité Central de Seguridad y Salud Laboral en el ambito del Convenio.

Con la idea y planteamiento de dotar de mayor coordinacién, control, seguimiento y vigilancia al cumplimiento
del convenio, en materia de seguridad y salud, se constituird el Comité Central de Seguridad y salud, érgano,
paritario y colegiado de participacion y representacion, en el ambito del convenio, que tendrd las siguientes
competencias:

— Vigilar el desarrollo y cumplimiento del contenido del art.37 del convenio.
— Elaboracién de un catédlogo de derechos y deberes de los trabajadores/as en materia de salud laboral.
— Elaboracién de un plan de formacién de salud laboral en funcién de las necesidades formativas.

— Realizacién de acciones tendentes a promover la difusién y conocimiento sobre la legislacion de prevencién
de riesgos laborales.

— Establecer un catélogo de puestos para discapacitados y adaptacién de los mismos.

— Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materiales y determinacién de medios en esta materia.



— Asesoramiento técnico a la empresa y representantes de los trabajadores/as.

— Analizar y dar su conformidad a las actuaciones de las Empresas que posibiliten su adecuacion a la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y a su ambito de actuacion.

— Vigilancia de las obligaciones asignadas por dicha ley a la empresa, especialmente en materia de:
— Disefio y aplicaciones de planes y programas de actuacién preventiva.

— Participacién en los servicios de prevencién.

— Evaluacién de los factores de riesgo.

— Adopcién de medidas y asistencia para la correcta informacién y formacién de los trabajadores/ as.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores/as a través de reconocimientos médicos especificos en funcién de
los riesgos, investigacién de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, anélisis de
ergonomia del puesto de trabajo, investigacién sobre causas de absentismo por enfermedad profesional y
atencion médica.

— Elaboracién del mapa de riesgos laborales, estableciendo planes de prevencion, seguimiento y evaluacion de
los mismos.

— Investigacion y determinacién de las enfermedades profesionales, deteccion y control de actividades
potencialmente peligrosas.

— Estudios de epidemiologia laboral.
— Proteccién especifica de la gestacion y del periodo de lactancia.

La interpretacion y ejecucion de las competencias anteriormente sefialadas, se desarrollara teniendo presente
lo establecido en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.

Articulo 36. Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as se llevaran a cabo segun lo dispuesto en
el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, practicdndose los siguientes reconocimientos
médicos:

— Periddicos y especificos al personal que por su actividad se crea necesario por los Servicios Médicos
competentes.

— A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de trabajo o tras la asignacién de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.

— A los trabajadores/as que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la
finalidad de descubrir sus eventuales riesgos profesionales y recomendar una accién apropiada para proteger a
los trabajadores/as.

Articulo 37. Ropa de trabajo y medios y equipos de proteccion colectivos e
individuales.

Las empresas estan obligadas a:

— Facilitar un uniforme al afio a todos los trabajadores/as y un par de calzado, cada seis meses.



El trabajador/a estara obligado a usar, durante la realizacion de su trabajo, la ropa facilitada por la empresa, asi
como de su cuidado.

— Proporcionar los medios y equipos de proteccién colectiva e individual adecuados para el desempefio de sus
funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios (Art. 17 LPRL). Igualmente y en aplicacién de lo dispuesto en el Art. 10 del R.D 773/1997, los
trabajadores/as, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan utilizar y
cuidar correctamente los equipos de proteccién individual.

Articulo 38. Cambio de servicio durante el embarazo.

Cuando el desempefio del trabajo habitual suponga riesgo para la mujer embarazada o lactante, la empresa
facilitard el cambio a otro puesto de trabajo, dentro de su categoria profesional y siempre que sea posible
dentro del mismo turno habitual, de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (LPRL).

Asimismo y en el seno del Comité de Seguridad y Salud habra que:
— Considerar en las evaluaciones los riesgos laborales para la reproduccién y la maternidad, estableciendo una
adecuada proteccién frente a ellos.

— Favorecer y reforzar el cumplimiento del articulo 26 de la LPRL (adaptacién, o cambio de puesto de trabajo)
y, ante la imposibilidad de encontrar un puesto exento de riesgo para la salud de la madre, o del lactante,
suspensioén del contrato con reserva del puesto de trabajo por riesgo en el embarazo o para el lactante.

— Definir qué actividades, puestos de trabajo o funciones especificas pueden suponer un riesgo importante
para las mujeres embarazadas o lactantes.

— Elaborar una relacién de puestos de trabajo exentos de riesgo para la mujer embarazada y/o el feto.

— Exencién del trabajo nocturno, cuando resulte necesario, en atencién a la posible existencia de riesgo para la
salud de las mujeres embarazadas o del feto.

Articulo 39. Coordinacion de actividades empresariales en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores/as de dos 0 mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

A tal fin, establecerdn los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencion
de riesgos laborales y la informacidn sobre los mismos a sus respectivos trabajadores/as, en los términos
previstos en el Real Decreto 171/2004, de 30 de Enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

Articulo 40. Medio ambiente laboral.

El crecimiento econémico, productivo y social de las empresas sélo puede ser alcanzado si se protege el medio
ambiente. A dia de hoy es aceptado por toda la comunidad cientifica que un desarrollo sostenible debe de serlo
en sus tres vertientes, econdmica, social y medioambiental. La actividad laboral genera e incide sobre el medio
ambiente, su entorno mas cercano y él ecosistema en conjunto.



Para conseguir un empleo estable, seguro y sano para con los trabajadores/as y su entorno es necesario
incorporar una serie de criterios, acciones y desarrollos que posibiliten la proteccién y conservacién del medio,
con especial atencién al cumplimiento de la normativa medio ambiental, a la mejora en la calidad total y al
desarrollo de empresas socialmente responsables. Bajo este prisma es de consideracién elaborar entre otras las
siguientes actuaciones:

— Registros, indicadores y sistemas de control y seguimiento que posibiliten la implantacién e implementacién
de sistemas de gestiéon medio ambiental en las empresas.

— Planes de gestion de residuos en todos los centros y dependencias de la empresa.

— Procedimientos y protocolos de actuacién en la Comisiones de compras, nuevos productos y materiales, en
los centros de la empresa.

— Informe y planificacién sobre la evaluacién y calidad ambiental en los centros de caracter anual.

— Puesta en marcha de planes especificos sobre minimizacién, reduccién y reciclaje de residuos, ahorro y
eficiencia energética y ahorro y depuracién de aguas, asi como, planes de sustitucién de tecnologias, productos
y procesos contaminantes por otros orientados a la produccién limpia.

Articulo 41. Proteccion de las victimas de la violencia de género.

Segun lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género:

— La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio
de centro de trabajo, a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del
contrato de trabajo.

— Cuando se produzca la reincorporacién de la trabajadora a aquellas empresas que hubiesen formalizado
contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspensién del
contrato de trabajo.

— Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa en la mayor brevedad.

Articulo 42. Proteccion ante agresiones a personas trabajadoras.

La violencia en el lugar de trabajo, tanto la fisica como la psicoldgica, se ha convertido en un problema mundial
que no respeta fronteras, entornos de trabajo, ni grupos profesionales. No existe ningln entorno laboral inmune
a la violencia en el trabajo.

Es en la asistencia socio-sanitaria donde se concentra un mayor nimero de casos y de profesiones de riesgo.
Tres son los factores que inciden sobre el riesgo de violencia: la contratacién, el tipo de contratacién, el género,
las mujeres esta mas expuestas, sobre todo en el acoso sexual, y el estrés, la presion social asociada al
rendimiento en el seno de las organizaciones y empresas.

Es por estos criterios que desde el Comité Central de Seguridad se fomentara y trabajara para:

— Elaborar procedimientos de actuacién ante agresiones a trabajadores/as de los centros.



Ante acoso, acoso sexual, acoso racial, cultural o étnico, amenaza, extorsion, etc.
— Planes de actuacién en materia de seguridad activa y pasiva en los centros .

— Elaboracién de mapas de riesgos y planes de prevencién en los centros que permitan una actuacion
sistematica y organizada en los distintos niveles de intervencion (sanitaria, preventiva, social, judicial, etc.) —
Asi como de cuantas medidas adicionales permitan a este conjunto de actuaciones e instrumentos preventivos,
participados e integrados, implantar e implementar actuaciones, proteccién, control y vigilancia ante agresiones
a los trabajadores/as de los centros.

CAPITULO IX Derechos sindicales.

Articulo 43. Facultades del delegado/a sindical.

El delegado/a sindical debera ser trabajador/a en activo en las respectivas empresas, designado de acuerdo con
los estatutos de la central o sindicato a quien represente y tendra las siguientes funciones:

— Representar y defender los intereses del sindicato a quien represente y a los afiliados al mismo de la
empresa y servir de instrumento de comunicacidn entre su central sindical o sindicato y la direccién de las
respectivas empresas.

— Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comité de seguridad y salud laboral y comisién
paritaria de interpretacién con voz pero sin voto.

— Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a disposicién del
comité de empresa, de acuerdo con lo establecido a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional de las materias en las que legalmente proceda.

— Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores/as en general y a los afiliados/as al sindicato.

— Asimismo seran informados y oidos por la empresa con caracter previo:
— Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados/as al sindicato.
— En materia de reestructuracién de plantilla, regulacién de empleo, traslado de trabajadores/ as cuando

revista caracter colectivo o de centro de trabajo en general y, sobre todo, proyecto de accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores/as.

— La implantacién o revisién del sistema de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

— Podran recaudar cuotas a sus afiliados/as, repartir propaganda sindical, y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

— Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados/as
al sindicato y a los trabajadores/as en general, la empresa pondra a disposicién del sindicato, cuya
representacion ostente el delegado/a, un tablén de anuncios, que deberd establecer dentro de la empresa y en
un lugar donde se garanticen, en la medida de los posible, un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores/as.

— En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

Los derechos reconocidos en los articulos 45 y siguientes del convenio, son sin perjuicio de los que la Ley



Orgénica de Libertad Sindical otorga a la totalidad de los sindicatos.

Articulo 44. Garantias del delegado/a sindical.

El delegado/a sindical poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley, a los miembros del
comité de empresa.

Articulo 45. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a las centrales o sindicatos que ostentan la representacién a
que se refiere este apartado, las empresas descontardn de la ndmina mensual de los trabajadores/as el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador/a interesado en la realizacidn de tal operacién remitira a la
direccién de la empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la central o
sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorro a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacién de lo contrario, durante el periodo de un afo.

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical, a la que esté
afiliado el trabajador/a, caso de que dicha representacién exista en la empresa.

Articulo 46. Excedencia.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador/a en activo que ostente cargo sindical de relevancia
provincial a nivel de ejecutiva del sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.

Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
empresa si lo solicitara en el término de un mes, al finalizar el desempefio del mismo.

Articulo 47. Disposicion de local.

En aquellos centros que posean una plantilla superior de 250 trabajadores/as ademas de lo anteriormente
establecido, la direccién de la empresa facilitard la utilizacién de un local, a fin de que el delegado/a
representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal corresponden.

Articulo 48. Afiliacion sindical.

Habida cuenta de la peculiaridad con que se desenvuelve el sector de «Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién, Asistencia Sanitaria, Consultas y Laboratorios de Analisis Clinicos» de la provincia de Madrid,
dada la multiplicidad de sus centros de trabajo, asi como los turnos y horarios y heterogeneidad de sus
colectivos, se establecen a este respecto los siguientes acuerdos, en orden a materializar la presencia de los
sindicatos mas representativos en el seno de los centros de trabajo:

— La empresa respetard el derecho de todos los ciudadanos/as a sindicarse libremente, no pudiendo
condicionar el empleo de un trabajador/a a que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

— La empresa no podra despedir a ningln trabajador/a ni perjudicarle de cualquier forma a causa de su
afiliacion sindical.



Articulo 49. Funciones del comité de empresa.

En cada centro de trabajo con censo superior a cincuenta trabajadores/as, se constituird un comité de empresa.

Sin perijuicio de los derechos o facultades concedidas por las leyes se reconoce a los comités de empresa las
siguientes funciones:

Ser informado por la direccién de la empresa:

a.1. Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econdémico al que pertenece la empresa sobre la
evolucion de los negocios y la situacion de producciéon y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y evolucién probables de empleo de la empresa.

a.2. Anualmente conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en caso de
qgue la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

a.3. Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa sobre reestructuracién de plantillas, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales y a la reducciéon de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

En funcidn de la materia que se trate:

b.1. Sobre la implantacién y revisién de sistemas de organizacién de trabajo y cualesquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempo, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

b.2. Sobre la fusién, absorcién o modificacidn del «status» juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

b.3. El empresario facilitard al comité de empresa el modelo 0 modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa
y, en su caso, la autoridad laboral competente.

b.4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en supuestos de despido.

b.5. En lo referente a estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

Articulo 50. Eleccion y mandato.

Los delegados/as de personal y de los miembros del comité de empresa, se elegiran por todos los
trabajadores/as mediante sufragio personal, directo, secreto, que podra emitirse por correo, en la forma que
establezca la convocatoria electoral.

La duracién del mandato de los delegados/as de personal y de los miembros del comité de empresa sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos en sucesivos periodos electorales.

Solamente podran ser revocados los delegados/as y miembros del comité de empresa durante su mandato, por
decision de los trabajadores/as que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de
un tercio como minimo de sus electores y por mayoria de éstos mediante sufragio personal, libre, directo y
secreto. No obstante, esta revocacién no podra ser efectuada durante la tramitacién de un convenio colectivo ni
replantearse hasta transcurridos por lo menos seis meses.

Articulo 51. Crédito de horas mensuales.



Los delegados/as de personal y miembros del comité de empresa dispondran para el ejercicio de sus funciones
de representacién, de un crédito de horas mensuales retribuidas con arreglo a la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores/as: quince horas.

De 101 a 250 trabajadores/as: veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores/as: treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores/as: treinta y cinco horas.
De 751 en adelante: cuarenta horas.

Podran ser acumuladas hasta la totalidad de las horas sindicales de los delegados/as de un mismo sindicato, en
uno o varios delegados/as, para tal efecto tan sélo serd necesaria la cesién por escrito del delegado/a que las
cede y la comunicacién a la empresa. Dicha acumulacién se efectuara con caracter, semestral o anual, y deberd
ser comunicada a la empresa como minimo un mes antes del inicio del periodo de acumulacioén.

CAPITULO X Formacion profesional continua.

Articulo 52. Principios Generales.

A los trabajadores/as afectados por el presente convenio, les serd de aplicaciéon en materia de formacién lo
dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral, y en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, asi como lo dispuesto y acordado por las
partes firmantes del presente convenio.

Los trabajadores/as participaran en igualdad de condiciones en las acciones de formacién continua elaborados
por la empresa, asi como los organizados por las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

Se considera a la formacién continua como instrumento esencial para garantizar la formacién a lo largo de la
vida laboral.

En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario/a deberd garantizar que cada trabajador/a reciba una
formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las
condiciones que establece el articulo 19 de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 53. Objetivos de la formacion profesional continua.

La formacién profesional continua en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

A. Adaptacidén del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

B. Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
C. Especializacién, en sus diversos grados, en algln sector o materia del propio trabajo.

D. Facilitar y promover la adquisicién por el personal de titulos académicos y profesionales.

E. Reconversién profesional.

F. Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.



G. Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccion participativa.

H. Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores/as que les permitan prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

Articulo 54. Desarrollo de la formacidn profesional continua.

La Comision Paritaria de seguimiento del Convenio estard informada de todas aquellas incidencias y problemas
surgidos en la aplicacion de los articulos del presente Capitulo X, atendiendo a los objetivos sefialados en el
articulo anterior y de cuyo cumplimiento y resultado se informara con la periodicidad y modo que la propia
Comisién Paritaria determine.

La formacién continua del personal se podra realizar:
— De forma privada por los firmantes del presente convenio.
— Por formacion de oferta subvencionada publica, realizadas por los firmantes del presente Convenio.

Este Gltimo punto, estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito laboral.

Los trabajadores/as con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido
de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa,
acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el
trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacién profesional para el
empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la
negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en
otras leyes. La concrecién del modo de disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresario.

También se tendra en cuenta cualquier otra formula que las partes firmantes del presente convenio determinen.

La formacién se impartird, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral. La asistencia del personal ser3
obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo. La formacién se impartird en las empresas siempre que se
disponga de aulas y medios apropiados para poder realizarla en condiciones dptimas.

El personal de la empresa y especialmente el que desempefie puestos de trabajo de mando organico, esta
obligado a prestar su apoyo pleno al plan de formacién, cuando le sea requerido, en actividades del mismo, y en
el drea de su competencia.

Las empresas, se comprometen a garantizar la participacion del Comité de Empresa o delegados/ as de
personal, en los planes de formacién, desde la elaboracién del plan formativo hasta la firma del mismo.

Articulo 55. Comision paritaria.

La comisién paritaria cumplira las funciones de la comisidn sectorial regional del plan de la Fundae o cualquier
otra que la sustituya, que estard compuesta por el 50 por 100 de las partes firmantes del convenio.

Los puestos de presidente, secretario y vocales de esta comision paritaria seran de desempefio rotatorio por
periodos semestrales, de manera que la representacién empresarial y sindical se turnaran en los cargos de
presidencia y secretaria. lgualmente se comunicard tal constitucién a la Fundae tanto en el &mbito territorial
(comisién paritaria mixta), como en el estatal.



Articulo 56. Financiacion de la formacion.

Los planes de formacién se financiaran a través de los siguientes cauces:

1. Los cursos de formacion organizados por la federacién y/o asociacién de clinicas privadas en colaboracién con
la comisién paritaria del convenio. Las empresas estardn obligadas a facilitar el acceso de los trabajadores/as a
estos cursos.

2. Los cursos que, en funcion de las circunstancias particulares de cada centro, promuevan éstos en
colaboracién con el comité de empresa o delegado/a de personal. Con el fin de dotarlos de una financiacién
adecuada, las empresas preveran anualmente los fondos que se destinen para la formacién.

3. Segun lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el &mbito laboral.

Cualquier otra férmula que consideren adecuada los firmantes de este acuerdo, atendiendo a la gratuidad de
los cursos que sean ofrecidos a los trabajadores/as.

CAPITULO XI Régimen disciplinario.

Articulo 57. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios.

0. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador/a, podran
ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
capitulo.

0. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificard en leve, grave o muy grave.

0. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa al
trabajador/a.

0. La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores/as, si los hubiere.

Articulo 58. Graduacion de las faltas.

Se consideraran como faltas leves:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

B. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

C. La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia a trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

D. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segin
gravedad, como falta grave o muy grave.

E. La desatencién y falta de correccidn en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen



de la empresa.

F. Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

G. La embriaguez no habitual en el trabajo.
Se consideraran como faltas graves:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta sesenta minutos.

B. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

C. El entorpecimiento, la omisién maliciosa, el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad
Social.

D. La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero tres.
E. La suplantacién de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

F. La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves.

G. La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave
para la empresa.

H. La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de
Gtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

I. El guebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

J. La embriaguez habitual en el trabajo.

K. La falta de aseo limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestaciéon del servicio y
siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

L. La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

M. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

N. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

0. La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

Se consideraran como faltas muy graves:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
0 en veinte durante un afio debidamente advertida.

B. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

C. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacidn, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias



de la empresa.

D. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

E. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para las
empresas.

F. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
G. La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
H. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

I. La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

J. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

K. El acoso sexual y laboral.

L. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene debidamente
advertida.

M. Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.) y m) del presente articulo.

La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la que
con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador/a hubiese sido sancionado dos o mas veces
por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 59. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo anterior
son las siguientes:

A. Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
B. Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

C. Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo
de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en
los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho meses, segin se
trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 60. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado/a para su conocimiento y efectos. Las
faltas graves y muy graves se notificardn al comité de empresa o delegados/as de personal.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la instruccién de expediente contradictorio.
Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccién, remitiendo al interesado pliego de cargos con
exposicién sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta.

De este expediente se dard traslado al comité de empresa o delegados/as de personal para que, por ambas
partes y en plazo de tres dias, puedan manifestar a la direccién lo que consideren conveniente en aras al
esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el comité, el trabajador/a, 0 ambos no hayan
hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se procedera por la empresa a imponer al
trabajador/a la sancién que crea oportuna de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente



convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la imposicion de las sanciones,
cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del comité de empresa, delegados/as de
personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aln se hallan en periodo reglamentario
de garantias.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 61. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales en
materia de trabajo, al convenio colectivo, y demds normas de aplicacién.

Se sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos judiciales.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO XII Comisién paritaria de vigilancia.

Articulo 62. Comision paritaria.

Se constituye una comisién paritaria en el presente convenio con las funciones que se especifican en el articulo
siguiente.

La comisién paritaria, tendra su sede en la Calle San German, 10, Escalera A, 12 G, CP: 28020, Madrid.

Dicha comisidn se reunird una vez cada tres meses salvo convocatoria de cualquiera de las partes, por causa
grave que afecte a los intereses generales en el ambito de este convenio.

La reunién serd convocada por escrito, al menos, con tres dias habiles de antelacién, y deberd incluir
necesariamente el orden del dia.

La comisién paritaria estara formada por doce personas, seis por la parte empresarial y seis por los sindicatos
firmantes del presente convenio, repartidos proporcionalmente segun los datos facilitados por la direccién
provincial de trabajo.

Serd secretario un vocal de la comisidn, que serd nombrado para cada sesidén, teniendo en cuenta que el cargo
recaerd una vez entre los representantes de las centrales sindicales, y la siguiente entre los representantes de
la asociacién de empresas sanitarias de Madrid.

Los acuerdos de la comisién requerirdn para su validez la conformidad de la mayoria de los vocales.

Articulo 63. Funciones de la comision paritaria.

Son funciones de la comisién paritaria las siguientes:
A. Interpretacidn de la totalidad de las clausulas de este convenio.
B. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C. Especial seguimiento de lo regulado en los articulos 20 y 27, con respecto a la acreditacién que deben
realizar las empresas en cuanto al 70 por 100 de contratacién indefinida que conlleve la eliminacién del



complemento de antigliedad en estas empresas.
D. Creacién del Grupo de trabajo de estudio y aplicacién del Plan de Fidelizacién y Calidad.

E. Se dotard a la Comisién Paritaria de competencias para proceder al estudio y aplicacién si procede, de
determinados puestos de trabajo en los que exista duda sobre su adscripcion a los vigentes grupos
profesionales, o compensacién en su caso por desarrollar determinadas funciones con requisitos determinados,
de la misma manera la Comisién Paritaria quedard facultada para el estudio y aplicacién si procede de los
complementos regulados en el articulo 22 del actual Convenio Colectivo.

F. La Comision Paritaria del convenio sera la encargada de determinar la formacién minima que deben tener los
contratados, mediante la modalidad de formativas. Asimismo, velard por el cumplimiento del art. 11 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en cuanto a la titulacién exigida para cada una de las
modalidades de contratacion.

Las funciones o actividades de esta comisién paritaria no obstruirdn, en ningln caso, el libre ejercicio de la
jurisdiccién competente, de acuerdo con la normativa vigente.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria del convenio, de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién del convenio, para que
dicha comisién emita dictamen a las partes discrepantes.

Todos los tramites conciliatorios no podran rebasar, en su conjunto, el plazo de quince dias habiles.

CAPITULO XIlI Carrera y promocion profesional.

Articulo 64. Plan de Fidelizacion y Calidad.

Se creard a partir de este momento el Plan de Fidelizacién y Calidad horizontal, pasando a ser de caracter
obligatorio a partir del cuarto afio de vigencia del Convenio el desarrollo vertical, atendiendo a principios de
universalidad, objetividad y que sean perfectamente alcanzables por las personas trabajadoras. En cuanto al
sistema horizontal, se pondra en vigor en aquellos centros que tengan los recursos necesarios para hacerlo, a
partir del 1 de enero de 2024. Si no se pusiera en marcha, se abonara lo pactado de manera lineal para todos
los trabajadores.

El Plan de Fidelizacién y Calidad vertical serd obligatoria a partir del cuarto afio, sin perjuicio de aquellos centros
que lo implanten con anterioridad.

En aquellas empresas en que no exista a la fecha de la firma del Convenio Colectivo un plan de fidelizacién y
calidad o sistema analogo de carrera profesional, y con independencia de lo resefiado en el parrafo anterior, el
importe maximo a compensar o absorber en relacién con las personas trabajadoras con salarios superiores a
35.000 euros sera del 50% del incremento total pactado anualmente, pudiendo llegar la absorcién como
maximo al 7,5% de las cantidades globales en la vigencia del Convenio.

En aquellas empresas en las que exista a la fecha de la firma del Convenio Colectivo un plan de fidelizacién y
calidad o sistema analogo de carrera profesional, el incremento salarial destinado al plan de fidelizacién y
calidad serd compensable o absorbible integramente, con el Unico requisito de que su importe sea igual o
superior al establecido en el Convenio Colectivo. En estos supuestos, la compensacién o absorcién de las
personas trabajadoras que perciban salarios superiores a 35.000 euros sera del 50% del incremento total del
10% y del 100% del 5% del plan de fidelizacién y calidad.

Si durante la vigencia del Convenio Colectivo, las empresas a la firma del mismo, cuentan con un plan de



fidelizacién y calidad o sistema analogo de carrera profesional, dejaran de tenerlo, dejaran de aplicar las
condiciones de absorcidén y/o compensacidn establecidas en el plan de fidelizacién y calidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.

Clausula de sometimiento expreso a la Fundacién Instituto Regional de Mediacién y Arbitraje de la Comunidad
de Madrid y a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional entre empresarios y sindicatos sobre
la creacién del sistema de solucidn extrajudicial de conflictos y del IRMA, de fecha 11 de julio de 2018 sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto Laboral y su Reglamento a
incorporar en los convenios colectivos (articulo 1, parrafo tercero del citado reglamento y 85.3 e) del Estatuto
de los Trabajadores.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial
de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores/as y empresarios incluidos en su dmbito de
aplicacién del presente convenio, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo
interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y en su reglamento.

Segunda.

Las empresas que acrediten que el cumplimiento de las condiciones econémicas establecidas en el capitulo IV
del presente convenio, les llevaria inevitablemente al cierre definitivo de la empresa, podran quedar exentas del
cumplimiento de las mismas, si bien quedarian obligadas a incrementar las retribuciones de su personal al
menos en el porcentaje que determinen los miembros de la comisién paritaria.

Al efecto de poder acogerse a la exencién establecida en el punto anterior, serd necesario que las empresas
acrediten ante la comisién paritaria de forma fehaciente, que la aplicacién de las condiciones econdmicas
establecidas en el capitulo IV, les avocarian al cierre definitivo de su actividad.

Y s6lo en el caso de que la comisidn paritaria estimara que el cumplimiento de dichas condiciones econémicas
fuere la causa directa del cierre de la empresa, podran éstas dejar de aplicarlas.

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las condiciones econdmicas establecidas en el presente
convenio, las empresas deberan aportar a la comisién paritaria, cuanta documentacién fuere requerida por ésta
para conocer la situacién econémica real de las mismas.

En el caso de no aportar la documentacién que se requiriese, la comisién paritaria no autorizaria a las empresas
solicitantes a quedar exentas del cumplimiento de las condiciones econédmicas pactadas en el presente
convenio.

La comisién paritaria tomard sus acuerdos, en lo referente a lo regulado en la presente disposicién por
unanimidad y tendrd la facultad, de estimarlo necesario, de recabar informes periciales al efecto de tomar la
decisién que proceda.

A partir de la solicitud por parte de las empresas afectadas se establece un periodo méaximo de tres meses para
la resolucién.

Los miembros de la comisidn paritaria recabaran informacién durante el periodo de vigencia del presente
convenio.



Tercera.

Cualquier ley de ambito superior, se aplicara de forma directa en el Convenio Colectivo de manera inmediata.

Cuarta.

Las referencias al Plan de Fidelizacién y calidad se corresponden con todas las alusiones de Carrera Profesional
que se han hecho a lo largo de la Negociacién del Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. Para el personal contratado a tiempo parcial antes del dia 19 de marzo del afio 2001, la modificacién
de la estructura salarial del anterior convenio colectivo no supuso perjuicio alguno, manteniéndose «ad
personam» las diferencias que pudieran derivarse de la inclusién de parte del plus extrasalarial de transporte en
el salario base.

SEGUNDA. Las retribuciones del personal, que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo vinieran
realizando su trabajo en jornada nocturna o partida, y no opten voluntariamente por prestar sus servicios en los
nuevos términos pactados, serdn las mismas que venian percibiendo por esos conceptos (compensacion del 10
por 100 sobre la tabla para la jornada partida y décima hora y/o complemento por nocturnidad para los
trabajadores/as de la jornada nocturna, en su caso), no siendo compensables, ni absorbibles y si revalorizables
anualmente en el mismo porcentaje que se pacte para el resto de los trabajadores/as.

TERCERA. A las personas trabajadoras que perciban un salario bruto anual superior a 35.000 euros, sélo se les
podra aplicar la absorciéon/compensacion al 50% de los incrementos pactados, afio a afio y de conformidad con
lo previsto en el articulo 64.

Las personas trabajadoras con salarios inferiores a 35.000€ no podran ser objeto de absorcién/ compensacién
de las subidas salariales.

Las cantidades abonadas «a cuenta de convenio», seran compensables integramente para las personas
trabajadoras, cualquiera que sea su salario.

CUARTA. Jornadas estandares.

Jornada continuada. Sera de 1680 horas en cdmputo anual. Diariamente la jornada no podra ser inferior a siete
horas, ni superior a diez. Librardn un dia y medio ininterrumpido, correspondiente al descanso semanal
obligatorio. Debera mediar un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente.

Jornada partida. Tanto para el personal externo como interno. Sera de 1680 horas en cémputo anual.
Diariamente la jornada no podra ser inferior a siete horas, ni superior a diez. Librardn con caracter obligatorio y
de forma consecutiva dos dias a la semana, y serd asi tanto para las personas trabajadoras actuales como para
las futuras contrataciones en el sector. Deberd mediar un minimo de doce horas entre el final de una jornada 'y
el inicio de la siguiente.

El personal que con anterioridad a la entrada en vigor del convenio del afio 1996, viniera prestando su jornada
en horario partido seguira desarrollando ésa sin ningun tipo de variacién en sus condiciones laborales, en su
caso, (jornada, horario, descanso, retribuciones, etcétera), salvo en lo referido en jornada anual, que se reducird
en 12 horas a partir del 1 de enero del 2011 sobre la jornada vigente en el afio 2007 (ir a los anteriores
convenios).

No obstante dicho personal, previo acuerdo con la empresa, podra optar en cualquier momento a partir de la
entrada en vigor de este convenio, por prestar sus servicios en los términos expresados para la jornada partida



con caracter general. Transcurrido un afio desde la solicitud del trabajador sin que el acuerdo se hubiera
producido, el trabajador se incorporara de forma automatica al nuevo régimen de jornada.

Jornada nocturna. La jornada nocturna sera de 1.680 horas en cémputo anual. La jornada nocturna serd de diez
horas y deberd mediar un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente. Dicha
jornada no podrd superar, en periodos quincenales, lo dispuesto en el art 36.1 del ET.

No obstante, dicho personal, previo acuerdo con la empresa, podra optar en cualquier momento a partir de la
entrada en vigor de este convenio, por prestar sus servicios en los términos expresados para la jornada
nocturna con caracter general. Transcurrido un afo desde la solicitud sin que el acuerdo se hubiera producido,
el trabajador/a se incorporara de forma automatica al nuevo régimen de jornada.

ANEXO I. GRUPOS PROFESIONALES.

El sistema de clasificacién profesional se establece en base a grupos profesionales y areas funcionales.

Todas las personas que estén encuadradas en un determinado grupo y nivel profesional en su caso, tendra igual
retribucién.

GRUPOS PROFESIONALES.

Definiciones.

Grupo I.
Criterios generales:

Engloba todas aquellas tareas que se ejecuten segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de
formacién especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Formacién Experiencia adquirida en el desempefo de una profesién equivalente y titulacién de Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o certificado de haber cursado la
Educacién Secundaria Obligatoria o de haber cursado un programa de garantia social o similar.

Integraran este grupo las siguientes antiguas categorias, dentro de dos niveles:
— Nivel 1: Lo integraran las categorias con funciones mas basicas y elementales.
— Nivel 2: Lo integraran las categorias con funciones que impliqguen mayor experiencia y conocimientos.
Nivel 1:

— Peodn.

— Auxiliar doméstico.

— Personal de limpieza.

— Fregador/a.

— Ayudante/a de oficios varios.

— Pinche de cocina.

Nivel 2:

— Camareros/as (planta).

— Portero/a.

— Celador/a.

— Personal de lavanderia, plancha, corte y costura.



— Cajero/a de cafeteria.
— Conductor 22,
— Telefonista.

— Recepcionista.

Grupo Il.
Criterios generales.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con supervisién directa
o sistematica, que exigen normalmente conocimientos profesionales de caracter elemental y aptitudes
practicas, o, en su defecto, un periodo breve de adaptacion.

Formacion.

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a Graduado en Educacién
Secundaria, Educacion General Basica o Formacién Profesional de Técnico de grado medio o Técnico Auxiliar,
complementada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Integrardn este grupo las siguientes antiguas categorias:

— Auxiliar administrativo.

— Auxiliar de clinica/Auxiliar de Enfermeria.

— Cocinero/a.

— Maquinista lavadero/a.

— Oficios (mecanico/a, pintor/a, fontanero/a, calefactor/a, albafil, carpintero/a, electricista)..
— Jardinero/a.

— Peluquero/barbero/a.

— Monitor/a (logofonia, sordos, educacién fisica, ocupacional).
— Conductor 12

— Corte y costura.

— Camareros/as (cafeteria).

Grupo lIl.
Criterios generales.

Trabajos de ejecucidén auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores/ as que los
desempefian, comportando bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores/as.

También formaran parte de este grupo, todas aquellas funciones que, teniendo un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacién humana, supongan la integracién, coordinacién y supervisién de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion.

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempafio de su profesidén equivalentes a Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente o Formacién Profesional de Técnico de grado Superior o Técnico Especialista,
complementada con formacidn especifica y/o experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Integraran este grupo las siguientes antiguas categorias:

— Técnicos especialistas.



— Operador/a de ordenador..

— Encargados/as de cafeteria, economato, lavanderia, almacén..
— Oficial administrativo..

— Jefe de negociado.

— Jefe de taller.

— Jefe de cocina.

— Dietista.

— Higienista Dental.

Grupo IV.
Criterios generales.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervisién de tareas diversas, realizadas por un conjunto
de colaboradores, asi como tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de
mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales
de alta complejidad técnica.

Formacion.

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a Graduados, Diplomados,
Ingenieros o Arquitectos Técnicos, o Licenciados, completada con una formacién especifica en el puesto de
trabajo.

Integraran este grupo las siguientes antiguas categorias:
— ATS/DUE/Enfermeros/Practicantes/as.
— Matrona.

— Fisioterapeuta.

— Terapeuta ocupacional.

— Maestro/a logofonia..

— Maestro/a sordos.

— Maestro/a.

— Asistente social/Trabajador Social.

— Profesor/a de educacion fisica.

— Ingeniero/arquitecto técnico.

— Diplomado/a.

— Titulado/a mercantil.

— Graduado Social.

— Programadory/a.

— Jefe de enfermeria.

— Supervisor/a.

— Jefe de Seccion.

Grupo V.

Criterios generales.



Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores de una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestién
de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de propia direccidn, a los que deben dar cuenta de su gestidn, asi como funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participaciéon en la definicién de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica.

Formacion.

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a Graduados, Diplomados,
Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional o
Licenciados, Ingenieros, Arquitectos y Doctores, completada con una formacién especifica.

Integraran este grupo las siguientes antiguas categorias:
— Médico/a.

— Farmacéutico/a.

— Fisico/a.

— Quimico/a.

— Psicélogo/a.

— Licenciado/a.

— Arquitecto/a.

— Letrado/a.

— Ingeniero/a.

— Analista de sistemas.

— Analista.

— Administrador.

— Médico Jefe de Departamento.
— Subdirector administrativo.

— Director administrativo.

— Director médico.

- Complemento especifico:

Cuando, legalmente, el desempefio de las funciones correspondientes a los grupos profesionales IV y V exijan,
ademas de la titulacién de grado superior o0 medio, estudios complementarios de especialidad, se abonara un
complemento especifico por este concepto, equivalente al menos al 5%, sobre el médulo de complementos
correspondiente al respectivo grupo profesional.

- Complemento de reclasificacién profesional:

Si como consecuencia de la reclasificacidn de las antiguas categorias a los nuevos grupos profesionales se
produjera una disminucién del salario correspondiente, la diferencia pasara a formar parte de un complemento
salarial, que se denominara «complemento de reclasificacién», que no serd compensable ni absorbible y cuyo



importe se revalorizara anualmente en la misma proporcidn que sefiale el respectivo convenio colectivo para el
resto de los conceptos salariales.

AREAS DE ACTIVIDAD.

Se establecen las siguientes Areas funcionales u orgénicas en relacién a su correspondencia en ramas
homogéneas. En todo caso, la movilidad funcional se producird dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y
aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador/a en cada puesto de
trabajo, previa realizacién, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion, y dentro de
los limites previstos por el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

AREA «A»: AREA DE ADMINISTRACION.

Comprensiva del conjunto de actividades propias de la administracién en todos dmbitos y niveles, y configurada
como la rama de gestién de centros y servicios, siendo éstos a titulo de ejemplo, la gestién de personal, labores
de documentacion, biblioteca y secretaria, control y contabilidad de suministros, relacién con proveedores,
administracién de bienes, procesos informaticos y comunicacién, y en general con aquellas otras que configuran
el aparato de gestién del Servicio o Centro respectivo, comunicacién interna y externa de los Servicios y
Centros, custodia, reparto y distribucién de bienes y correspondencia. Asimismo se incluyen en esta area el
conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con la informacién y recepcién de personas y
bienes, desde las que implican maxima autonomia y responsabilidad, propias de la direccién y organizacién de
la actividad, y que requieren estar en posesién de titulacion y conocimientos especificos, hasta aquellos otros
de cardcter auxiliar para los que sélo se exigen conocimientos elementales y responsabilidad e iniciativa
restringida.

AREA «B»: AREA SANITARIA-ASISTENCIAL.

Comprensiva del conjunto de actividades directamente relacionadas con la salud y la asistencia a los enfermos
incluidas aquéllas que tengan un cardcter meramente auxiliar o complementario, y abarcando desde las que
requieren el mas alto grado de especializacién y conocimientos tecnificados y conlleven el mayor grado de
responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de caracter auxiliar para las que solo se exija cualificacién
profesional elemental en unos casos, e inferior en otros.

AREA «C»: AREA DE SERVICIOS GENERALES.

Comprensiva de aquéllas actividades no encuadradas en las anteriores dreas de actividad y que abarcan todos
aquellos servicios que demanda el normal funcionamiento de los centros, tanto si se corresponden como si no, a
un oficio determinado y englobando desde las mas complejas organizativa y técnicamente para las que se exija
estar en posesién de titulacién y conocimientos especificos, maxima responsabilidad y alto grado de autonomia,
como pueden ser las propias de organizacién de la actividad, inspeccién y control técnico de la misma,
elaboracién de proyectos e investigacion de procesos, hasta aquellas otras que, siendo mera ejecucion de lo
anterior, no requiera destreza o habilidad especifica alguna.

Se subdivide en tres dreas concretas, a saber:
— Mantenimiento, Oficios y Servicios Técnicos.
— Lavanderia y Planchado y Hosteleria.

— Servicio de limpieza.

La Comision Paritaria del Convenio, tendrd como funcién especifica, el estudio y resolucién de las discrepancias
que pudieran surgir en la adscripcién de las antiguas categorias profesionales o de las nuevas profesiones a los
nuevos grupos profesionales.



ANEXO Il.- CUADRO DE ASIMILACION DE CATEGORIAS CON AREAS DE
ACTIVIDAD.

CATEGORIA GRUPO | MIVEL | AREA

Madicola
Fammace uiico'a

-

Fizicola

Cuimico/a

Psicdlogo/a

Licenciada/a

Arquiiectoia

Letrado/a

Ingenierala

Anzlista de sisiemas
Analista

Administrador

Medico Jefe de Deparamento
Subdirectar dministrativo
Director administrativo

Direcior médico
ATS/Enfermencs/P moticantes’as
Matrona

Fisicterapsuta

Terapeuta ocupacions]
Massto'a logofonia
Massto/a sordos
Massio/a

Asistente socialTrabajador Social
Profeson’a de educacdn fisica

Ingeniero/arquitecto tEcnico
Diplomadofa

Titulzdova mencantil
Graduado Social
Programadara

Jete de enfermeria
Supanasar’a

Jefe de Seccidn

Técnicos especialistas ] -
Oiperadon/a de ordenzdor. i -
Encargados'as de cafeteria, economato, levanderia, almacen. I -

Z|=1= === =1=1=1=1= === === === | == === | === |=|=|=|=

Crficial administrativo. [l -
Jefe de negodiado [l -
Jefe de wller [l -
Jete de cocina i -
Dietista [l -

L]
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CATEGORIA GRUPO | MIVEL | AREA
Higienista Dental [ -

Auiliar administrativo I -

Auiliar de clinica’Aux. de Enfermaria I -
Coonen'a I -

Maquinista lavadera'a I -

Do |Olm]=|m

Oficios (mecanicaf, pintar'a, fontznero’a, calefactorna, I -
albafil, carpinieroiz, electricsta).

Jardinerofa I -
Peluquera/baroero'a I -
Maonitor'a (logofonia, sordas, educacidn fisica, ocupacional) I -
Conducior 12 Il -

Coorte y costura I -
Camareros/as (cafeieria) 1] -

Pedn

Auiliar domestion

Personal de limpieza

Fregadoria
Ayudante/a de oficios vanos

Pinche de cocina

Portero'a

Celadoria

Personal de lavanderia, plancha, core v costura
Cajero/a de cafeteria

Conducior 29

Telefonista

Recepdonista

S BT Kl Ell Bl =B el Bl Eoll Kl Eol Eod Kol Eal Eol Eol Eoll N1 Eal K

I
I
I
I
I
I
Camareros/as (planta) I 1
I
I
I
I
I
I
I
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ANEXO IIl.- PUESTOS DE RESPONSABILIDAD.

Con cardacter enunciativo y no limitativo, podran considerarse puestos de responsabilidad, los siguientes:

Director/a Médico (A).

Director/a Médico (B).

Director/a Administrativo (A).
Director/a Administrativo (B).
Subdirector/a Administrativo (A).
Subdirector/a Administrativo (B).
Administrador/a (A).
Administrador/a (B).

Jefes/as de seccién (A).

Jefes/as de seccién (B).

Médico Jefe de Departamento (A).

Médico Jefe de Departamento (B).



Jefes/as de negociado (A).
Jefes/as de negociado (B).
Jefes/as de enfermeria (A).
Jefes/as de enfermeria (B).
Supervisor/a (A).
Supervisor/a (B).

Jefes/as de taller (A).
Jefes/as de taller (B).
Jefes/as de cocina (A).

Jefes/as de cocina (B).

ANEXO IV.- TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO 23-26.



2093 TABLA A CON ANTIGUEDAD TABLA B SIN ANTIGUEDAD
5B COMPLEMENTOS | NOCTURNIDAD 5B COMPLEMENTOS NOCTURNIDAD

GRUPO

NIVEL | 1.130,13 &78 07 1.051,90 114827 505,88 1.060.99

NIVELII 1.180,38 952 25 110234 120018 o71,70 1.121.92
GRUPO 1.190,65 974 21 1112308 121057 o0, 12 1132 %2
GRUPO I 1.225 44 OOT B2 113505 124562 1.017,99 1.155,18
GRUPO IV 1.322 56 1.127 48 124270 134562 1.150,51 1.267 36
GRUPO 1.484 82 1.322 11 1.406,56 151183 1.349,12 1433 55

Elplan de fidelizacidn y Calidad s caloulars del 1% del sslzano base del convenio y de los complementos de antigiedsd, & gpecialidad y noctumidad.

PLUS TRANSPORTE

JORMNADA IMPORTE

CONTINUA 141,20

PARTIDA 126,08

MO CTURMA 100,88

2054 TABLA A CON ANTIGUEDAD TABLA B SIN ANTIGUEDAD
58 COMPLEMENTOS s5B COMPLEMENTOS B COMPLEMENTOS

GRUPO
WNIVELI 1.158 38 400 02 1.078,20 1176, 98 91838 1086 74
WNIVELII 1.210,08 476 06 1.120,80 1.230,18 09599 1.148 97
GRURC 1.220 42 008 57 1.140,20 1.240, 83 101897 1.160 &3
GRUPC I 1.256 08 102277 1.163,43 1.276, 76 104344 1.184 D8
GRUPO IV 1.355 &2 1.155,68 127377 1.379,26 117927 1208 04
GRUFPO ¥ 1.521 84 1.355,16 Ll 72 1.540,63 138285 1.4650 39

El plan de fidelizacidn y Calidad 1.33% del complemeno del Flan del 2023 (porcenteje del salano base y de los complemenios de antighedad,
egpedalidad y noctumidad).

PLUS TRANSPORTE

JORMADA IMPORTE

COMNTINUA 144,73

PARTIDA 129,23

MO CTURNA 103,40

2035 TABLA A CON ANTIGUEDAD TABLA B SIN ANTIGUEDAD
f=1-] COMPLEMENTOS | NOCTURNIDAD 5B COMPLEMENTOS | NOCTURMDAD

GRUPO |
NIVELI 1.187 24 e 52 1.105,16 1.206, 40 941,34 1.124 16
MNIVEL Il 1.240 24 1.000, 46 1.158,15 1.260,93 102089 1.178,72
GRUPOII 1.250 83 1.023,53 1.168,71 1.271,85 1.044 44 1.189 &5
GRUPC I 1.287 48 1.048, 34 1.192,52 1.308,68 1.089,53 1.213 66
GRUPO IV 1.389 51 1.184,57 1.305,61 1.413, 74 120875 1.331 52
GRUPO 1.5509 40 1.3680,04 1.477, 76 1.588 37 141742 1.506,12

El plan de fidelizacion y Calided 1.33% del complemenio del Plan del 2024 (porcentzje del salano base y de los complemenios de antighedad,
espedsalidad y noctumidad).

PLUS TRANSPORTE
JORMNADA IMPORTE
CONTINUA 148,35
PARTIDA 132,46
MO CTURMA 105,59




2026 TABLA A CON ANTIGUEDAD TABLA B SIN ANTIGUEDAD
58 COMPLEMENTOS | NOCTURMIDAD 58 COMPLEMENTOS | NOCTURNIDAD

GRUPO |

MIVEL | 1.217,02 845 58 113274 1.236,56 954 87 115226
WIVELII 1.271,35 1.025,47 1.187,10 1.282 45 1.046 41 120819
GRUPD Il 1.282 20 1.048,12 1.187 83 1.303,65 1.070,55 121938
GRUPO 1l 1.319.67 1.074,55 123233 1.341,40 1.006 32 1.244,00
GRUPO IV 1.424,25 1.214,18 123825 1.440,08 1.238 47 1.364,81
GRUPOV 1.588,90 1.42377 151470 1.628,08 1.452 B6 154377

El plan de fidelizacion y Calidad 1.33% del complemenio dal Plan del 2025 (porcentaje del salano base y de los complemenios de antigledad,
espedcalidad y noctumidad).

PLUS TRANSPORTE
JORNADA IMPORTE
CONTINUA 152,06
PARTIDA 135,77
HOCTURNA 108,64

CORRECCION TABLAS (BOCM NUm. 282 - LUNES 27 DE NOVIEMBRE DE 2023)

CORRECCION de errores de la Resolucién de 8 de noviembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo del
Sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacidn, Asistencia, Consultas y Laboratorios de Analisis Clinicos
de la Comunidad de Madrid, suscrito por la organizaciéon empresarial Asociacién de Centros y Empresas de
Hospitalizacién Privada de la Region Centro y por la representacién sindical, la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de Madrid de CC. 00., UGT Servicios Publicos Madrid y FSES-SATSE (c6digo nimero
28001575011982).

Apreciado error tipografico en la publicacién de la citada Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 279, correspondiente al dia 23 de noviembre de 2023, paginas 74 a 107 (nUmero insercién
03/19.036/23), se procede a su correccién en los siguientes términos:

En el Anexo IV. Tablas salariales. Convenio colectivo 23-26, pagina 106:



Donde dice:

— TABLA A CON ANTIGOEDAD TABLA B SN ANTIGUEDAD
5B COMPLEMENTOS EB COMPLEM SB COMPLEMENTOS
GRUPO |
MIWEL | | 1.156.38 aii o2 1.078,20 1176098 918,38 1,08 T4
MIVEL Il | 121008 aFe, 06 1.126,90 123018 005,99 1,148,597
GRUPO I | 122042 ohe 57 1.140,20 124083 1.018 97 1.1860,63
GRUPO [l | 125508 102277 1.163,43 127676 1043, 4 1.184,06
GRUPO IV | 1.355 &2 1.15568 1.273,77 137026 1.179, 27 1.2450,04
GRUPO W | 1521 84 135516 141,72 1540563 1.362 85 1468, 30
Debe decir:
TABLA A CON ANTIGUEDAD TABLA B SIN ANTIGUEDAD
e 5B COMPLEMENTOS | NOCTURNIDAD 5B COMPLEMENTOS | NOCTURMIDAD
GRUPO |
MIVEL | 1.158 38 40002 1.078,20 1L17698 918 38 1.086 74
MIVEL I [121008 47606 1.129,80 123018 045 99 1.148 47
GRUPO I 1220 42 SaE5T 1.140,20 124083 1.018 47 1.160 63
GRUPO I | 1255 08 1022 T 1.163,43 127676 1043, 44 1.184 06
GRUPO IV |1.355 862 1.155 68 127377 157026 1.7 27 1.288 04
GRUPO W | 152154 1.355,16 1.1, 72 154063 1.362 B 1468 30

Madrid, a 24 de noviembre de 2023.
ACUERDO (BOCM NUm. 190 - SABADO 10 DE AGOSTO DE 2024)

RESOLUCION de 29 de julio de 2024, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del acuerdo de la comisidn paritaria del convenio colectivo del
sector de Establecimientos Sanitarios Hospitalizacion y Asistencia (cédigo nimero 28001575011982).

Examinado el Acuerdo de la Comisién Paritaria del convenio colectivo del sector de Establecimientos Sanitarios
Hospitalizacién y Asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad, y en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Acuerdo de la Comisidn Paritaria en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.
2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podré interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Economia y
Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad deMadrid, de acuerdo con los



articulos 112, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de un mes, contandose desde el dia
siguiente de esta notificacidn, prorrogandose al primer dia habil siguiente cuando el Gltimo sea inhabil.

Madrid, a 29 de julio de 2024.-La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra Rudilla.

La Comisidn Paritaria de interpretacion del Convenio Colectivo de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacidn, Asistencia Sanitaria, Consultas y Laboratorios de Andlisis Clinicos cuyos integrantes conforman
igualmente la Comisién Negociadora de dicho convenio, con el fin de interpretar y aclarar el complemento
recogido en su art. 18 y 64, denominado «plan de fidelizacién y calidad»,

ACUERDA.

Con efectos de 1 de enero de 2023 los conceptos que forman parte del plan de fidelizacién y calidad (en
adelante PFC) seran: salario base, complemento especial, antigliedad y nocturnidad.

El «plan de fidelizacién y calidad» se devengara tanto en las pagas ordinarias como extraordinarias, calculando
su cuantia del siguiente modo:

Afio 2023: 1% del salario base, complemento especial, antigliedad y nocturnidad calculado sobre las tablas
salariales del afio 2023.

Afio 2024: 1,33% del salario base, complemento especial, antigiiedad y nocturnidad, calculado sobre las tablas
salariales del afio 2024 + 50% del 1% calculado para el PFC del afio 2023.

Afio 2025: 1,33% del salario base, complemento especial, antigiiedad y nocturnidad calculado sobre las tablas
salariales del afio 2025 + 50% del 1% calculado para el PFC del afio 2023 + 85% del 1,33% calculado para el
PFC del afio 2024.

Afio 2026: 1,33% del salario base, complemento especial, antigiiedad y nocturnidad calculado sobre las tablas
salariales del afio 2026 + 50% del 1% calculado para el PFC del afio 2023 + 85% del 1,33% calculado para el
PFC del afio 2024 + 100% del 1,33% calculado para el PFC del afio 2025.

Para mayor aclaracién:

PFC GENERADO 2023 PFC GENERADO 2024 PFC GENERADO 2025 PFC GEMERADO 2026
PEC Genaradg | | o salario base, antighedsad, | 1,33% salariobase, antigle- 1,33% salario base, antgle- 1,533% salarp base, antigle-
cada aho nocturmidad y c. especial ta- dad, noctumidad v c. especial | dad, noctumidad v c. especial | dad, noctumnidad v c. especial
blas 2023 tehilzs 2024 tehilzs 2025 tehilzs 2026
PFC TOTAL 2023 PFC TOTAL 2024 PFC TOTAL 2025 PFC TOTAL 2026

PFC Tozla PFC Gensrado 2023 PFC Gensrado 2024 PRC Gensrado 2025 PRC Gensrado 20286
percibir por las + 5% PFC Generado 2023 + 5% PFC Generado 2023 + 5% PFC Generado 2023
pErsonas tra- + 85% PFC Generado 2024 + 85% PFC Gensrado 2024
[ adoras + 1007 PFC Generado 2025

A modo de ejemplo:

TOTAL TOTAL
VALOR DEL | VALOR DEL
PLANTE AMIENTO SALARIO BASE 100€ 2023 2024 2025 2026 COMPLE- COMPLE-

MENTO MENTO

MEMSUAL x 14 |  ANUAL
14 PAGAS TOTAL%:
AR 5B ANUAL SUBIDA 1,00 1,33% 1.33% 1,33% SUBIDA

202z | 100006 | 140000 €

2023 | 1250 | 143500 € zam | 14,350 € 1,025 £ 14350 € 3,52%
2024 105,06 € 147088 € 5, 06% fATRE 19563 € 1.910 € 2ET3EE 6,97%
2025 107 60 € 150765 € r, EA -1 16620 € 2052 € 3133¢€ 43856€ 10,85%
2028 110,38 € 154534 € 10,38% TITEE 16620€ 20052€ 20,583 € 4,801 € B4 400€ 14, 98%




Con la firma del presente acuerdo se pone fin al conflicto origen de la convocatoria de huelga sectorial del
proximo 4 de junio de 2024, procediendo en consecuencia su desconvocatoria.

Teniendo el presente acuerdo valor de convenio colectivo y siendo aprobado tanto por la Comisién paritaria y
negociadora del mismo, las partes autorizan a D. Manuel Alcaraz Rubio para su inscripcién en el REGCON.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO PARA
ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION,
ASISTENCIA
SANITARIA,
CONSULTAS Y
LABORATORIOS DE
ANALISIS CLINICOS
DE MADRID

CONVENIO COLECTIVO
(BOCM Num. 119 -
SABADO 19 DE MAYO
DE 2018)

Articulo 12. Jornada

Jornada continuada. 1680 horas en
Serd de cémputo anual

Jornada partida. Tanto
para el personal externo 1680
como interno. Sera de

horas en
cdmputo anual

de las
cantidades
Jornada nocturna. La ) horas en sefialadas en
jornada nocturna sera 1680 computo anual 25% los ANEXOS
de ... incremento IV, V, VI, VIl
del y VIl como
madulo
nocturno
Articulo 19.
Complemento de 10% del médulo
puesto de trabajo de correspondiente

responsabilidad

del médulo
Articulo 22. 15% establecido en
Complemento especial los ANEXOS IV,

V, VI, Vil y VIII

Articulo 23
Complemento de
festivos ... A partir del 1
de enero de 2018



Articulo 26. Pagas
extraordinarias

ANEXO IV.- TABLA 2016

GRUPOS Y NIVELES

Grupo |
Nivel |
Nivel Il
Grupo Il
Grupo Il
Grupo IV
Grupo V

Plus de Transporte

(1) Tabla A: Con
antigliedad

(2) Tabla B: Sin
antigliedad

ANEXO V.- TABLA 2017

GRUPOS Y NIVELES

Grupo |
Nivel |
Nivel Il
Grupo Il

30

12

SALARIO BASE
MENSUAL

988.77
1032.91
1041.71
1072.15
1157.13
1299.08

J. Continua
). Partida

J. Nocturna

SALARIO BASE
MENSUAL

998.66
1043.24
1052.13

euros brutos por
los dias 25 de
diciembrey 1
de enero.

euros brutos por
los festivos
restantes

TABLA A (1)

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

768.23
833.12
852.35
873
986.45
1156.72

123.53
110.31
88.26

TABLA A (1)

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

775.91
841.46
860.87

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

920.32
964.45
973.25
993.07
1087.25
1230.61

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

929.52
974.09
982.98

SALARIO
BASE
MENSUAL

1004.63
1050.05
1059.14
1089.8
1177.3
1322.72

J. Continua
J. Partida

J. Nocturna

SALARIO
BASE
MENSUAL

1014.67
1060.55
1069.73

TABLA B (2)

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

783.91
850.16
869.77
890.65
1006.6
1180.35

123.53
110.31
88.26

TABLA B (2)

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

791.75
858.66
878.46

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

936.16
981.58
990.68
1010.68
1108.84
1254.24

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

945.52
991.4
1000.59



Grupo Il
Grupo IV
Grupo V

Plus de Transporte

(1) Tabla A: Con
antigliedad

(2) Tabla B: Sin
antigliedad

ANEXO VI.- TABLA 2018

GRUPOS Y NIVELES

Grupo |
Nivel |
Nivel Il
Grupo Il
Grupo Il
Grupo IV
Grupo V

Plus de Transporte

(1) Tabla A: Con
antigliedad

(2) Tabla B: Sin
antigliedad

ANEXO VII.- TABLA 2019

GRUPOS Y NIVELES

1082.88
1168.7
1312.07

J. Continua
). Partida

J. Nocturna

SALARIO BASE
MENSUAL

1,018.63
1,064.10
1,073.17
1,104.53
1,192.07
1,338.32

. Continua

—

J. Partida

J. Nocturna

SALARIO BASE
MENSUAL

881.73
996.31
1168.29

124.77
111.41
89.14

TABLA A (1)

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

791.43
858.29
878.09
899.37
1,016.24
1,191.66

127.27
113.64
90.92

TABLAA (1)

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

1003
1098.12
1242.92

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

948.11
993.57
1,002.64
1,023.06
1,120.08
1,267.78

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

1100.7
1189.07
1335.95

J. Continua
J. Partida

J. Nocturna

SALARIO
BASE
MENSUAL

1,034.97
1,081.77
1,091.13
1,122.71
1,212.85
1,362.67

J. Continua
J. Partida

J. Nocturna

SALARIO
BASE
MENSUAL

899.56
1016.66
1192.16

124.77
111.41
89.14

TABLA B (2)

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

807.58
875.83
896.03
917.55
1,037.00
1,216.00

127.27
113.64
90.92

TABLA B (2)

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

1020.79
1119.92
1266.78

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

964.43
1,011.23
1,020.60
1,041.20
1,142.32
1,292.12

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD



Grupo |
Nivel |
Nivel Il
Grupo Il
Grupo Il
Grupo IV
Grupo V

Plus de Transporte

(1) Tabla A: Con
antigtedad

(2) Tabla B: Sin
antigliedad

ANEXO VIII.- TABLA
2020

GRUPOS Y NIVELES

Grupo |
Nivel |
Nivel Il
Grupo Il
Grupo Il
Grupo IV
Grupo V

Plus de Transporte

(1) Tabla A: Con
antigliedad

(2) Tabla B: Sin
antigliedad

1,039.00
1,085.38
1,094.64
1,126.62
1,215.91
1,365.08

. Continua

—

). Partida

J. Nocturna

SALARIO BASE
MENSUAL

1,064.98
1,112.52
1,122.00
1,154.79
1,246.31
1,399.21

J. Continua
J. Partida

J. Nocturna

807.26
875.45
895.65
917.36
1,036.56
1,215.49

129.81
115.91
92.74

TABLA A (1)

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

827.44
897.34
918.04
940.29
1,062.48
1,245.88

133.06
118.81
95.06

967.07
1,013.45
1,022.70
1,043.52
1,142.49
1,293.13

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

991.25
1,038.78
1,048.26
1,069.61
1,171.05
1,325.46

1,055.67
1,103.40
1,112.95
1,145.17
1,237.11
1,389.92

J. Continua
J. Partida

J. Nocturna

SALARIO
BASE
MENSUAL

1,082.06
1,130.99
1,140.77
1,173.80
1,268.04
1,424.67

J. Continua
J. Partida

J. Nocturna

823.74
893.35
913.95
935.90
1,057.74
1,240.32

129.81
115.91
92.74

TABLA B (2)

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

844.33
915.68
936.80
959.30
1,084.18
1,271.33

133.06
118.81
95.06

983.72
1,031.45
1,041.01
1,062.02
1,165.17
1,317.96

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

1,008.31
1,057.24
1,067.03
1,088.58
1,194.30
1,350.91



REVISION SALARIAL

(BOCM Num. 51 -

MARTES 1 DE MARZO

DE 2022)

Calendario Laboral.

TABLA 2021 CON
ANTIGUEDAD (A)

GRUPOS Y NIVELES

GRUPO |
NIVEL |
NIVEL Il
GRUPO I
GRUPO Il
GRUPO IV
GRUPO V

PLUS TRANSPORTE

TABLA 2021 SIN
ANTIGUEDAD (B)

GRUPOS Y NIVELES

GRUPO |
NIVEL |
NIVEL Il
GRUPO I
GRUPO Il
GRUPO IV
GRUPO V

PLUS TRANSPORTE

1680

SALARIO BASE
MENSUAL

1,080.95
1,129.21
1,138.83
1,172.11
1,265.00
1,420.20

J. CONTINUA
J. PARTIDA
J. NOCTURNA

SALARIO BASE
MENSUAL

1,098.29
1,147.95
1,157.88
1,191.41
1,287.06
1,446.04

J. CONTINUA
J. PARTIDA
J. NOCTURNA

horas efectivas
de trabajo

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

839.85
910.80
931.81
954.39
1,078.42
1,264.57

135.06
120.59
96.49

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

856.99
929.42
950.85
973.69
1,100.44
1,290.40

135.06
120.59
96.49

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

1,006.12
1,054.36
1,063.98
1,085.65
1,188.62
1,345.34

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

1,023.43
1,073.10
1,083.04
1,104.91
1,212.21
1,371.17



TABLA 2022 CON
ANTIGUEDAD (A)

GRUPOS Y NIVELES

GRUPO |
NIVEL |
NIVEL Il
GRUPO I
GRUPO I
GRUPO IV
GRUPO V

PLUS TRANSPORTE

TABLA 20225IN
ANTIGUEDAD (B)

GRUPOS Y NIVELES

GRUPO |
NIVEL |
NIVEL Il
GRUPO I
GRUPO Il
GRUPO IV
GRUPO V

PLUS TRANSPORTE

W

CONVENIO COLECTIVO

(BOCM Num. 279 -
JUEVES 23 DE

NOVIEMBRE DE 2023)

cédigo nimero

SALARIO BASE
MENSUAL

1,102.57
1,151.79
1,161.61
1,195.55
1,290.30
1,448.60

J. CONTINUA
J. PARTIDA
J. NOCTURNA

SALARIO BASE
MENSUAL

1,120.26
1,170.91
1,181.04
1,215.24
1,312.80
1,474.96

J. CONTINUA

J. PARTIDA
J. NOCTURNA

28001575011982

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

856.65
929.02
950.45
973.48
1,099.99
1,289.86

137.76
123.00
98.42

MODULO
CALCULO
COMPLEMENTOS

874.13
948.00
969.87
993.16
1,122.45
1,316.21

137.76
123.00
98.42

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

1,026.24
1,075.45
1,085.26
1,107.37
1,212.39
1,372.25

MODULO
CALCULO
NOCTURNIDAD

1,043.89
1,094.56
1,104.70
1,127.00
1,236.45
1,398.59



horas en

Articulo 12. Jornada 1680 .
computo anual
de las
cantidades
Jornada nocturna ... 259 sefialadas en el
incremento del ° médulo
nocturno del
anexo IV
Articulo 19.
Complemento de del médulo
puesto de trabajo de 10% .
Responsabilidad ... mas correspondiente
un
Articulo 22.
Complemento especial
del médulo
consistente en un 15% establecido en
el ANEXO IV
Articulo 23
Complemento de
festivos ... A partir del 1
de enero de 2023
euros brutos por
38 los dias 25 de
diciembrey 1
de enero
euros brutos por
12 los festivos
restantes
Articulo 26. Pagas 2 Navidad y
extraordinarias vacaciones
ANEXO IV.- TABLAS
SALARIALES 23-26
TABLA A CON
2023 ANTIGUEDAD
SB  COMPLEMENTOS NOCTURNIDAD
GRUPO |
NIVEL | 1,130.13 878.07 1,051.90
NIVEL Il 1,180.58 952.25 1,102.34
GRUPO I 1,190.65 974.21 1,112.39
GRUPO I 1,225.44 997.82 1,135.05
GRUPO IV 1,322.56 1,127.49 1,242.70

TABLA B SIN
ANTIGUEDAD

SB

1,148.27
1,200.18
1,210.57
1,245.62
1,345.62

COMPLEMENTOS = NOCTURNIDAD

895.98 1,069.99
971.70 1,121.92
994.12 1,132.32
1,017.99 1,155.18
1,150.51 1,267.36



GRUPO V 1,484.82 1,322.11 1,406.56 1,511.83 1,349.12 1,433.55

El plan de fidelizacién y
Calidad se calculara del
1% del salario base del
convenio y de los
complementos de
antigliedad,
especialidad y
nocturnidad

PLUS TRANSPORTE
JORNADA IMPORTE
CONTINUA 141.20
PARTIDA 126.08
NOCTURNA 100.88
2024 TABLA A CON TABLAB SIN
ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
SB  COMPLEMENTOS NOCTURNIDAD SB  COMPLEMENTOS NOCTURNIDAD
GRUPO |
NIVEL | 1,158.38 900.02 1,078.20 1,176.98 918.38 1,096.74
NIVEL Il 1,210.09 976.06 1,129.90 1,230.18 995.99 1,149.97
GRUPO I 1,220.42 998.57 1,140.20 1,240.83 1,018.97 1,160.63
GRUPO 1lI 1,256.08 1,022.77 1,163.43 1,276.76 1,043.44 1,184.06
GRUPO IV 1,355.62 1,155.68 1,273.77 1,379.26 1,179.27 1,299.04
GRUPO V 1,521.94 1,355.16 1,441.72 1,549.63 1,382.85 1,469.39
El plan de fidelizacién y
Calidad 1.33% del
complemento del Plan
del 2023 (porcentaje del
salario base y de los
complementos de
antigliedad,
especialidad y
nocturnidad)
PLUS TRANSPORTE
JORNADA IMPORTE
CONTINUA 144.73
PARTIDA 129.23
NOCTURNA 103.40
2025 TABLA A CON TABLA B SIN
ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
SB  COMPLEMENTOS NOCTURNIDAD SB  COMPLEMENTOS NOCTURNIDAD
GRUPO |

NIVEL | 1,187.34 922.52 1,105.16 1,206.40 941.34 1,124.16



NIVEL Il
GRUPO I
GRUPO Il
GRUPO IV
GRUPO V

El plan de fidelizacién y
Calidad 1.33% del
complemento del Plan
del 2024 (porcentaje del
salario base y de los
complementos de
antigliedad,
especialidad y
nocturnidad)

PLUS TRANSPORTE
JORNADA
CONTINUA

PARTIDA
NOCTURNA

2026

GRUPO |
NIVEL |
NIVEL Il
GRUPO I
GRUPO 1lI
GRUPO IV
GRUPO V

El plan de fidelizacién y
Calidad 1.33% del
complemento del Plan
del 2025 (porcentaje del
salario base y de los
complementos de
antigliedad,
especialidad y
nocturnidad)

PLUS TRANSPORTE
JORNADA
CONTINUA
PARTIDA
NOCTURNA

1,240.34
1,250.93
1,287.48
1,389.51
1,559.99

IMPORTE
148.35
132.46
105.99

TABLA A CON
ANTIGUEDAD

1,000.46
1,023.53
1,048.34
1,184.57
1,389.04

1,158.15
1,168.71
1,192.52
1,305.61
1,477.76

SB  COMPLEMENTOS NOCTURNIDAD

1,217.02
1,271.35
1,282.20
1,319.67
1,424.25
1,598.99

IMPORTE
152.06
135.77
108.64

945.58
1,025.47
1,049.12
1,074.55
1,214.18
1,423.77

1,132.79
1,187.10
1,197.93
1,222.33
1,338.25
1,514.70

1,260.93
1,271.85
1,308.68
1,413.74
1,588.37

TABLA B SIN
ANTIGUEDAD

SB

1,236.56
1,292.45
1,303.65
1,341.40
1,449.08
1,628.08

1,020.89
1,044.44
1,069.53
1,208.75
1,417.42

1,178.72
1,189.65
1,213.66
1,331.52
1,506.12

COMPLEMENTOS = NOCTURNIDAD

954.87
1,046.41
1,070.55
1,096.32
1,238.97
1,452.86

1,152.26
1,208.19
1,219.39
1,244.00
1,364.81
1,543.77



CORRECCION TABLAS
(BOCM Num. 282 -
LUNES 27 DE
NOVIEMBRE DE 2023)

5024 TABLA A CON TABLA B SIN
ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD

SB COMPLEMENTOS ~NOCTURNIDAD SB COMPLEMENTOS ~NOCTURNIDAD

GRUPO |
NIVEL | 1,158.38 900.02 1,078.20 1,176.98 918.38 1,096.74
NIVEL I 1,210.09 976.06 1,129.90 1,230.18 995.99 1,149.97
GRUPO II 1,220.42 998.57 1,140.20 1,240.83 1,018.97 1,160.63
GRUPO llI 1,256.08 1,022.77 1,163.43 1,276.76 1,043.44 1,184.06
GRUPO IV 1,355.62 1,155.68 1,273.77 1,379.26 1,179.27 1,299.04

GRUPO V 1,521.94 1,355.16 1,441.72 1,549.63 1,382.85 1,469.39



