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CONVENIO COLECTIVO (BOE nim. 229, Martes 24 septiembre 2002)

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2002, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcién en el Registro y publicacién del Il Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas de
Turismo.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas de Turismo (Cddigo de Convenio
nimero 9909295), que fue suscrito con fecha 3 de julio de 2002 de una parte por la organizacién
empresarial ANESTUR en representacion de las empresas del sector y de otra por las centrales
sindicales FETE-UGT, CC.00. y USO en representacion del colectivo laboral afectado y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
centro directivo, con notificacion a la comisién negociadora.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-escuelas-de-turismo-de-espana/

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 5 de septiembre de 2002.-La Directora general, Soledad Cérdova Garrido.

TiTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.- Ambitos

Articulo 1.2 Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién en todo el territorio espafiol.

En los convenios colectivos de dmbito inferior al nacional y superior al de empresa, que pudieran
negociarse a partir de la firma del presente convenio colectivo, se excluira expresamente de la
negociacion las siguientes materias: Periodo de prueba, clasificacién de categorias profesionales,
modalidades de contratacion, régimen disciplinario, normas minimas de seguridad e higiene en el
trabajo y movilidad geografica.

Asimismo, en los convenios colectivos de ambito de empresa que pudieran negociarse a partir de la
firma del presente convenio, se excluira expresamente de la negociacion las siguientes materias:
retribuciones salariales, clasificacion de categorias profesionales, jornada y vacaciones.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que preste sus
servicios en centros de titularidad privada, no integrados en una Universidad, afectados por el Real
Decreto 259/1996, de 16 de febrero, y/o el Real Decreto 1795/1999, de 26 de noviembre, que
impartan alguna de las siguientes ensefianzas: ensefianzas especializadas técnico turisticas,
enseflanzas conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en Turismo y/o ensefianzas
conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio:
a) El resefado en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores y el que desempenfe funciones de
Director Gerente, Administrador general y equivalentes.

b) Los graduados (becarios 0 no) que se inicien en la docencia bajo la direccidn de los Profesores, de
conformidad con los Estatutos y Reglamentos propios de cada centro.

¢) Los alumnos que participan en las tareas de los distintos departamentos o servicios, aunque
disfruten de beca-colaboracién o alguna otra beca analoga.

d) Los profesionales que en el campo de su especialidad colaboran en las tareas docentes,
cualesquiera que fueran éstas, siempre que no constituyan su tarea principal.

e) El personal titulado o auxiliar contratado para la realizacién de proyectos concertados con
organismos estatales o entidades publicas o privadas, cuya retribucidon y demas condiciones de



trabajo se ajustaran estrictamente a las establecidas por los organismos patrocinadores de dichos
proyectos.

f) Los Profesores que se jubilen y que de comun acuerdo continGen colaborando con los centros, al
amparo de lo establecido en el articulo 47, parrafo tercero.

Articulo 3.2 Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado”. Sus efectos econdmicos se aplicaran desde el dia 1 de enero de 2001.

La duracién de este Convenio sera de cuatro afios y finalizara el 31 de diciembre de 2004.

CAPITULO Il.- Denuncia, revisién y prérroga del Convenio

Articulo 4.2 Prdérroga

El presente Convenio se prorrogara de afio en afo, a partir del 1 de enero de 2005, por tacita
reconduccién, si no existiera expresa denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes con
una antelacion de un mes al término de su periodo de vigencia, o al de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5.2 Revisiones salariales.

No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas, en su caso, seran fijadas anualmente para su
efectividad a partir del 1 de enero de cada afio de vigencia del presente Convenio o de sus prérrogas.

Articulo 6.2 Denuncia y negociacion del nuevo Convenio.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a iniciar conversaciones en plazo no
superior a un mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio o de alguna de sus prérrogas.

Hasta la firma del nuevo Convenio mantendra su vigencia el presente Convenio.

CAPITULO Ill.- Comision Paritaria

Articulo 7.2 Constitucion.

Se constituira una Comisién Paritaria para la interpretacion, mediacién y arbitraje del cumplimiento
de este Convenio, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a las entidades
administrativas y judiciales correspondientes.



Articulo 8.2 Composicion.

La Comision Paritaria estara integrada por representantes de las organizaciones negociadoras del
Convenio, no computandose a estos efectos las personas del Presidente y Secretario.

En la primera reunién se nombrara al Presidente y al Secretario, cuyas funciones seran,
respectivamente, convocar y moderarla reunién y levantar acta de la misma, llevar el registro previo
y archivo de los asuntos tratados.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran tomados por voto ponderado, en funcién de la
representatividad de cada organizacidn en el ambito del presente Convenio, requiriéndose para ello la
aprobacién de mas de 50 por 100 de la representatividad patronal y de la representatividad sindical.

Articulo 9.2 Funcionamiento.

La Comision Paritaria sera Unica para el ambito territorial que correspondiera y se reunira con
caracter ordinario una vez cada trimestre y, con caracter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria
de una de las partes.

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especificara por escrito, con una antelacién
minima de seis dias habiles, el orden del dia, el lugar y fecha de la reunién. Sélo en caso de urgencia,
reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

La Comision Paritaria fija su domicilio en: Calle Marqués de Mondéjar, 29-31. 28028 Madrid.
CAPITULO IV.- Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La disciplina, jerarquia y organizacién del trabajo es facultad especifica del empresario y se ajustara a
los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones aplicables y a los usos y costumbres docentes
propias de este tipo de centros, asi como, a la legislacién laboral aplicable a estos centros y a sus
trabajadores.

TiTULO II.- DEL PERSONAL

CAPITULO I.- Clasificacién del personal

Articulo 11. Clasificacion.

El personal comprendido en el @mbito de aplicacién del presente Convenio se clasifica en los grupos,
subgrupos y categorias siguientes:



Grupo |. Personal docente. Comprende las siguientes categorias:

a) Profesor titular.

b) Profesor adjunto.

Por las especiales caracteristicas de estos centros, los cargos de gobierno tales como Director,
Subdirector, Jefe de Estudios, Secretario y Jefe de Departamento no se consideraran categorias
profesionales, sino cargos temporales cuyos titulares serdn nombrados y cesaran en el desempefio de

sus funciones de conformidad con lo establecido en los Estatutos o Reglamentos de los centros
respectivos.

Grupo Il. Personal no docente. Comprende los siguientes subgrupos y categorias:

Subgrupo 1. Personal titulado:
a) Titulado de grado superior: Licenciados, Ingenieros y Arquitectos superiores.

b) Titulados de grado medio: Ingeniero o Arquitecto técnico, Perito, Aparejador, Ayudante técnico
sanitario, Asistente social, Graduado social, Técnico de Empresas Turisticas, Técnico de Empresas y
Actividades Turisticas, Diplomado.

Subgrupo 2. Personal colaborador: Bibliotecario, Encargado de Biblioteca y aspirantes.

Subgrupo 3. Personal administrativo:
3.1 Administracion y oficinas:

3.1.1 Jefe de Secretaria.

3.1.2 Oficial administrativo.

3.1.3 Auxiliar.

3.2 Proceso de datos:

3.2.1 Analista.

3.2.2 Programador.

3.2.3 Operador.

Subgrupo 4. Personal subalterno:
4.1 Conserje.
4.2 Ordenanza, Bedel o Portero.

4.3 Personal de limpieza.

Subgrupo 5. Personal de servicios generales:
5.1 Encargado de servicios auxiliares.

5.2 Conductor.

5.3 Personal no cualificado.

5.4 Auxiliar de libreria y reprografia.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacién de
tener previstas todas ellas si el volumen de la actividad del centro y sus necesidades no lo requieren



y las disposiciones legales vigentes no lo exigen. Las definiciones correspondientes a las
mencionadas categorias son las que se reflejan en el anexo | de este Convenio.

La posesidn de titulos o diplomas académicos no modifica por si la categoria laboral de quienes los
ostentan o poseen.

CAPITULO II.- Contratacidn, periodo de prueba, vacantes y cese del personal

Articulo 12. Ingreso al trabajo.

El ingreso del personal comprendido en este Convenio tendra lugar por libre contratacion entre el
trabajador y el titular del centro.

Articulo 13. Periodo de prueba

a) Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, al periodo de
prueba que para su categoria profesional se establece en este Convenio.

La duracién maxima del periodo de prueba sera de cuatro meses para el personal docente, un mes
para el personal no docente y quince dias para el personal subalterno y de servicios generales.
Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como el titular del centro, podran resolver
libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacién.

b) Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte del personal del centro, por el
tiempo contratado, computandose, a todos los efectos, dicho periodo.

Articulo 14. Computo de la antigiedad

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicidn, se le computaran los dias
trabajados como validos, para el periodo de prueba y para la antigliedad en el centro.

Articulo 15. Forma del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escrito,
guedandose un ejemplar cada parte contratante de conformidad con la legislacién vigente en cada
momento.

Articulo 16. Modalidades de contratacion.

a) Disposiciones generales: Los centros podran contratar a su personal mediante cualquiera de las
formulas o modalidades admitidas a tenor de la legislacidn vigente o por cualquier otra que pudiera
promulgarse durante la vigencia del presente Convenio, facultandose a la Comisidn Paritaria a
realizar las posibles adaptaciones.



El personal afectado por el presente Convenio se entendera contratado por tiempo indefinido, sin mas
excepciones que las indicadas en los articulos siguientes y aquellas establecidas por la Ley teniendo
en cuenta las condiciones especificas del sector.

El personal admitido en el centro, sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la duracién de su
contrato, se considerara fijo, una vez transcurrido el periodo de prueba.

Todos los trabajadores pasaran automaticamente a la condicion de fijos si, transcurrido el plazo
determinado en el contrato, contintan desarrollando sus actividades sin haberse firmado nuevo
contrato o prérroga del anterior, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
relacion.

b) Contrato para el fomento de la contratacion indefinida: A tenor de la legislacién vigente, al objeto
de facilitar la colocacién estable de trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos
temporales, podra concertarse esta modalidad, a jornada completa o a tiempo parcial -segln el caso-
en los modelos legalmente previstos y con los trabajadores incluidos en uno de los grupos siguientes:

1. Contrataciones iniciales de trabajadores desempleados con alguna de las siguientes condiciones:

Jévenes desde dieciséis a treinta afios de edad, ambos inclusive.
Parados que lleven mas de seis meses inscritos como demandantes de empleo.
Mayores de cuarenta y cinco anos.

Minusvalidos.

2. Transformacién de contratos temporales, incluidos los contratos formativos, con independencia de
la fecha de su celebracién, siempre que la legislacién vigente en cada momento lo posibilite.

En el resto de requisitos y condiciones (forma, bonificaciones sociales, indemnizaciones por despido,
exclusiones, ...), se atendera a lo establecido por la legislacion vigente, en concreto en la Ley
12/2001, de 9 de julio, o normativa que la desarrolle o sustituya en su caso.

¢) Contrato de interinidad: Podra aplicarse este tipo de contrato para sustituir a un trabajador con
derecho a reserva del puesto de trabajo, en virtud de norma, convenio o acuerdo individual,
incluyendo los permisos para actividades de cualquier indole que la empresa les encomiende
temporalmente, o para cubrir temporalmente un trabajo durante el proceso de seleccién o promocién
para su cobertura definitiva. El contrato especificara el nombre del sustituido y las causas de su
sustitucién.

Su duracion sera la del tiempo que dure el derecho a reserva de puesto de trabajo, salvo en el caso
de cobertura de un puesto de trabajo durante un proceso de selecciéon o promocion, que no podra ser
superior a tres meses.

En caso de mantener en plantilla al trabajador sustituto, una vez pasado el periodo de interinidad,
éste adquirira la condicion de fijo.

d) Contrato para realizacién de una obra o servicio determinado: Tiene por objeto la realizacién de
una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa. La duracion de este contrato sera la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o
servicio. En el ambito de este convenio podran cubrirse con contratos de esta naturaleza y para el



personal docente, sin perjuicio de cualquier otra aplicacién o utilizaciéon permitida legalmente, los que
tengan por objeto:

Impartir asignaturas de Planes de Estudios a extinguir y no contempladas en los nuevos Planes.

Impartir asignaturas optativas y/o actividades de libre configuracion recogidas en los planes de
estudios.

Impartir seminarios, «master” o disciplinas no incluidas en planes de estudios oficialmente aprobados.

El trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacién econémica equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultara de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio en
tanto se mantenga esta indemnizacion en la legislacion vigente y surtira efecto en aquellos contratos
celebrados a partir del 4 de marzo de 2001.

e) Contratos eventuales por circunstancias de la produccion: Se celebrara este tipo de contrato
cuando se trate de atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas, etc., aln
tratandose de la actividad normal de la empresa.

La duracién de esta modalidad contractual serd de un maximo de 9 meses dentro de un periodo de
doce meses, desde la fecha en que se produjo la causa o circunstancia que justifique su utilizacién. En
el supuesto de no agotar esta duracién maxima, podra celebrarse una Unica prorroga contractual.

En estos contratos se especificara con claridad la causa que lo justifique.

El trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién econémica equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultara de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio en
tanto se mantenga esta indemnizacién en la legislacién vigente y surtird efecto en aquellos contratos
celebrados a partir del 4 de marzo de 2001.

No se podra utilizar esta modalidad de contratacidn para el mismo puesto de trabajo mas de dos
cursos académicos consecutivos.

f) Contrato de Trabajo en Practicas: Podran concertarse con quienes estuvieran en posesion de un
titulo universitario o de Formacién Profesional de grado medio o superior o titulos reconocidos
oficialmente como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afos
inmediatamente siguientes a la expedicidn de su ultimo titulo.

La duracién de esta modalidad contractual sera de un minimo de 6 meses y un maximo de dos anos,
siendo susceptible de 2 prérrogas hasta agotar el mencionado limite maximo.

La retribucidn en este tipo de contratos sera del 80 por 100 o del 100 por 100 durante el primero o
segundo afo de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En ningln caso, estas
retribuciones podran ser inferiores al salario minimo interprofesional establecido para cada afo.

El periodo de prueba en este contrato de trabajo sera el estipulado en el convenio para la
correspondiente categoria profesional.

Si al término del contrato, el trabajador continuase la empresa no podra concertarse un nuevo
periodo de prueba para el mismo o similar puesto de trabajo, computandose la duracién de las
practicas a efectos de antigiedad.



En virtud de la misma titulacién, Unicamente se podra realizar un contrato de practicas, con sus
respectivas prérrogas.

g) Contrato para la formacién: Tiene por objeto la adquisicién de la formacién tedrica y practica
necesaria para el adecuado desempefio de un puesto de trabajo cualificado.

Se celebrara con trabajadores que carezcan de la titulacién requerida para realizar un contrato de
practicas, mayores de dieciséis y menores de veintiln afios, salvo que se trate de trabajadores
incluidos en los siguientes colectivos, a los que no se aplicara este limite maximo de edad:

Minusvalidos.
Desempleados con mas de tres afos en situacion de desempleo.
Desempleados en situacién de exclusion social.

Inmigrantes, durante los dos primeros afios de permiso de trabajo, salvo que se acredite la formacion
y experiencia necesarias para el desempeno del puesto de trabajo.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios. Esta duracién podra
incrementarse hasta los tres afos en el supuesto de que el trabajador no hubiese completado los
ciclos educativos correspondientes a la escolaridad obligatoria, o complete la formacion tedrica y
practica que le permita adquirir la cualificacién necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.

La retribucidn sera del SMI, con independencia del tiempo dedicado a la formacion.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica sera del 15 por 100 de la jornada maxima prevista en el
convenio, pudiendo establecerse por la empresa su distribucidn (alternada y/o concentrada).

En el supuesto que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba para el mismo puesto de trabajo, computdndose la duracion
del anterior contrato a efectos de antigliedad, pasando en ese supuesto a ocupar la categoria
inmediatamente superior a la suya de las determinadas convencionalmente.

h) Contrato a tiempo parcial: En tanto permanezca vigente el mandato obrante en la Ley 12/2001, de
9 de julio, el contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas, al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la
jornada completa establecida en este Convenio. Para el personal docente esta dedicacion a tiempo
parcial sera inferior a la dedicacién completa plena.

Podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada, excepto en el contrato para la
formacion (que, Unicamente, puede celebrarse a jornada completa).

Deberd formalizarse a tenor de lo establecido legalmente, debiendo figurar el nimero de horas de
trabajo al dia a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucién.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo cuando se realicen
para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes.

En los contratos indefinidos a tiempo parcial se podran realizar horas complementarias, cuando asi se
hubiera pactado expresamente con el trabajador, en el contrato o mediante pacto posterior
formalizado por escrito en modelo oficial. El niUmero de horas complementarias no podra exceder del
30 por 100 de las horas ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y



complementarias no podra exceder del limite establecido en el primer parrafo de este apartado. Tales
horas complementarias seran distribuidas por el empresario de conformidad con las necesidades de
la empresa. Y el trabajador debera conocerlo con una antelacién de siete dias.

En el resto de condiciones se atendera a lo establecido en la legislacidn vigente.

i) Contrato de relevo: Es el contrato que se realiza con un trabajador, en situacién de desempleo o
que tuviese concertado con su empresa un contrato de duracién determinada, con objeto de cubrir la
jornada que deja vacante el trabajador que se jubila parcialmente o anticipa su edad de jubilacién
conforme a la legislacién vigente en cada momento.

La duracién del contrato podra ser indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacion.

La jornada podra ser a tiempo completo o parcial. En todo caso, serd como minimo igual a la jornada
gue deja vacante el trabajador que se jubila anticipadamente.

El puesto del trabajador relevista sera el mismo del trabajador sustituido o uno similar
correspondiente al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 17. Vacantes.

1. Personal docente: Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del grupo 1,
personal docente, seran cubiertas preferentemente entre el personal de categorias inferiores del
mismo grupo, combinando capacidad y aptitud con la antigiedad en el centro.

Excepcionalmente, podran ser cubiertas las vacantes por el personal no docente, siempre que se
cumplan los requisitos exigidos.

De no existir, a juicio del titular del centro, personal idéneo, dichas vacantes podran ser cubiertas
libremente por el centro.

2. Personal administrativo: Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del personal
administrativo seran provistas en base a los siguientes criterios:

a) La de Jefe de Secretaria sera de libre designacion por el titular del centro.

b) Las de Oficial administrativo seran provistas teniéndose en cuenta los requisitos de antigiiedad y
superacion de las pruebas correspondientes.

¢) Los Auxiliares con cuatro afios de servicio en la categoria ascenderan a Oficiales y, de no existir
vacante, continuardn como Auxiliares con la retribucién de Oficial.

3. Personal subalterno y de servicios auxiliares: Las vacantes que se produzcan entre este personal
seran provistas con arreglo a los siguientes criterios:

a) Las vacantes de Conserje seran cubiertas por el centro entre Ordenanzas y Porteros por orden de
antigledad en el servicio, siempre que al que pudiera corresponder el puesto por este sistema
reuniera las condiciones necesarias y las aptitudes precisas para el desempefio de dicho cargo.

b) Las no especificadas en el apartado anterior se cubriran entre el personal subalterno y de servicios
auxiliares, combinando la capacidad y aptitud con la antigledad en el centro.



Articulo 18. Plazas a extinguir.

Las plazas correspondientes a las categorias profesionales a extinguir quedaran automaticamente
amortizadas cuando la relacién laboral de sus titulares con el centro queden definitivamente
resueltas, cualquiera que sea la causa de la resolucién.

Articulo 19. Ceses.

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al centro vendra obligado a ponerlo
en conocimiento del titular del mismo por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

1. Personal docente y titulado no docente: Dos meses.

2. El resto del personal: Un mes.

b) El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacidn de preavisar con la indicada antelacién
dara derecho al centro a descontarle de la liquidacion el importe del salario de dos dias por cada dia
de retraso en el preaviso, con el limite del nimero de dias del citado preaviso.

) Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma vendra obligado a abonar al trabajador la
liquidacion correspondiente al terminar la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacion de
pago llevara aparejado el derecho del trabajador de ser indemnizado con el importe del salario de dos
dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con el limite del niUmero de dias del
preaviso.

TiTULO lil.- RETRIBUCIONES

Articulo 20. Disposiciones generales.

1. Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio son las
establecidas en las tablas salariales y en el articulado del mismo. Seran abonadas por meses
vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente y en la jornada laboral. Dichas
retribuciones se entienden brutas, practicandose de ellas los descuentos procedentes por razén de
impuestos y Seguridad Social u otros regimenes de prevision obligatoria.

2. Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio o las que se establezcan por disposicion
legal son compensables y absorbibles por cualquier cantidad superior en conjunto y computo anual
que se venga percibiendo.

Articulo 21. Conceptos retributivos.

Las percepciones econémicas del personal afectado por el presente Convenio estdn compuestas por
las retribuciones basicas y las retribuciones complementarias.

1. La retribucidon mensual para cada una de las categorias es la que se indica en los anexos Il y llI



«Tablas salariales» para el personal docente, correspondientes respectivamente a las ensefanzas
impartidas, y el anexo IV «Tablas salariales», para el personal no docente.

2. Las cantidades que figuran en dichos anexos corresponden a las jornadas completas anuales que
para las diferentes categorias y dedicaciones se pactan.

3. Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio disfrutara de los
siguientes complementos salariales:

a) Antigledad: Por cada trienio perfeccionado, el trabajador tendra derecho a uno de antigliedad y se
hard efectivo en la ndmina del mes de su vencimiento. El importe de cada trienio sera el previsto en
los anexos Il, Il y IV «Tablas salariales”.

b) Complementos periddicos superiores al mes: Una paga extraordinaria en el mes de junio, y otra en
Navidad. Las dos pagas podran prorratearse, de mutuo acuerdo, entre los doce meses. El importe de

dichas pagas estara determinado por el salario base, por la antigliedad y, en su caso, el complemento
de cargo.

¢) Complemento de cargo: El personal docente designado para ejercer alguno de los cargos previsto
en el articulo 11 tendra derecho mientras dure su nombramiento a un complemento de caracter
temporal y no consolidable en la cuantia prevista en las tablas salariales, a percibir en catorce
mensualidades.

Articulo 22. Retribucion proporcional.

El personal que desempefie una jornada inferior a la prevista en este Convenio para cada dedicacién,
realizard un nimero de horas lectivas y complementarias proporcional a la establecida para la
dedicacién inmediatamente superior y recibira su retribucién también de manera proporcional a la
misma.

Articulo 23. Paga por permanencia en la empresa.

Los trabajadores tendran derecho al cumplir veinticinco afios de antigliedad en la empresa a una
paga de caracter extraordinario equivalente en su cuantia a cuatro mensualidades.

Esta paga se devengara una sola vez y su importe se hara efectivo en el mes de enero siguiente a la
fecha en que se cumplan los veinticinco afnos de antigliedad en la empresa tomando como base de
calculo el importe de la mensualidad ordinaria correspondiente a dicha fecha de cumplimiento.

Los efectos econémicos de esta paga por permanencia se producirdn desde la fecha en que nace este
derecho, que es la de publicacion del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado”.

El orden de prelacién a seguir por la empresa para el abono de la paga por permanencia sera:

1.2 Trabajadores que extingan su relacion laboral con la empresa.

2.9 El resto de trabajadores afectados, de mayor a menor antigliedad en la empresa.

La empresa estara obligada a abonar la paga por permanencia a todos los trabajadores incluidos en el
apartado 1.2 en el momento de la extincién del contrato.



Ademas, la empresa estara obligada a pagar cada afio natural, en su caso, a dos trabajadores de los
previstos en el apartado 2.2 anterior, estableciéndose de manera publica el orden de prelacién para
anos subsiguientes con identificacion de las personas afectadas.

A los solos efectos de este articulo, el ambito temporal establecido en el articulo 3 del presente
Convenio Colectivo, se considerara prorrogado por el plazo necesario en cada caso, hasta el total
cumplimiento de la obligaciéon contemplada en él respecto a los trabajadores que hubieren resultado
beneficiarios de la paga por permanencia antes de finalizar el plazo de vigencia del presente
Convenio (31 de diciembre de 2004).

Articulo 24. Horas extraordinarias.

1. Son horas extraordinarias las que se realicen por encima de la jornada pactada.

2. El médulo para la determinacion de la hora ordinaria se obtiene dividiendo el sueldo base mas los
trienios acumulados y aquellos otros complementos salariales que venga percibiendo, multiplicando
todo ello por 14 pagas, entre el nimero de horas anuales de trabajo efectivo.

3. El médulo para la determinacién de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el total de la
remuneracion anual entre el nimero de horas anuales de trabajo pactado.

La cantidad resultante incrementada en el 75 por 100, determinara el valor de la hora extraordinaria.
Las horas extras se abonaran en el mes siguiente al de su realizacion.

4. En funcién de las causas que las determinan, las horas extraordinarias se dividen en tres grupos:

a) Son horas extraordinarias de fuerza mayor o perentoria necesidad las que se efectlan para evitar o
reparar siniestros, averias que impidan o dificulten gravemente las normales actividades y otras

calamidades extraordinarias. Su realizacion sera obligatoria y su niUmero no se tendra en cuenta
respecto a los limites maximos autorizados.

b) Se consideran horas extraordinarias habituales las que no respondan a los supuestos de horas
extraordinarias de fuerza mayor o estructurales, contempladas en los apartados anteriores.

TiTULO IV.- MEJORAS SOCIALES

Articulo 25. Ropa de trabajo.

Los centros proporcionaran al personal subalterno ropa de trabajo siempre que lo necesiten.

Articulo 26. Ensefanza gratuita.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio tendra derecho a plaza gratuita para si y para sus
hijos en el centro donde presta sus servicios.

Asimismo, gozaran de este beneficio los hijos de los trabajadores afectados por este Convenio, con
independencia del Centro donde realicen sus estudios. En este caso, se establecera un limite del 2



por ciento del alumnado por cada Escuela de Turismo.

Este beneficio se extendera a los hijos de los trabajadores que se encuentren en situacion de
excedencia forzosa, a excepcién de los que lo sean por designacién o eleccién para cargo publico que
le imposibilite la asistencia al trabajo.

La gratuidad mencionada afectard Unicamente a los cursos ordinarios.

Los trabajadores, caso de cumplir las condiciones sefialadas por la convocatoria, ejercitaran el
derecho de solicitud de ayudas al estudio, sea cual sea la entidad convocante. Si les son concedidas,
reintegraran al centro las cantidades percibidas.

Los huérfanos de personas afectadas por el presente Convenio, asi como por los precedentes, podran
disfrutar de este beneficio en las mismas condiciones que si continuasen en activo.

Los conyuges que a la entrada en vigor del presente Convenio viniesen disfrutando de ensefianza
gratuita mantendran su derecho hasta la finalizacién de sus estudios.

El beneficio de esta ensefianza gratuita previsto en el presente articulo se aplicara a todo el personal,
con independencia de la jornada de dedicacién al Centro.

La Comisidn Paritaria podra modificar durante la vigencia del Convenio el contenido del presente
articulo conforme a las necesidades del sector.

TiTULO V.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 27. Derechos.

En cuanto a los derechos sindicales, se estara a la legislacién vigente, siendo exclusivamente de
aplicacién para los centros a que afecta el presente Convenio, los siguientes pactos:

a) Se garantizara el derecho que los trabajadores del centro tienen a reunirse en el propio Centro,
siempre que no perturben el normal desarrollo de las actividades docentes y servicios y, en todo
caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Los representantes de centrales implantadas en el sector a este mismo nivel, que se mantengan
como trabajadores en activo en algun centro y hayan sido designados como miembros de la Comision
Negociadora (y siempre que su centro sea del sector afectado por la negociacién o arbitraje), previo
aviso y justificaciéon, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para participar en la
negociacién de futuros Convenios o en las sesiones del Comité Paritario de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacién.

¢) Ningun trabajador podra ser discriminado en razén de su afiliacién sindical, pudiendo expresar con
libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

d) Tanto los miembros del Comité de Empresa como los Delegados del personal, tendran todas las
garantias expresadas en el vigente articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Para facilitar la actividad sindical a nivel de empresa, provincia, region, autonomia o Estado, se



podran promover por las organizaciones sindicales la acumulaciéon de horas en un miembro de las
mismas, sea 0 no Delegado o miembro del Comité de Empresa, por cesion del crédito suficiente de
horas, de miembros o Delegados pertenecientes al mismo sindicato, en una o varias empresas.

TiTULO VI.- ENFERMEDAD, PERMISOS, JORNADA, VACACIONES, EXCEDENCIAS
Y JUBILACIONES

CAPITULO I.- Enfermedad, permisos

Articulo 28. Incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal y durante los tres primeros meses, se abonara al
trabajador el complemento necesario para alcanzar el 100 por 100 de la retribucién mensual ordinaria
que le corresponderia de haber podido desarrollar sus actividades laborales.

Articulo 29. Maternidad, adopcién y acogimiento.

En el supuesto de parto la suspensién del contrato con reserva al puesto de trabajo, tendrd una
duracién de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables, en el
supuesto de parto multiple a dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso, bien simultanea o sucesivamente con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién de la madre al trabajo suponga un riesgo para su salud.

En caso de disfrute simultaneo, la suma de los periodos de descanso no podra exceder de las
dieciséis semanas o las que correspondan en caso de parto mdltiple.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre empresa y trabajador.

Se atendera a la legislacion vigente en los supuestos de adopcién y acogimiento de menores de hasta
seis afos, 0 mayores de esa edad, cuando se trate de menores discapacitados, minusvalidos o con
problemas de insercién social y familiar, a tenor de la normativa vigente.

Articulo 30. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.



b) Tres dias en caso de nacimiento, fallecimiento de un hijo, enfermedad grave, accidente,
hospitalizacién, operacién quirtrgica, fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Un dia por boda de familiar hasta el 2.2 grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién econémica. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en
mas del 20 por 100 de las horas laborales, en un periodo de tres meses, podra pasar el centro al
trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador, en
cumplimiento del deber o en el desempefio de su cargo perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en el centro.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos
legalmente y en este Convenio.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes oficiales, debiendo justificar
previamente la formalizacién de la matricula y, posteriormente, la asistencia al examen.

Articulo 31. Permisos sin sueldo.

Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afio, que debera serle
concedido si se hace con un preaviso de un mes para el personal docente y quince dias para el resto
de personal.

Articulo 32. Reduccion de jornada.

Quienes, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
reducir su jornada de trabajo, con la reduccién proporcional de su salario, entre al menos un tercio y
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada
correspondera al trabajador, dentro de su jornada habitual, quien deberd preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha de reincorporacién a su jornada anterior.



Articulo 33. Permiso retribuido para perfeccionamiento profesional.

Para los cursos de perfeccionamiento, el permiso sera con derecho a retribucion, siempre y cuando se
cuente con la aprobacién del centro. En caso de que el trabajador disfrutara de beca, el centro
abonara tan sélo la diferencia entre el importe de ésta y el salario del trabajador.

Cuando sea el centro quien proponga los cursos de perfeccionamiento, el personal asistente
dispondra del tiempo necesario para asistir a los mismos con derecho a la percepcidn integra de los
haberes salariales.

Articulo 34. Perfeccionamiento profesional.

El personal contratado podra solicitar la asistencia a cursos de su especialidad o de técnicas
educativas.

La Direccidn del centro, a la vista de las prioridades de atencidon al alumnado, podra establecer una
adecuada concesién de permisos.

En caso de ser varias las solicitudes se decidira con arreglo a las necesidades del centro, a la
antigliedad y al periodo transcurrido sin haber obtenido el interesado este permiso.

El personal que asista a un cursillo comunicara en seminarios o informes las ideas y conclusiones
obtenidas, para comUn enriquecimiento.

Articulo 35. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Dicho periodo no podran disfrutarlo
simultaneamente los dos cényuges.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal, en
una hora, con la misma finalidad, previo pacto con la empresa.

CAPITULO II.- Jornada de trabajo del personal docente

Articulo 36. Jornada de trabajo.

El total de horas de trabajo del personal docente sera el que a continuacién se sefala.
Las horas no lectivas previstas se distribuiran durante el curso académico, conforme a las
necesidades y programacion del centro.

Centros que imparten Ensefianzas Técnico Turisticas y/o la Diplomatura en Empresas y Actividades
Turisticas (Plan de 29 de octubre de 1980):

a) Dedicacion exclusiva: El régimen de dedicacion exclusiva supone una prestacién, superior a la
completa plena, de hasta treinta y una horas semanales, de las cuales como maximo veintiséis seran



lectivas. El resto del tiempo se dedicara a otras tareas y trabajos inherentes a la actividad docente,
de acuerdo con los planes de estudio y sistemas pedagdgicos adoptados por los distintos centros.

El régimen de dedicacion exclusiva comporta la prohibicién de realizar cualquier tipo de trabajo fuera
del centro, salvo que éste lo autorice por escrito.

b) Dedicaciéon completa plena: El régimen de dedicacién completa plena supone una prestacion de
hasta veinticuatro horas semanales, de las cuales como maximo veintiuna horas seran lectivas. El
resto del tiempo se dedicard a otras tareas y trabajos inherentes a la actividad docente, de acuerdo
con los planes de estudio y sistemas pedagdgicos adoptados por los distintos centros.

¢) Dedicacién parcial: El régimen de dedicacion parcial tendra la jornada y obligaciones que se
establezcan por cada centro o se pacten individualmente de acuerdo con lo establecido en el articulo
16.h).

Centros que imparten la Diplomatura en Turismo:

a) Personal con dedicacidn exclusiva: La jornada anual sera de mil doscientas cuatro horas, de las que
hasta novecientas ochenta y nueve horas seran de docencia directa con alumnos. El régimen de
dedicacién exclusiva supone una prestacion, superior a la completa plena, de hasta veintiocho horas
semanales, de las que hasta veintitrés horas seran lectivas. El resto del tiempo se dedicara a otras
tareas y trabajos inherentes a la actividad docente, de acuerdo con los planes de estudio y sistemas
pedagdgicos adoptados por el centro.

El régimen de dedicacion exclusiva comporta la prohibicién de realizar cualquier tipo de trabajo fuera
del centro, salvo que éste lo autorice por escrito.

b) Personal con dedicacién completa plena: La jornada anual sera de novecientas cuarenta y seis
horas, de las que hasta setecientas setenta y cuatro seran de docencia directa con alumnos.

La jornada semanal sera de veintidds horas, de las que hasta dieciocho horas seran lectivas. El resto
del tiempo se dedicara a otras tareas y trabajos inherentes a la actividad docente, de acuerdo con los
planes de estudio y sistemas pedagdgicos adoptados por el centro.

¢) Personal con dedicacion parcial: El régimen de dedicacion parcial tendra la jornada y obligaciones
que se establezca por cada centro o se pacten individualmente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16.h).

Jornada de los cargos de gobierno:

Los cargos de gobierno tales como Director, Subdirector, Jefe de Estudios y Jefe de Departamento, de
ambos tipos de centros, incrementaran su jornada en doscientas quince horas anuales.

CAPITULO IIl.- Jornada laboral del personal no docente

Articulo 37. Jornada de trabajo.

a) El promedio de horas de trabajo semanales de todo el personal no docente sera de treinta y ocho
horas. Trabajando un sabado si y otro de descanso. En caso de que este descanso, por razones de



organizacion del trabajo, no pudiera tener lugar en sabado, se disfrutarad en otro dia de la semana y,
en todo caso, de acuerdo con el cdmputo anual previsto en el articulo siguiente.

b) Todo el personal reducira su jornada a treinta y cinco horas semanales, en forma continuada,
treinta dias naturales consecutivos, a distribuir segun las peculiaridades de cada centro, en el periodo
estival. En dicho periodo se podran establecer turnos para que los distintos servicios queden
atendidos. A peticién de los representantes sindicales, esta jornada se efectuara de lunes a viernes.

¢) Atendiendo, en lo posible, a las conveniencias del personal y respetando siempre la jornada
maxima, los horarios de trabajo del personal no docente estaran subordinados a las necesidades
docentes y, en consecuencia, podran ser revisados para ajustarlos a los planes que se establezcan en
los centros al distribuir y coordinar las clases tedricas y practicas, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, el nUmero de alumnos, las aulas, seminarios, laboratorios disponibles y el desarrollo
de las demas actividades culturales y formativas propias del quehacer de estos centros.

d) Todo el personal podra disfrutar en el intermedio de su trabajo, de un descanso de quince minutos
gue se entendera como jornada trabajada a todos los efectos.

CAPITULO IV.- Vacaciones y permisos

Articulo 38. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a un mes completo de vacaciones al afo.
En caso de baja, su disfrute podra sustituirse por una compensacién econdémica.

Ademas de lo indicado en el parrafo anterior, el personal docente disfrutara de las mismas vacaciones
que las que disfruten los alumnos por Navidad y Semana Santa, segun disponga el calendario escolar.

El personal no docente disfrutard de nueve dias naturales en Navidad y seis naturales en Semana
Santa, si bien los centros podran establecer los turnos entre el personal, al efecto de mantener el
servicio en los mismos, no considerandose extraordinario el trabajo realizado en tales turnos.

En caso de que el disfrute del mes completo coincidiera, total o parcialmente, con el periodo de
suspension del contrato por maternidad, los dias coincidentes se disfrutaran inmediatamente a
continuacidén del término de la licencia maternal. No obstante, las partes podran acordar otras fechas
de disfrute dentro del afio natural.

Todo el personal de estos centros disfrutara de dos dias mas de vacacién al afio de los sefialados
como laborales por el calendario escolar, de comdn acuerdo con la empresa, que se fijara al comienzo
del curso.

CAPITULO V.- Excedencias

Articulo 39. Excedencias.

La excedencia podra ser forzosa, por cuidado de hijo, por cuidado de familiar y voluntaria en los



términos previstos en los articulos siguientes. En todos los casos el trabajador no tendra derecho a
retribucidn, salvo lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 40. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cdmputo de la
antigliedad durante su vigencia, se concederd, previa comunicacién escrita al centro, en los
siguientes supuestos:

a) Por designacion o eleccién para cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por todo el tiempo que el
trabajador permanezca en situacién de invalidez provisional.

c) Por el ejercicio defunciones sindicales de ambito provincial o superior, siempre que la central
sindical a que pertenezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente en el sector de la
ensefanza privada.

d) Por descanso de un curso escolar para todos los trabajadores que deseen dedicarse al
perfeccionamiento en su actividad profesional debidamente acreditado, por cada periodo de diez
afnos de ejercicio activo en el mismo centro. Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de la
adecuacion del centro a innovaciones educativas, el periodo de ejercicio en el centro, para el personal
docente, quedara reducido a cuatro afios.

Articulo 41. Reincorporacion.

El trabajador con excedencia forzosa debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias
naturales a partir del cese en el servicio, cargo o funcién que motivé su excedencia, excepto para los
incluidos en el apartado c) del articulo anterior, para los que el plazo maximo de incorporacién sera
de dos meses, caso de no hacerlo sin justificacion, causara baja definitiva en el mismo.

Articulo 42. Excedencia por cuidado de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento, o, en su caso de la resolucién judicial o administrativa.

En este periodo, computable a efectos de antigliedad, el trabajador tendra derecho, durante el primer
afo, a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador tendrd treinta dias naturales para
reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo, causara baja definitiva en el mismo.



Articulo 43. Excedencia por cuidado de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a un afio para atender al
cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

Durante este periodo, computable a efectos de antigliedad, el trabajador tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador tendra treinta dias naturales para
reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo, causara baja definitiva en el mismo.

Articulo 44. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador que tiene, al menos, un afno de antigiedad
en el centro y no ha disfrutado de excedencia durante los cuatro afos anteriores.

Debera solicitarla por escrito con la mayor antelacion posible.

De ser concedida, empezara a disfrutarse dentro de los meses de julio y agosto, salvo acuerdo en
contrario.

Articulo 45. Duracion de la excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se concedera por un minimo de un afio y un maximo de cinco. Deberd ser
solicitada con dos meses de antelacion.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente al reingreso en el centro, en
las vacantes de igual categoria que se produjeran, siempre que hubiese manifestado por escrito su

deseo de reingreso, antes de caducar el periodo de excedencia.

Articulo 46. Excedencia voluntaria por perfeccionamiento profesional.

Si la concesién de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute de beca, viajes de estudio o
participacién en cursos de perfeccionamiento propios de la especialidad del trabajador, debera
solicitarla con dos meses de antelacion y se le computara la antigiedad durante dicho periodo de
excedencia, asi como el derecho de incorporarse automaticamente al puesto de trabajo, al que
debera reintegrarse en el plazo maximo de siete dias.

CAPITULO V.- Jubilaciones

Articulo 47. Jubilaciones.

Los centros y sus trabajadores, de mutuo acuerdo podran acogerse a los sistemas de jubilacién
anticipada previstos en la legislacion vigente.



Los trabajadores podran solicitar la jubilacién parcial mediante la formalizacién de los oportunos
contratos de relevo, de acuerdo con la legislacién vigente.

Los Profesores de reconocido prestigio profesional en el campo de la docencia que se jubilen al llegar
a los sesenta y cinco afnos, podran, sin embargo, continuar colaborando en las tareas académicas y
en las condiciones que de mutuo acuerdo se establezcan, conservando el tratamiento y honores que
le correspondian hasta su jubilacion.

TiTULO VII.- FALTAS, SANCIONES E INFRACCIONES

CAPITULO I.- Faltas

Articulo 48. Tipos de faltas.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas: Leves, graves y muy
graves.

Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante un plazo de treinta dias.

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacién sin causa justificada, hasta dos
veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el control de asistencia y
disciplina de los alumnos.

Son faltas graves:

Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el plazo de treinta dias.
Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de treinta dias.
No ajustarse deliberadamente a las programaciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo concerniente a la informacién
de las materias o en la formacién educativa, a pesar de las observaciones que, por escrito, se le
hubieran hecho al efecto.

Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el centro, que menosprecien ante el alumno la
imagen de un educador.

Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en la falta leve en un plazo de sesenta dias.



Son faltas muy graves:

Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el plazo de treinta dias.

Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en el plazo de treinta dias.
El abandono injustificado y reiterado de la funcion docente.

Las faltas graves de respeto y/o los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la
comunidad educativa del centro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legislacion vigente.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haberse
producido la primera infraccion.

Articulo 49. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran: Las faltas leves a los diez dias, las
graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias, a partir de la fecha en que la Direccion
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO Il.- Sanciones

Articulo 50. Sanciones.

Las sanciones seran:

Por faltas leves: Amonestacién verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

Por faltas graves: Amonestacidn por escrito, con conocimiento de los Delegados de personal o, en su
caso, del Comité de Empresa. Si existiera reincidencia, suspensién de empleo y sueldo de cinco a
quince dias, con constatacidn en su expediente personal.

Por faltas muy graves:

Apercibimiento de despido.

Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

Despido.

En todos los casos, con previa comunicacion a los Delegados o al Comité de Empresa, si lo hubiere.

El apercibimiento puede ir acompafiado de la suspension de empleo y sueldo.

Articulo 51. Comunicacion de la sancion.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deben ser comunicadas por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. En los casos de sanciones por
faltas muy graves se dara audiencia al interesado.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto



de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Articulo 52. Reduccion de las sanciones.

La Direccion del centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho vy la
conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves.

Articulo 53. Cancelacion.

La no comision de faltas leves durante seis meses y de faltas graves durante un afio determinara la
cancelacion de las analogas que pudieran constar en el expediente personal.

TiTULO VIII.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 54. Seguridad y Salud Laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran de aplicacidn las disposiciones
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales («Boletin
Oficial del Estado» del 10), y normativa concordante.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio deberan abordar la
aplicacién del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones generales previstas
en la mencionada Ley.

Delegados de Prevencidn:

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo. En lo que se refiere a sus competencias y facultades,
se estara a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995.

Sera de aplicacién a los Delegados de Prevencidn lo previsto en el articulo 37 de la Ley de Prevencién
31/1995, en su condicién de representantes de los trabajadores.

Los Delegados de Prevencién seran designados por y entre los representantes de los trabajadores, en
el ambito de los drganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de
la Ley 31/1995.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencidn sera el Delegado de Personal.
En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un Delegado de Prevencidn que sera elegido pory
entre los Delegados de Personal.

En las empresas de 50 0 mas trabajadores los Delegados de Prevencién seran designados por y entre
los representantes de los trabajadores, con arreglo a la escala establecida en el articulo 35, nUmero
2, de la Ley 35/1995.

Comité de Seguridad y Salud:



En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores se constituird un Comité
de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada
Ley, por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en
numero igual al de los Delegados de Prevencién de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se establecen en el articulo
39 de la Ley 31/1995.

El crédito horario los Delegados de Prevencidn sera el que les corresponde como representantes de
los trabajadores en esta materia especifica, y, ademas, el necesario para el desarrollo de los
siguientes cometidos:

a) El correspondiente alas reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos.
c) El destinado para acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

d) El destinado para acompafar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las visitas al centro
de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado lugar a
un dafo en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicién adicional primera.

La actividad del profesorado durante los meses estivales fuera del periodo de disfrute de sus
vacaciones, consistira, entre otros, en la preparacidon docente del curso siguiente, programaciones,
confeccidn de examenes y/o pruebas objetivas y ejercicios, de conformidad con los planes de estudio
y los proyectos educativos de cada centro.

Disposicién adicional segunda.

Se faculta a la Comisién Paritaria de este Convenio para que, en funcién de los cambios legales que
se produzcan, pueda proceder a su modificacién.

Disposicién adicional tercera.

Al presente Convenio podran adherirse cuantas centrales sindicales u organizaciones empresariales lo
estimen oportuno siempre que rednan la legitimacion para ello.

Disposicién adicional cuarta.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al B Acuerdo sobre solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su Reglamento de aplicacién que vincularan a la totalidad
de las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados, actuando en primera instancia la
Comisién Paritaria de este Convenio.



Disposicion adicional quinta.
La nueva jornada de trabajo establecida en este Convenio se aplicara en todos los centros a partir del
1 de octubre de 2002.

Disposicion adicional sexta.

El presente Convenio se adhiere al El Acuerdo Nacional de Formacion Continua para la Ensefianza
Privada de 13 de junio de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 17 de julio) o aquellos que lo
sustituyan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Disposicién transitoria primera.

A partir del 1 de octubre de 2002, en aquellas Escuelas que, adscritas a una Universidad, impartan al
mismo tiempo la docencia de las ensefianzas conforme a un Plan de Estudios conducente a la
obtencion del titulo de Diplomado en Turismo y las Ensefianzas Turisticas, conforme al Plan de
Estudios regulado por la Orden de 29 de Octubre de 1980, el personal docente se atendra en cuanto a
Jornada Laboral y Salarios a lo siguiente:

1) Centro que imparte la docencia en primer Curso para la obtencién del titulo de Diplomado en
Turismo y en 2.2y 3.2 Cursos conforme al Plan de Estudios regulado por la Orden de 29 de octubre de
1980:

a) Personal con dedicacién exclusiva: El régimen de dedicacidn exclusiva supone una prestacion,
superior a la completa plena, de hasta treinta horas semanales, de las cuales como maximo
veinticinco seran lectivas. El resto del tiempo se dedicara a otras tareas y trabajos inherentes a la
actividad docente, de acuerdo con los planes de estudio y sistemas pedagdgicos adoptados por el
centro.

El régimen de dedicacion exclusiva comporta la prohibicién de realizar cualquier tipo de trabajo fuera
del centro, salvo que éste lo autorice por escrito.

b) Personal con dedicacién completa plena: El régimen de dedicaciéon completa plena supone una
prestacion de hasta veintitrés horas semanales, de las cuales como maximo veinte horas seran
lectivas. El resto del tiempo se dedicara a otras tareas y trabajos inherentes a la actividad docente,
de acuerdo con los planes de estudio y sistemas pedagdgicos adoptados por el centro.

) Personal con dedicacion parcial: El régimen de dedicacion parcial tendra la jornada y obligaciones
que se establezca por cada centro o se pacten individualmente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16.h).

d) Las retribuciones para la dedicacion exclusiva, completa plena y parcial seran el 90 por ciento de
las establecidas en las tablas salariales del anexo lll.

2) Centro que imparte la docencia en el 1.2 y 2.2 Cursos para la obtencién del titulo de Diplomado en
Turismo y en el 3.2 Curso conforme al Plan de Estudios regulado por la Orden de 29 de octubre de
1980:



a) Personal con dedicacién exclusiva: El régimen de dedicacidn exclusiva supone una prestacion,
superior a la completa plena, de hasta veintinueve horas semanales, de las cuales como maximo
veinticuatro seran lectivas. El resto del tiempo se dedicara a otras tareas y trabajos inherentes a la
actividad docente, de acuerdo con los planes de estudio y sistemas pedagdgicos adoptados por el
centro.

El régimen de dedicacién completa exclusiva comporta la prohibicién de realizar cualquier tipo de
trabajo fuera del centro, salvo que éste lo autorice por escrito.

b) Personal con dedicaciéon completa plena: El régimen de dedicacién completa plena supone una
prestacion de hasta veintidds horas semanales, de las cuales como maximo diecinueve horas seran
lectivas. El resto del tiempo se dedicara a otras tareas y trabajos inherentes a la actividad docente,
de acuerdo con los planes de estudio y sistemas pedagdgicos adoptados por el centro.

) Personal con dedicacion parcial: El régimen de dedicacion parcial tendra la jornada y obligaciones
que se establezca por cada centro o se pacten individualmente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16.h).

d) Las retribuciones para la dedicacion exclusiva, completa plena y parcial seran el 95 por ciento de
las establecidas en las tablas salariales del anexo lll.

Disposicion transitoria segunda.

A los trabajadores que accedan a la jubilacion antes de la publicacion de este Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado» se les aplicara el premio de jubilacién al que tuvieran derecho en los términos de
los articulo 30 6 50 del 1 Convenio Colectivo.

Los trabajadores que con anterioridad a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del
presente Convenio, y que por jubilacion parcial hubiesen percibido la parte correspondiente del
premio de jubilacién contemplado en los articulo 30 6 50 del | Convenio Colectivo percibiran, en el
momento de alcanzar la jubilacién total, la parte restante del premio de jubilacidon correspondiente a
la jornada de que dispone el trabajador en el indicado momento.

La percepcién del premio de jubilacién no es compatible, en ningln caso, con la paga por
permanencia en la empresa contemplada en el presente Convenio.

Disposicidn transitoria tercera.

A aquellos trabajadores que en la fecha de publicaciéon de este Convenio en el «Boletin Oficial del
Estado» hubieran cumplido veinticinco o0 mas anos de antigiiedad en la empresa se les abonara la
paga por permanencia prevista en el articulo 23 y una mensualidad ordinaria adicional por cada
quinquenio cumplido en la fecha de su abono que sobrepase los cinco primeros quinquenios.

A aquellos trabajadores contratados con anterioridad a la fecha de publicacién de este Convenio en el
«Boletin Oficial del Estado» que hayan cumplido o cumplan durante su vigencia quince afios de
antigliedad en la empresa y no alcancen los veinticinco afios de antigiiedad al momento de extincién
del contrato de trabajo por razén de edad, se les abonara la paga por permanencia en la empresa por
un importe equivalente a una mensualidad ordinaria por cada setenta y cinco meses cumplidos en la
fecha de su abono.



El orden de prelacién a seguir por la empresa para proceder al abono de la paga por permanencia
cuando concurran los supuestos contemplados en los dos parrafos anteriores y el previsto en el
articulo 23, sera el siguiente:

1.2 Trabajadores con mas de veinticinco afios de antigliedad en la empresa y que, por cualquier
causa, extingan su relacién laboral y los trabajadores contratados con anterioridad a la fecha de
publicacion del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado» que hayan cumplido mas de
quince anos de antigliedad en la empresa y no hayan alcanzado los veinticinco afios de antigliedad y
extingan su relacién laboral por causa de edad.

2.2 Trabajadores con mas de veinticinco afios de antigliedad en la empresa que no hayan extinguido
su relacién laboral, de mayor a menor antigiiedad en la empresa (trabajadores afectados por el
articulo 23 y el primer parrafo de esta disposicion transitoria).

La empresa estara obligada a abonar la paga por permanencia a todos los trabajadores incluidos en el
apartado 1.2 en el momento de la extincién del contrato.

Ademas, la empresa estara obligada a pagar cada afio natural, en su caso, a dos trabajadores de los
previstos en el apartado 2.2 anterior, estableciéndose de manera publica el orden de prelacién para
anos subsiguientes con identificacion de las personas afectadas.

A los solos efectos de esta Disposicidn Transitoria, el ambito temporal establecido en el articulo 3 del
presente Convenio Colectivo, se considerara prorrogado por el plazo necesario en cada caso, hasta el
total cumplimiento de la obligacion contemplada en ella respecto a los trabajadores que hubieren
resultado beneficiarios de la paga por permanencia antes de finalizar el plazo de vigencia del
presente Convenio (31 de diciembre de 2004).

Disposicion transitoria cuarta.

El personal contratado con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio como Profesor auxiliar
de reclasificara como Profesor adjunto.

El personal docente contratado a tiempo parcial que a partir del 1 de octubre de 2002 continte
contratado con una dedicacién inferior a la completa plena ostentara a partir de esa fecha la
categoria de Profesor titular.

En las nuevas contrataciones de personal docente con dedicacion inferior a la completa plena tendra
que especificarse la categoria, titular o adjunto, del Profesor.

Disposicion transitoria quinta.

A partir del 1 de octubre de 2002, el profesorado contratado con una dedicacion inferior a la
semiplena conforme al Convenio Colectivo anterior, podra optar por mantener el mismo nimero de
horas contratadas, reduciendo las lectivas segun corresponda por aplicacién del presente Convenio, o
por mantener el mismo numero de horas lectivas que venia impartiendo, aumentando el nimero total
de horas contratadas, segun corresponda conforme al presente Convenio. Este personal, en caso de
gue mantenga el mismo nimero de horas contratadas no podra ver disminuidas las retribuciones que
viniera percibiendo por la aplicacion de este Convenio.

Cuando el profesorado citado en el parrafo anterior mantenga el mismo niimero de horas lectivas y



viniera percibiendo mayor retribucién que la prevista en el presente Convenio, mantendra la misma
retribucién que venia percibiendo respecto a las horas que tenia contratadas antes del 1 de octubre
de 2002, incrementada en el precio correspondiente conforme al presente Convenio por las horas
complementarias ampliadas en su contrato. El total de la retribucidn asi calculada se incrementara
anualmente y a partir del 1 de enero de 2003 en la previsién del IPC del Gobierno.

El derecho de opcidn que se contempla en esta disposicion adicional, podra ser ejercitado por el
trabajador afectado mediante notificacion fehaciente al empresario antes del 30 de septiembre de
2002. Transcurrido dicho término sin que el trabajador haya hecho efectiva la opcién anterior, se
considerara encuadrado en el nuevo régimen de jornada y retribuciones del presente Convenio
conforme al nimero de horas que tenga contratadas.

DISPOSICION FINALES.

Disposicién final primera. Globalidad, absorcién, y derechos adquiridos.
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que en el presente afio puedan
establecerse por disposicién legal y por las que, con caracter voluntario, vengan abonando los centros
a la entrada en vigor de este Convenio; las que venga percibiendo el personal afectado por el mismo,
no podran, en ningun caso, ser reducidas por la aplicacién de las normas que en el mismo se
establecen.

Todos aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio vinieran disfrutando de
menor jornada, salario mayor y mas vacaciones, se le respetaran «ad personam”.

Con respecto a las demas situaciones, en cémputo anual y en su conjunto, serdn respetadas las mas
beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores individual y colectivamente.

Disposicién final segunda.

Para cuanto no quede expresado en este Convenio, se estard, como derecho supletorio, a lo dispuesto
en las legislaciones general y laboral vigentes.

ANEXO I.- Definicidn de las distintas categorias profesionales.

GRUPO |. PERSONAL DOCENTE

Centros que imparten Ensefianzas Especializadas Técnico-Turisticas y/o la Diplomatura en Empresas y
Actividades Turisticas (Plan de 28 de octubre de 1980):

a) Profesor titular: Es el que, reuniendo las condiciones y méritos académicos exigidos por los planes
de estudios, los Estatutos o Reglamento del centro y por la legislacidn vigente, ejerce funciones
docentes y direccién de estudios de su especialidad, disefiando y desarrollando programas y
seminarios segun la orientacion del centro, y asumiendo la tutoria de los alumnos y la coordinacién
de los estudios, de acuerdo con las directrices sefialadas por el centro.



b) Profesor adjunto: Es el que, de acuerdo con la titulacién exigida por la legislacién vigente o, en su
caso, TEAT, ha sido contratado para colaborar en las tareas académicas del centro, encargandose de
la ensefianza de alguna asignatura.

Centros que imparten la Diplomatura en Turismo:

a) Profesor titular: El que, reuniendo las condiciones de titulacién exigidas por la legislacién, ejerce
funciones docentes en los estudios conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en Turismo,
dirige estudios de su especialidad y colabora en la confeccién de los programas de estudio. Al mismo
tiempo dirige y coordina la labor de los Profesores adjuntos a él adscritos y atiende la tutoria de sus
alumnos.

Los profesores actualmente contratados que no posean la titulacién exigida, pero que tengan
reconocida la categoria laboral de Profesor titular en relacién con las ensefianzas especializadas
técnico-turisticas, mantendran esa misma categoria para las ensefianzas conducentes a la obtencién
del titulo de Diplomado en Turismo con derecho a la retribucion correspondiente a la misma.

b) Profesor adjunto: Es el profesor que posee una titulacién universitaria (Licenciado, Diplomado),
ejerce la docencia en los estudios conducentes a la Diplomatura en Turismo y tutela a un grupo de
alumnos, para la realizacién de trabajadores especificos.

GRUPO II. PERSONAL NO DOCENTE
Subgrupo 1.2 Personal titulado

A) Titulado degrado superior: Es el que, poseyendo el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, ha
sido incorporado mediante contrato de trabajo y ejerce en el centro deforma permanente y
responsabilidad directa las funciones especializadas o asesoras para las que esté facultado con
exclusividad, en virtud del titulo que posee.

B) Titulado degrado medio: Es el que, poseyendo el titulo de Ingeniero técnico o Perito, Arquitecto

técnico o Aparejador, Ayudante técnico sanitario, Graduado social, TEAT, etc., ha sido incorporado

mediante contrato de trabajo y ejerce en el centro las funciones especializadas o asesoras para las
que esta facultado con exclusividad, en virtud del titulo que posee.

Subgrupo 2.2 Personal administrativo

A) Jefe de Secretaria: Es el que tiene a su cuidado la alta direccidn y responsabilidad de mas de una
seccion o servicio del centro y de todas las tareas administrativas de la Secretaria.

B) Oficial administrativo: Es el empleado que por su capacitacidn profesional y experiencia
desempefia las funciones burocraticas y contables mas delicadas o de mayor responsabilidad,
asumiendo incluso la direccién del trabajo de otros empleados administrativos inferiores, si los
hubiese.

C) Auxiliar: Comprende esta categoria al empleado mayor de dieciocho afios que realiza funciones
administrativas y burocraticas bajo la direccion de su inmediato superior.

D) Analista: Es el técnico que realiza las distintas fases de analisis previo, funcional y de detalle,
organizando y planificando proyectos con vistas a su posterior programacion y ejecucién en el



ordenador.

E) Programador: Es el empleado que utilizando la informacién facilitada por el Analista o cualquier
técnico superior, se encarga de la realizacién y puesta a punto de los programas que ha de ejecutar el
ordenador, asi como la ejecucién de los programas y demas operaciones que se procesen en el
mismo.

Subgrupo 3.2 Personal colaborador

A) Bibliotecario: Es el titulado superior que por su especial formacidn y experiencia tiene
encomendada la direccidn, organizacion y control de una biblioteca y/o que gestione mas de 4.000
volimenes.

Desempenfa las tareas de catalogacién y clasificacién con utilizacién de los medios mecanicos e
informaticos disponibles, de libros y revistas; organizacién de ficheros; organizacién y control de los
servicios de biblioteca; informacion bibliografica, y cuantas otras tareas le capacitan su formacion
especifica.

B) Encargado de biblioteca titulado: Es el titulado superior o medio que por su especial formacién y
experiencia tiene encomendada la direccién, organizacién y control de una biblioteca. Desempefa las
tareas de catalogacion y clasificacidn, con utilizacion de los medios mecanicos e informaticos
disponibles, de libros, vaciado, catalogacion y clasificacidn de revistas; organizacion, alfabetizacion y
control de ficheros; organizacién y control de los servicios de la biblioteca (sala de lectura, préstamo,
etc.); registro, conformacion y gestion de las facturas de libros y material de biblioteca, asi como
organizacion y control, segun instrucciones recibidas de la superioridad del centro, de las tareas
administrativas de la biblioteca, cuantas le capacitan su formacion especifica.

Subgrupo 4.2 Personal subalterno
A) Conserje: Es el que, al frente del personal subalterno, cuida del orden, distribuye el servicio y
atiende a la conservacion de las distintas dependencias del centro.

B) Ordenanza o Bedel o Portero: Es el que tiene encomendada la vigilancia de los locales durante las
horas de trabajo, la ejecucién de recados y encargos, incluso utilizando un vehiculo cuando sea
preciso, la recogida, la entrega y franqueo de la correspondencia, asi como la realizacidon de cualquier
trabajo similar que no requiera una particular especializacién técnica.

C) Personal de limpieza: Es el encargado de hacer limpieza en las aulas, despachos, servicios y demas
dependencias del centro.

Subgrupo 5.2 Personal de servicios generales

A) Encargado de servicios auxiliares: Es el que distribuye el trabajo y atiende a la conservacion de los
distintos servicios del centro.

B) Conductor de primera: Es el que provisto de permiso de conduccién de la categoria D o el que
corresponda a autobuses y vehiculos articulados destinados a transporte de personas, mantiene el
normal funcionamiento del vehiculo y se encarga de la ejecucion del transporte.

C) Personal no cualificado: Es el que desempena actividades que no integran propiamente un oficio.



D) Auxiliar de libreria y reprografia: Es la persona que en las oficinas o dependencias de libreria y
reprografia atiende al publico, ejecutando los pedidos de material de libreria y papeleria, fotocopias,
etc., encargandose del cobro de tales servicios, cuidando de mantener al dia el «stock» del material
propio del departamento, etc.

ANEXO Il.- Tablas salariales.

Personal docente que presta servicios en, centros que imparten,
ensefianzas especializadas Técnico-artisticas y/o la Diplomatura en

Empresas y Actividades Turisticas (Plana de 29 de octubre de 1980)

1. Tablas salariales de 2000:

Todo el personal recibira un incremento del 2 por 100 adicional
sobre las tablas salariales de 1999 en aplicacién de la cldausula
de revisiodn correspondiente al afio 2000 prevista en el Acuerdo de
revisiéon salarial del Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas
de Turismo publicado por Resolucién de 10 de marzo de 2000, de la
Direccién General de Trabajo («Boletin Oficial del Estado» nlmero
71, del 23).

2. Tablas salariales de 2001:

Tablas salariales de 2001 para el personal docente
(Plan de estudios de 29 de octubre de 1980)

Gratificacion
Sueldo anual cargo anual

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

Grupo I. Personal docente:

1.1 Cargos directivos:

Director — — 273,38 45.486
Subdirector — — 234,33 38.989

Jefe de Estudios — — 195,27 32.491



Jefe de Departamento — — 156,23 25.994
1.2 Profesorado:

a) Dedicacién exclusiva (31/27):
Profesor titular 16.949,52 2.820.174 — —
Profesor adjunto 11.872,28 1.975.386 — —
b) Dedicacioén plena (24/22):

Profesor titular 13.322,54 2.216.690 — —
Profesor adjunto 9.353,82 1.556.338 — —
c) Dedicacion semiplena (18/16):
Profesor titular 10.272,50 1.709.204 — —
Profesor adjunto 7.195,44 1.197.210 — —

d) Dedicacién por horas — — — —

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

Sueldo mensual Mes/hora/semanal

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

Grupo I. Personal docente:
1.1 Cargos directivos:
Director — — — —
Subdirector — — — —

Jefe de Estudios — — — —

Jefe de Departamento — — — —
1.2 Profesorado:

a) Dedicaciodn exclusiva (31/27):
Profesor titular 1.210,68 201.441
Profesor adjunto 848,02 141.099 — —

b) Dedicacidn plena (24/22):
Profesor titular 951,61 158.335 — —
Profesor adjunto 668,13 111.167 — —

c) Dedicacion semiplena (18/16):



Profesor titular 733,75 122.086 — —
Profesor adjunto 513,96 85.515 — —
d) Dedicacién por horas — — 48,60 8.086

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

3. Tablas salariales de 2002:

Tablas salariales del 1 de enero al 30 de septiembre de 2002
para el personal docente
(Plan de estudios de 29 de octubre de 1980)

Gratificacidn
Sueldo anual cargo anual

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

Grupo I. Personal docente:

1.1 Cargos directivos:

Director — — 281,58 46.851

Subdirector — — 241,36 40.159

Jefe de Estudios — — 201,13 33.466
Jefe de Departamento — — 160,91 26.774

1.2 Profesorado:

a) Dedicacién exclusiva (31/27):
Profesor titular 1.458,00 2.904.774 — —
Profesor adjunto 12.228,44 2.034.648 — —
b) Dedicacidn plena (24/22):

Profesor titular 13.722,24 2.283.190 — —
Profesor adjunto 9.634,38 1.603.028 — —
c) Dedicacion semiplena (18/16):
Profesor titular 10.580,78 1.760.486 — —
Profesor adjunto 7.411,18 1.233.120 — —

d) Dedicacién por horas — — — —



Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

Sueldo mensual Mes/hora/semanal

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

Grupo I. Personal docente:
1.1 Cargos directivos:
Director — — — —
Subdirector — — — —

Jefe de Estudios — — — —

Jefe de Departamento — — — —
1.2 Profesorado:

a) Dedicacidén exclusiva (31/27):
Profesor titular 1.247,00 207.484 — —
Profesor adjunto 873,46 145.332 — —
b) Dedicacién plena (24/22):
Profesor titular 980,16 163.085
Profesor adjunto 688,17 114.502

c) Dedicacién semiplena (18/16):
Profesor titular 755,77 125.749 — —
Profesor adjunto 529,37 88.080 — —

d) Dedicacién por horas — — 50,06 8.329

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

Tablas salariales del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2002

para el personal docente

(Plan de estudios de 29 de octubre de 1980)

Gratificaciodn



Sueldo anual cargo anual

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

Grupo I. Personal docente:

1.1 Cargos directivos:

Director — — 281,58 46.851

Subdirector — — 241,36 40.159

Jefe de Estudios — — 201,13 33.466
Jefe de Departamento — — 160,91 26.774

1.2 Profesorado:

a) Dedicacién exclusiva (31/26):
Profesor titular 17.458,00 2.904.776 — —
Profesor adjunto 12.228,44 2.034.648 — —

b) Dedicacién completa plena (24/21):
Profesor titular 13.722,24 2.283.190 — —
Profesor adjunto 9.634,38 1.603.028 — —

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

Sueldo mensual Mes/hora/semanal

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

Grupo I. Personal docente:
1.1 Cargos directivos:
Director — — — —
Subdirector — — — —

Jefe de Estudios — — — —

Jefe de Departamento — — — —
1.2 Profesorado:

a) Dedicacién exclusiva (31/26):
Profesor titular 1.247,00 207.484 — —
Profesor adjunto 873,46 145.332 — —



b) Dedicacidén completa plena (24/21):
Profesor titular 980,16 163.085 — —
Profesor adjunto 668,17 114.502 — —

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

ANEXO lll.- Tablas salariales.

Personal docente que presta servicios en centros no integrados

en Universidades y que imparten la Diplomatura en Turismo

1. Tablas salariales de 2000:

Todo el personal recibira un incremento del 2 por 100 adicional
sobre las tablas salariales de 1999 en aplicacién de la Clausula
de revisién correspondiente al afio 2000 prevista en el Acuerdo de
revisién salarial del Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas
de Turismo publicado por Resolucidén de 10 de marzo de 2000, de la
Direccion General de Trabajo («Boletin Oficial del Estado» nlumero
71, del 23).

2. Tablas salariales de 2001:

Tablas salariales de 2001 para el personal docente

(Diplomado en Turismo)

Gratificaciodn
Sueldo anual cargo anual

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

Grupo I. Personal docente:
1.1 Cargos directivos:
Director — — 273,38 45.486



Subdirector — — 234,33 38.989
Jefe de Estudios — — 195,27 32.491
Jefe de Departamento — — 156,23 25.994

1.2 Profesorado:
a) Dedicacidn exclusiva (1.204/1.032) (28/24):

Profesor titular 21.447,58 3.568.572
Profesor adjunto 14.948,50 2.487.226

b) Dedicacién plena(946/817)(22/19):
Profesor titular 16.849,70 2.803.556 — —
Profesor adjunto 11.745,44 1.954.288 — —

c) Dedicacién semiplena (732/645) (17/15):
Profesor titular 13.019,86 2.166.332 — —
Profesor adjunto 9.076,06 1.510.124 — —
d) Dedicacién por horas:

d.1l Trabajadores que realicen hasta siete

horas de jornada semanal — — — —

d.2 Trabajadores que realicen mas de siete

horas de jornada semanal — — — —

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

Sueldo mensual Mes/hora/semanal

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

Grupo I. Personal docente:
1.1 Cargos directivos:
Director — — — —
Subdirector — — — —

Jefe de Estudios — — — —

Jefe de Departamento — — — —

1.2 Profesorado:



a) Dedicacidn exclusiva (1.204/1.032) (28/24):
Profesor titular 1.531,97 254.898 — —
Profesor adjunto 1.067,75 177.659 — —

b) Dedicacién plena(946/817)(22/19):
Profesor titular 1.203,55 200.254 — —
Profesor adjunto 838,96 139.592 — —

c) Dedicacién semiplena (732/645) (17/15):
Profesor titular 929,99 154.738 — —
Profesor adjunto 648,29 107.866 — —

d) Dedicacidén por horas:
d.1l Trabajadores que realicen hasta siete
horas de jornada semanal — — 73,32 12.200

d.2 Trabajadores que realicen mas de siete

horas de jornada semanal — — 69,35 11.539

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

3. Tablas salariales de 2002:

Tablas salariales del 1 de enero al 30 de septiembre de 2002
para el personal docente

(Diplomado en Turismo)

Gratificacién
Sueldo anual cargo anual

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

Grupo I. Personal docente:

1.1 Cargos directivos:

Director — — 281,58 46.851
Subdirector — — 241,36 40.159
Jefe de Estudios — — 201,13 33.466

Jefe de Departamento — — 160,91 26.774



1.2 Profesorado:

a) Dedicaciodn exclusiva (1.204/1.032) (28/24):
Profesor titular 22.091,02 3.675.630
Profesor adjunto 15.397,06 2.561.846

b) Dedicacién plena(946/817)(22/19):
Profesor titular 17.355,24 2.887.668 — —
Profesor adjunto 12.097,96 2.012.920 — —

c) Dedicacién semiplena (732/645) (17/15):
Profesor titular 13.410,46 2.231.320 — —
Profesor adjunto 9.348,36 1.555.428 — —

d) Dedicacién por horas:

d.1 Trabajadores que realicen hasta siete
horas de jornada semanal — — — —

d.2 Trabajadores que realicen mas de siete

horas de jornada semanal — — — —

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

Sueldo mensual Mes/hora/semanal

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

Grupo I. Personal docente:

1.1 Cargos directivos:
Director — — — —
Subdirector — — — —

Jefe de Estudios — — — —

Jefe de Departamento — — — —
1.2 Profesorado:

a) Dedicaciodn exclusiva (1.204/1.032) (28/24):
Profesor titular 1.577,93 262.545 — —
Profesor adjunto 1.099,79 182.989 — —

b) Dedicacién plena(946/817)(22/19):



Profesor titular 1.239,66 206.262 — —
Profesor adjunto 864,14 143.780 — —

c) Dedicacién semiplena (732/645) (17/15):
Profesor titular 957,89 159.380 — —
Profesor adjunto 667,74 111.102 — -

d) Dedicacién por horas:

d.1 Trabajadores que realicen hasta siete

horas de jornada semanal — — 75,52 12.566
d.2 Trabajadores que realicen mas de siete
horas de jornada semanal — — 71,43 11.885

Complemento de antigiedad: E1l importe de cada trienio serd el 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

Tablas salariales del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2002
para el personal docente

(Diplomado en Turismo)

Gratificacidn
Sueldo anual cargo anual

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

Grupo I. Personal docente:

1.1 Cargos directivos:

Director — — 281,58 46.851

Subdirector — — 241,36 40.159

Jefe de Estudios — — 201,13 33.466
Jefe de Departamento — — 160,91 26.774

1.2 Profesorado:

a) Dedicaciodn exclusiva (1.204/989) (28/23):
Profesor titular 22.091,02 3.675.630 — —
Profesor adjunto 15.397,06 2.561.846 — —

b) Dedicacién plena(946/774)(22/18):



Profesor titular 17.355,24 2.887.668 — —
Profesor adjunto 12.097,96 2.012.920 — -
Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50

por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

Sueldo mensual Mes/hora/semanal

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

Grupo I. Personal docente:

1.1 Cargos directivos:
Director — — — —
Subdirector — — — —

Jefe de Estudios — — — —

Jefe de Departamento — — — —
1.2 Profesorado:

a) Dedicaciodn exclusiva (1.204/989) (28/23):
Profesor titular 1.577,93 262.545 — —
Profesor adjunto 1.099,79 182.989 — —

b) Dedicacién plena(946/774)(22/18):
Profesor titular 1.239,66 206.262 — —
Profesor adjunto 864,14 143.780 — —

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

ANEXO IV.- Tablas salariales.

Personal no docente

1. Tablas salariales de 2000:

Todo el personal recibira un incremento del 2 por 100 adicional
sobre las tablas salariales de 1999 en aplicacién de la cldausula

de revisiodn correspondiente al afio 2000 prevista en el acuerdo de



revisién salarial del Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas
de Turismo publicado por Resolucidén de 10 de marzo de 2000, de la
Direccién General de Trabajo («Boletin Oficial del Estado» numero
71, del 23).

2. Tablas salariales de 2001:

Tablas salariales de 2001 para el personal docente

Gratificacidn
Sueldo anual cargo anual

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

GRUPO II. Personal no docente:

IT.1. Personal titulado:
Titulado grado superior 14.309,54 2.380.896 — —
Titulado grado medio 12.836,46 2.135.812 — —

II.2. Personal colaborador:
Bibliotecario 12.479,04 2.076.340 — —
Encargado de Biblioteca 10.102,12 1.680.854 — —

IT.3. Personal Administrativo:

Jefe de Secretaria 14.309,54 2.380.896 — —
Oficial Administrativo 9.995,58 1.663.130 — —
Auxiliar 9.048,62 1.505.574 — —

Analista 14.309,54 2.380.896 — —

Programador 12.731,18 2.118.284 — —

Operador 11.153,10 1.855.728 — —

IT.4. Personal Subalterno:

Conserje 11.153,10 1.855.728 — —

Ordenanza, Bedel, Portero 9.048,62 1.505.574 — —
Personal de limpieza 8.522,64 1.418.046 — —

IT.5. Personal Servicios Generales:

Encargado Serv. Auxiliares 11.153,10 1.855.728 — —
Conductor primera especial 9.995,58 1.663.130 — —
Personal no cualificado 8.627,78 1.435.546 — —



Auxiliar Libreria/Reprografia 9.048,62 1.505.574 — —

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

Sueldo mensual Mes/hora/semanal

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

GRUPO II. Personal no docente:

IT.1. Personal titulado:
Titulado grado superior 1.022,11 170.064 — —
Titulado grado medio 916,89 152.558 — —

IT.2. Personal colaborador:
Bibliotecario 891,36 148.310 — —
Encargado de Biblioteca 721,58 120.061 — —

IT.3. Personal Administrativo:

Jefe de Secretaria 1.022,11 170.064 — —
Oficial Administrativo 713,97 118.795 — —
Auxiliar 646,33 107.541 — —

Analista 1.022,11 170.064 — —

Programador 909,37 151.306 — —

Operador 796,65 132.552 — —

IT.4. Personal Subalterno:

Conserje 796,65 132.552 — —

Ordenanza, Bedel, Portero 646,33 107.541 — —
Personal de limpieza 608,76 101.289 — —

IT.5. Personal Servicios Generales:

Encargado Servicios Auxiliares 796,65 132.552 — —
Conductor primera especial 713,97 118.795 — —
Personal no cualificado 616,27 102.539 — —
Auxiliar Libreria/Reprografia 646,33 107.541 — —

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50

por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el



21 por 100 del salario base.

3. Tablas salariales de 2002:

Tablas salariales de 2002 para el personal no docente

Gratificacidn
Sueldo anual cargo anual

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

GRUPO II. Personal no docente:

IT.1 Personal titulado:
Titulado grado superior 14.738,78 2.452.324 — —
Titulado grado medio 13.221,60 2.199.890 — —

II1.2 Personal colaborador:
Bibliotecario 12.853,40 2.138.626 — —
Encargado de biblioteca 10.405,22 1.731.282 — —

IT.3 Personal administrativo:

Jefe de Secretaria 14.738,78 2.452.324 — —
Oficial administrativo 10.295,46 1.713.026 — —
Auxiliar 9.320,08 1.550.738 — —

Analista 14.738,78 2.452.324 — —

Programador 13.113,10 2.181.830 — —

Operador 11.487,84 1.911.406 — —

IT.4 Personal subalterno:

Conserje 11.487,84 1.911.406 — —

Ordenanza, Bedel, Portero 9.320,08 1.550.738 — —
Personal de limpieza 8.778,28 1.460.592 — —

IT.5 Personal servicios generales:

Encargado Serv. Auxiliares 11.487,84 1.911.406 — —
Conductor primera especial 10.295,46 1.713.026 — —
Personal no cualificado 8.886,64 1.478.610 — —
Auxiliar Libreria/Reprografia 9.320,08 1.550.738 — —

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50



por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.

Sueldo mensual Mes/hora/semanal

Categorias Euros Pesetas Euros Pesetas

GRUPO II. Personal no docente:

IT.1 Personal titulado:
Titulado grado superior 1.052,77 175.166 — —
Titulado grado medio 944,40 157.135 — —

II1.2 Personal colaborador:
Bibliotecario 918,10 152.759 — —
Encargado de biblioteca 743,23 123.663 — —

IT.3 Personal administrativo:

Jefe de Secretaria 1.052,77 175.166 — —
Oficial administrativo 735,39 122.359 — -
Auxiliar 665,72 110.767 — —

Analista 1.052,77 175.166 — —

Programador 936,65 155.845 — —

Operador 820,56 136.529 — —

IT.4 Personal subalterno:

Conserje 820,56 136.529 — —

Ordenanza, Bedel, Portero 665,72 110.767 — —
Personal de limpieza 627,02 104.328 — —

IT.5 Personal servicios generales:

Encargado Servicios Auxiliares 820,56 136.529 — —

Conductor primera especial 735,39 121.171 — —

Personal no cualificado 634,76 105.615 — —

Auxiliar Libreria/Reprografia 665,72 110.767 — —

Complemento de antigliedad: El importe de cada trienio sera el 3,50

por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento el

21 por 100 del salario base.




ANEXO V.

Durante la segunda quincena de cada mes de enero de los sucesivos afos de vigencia del presente
convenio se procedera por parte de la comision negociadora a actualizar las retribuciones de todos

los trabajadores acogidos en el mismo, incrementandose el concepto de salario base en la siguiente
forma:

Ano 2003: el salario base se incrementard en la previsién del IPC que haga el Gobierno para 2003,
adicionandose la diferencia, caso de ser positiva, entre el incremento real del IPC de 2002 y el
incremento aplicado en las tablas de ese mismo afio 2002, que fue del 3 por 100.

Afio 2004: el salario base se incrementara en la prevision del IPC que haga el Gobierno para 2004,
adicionandose la diferencia, caso de ser positiva, entre el IPC real de 2003 y la previsién del IPC del
Gobierno para ese mismo afo 2003.

Los complementos por cargo, se incrementaran en un 1 por 100 en el afio 2003 y un 1 por 100 en el
ano 2004.

El presente anexo exclusivamente tendra vigencia temporal en los afios 2003 y 2004, no siendo
susceptible de prérroga a no ser que las partes integrantes de la comisidn negociadora lo acuerden
expresamente tras el Ultimo de los indicados afios, y en ningln caso dard lugar a derechos adquiridos
individual y/o colectivamente por los trabajadores.

Lo establecido en el presente anexo V no sera de aplicacion a los trabajadores comprendidos en la
disposicidn transitoria quinta.

REVISION SALARIAL (BOE nim. 224, Jueves 18 septiembre 2003)

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2003, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcién en el registro y publicacion del Acta de 23 de julio de 2003 donde se recogen los
acuerdos de revision salarial del Il Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas de Turismo.

Visto el texto del acta de fecha 23 de julio de 2003 donde se recogen los acuerdos de revision salarial
del Il Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas de Turismo (Cédigo de Convenio n.2 9909295), que
fueron suscritos de una parte por la Asociacion Empresarial ANESTUR en representacion de las
empresas del sector y de otra por las Organizaciones Sindicales FETE-UGT, CC.00. y U.S.0. en
representacion de los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, Esta Direccién General de Trabajo
resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcién de la citada Revision Salarial en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de septiembre de 2003.- La Directora General, Soledad Cérdova Garrido.



ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA REVISION SALARIAL DEL I
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS ESCUELAS DE TURISMO

Asistentes:

Por ANESTUR:
Don Miguel Garcés Sanz.

Dofia M.2 José Urufiuela.

Por FETE-UGT:

Dofa Paloma Martinez.

Por CC.0O0.:

Don Francisco Espadas Garcia.

Por USO:

Don José Carlos Garcés.

En Madrid, siendo las 12,00 horas del dia 23 de julio de 2003, se relnen las personas resefiadas al
margen en representacion de sus respectivas organizaciones con objeto de constituir la Comisién
Paritaria y proceder a la revision salarial para 2003 del Il Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas
de Turismo.

Todas las partes presentes se reconocen la legitimidad para formar parte de esta Comision, por lo
que se acuerda darla por formalmente constituida.

Se acuerda que la Secretaria sea ostentada por la organizacién sindical FETE-UGT y la presidencia
recae en la Patronal ANESTUR.

Conforme a lo previsto en el Anexo V del Il Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas de Turismo, la
organizacion patronal ANESTUR presenta a la Comision una propuesta que recoge para 2003 unos
incrementos salariales salariales del 1 por 100 para los complementos por cargo del personal
docente, y del 3 por 100 para el salario base de todo el personal, resultante de adicionar a la
prevision del incremento del IPC del Gobierno para 2003, esto es, el 2 por 100, la diferencia entre el
incremento real del IPC de 2002, el 4 por 100, y el incremento aplicado en las tablas de ese mismo
ano 2002, que fue del 3 por 100.

Estas subidas no seran de aplicacion a los trabajadores comprendidos en la disposicién transitoria
quinta del Il Convenio Colectivo, que se regirdn por lo previsto en la misma, teniendo en cuenta que la
prevision de incremento del IPC del Gobierno para el afio 2003 es del 2 por 100.

La parte sindical aprueba la propuesta y las tablas resultantes adjuntas a este acta que firman todas
las organizaciones presentes para su posterior registro y publicacién, levantandose la sesién a las
13,00 horas del dia arriba expresado.

ANEXO II
Tablas salariales

Personal docente que presta servicios en centros que imparten



ensefianzas especializadas Técnico-Turistica y/o la Diplomatura en
Empresas y Actividades Turisticas (Plan de 29 de octubre de 1980)
Tablas salariales de 2003 para el personal docente

(Plan de estudios de 29 de octubre de 1980)

Sueldo Gratific. Sueldo

Categorias anual por cargo mensual

Grupo I. Personal docente:

1.1 Cargos directivos:

Director — 284,40 —

Subdirector — 243,77 —

Jefe de Estudios — 203,14 —

Jefe de Departamento — 162,52 —

1.2 Profesorado:

a) Dedicacioén exclusiva (31-26):
Profesor titular 17.981,74 — 1.284,41
Profesor adjunto 12.595,24 — 899,66
b) Dedicacién completa plena (24-21):
Profesor titular 14.133,84 — 1.009,56
Profesor adjunto 9.923,48 — 708,82

Complemento de antigiedad: el importe de cada trienio sera del
3,50 por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemen-
to del 21 por 100 del salario base.

ANEXO III
Tablas salariales

Personal docente que presta servicios en centros no integrados

en Universidades y que imparten la Diplomatura de Turismo

Tablas salariales de 2003 para el personal docente

(Diplomado en Turismo)

Sueldo Gratific. Sueldo



Categorias anual por cargo mensual

Grupo I. Personal docente:

1.1 Cargos directivos:

Director — 284,40 —

Subdirector — 243,77 -

Jefe de Estudios — 203,14 —

Jefe de Departamento — 162,52 -

1.2 Profesorado:

a) Dedicacidn exclusiva (1.204/989) (28-23):
Profesor titular 22.753,78 — 1.625,27
Profesor adjunto 15.858,92 — 1.132,78

b) Dedicacidn completa plena (946/774) (22-18):
Profesor titular 17.875,90 — 1.276,85
Profesor adjunto 12.460,84 — 890,06

Complemento de antigliedad: el importe de cada trienio sera del
3,50 por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemen-
to del 21 por 100 del salario base.

ANEXO IV
Tablas salariales

Personal no docente

Tablas salariales de 2003 para el personal no docente

Sueldo Gratific. Sueldo

Categorias anual por cargo mensual

Grupo II. Personal no docente:

IT.1 Personal titulado:
Titulado grado superior 15.180,90 — 1.084,35
Titulado grado medio 13.618,22 — 972,73

I1.2 Personal colaborador:
Bibliotecario 13.238,96 — 945,64



Encargado de Biblioteca 10.717,42 — 765,53

IT.3 Personal administrativo:

Jefe de Secretaria 15.180,90 — 1.084,35
Oficial administrativo 10.604,30 — 757,45
Auxiliar 9.599,66 — 685,69

Analista 15.180,90 — 1.084,35

Programador 13.506,50 — 964,75

Operador 11.832,52 — 845,18

IT.4 Personal subalterno:

Conserje 11.832,52 — 845,18

Ordenanza, Bedel, Portero 9.599,66 — 685,69
Personal de limpieza 9.041,62 — 645,83

IT.5 Personal servicios generales:

Encargado Servicios Auxiliares 11.832,52 — 845,18
Conductor primera especial 10.604,30 — 757,45
Personal no cualificado 9.153,20 — 653,80
Auxiliar Libreria/Reprografia 9.599,66 — 685,69

Complemento de antigledad: El importe de cada trienio sera del
3,50 por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemen-

to del 21 por 100 del salario base.

Conforme a lo previsto en el dltimo parrafo del anexo V del II
Convenio Colectivo, lo establecido en los anexos II, III y IV an-
teriores no serd de aplicacién a los trabajadores comprendidos en
la disposicién transitoria quinta, que se regiran por lo previsto
en la misma teniendo en cuenta que la previsidn de incremento del
IPC del Gobierno para el afio 2003 es del 2 por 100.

REVISION SALARIAL (BOE num. 71, Martes 23 marzo 2004)

RESOLUCION de 3 de marzo de 2004, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacién de la Revisidn Salarial para 2004 del Il Convenio Colectivo para
las Escuelas de Turismo.

Visto el texto de la Revision Salarial para 2004 del Il Convenio Colectivo para las Escuelas de Turismo
(publicado en el B.O.E. Del 24-9-2002) (Codigo de Convenio n.2 9909295), que fue suscrito con fecha
9 de febrero de 2004 de una parte por la asociacién empresarial ANESTUR en representacién de las



empresas del sector y de otra por las centrales sindicales FETE-UGT, CC.00. y USO en representacién
del colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada revisién salarial en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de marzo de 2004.-La Directora General, Soledad Cérdova Garrido.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA REVISION SALARIAL DEL I
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS ESCUELAS DE TURISMO

Asistentes:

Por ANESTUR:

D. G. Luis Echeverria Follos.
D.a M.a José Urufiuela Mesa.
D.a Basilia Cuéllar Gragera.
D. Pablo Aldama Sala.

Por FETE-UGT:
D.a Maria José Alonso Mosquera.

D.a Nieves Cenzual Munoz.

Por CC.0O0.:

D. Francisco Espadas Garcia.

Por USO:

D. Adrian Martin Sanchez.

En Madrid, siendo las 11,30 horas del dia 09 de febrero de 2004, se retnen las personas resefiadas al
margen en representacion de sus respectivas organizaciones con objeto de proceder a la revision
salarial para 2004 del Il Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas de Turismo.

Todas las partes presentes se reconocen la legitimidad para formar parte de esta Comisién, por lo
que se acuerda darla por formalmente constituida.

Se acuerda que la Secretaria sea ostentada por la Organizacién Sindical FETE/UGT y la Presidencia
recae en la Patronal ANESTUR.

Conforme a lo previsto en el Anexo V del Il Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas de Turismo, la
Organizacién Patronal ANESTUR presenta a la Comisidn una propuesta que recoge para 2004 unos
incrementos salariales del 1% para los complementos por cargo del personal docente y del 2,6% para
el salario base de todo el personal, resultante de adicionar a la prevision del incremento del IPC del



Gobierno para 2004, esto es, el 2%, la diferencia entre el IPC real de 2003 (2,6%) y la prevision del
IPC del Gobierno para ese mismo afno 2003 (2%), esto es, un 0,6%.

Estas subidas no seran de aplicacion a los trabajadores comprendidos en la disposicién transitoria
quinta del Il Convenio Colectivo, que se regira por lo previsto en la misma teniendo en cuenta que la
prevision del incremento del IPC del Gobierno para el afio 2004 es el 2%.

La parte sindical aprueba la propuesta y las tablas resultantes adjuntas a este acta que firman todas
las Organizaciones presentes para su posterior registro y publicacion, levantandose la sesion a las
12,00 horas del dia arriba expresado.

ANEXO II

Personal docente que presta servicios en centros que imparten
ensefianzas especializadas Técnico-Turisticas y/o la Diplomatura en
Empresas y Actividades Turisticas (Plan de 29 de octubre de 1980)

Tablas salariales de 2004 para el personal docente

(Plan de estudios de 29 de octubre de 1980)

Sueldo Gratific. Sueldo

Categorias anual por cargo mensual

Grupo I. Personal docente:

1.1 Cargos directivos:

Director — 287,24 —

Subdirector — 246,21 —

Jefe de Estudios — 205,17 —

Jefe de Departamento — 164,15 —

1.2 Profesorado:

a) Dedicacién exclusiva (31-26):
Profesor titular 18.449,20 — 1.317,80
Profesor adjunto 12.922,70 — 923,05
b) Dedicacién completa plena (24-21):
Profesor titular 14.501,34 — 1.035,81
Profesor adjunto 10.181,50 — 727,25

Complemento de antigliedad: el importe de cada trienio sera del

3,50 por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemen-



to del 21 por 100 del salario base.

ANEXO III

Personal docente que presta servicios en centros no integrados
en Universidades y que imparten la Diplomatura de Turismo
Tablas salariales de 2004 para el personal docente

(Diplomado en Turismo)

Sueldo Gratific. Sueldo

Categorias anual por cargo mensual

Grupo I. Personal docente:

1.1 Cargos directivos:

Director — 287,24 —

Subdirector — 246,21 —

Jefe de Estudios — 205,17 -

Jefe de Departamento — 164,15 —

1.2 Profesorado:

a) Dedicacidn exclusiva (1.204/989) (28-23):
Profesor titular 23.345,42 — 1.667,53
Profesor adjunto 16.271,22 — 1.162,23

b) Dedicacidn completa plena (946/774) (22-18):
Profesor titular 18.340,70 — 1.310,05
Profesor adjunto 12.784,80 — 913,20

Complemento de antigliedad: el importe de cada trienio sera del
3,50 por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemen-
to del 21 por 100 del salario base.

ANEXO IV
Personal no docente

Tablas salariales de 2004 para el personal no docente

Sueldo Gratific. Sueldo

Categorias anual por cargo mensual



Grupo II. Personal no docente:

IT.1 Personal titulado:
Titulado grado superior 15.575,56 — 1.112,54
Titulado grado medio 13.972,28 — 998,02

IT.2 Personal colaborador:
Bibliotecario 13.583,22 — 970,23
Encargado de Biblioteca 10.996,02 — 785,43

IT.3 Personal administrativo:

Jefe de Secretaria 15.575,56 — 1.112,54
Oficial administrativo 10.879,96 — 777,14
Auxiliar 9.849,28 — 703,52

Analista 15.575,56 — 1.112,54

Programador 13.857,62 — 989,83

Operador 12.140,10 — 867,15

IT.4 Personal subalterno:

Conserje 12.140,10 — 867,15

Ordenanza, Bedel, Portero 9.849,28 — 703,52
Personal de limpieza 9.276,68 — 662,62

II.5 Personal servicios generales:

Encargado Servicios Auxiliares 12.140,10 — 867,15
Conductor primera especial 10.879,96 — 777,14
Personal no cualificado 9.391,20 — 670,80
Auxiliar Libreria/Reprografia 9.849,28 — 703,52

Complemento de antigliedad: el importe de cada trienio sera del
3,50% del salario base, no pudiendo exceder este complemento el
21% del salario base.

Conforme a lo previsto en el dltimo parrafo del anexo V del II
Convenio Colectivo, lo establecido en los anexos II, III y IV an-
teriores no sera de aplicacidén a los trabajadores comprendidos en
la disposicién transitoria quinta, que se regiran por lo previsto
en la misma teniendo en cuenta que la previsidon de incremento del
IPC del Gobierno para el afio 2004 es del 2%.



