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CONVENIO COLECTIVO (DOGC NUm. 6557 - 7.2.2014)

RESOLUCION EM0/194/2014, de 3 de febrero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Convenio
colectivo de trabajo pera el sector de escuelas de educacién especial para los afios 2013-2014 (cédigo de
convenio nUm. 79000215011994).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo pera el sector de escuelas de educacién especial para los afios
2013-2014, suscrito, el 7 de novembre de 2013, por la parte empresarial por los representantes de DINCAT
Associacié empresarial d’economia social i els de la Confederacid, y por la parte social por los representantes de
UGT y USOC, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2 del Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el
Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Empleo, y el Articulo 6 de
la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Cataluia, Resuelvo:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-escuelas-de-educacion-especial-de-catalunya/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-escuelas-de-educacion-especial-de-catalunya/

-1 Disponer la inscripcién del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 3 de febrero de 2014.

Jordi Miré i Meix.

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE ESCUELAS DE EDUCACIO ESPECIAL PARA LOS
ANOS 2013 Y SIGUIENTES.

Determinacién de las partes firmantes:

Este Convenio colectivo ha sido firmado por las organizaciones patronales DINCAT Associacié Empresarial
d’Economia Social y La Confederacid y por las organizaciones sindicales UGT y USOC.

Capitulo 1. Condiciones generales.

Articulo 1. Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion en todo el territorio de Catalufia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio afecta a todos los centros privados de educacién especial, y servicios educativos
complementarios, en los cuales se imparten alguna de las siguientes actividades educatives, a persones con
discapacidad fisica, sensorial, intel-lectual o trastorno caracterolégico, de personalidad o de conducta social:
2.1 Educacién basica obligatoria.

2.2 Las etapas formativas posteriores que determine la legislacién vigente, prescindiendo del tipo o caracter de
la entidad titular.

Articulo 3. Ambito personal.

El convenio es de aplicacién a todos los trabajadores/as que no tengan reconocida la condicién de funcionarios y
que estén vinculados a las empresas incluidas en el articulo anterior.

Se excluyen de modo expreso del ambito de aplicacién de este convenio:
3.1 El personal docente, que perteneciendo a los escalafones del Estado o de la Generalidad de Catalufia, preste
servicios en los centros acogidos al articulo 2; este personal se rige por la legislacidén que le es especifica propia.

3.2 Los profesionales o especialistas que, por razdn del ejercicio profesional, pueden concertar estudios,
trabajos o colaboraciones especificas.

3.3 Los miembros de comunidades religiosas, conciliarios o asesores religiosos que, en calidad de tales, sirvan



en los centros definidos en el articulo 2.
3.4 Las personas que realizan practicas por razén de sus estudios.
3.5 El voluntariado social.

3.6 Los expresamente excluidos por la Ley.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia que lo registre el Departamento competente a quien
corresponda.

El periodo de vigencia de este convenio sera de dos afios, desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre
de 2014, fecha en la cual, si no hubiera sido denunciado, se entendera prorrogado de afio en afio, y si hubiera
sido objeto de denuncia por cualquiera de las partes con la antelacién de un mes a su vencimiento, se iniciaran
las negociaciones del siguiente.

Los articulos normativos del convenio continuaran vigentes desde la denuncia del presente convenio hasta la
firma de un nuevo convenio colectivo.

Las partes firmantes del convenio se reservan la facultad de convocar Mesa de negociacién antes del periodo
indicado si valoran que la previsible reestructuracion del sector, o cualquier otro acuerdo o normativa con el
Departamento correspondiente de la Generalidad de Catalufia, puede afectar a aspectos laborales de todas o de
algunos grupos profesionales.

Articulo 5. Registro.

Si la autoridad de trabajo, haciendo uso de sus atribuciones, tramita a la Magistratura alguno de los acuerdos o
Articulos porque no los considera legales, el acuerdo o articulo en cuestion perdera todo efecto; lo mismo
sucedera con los que resulten afectados, y las partes negociadoras de este convenio habran de reconsiderar el
acuerdo o articulo en el termino de un mes; el resto de acuerdos y articulos continuaran siendo de aplicacién.

Si una vez superado el trdmite previo del registro se presenta alguna impugnacién, o bien si la autoridad de
trabajo, haciendo uso de las atribuciones que le son propias, decidiese tramitar a la Magistratura de trabajo
algun articulo, capitulo o aspecto de este convenio, como dmbitos, legitimidad, etc., se consideraria afectado
todo el capitulo o articulo a que se hiciese referencia, y continuaria plenamente vigente el Convenio colectivo
para el resto de su contenido general.

Articulo 6.

Todas las normas contenidas en este convenio regulan las relaciones entre las empresas y su personal. En todo
lo que no prevea habra que atenerse a lo que establecen el Estatuto de los trabajadores, la Ley orgéanica de
libertad sindical y todas las otras disposiciones laborales y educativas de caracter general.

Capitulo 2. Clasificacidon profesional.



Articulo 7. Clasificacion.

7.1 El personal que presta servicio en cualquier centro de los nombrados en el articulo 2 de este convenio ha de
ser clasificado, de acuerdo con la funcién que ejerza y teniendo en cuenta el Acuerdo de analogia de fecha 9 de
julio de 2001 firmado con el Departamento de educacién con sus prorrogas, del Acuerdo del 16 de diciembre de
1998 con el mismo Departamento y con la patronal APPS (avui Dincat AEES) y sus actualizaciones, y lo
dispuesto en el articulo 12 de este convenio. Los grupos serdn los siguientes si bien la Comisién Paritaria los
adapatara a las nuevas titulacions que resulten de aplicacién:

Grupo 1.

Personal docente

1.1 Técnico de grado superior.

1.2 Maestro/a - Maestro/a de taller.

1.3 Logopeda.
Grupo 2.

Personal técnico

2.1 Fisioterapeuta.

2.2 Educador/a.

2.3 Monitor/a de tiempo libre y comedor.

2.4 Monitor/a de transporte.

Grupo 3.

Personal administrativo

3.1 Jefe de administracién.
3.2 Oficial de administracién.

3.3 Auxiliar administrativo.

Grupo 4.

Personal de servicios generales
4.1 Jefe de servicios generales.
4.2 Oficial de servicios generales.

4.3 Auxiliar de servicios generales.
Categorias funcionales temporales:

a) Director/a.

b) Subdirector/a.

¢) Jefe de estudios.

7.2 La clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras que establece este convenio no tiene que

perjudicar los derechos adquiridos en la materia y deben respetarse las categorias y niveles profesionales ya
consolidados en anteriores convenios o acuerdos vigentes.

7.3 Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a modificar la clasificacién especificada en el
apartado 7.1 anterior en funcién del acuerdo de plantillas, pendiente de negociacién con el Departamento



competente a que corresponda.

Capitulo 3. Ingresos, ascensos y plantillas.

Articulo 8. Periodos de prueba y contratacion.

El personal de nuevo ingreso en la empresa, fuera de pacto en sentido contrario, se somete a un periodo de
prueba que se formalizara por escrito y que no puede exceder al que indica la tabla siguiente:

Personal comprendido en el grupo 1y 2: dos meses.
Personal comprendido en el grupo 3: un mes.
Personal comprendido en el grupo 4:

Apartados 4.1y 4.2: un mes.

Apartados 4.3: dos semanas.

Durante el periodo de prueba, las partes pueden rescindir libremente el contrato sin que haya mas obligacion,
por parte de la empresa, que la de abonar los salarios meritados durante el periodo trabajado.

No obstante, si la rescisién se produce a propuesta de la empresa durante la mitad del periodo de prueba
sefalado para la categoria del trabajador/a afectado, la empresa debe complementar lo que falte hasta que el
trabajador/a llegue a la percepcién de la totalidad de los salarios correspondientes a esta primera mitad.

Todos los contratos tienen que estar sometidos a las disposiciones legales que haya.

Los contratos de interinaje y/o sustitucién no podran extinguirse en el inicio de los periodos vacacionales de no
reincorporarse la persona substituida.

Podran celebrarse contratos de jubilacién parcial y de relevo, segun la legislacién vigente. Los contratos de obra
0 servicio que se realicen serdn destinados a los casos contemplados en la legislacién vigente.

Articulo 9. Plazas para personas con discapacidad.

En todos los centros, la empresa tiene que reservar uno de cada quince puestos de trabajo para personas con
discapacidad, siempre que esto no afecte al personal contratado.

Articulo 10. Vacantes.

Frente a la posibilidad de cubrir plazas vacantes, se recurrird preferentemente a los trabajadores/as de la
misma empresa, tanto si son fijos como eventuales.

En caso de igualdad de condiciones, la antigliedad dara preferencia al puesto de trabajo.

Cuando la baja se produzca en un lugar de trabajo concertado, la vacante sera cubierta preferentemente por
otro profesional que no esté concertado en el centro y con la misma categoria profesional y funciones.

Articulo 11.

11.1 Sustituciones.

Cuando un trabajador o trabajadora ocupe una plaza de érdago superior, realizando sustitucién por cualquier



motivo, tendra derecho a percibir la retribucién correspondiente a esta categoria durante el tiempo que dure la
sustitucién mencionada.

11.2 Movilidad funcional.

Cuando la sustitucién se acuerde con motivo del derecho de reserva del puesto de trabajo de quien debe ser
sustituido, mediante acuerdo mutuo y por escrito podra promocionarse a otro trabajador o trabajadora fijo de
plantilla y de inferior categoria, que relna los requisitos y titulaciones exigidos por desarrollar esta tarea, el cual
percibira la superior retribucién correspondiente hasta que se incorpore la persona a quien ha sustituido,
condicionada, pero, a una revisiéon que podra ser instada por cualquiera de las dos partes y cada 18 meses
mientras dure la sustitucion, pudiendo extinguirse el acuerdo de forma motivada. Si no se reincorporara el/la
sustituto/a consolidara la categoria.

Este acuerdo se acoge al contenido del segundo péarrafo del articulo 39.4 Movilidad funcional del vigente
Estatuto de los trabajadores, que regula la posibilidad de establecer periodos de aplicacién diferentes al
contenido de su propio articulado en el ambito de la negociacidn colectiva.

En todo caso, si en el decurso del periodo de sustitucién se produjera en el centro de trabajo una vacante en
cualquier categoria, tanto eventual como fija, el trabajador o trabajadora que esta haciendo dicha sustitucion
podrd optar en iguales condiciones que el resto de compafieros/ras.

Capitulo 4. Régimen de retribuciones.

Articulo 12. Retribuciones.

12.1 Si no hay acuerdo diferente entre las partes negociadoras del convenio, el salario del personal docente y
técnico que preste servicios en los niveles concertados y se encuentre en pago delegado sera el que anualment
se establezca en los mddulos econdmicos de los conciertos educatives correspondientes a los gastos de
personal publicados en la Ley de Presupuestos Generales de la Generalidad de Catalufia o normativa que la
sustituya, y que estén aplicados segun los acuerdos de analogia vigentes.

Las retribucions del personal docente y técnico en pago directo quedara establecido en las tablas salariales
correspondientes y a su articulado.

12.2 Se adjuntan a este convenio, a efectos de calculo de referencia, las tablas salariales vigentes a 31.12.2009
del personal docente y técnico en pago delegado a partir de las cuales se han hecho las diferentes medidas de
descuento por el gobierno del Estado y de la Generalidad de Catalufia para la adopcién de medidas
excepcionales de reduccién del gasto de personal previstas temporalmente por el gobierno de la Generalidad
de Catalufa.

12.3 El salario del PAS comprendido en el ambito de aplicacidn de este Convenio restara establecido en las
tablas salariales correspondientes y a su articulado.

12.4 Las partes firmantes de este convenio acuerdan que, en el marco del acuerdo de analogia retribuitva con
el Departamento de Educacidn, seran susceptibles de revisién todos los conceptos retribuidos incluidos en este
convenio referentes al personal de centros con algln nivel concertado y con pago delegado.

12.5 El abono de los salarios se efectuara por meses venciods, dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente.

12.6 Las néminas seran entregadas a los trabajadores/as en el término maximo de un mes a partir de la fecha
que realmente corresponda a la hoja salarial, exceptuando el personal de pago delegado que por parte del
Departamento de Educacién tenga alguna incidencia.



Articulo 13. Antigliedad.

Por cada tres afios vencidos de permanencia en la empresa, los trabajadores/as tendran derecho a un
complemento, en concepto de antigliedad, por el importe que se determina en las tablas mencionadas.

Articulo 14. Enfermedad y accidentes.

14.1 En los casos de incapacidad temporal (IT), y durante los seis primeros meses, el trabajador/a recibira el
complemento necesario hasta llegar al 100% de su retribucidn salarial total. En caso de continuar la IT, esta
situacién se alargara un mes mas por cada trienio de antigiiedad.

14.2 En los niveles concertados, percibira el 100% de su retribucién durante un minimo de siete meses y se
alargard un mes mas por cada trienio de antigliedad.

14.3 Cuando la IT sea producida por accidente de trabajo estrictu sensu o in itinere o bien por enfermedad
profesional reconocida como tal por el ICS o la mutua patronal de accidentes de trabajo en la que cotice la
empresa, el complemento hasta el 100% de la retribucion salarial total se alargara hasta el reconocimiento de
la situacién de invalidez provisional.

14.4 En el caso que el Departamento correspondiente no se haga cargo de los importes de los complementos
de IT fijados en este convenio, las organizaciones firmantes se comprometen a reunirse antes de siete dias de
tener conocimiento de este hecho para adaptar este articulo a la nueva situacién.

Articulo 15.

15.1 Maternidad y adopcion.

En caso de maternidad/paternidad o adopcidn, se aplicara lo que determina la normativa vigente, con la mejora
de qué cuando las vacaciones coincidan totalmente o parcial con el periodo de baja por maternidad/paternidad,
éstas se disfrutaran a continuacion de la alta médica hasta agotar el total de dias que le correspondieran,
excepto si hay acuerdo entre las partes para disfrutarlas en fechas diferentes.

En el caso de parto prematuro y durante la permanencia hospitalaria del recién nacido a continuacién de las
seis semanas posteriores al parto, la madre o el padre dispondran de dos horas de ausencia remunerada del
puesto de trabajo por poder atender el hijo o hija.

15.2 Lactancia

Los trabajadores y trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de 9 meses, tendran derecho al tiempo de
ausencia legalment previsto y con las condiciones fijadas por las normes vigentes. Por su voluntad, podran
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en una hora con la misma finalidad, o acumular
en jornadas completas esta hora de reduccién de la jornada de trabajo. Si la trabajadora optara por la
acumulacion, disfrutara de un minimo de 18 dias laborables a continuacién del permiso de maternidad, una vez
hubiera disfrutado de las vacaciones a las que pudiera tener derecho, si es necesario. En caso de parto multiple
la acumulacién se multiplica por el nimero de hijos que se tenga.

El mencionado permiso podran disfrutarlo indistintamente los dos cényuges de acuerdo con la normativa
vigente. En caso de parto multiple el permiso se multiplica por el nimero de hijos que se tenga.



Articulo 16. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias se haran efectivas en dias anteriores al 30 de junio la de verano, y al 22 de diciembre
la de Navidad. En todo caso, estas fechas serdn las fechas limite para satisfacerlas.

A los trabajadores que tengan que hacer vacaciones en estas fechas, las pagas extraordinarias les seran
abonadas inmediatamente antes de comenzarlas.

Capitulo 5. Jornadas, horarios, horas extraordinarias, vacaciones y
formacidon continuada.

Articulo 17. Jornada de trabajo.

17.1 Para los trabajadores y trabajadoras que pertenecen al grupo 1y al grupo 2 la jornada laboral serd en
cémputo anual de 30 horas a la semana de media, y seran lectivas las que establezca la Administracién
educativa, siendo el resto de horas no lectivas.

El total anual sera de 1.146 horas.

17.2 La jornada laboral para los trabajadores/as del grupo 3 y 4 sera de 34 horas a la semana, siendo el total de
horas al afio de 1.332,8.

17.3 Durante los periodos no lectivos, la jornada laboral sera de cinco horas realizadas de forma continuada.

17.4 El personal docente que realice las funciones de director, subdirector, o jefe de estudios, a su jornada
correspondiente afadirdn cinco horas semanales mas y recibiran los complementos econdmicos establecidos en
los médulos del concierto.

17.5 El personal que, con la aceptacién previa del titular, desarrolle tareas de coordinacién de actividades en el
si del centro, le serd reconocida esta funcién para la meritacién de los estadios, de acuerdo con el baremo del
documento de reconocimiento de estadios de promocion docente del 20 de abril de 2006.

Articulo 18. Horas no lectivas.

Se entiende por no lectiva toda hora efectuada dentro de la jornada de trabajo y en el tiempo de preparacion,
evaluaciones, programacion, reuniones, entrevistes con padres y otras de naturaleza andloga.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no puede ser superior a la mitad de las que sefiala la legislacién vigente.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan del cémputo anual establecido en este
convenio. Estas horas tendrdn que ser compensadas con un tiempo de descanso igual y, Gnicamente si esto no
fuera posible, mediante el abono de un importe no inferior al de la hora ordinaria.

Articulo 20. Vacaciones.

20.1 Para el personal del grupo 1y del grupo 2 las vacaciones de verano seran de dos meses.



Por Navidad y Semana Santa, seran vacaciones los dias que establezca el calendario escolar.

20.2 Para los trabajadores y trabajadoras del grupo 3 y del grupo 4 las vacaciones de verano seran de 31 dias
naturales a realizar ininterrumpidamente en el mes de agosto.

Ademas, dicho personal tendra derecho a 24 dias naturales mas de vacaciones que se podran realitzar durante
el afo, de comdn acuerdo entre las partes e informando a la representacion legal de los trabajadores.

Por Navidad y Semana Santa, los dias que establezca el calendario escolar.

20.3 En el caso de que el tiempo de IT coincida totalmente o parcialmente con el periodo de vacaciones, éstas
se podran disfrutar a continuacién del alta médica o en otras fechas, de mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador/a en los términos del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Reciclaje y formacion.

Los trabajadores y trabajadoras acogidos/das al presente convenio tendran derecho hasta sesenta horas
retribuidas de reciclaje, adecuado a su especialidad o funcién, dentro su jornada laboral, y siempre que no
sobrepase el 20% de toda la plantilla del centro. Estas hores absorbent el permiso retribuido de formacion
establecido legalment.

Cuando los cursos de reciclaje son a propuesta de la empresa, esta abonara los gastos. En este sentido,
escuchadas la direccién pedagdgica y la representacion legal de los trabajadores/as, la titularidad de los centros
incluird en la programacién general del centro, a inicio de cada curso, las horas destinadas a la mencionada
formacion.

Capitulo 6. Excedencias y permisos.

Articulo 22. Excedencia sindical, embarazo y permisos.

22.1 Los trabajadores/as que disfruten de excedencia por mandato sindical, de acuerdo con el Estatuto de los
trabajadores, se reincorporaran al lugar de trabajo al cabo de sesenta dias después de acabar este periodo de
excedencia, con preaviso de treinta dias antes de la reincorporacion.

22.2 En caso de embarazo de las trabajadoras afectadas por este convenio, en las situaciones de peligrosidad o
riesgo, y a propuesta del comité de empresa o del delegado del personal, la empresa, de acuerdo con la
representacion sindical establecerd el cambio de trabajo pertinente o el mecanismo mas adecuado para evitar
el riesgo en cuestién siempre que sea posible.

22.3 En caso de excedencia por maternidad se estard a lo que disponga la normativa vigente, con la mejora de
que la reserva del puesto de trabajo y el cémputo de antigliedad es hasta tres afios.

22.4 En los supuestos de adopcion y acogimiento (tanto preadoptivo como permanente) se estara a lo que
dispone el articulo 52 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

22.5 Todo el personal puede solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo en el transcurso de un afio,
aunque no podrd ser nunca antes ni tras periodos de vacaciones. Los dias de permiso podran solicitarse
también en periodos de horas, hasta un maximo de 90. En estos casos, tendran que ser pactados de mutuo
acuerdo con el titular, de forma que no se alteren sustancialmente las actividades docentes del centro.

Cuando el titular deniegue el permiso a los trabajadores por causas que no afecten el buen funcionamiento del



centro, la empresa, de acuerdo con el representante sindical, determinara si es procedente la concesién de la
solicitud. Si la solicitud es entre dias considerados festivos, el titular tiene la facultad de determinar su
concesion en funcién de las necesidades.

Las solicitudes tendrdn que ser presentadas, como minimo, con cinco dias laborables de antelacién.

Las solicitudes de permisos hasta cinco dias son de obligada concesién siempre que no concurran los
condicionantes antes mencionados.

22.6 El trabajador/a, con aviso y justificacion previos, podréd ausentarse del lugar de trabajo con derecho a
remuneracion por los motivos que establece el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores y con las mejoras
siguientes:

22.6.1 Hasta tres dias en caso de nacimiento de un hijo, accidente o enfermedad graves, intervencidn
quirdrgica, hospitalizaciéon o defuncién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad y dos dias hasta
segundo grado de afinidad. Cuando por estos motivos el trabajador o trabajadora necesite trasladarse, el
permiso sera de cinco dias.

22.6.2 Un dia para el matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
22.6.3 Dos dias por cambio de domicilio.

22.6.4 Quince dias por matrimonio o inicio de vida en comun de los trabajadores y trabajadoras. Hasta que
quede regulado por Ley sera necesario demostrar este inicio de vida en comun, mediante certificado de uniones
civiles de los ayuntamientos que dispongan de él o acta notarial.

22.6.5 Cada curso escolar se dispondran de 2 permisos de hasta 3 horas, por asistir a entrevistas con el
personal docente y o/técnico del centro dénde estudia el hijo o hija, cuando estos cursen las etapas de infantil,
primaria y secundaria, con la justificacién posterior de esta entrevista.

22.7 Todo el personal tendra derecho a permiso retribuido para la asistencia a un consultorio médico.

También se dard este permiso para acompafiar a consulta médica a un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, con aviso previo y justificacién posterior.

22.8 El personal que acredite una antigliedad de tres trienios podra disfrutar de hasta un afio de excedencia con
caracter de forzosa.

22.9 Con respecto a las reducciones de jornada por motivos familiares y a la excedencia por tener guarda, se
aplicara lo establecido en la normativa legal con las siguientes mejoras:

En el caso de guarda legal de un niflo con discapacidad la reduccién de jornada serd de 5 horas semanales
remuneradas por atenderlo.

El personal que por razén de guarda legal tenga cuidado directo de un menor de ocho afios o alguna persona
con discapacidad que no desarrolle ninguna actividad retribuida, tiene derecho a una reduccién de la jornada de
Trabajo, con una disminucién proporcional de su salario entre, como minimo, de 1/8 y como maximo de la mitad
de la durada de aquella.

Tendran el mismo derecho los que precisen encargarse de la guarda directa de un familiar, hasta un segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo siempre y cuando no desarrolle actividad retribuida. La reduccion podra hacerse tanto por la mafiana
como la tarde, afectando proporcionalmente el horario lectivo y el no lectivo.

22.10 En los casos de parto prematuro, y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el recién nacido tenga
que permanecer hospitalizado a continuacién del parto se aplicara lo que dispone la normativa legal sobre
ausencia del puesto de trabajo y reduccién de jornada por parte del padre y la madre. Asi mismo, en estos
supuestos, la percepcién del subsidio por maternidad podra interrumpirse, a peticién del padre o de la madre,



segln quien sea el beneficiario, una vez completado el periodo de descanso obligatorio para la madre de seis
semanas posteriores al parto, y se retomara a partir de la data de la alta hospitalaria del menor, por el periodo
que reste disfrutar, segun la normativa de aplicacién.

Capitulo 7. Desplazamientos, dietas y traslados.

Articulo 23.

Los trabajadores/as que por necesidades de la empresa tengan que hacer viajes o desplazamientos fuera del
término municipal dénde radica la residencia oficial de la empresa, percibirdn ademas del salario una dieta de
86,57 euros por dia en territorio nacional, y de 173,14 euros por dia en territorio extranjero.

Todos los desplazamientos solicitados por la empresa deben ser pagados por la misma.

El uso del vehiculo propio, siempre a peticién de la empresa, comporta una indemnizacién de 0,21 euros por
kilémetro recorrido.

Los importes mencionados seran satisfechos por la empresa por meses vencidos.

Capitulo 8. Faltas y sanciones.

Articulo 24. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasifica, segln la importancia, en:

a) Faltas leves.
b) Faltas graves.

¢) Faltas muy graves.

Articulo 25. Faltas leves.

Son faltas leves:
25.1 De tres a seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificaciéon oportuna, cometidas en el
periodo de treinta dias naturales.

25.2 Dejar de notificar, dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que puedan justificar la falta
al trabajo, excepto que se demuestre que es imposible de hacerlo.

25.3 Negligencia en la conservacién del material y de las instalaciones.

25.4 Faltar al trabajo durante dos dfas en un periodo de treinta dias naturales sin una causa justificada. Si el
ausente tiene que ser relevado por un compafiero, la falta se considerara grave.

Articulo 26. Faltas graves.

Se consideran graves las faltas siguientes:



26.1 Mas de seis y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacion oportuna,
cometidas durante un periodo de treinta dias naturales. Si el ausente tiene que ser relevado por un compafero,
habrd bastante con tres faltas de puntualidad en el periodo indicado para que la falta sea grave.

26.2 Faltar mas de dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin causa justificada. Es
suficiente una sola falta, cuando por razén del lugar de trabajo que el trabajador ocupa, la no asistencia cause
perjuicio sobre la atencién que el grado de disminucién del sujeto atendido requiera.

26.3 La reiteracién o la reincidencia en la falta leve dentro de un mismo trimestre, siempre que haya sido
sancionada.

Articulo 27. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:
27.1 Mds de veinte faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de
un aflo, siempre que hayan sido sancionadas.

27.2 La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco de alternos, cometidas en un periodo
de treinta dias naturales.

27.3 Negligencia notoria y de conocimiento muy extendido en el cumplimiento del trabajo y que ocasione
perjuicios graves al servicio.

27.4 La simulacion de enfermedad o accidente.
27.5 La embriaguez o toxicomania en horas de trabajo.

27.6 Los malos tratos de palabra o de obra y la falta grave de respeto o consideracién, tanto a los compafieros
de trabajo como a las persones con discapacidad tratados en el centro o a los familiares respectivos.

27.7 Si un compafiero o compafiera, con independencia de su cargo y/o funcion, dirige hacia otro cualquier
conducta de acoso sexual, ya sea verbal, de intimidacién fisica o de otro tipo (chantajes, etc.).

27.8 La reiteracion o reincidencia en faltas graves, siempre que sean cometidas dentro de un mismo trimestre y
gue ya hayan sido sancionadas.

27.9 Las contempladas como faltas muy graves en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Sanciones.

Para que una sancién sea vélida se deben cumplir los tramites siguientes:

28.1 Comunicacién por escrito, cualquiera que sea el grado de la falta, al trabajador. La comunicacién se tiene
que hacer en el término sefialado y el trabajador tiene que firmar el justificante de recepcién. El trabajador
tiene cinco dias para formular alegaciones en caso de faltas muy graves y tres dias en caso de las faltas graves.

28.2 La empresa debe tramitar todos los documentos al comité de empresa o al delegado sindical, para que se
emita el informe oportuno en un término de cinco dias en caso de faltas muy graves.

El incumplimiento por parte de la empresa de los tramites previstos en este articulo determina la nulidad de las
sanciones impuestas.



Articulo 29. Sanciones maximas.

Atendiendo al grado de las faltas, las sanciones maximas que se pueden imponer son:

29.1 Por falta leve: amonestacion por escrito, suspensién de sueldo y de trabajo hasta dos dias.

29.2 Por falta grave: amonestacion por escrito, con constancia en el expediente, suspension de sueldo y de
trabajo de tres hasta diez dias.

29.3 Por falta muy grave: amonestacién por escrito, con constancia en el expediente, suspensién de sueldo y de
trabajo de dieciséis a sesenta dias o despido.

Articulo 30. Causas sin motivo de sancion.

No puede ser causa de ningun tipo de sancién cualquiera de las causas siguientes:

30.1 La pertenencia a una asociacion sindical.

30.2 Tener la condicidn de representante de los trabajadores o la actuacidn en esta cualidad dentro de lo que
establece el ordenamiento juridico.

30.3 La presentacidn de quejas o la intervencién en procedimientos seguidos contra el empresario por presunto
incumplimiento de éste de normas laborales o de seguridad social.

30.4 La raza, el sexo, el estado matrimonial o de convivencia de hecho, la religién, la opinién politica o el origen
social, ni tampoco el embarazo y la moral privada, ni, en general, el ejercicio libre de un derecho reconocido en
la Constitucion, especialmente el libre ejercicio de la docencia.

Articulo 31. Prescripciones.

31.1 La prescripcion de las faltas sera:

31.1.1 Por faltas leves: al cabo de diez dias naturales de cometerlas.

31.1.2 Por faltas graves: al cabo de veinte dias naturales de cometerlas.

31.1.3 Por las faltas muy graves: al cabo de sesenta dias naturales de cometerlas.

31.2 Las sanciones, si no se habian hecho efectivas después de la comunicacién oportuna, quedan canceladas
en los términos siguientes a partir de la comunicacion:

31.2.1 Por faltas leves: un mes.
31.2.2 Por faltas graves: dos meses.

31.2.3 Por faltas muy graves: tres meses.

Capitulo 9. Derechos sindicales.

Articulo 32. De todos los trabajadores.

Ningln trabajador no puede ser discriminado en ningdn momento por razén de su filiacién sindical, y todos los
trabajadores pueden exponer sus opiniones en el centro.

Todo trabajador puede ser elector y elegible para ocupar cargos sindicales como delegado o en una seccioén



sindical.

Articulo 33. De la asamblea de trabajadores.

33.1 Puede ser constituida por los trabajadores de un centro o de diversos centros de la empresa. Debe ser
convocada por los delegados del personal, el comité de empresa, por una seccién sindical o por el 20% de los
trabajadores de la plantilla.

33.2 Tiene derecho a reuniones en un local de la empresa en horas que no perjudiquen los trabajos del centro,
sin presencia de la empresa, la cual tiene que recibir una comunicacién previa antes de cuarenta y ocho horas.

33.3 Disponer de un tablén mural para comunicaciones de tipo sindical.

33.4 En las circunstancias de que se negocie un Convenio colectivo de trabajo y otros de trascendencia similar
para los trabajadores, se pueden reunir sin las limitaciones de horario anteriores utilizando el horario de trabajo
con el limite de seis horas en el periodo de un mes y tan solo con veinticuatro horas de preaviso a la empresa.

Articulo 34. De los delegados del personal y comités de empresa.

Como representantes de los trabajadores de la empresa:

34.1 Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por la ley o previstos por esta, y en aquellos otros
que reconoce expresamente este convenio.

34.2 Tienen derecho a comunicarse libremente con todos los trabajadores de la empresa y a reunirse fuera del
horario de trabajo o a disponer de sus horas de permiso retribuido, de acuerdo con la legislacion vigente, tan
solo con un preaviso prudencial, en este segundo caso.

34.3 Tienen derecho a recibir informacion sobre todos los asuntos, los proyectos o las decisiones de la empresa
gue puedan afectar a sus representantes, siempre que no sean competencia del consejo escolary, en caso de
serlo, cuando no tengan la debida informacién publica, entre otras cosas, sobre:

34.3.1 Situacién econémica de la empresa.

34.3.2 Proyectos de expedientes de crisis o de reestructuracién de la plantilla, ampliacién o reduccién, con un
mes de antelacion.

34.3.3 Intencién de decisiones que afecten la organizacién y distribucién del trabajo, con una antelacién minima
de dos semanas.

Articulo 35. De las secciones sindicales de la empresa.

Los trabajadores afiliados a un sindicato o central sindical pueden constituir secciones sindicales dentro de la
empresa. Los afiliados a una seccidén sindical tienen derecho a ser informados por los representantes de esta
central de todo lo que consideren que los afecta, incluso en horario de trabajo, sin que antes haya sido
escuchada la seccion sindical a que pertenecen.

Les secciones sindicales tienen todos los derechos que la Ley les reconoce y los que los determina este
convenio, entre los cuales:
35.1 Difusioén libre en la empresa de sus publicaciones, avisos y opiniones.

35.2 Reunidn en los locales de la empresa, en las mismas condiciones que se reconocen a la asamblea de
trabajadores.



Articulo 36. De la negociacion colectiva.

A efectos de la negociacién colectiva del convenio, los trabajadores pueden utilizar las horas necesarias para
asistir a las reuniones, justificdndolo previamente.

Articulo 37

Para facilitar la actividad sindical en la empresa y en la comunidad auténoma, las centrales sindicales con
derecho a formar parte de la mesa negociadora del Convenio colectivo podran acumular las horas de los
diferentes miembros de los comités de empresa vy, si es necesario, las de los delegados de personal de sus
organizaciones, en aquellos trabajadores, delegados o miembros del comité de empresa que las centrales
designen.

Para hacer efectivo lo que establece este articulo, los sindicatos comunicardn a la patronal su deseo de
acumular las horas de sus delegados.

Los acuerdos que, a efectos de determinar el nimero de permanentes sindicales, se negocien y se acuerden
con la Administracion, también serdn notificados a la organizacién patronal.

La Administracién hara efectivos los salarios de los liberados segun la legislacién vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar al centro el nombre de su trabajador liberado, con la previa
aceptacion expresa de este.

Capitulo 10. Mejoras sociales.

Articulo 38. Seguro de responsabilidad civil.

Todos los centros formalizaran un seguro que garantice la responsabilidad civil de todo el personal incluido en
este convenio. Este seguro se prorrogara de forma automatica y tendrd una cuantia minima de seis cientos mil
euros.

Articulo 39. Seguro de accidentes.

Todos los centros formalizaran un seguro que garantice durante todo el dia el personal incluido en este
convenio. El capital asegurado en caso de muerte sera de veinticuatro mil euros, y en caso de invalidez
permanente, serd de treinta y seis mil sesenta euros. Existen unos porcentajes sobre esta Ultima cifra para las
pérdidas e inutilidades absolutas de miembros. No hay indemnizacién diaria por pérdida de horas de trabajo.

Los derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.

Articulo 40. Plazas para hijos de trabajadores.

Los trabajadores del centro que tengan un hijo o sean tutores legales de un menor, con discapacidad adequada
al perfil del centro, tienen derecho a gratuidad de las cuotas de las actividades complementarias en el centro.



Articulo 41. Jubilaciones.

41.1 Todo el personal se podra jubilar anticipadamente como lo contempla la legislacién vigente.

41.2 Las partes ratificant e incorporan a este convenio el Acuerdo sectorial en material de acceso a la jubilacion
parcial de fecha 25 de marzo de 2013.

Articulo 41 bis. Premio de fidelidad o permanencia.

Se establece como premio de fidelidad o permanencia para todos aquellos trabajadores/as que extingan su
contrato con la empresa de manera voluntaria o por mandato convencional siempre que tengan un minimo de
15 afos de antigliedad y hayan hecho como minimo, 60 afios.

Los importes del mencionado premio equivaldran a tres mensualidades extraordinarias y a una mensualidad
mas por cada cinco afios que exceda de los 15 primeros.

Cuando el trabajador o trabajadora extinga su contrato a tiempo parcial, y tenga jornada reducida por haberse
acogido a la jubilacién parcial, el importe de las mensualidades anteriormente referidas serd el que le
corresponderia de estar prestando sus servicios en la empresa en régimen de jornada completa.

Articulo 42. Vestuario y material.

La empresa proporcionara a todo el personal, tanto de atencién directa como de servicios, el equipamiento
adecuado a su trabajo.

Articulo 43. Seguridad, higiene y enfermedades profesionales.

43.1 Las empresas, centros y personal afectados por el presente convenio se regirdn sobre esta materia y a
todos los efectos por lo establecido en la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales asi como por todas las
disposiciones legales de aplicacién, ademads de las guias técnicas de prevencién del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

43.1.1 Todos los trabajadores tienen derecho a un chequeo anual y se les garantiza la vigilancia de la salud en
los términos establecidos por el articulo 22 de la mencionada Ley 31/1995.

43.1.2 Delegados y delegadas de prevencion:

De acuerdo con lo que disponga el apartado 4 del articulo 35 de la Ley de prevencién de riesgos, se establece
que los delegados y delegadas de prevencidén y salud podran ser designados de entre todos los trabajadores y
trabajadoras de la empresa. La facultad de designacion corresponde a los representantes del personal o a los
trabajadores mismos.

Para ejercer sus funciones, se estara en lo establecido por el articulo 37 de la mencionada ley.

43.2 Deberian ser consideradas por la Seguridad Social como enfermedades profesionales las siguientes:
Enfermedades neuroldgicas crénicas.

Patologias otorrinolaringolégicas.

Enfermedades infecto-contagiosas crénicas.

Alergias crénicas.

Afectacién psicoldgica motivada por causa profesional.



Enfermedades osteo-articulares (hernia discal, pinzamientos vertebrales, meniscopatias, periartritis
escapulohumeral, lumbalgias, cervicalgias, etc.).

43.3 El centro dispondra de aquel material higiénico-sanitario adecuado en funcién de la poblacién atendida
(guantes, mascaras, etc.).

43.4 En el reglamento de régimen interno se deberia contemplar que: respetando el derecho a la intimidad, en
lo que respecta a la informacion del alumnado, el personal con atencidn directa tendra derecho a disponer de
aquellos datos de especial significacion que impliquen medidas preventivas estrictas, asi como facilitar una
intervencién pedagdgico-terapéutica adecuada, tanto en la dimensién individual como grupal.

43.5 Una vez hecha la evaluacién de riesgos y detectadas las situaciones que las producen, y de acuerdo con el
Articulo 15 de la Ley de prevencién de riesgos laborales, se tendrd que planificar la prevencién, con la busqueda
de un conjunto coherente que integre la técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

43.6 La empresa pondra a disposicidn de los trabajadores y trabajadoras los recursos técnicos y los materiales
necesarios para la proteccién individual de los riesgos laborales derivados de sus tareas habituales.

43.7 El acoso moral como riesgo de la salud laboral. Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacién
laboral, todas las conductas, que despreciando la dignidad personal, ejercen una presién psicolégica de forma
sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

Sin embrago, en el caso de producirse y evidenciarse el acoso mencionado corresponderd a la autoridad
competente determinar la sancién correspondiente.

Capitulo 11. Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional 1. Comisidn paritaria.

1. Se establece una Comisién paritaria para la interpretaciéon y mediacién del cumplimiento de las cldusulas de
este convenio. Todos los acuerdos se tomaran mediante voto cualificado y en funcién de la representatividad de
cada una de las organizaciones y se requerird como minimo el voto favorable del 51% de cada una de las
representaciones, empresariales y sindicales.

Esta Comisidn paritaria fija su domicilio en la calle Joan Guiell 90-92 DP 08028 de la ciudad de Barcelona.

2. La Comisidn paritaria estard integrada por 4 representantes de la parte empresarial y por 4 miembros de la
parte social designados en funcién de su representatividad entre los sindicatos firmantes del convenio y velara
para el cumplimiento y la correcta interpretacién de este convenio.

3. La Comisién paritaria se reunird con cardcter ordinario una vez por trimestre y con caracter extraordinario
cada vez que lo solicite cualquiera de las organizaciones sindicales y patronal que formen parte de la Comisién
negociadora del convenio. En los dos casos, la convocatoria se efectuard por escrito, con una antelacién minima
de cinco dias, con indicacién del orden del dia y la fecha de la reunién, adjuntando la documentacién necesaria.
Solo en caso de urgencia, reconocida por las dos partes, el término podra ser inferior. Actuaran de presidente y
secretario los miembros de la Comisién que resulten elegides o designados de mutuo acuerdo.

4. La Comisién paritaria podra utilitzar los servicios de asesoria que sean libremente designados por cada una
de las partes. Las personas que asesoren podran asistir a las reunions con voz pero sin voto. A cada reunién
podran asistir un maximo de dos de cada parte. Su coste ird a cargo de quien los solicite y aporte.

5. Expresamente las partes se obligant a acudir a la Comisién paritaria para solucionar cualquier discrepancia



que pudiera surgir en la negociacién de las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo que la
direccién de la empresa pretendiera aplicar. De continuar las discrepancias en esta materia les partes se
obligant a acudir en mediacién delante el Tribunal Laboral de Catalufia para inentar llegar a un acuerdo.

6. Las partes se obligant a someter a la Comisidn paritaria cualquier consulta sobre la aplicacién y/o
interpretacién del Convenio como condicién previa para poder acceder a la jurisdiccion laboral. Presentada
consulta al respecto a la comision se tendra que reunir antes de 10 dias haciendo una acta en relacién a su
decision.

7. Expresamente las partes facultan a la Comisidén paritaria a desarrollar las funciones de adaptacion y/o
modificacién de este convenio durante su vigencia pero, en este caso, tendrd que ampliarse la composicién de
la Comisidn paritaria de manera que formen parte de esta, de manera proporcional a su representacién, todas
las organizaciones sindicales con legitimacién negociadora. Cualquier acuerdo que implique la modificacién o
desarrollo del convenio tendrd que disponer de los requisitos de legitimacién que disponga el Estatuto de los
Trabajadores.

8. También son funciones de la Comisién paritaria en el marco de aplicacién de este convenio:

a) Efectuar el seguimiento y vigilancia de aplicacién del Convenio

)
b) Interpretar la totalidad del articulado y cldusulas del Convenio
¢) Conocer y solucionar cualquier conflicto colectivo que se suscite en el &mbito del Convenio
)

d) Cualquier otra funcién atribuida por el presente Convenio.

Disposicion adicional 2. Anexos.

Forman parte de las disposiciones de este convenio los anexos siguientes:

Anexo 1: clasificacién profesionales.

Anexo 2: tablas salariales.

Disposicion adicional 3.

Las partes firmantes de este convenio, adecuaran la clasificacién professional y los puestos de trabajo del
presente convenio a la normativa que realice el Departamento competente.

Disposicion adicional 4.

No obstante lo que dispone el anexo 2, respecto de los salarios, si en Cataluiia, y en el &mbito de la analogia
retributiva, se aprobase por parte de la Administracién educativa autonémica un complemento salarial
estableciendo salarios diferentes, se aplicaran éstos en lugar de los fijados en las tablas salariales del anexo 2.1

Disposicion adicional 5. Tribunal laboral de Cataluna.

Las partes acuerdan, para la resolucién de conflictos laborales de caracter colectivo o plural que puedan darse,
someterse expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal laboral de Catalufia; si
se opta por el arbitraje, es de obligado cumplimiento.

En todos los conflictos que se planteen en el Tribunal laboral de Catalufia podran participar todos los sindicatos



y asociaciones empresariales que tengan legitimidad para la negociacién del convenio.

Capitulo 12. Disposiciones transitorias.

Disposicion transitoria primera: Suspension temporal de aplicacié del articulo
41 bis del convenio.

Las partes acuerdan debido a la publicacién del Acuerdo de gobierno GOV/26/2012, de 10 de abril (DOGC de 13
de abril de 2012) inaplicado temporalmente a partir del 14 de abril de 2012 el contenido del articulo 41 bis del
presente convenio durante su vigencia o bien hasta que las partes firmantes pacten un redactado que sustituya
al actual.

En caso que, antes de la finalizacién de la vigencia de este convenio, el Departamento correspondiente dejara
sin efecto la suspensién del pago del premio de fidelidad asumiendo la responsabilidad de su abono tal y como
habia venido realizando con anterioridad a la suspensién, esta disposicion transitoria quedaria sin efecto.

Este acuerdo de inaplicacién temporal del abono del premio de fidelidad afecta Unicamente al personal en pago
delegado.

Este periodo de inaplicacién temporal no comportard, en ningun caso, la pérdida, por el mero transcurso del
tiempo, del derecho a percibir el premio de fidelidad que se hard efectivo conforme los términos del acuerdo al
que finalment lleguen las partes en esta materia para las personas que salgan del sistema por jubilacién,
incapacidad permanente o defuncién. En consecuencia, para los colectivos indicados, la prescripcién empezaria
a contar a partir de la publicacién del acuerdo al que lleguen las partes.

Las partes analizaran antes del 31 de diciembre del 2013 y cada seis meses a partir de esta fecha la
conveniencia de mantenir esta inaplicacion.

Capitulo 13. Disposiciones finales.

Disposicion final 1.

Esta Comisién negociadora manifiesta su compromiso de transmitir a la autoridad laboral competente los
acuerdos a los que se puedan llegar en referencia a los aspectos laborales relacionados con la puesta en
funcionamiento de nuevas etapas formativas para que, llegado el momento, se puedan considerar como
compilacién del presente convenio.

Disposicion final 2.

Con la intencién que el personal docente y técnico del mismo nivel y con las mismas funciones tenga idéntica
remuneracion independientemente de que esté o no a pago delegado acordamos:

El mismo salario base para el personal concertado y el no concertado y afladir un incremento lineal para todo el
mundo que sea el importe del complemento especifico de Catalufia y que estd reflejo en las tablas salariales del
2009 (ahora 55,00 euros). Este nuevo complemento mensual serd el que cada afio sera revisado con la voluntad
de conseguir en el futuro el mismo salario para el personal concertado y el no concertado que desarrolle la



misma tarea.

ANEXO 1. Grupos y niveles profesionales.

a) Técnico de grado superior.

Se integran los que, estando en posesion del correspondiente titulo profesional de caracter universitario o de
escuela superior técnica, mediante un contrato laboral, realizan funciones propias de su titulo en la empresa.

b) Maestro/a de taller.

Es la persona que ejerce funciones docentes y programa los trabajos que despliega de acuerdo con el sistema
que establezcan los 6rganos pedagdgicos del centro.

¢) Logopeda.

Es la persona que ejerce funciones docentes y programa los trabajos que le son propios de acuerdo con su
titulacion.

d) Fisioterapeuta.
Es la persona que ejerce funciones y programa los trabajos que le son propios de acuerdo con su titulacién.
e) Educador.

Es la persona que colabora en el centro siguiendo las orientaciones de los maestros y otros titulares
especialistas, en todos los aspectos de la programacién educativa.

Esta colaboracion se extiende a todos los aspectos contemplados para el aprendizaje de los alumnos,
adquisicién de habitos, de autonomia personal, de convivencias, etc.

f) Monitor de tiempo libre y comedor.

Es el personal que se encarga de la vigilancia de los alumnos en los momentos de tiempo libre como también,
en su caso, en los de comedor.

g) Monitor de transporte.
Es la persona que se encarga de los alumnos durante el transporte escolar.

Todas las personas que estan contratadas y trabajan como monitores, tanto los del grupo f) como los del g), son
aquellas que, con capacidad y funciones polivalentes, realizan servicios complementarios de asistencia a los
disminuidos, teniendo cuidado del orden y ejecucién de sus actividades, bajo las 6rdenes e instrucciones del
director o de la persona en quien éste delegue.

h) Jefe de administracion.

Es la persona que provista de poderes o no, actla a las érdenes del titular o de su representante, y tiene la
responsabilidad directa de la administracién del centro. Se adscriben en esta categoria las personas que
construyen y organizan la contabilidad del centro.

i) Oficial administrativo.

Es la persona que actla a las érdenes del jefe de administracién y que se encarga de un determinado servicio,
dentro del cual tiene la iniciativa y responsabilidad, con otros empleados o no bajo sus érdenes.

Cuando en un centro tan solo haya una persona realizando las tareas de administracion se le garantizara como
minimo la categoria de oficial administrativo.

j) Auxiliar administrativo.

Es la persona que se dedica a las operaciones elementales de caracter administrativo.



k) Jefe de servicios generales.
k.1 Gobernante/a.

Es la persona que tiene a su cargo la organizacién de todo el personal de servicios y lleva el control de los
materiales, (tiles y alimentos.

k.2 Jefe de mantenimiento Es la persona encargada de la organizacién y el control de todo el personal de
oficios.
k.3 Jefe de cocina.

Es el profesional que presta sus servicios en el centro, y tiene a su cargo todo el personal de la cocina, también
tiene la responsabilidad de la condimentacién de los alimentos y de su presentacion, y tiene a su cargo el
servirlos en las condiciones adecuadas.

[) Oficial de servicios generales.

.1 Cocinero.

Es la persona encargada de la preparacién, condimentacion y presentacidn de los alimentos.
|.2 Conserije.

Es la persona encargada de los accesos al centro y a las dependencias, y controla las entradas y salidas de
personas, y realiza, a la vez, funciones de custodia y vigilancia.

.3 Personal de oficiés.

Es quien realiza funciones de mantenimiento propias de su oficio.

m) Auxiliar de servicios generales.

m.1 Ayudante de cocina.

Es el trabajador que realiza funciones de ayuda a los cocineros.

m.2 Ordenanza.

Es la persona que se encarga de realizar encargos dentro y fuera del centro, orientar al pdblico, recoger y
entregar la correspondencia.

m.3 Telefonista.

Es la persona que tiene las funciones de establecer y atender las comunicaciones telefénicas interiores y
exteriores.

m.4 Empleado de la limpieza Es la persona que realiza las labores de limpieza de todas las dependencias del
centro.

ANEXO 2.

2.1 Se adjuntan a este convenio, Unicamente a efectos de calculo de referencia, las tablas salariales vigentes a
31.12.2009 para el personal docente y técnico a partir de las cuales se han tomado las diferentes medidas de
descuento por el Gobierno del Estado y de la Generalidad de Catalufia para la adopcién de medidas de
reduccién del gasto de personal previstas temporalmente por el Gobierno de la Generalidad de Catalufia.

Grupo 1. Personal docente incluido en concierto educativo.



sB T CE PA TA
a) Técnico grado superior 1819,08 52,11 35,95 507,40 | 33074,02
b) Maestro/a de taller 1541,96 38,99 35,95 481,15 28826,84
c) Logopeda/técnico de grado medio contratado ant. 1.541,96 38,99 35,95 481,15 28826,84
20/06/98
Estadio 1 |Estadio 2 Estadio 2 Estadio 4|Estadio 5
Importe de los Estadios 59,61 62,60 77,54 83,97 49,50
Grupo 2. Personal técnico incluido en concierto educativo.
SB T CE PA TA
a) Fisioterapeuta | 1551,84 |47,03| 35,95 |221,73|25333,28
b) Educador/a 1204,43|42,21 325,70|21421,82
Complementos cargos directivos.
SB TA
Complemento de direccion 502,17 |7030,38
Complemento de subdirector | 356,46 | 4990,44
Complemento de cap estudis | 356,46 | 4990,44

2.2 Las retribuciones del personal docente y técnico en pago delegado son las que figuran cada afio en los

modulos del concierto.

2.3 Tablas salariales para los aflos 2013 y 2014 para el personal que no esta en pago delegado:

Estas tablas estdn confeccionadas por 14 pagas.

SB=Salario base; T=Trienio; CE=Compl. especifico; TA=Total anual;

Grupo 1. Personal docente no incluido en concierto educativo.

SB T CE TA
3) Tecnico grado superior | 1819,08|52,11|55,00|26237,12
b) Maestro/a de taller 1541,96|38,99|55,00|22357,44




) Logopeda 1541,96| 38,99 | 55,00|22357,44

Grupo 2. Personal técnico no incluido en concierto educativo.

sB T CE TA
a) Fisioterapeuta 1551,84 | 47,032 | 55,00| 22495,76
b) Educador/a 1204,43|42,21|55,00|17632,02
c) Monitor/a tiempo libre, y comedor|1204,43 (42,21 16862,02
Grupo 3. Personal administrativo.
sB T TA

a) Jefe de administracién|1717,27|57,09|24041,78

b) Oficial admimistrative | 1357,36 |45,25| 19003,04

c) Auxiliar administrativo | 1182,54 | 39,32 | 16555,56

Grupo 4. Personal de servicios generales.

sB T TA

a) Jefe servicios generales 1465,96 |48,73 | 20523,449

b) Oficial de serv. generales |1287,95 42,83 18031,30

c) Auxiliar de serv. generales|1182,54 | 39,32 | 16555,56

REVISION SALARIAL (DOGC NdUm. 7805 - 7.2.2019)

RESOLUCION TSF/170/2019, de 4 de enero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo de
revisidn salarial para el afio 2018 del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién
especial (cédigo de convenio nim. 79000215011994).

Visto el texto del Acuerdo de revisién salarial para el afio 2018 del Convenio colectivo de trabajo para el sector
de escuelas de educacién especial, suscrito en fecha 11 de diciembre de 2018, de acuerdo con lo que disponen
el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto,
de reestructuracién del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de la Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacién a las partes firmantes.
-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los

tramites pertinentes.

Barcelona, 4 de enero de 2019.



Enric Vinaixa i Bonet.

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE
EDUCACION ESPECIAL PARA LOS ANOS 2013-2014.

Barcelona, a 11 de diciembre de 2018.

Asistentes.

Sindicatos.

CCOQO: Estrella Gutiérrez, Ferran Delgado y Jose Manuel Benitez.

UGT: Cristina Martin, Carmen Ruiz.

USOC: Leandra Belzunces.

Representacién patronal.

AESS-DINCAT: Victor Galmes, Daniel Ros y Pedro Sadnchez (Asesor).

LA CONFEDERACION: Antonio Gonzalez y Mercé Batlle.

En el dia indicado se rednen a las 10 horas en la sede de DINCAT las personas que al margen se relacionan,

para proceder a la revisién salarial del convenio de escuelas de educacién especial de Catalufia para los afios
2013-14.

Se inicia la reunién con el nombramiento del la sefiora Estrella Gutierrez como presidenta de la reunién de hoy y
del Sr. Pedro Sédnchez como secretario.

Y, por unanimidad, ambas partes

Acuerdan

Primero.

Modificar la tabla salarial de las personas que no estan en pago delegado para el afio 2018 con los incrementos
gue quedan recogidos en la tabla anexa que se registra y que implica:

a. Un incremento en el salario base del 1% correspondiente al 2016, del 1% adicional correspondiente al 2017 y
un incremento adicional del 1'5% para el afio 2018 a partir del 1 de enero de 2018; b. Un incremento adicional
en el salario base del 0'25% a partir de 1 julio 2018; c. Y, asimismo, un incremento del 1% del salario base 2017
que se aplica al complemento especifico con efectos del 1 de enero 2018.

Segundo.

En caso de que en pago delegado se abone un incremento adicional del 0'2%, este se incorporara en los
mismos términos y conceptos para el personal que no esta en pago delegado. De abonarse este importe en un
concepto salarial no recogido en nuestras tablas, este importe pasara a incrementar el complemento especifico,
caso de no tenerlo, al salario base.

Tercero.

Las empresas procederan a la regularizaciéon de tablas en el mes siguiente a la publicacién y dispondran de tres
meses para abonar los atrasos a partir de la fecha de publicacién de este acuerdo en el DOGC.

Cuarto.

En el 2019, el personal que no estd en pago delegado pero esta en situacién de analogia, percibird el mismo
incremento porcentual que el personal en pago delegado de su categoria mas un incremento adicional del 1%
de su salario base que se incorporara en el complemento especifico.



Igualmente, en el 2020, el personal que no esta en pago delegado pero esta en situacién de analogia, percibira
el mismo incremento porcentual que el personal en pago delegado de su categoria mas un incremento adicional
del 1% de su salario base que se incorporara al complemento especifico.

Quinto.

En el 2019, el personal que no estd en pago delegado y no esta en situacién de analogia, percibirad el mismo
incremento porcentual que el personal con pago delegado mas un incremento adicional en el salario base del
1%. Igualmente, en el 2020, este personal volvera a incrementar su salario en el mismo incremento porcentual
que el personal con pago delegado mas un nuevo incremento adicional en el salario base del 1%.

Sexto.

Los incrementos de los acuerdos de los puntos cuarto y quinto quedaran reflejados en las tablas salariales del
afo correspondiente mediante acuerdo de la mesa negociadora.

Séptimo.

Las partes se emplazan a revisar antes de dos meses la situacién de congelacién de trienios de determinadas
categorias, modificando tablas, si procede.

Octavo.

Se faculta al sefior Pedro Sanchez para que pueda inscribir este acuerdo en el Registro de la Generalidad.

Y no habiendo mds cuestiones a tratar, se da por acabada la sesién en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.



Tabla del 01 de enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2018

Personal docente Salario base | Trienios | Complemento especifico
a) Técnico grado superior vigente 1883,48 52,11 73,56
b) Maestro taller 1596,55| 38,99 70,73
c) Logopeda 1596,55 38,99 70,73
Personal técnico

a) Fisioterapeuta 1606,78| 47,03 70,83
b) Educador 124707 42,21 67,29
c) Monitor recreof/comedor y transporte 1247,07 4221 0
Personal administrativo

a) Jefen administrativo 1778,06| 57,09 0
b) Oficial administrativo 1405,41| 45,25 0
c) Auxiliar administrativo 122440 39,32 0
Personal de servicios generales

a) Jefe de servicios generales 1517,86 48,73 0
b) Oficial de servicios generales 1333,55 42,83 0
c) Auxiliar de servicios generales 1224,40 39,32 0




Tabla del 1 de julio de 2018 en adelante

a) Técnico grado superior vigente 1888,19 52,11 73,56
b) Maestro taller 1600,54| 38,99 70,73
c) Logopeda 1600,54| 38,99 70,73

Personal técnico

a) Fisioterapeuta 1610,79 47,03 70,83
b) Educador 1250,19 42,21 67,29
c) Monitor recreo/comedor y transporte 1250,19 42,21 0

Personal administrativo

a) Jefe administrativo 1782,51 57,09 0
b) Oficial administrative 1408,93 45,25 0
c) Auxiliar administrativo 122746 39,32 0

Personal de servicios generales

a) Jefe de servicios generales 1521,65 48,73 0
b) Oficial de servicios generales 1336,88 42,83 0
c) Auxiliar de servicios generales 1227,46 39,32 0

REVISION SALARIAL (DOGC Ndm. 7923 - 23.7.2019)

RESOLUCION TSF/1946/2019, de 4 de junio, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo de
revision salarial del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién especial (cédigo de
convenio nUm. 79000215011994).

Visto el texto del Acuerdo de revisién salarial del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de
educacion especial, relativo a los afios 2018 y 2019, suscrito por la Comisién negociadora en fecha 15 de mayo
de 2019, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del
Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo;
el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracién del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion del acuerdo mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

de la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacién a la Comisién
negociadora.



-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 4 de junio de 2019.

Enric Vinaixa i Bonet.

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE
EDUCACION ESPECIAL PARA LOS ANOS 2013-2014.

Barcelona a 15 de mayo 2019.

Asistentes.

Sindicatos.

CCOO: Estrella Gutiérrez, Ferran Delgado.

UGT: Cristina Martin, Carmen Ruiz y Alejandro Carpintero.

USOC: Leandra Belzunces y Pere Forga.

Representacién patronal.

AESS-DINCAT: Victor Galmes, Daniel Ros y Pedro Sanchez (Asesor).
LA CONFEDERACION: Merce Batlle.

En el dia indicado se reldnen a las 15 horas en la sede de DINCAT los sefiores y las sefioras que se relacionan al
margen, para proceder a la revision salarial del convenio de escuelas de educacidn especial de Catalufia para
los afios 2013-14.

Se inicia la reunién con el nombramiento de la sefiora Estrella Gutiérrez como presidenta de la reunién de hoy y
del Sr. Pedro Sédnchez como secretario.

Y, por unanimidad, ambas partes.
Acuerdan

Primero.

Modificar la tabla salarial de las personas que estdn en pago delegado para el afilo 2019 con incrementos que
quedan recogidos en la tabla anexa que se registra y que implica:

a) La subida del 0,2% relativa 2018 se ha trasladado, con una subida de 5’04 euros fijos para todas las
categorias que perciben complemento de analogia. Con efectos de enero de 2018, se ha abonado en el
complemento de analogia de estas personas.

b) En relacién al afio 2019, se ha producido una subida del 2'25% sobre la masa salarial distribuida en todos los
conceptos de la némina excepto el complemento especifico y algunos trienios que quedan congelados.

Se ha previsto por parte del Departamento, una subida del 0,25% del total de la masa salarial que dependera
de la negociacién de unos fondos adicionales y que tendra efectos retroactivos en enero 2019. Aun resta
conocer su aplicacion y se trasladara a tablas cuando se conozca.

Ademas, también se ha previsto una subida del 0,25% adicional sobre la masa salarial si se cumplen las
previsiones de crecimiento del PIB efectivo del 2018. Aun resta conocer su aplicacién y se trasladara a tablas
cuando se conozca.

Segundo.



Se acuerda requerir al Departamento de Ensefianza para que los Técnicos de Grado medio que estan en pago
delegado, pero no perciben complemento de analogia, puedan percibir este incremento de 5’04 euros fijos en
otro concepto.

Tercero.

Respecto a las personas trabajadoras que no estdn en pago delegado, también se incorporan a tablas, que se
anexan, los incrementos que se indican:
a) Reflejar la subida de 5,04 euros mensuales en las tablas salariales de 2018, mas concretamente en el

complemento especifico en aquellas categorias profesionales que lo tengan y en el caso de no haber, reflejarlo
al salario base.

Las tablas publicadas en este acuerdo, sustituyen las publicadas el pasado mes de diciembre de 2018 y
publicadas en el DOGC mediante la Resolucion TSF/170/2019, de 4 de enero, por la que se dispone la
inscripcion y la publicacién del Acuerdo de revisidn salarial para el afio 2018 del Convenio colectivo de trabajo
para el sector de escuelas de educacién especial.

b) Trasladar la subida del 2,25% sobre los conceptos de la masa salarial que correspondan por no estar
congelados, directamente en las tablas salariales de 2019, con efectos del mes de enero. A esta cantidad se le
afiadiria una cuantia de un 1% del salario base, que se adheriria al complemento especifico en caso de haber y
al salario base en caso de no haber.

¢) Equiparar los trienios de aquellas categorias que habian quedado por debajo del pago delegado.
Respecto a los dos incrementos del 0,25% extras, estos se concretaran en el momento en que se hagan
efectivos por el pago delegado y se trasladaran en los mismos términos al pago no delegado.

Cuarto.

Las empresas procederan a la regularizacién de tablas al mes siguiente a la publicacién y dispondran de dos
meses para abonar los retrasos a partir de la fecha de publicacién de este acuerdo en el DOGC.

Quinto.

Se faculta al sefior Pedro Sanchez para que pueda inscribir estos acuerdos en el Registro de la Generalidad.

Y no habiendo mas cuestiones a tratar, se da por terminada la sesién en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento redactdndose el acta que, leida, es firmada por los asistentes en sefial de conformidad.



Tabla a partir de 1 de enero de 2019 pago delegado

Personal docente Sueldo |Plus analogia | Trienio | Compl especific

Profesor titular y logopeda 1636,49 406,48| 36,12 35,95

Técnico de grado superior 1930,59 376,4| 46,33 35,95

Técnico de grado medio anterior 31/8/98 | 1636,49 406,48 36,12 35,95

Técnico de grade medio posterior 31/8/98| 1636,49 - 36,12 35,95

Fisioterapeuta 1646,97 152,2 47.6 35,95

Educador 1278,26 274,34| 42,73 ==

Cargos directives

Director 513,67

Subdirector 364,63

Jefe de estudios 364,63

Estadios 2019 Primero| Segundo |Tercero Cuarto Quinto
109,3 114,95 130,33 141,13] 123,54




Tabla de 1 de enero de 2019 (+2,25% y +1% complemento)

Personal docente Salario base Trienios | Complemento especifico
a) Técnico grado superior vigente 1930,59 52,11 97,48
b} Maestro taller 1636,49 38,99 91,77
c) Logopeda 1636,49 38,99 91,77
Personal tecnico

a) Fisioterapeuta 1646,97 47,6 91,98
b) Educador 1278,26 42,73 84,83
c) Monitor ocio/comedor y transporte 1296,03 43,16 0
Personal administrativo

a) Jefe administrativo 1845,66| 58,37 0
b) Oficial administrative 1459,93| 46,27 0
c) Auxiliar administrativo 1272,57 40,20 0
Personal de servicios generales

a) Jefe de servicios generales 1.576,32| 49,83 0
b) Oficial de servicios generales 1.385,54| 43,79 0
c) Auxiliar de servicios generales 1.272,57| 40,20 0




Tabla de 1 de enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2018

Personal docent Salario base | Trienios | Complemento especifico
a) Técnico grade superior vigent 1883,48| 52,11 78,60
b) Maestro taller 1596,55 38,99 73,77
c) Logopeda 1596,55 38,99 75,77
Personal técnico

a) Fisioterapeuta 1606,78 47,03 75,87
b) Educador 1247,07 42,21 f2,33
c) Monitor ocio/comedor y transporte 1252,11 42,21 0
Personal administrativo

a) Jefe administrativo 1783,10| 57,09 0
b) Oficial administrativo 1410,45 45,23 0
c) Auxiliar administrativo 1229,44 39,32 0
Personal de servicios generales

a) Jefe de servicios generales 1522,90| 48,73 0
b) Oficial de servicios generales 1338,59 42,83 0
c) Auxiliar de servicios generales 1229,40| 39,32 0




Tabla de 1 de julic de 2018 en adelante

Personal docente Salario base | Trienios  Complemento especifico
a) Técnico grado superior vigents 1888,19 52,11 78,60
b) Maestro taller 1600,54 38,99 75,77
c) Legopeda 1600,54 38,99 75,77

Personal técnico

a) Fisioterapeuta 1610,79 47,03 75,87
b) Educador 1250,19 42,21 72,33
c) Monitor ociofcomedaor y transporte 1255,24 42 21 0

Personal administrativo

a) Jefe administrativo 1787,56 57,09 0
b) Oficial administrativo 1413,98 45,25 0
c) Auxiliar administrativo 1232,52 39,32 0

Personal de servicios generales

a) Jefe de servicios generales 1526,70 48,73 0
b) Oficial de servicios generales 1341,93 42 83 0
c) Auxiliar de servicios generales 1232,52 39,32 0

REVISION SALARIAL (DOGC NdGm. 8164 - 29.6.2020)

RESOLUCION TSF/1472/2020, de 15 de junio, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo de
revisidn salarial del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacion especial para el afio
2019 (cédigo de convenio nim. 79000215011994).

Visto el texto del Acuerdo de revisidn salarial para el afio 2019 (1 de julio en adelante) del Convenio colectivo de
trabajo para el sector de escuelas de educacién especial, suscrito en fecha 6 de marzo de 2020, en
representacién de los trabajadores por CCOO, UGT y USOC, y en representacién de la parte empresarial por
AESS-DINCAT y LA CONFEDERACIO, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracién del Departamento
de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y
de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluiia, Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del acuerdo mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con notificacion



a la comision negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 15 de junio de 2020.

Enric Vinaixa Bonet.

Director General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL SOBRE EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS
DE EDUCACION ESPECIAL PARA EL ANO 2019 (1 DE JULIO EN ADELANTE).

Barcelona, 6 de marzo de 2020.

Asistentes:

Sindicatos:

CCOO: Ferran Delgado y Jose Manuel Benitez.

UGT: Cristina Martin, Carmen Ruiz, Joan Castellano y Carlos Moreno.

USOC: Leandra Belzunces, Pere Forga y Victor Jimenez.

Representacién patronal:

AESS-DINCAT: Victor Galmes, Jordi Gonzalez y Pedro Sanchez (assessor).

LA CONFEDERACIO: Merce Batlle y Laia Grabulosa.

En el dia indicado se retnen a las 10 horas en la sede de DINCAT los sefiores y las sefioras que se relacionan en

el margen, para proceder a la revisién salarial del Convenio de escuelas de educacién especial de Catalufia para
el afo 2019 (a partir 1 de julio).

Se inicia la reunién con el nombramiento de la sefiora Cristina Martin como presidenta de la reunién de hoy, y
del sefior Pedro Sanchez como secretario.

Y, por unanimidad, ambas partes Acuerdan:

Primero. Modificar la tabla salarial de las personas que estan en pago delegado a partir del 1 de julio de 2019
incorporando la subida del 0'25% con efectos de 1 de julio de 2019 aplicada por el Departamento de Educacién.

Segundo. Respecto a les personas trabajadoras que no estan en pago delegado, también se incorporan a las
tablas el mencionado incremento del 0'25% a partir del 1 de julio 2019.

Tercero.- Las empresas procederan a la regularizacion de tablas al mes siguiente a la publicacién y dispondran
de tres meses para abonar los atrasos a partir de la fecha de publicacién de este acuerdo en el DOGC, que
sustituye a cualquier acuerdo anterior.

Cuarto.- Se faculta al sefior Pedro Sanchez para que pueda inscribir estos acuerdos en el registro de la
Generalitat.

Quinto.- Las partes analizaran una variacién de la estructura retributiva para que el salario base del monitor no
esté por encima del salario del educador. Una via a explorar es crear un importe del complemento especifico
para el monitor.

Y no habiendo mas cuestiones a tratar, se da por acabada la sesién en el sitio y en fecha indicados en el
encabezamiento redactdndose el acta que, leida, es firmada por los asistentes en sefial de conformidad.

Tabla a partir del 1 de julio de 2019 pago delegado



Personal docente Sueldo | Plus analogia | Trienio | Complemento especifico
Profesor titular y logopeda 1.640,49 407,58 36,12 35,95
Técnico de grado superior 1.935,31 377,42 46,33 35,95
Técnico de grado medio anterior 31/8/98 |1.640,49 407,58 36,12 35,95
Técnico de grado medio posterior 31/8/98|1.640,49 0,00 36,12 35,95
Fisioterapeuta 1.651,00 152,68 47,72 35,95
Educador 1.281,38 275,02 42,84 -
Cargos directivos
Director 514,93
Suhdirector 365,53
Jefe de estudios 365,53
Estadios 2019 primero segundo tercero cuarto quinto
109,57 115,24 130,65 141,48 123,85

Tabla a partir del 1 de julio de 2019 pago directo




Personal docente Salario base | Trienios | Complemento especifico

a) Técnico grado superior vigente 1.935,42 52,11 07,48
b) Maestro taller 1.640,58 38,99 91,77
c) Logopeda 1.640,58 38,99 01,77

Personal técnico

a) Fisioterapeuta 1.651,09 47,72 91,98
b) Educador 1.281,46 42,84 84,83
c) Monitor recreo/comedor v transporte 1.299,27 43,27 0

Personal administrativo

a) Jefe administrativo 1.850,27 58,52 0
b) Oficial administrativo 1.463,58 46,39 0
c) Auxiliar administrativo 1.275,75 40,30 0

Personal de servicios generales

a) Jefe de servicios generales 1.580,26 49,95 0
b) Oficial de servicios generales 1.389,00 43,90 0
c) Auxiliar de servicios generales 1.275,75 40,30 0

REVISION SALARIAL (DOGC NdGm. 8298 - 18.12.2020)

RESOLUCION TSF/3267/2020, de 3 de diciembre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Acuerdo de la Comisién negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién
especial, relativo a las tablas salariales del 2020 (c4digo de convenio niim. 79000215011994).

Visto el texto del Acuerdo del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién especial,
relativo a las tablas salariales del 2020, suscrito por la comisién negociadora en fecha 10 de julio de 2020, y de
acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto
289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracién del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el
articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia, Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcion del acuerdo mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con notificacién
a la Comisién negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los



tramites pertinentes.

Barcelona, 3 de diciembre de 2020.
Enric Vinaixa Bonet.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL.

Reunidn de la Comisidn negociadora de 10 de julio de 2020, a las 09.00 horas (Via telematica mediante
plataforma ZOOM).

Asistentes:

Representacién sindical.

CCOO: Estrella Gutiérrez, Ferran Delgado, Jose Manuel Benitez y Cristina Torre.

UGT: Cristina Martin, Carmen Ruiz y Alejandro Carpintero.

USOC: Leandra Belzunces, Victor Jimenez y Pere Forga.

Representacién patronal AEES DINCAT: Victor Galmes, Joan Ignasi Elena y Pedro Sanchez (asesor).
LA CONFEDERACIO: Joan Segarra, Laia Grabulosa y Merce Batlle.

Objetivos de la reunién

En el dia indicado se redinen telematicamente a las 09 horas los sefiores y sefioras que se relacionan al margen,
para proceder a la revisién salarial del convenio de escuelas de educacion especial de Catalufia para el afio
2020.

Se inicia la reunién con el Nombramiento de la sefiora Cristina Martin como Presidenta de la reunién de hoy y
del Sr. Pedro Sdnchez como Secretario. Ambas partes se reconocen legitimacién y capacidad suficiente para
alcanzar este acuerdo y, por unanimidad, ambas partes acuerdan:

Primero.- Modificar la tabla salarial de las personas afectadas por el convenio en la forma que se indica en la
tabla anexa. Se hace constar que en la parte de pago no delegado y con el objetivo de equiparar el salario base
de las categorias de educador y monitor, se acuerda que la categoria de monitor verd reflejado el incremento
previsto (3%) una parte en el salario base y el resto como complemento especifico. Las tablas se revisan y se
incorporan a este acuerdo.

Segundo.- Como criterio para determinar el incremento de los trienios que no tienen equivalencia en pago
delegado, se acuerda hacer la media proporcional de los incrementos de las otras categorias.

Tercero.- Se acuerda incorporar a las tablas el complemento de tutoria establecido por Acuerdo GOV/122/2017,
de 29 de agosto, sobre la creacién de un nuevo concepto retributivo al profesorado que imparte ensefianzas
concertadas.

Cuarto.- Las empresas procederan a la regularizacién de tablas al mes siguiente a la publicacién y dispondran
de tres meses para abonar los atrasos a partir de la fecha de publicacién de este acuerdo en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC) que sustituye a cualquier acuerdo anterior.

Quinto.- Se faculta al sefior Pedro Sdnchez para que pueda inscribir estos acuerdos en el Registro de la
Generalidad.

Sexto.- La parte patronal presentara antes del final del primer trimestre del curso 2020/2021 una propuesta
sobre los profesionales vinculados a los programas PFI / IFE.



Y no habiendo mas cuestiones a tratar, se da por terminada la sesién en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento, redactandose el acta y las tablas que, leidas, son aprobadas por los asistentes acordandose la
firma digital o fisica (segun disponibilidad) de una persona por organizacién en sefial de conformidad.

Tabla pago delegado 2020

Personal docente Sueldo |Plus analogia | Trienio | Complemento especifico
Profesor titular, maestro, maestro taller y logopeda | 1.673,30 416,47 36,32 35,95
Técnico de grado superior 1.074,02 385,70| 46,33 35,95
Técnico de grado medio anterior 31/8/98 1.673,30 416,47 | 36,32 35,95
Técnico de grado medio posterior 31/8/98 1.673,30 0,00 36,32 35,95
Fisioterapeuta 1.684,02 156,45| 46,87 35,95
Educador 1.307,01 280,52| 43,70

Cargos directivos

Director 525,23
Subdirector 372,85
Jefe de estudios 372,85

Complemento tutoria /Acuerdo Goh/122/2017 | 57,70

Estadios 2020 | primero |segundo | tercero | cuarto |quinto

111,77 117,55| 133,27|144,31 /126,33

Tabla 2020 pago no delegado



Personal Salario base | Trienios | Complemento especifico
Personal docente

a) Técnico grado superior vigente 1.974,02 52,11 116,94
h) Maestro taller 1.673,30 39,21 108,27
c¢) Logopeda 1.673,30 39,21 108,27
Personal técnico

a) Fisioterapeuta 1.684,02 48,67 108,58
b) Educador 1.307,01 43,70 97,72
¢) Monitor ocio/comedor y transporte 1.307,01 43,68 31,24
Personal administrativo

a) Jefe administrativo 1.905,78 59,07 0,00
h) Oficial administrativo 1.507,49 46,83 0,00
c) Auxiliar administrativo 1.314,02 40,68 0,00
Personal de servicios generales

a) Jefe de servicios generales 1.627,67 50,42 0,00
h) Oficial de servicios generales 1.430,67 44,31 0,00
¢) Auxiliar de servicios generales 1.314,02 40,68 0,00

REVISION SALARIAL (DOGC Ndm. 8591 - 25.1.2022)

RESOLUCION EMT/47/2022, de 4 de enero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo de la
Comisién negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién especial,

relativo a la revisién salarial para el afio 2021 (cédigo de convenio nim. 79000215011994).

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de
escuelas de educacion especial, relativo a la revisién salarial para el afio 2021, suscrito en fecha 16 de
diciembre de 2021, y de acuerdo con el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad; el Decreto 247/2021, de 22 de junio, de reestructuracién del Departamento de

Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de

las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:



-1 Disponer la inscripcién del acuerdo mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con notificacién
a la Comisién negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 4 de enero de 2022.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL REUNION DE LA
COMISION NEGOCIADORA DE 16 DE DICIEMBRE, A LAS 16.00 HORAS (ViA TELEMATICA MEDIANTE PLATAFORMA
ZOOM Y PRESENCIAL SEDE UGT).

Asistentes.

Representacién sindical.

CCOQO: Estrella Gutiérrez, Ferran Delgado, José Manuel Benitez.
UGT: Carmen Ruiz, Alejandro Carpintero, Emili Rivas, Carlos Moreno.
USOC: Leandra Belzunces, Victor Jiménez y Pere Forga.
Representacién patronal

AEES DINCAT: Victor Galmés, Djanema Gonzalez, Pedro Sanchez.

La Confederacién: Merced Alcaldesa.

ACTA DE LA REUNION

En el dia indicado se retnen presencial y telematicamente a las 16 horas los sefiores y las sefioras que se
relacionan en el margen, para proceder a la revision salarial del Convenio de escuelas de educacién especial de
Catalufia para el afio 2021 Se inicia la reunién con el nombramiento del la sefiora Carmen Ruiz como presidenta
de la reunién de hoy y del Sr. Pedro Sdnchez como secretario. Ambas partes se reconocen legitimacién y
capacidad suficiente para alcanzar este acuerdo y, por unanimidad, ambas partes Acuerdan:

Primero.

Modificar la tabla salarial de las personas afectadas por el Convenio en la forma que se indica en la tabla anexa.
Segundo.

Las empresas procederan a la regularizaciéon de tablas en el mes siguiente a la publicacién y dispondran de tres
meses para abonar los atrasos a partir de la fecha de publicacién de este acuerdo en el DOGC que sustituye a
cualquier acuerdo anterior.

Tercero.

Se faculta al sefior Pedro Sanchez a fin de que pueda inscribir este acuerdo en el Registro de la Generalitat.
Quart.

Las partes acuerdan reunirse el dia 27 de enero para cerrar la clasificacién profesional de los IFE y PFI.

Y no habiendo mds cuestiones a tratar, se da por acabada la sesién en el lugar y la fecha indicados en el

encabezamiento redactandose el acta y las tablas que, leidas, son aprobadas por los asistentes acordandose la
firma de una persona por organizacién, facultando a la Confederacién al Sr. Galmés, en sefial de conformitat.



Tabla 2021 Pago delegado

Personal docente Sueldo Plus Trienio Compl.
analogia especifico
Profesor titular, maestro, maestro taller y
logopeda 1.688,36 |420,55 36,64 35,95
Técnico de grado superior 1.991,79 389,49 46,33 35,95
Técnic de grado medio anterior 31/8/98 1.688,36 420,55 36,62 35,95
Técnico de grado medio posterior 31/8/98 |1.688,36 0,00 36,64 35,95
Fisioterapeuta 1.699,18 |158,19 49,12 35,95
Educador 1.318,77 283,07 44,10 ---
Cargos directivos
Director 529,96
Subdirector 376,21
Jefe de estudios 376,21
Complemento tutoria (Acuerdo
Gob/122/2017) 58,22
Estadios 2021 Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto
112,78 118,61 134,47 145,61 127,47




Tabla 2021 Pago no delegado

Personal docente Salario Trienios Complemento
base especifico

a) Tecnico grado superior vigente 1.991,79 52,11 134,71

b) Maestro, maestro taller 1.688,36 39,31 123,33

c) Logopeda 1.688,36 39,33 123,33

Personal técnico

a) Fisioterapeuta 1.699,18 48,16 123,74
b) Educador 1.318,77 43,23 109,48
c) Monitor ocio, comedor y transporte 1.318,77 44,00 43,00

Personal administrativo

a) Jefe administrativo 1.940,09 59,51 0,00
b) Oficial administrativo 1.534,62 47,17 0,00
c) Auxiliar administrativo 1.337,68 40,98 0,00

Personal de servicios generales

a) Jefe de servicios generales 1.656,97 50,79 0,00
b) Oficial de servicios generales 1.456,43 44,64 0,00
c) Auxiliar de servicios generales 1.337,68 40,98 0,00

ACUERDO (DOGC NUm. 8639 - 1.4.2022)

RESOLUCION EMT/852/2022, de 24 de marzo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
derivado del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién especial, relativo a las
categorias asociadas a los itinerarios formativos especificos (cédigo de convenio niUm. 79000215011994).

Visto el texto del Acuerdo derivado del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién
especial, relativo a la inclusién de las categorias asociadas a los itinerarios formativos especificos, suscrito en
fecha 27 de enero de 2022, y d de acuerdo con el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del
Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de
Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de
las administraciones publicas de Cataluiia, Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcion del citado acuerdo derivado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con



notificacién a la Comisidén negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 24 de marzo de 2022.

Oscar Riu Garcfa.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA REUNION CONVENIO COLECTIVO DE ESCUELAS EDUCACION ESPECIAL.

Dia: 27 enero de 2022.
Hora: 15.30h.

Lugar: Videoconferencia.

Asistentes:

Sindicatos:

Estrella Gutiérrez (CCOO).

Ferran Delgado (CCOO).

José Manuel Benitez (CCOO).

Carme Ruiz (UGT).

Carlos Moreno (UGT).

Victor Jimenez (USOC).

Pere Forga (USOC).

Patronal:

La Confederacién (Laia Grabulosa y Merce Batlle).
DENCAT (Victor Galmés, Jordi Gonzalez Djanema Gonzalez).

Pedro Sanchez.

Se nombra como Presidente de la reunién a Ferran Delgado y como Secretario a Pedro Sanchez.
Puntos a tratar:
1. Unico

Por unanimidad de todas las partes se acuerda incluir en el Convenio colectivo las siguientes categorias
profesionales asociadas a los Itinerarios Formativos Especificos (IFE):

1. Tutor/a orientador/a - psicopedagogo/a: Es la persona que ejerce las funciones que establecen los érganos
pedagdgicos del centro/entidad en el marco del programa de itinerarios formativos especificos (IFE) siendo su
retribucién la correspondiente a la categoria profesional de Técnico de Grado Superior.

2. Profesor/a técnico/a de Formacion Profesional: Es la persona que ejerce las funciones que establecen los
6rganos pedagégicos del centro/entidad en el marco del programa de itinerarios formativos especificos (IFE)
siendo su retribucién la correspondiente a la categoria profesional de Maestro taller.

3. Técnico/a de integracidn social: Es la persona que ejerce las funciones que establecen los érganos
pedagdgicos del centro/entidad en el marco del programa de itinerarios formativos especificos (IFE) siendo su
retribucién la correspondiente a la categoria profesional de Educador.



Se faculta a Pedro Sanchez para poder realizar la inscripciéon en el REGCON.

Leida el Acta se aprueba por unanimidad acordando firmarla una persona por entidad.

REVISION SALARIAL (DOGC Nd4m. 8851 - 9.2.2023)

RESOLUCION EMT/4250/2022, de 18 de octubre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
de la Mesa negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién especial,
relativo al incremento de las tablas salariales de 2022 (cédigo de convenio nim. 79000215011994).

Visto el texto del Acuerdo de la Mesa negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas
de educacion especial, relativo al incremento de las tablas salariales de 2022, suscrito en fecha 23 de mayo de
2022, y de acuerdo con el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1.a) del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y
Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia, Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcion del citado Acuerdo en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién a la Mesa negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 18 de octubre de 2022 Oscar Riu Garcia Director General de Relaciones Laborales, Trabajo
Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

MESA NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE
EDUCACION ESPECIAL (CODIGO DE CONVENIO NUM. 79000215011994).

Fecha: 23.05.2022.

Hora: 17:00 h Lugar: Formato hibrido (presencial en UGT-telematica).

Nombre y apellidos - Organizacién:
Victor Galmés AEES DINCAT.
Djanema Gonzalez AEES DINCAT.
Laia Grabulosa LA CONFEDERACIO.
Pedro Sanchez Assessor extern.
Carme Ruiz UGT.

Alejandro Carpintero UGT.

Carlos Moreno UGT.

Emili Rivas UGT.

Ferran Delgado CCOO.

Estrella Gutiérrez CCOO.

Joan Martinez CCOO.

Pere Forga USOC.



Victor Jiménez USOC.

Leandra Belzunces USOC.

A'las 17.00 horas del dia 23 de mayo de 2022, se relinen los representantes de las organizaciones firmantes del
Convenio de referencia para tratar el incremento de las tablas salariales de 2022:

Punto Unico tablas 2022 Se inicia la reunidn con el nombramiento de D2. Estrella Gutiérrez, Presidenta de la
reunién de hoy y del Sr. Pedro Sdnchez como Secretario.

Ambas partes se reconocen legitimacién y capacidad suficiente para alcanzar este acuerdo y, por unanimidad,
ambas partes Acuerdan:

Primero

Incrementar las tablas salariales para 2022 en base a:

Personal con pago delegado:

- Modificar la tabla salarial para el afio 2022 con los incrementos que quedan recogidos en la tabla anexa que
se registra.

Personal con pago no delegado:

- Aumentar un 2% al salario base, mas un 1% adicional del salario base al complemento especifico para
aquellas categorias que lo tienen, y las que no, en el mismo salario base.

- Sobre los trienios el equivalente a la misma categoria del pago delegado cuando sea posible y la media
cuando no existe equivalente.

- No incorporar en las tablas de 2022 del pago no delegado las categorias profesionales que hacen referencia a
los IFE.

Y, con estos pardmetros se confeccionan las tablas salariales de 2022 que se anexan y firman en sefial de
conformidad.

Segundo

Se faculta al sefior Pedro Sanchez para que pueda inscribir este Acuerdo en el Registro de la Generalidad.
Y no habiendo mds cuestiones a tratar, se da por terminada la sesién en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento redactdndose el acta y las tablas que, leidas, son aprobadas por los asistentes acordandose la
firma digital o fisica (segun disponibilidad) de una persona por organizacién en sefial de conformidad.



Tabla 2022 pago delegado

Tabla 2022 pago no delegado

Personal docente Sueldo | Plus |Trienio|Complemento
analogia especifico
Profesor/a titular, maestro/a taller, profesor/a técnico/a de Formacion 1.722,13| 429,68, 37,38 35,95
profesional para IFE, logopeda
Técnico/a de Grado superior, tutor/a orientador/a-psicopedagogo/a | 2.031,63| 398,00 46,33 35,95
para IFE
Personal técnico
Técnico/a de Grado medio anterior 31/8/98 1.722,13| 429,68 37,38 35,95
Técnico de Grado medio posterior 31/8/98 1.722,13 0,00f 37,38 35,95
Fisioterapeuta 1.733,16| 162,08 50,10 35,95
Educador/a, técnico/a de integracion social para IFE 1.345,15| 288,74| 44,98 ---
Cargos directivos
Director/a 540,56
Subdirector/a 383,74
Jefe de estudios 383,74
Complemento tutoria (Acuerdo Gob/122/2017)| 59,39
Estadios 2022 | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto
115,04| 120,99| 137,16| 148,53| 130,02




Personal docente Salario Trienios Complemento Ajustes SB y compl.
base especifico 0,01

a) Tecnico/a Grado superior vigente 2.031,63 52,11 154,61

b) Maestro/a, maestro/a taller 1.722,13 40,13 140,21

c) Logopeda 1.722,13 40,13 140,21

Personal técnico

a) Fisioterapeuta 1.733,16 49,12 140,73

b) Educador/a 1.345,15 44,10 122,67

¢) Monitor/a ocio/comedor y 1.345,15 44,74 56,19

transporte

Personal administrativo

a) Jefe administrativo 1.998,29 60,51 0,00

b) Oficial administrativo 1.480,66 47,97 0,00

c) Auxiliar administrativo 1.377,81 41,67 0,00

Personal de servicios generales

a) Jefe de servicios generales 1.706,68 51,65 0,00

b) Oficial de servicios generales 1.500,12 45,39 0,00

c) Auxiliar de servicios generales 1.377,81 41,67 0,00

% Incrementos 2022 pago delegado

Personal docente Sueldo| Plus |Trienio| Complemento

analogia especifico

Profesor/a titular y logopeda (profesor/a técnico/a de Formacion 2,00% 2,17% | 2,02% 0,00%

profesional para IFE) vy logopeda

Técnico/a de Grado superior (tutor/a orientador/a-psicopedagogo/a | 2,00% 2,18% | 0,00% 0,00%

para IFE)

Técnico/a de Grado medio anterior 31/08/98 2,00% 2,17| 2,08% 0,00%

Técnico/a de Grado medio posterior 31/08/98 2,00% -—| 2,02% 0,00%

Fisioterapeuta 2,00%| 2,46%| 2,00% 0,00%

Educador/a, (técnico/a de integracion social para IFE) 2,00% 2,00% | 2,00% -—-




Cargos directivos

Director/a 2,00%
Subdirector/a 2,00%
Jefe de estudios 2,00%

Complemento tutoria (Acuerdo Gob/122/2017)|2,00%

Estadios 2022 | Primero | Segundo

Tercero | Cuarto | Quinto

2,01%| 2,01%| 2,00%| 2,01%| 2,00%
o Incremento 2022 pago no delegado
Personal docente Salario base | Trienios | Complemento especifico
a) Técnico grado superior vigente 2,00% | 0,00% 1,00% | C. especifico sobre SB
b) Maestro/a taller 2,00%| 2,08% 1,00% | C. especifico sobre SB
c) Logopeda 2,00%| 2,02% 1,00% | C. especifico sobre SB
Personal técnico
a) Fisioterapeuta 2,00%| 2,00% 1,00% | C. especifico sobre SB
b) Educador/a 2,00% | 2,00% 1,00% | C. especifico sobre SB
c) Monitor/a ocio/comedor y transporte 2,00%| 1,68% 1,00% | C. especifico sobre SB
Personal administrativo
a) Jefe administrativo 3,00%| 1,68%
b) Oficial administrativo 3,00%| 1,68%
¢) Auxiliar administrativo 3,00%| 1,68%
Personal de servicios generales
a) Jefe de servicios generales 3,00%| 1,68%
b) Oficial de servicios generales 3,000 1,68%
c) Auxiliar de servicios generales 3,00%| 1,68%




CORRECCION TABLAS (DOGC Nim. 8900 - 21.4.2023)

CORRECCION DE ERRATAS en la Resolucién EMT/4250/2022, de 18 de octubre, por la que se dispone la
inscripcién y la publicacién del Acuerdo de la Mesa negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector
de escuelas de educacion especial, relativo al incremento de las tablas salariales de 2022 (cédigo de convenio
nim. 79000215011994) (DOGC nim. 8851, de 9.2.2023).

Habiendo observado una errata en la version catalana y en la castellana, en el texto del Acuerdo mencionado,
enviado al DOGC y publicado en fecha 9 de febrero de 2023, es necesario realizar la correccién oportuna.

Dado que la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral es
competente para proceder a la rectificacién de la referida resolucién de inscripcién, de conformidad con el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas, en relacién con el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Decreto 35/2022, de 1 de
marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia;

Resuelvo:

1. Disponer la correccién de la errata en las versiones catalana y castellana del texto del Acuerdo mencionado,
de modo que:

En la pagina 4, en la tabla salarial que lleva por titulo «Tabla 2022 pago no delegado», donde dice:

Personal administrativo | Salario base | Trienios | Complemento especifico | Ajustes SB y compl. 0,01

b} Oficial administrativo 1.480,66 47,97 0,00

debe decir:

Personal administrativo | Salario base | Trienios | Complemento especifico | Ajustes SB y compl. 0,01

b} Oficial administrativo 1.580,66 47,97 0,00

2. Disponer que el citado texto se publique en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo
cumplimiento de los trdmites pertinentes.

Notifiquese esta resolucién a la Mesa negociadora.

Barcelona, 14 de abril de 2023.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

REVISION SALARIAL (DOGC NUm. 8905 - 28.4.2023)

RESOLUCION EMT/1374/2023, de 19 de abril, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo de
la Mesa negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién especial,
relativo al incremento de las tablas salariales para el aflo 2022 (cddigo de convenio nim. 79000215011994).

Visto el texto del Acuerdo de la Mesa negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas
de educacién especial, relativo al incremento de las tablas salariales para el aflo 2022, suscrito en fecha 27 de
febrero de 2023, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto



de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el articulo 2.1) del Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de
Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de
las administraciones publicas de Catalunya.

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Mesa negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 19 de abril de 2023

Oscar Riu Garcia

Director General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

MESA NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE
EDUCACION ESPECIAL (CODIGO DE CONVENIO N2 79000215011994)

Fecha: 27.02.2023
Hora: 15.30h

Lugar: Formado hibrido

Nombre y apellidos | Organizacion

Victor Galmés AEES DINCAT

Djanema Gonzalez AEES DINCAT

Laia Grabulosa LA CONFEDERACION
Pedro Sanchez Asesor externo
Carme Ruiz UGT

Alejandro Carpintero |UGT

Carlos Moreno UGT

Emili Rivas UGcT

Ferran Delgado CCoo
Estrella Gutiérrez CCoo
Joan Martinez CCoo
Pere Forga UsoC
Victor Jiménez usoc

Leandra Belzunces usocC




A las 15.30h horas del dia 27 de febrero de 2023 se relnen los representantes de las organizaciones firmantes
del Convenio de referencia con el fin de tratar el incremento de las tablas salariales del 2022:

Punto Unico. - Tablas 2022

Se inicia la reunién con el nombramiento de Estrella Gutiérrez, Presidenta de la reunién de hoy y del Sr. Pedro
Sanchez como Secretario.

Ambas partes se reconocen legitimacién y capacidad suficiente para alcanzar este Acuerdo y, por UNANIMIDAD,
ambas partes ACUERDAN:

Primero. - Incrementar las tablas salariales para el 2022 en base a:

Personal con pago delegado:

- Modificar la tabla salarial para el afio 2022 con los incrementos que quedan recogidos en la tabla anexa que
se registra.

Personal con pago no delegado:
- Aumentar un 1,5% al salario base, adicional al incremento acordado con fecha 23 de mayo de 2022.

- Sobre los trienios el equivalente a la misma categoria del pago delegado cuando es posible y la media cuando
no hay equivalente.

Y, con estos pardmetros se modifican, incrementando las tablas salariales del 2022 que se anexan y firman en
sefal de conformidad.

Segundo. - Se faculta al sefior Pedro Sanchez a fin de que pueda inscribir este Acuerdo en el Registro de la
Generalitat.

Y no habiendo mas cuestiones a tratar, se da por acabada la sesién en el lugar y la fecha indicados en el
encabezamiento redactandose el acta y las tablas que, leidas, son aprobadas por los asistentes acordandose la
firma digital o fisica (segun disponibilidad) de una persona por organizacién en sefal de conformidad.



Tabla 2022 pago delegado

Sueldo Plus | Trienio | Complemento
analogia especifico
Personal docente
Profesor/a titular, maestro/a, maestro/a taller, profesor/a técnico/a de 1.747,45| 436,53| 37,92 35,95
formacion profesional para IFE, logopeda
Técnico/a de grado superior, tutor/a orientador/a-psicopedagogo/a | 2.061,50, 404,39| 46,33 35,95
para IFE
Personal técnico
Técnico de Grado medio anterior 31/8/98 1.747,45| 436,53 37,92 35,95
Técnico de Grado medio posterior 31/8/98 1.747,45 0,00 37,92 35,95
Fisioterapeuta 1.758,65 164,98| 50,84 35,95
Educador/a, técnico/a de integracion social para IFE 1.364,93| 292,98 45,64 -
Cargos directivos
Director/a 548,51
Subdirector/a 389,39
Jefe de estudios 389,39
Complemento tutoria (Acuerdo Gov/122/2017)| 60,27




Estadios 2022 |Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto

116,74/ 122,77| 139,18 150,72 131,94

Tabla 2022 pago no delegado

Salario | Trienios Complemento Ajustes SB y compl.
base especifico 0,01
Personal docente
a) Tecnico/en Grado superior vigente 2.061,51 52,11 154,61
b) Maestro/a, maestro/en taller 1.747,45 40,71 140,21
c) Logopeda 1.747,45| 40,71 140,21
Personal técnico
a) Fisioterapeuta 1.758,65 49 85 140,73
b) Educador/a 1.364,93 44,74 122,67
c) Monitor/a recreo/ comedor y 1.364,93 45,29 56,19
transporte
Personal administrativo
a) Jefe administrativo 2.027,39 61,25 0,00
b) Oficial administrativo 1.603,68 48,55 0,00
¢} Auxiliar administrativo 1.397,87 42 18 0,00
Personal de servicios generales
a) Jefe de servicios generales 1.731,53 52,28 0,00
b) Oficial de servicios generales 1.521,97 45,95 0,00
c) Auxiliar de servicios generales 1.397,87 42,18 0,00

% Incrementos 2022 pago delegado

Sueldo| Plus |Trienio| Complemento
analogia especifico

Personal docente




Profesor/a titular y logopeda (profesor/a técnico/a de Formacion 3,50% | 3,80% | 3,49% 0,00%
profesional para IFE) y logopeda

Técnico/a de grado superior (tutor/a orientador/a-psicopedagogo/a | 3,50% | 3,83% | 0,00% 0,00%
para IFE)

Tecnicofa de grade medio anterior 31/08/98 3,50% | 3,80% 3,55% 0,00%
Tecnico/a de grade medio posternor 31/08/98 3,50% -—- 3,49% 0,00%
Fisioterapeuta 3,50% | 4,20% | 3,50% 0,00%
Educador, (técnico/a de integracién social para IFE) 3,50% | 3,50% | 3,49% -

Cargos directivos

Director/a 3,50%
Subdirector/a 3,50%
Jefe de estudios 3,50%

Complemento tutoria (Acuerde Gov/122/2017) 2,00%

Estadios 2022

Primero

Segundo | Tercero

Cuarto | Quinto

3,50%

3,50% | 3,50%

3,50% | 3,50%

% Incremento 2022 pago no delegado

Salario base|Trienios | Complemento especifico

Personal docente

a) Tecnico/a grado superior vigente 3,50% 0,00% 1,00% C. especifico scbre SB
b) Maestro taller 3,50% 3,55% 1,00% C. especifico sobre SB
c) Logopeda 3,50% 3,49% 1,00% C. especifico sobre SB

Personal técnico




a) Fisioterapeuta 3,50% 3,50% 1,00% C. especifico sobre SB

b) Educador/a 3,50% 3,49% 1,00% C. especifico sobre SB

c) Monitorfa recreo/ comedor y transporte 3,50% 2,929% 1,00% C. especifico sobre SB

Personal administrativo

a) Jefe administrativo 4,50% 2,92%
b) Oficial administrativo 4, 50% 2,92%
c) Auxiliar administrativo 4,50% 2,92%

Personal de servicios generales

a) Jefe de servicios generales 4,50% 2,92%
b) Oficial de servicios generales 4,50% 2,92%
c) Auxiliar de servicios generales 4, 50% 2,92%

REVISION SALARIAL (DOGC NdUm. 9025 - 23.10.2023)

RESOLUCION EMT/3488/2023, de 26 de septiembre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién
especial, relativo al incremento de las tablas salariales para el aflo 2023 (cédigo de convenio niim.
79000215011994).

Visto el texto del Acuerdo de la Mesa negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas
de educacién especial (Cédigo convenio nim. 79000215011994), relativo al incremento de las tablas salariales
para el afio 2023, suscrito en fecha 1 de junio de 2023, por parte de la representacion social por UGT, CCOO y
USOC, y por parte de la representacién empresarial, por La Confederacion y DINCAT Asociacién empresarial de
economia social, y de acuerdo con el que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1)
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del
Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del citado Acuerdo en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién a la Mesa Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalufia, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.
Barcelona, 26 de septiembre de 2023

Oscar Riu Garcia



Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

MESA NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE
EDUCACION ESPECIAL (CODIGO DE CONVENIO NUM. 79000215011994)

Fecha: 1.06.2023

Hora: 16.00h

Lugar: formato hibrido

Organizaciones

Por AEES DINCAT

Jordi Gonzalez y Djanema Gonzélez
Por LA CONFEDERACIO

Natalia Gonzalez

Pedro Sanchez (Asesor externo)-AEES
Por UGT

Carme Ruiz, Alejandro Carpintero, y Carlos Moreno
Por CCOO

Ferran Delgado y Estrella Gutiérrez
Por USOC

Pere Forga, Victor Jiménez y Leandra Belzunces

A'las 16.00 horas del dia 01 de junio de 2023 se relnen los representantes de las organizaciones firmantes del
convenio de referencia para tratar el incremento de las tablas salariales de 2023:

Punto Unico.- Tablas 2023

Se inicia la reunién con el nombramiento de Estrella Gutiérrez, presidente/a de la reunién de hoy y del sr. Pedro
Sanchez como secretario.

Ambas partes se reconocen legitimacion y capacidad suficiente para alcanzar este acuerdo y, por unanimidad,
ambas partes Acuerdan:

Primero

Actualizacién de tablas 2023 de acuerdo con lo siguiente:

- Para el personal con pago delegado, modificar la tabla salarial para el aflo 2023 con los incrementos aplicados
por la Generalitat.

- Para el personal con pago no delegado:

Aumentar un 2,5% en salario base y un 1% adicional del salario base a aplicar en el complemento especifico
para aquellas categorias que lo tienen, y las que no, aplicar un 1% en el salario base.

Por lo que respecta a los trienios el equivalente a la misma categoria del pago delegado cuando es posible y la
media cuando no existe equivalente.

Y, con estos parametros se modifican, incrementando las tablas salariales de 2023 que se anexan y firman en
sefial de conformidad.

Segundo



Se faculta al sefior Pedro Sanchez para que pueda inscribir estos acuerdos en el Registro de la Generalitat.

Y no habiendo mas cuestiones a tratar, se da por terminada la sesién en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento redactdndose el acta y las tablas que, leidas, son aprobadas por los asistentes acordandose la

firma digital o fisica (segun disponibilidad) de una persona por organizacién en sefial de conformidad.

Tabla 2023 pago delegado

% Incrementos 2023 pago delegado

Personal Sueldo Plus |Trienio Compl. Personal docente | Sueldo Plus | Trienio Compl.

docente analogia especific analogia especific

Profesor/a 1.791,14| 448,35, 38,87 35,95| |Profesorfa titular i 2,50% 2,71%| 2,51% 0,00%

titular, logopeda(Profesor/a

maestrofa, técnicofa de

maestro/a taller, Farmacion

Profesor/a Profesional per a

técnicofa de IFE) v logopeda

Formacion

Profesional para

IFE, logopeda

Técnicofa de 2.113,04| 415,40, 46,88 35,95| |Técnico fa de grado| 2,50% 2,72%| 1,19% 0,00%

grado superior, superior(Tutor/a

Tutor/a orientador/a-

orientador/a- psicopedagogo/a 1

psicopedagogo/a para IFE)

I per a IFE

Personal técnico

Técnicofa de 1.791,14| 448,35 38,87 35,95| |Técnicofa de grado 2,50% 2,71%| 2,51% 0,00%

grado medio medio anterior

anterior 31/8/98 31/8/98

Técnicofa de 1.791,14 0,00 38,87 35,95| |Técnico fa de grado| 2,50% -—| 2,51% 0,00%

grado medio medio posterior

pasterior 31/8/98

31/8/98

Fisioterapeuta |1.802,62| 170,03 52,13 35,05| |Fisioterapeuta 2,50%| 3,06%| 2,54% 0,00%

Educador/a, 1.399,05 300,33 46,81 ---| | Educador 2,50% 2,51%| 2,56% -

Técnicofa de (Técnico/a de

integracion integracion social

social per a IFE para IFE)

Cargos directivos Cargos directivos

Director/a 562,23 Directorfa 2,50%

Subdirector/a 399,13 Subdirector/a 2,50%

Jefe de estudios 399,13 Jefe de estudios 2,50%

Complemento 61,78 Complementao 2,00%

tutoria (Acuerdo tutoria (Acuerdo

Gob/122/2017) Gob/122/2017)

Estadios 2023 |primero | segundo | tercero |cuarto | quinto| | Estadios 2022 primero | segundo | tercero | cuarto | quinto
119,66| 125,84| 142,66| 154,49| 135,24 2,50%| 2,50%| 2,50%| 2,50%| 2,50%

CORRECCION TABLAS (DOGC NGm. 9045 - 21.11.2023)

RESOLUCION EMT/3840/2023, de 8 de noviembre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del

Acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién
especial, relativo a las tablas salariales para el afio 2023 en pago no delegado (cédigo de convenio niim.
79000085011993).




Visto el texto del Acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas
de educacién especial (cédigo convenio niim. 79000085011993), relativo a las tablas salariales para el afio
2023 en pago no delegado, suscrito en fecha 23 de octubre de 2023, y de acuerdo con lo que disponen el
articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de
1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Mesa Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 8 de noviembre de 2023.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

MESA NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE
EDUCACION ESPECIAL (CODIGO DE CONVENIO N2 79000215011994).

Fecha: 23.10.2023.
Hora: 17:00h.

Lugar: Formado hibrido (presencial en UGT-telematica).

Por AEES DINCAT.

Djanema Gonzélez, Por LA CONFEDERACIO.
Natalia Gonzalez.

Pedro Sanchez (asesor externo).
Por UGT.

Carme Ruiz.

Alejandro Carpintero.

Carlos Moreno.

Por CCOO:

Ferran Delgado.

Estrella Gutiérrez.

Por USOC:

Pere Forga.

Victor Jiménez.

Leandra Belzunces.

A'las 17.00 horas del dia 23 de octubre de 2023 se relnen los representantes de las organizaciones firmantes



del Convenio de referencia con el fin de tratar el siguiente:
Punto Unico. - Tablas 2023

Se inicia la reunién con el nombramiento de Sr/Sra. Estrella Gutiérrez, Presidente/a de la reunién de hoy y del
Sr. Pedro Sdnchez como Secretario.

Ambas partes se reconocen legitimacién y capacidad suficiente para alcanzar este acuerdo y, por unanimidad,
ambas partes acuerdan:

UNICO. - Efectuar la solicitud de enmienda de un error.

En fecha 23.10.2023, se ha publicado en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) la RESOLUCION
EMT/3488/2023, de 26 de septiembre, por la cual se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo de la
Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién especial, de fecha
1 de junio de 2023, relativo al incremento de las tablas salariales para el aflo 2023 (cdédigo de convenio n?
79000215011994), en la cual se ha apreciado que sélo se han publicado las tablas en pago delegado pero
quedan para publicar las tablas en pago no delegado.

Se adjuntan de nuevo las tablas salariales del 2023 firmadas, las cuales se anexan y se solicita publicar tanto
las tablas 2023 en pago delegado como las de pago no delegado.

SEGUNDO. - Se faculta al sefior Pedro Sdnchez a fin de que pueda inscribir estos acuerdos en el Registro de la
Generalitat.

Y no habiendo mas cuestiones a tratar, se da por acabada la sesién en el lugar y la fecha indicados en el
encabezamiento redactdndose el acta y las tablas que, leidas, son aprobadas por los asistentes acordandose la
firma digital o fisica (segun disponibilidad) de una persona por organizacién en sefial de conformidad.



Tabla 2023 pago delegado % incrementos 2023 pago delegado

Personal Sueldo Plus | Trienio |Complemento Personal Sueldo| Plus |Trienio| Complemento
docente analogia especifico docente analogia especifico
Profesor/a 1.791,14| 448,35 38,87 35,95 Profesor/a 2,50%| 2,71%| 2,51% 0,00%
titular, titular y

maestro/a, logopeda

maestro/a taller, (profesor/a

profesor/a tecnico/a de

técnico/a de formacion

formacion profesional para

profesional para IFE) y logopeda

IFE, logopeda

Técnico/a de 2.113,04| 415,40| 46,88 35,95 Técnico/a de 2,50%| 2,72%| 1,19% 0,00%
grado superior, grado

Tutor/a superior(tutor/a

orientador/a- orientador/a-

psicopedagogo/a psicopedagogo/a

I para IFE I per a IFE)

Personal técnico

Técnico/a de 1.791,14| 448,35 38,87 35,95 Técnico/a de 2,50% 2,71%| 2,51% 0,00%
grado medio grado medio

anterior 31/8/98 anterior 31/8/98

Técnico/a de 1.791,14 0,00/ 38,87 35,95 Técnico /a de 2,50% —| 2,51% 0,00%
grado medio grado medio

posterior posterior

31/8/98 31/8/98

Fisioterapeuta |1.802,62| 170,03| 52,13 35,95 Fisioterapeuta 2,50%| 3,06%| 2,54% 0,00%
Educador/a, 1.399,05| 300,33 46,81 - Educador 2,50%| 2,51%| 2,56% -
técnico/a de (técnico/a de

integracion integracion

social per a IFE social per a IFE)

Cargos directivos Cargos directivos

Director/a 562,23 Director/a 2,50%

Subdirector/a 300,13 Subdirector/a 2,50%

Jefe de estudios 399,13 Jefe de estudios | 2,50%

Complemento 61,78 Complemento 2,00%

tutoria (Acuerdo tutoria (Acuerdo

Gob/122/2017) Gob/122/2017)

Estadios primero | segundo | tercero | cuarto | quinto Estadios primero | segundo |tercero | cuarto | quinto
2023 2022

125,84| 142,66

154,49 135,24

2,50%

2,50%

2,50%

2,50%

2,50%

Tabla 2023 pago no delegado

% incremento 2023 pago no delegado




Personal Salario |Trienios | Complemento | Ajustes Personal Salario | Trienios | Complemento
docente Base especifico SBy docente Base especifico
compl.
a) Técnico/a 2.113,06 52,73 175,22 0,01 a) Técnico /a 2,50% | 1,19% 1,00% | C.
grado superior grado superior especifico
vigente vigente sobre SB
b) Maestro/a, [1.791,14| 41,73 157,69 b) Maestro/a 2,50% | 2,51% 1,00%|C.
maestro/a taller especifico
taller sobre SB
c) Logopeda 1.791,14 41,73 157,69 c) Logopeda 2,50%| 2,51% 1,00% |C.
especifico
sobre SB
Personal técnico Personal 2,50% 1,00%
técnico
a) 1.802,61 51,12 158,31 a) 2,50% | 2,54% 1,00% | C.
Fisioterapeuta Fisioterapeuta especifico
sobre SB
b) Educador/a |1.399,05 45,89 136,32 b) Educador/a 2,50% | 2,56% 1,00% | C.
especifico
sobre SB
c) Monitor/a 1.399,05 46,33 69,84 c) Monitor/a 2,50% | 2,30% 1,00% | C.
recreo/comedor recreo/comedor especifico
y transporte y transporte sobre SB
Personal administrativo Personal administrativo
a) Jefe/a 2.098,35 62,66 0,00 a) Jefe/a 3,50% | 2,30%
administrativo administrativo
b) Oficial 1.659,81 49,67 0,00 b) Oficial 3,50% | 2,30%
administrativo administrativo
c) Auxiliar 1.446,80 43,15 0,00 c) Auxiliar 3,50% | 2,30%
administrativo administrativo
Personal de servicios generales Personal de 3,50%
servicios
generales
a) Jefe/a de 1.792,13 53,48 0,00 a) Jefe/a de 3,50% | 2,30%
servicios servicios
generales generales
b) Oficial de 1.575,23 47,00 0,00 b) Oficial de 3,50% | 2,30%
servicios servicios
generales generales
c) Auxiliar de |1.446,80 43,15 0,00 c) Auxiliar de 3,50%| 2,30%
servicios servicios
generales generales

REVISION SALARIAL (DOGC NdGm. 9092 - 1.2.2024)

RESOLUCION EMT/164/2024, de 9 de enero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo de
la Mesa Negociadora relativo al incremento de las tablas salariales para el afio 2023 del Convenio colectivo de

trabajo para el sector de escuelas de educacién especial (céddigo de convenio nim. 79000215011994).

Visto el texto del Acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas

de educacioén especial, relativo al incremento de las tablas salariales para el afio 2023, suscrito en fecha 28 de




noviembre de 2023, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el articulo
2.1.a) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del
Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufa.

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion del citado Acuerdo en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién a la Mesa Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 9 de enero de 2024.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE EDUCACION
ESPECIAL (CODIGO DE CONVENIO N2 7900021501194).
Fecha: 28.11.2023.

Hora: 15.30h.

Lugar: Formato hibrido.

Organizacién AEES DINCAT.

Jordi Gonzalez, Djanema Gonzalez.

Asesor externo.

Pedro Sanchez.

La Confederacién.

Natalia Gonzalez.

UGT.

Carmen Ruiz, Alejandro Carpintero.

CCOO.

Fernando Delgado, Estrella Gutiérrez, José Manuel Benitez.
USOC.

Pere Forga, Victor Jiménez, Leandra Belzunces.

A las 15.30 horas del dia 28 de noviembre de 2023 se relinen los representantes de las organizaciones
firmantes del convenio de referencia para tratar el incremento de las tablas salariales 2023.

Punto Unico-tablas 2023 Ambas partes se reconocen legitimacion y capacidad suficiente para alcanzar este
Acuerdo y, por unanimidad, ambas partes Acuerdan:
Primero.

Incrementar las tablas salariales de 2023 en base a:



- Para el personal con pago delegado, modificar la tabla salarial para el aflo 2023 con los incrementos
adicionales aplicados por la Generalitat en noviembre de 2023 y que quedan recogidos en la tabla anexa que se
registra.

- Para el personal con pago no delegado:

Aumentar un 0,5% a salario base, adicional al incremento acordado con fecha 01-06-2023 . Por lo que respecta
a los trienios el equivalente a la misma categoria del pago delegado cuando es posible y la media cuando no
existe equivalente.

Y en estos parametros se modifican, incrementando las tablas salariales de 2023 que se anexan y firman en
sefial de conformidad.

Segundo.

Se faculta a Sr. Pedro Sdnchez para que pueda inscribir estos acuerdos en el Registro de la Generalitat.

Y no habiendo mds cuestiones a tratar, se da por terminada la sesién en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento redactandose el acta y las tablas que, leidas, son aprobadas por los asistentes acordandose la
firma digital o fisica (segun disponibilidad) de una persona por organizacién en sefal de conformidad.



% Incremento 2023 Pago no delegado

Personal docente Salario base | Trienios | Complemento especifico
a) Técnico a grado superior vigente 3,00%| 1,68% 1,00% | C. Especifico sobre SB
b) Maestro taller 3,00% 3,01% 1,00% | C. Especifico sobre SB
c) Logopeda 3,00%| 3,01% 1,00% | C. Especifico sobre SB
Personal técnico
a) Fisioterapeuta 3,00% | 3,05% 1,00% | C. Especifico sobre SB
b) Educador/a 3,00% 3,07% 1,00% | C. Especifico sobre SB
c) Monitor/a recreo/, comedor y 3,00% 2,80% 1,00% | C. Especifico sobre SB
transporte
Personal administrativo
a) Jefe administrativo 4,00% 2,80% - --
b} Oficial administrativo 4,00% 2,80% - --
c) Auxiliar administrativo 4,00% 2,80% - --
Personal de servicios generales 4,00% -- - --
a) Jefe de servicios generales 4,00% | 2,80% - -
b) Oficial de servicios generales 4,00% 2,80% - --
c) Auxiliar de servicios generales 4,00% | 2,80% - -
Tabla 2023 Pago no delegado
Personal docente Salario base | Trienios | Complemento especifico | Ajustes SB y compl.
a) Tecnico/a grado superior vigente 2.123,36 52,99 175,22 0,01
b} Maestro/a, maestro/a taller 1.799,88 41,93 157,69 -
c) Logopeda 1.799,88| 41,93 157,69 -

Personal técnico




a) Fisioterapeuta 1.811,41 51,37 158,31 --
b} Educador/a 1.405,88 46,11 136,32 --
c) Monitor/a ocio, comedor y transporte 1.405,88 46,56 69,84 -
Personal administrativo
a) Jefe administrativo 2.108,49 62,96 0,00 -
b) Oficial administrativo 1.667,83 49,91 0,00 -
c) Auxiliar administrativo 1.453,79 43,36 0,00 -
Personal de servicios generales
a) Jefe de servicios generales 1.800,79 £3,74 0,00 -
b} Oficial de servicios generales 1.582,84 47,23 0,00 --
c) Auxiliar de servicios generales 1.453,79 43,36 0,00
Tabla 2023 Pago delegado
Personal docente Sueldo |Plus Trienio | Compl.
analogia especifico
Profesor/a titular, maestro/a, maestro/a taller, Profesor/a técnico/a de 1.799,88 450,70 39,06 35,95
Formacién Profesional para IFE, logopeda
Técnico/a de Grado Superior, Tutor/a crientador/a-psicopedagogo/a I para 2.123,35 417,60 47,11 35,95
IFE
Personal técnico
Técnico/a de Grado Medio anterior 31/8/98 1.799,88 450,70 39,06 35,95
Técnico/a de Grade Medio posterior 31/8/98 1.799,88 0,00, 39,06 35,95
Fisioterapeuta 1.811,41 171,04 52,39 35,95
Educador/a, Técnico/a de Integracién Social para IFE 1.405,88 301,81 47,04 -—
Cargos directivos
Director/a 564,98 -- - -
Subdirector/a 401,08 -- - -

Jefe de estudios

401,08




Complemento tutoria (Acuerdo Gob/122/2017) | 52,u9| --| --| _-|

Estadios 2023 | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto

120,25 126,46 143,36| 155,25| 135,90

% Incrementos 2023 Pago delegado

Personal docente Sueldo | Plus Trienio | Compl.
analogia especifico
Profesor/a titular y logopeda(Profesor/a técnico/a de Formacidn Profesional | 3,00% 3,25% | 3,01% 0,00%

para IFE) y logopeda

Técnico/a de Grado Superior(Tutor/a orientador/a-psicopedagogo/a I per a 3,00% 3,27%| 1,68% 0,00%
IFE)

Técnico/a de Grado Medio anterior 31/8/98 3,01% 3,25% | 3,01% 0,00%
Técnico/a de Grado Medio posterior 31/8/98 3,01% - 3,01% 0,00%
Fisioterapeuta 3,00% 3,67% | 3,05% 0,00%
Educador (Técnico/a de Integracion Social per a IFE) 3,00% 3,01% | 3,07% -—

Cargos directivos - - -

Director/a 3,00% - - -
Subdirector/a 3,00% - - -
Jefefa de estudios 3,00% - - -
Complemento tutoria (Acuerdo Gob/122/2017) 3,00% - - -

Estadios 2023 | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto

3,01% 3,00% | 3,00% | 3,00%| 32,00%

REVISION SALARIAL (DOGC NdGm. 9172 - 29.5.2024)

RESOLUCION EMT/1775/2024, de 9 de mayo, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
de la Mesa negociadora relativo al incremento de las tablas salariales para el afio 2023 del Convenio colectivo
de trabajo para el sector de escuelas de educacién especial (cédigo de convenio nim. 79000215011994).

Visto el texto del Acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas
de educacién especial (Cédigo de Convenio n2 79000215011994), relativo al incremento de las tablas salariales
para el afio 2023, suscrito en fecha 4 de abril de 2024, y de acuerdo con el que disponen el articulo 90.2 y 3 del



Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracion
del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y
de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluia.

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién en la Mesa Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 9 de mayo de 2024.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

MESA NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE EDUCACION
ESPECIAL (CODIGO DE CONVENIO N2 79000215011994).
Fecha: 04.04.2024.

Hora: 11.00h.

Lugar: Formado telematico.

Organizacién AEES DINCAT.

Jordi Gonzalez, Djanema Gonzalez.

Asesor externo-AEES.

Pedro Sanchez.

La Confederacion.

Natalia Gonzalez.

UGT.

Carme Ruiz, Alejandro Carpintero, Carlos Moreno.
CCOO0.

Ferran Delgado, Mireia Dominguez, José Manuel Benitez.
USOC.

Pere Forga, Victor Jiménez, Leandra Belzunces.

Alas 11.00h horas del dia 4 de abril de 2024 se relinen los representantes de las organizaciones firmantes del
convenio de referencia con el fin de tratar el incremento de las tablas salariales 2023.

Punto Unico-tablas 2023:

Ambas partes se reconocen legitimacién y capacidad suficiente para alcanzar este acuerdo y, por unanimidad,
ambas partes acuerdan:

Primero.

Incrementar las tablas salariales del 2023 en base a:



- Para el personal con pago delegado, modificar la tabla salarial para el afio 2023 con los incrementos
adicionales aplicados por la Generalitat a marzo de 2024 y que quedan recogidos en la tabla anexa que se
registra.

- Para el personal con pago no delegado:
- aumentar un 0,5% a salario base, adicional al incremento acordado con fecha de 28-11-2023.

- por lo que respecta a los trienios el equivalente a la misma categoria del pago delegado cuando sea posible y
la media cuando no hay equivalente.

Y en estos parametros se modifican, incrementando las tablas salariales del 2023 que se anexan y firman en
sefial de conformidad.

Segundo.

Se faculta al Sr. Pedro Sanchez a fin de que pueda inscribir este acuerdo en el Registro de la Generalitat.

Y no habiendo mas cuestiones a tratar, se da por acabada la sesién en el lugar y la fecha indicados en el

encabezamiento redactdndose el acta y las tablas que, leidas, son aprobadas por los asistentes acordandose la
firma digital o fisica (segun disponibilidad) de una persona por organizacién en sefial de conformidad.

CCOO0.
UGT.
LA CONFEDERACION.
AEES DINCAT.
USOC.
Tabla 2023 pago delegado
Sueldo Plus | Trienio | Complemento
analogia especifico
Personal Docente
Profesor/a titular, maestro/a, maestro/a taller, Profesor/a 1.808,62 453,08 39,25 35,95
técnico/a de Formacion Profesional pera IFE, logopeda
Técnico/a de grado superior, Tutor/a orientador/a- 2.123,66 419,80 47,33 35,95
psicopedagogo/a I per a IFE
Personal técnico
Técnico/a de grado medio anterior 31/8/98 1.808,62 453,08 39,25 35,95
Técnico/a de grado medio posterior 31/8/98 1.808,62 0,00 39,25 35,95
Fisioterapeuta 1.820,20 172,06 52,64 35,95
Educador/a, Técnico/a de integracion social per a IFE 1.412,69 303,29 47,27 -—
Cargos directivos
Director/a 567,73
Subdirector/a 403,03




Jefe de estudios 403,032
Complemento tutoria (Acuerdo Gobiermno/122/2017) 62,40
Estadios 2023 primero | segundo |tercero cuarto | quinto
120,84 127,08| 144,06 156,01 136,56
% incrementos 2023 pago delegado
Sueldo Plus | Trienio | Complemento
analogia especifico
Personal Docente
Profesor/a titular y logopeda(Profesor/a técnico/a de Formacion 3,50% 3,79% | 3,51% 0,00%
Professional para IFE) y logopeda
Técnico/a de grade superior{Tutor/a orientador/a- 3,50% 3,81% | 2,16% 0,00%
psicopedagogo/a I per a IFE)
Técnico/a de grado medio anterior 31/8/98 3,50% 3,79%| 3,51% 0,00%
Técnico/a de grado posterior 31/8/98 3,50% -—| 3,51% 0,00%
Fisioterapeuta 3,50% 4,29% | 3,54% 0,00%
Educador (Técnico/a de integracidn scocial para IFE) 3,50% 3,52%| 3,57% ---
Cargos directivos
Director/a 3,50%
Subdirector/a 3,50%
Jefef/a de estudios 3,50%
Complemento tutorial (Acuerdo de Gobierno 122/2017) 3,00%
Estadios 2023 primer | sequndo | tercero cuarto | quinto
3,51% 3,51% | 3,50% 3,51% | 3,50%




Tabla 2023 Pago no delegado

Personal docente Salario Base | Trienios | Complemento especifico
a) Técnico/a grado superior vigente 2.133,67 53,24 175,22
b} Maestrofa, maestro/a taller 1.808,61 42,14 157,69
c) Logopeda 1.808,61| 42,13 157,69
Personal técnico
a) Fisioterapeuta 1.820,20 51,61 158,31
b} Educador/a, 1.412,70 46,34 136,32
c) Monitor/a recreo/, comedor y transporte 1.412,70 46,78 69,84
Personal administrativo
a) Jefe administrativo 2.118,62 63,27 0,00
b} Oficial administrativo 1.675,85 50,15 0,00
c) Auxiliar administrativo 1.4560,78 43,57 0,00
Personal de servicios generales
a) Jefe de servicios generales 1.809,45 4,00 0,00
b} Oficial de servicios generales 1.590,45 47,46 0,00
c) Auxiliar de servicios generales 1.460,78 43,57 0,00
% incremento 2023 Pago no delegado

Salario Base | Trienios | Complemento especifico
Personal docente
a) Técnico fa grado superior vigente 3,50% | 2,16% 1,00%




b} Maestro taller 3,50% 3,51% 1,00%

c) Logopeda 3,50%| 3,51% 1,00%

Personal técnico

a) Fisioterapeuta 3,50% 3,54% 1,00%
b) Educador/a 3,50% 3,57% 1,00%
c) Monitor/a recreo/, comedor y transporte 3,50% 3,30% 1,00%

Personal administrativo

a) Jefe administrativo 4 50% 3,30%
b) Oficial administrativo 4 50% 3,30%
c) Auxiliar administrativo 4 50% 3,30%
Personal de servicios generales 4,50%

a) Jefe de servicios generales 4,50% | 3,30%
b} Oficial de servicios generales 4,50% | 3,30%
c) Auxiliar de servicios generales 4,50% | 3,30%

ACTA (DOGC NUm. 9335 - 23.1.2025)

Resoluciéon EMT/92/2025, de 7 de enero, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
parcial de la Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién
especial relativo a la modificacién del premio de fidelidad o permanencia (cédigo de convenio nim.
79000215011994)

Visto el texto del Acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas
de educacién especial (Cédigo de Convenio n? 79000215011994), relativo a la modificacién del premio de
fidelidad o permanencia, suscrito en fecha 20 de diciembre de 2024, y de acuerdo con el que disponen el
articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad; el Decreto
56/2024, de 12 de marzo, de Reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia.

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcion del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos



de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién en la Mesa Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 7 de enero de 2025.
Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE EDUCACION
ESPECIAL (cddigo de convenio n? 79000215011994).

Acta final Acuerdo premio fidelidad.

Se relinen el dia 20 de diciembre, via telematica y presencial, los representantes relacionados a continuacioén:

Mombre y apellidos | Organizacion

Jordi Gonzalez AEES DINCAT

Djanema Gonzadlez AEES DINCAT

Anna Mas LA CONFEDERACION

Carme Ruiz UGT

Alejandro Carpintero |UGT

Carlos Moreno UGT

Ferran Delgado CCoo

Mireia Dominguez CCoo

José Manuel Benitez |CCOO

Leandra Belzunces usocC

Ernest Relafio usocC

Con un Unico punto en la orden del dia: Consecucién de un acuerdo parcial de convenio para la modificacién del
Premio de Fidelidad o permanencia que permita desencallar la situacién de suspension temporal.

Se inicia la reunién con el nombramiento del Sr. Carlos Moreno como presidente de la reunién de hoy y de la
Sra. Djanema Gonzalez como secretaria.

Ambas partes se reconocen legitimacién y capacidad suficiente para alcanzar este acuerdo que tiene rango de
Acuerdo Parcial de Convenio y, por unanimidad de ambas partes.

Acuerdan:

Primero. - Este acuerdo afecta sélo al personal con pago delegado. Para el personal con pago no delegado sigue
vigente el articulado del actual XIV Convenio Colectivo Autonémico de Escuelas de Educacién Especial de
Cataluia.



Segundo. - Proceder a modificar parcialmente el redactado del premio de fidelidad o permanencia del convenio,
de manera que el nuevo redactado del articulo 41 bis quedara de la siguiente manera:

Articulo 41 bis.
Premio de fidelidad o permanencia.

.- El Premio de fidelidad o permanencia se mantiene vigente en los términos existentes en el XIV Convenio
Colectivo para las personas trabajadoras con pago no delegado que extingan su contrato con la empresa de
manera voluntaria o por mandato convencional, siempre que tengan un minimo de 15 afos de antigliedad y
hayan cumplido, como minimo, 60 afios. El importe del mencionado premio equivaldra a tres mensualidades
extraordinarias y a una mensualidad mas por cada cinco afios que exceda de los 15 primeros.

Cuando el trabajador o trabajadora extinga su contrato a tiempo parcial, y tenga jornada reducida por haberse
acogido a la jubilacién parcial, el importe de las mensualidades anteriormente referidas serd el que le
corresponderia de estar prestando sus servicios en la empresa en régimen de jornada completa.

Il.- Se modifica parcialmente para el personal con pago delegado. Se establece un premio de fidelidad o
permanencia para todas aquellas personas trabajadoras con pago delegado que extingan su contrato con la
empresa de manera voluntaria o por mandato convencional por jubilacion total, por declaracién de incapacidad
o defuncién, siempre que tengan un minimo de 10 afios de antigliedad y, al menos 60 de edad. En el caso del
personal con discapacidad, los requisitos son tener un minimo de 10 afios de antigiiedad y, al menos, 55 afios
de edad.

En relacién a la modificacion parcial de este premio, se definen dos situaciones excluyentes:

[I.1. El premio de fidelidad o permanencia generado hasta la fecha de 31 de diciembre de 2024, que afecta a
todas aquellas personas trabajadoras que extingan o hayan extinguido su contrato con la empresa conforme a
los términos y requisitos de edad y antigliedad del punto Il del presente acuerdo, desde el 14 de abril de 2012
(fecha de la suspensién temporal del Premio) hasta esta fecha de 31 de diciembre de 2024.

En este caso, se aplicard una de las cuatro franjas de devengo que se indican, a cada una de las cuales les
corresponde un importe diferenciado:

- De 10 a 14 afios trabajados: 2 mensualidades.
- De 15 a 24 afios trabajados: 3 mensualidades.
- De 25 a 34 afios trabajados: 4 mensualidades.
- Méas 35 afos trabajados: 5 mensualidades.
Modalidades de pago.

El pago de las cantidades anteriores se podra hacer, a eleccion de la empresa y previa comunicacién a la
representacion legal de las personas trabajadoras (RLT):

a) Pago fraccionado. En caso de que la empresa proceda a hacer el pago de forma fraccionada, en el caso de las
personas ya jubiladas, que hayan extinguido su contrato con la empresa de manera voluntaria o por mandato
convencional que cumplan los requisitos, el importe total que la empresa tendra que abonar serd el que se ha
indicado en el punto Il.1. en un periodo maximo durante los 60 meses posteriores a la fecha de 31 diciembre
2024, y siempre garantizando un minimo anual de 20% del importe total que corresponda a cada persona.

Durante este periodo de 5 afios, las empresas también podran acabar de liquidar la deuda con las personas
afectadas en cualquier momento de estos 5 afios.

b) Abono Unico para las personas ya jubiladas o que hayan extinguido su contrato con la empresa de manera
voluntaria o por mandato convencional, hasta el 31 de diciembre 2024: Si la empresa procede a hacer el pago
en un Unico abono y antes de 6 meses desde la solicitud, el importe total que la empresa tendra que abonar



sera:

- De 10 a 14 afios trabajados: 1,5 mensualidades.

- De 15 a 24 afios trabajados: 2,25 mensualidades.

- De 25 afios a 34 afos trabajados: 3 mensualidades.
- Mas de 35 afos trabajados: 3,75 mensualidades.

El personal afectado en los apartados a) y b) anteriores o sus herederos en caso de defuncién, bien
directamente o bien a través de la representacion legal de las personas trabajadoras, deberd de solicitar la
liquidacién de los importes dentro de un plazo maximo de 12 meses a contar a partir de la publicacién de este
Acuerdo en el DOGC. Transcurrido este plazo sin haber pedido el importe, se entendera que se renuncia al
derecho del cobro.

[l.2. Para las personas que no tienen derecho a acogerse a la modalidad de premio indicada en el punto
anterior, se generan dos situaciones vinculadas a la jubilacién a partir del 1 de enero de 2025.

El premio de fidelidad consistird en un Unico pago de una mensualidad que la persona trabajadora percibird en
el momento de la jubilacién, siempre que tengan un minimo de 10 afios de antigliedad y hayan cumplido como
minimo 60 afios o0 55 en el caso del personal con discapacidad.

a) El premio de fidelidad consistira en un Unico pago de una mensualidad que la persona trabajadora percibira
en el momento de la jubilacién, siempre que tenga un minimo de 10 afios de antigliedad.

b) En el caso de las personas que, a 31 de diciembre de 2024, tengan la siguiente franja de devengo, pero no
reinen el requisito de tener los 60 afios o estar jubiladas, se adicionard un importe de forma que percibirdn en
el momento efectivo de la jubilacién los importes siguientes:

- De 10 a 14 afos trabajados: 1'5 mensualidades (la que corresponde mas 0’5 adicional).
- De 15 a 24 afos trabajados: 2 mensualidades (la que corresponde mas 1 adicional).
- De 25 afios a 34 afos trabajados: 2’5 mensualidades (la que corresponde mas 1'5 adicional).

- Mas de 35 afios trabajados: 3 mensualidades (la que corresponde mas 2 adicionales) lll.- En todos los
supuestos.

a) Caso de encontrarse en régimen de jubilacién parcial o bien reduccién de jornada para cuidar un menor, una
persona con discapacidad o un familiar (segln articulo 37 del ET), el importe a cobrar en el momento de la
jubilacién total es el que le corresponderia estar prestando sus servicios a la empresa en régimen de jornada
completa o de la jornada anterior a la reduccién si procede.

b) El derecho a percibir el premio de fidelidad, que se hara efectivo conforme a los términos de presente
acuerdo, es de aplicacién a las personas que hayan extinguido la relacién laboral por jubilacién total,
incapacidad permanente o defuncién.

¢) En caso de excedencia el tiempo que la persona haya estado en situacién de excedencia forzosa computara a
efectos de devengo de antigliedad de este premio siempre que, en el momento de generar el derecho, esté en
activo en la empresa, o en situacién de incapacidad, invalidez, jubilacién o muerte. El tiempo disfrutado en
situacién de excedencia voluntaria no computard a este efecto.

d) En caso de defuncién de la persona trabajadora que ha generado el derecho, lo cobraradn sus herederos.
Tercero. - Facilitar un modelo de solicitud para su cobro.

Cuarto. - Se faculta al sefior Pedro Sdnchez Serrano a fin de que pueda inscribir este acuerdo en el Registro de
la Generalitat.



Y no habiendo mas cuestiones a tratar, se da por acabada la sesién en el lugar y la fecha indicados en el
encabezamiento redactdndose el acta, aprobada por los asistentes acordandose la firma digital o fisica (seglin
disponibilidad) de una persona por organizacién en sefial de conformidad.

REVISION SALARIAL (DOGC NdGm. 9338 - 28.1.2025)

Resolucién EMT/133/2025, de 7 de enero, por la que se disponen la inscripcion y la publicacién del Acuerdo de
la Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién especial relativo
al incremento de las tablas salariales para el afio 2024.

Visto el texto del Acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas
de educacion especial (Cédigo de Convenio n? 79000215011994), relativo al incremento de las tablas salariales
para el afo 2024, suscrito en fecha 19 de diciembre de 2024, y de acuerdo con el que disponen el articulo 90.2
y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre; el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad; el Decreto 56/2024, de
12 de marzo, de Reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de
3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufa.

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién en la Mesa Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 7 de enero de 2025.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

MESA NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE EDUCACION
ESPECIAL (CODIGO DE CONVENIO N2 79000215011994.

Fecha: 19.12.2024.

Hora: 12.30h.

Lugar: Formado hibrido.

Nombre y apellidos Organizacién.
Jordi Gonzalez AEES DINCAT.
Djanema Gonzalez AEES DINCAT.
Anna Mas LA CONFEDERACION.
Carme Ruiz UGT.

Alejandro Carpintero UGT.

Carlos Moreno UGT.

Ferran Delgado CCOO.

Mireia Dominguez CCOO.



Leandra Belzunces USOC.
Ernest Relafilo USOC.

Alas 12.30h horas del dia 19 de diciembre de 2024 se relnen las y los representantes de las organizaciones
firmantes del convenio de referencia con el fin de tratar el incremento de las tablas salariales 2024.

Punto Unico - tablas 2024:

Ambas partes se reconocen legitimacién y capacidad suficiente para alcanzar este acuerdo y, por unanimidad,
ambas partes acuerdan:

Primero.

Incrementar las tablas salariales del 2024, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2024, en base a:

Para el personal con pago delegado, modificar la tabla salarial para el aflo 2024 con los incrementos aplicados
por la Generalitat en julio de 2024 y que quedan recogidos en la tabla anexa que se registra.

Para el personal con pago no delegado:

- Aumentar un 2% al salario base, mas un 1% adicional del salario base en el complemento especifico para
aquellas categorias que lo tienen, y las que no, al mismo salario base.

- Sobre los trienios, el equivalente a la misma categoria del pago delegado cuando es posible y la media cuando
no hay equivalente.

Segundo.

Y en estos parametros se modifican, incrementando las tablas salariales del 2024 que se anexan y firman en
sefial de conformidad.

Se faculta al Sr. Pedro Sadnchez a fin de que pueda inscribir éste acuerdo en el Registro de la Generalitat.

Y no habiendo mds cuestiones a tratar, se da por acabada la sesién en el lugar y la fecha indicados en el
encabezamiento redactandose el acta y las tablas que, leidas, son aprobadas por los asistentes acordandose la
firma digital o fisica (segun disponibilidad) de una persona por organizacién en sefal de conformidad.



Tabla 2024 pago delegado

Personal docente Sueldo Plus |Trienio | Complemento
analogia especifico

Profesor/a titular, maestro/a, maestro/a taller, profesor/a 1.844,79 462,14 40,04 35,95

técnico/a de Formacion Profesional para IFE, logopeda

Técnico/a de grado superior, tutor/a orientador/a- 2.176,32 428,93 48,28 35,95

psicopedagogo/a I para IFE

Personal técnico

Tecnico/a de grado medio anterior 31/8/98 1.844,79 462,88 40,04 35,95

Técnico/a de grado medio posterior 31/8/98 1.844,79 -—| 40,04 35,95

Fisioterapeuta 1.856,60 176,23 53,69 35,95

Educador/a, Técnico/a de integracidn social para IFE 1.440,94| 209,269 48,22 -

Cargos directivos

Director/a 579,09

Subdirector/a 411,10

Jefefa de estudios 411,10

Complemento tutoria (Acuerdo Gobierno/122/2017) 63,65

Estadios 2024 primero | segundo | tercero cuarto quinto
123,26 129,63 | 146,95 159,14| 139,30

Tabla 2024 Pago no delegado

Personal docente Salario base| Trienios| Complemento especifico
a) Tecnico/en grado superior vigente 2.176,34 54,30 196,55
b) Maestro/a, maestro/a taller 1.844,79 42,98 175,77
c) Logopeda 1.844,79| 42,08 175,77




Personal técnico

a) Fisioterapeuta 1.856,60 52,64 176,52
b) Educador/a, 1.440,96 47,27 150,45
c) Monitor/a recreo, comedor y transporte 1.440,96 47,72 82,97
a) Jefefa administrative/a 2.161,00 64,52 0,00
b) Oficial administrativo/a 1.709,36 51,16 0,00
c) Auxiliar administrative/a 1.489,99 44 44 0,00

Personal de servicios generales

a) Jefe/a de servicios generales 1.845,64 55,08 0,00
b} Oficial de servicios generales 1.622,26 48,41 0,00
c) Auxiliar de servicios generales 1.489,99 44,44 0,00

CORRECCION TABLAS (DOGC Nim. 9459 - 22.7.2025)

Resolucién EMT/2739/2025, de 2 de julio, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acuerdo de
modificacién de las tablas salariales para el afio 2024 de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de
trabajo para el sector de escuelas de educacién especial (céddigo de convenio nim. 79000215011994).

Visto el texto de la Acta de la Comisién Negociadora donde se acuerda modificar las tablas salariales para el
afio 2024 del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacion especial (Cédigo de
convenio n? 79000215011994), en concreto el apartado de pago no delegado, y de acuerdo con lo que disponen
el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el
Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 2 de julio de 2025.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

MESA NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE EDUCACION
ESPECIAL (CODIGO DE CONVENIO N2 79000215011994).



Fecha: 28 abril 2025.
Hora: 15h.

Lugar: Formado presencial en la sede de CCOO.

Nombre y apellidos - Organizacién.
Djanema Gonzalez AEES DINCAT.
Jordi Gonzalez AEES DINCAT.
Anna Mas La Confederaci6.
Pedro Sanchez Asesor externo.
Carme Ruiz UGT.

Alejandro Carpintero UGT.

Carlos Moreno UGT.

Ferran Delgado CCOO.

Mireia Dominguez CCOO.

Pere Forga USOC.

Jordi Peiré USOC.

Leandra Belzunces USOC.

A las 15h horas del dia 28 de abril de 2025 se retinen los representantes de las organizaciones firmantes del
Convenio de referencia con el fin de tratar lo siguiente:

Punto Unico. Enmienda Tablas 2024

Se inicia la reunién con el nombramiento de Sr. Carlos Moreno, presidente de la reunién de hoy y del Sr. Pedro
Sdnchez como secretario.

Ambas partes se reconocen legitimacién y capacidad suficiente para alcanzar este acuerdo y, por unanimidad,
ambas partes ACUERDAN:

Unico. Efectuar la solicitud de enmienda de un error en las salariales en pago no delegado del afio 2024

En fecha 28 de enero de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) la
Resoluciéon EMT/133/2025, de 7 de enero, por la cual se disponen la inscripcién y la publicacién del Acuerdo de
la Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién especial relativo
al incremento de las tablas salariales para el afo 2024, en la cual se publicé la Acta de fecha 12 de diciembre
de 2024, en virtud de la cual, las partes negociadoras de la Mesa Negociadora aprobaron incrementar las tablas
salariales para el afio 2024 en pago delegado y pago no delegado, las cuales fueron publicadas.

En virtud del acuerdo de fecha 19 de diciembre de 2024, las partes negociadoras acordaron con respecto al
pago no delegado, aumentar un 2% al salario base, mas un 1% adicional del salario base en el complemento
especifico para aquellas categorias que lo tienen, y las que no, al mismo salario base.

A pesar del acuerdo alcanzado, las tablas publicadas no reflejan el incremento del 1% adicional al salario base
para aquellas categorias profesionales que no disponen de complemento especifico.

Por todo el expuesto anteriormente,

Se adjuntan de nuevo las tablas salariales del 2024 firmadas, las cuales se anexan y se solicita publicar de
nuevo tanto las tablas 2024 en pago delegado como las de pago no delegado.



Segundo. Se faculta al sefior Pedro Sanchez a fin de que pueda inscribir este acuerdo en el registro de la
Generalitat.

Y no habiendo mds cuestiones a tratar, se da por acabada la sesién en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento, redactandose el acta y las tablas que, leidas, son aprobadas por los asistentes acordandose la
firma digital o fisica (segun disponibilidad) de una persona por organizacién en sefal de conformidad.

Tabla 2024 pago delegado

Personal docente Sueldo Plus |Trienio |Complemento
analogia especifico
Profesor/a titular, maestro/a, maestro/a taller, profesor/a 1.844,79 462,14| 40,04 35,95

técnico/a de formacion profesional para IFE, logopeda

Técnico/a de grado superior, tutor/a orientador/a- 2.176,33 428,93 48,28 35,95
psicopedagogo/a I para IFE

Personal técnico

Técnico/a de grado medio anterior 31/8/98 1.844,79 462,88| 40,04 35,95
Técnico/a de grado medio posterior 31/8/98 1.844,79 --- 40,04 35,95
Fisioterapeuta 1.856,60| 176,23| 53,69 35,95

[ary

Educador/a, técnico/a de integracion social para IFE .440,94| 309,369 48,22 -

Cargos directivos

Director/a 579,08

Subdirector/a 411,10

Jefe/a de estudios 411,10

Complemento tutoria (Acuerdo Gov/122/2017) 63,65

Estadios 2024 primero |segundo |tercero cuarto quinto
123,26| 129,63| 146,95 159,14(139,30

% incrementos para el 2024 pago delegado




Personal docente Sueldo Plus |Trienio |Complemento
analogia especifico

Profesor/a titular y logopeda (profesor/a técnico/a de formacion 2,00% 2,00% | 2,00% 0,00%

profesional para IFE) y logopeda

Técnico/a de grado superior (tutor/a orientador/a- 2,00% | 2,175% | 2,00% 0,00%

psicopedagogo/a I para IFE)

Técnico/a de grado medio anterior 31/8/98 2,00% | 2,163% | 2,00% 0,00%

Técnico/a de grado medio posterior 31/8/98 2,00% -1 2,00% 0,00%

Fisioterapeuta 2,00%| 2,425%| 2,00% 0,00%

Educador (técnico/a de integracion social para IFE) 2,00% | 2,0045% | 2,00% ---

Cargos directivos

Director/a 2,00%

Subdirector/a 2,003%

Jefe/a de estudios 2,003%

Complemento tutoria (Acuerdo Gov/122/2017) 2,00%

Estadios 2024 primero |segundo |tercero cuarto quinto
2,001%| 2,01%| 2,01% 2,005% | 2,01%

Tabla 2024 pago no delegado

Personal docente Salario Base (SB) | Trienios |Complemento especifico

a) Técnico/en grado superior vigente 2.176,34 54,30 196,55

h) Maestro/a, maestro/a taller 1.844,79 42,98 175,77

c) Logopeda 1.844,79 42,98 175,77

Personal técnico

a) Fisioterapeuta 1.856,60 52,64 176,52

b) Educador/a 1.440,96 47,27 150,45




c) Monitor/a recreo/, comedor y transporte 1.440,96 47,72 83,97

Personal administrativo

a) Jefe/a administrativo/a 2.182,18 64,53 0,00

h) Oficial administrativo/a 1.726,12 51,16 0,00

c) Auxiliar administrativo/a 1.504,60 44 44 0,00

Personal de servicios generales

a) Jefe/a de servicios generales 1.863,73 55,08 0,00

h) Oficial de servicios generales 1.638,17 48,41 0,00

c) Auxiliar de servicios generales 1.504,60 44,44 0,00

% incremento 2024 por pago no delegado

Personal docente Salario base Trienios |Complemento

(SB) especifico

a) Técnico/a grado superior vigente 2,00% 2,00% 1,00% géespecifico sobre

h) Maestro/a taller 2,00% 2,00% 1,00% | C. especifico sohre
SB

¢) Logopeda 2,00% 2,00% 1,00% géespeciﬁco sobre

Personal técnico

a) Fisioterapeuta 2,00% 2,00% 1,00% | C. especifico sobre
SB

h) Educador/a 2,00% | 2,00% 1,00% | C. especifico sobre
SB

¢) Monitor/a recreo/, comedor vy 2,00% | 2,00% 1,00% | C. especifico sohre

transporte SB

Personal administrativo

a) Jefe/a administrativo/a 3,00% 2,00%

h) Oficial administrativo/a 3,00% | 2,00%

c) Auxiliar administrativo/a 3,00% 2,00%

Personal de servicios generales

a) Jefe/a de servicios generales 3,00% 2,00%

h) Oficial de servicios generales 3,00% | 2,00%

c) Auxiliar de servicios generales 3,00%| 2,00%

REVISION SALARIAL (DOGC NdGm. 9586 - 20.1.2026)




Resolucion EMT/46/2026, de 9 de enero, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
parcial de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién
especial (cédigo de convenio nim. 79000215011994)

Visto el texto del Acuerdo parcial de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el sector
de escuelas de educacion especial (céddigo de convenio n® 79000215011994), relativo al incremento de las
tablas salariales para el afio 2024, habiendo sido suscrito en fecha 15 de diciembre de 2025, y de acuerdo con
lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el
Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcidn del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacion a la Comisién Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 9 de enero de 2026

Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

MESA NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE ESCUELAS DE EDUCACION
ESPECIAL (CODIGO DE CONVENIO NUM. 79000215011994)

Fecha: 15.12.2025
Hora: 15.00h
Lugar: Sede CCOO

Nombre y apellidos - Organizacién:

Djanema Gonzalez -AEES DINCAT

Pedro Sanchez- Asesor externo AEES DINCAT
Natalia Gonzalez - LA CONFEDERACIO
Carme Ruiz - UGT

Alejandro Carpintero - UGT

Carlos Moreno - UGT

Ferran Delgado - CCOO

Mireia Dominguez - CCOO

Leandra Belzunces - USOC

Tania Carmona - USOC

A las 15.00 horas del dia 15 de diciembre de 2025 se relinen las y los representantes de las organizaciones



firmantes del Convenio de referencia con el fin de tratar el incremento de las tablas salariales 2024.
Punto Unico-Incremento tablas salariales 2024:

Ambas partes se reconocen legitimacién y capacidad suficiente para alcanzar este ACUERDO y, por
UNANIMIDAD, ambas partes ACUERDAN:

Primero. Incrementar las tablas salariales del 2024, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2025, en
base a:

Para el personal con pago delegado, modificar la tabla salarial para el aflo 2024 con los incrementos aplicados
por la Generalitat a octubre de 2025 y que quedan recogidos en la tabla anexa que se registra.

Para el personal con pago no delegado:
- Aumentar un 0,5% al salario base en todas las categorias profesionales.

- Sobre los trienios, el equivalente a la misma categoria del pago delegado cuando sea posible y la media
cuando no hay equivalente. A las categorias profesionales de personal técnico (educador/a monitor/a recreo
/comedor y transporte) de pago no delegado, se han hecho ajustes en cuanto a incrementos con el fin de
equiparar las cuantias.

Segundo. Estos incrementos se efectdan sobre las tablas salariales de 2024 publicadas el pasado 22 de julio de
2025 en virtud de la Resolucién EMT/2739/2025, de 2 de julio, por la cual se disponen la inscripcién y la
publicacién del Acuerdo de modificacién de las tablas salariales para el afio 2024 de la Comisién Negociadora
del Convenio colectivo de trabajo para el sector de escuelas de educacién especial (cddigo de convenio
n279000215011994).

Tercero. Y en estos parametros se modifican, incrementando las tablas salariales del 2024 que se anexan y
firman en sefial de conformidad.

Se faculta al Sr. Pedro Sanchez a fin de que pueda inscribir este Acuerdo en el Registro de la Generalitat.
Y no habiendo mas cuestiones a tratar, se da por acabada la sesién en el sitio y la fecha indicados en el

encabezamiento redactandose el acta y las tablas que, leidas, son aprobadas por los asistentes acordandose la
firma digital o fisica (segun disponibilidad) de una persona por organizacién en sefal de conformidad.



Tablas salariales

% Incrementos para el 2024 pago delegado

Personal docente Sueldo |Plus Trienio |Complemento
analogia especifico
Profesor/a titular y logopeda (profesor/a técnico/a de 0,4900% | 0,5300% | 0,4700% 0,00%
formacion profesional para IFE) vy logopeda
Técnico/a de grado superior (tutor/a orientador/a- 0,4905% | 0,5280% | 0,4700% 0,00%
psicopedagogo/a I para IFE)
Personal técnico
Técnico/a de grado medio anterior 31/8/98 0,4898% | 0,5300% |0,4700% 0,00%
Técnico/a de grado medio posterior 31/8/98 0,4898% ----10,4700% 0,00%
Fisioterapeuta 0,4900% | 0,5950% | 0,5400% 0,00%
Educador/a (técnico/a de integracién social para IFE) 0,4900% | 0,4990% |0,4900% ---
Cargos directivos
Director/a 0,4899%
Subdirector/a 0,4910%
Jefe/a de estudios 0,4910%
Complemento tutoria (Acuerdo Gov/122/2017) 0,5100%
Estadios 2024 primero | segundo |tercero |cuarto quinto
0,4950% | 0,4900% | 0,4950% 0,4990% | 0,4950%
Tabla 2024 pago delegado
Personal docente Sueldo |Plus Trienio | Complemento
analogia especifico
Profesor/a titular, maestro/a, maestro/a en taller, profesor/a 1.853,83 465,33 40,23 35,95
técnico/a de formacién profesional para IFE, logopeda
Técnico/a de grado superior, tutor/a orientador/a- 2.187,00 431,19 48,51 35,95
psicopedagogo/a I para IFE




Personal técnico

Técnico/a de grado medio anterior 31/8/98 1.853,83 465,33 | 40,23 35,95

Técnico/a de grado medio posterior 31/8/98 1.853,83 ---| 40,23 35,95

Fisioterapeuta 1.865,70| 177,28| 53,08 35,95

Educador/a, técnico/a de integracion social para IFE 1.448,00 310,90| 48,46 -

Cargos directivos

Director/a 581,93

Subdirector/a 413,12

Jefe/a de estudios 413,12

Complemento tutoria (Acuerdo Gov/122/2017) 63,97

Estadios 2024 primero | segundo |tercero | cuarto quinto
123,87| 130,27/ 147,68 159,93| 139,99

% incremento 2024 por pago no delegado

Personal docente Salario Base |Trienios |[Complemento especifico

a) Técnico/a en grado superior vigente 0,4900% |0,5000% 0,0000% | C. Especifico sobre SB
b) Maestro/a taller 0,4900% |0,5000% 0,0000% |C. Especifico sobre SB
c) Logopeda 0,4900% |0,5000% 0,0000% | C. Especifico sobre SB
Personal técnico

a) Fisioterapeuta 0,4900% | 0,5000% 0,0000% | C. Especifico sobre SB
b) Educador/a 0,4888% |0,9600% 0,0000% |C. Especifico sobre SB
c)} Monitor/a recreo, comedor y transporte 0,4888% |0,0000% 0,0000% |C. Especifico sobre SB
Personal administrativo

a) Jefe/a administrativo 0,5000% | 0,5000%

b) Oficial administrativo 0,5000% | 0,5000%




c) Auxiliar administrativo 0,5000%

0,5000%

Personal de servicios generales

a) Jefe/a de servicios generales 0,5000% | 0,5000%
b) Oficial de servicios generales 0,5000% | 0,5000%
c) Auxiliar de servicios generales 0,5000% | 0,5000%

Tabla 2024 Pago no delegado

Personal docente Salario Base | Trienios| Complemento especifico
a) Técnico/a en grado superior vigente 2.187,00 54,57 196,55
h) Maestro/a, maestro/a en taller 1.853,83 43,19 175,77
c) Logopeda 1.853,83 43,19 175,77
Personal técnico

a) Fisioterapeuta 1.865,70 52,90 176,52
b) Educador/a 1.448,00| 47,72 150,45
c) Monitor/a recreo, comedor y transporte 1.448,00 47,72 83,97
Personal administrativo

a) Jefe/a administrativo 2.193,09 64,85 0,00
h) Oficial administrativo 1.734,75 51,42 0,00
c) Auxiliar administrativo 1.512,12 44,66 0,00
Personal de servicios generales

a) Jefe/a de servicios generales 1.873,05 55,36 0,00
h) Oficial de servicios generales 1.646,36 48,65 0,00
c) Auxiliar de servicios generales 1.512,12 44,66 0,00

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
ESCUELAS DE EDUCACION
ESPECIAL DE CATALUNA

CONVENIO COLECTIVO (DOGC
Num. 6557 - 7.2.2014)

Articulo 16. Pagas extraordinarias




Las pagas extraordinarias

Verano

Navidad

Articulo 14. Enfermedad y
accidentes

11T durante los seis primeros
meses: complemento necesario
hasta llegar al 100% de su
retribucion salarial total. En caso
de continuar la IT, esta situacion
se alargara un mes mas por cada
trienio de antigliedad. 2 En los
niveles concertados, percibird el
100% de su retribucién durante
un minimo de siete meses y se
alargarad un mes mas por cada
trienio de antigliedad. 3. IT por
accidente de trabajo estrictu
sensu o in itinere o bien por
enfermedad profesional:
complemento hasta el 100% de
la retribucién salarial total se
alargara hasta el reconocimiento
de la situacién de invalidez
provisional

Articulo 20. Vacaciones

Personal del grupo 1y del grupo
2

Personal del grupo 3y del grupo
4

Articulo 17. Jornada de trabajo

17.1...grupo 1y algrupo 2 ... El
total anual sera de

17.2 ...grupo 3y 4 ... el total de
horas al afio de

Articulo 23

dieta de

y de

uso del vehiculo propio

REVISION SALARIAL (DOGC
Nim. 8298 - 18.12.2020)

Tabla pago delegado 2020

Personal docente

Profesor titular, maestro, maestro
taller y logopeda

Técnico de grado superior

Técnico de grado medio anterior
31/8/98

Técnico de grado medio posterior
31/8/98

Fisioterapeuta

Educador

Cargos directivos
Director
Subdirector

Jefe de estudios

2

dias anteriores al
30 de junio

dias anteriores al
22 de diciembre

dos meses

31

1.146

1.333

86,57

173,14

0,21

Sueldo

1.673,30
1.974,02

1.673,30

1.673,30

1.684,02
1.307,01

525,23
372,85
372,85

dias
naturales

horas

euros por
dia en

territorio
nacional,

euros por
diaen
territorio
extranjero

euros por
kilémetro
recorrido

Plus
analogia

416,47
385,70

416,47

0,00

156,45
280,52

Trienio

36,32

46,33

36,32

36,32

46,87
43,70

Complemento
especifico

35,95
35,95

35,95

35,95

35,95
0,00



Complemento tutoria /Acuerdo
Gob/122/2017

Estadios 2020

Tabla 2020 pago no delegado

Personal

Personal docente
a) Técnico grado superior vigente
b) Maestro taller

c) Logopeda

Personal técnico
a) Fisioterapeuta
b) Educador

¢) Monitor ocio/comedor y
transporte

Personal administrativo
a) Jefe administrativo
b) Oficial administrativo

¢) Auxiliar administrativo

Personal de servicios generales
a) Jefe de servicios generales
b) Oficial de servicios generales

) Auxiliar de servicios generales

REVISION SALARIAL (DOGC
Nim. 8591 - 25.1.2022)

TABLA 2021 PAGO DELEGADO

Personal docente

Profesor titular, maestro, maestro
taller y logopeda

Técnico de grado superior

Técnic de grado medio anterior
31/8/98

Técnico de grado medio posterior
31/8/98

Fisioterapeuta

Educador

Cargos directivos
Director
Subdirector

Jefe de estudios

Complemento tutoria (Acuerdo
Gob/122/2017)

Estadios 2021

TABLA 2021 PAGO NO
DELEGADO

Personal docente

57,7

primero

111,77

Salario base

1.974,02
1.673,30
1.673,30

1.684,02
1.307,01

1.307,01

1.905,78
1.507,49
1.314,02

1.627,67
1.430,67
1.314,02

Sueldo

1.688,36
1.991,79

1.688,36

1.688,36

1.699,18
1.318,77

529,96
376,21
376,21

58,22

Primero

112,78

Salario base

segundo

117,55

Trienios

52,11
39,21
39,21

48,67
43,70

43,68

59,07
46,83
40,68

50,42
44,31
40,68

Plus
analogia

420,55
389,49

420,55

0,00

158,19
283,07

Segundo
118,61

Trienios

tercero

133,27

Complemento
especifico

116,94
108,27
108,27

108,58
97,72

31,24

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Trienio

36,64
46,33

36,62

36,64

49,12
44,10

Tercero

134,47

Complemento
especifico

cuarto

144,31

Compl.
especifico

35,95
35,95

35,95

35,95

35,95
0,00

Cuarto
145,61

quinto

126,33

Quinto

127,47



a) Técnico grado superior vigente
b) Maestro, maestro taller

c) Logopeda

Personal técnico

a) Fisioterapeuta

b) Educador

¢) Monitor ocio, comedor y
transporte

Personal administrativo

a) Jefe administrativo

b) Oficial administrativo

c) Auxiliar administrativo
Personal de servicios generales
a) Jefe de servicios generales
b) Oficial de servicios generales

) Auxiliar de servicios generales

REVISION SALARIAL (DOGC
Nim. 8851 - 9.2.2023)

cddigo de convenio nim.

TABLA 2022 PAGO DELEGADO

Personal docente

Profesor titular, maestro, maestro
taller y logopeda

Técnico de grado superior

Técnic de grado medio anterior
31/8/98

Técnico de grado medio posterior
31/8/98

Fisioterapeuta

Educador

Cargos directivos
Director
Subdirector

Jefe de estudios

Complemento tutoria (Acuerdo
Gob/122/2017)

Estadios 2022

TABLA 2022 PAGO NO
DELEGADO

Personal docente

a) Técnico grado superior vigente
b) Maestro, maestro taller

c) Logopeda

Personal técnico

a) Fisioterapeuta

b) Educador

¢) Monitor ocio, comedor y
transporte

Personal administrativo

a) Jefe administrativo

b) Oficial administrativo

c) Auxiliar administrativo
Personal de servicios generales

a) Jefe de servicios generales

1.991,79
1.688,36
1.688,36

1.699,18
1.318,77

1.318,77

1.940,09
1.534,62
1.337,68

1.656,97
1.456,43
1.337,68

79000215011994

Sueldo

1.722,13
2.031,63

1.722,13

1.722,13

1.733,16
1.345,15

540,56
383,74
383,74

59,39

Primero

115,04

Salario base

2.031,63
1.722,13
1.722,13

1.733,16
1.345,15

1.345,15

1.998,29
1.580,66
1.377,81

1.706,68

52,11
39,31
39,33

48,16
4323

44,00

59,51
47,17
40,98

50,79
44,64
40,98

Plus
analogia

429,68
398,00

429,68

0,00

162,08
288,74

Segundo
120,99

Trienios

52,11
40,13
40,13

49,12
44,10

44,74

60,51
47,97
41,67

51,65

134,71
123,33
123,33

123,74
109,48

43,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Trienio

37,38
46,33

37,38

37,38

50,10
44,98

Tercero
137,16

Complemento
especifico

154,61
140,21
140,21

140,73
122,67

56,19

0,00
0,00
0,00

0,00

Compl.
especifico

35,95
35,95

35,95

35,95

35,95
0,00

Cuarto
148,53

Ajustes SB y
compl. 0,01

Quinto
130,02



b) Oficial de servicios generales 1.500,12 45,39

) Auxiliar de servicios generales 1.377,81 41,67

CORRECCION TABLAS (DOGC
Nim. 8900 - 21.4.2023)

En la pagina 4, en la tabla
salarial que lleva por titulo

Tabla 2022 pago no delegado,
donde dice:

Personal administrativo Salario
base Trienios Complemento
especifico Ajustes SB y compl.

b) Oficial administrativo 1.480,66
47,97 0,00

debe decir:

Personal administrativo

b) Oficial administrativo 1.580,66 47,97

REVISION SALARIAL (DOGC
Nim. 8905 - 28.4.2023)

cédigo de convenio nim. 7900021501199

TABLA 2022 PAGO DELEGADO

Plus

Sueldo P
analogia

Personal docente

Profesor/a titular, maestro/a,
maestro/a taller, profesor/a
técnico/a de formacion
profesional para IFE, logopeda

1.747,45 436,53

Técnico/a de grado superior,
tutor/a orientador/a- 2.061,50 404,39
psicopedagogo/a | para IFE

Personal técnico

Técnico de Grado medio anterior 1.747,45 436,53

31/8/98

Técnico de Grado medio

posterior 31/8/98 1.747.45 0.00
Fisioterapeuta 1.758,65 164,98

Educador/a, técnico/a de

. . . 1.364,93 292,98
integracion social para IFE

Cargos directivos

Director/a 548,51
Subdirector/a 3 89,39

Jefe de estudios 3 89,39
Complemento tutoria (Acuerdo 6027
Gov/122/2017) !

Estadios 2022 Primero Segundo

116,74 122,77

TABLA 2022 PAGO NO
DELEGADO

Salario base Trienios

Personal docente

0,00
0,00

0,00

Trienio

37,92

46,33

37,92

37,92
50,84

45,64

Tercero

139,18

Complemento
especifico

Complemento
especifico

35,95

35,95

35,95

35,95
35,95

0,00

Cuarto
150,72

Ajustes SB'y
compl. 0,01

Quinto

131,94



a) Técnico/en Grado superior

. 2.061,51 52,11 154,61
vigente
b) Maestro/a, maestro/en taller 1.747,45 40,71 140,21
c) Logopeda 1.747,45 40,71 140,21
Personal técnico
a) Fisioterapeuta 1.758,65 49,85 140,73
b) Educador/a 1.364,93 44,74 122,67
¢) Monitor/a recreo/ comedor y 1.364,93 45,29 56,19
transporte
Personal administrativo
a) Jefe administrativo 2.027,39 61,25 0,00
b) Oficial administrativo 1.603,68 48,55 0,00
c) Auxiliar administrativo 1.397,87 42,18 0,00
Personal de servicios generales
a) Jefe de servicios generales 1.731,53 52,28 0,00
b) Oficial de servicios generales 1.521,97 45,95 0,00
c) Auxiliar de servicios generales 1.397,87 42,18 0,00
REVISION SALARIAL (DOGC
Nim. 9025 - 23.10.2023)
cddigo de convenio nim. 79000215011994
%
INCREMENTOS
TABLA 2023 PAGO DELEGADO 2023 PAGO
DELEGADO
Sueldo qus Trienio Complemgqto Sueldo ths Trienio Complemelrllto
analogia especifico analogia especifico
Personal docente
Profesor/a titular, maestro/a,
maestro/a taller, profesor/a
técnico/a de formacién 1.791,14 448,35 38,87 35,95 2,50% 2,71% 2,51% 0,00%
profesional para IFE,
logopeda

Técnico/a de grado superior,
tutor/a orientador/a- 2.113,04 415,40 46,88 35,95 2,50% 2,72% 1,19% 0,00%
psicopedagogo/a | para IFE

Personal técnico

Técnico de Grado medio

anterior 31/8/98 1.791,14 448,35 38,87 35,95 2,50% 2,71% 2,51% 0,00%

Técnico de Grado medio

posterior 31/8/98 1.791,14 0,00 38,87 35,95 2,50% - 2,51% 0,00%

Fisioterapeuta 1.802,62 170,03 52,13 35,95 2,50% 3,06% 2,54% 0,00%

Educador/a, técnico/a de 1.399,05 300,33 46,81 - 2,50% 251%  2,56% -

integracion social para IFE

Cargos directivos

Director/a 562,23 2,50%

Subdirector/a 399,13 2,50%

Jefe de estudios 399,13 2,50%

Complemento tutoria 61.78

(Acuerdo Gob/122/2017) ’

Estadios 2023 Primero Segundo Tercero Cuarto  Quinto Primero Segundo  Tercero Cuarto Quinto
119,66 125,84 142,66 154,49 135,24 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

CORRECCION TABLAS (DOGC

Num. 9045 - 21.11.2023)

cddigo de convenio nim. 79000085011993

TABLA 2023 PAGO DELEGADO



Personal docente

Profesor/a titular, maestro/a,
maestro/a taller, profesor/a
técnico/a de formacion
profesional para IFE, logopeda

Técnico/a de grado superior,
Tutor/a
orientador/apsicopedagogo/a |
para IFE

Personal técnico

Técnico/a de grado medio
anterior 31/8/98

Técnico/a de grado medio
posterior 31/8/98

Fisioterapeuta

Educador/a, técnico/a de
integracion social per a IFE

Cargos directivos
Director/a
Subdirector/a
Jefe de estudios

Complemento tutoria (Acuerdo
Gob/122/2017)

Estadios 2023

TABLA 2023 PAGO NO
DELEGADO

Personal docente

a) Técnico/a grado superior
vigente

b) Maestro/a, maestro/a taller

c) Logopeda
Personal técnico

a) Fisioterapeuta

b) Educador/a

¢) Monitor/a recreo/comedor y
transporte

Personal administrativo

a) Jefe/a administrativo

b) Oficial administrativo

c) Auxiliar administrativo
Personal de servicios generales
a) Jefe/a de servicios generales
b) Oficial de servicios generales

c) Auxiliar de servicios generales

REVISION SALARIAL (DOGC
Nim. 9092 - 1.2.2024)

cddigo

TABLA 2023 PAGO NO
DELEGADO

Sueldo

1791,14

2.113,04

1.791,14

1.791,14
1.802,62

1.399,05

562,23
399,13
399,13

61,78

primero

119,66

Salario Base

2.113,06

1.791,14

1.791,14

1.802,61

1.399,05

1.399,05

2.098,35

1.659,81
1.446,80

1.792,13
1.575,23
1.446,80

79000215011994

Plus
analogia

448,35

415,40

448,35

0,00
170,03

300,33

segundo
125,84

Trienios

52,73

41,73

41,73

51,12

45,89

46,33

62,66

49,67
43,15

53,48
47,00
43,15

Trienio

38,87

46,88

38,87

38,87
52,13

46,81

tercero

142,66

Complemento
especifico

175,22

157,69

157,69

158,31

136,32

69,84

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Complemento
especifico

35,95

35,95

35,95

35,95
35,95

0,00

cuarto
154,49

Ajustes SB y
compl.

0,01

%
INCREMENTOS
2023 PAGO
DELEGADO

Sueldo

2,50%

2,50%

2,50%

2,50%
2,50%

2,50%

2,50%
2,50%
2,50%

2,00%

quinto primero

135,24 2,50%

%
INCREMENTO
2023 PAGO
NO
DELEGADO

Salario Base

2,50%

2,50%

2,50%
2,50%

2,50%

2,50%

2,50%

3,50%
3,50%
3,50%
3,50%
3,50%
3,50%
3,50%

Plus
analogia

2,71%

2,72%

2,71%

0,00%
3,06%

2,51%

segundo
2,50%

Trienios

1,19%

2,51%

2,51%

2,54%

2,56%

2,30%

2,30%

2,30%
2,30%

2,30%
2,30%
2,30%

Trienio

2,51%

1,19%

2,51%

2,51%
2,54%

2,56%

tercero

2,50%

Complemento
especifico

1,00%

1,00%

1,00%
1,00%

1,00%

1,00%

1,00%

Complemento

o

g}

g}

o

g}

O

especifico

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

cuarto
2,50%

especifico
sobre SB
especifico
sobre SB
especifico
sobre SB

especifico
sobre SB
especifico
sobre SB
especifico
sobre SB

quinto
2,50%



Personal docente

a) Técnico/a grado superior
vigente

b) Maestro/a, maestro/a taller
c) Logopeda

Personal técnico

a) Fisioterapeuta

b) Educador/a

c) Monitor/a ocio, comedor y
transporte

Personal administrativo

a) Jefe administrativo

b) Oficial administrativo

c) Auxiliar administrativo
Personal de servicios generales
a) Jefe de servicios generales
b) Oficial de servicios generales

c) Auxiliar de servicios generales

TABLA 2023 PAGO DELEGADO

Personal docente

Profesor/a titular, maestro/a,
maestro/a taller, Profesor/a
técnico/a de Formacion
Profesional para IFE, logopeda

Técnico/a de Grado Superior,
Tutor/a orientador/a-
psicopedagogo/a | para IFE

Personal técnico

Técnico/a de grado medio
anterior 31/8/98

Técnico/a de grado medio
posterior 31/8/98

Fisioterapeuta

Educador/a, Técnico/a de
Integracién Social para IFE

Cargos directivos
Director/a
Subdirector/a
Jefe de estudios

Complemento tutorfa (Acuerdo
Gob/122/2017)

Estadios2023

REVISION SALARIAL (DOGC
Nim. 9172 - 29.5.2024)

TABLA 2023 PAGO DELEGADO

Personal Docente

Profesor/a titular, maestro/a,
maestro/a taller, Profesor/a
técnico/a de Formacion
Profesional pera IFE, logopeda

Técnico/a de grado superior,
Tutor/a
orientador/apsicopedagogo/ a |
per a IFE

Personal técnico

Técnico/a de grado medio
anterior 31/8/98

Salario base

2.123,36

1.799,88
1.799,88

1.811,41
1.405,88

1.405,88

2.108,49
1.667,83
1.453,79
1.800,79

1.582,84
1.453,79

Sueldo

1.799,88

2.123,35

1.799,88

1.799,88

1.811,41

1.405,88

564,98
401,08
401,08

62,09

Primero

120,25

Sueldo

1.808,62

2.133,66

1.808,62

Trienios

52,99

41,93
41,93

51,37
46,11

46,56

62,96
49,91
43,36

53,74

47,23
43,36

Plus
analogia

450,70

417,60

450,70

0,00
171,04

301,81

0,00
0,00
0,00
0,00

Segundo
126,46

Plus
analogia

453,08

419,80

453,08

Complemento
especifico

175,22

157,69
157,69

158,31
136,32

69,84

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Trienio

39,06

47,11

39,06

39,06
52,39

47,04

0,00
0,00
0,00

0,00

Tercero

143,36

Trienio

39,25

47,33

39,25

Ajustes SB y
compl.

0,01

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Compl.
especifico

35,95

35,95

35,95

35,95

35,95

0,00
0,00
0,00
0,00

Cuarto
155,25

Complemento
especifico

35,95

35,95

35,95

Quinto

1359



Técnico/a de grado medio
posterior 31/8/98

Fisioterapeuta

Educador/a, Técnico/a de
integracion social per a IFE

Cargos directivos
Director/a
Subdirector/a
Jefe de estudios

Complemento tutoria (Acuerdo
Gobierno/122/2017)

Estadios 2023

TABLA 2023 PAGO NO
DELEGADO

Personal docente

a) Técnico/a grado superior
vigente

b) Maestro/a, maestro/a taller
c) Logopeda

Personal técnico

a) Fisioterapeuta

b) Educador/a,

¢) Monitor/a recreo/, comedor y
transporte

Personal administrativo

a) Jefe administrativo

b) Oficial administrativo

c) Auxiliar administrativo
Personal de servicios generales
a) Jefe de servicios generales
b) Oficial de servicios generales

c) Auxiliar de servicios generales

REVISION SALARIAL (DOGC
Nim. 9338 - 28.1.2025)

Cddigo

TABLA 2024 PAGO DELEGADO

Personal docente

Profesor/a titular, maestro/a,
maestro/a taller, profesor/a
técnico/a de Formacion
Profesional para IFE, logopeda

Técnico/a de grado superior,
tutor/a
orientador/apsicopedagogo/a |
para IFE

Personal técnico

Técnico/a de grado medio
anterior 31/8/98

Técnico/a de grado medio
posterior 31/8/98

Fisioterapeuta

Educador/a, Técnico/a de
integracion social para IFE

Cargos directivos
Director/a

Subdirector/a

1.808,62
1.820,20

1.412,69

567,73
403,03
403,03

62,40

primero

120,84

Salario Base

2.133,67

1.808,61
1.808,61

1.820,20
1.412,70

1.412,70

2.118,62
1.675,85
1.460,78

1.809,45

1.590,45
1.460,78

79000215011994

Sueldo

1.844,79

2.176,33

1.844,79

1.844,79
1.856,60

1.440,94

579,09
411,10

0,00
172,06

303,29

segundo
127,08

Trienios

53,24

42,14
42,13

51,61
46,34

46,78

63,27
50,15
43,57

54,00

47,46
43,57

Plus
analogia

462,14

428,93

462,88

176,23

309,37

39,25
52,64

47,27

tercero

144,06

Complemento
especifico

175,22

157,69
157,69

158,31
136,32

69,84

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

Trienio

40,04

48,28

40,04

40,04
53,69

48,22

35,95

35,95

cuarto
156,01

Complemento
especifico

35,95

35,95

35,95

35,95

35,95

quinto
136,56



Jefe/a de estudios

Complemento tutoria (Acuerdo
Gobierno/122/2017)

Estadios 2024

TABLA 2024 PAGO NO
DELEGADO

Personal docente

a) Técnico/en grado superior
vigente

b) Maestro/a, maestro/a taller
c) Logopeda

Personal técnico

a) Fisioterapeuta

b) Educador/a,

¢) Monitor/a recreo, comedor y
transporte

a) Jefe/a administrativo/a

b) Oficial administrativo/a

c) Auxiliar administrativo/a
Personal de servicios generales
a) Jefe/a de servicios generales
b) Oficial de servicios generales

c) Auxiliar de servicios generales

CORRECCION TABLAS (DOGC
NGm. 9459 - 22.7.2025)

Céddigo

TABLA 2024 PAGO DELEGADO

Personal docente

Profesor/a titular, maestro/a,
maestro/a taller, profesor/a
técnico/a de formacion
profesional para IFE, logopeda

Técnico/a de grado superior,
tutor/a
orientador/apsicopedagogo/a |
para IFE

Personal técnico

Técnico/a de grado medio
anterior 31/8/98

Técnico/a de grado medio
posterior 31/8/98

Fisioterapeuta

Educador/a, técnico/a de
integracion social para IFE

Cargos directivos
Director/a
Subdirector/a
Jefe/a de estudios

Complemento tutorfa (Acuerdo
Gov/122/2017)

Estadios 2024

TABLA 2024 PAGO NO
DELEGADO

411,10

63,65

primero

123,26

Salario base

2.176,34

1.844,79
1.844,79

1.856,60
1.440,96

1.440,96

2.161,00
1.709,36
1.489,99

1.845,64
1.622,26
1.489,99

79000215011994

Sueldo

1844,79

2176,33

1844,79

1844,79
1856,6

1440,94

579,08
411,1
411,1

63,65

primero

123,26

segundo

129,63

Trienios

54,30

42,98
42,98

52,64
47,27

47,72

64,53
51,16
44,44

55,08
48,41
44,44

Plus
analogia

462,14

428,93

462,88
176,23

309,369

segundo

129,63

tercero

146,95

Complemento
especifico

196,55

175,77
175,77

176,52
150,45

83,97

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

Trienio

40,04

48,28

40,04

40,04
53,69

48,22

tercero

146,95

cuarto

159,14

Complemento
especifico

35,95

35,95

35,95

35,95

35,95

cuarto

159,14

quinto

139,30

quinto

139,30



Personal docente

a) Técnico/en grado superior
vigente

b) Maestro/a, maestro/a taller
c) Logopeda

Personal técnico

a) Fisioterapeuta

b) Educador/a

¢) Monitor/a recreo/, comedor y
transporte

Personal administrativo

a) Jefe/a administrativo/a

b) Oficial administrativo/a

c) Auxiliar administrativo/a
Personal de servicios generales
a) Jefe/a de servicios generales
b) Oficial de servicios generales

c) Auxiliar de servicios generales

REVISION SALARIAL (DOGC
Nim. 9586 - 20.1.2026)

Cddigo

TABLA 2024 PAGO DELEGADO

Personal docente

Profesor/a titular, maestro/a,
maestro/a en taller, profesor/a
técnico/a de formacion
profesional para IFE, logopeda

Técnico/a de grado superior,
tutor/a orientador/a-
psicopedagogo/a | para IFE

Personal técnico

Técnico/a de grado medio
anterior 31/8/98

Técnico/a de grado medio
posterior 31/8/98

Fisioterapeuta

Educador/a, técnico/a de
integracion social para IFE

Cargos directivos
Director/a
Subdirector/a
Jefe/a de estudios

Complemento tutorfa (Acuerdo
Gov/122/2017)

Estadios 2024

TABLA 2024 PAGO NO
DELEGADO

Personal docente

a) Técnico/a en grado superior
vigente

b) Maestro/a, maestro/a en taller
c) Logopeda

Personal técnico

a) Fisioterapeuta

b) Educador/a

Salario Base (SB)

2.176,34

1.844,79
1.844,79

1.856,60
1.440,96

1.440,96

2.182,18
1.726,12
1.504,60

1.863,73
1.638,17
1.504,60

79000215011994

Sueldo

1.853,83

2.187,00

1.853,83

1.853,83
1.865,70

1.448,00

581,93
413,12
413,12

63,97

primero

123,87

Salario Base

2.187,00

1.853,83
1.853,83

1.865,70
1.448,00

Complemento

Trienios P
especifico
54,30 196,55
42,98 175,77
42,98 175,77
52,64 176,52
47,27 150,45
47,72 83,97
64,53 0,00
51,16 0,00
44,44 0,00
55,08 0,00
48,41 0,00
44,44 0,00

Plus -

analogia Trienio
465,33 40,23
431,19 48,51
465,33 40,23
40,23
177,28 53,98
310,90 48,46
segundo tercero
130,27 147,68

Complemento

Trienios .
especifico
54,57 196,55
43,19 175,77
43,19 175,77
52,90 176,52
47,72 150,45

Complemento
especifico

35,95

35,95

35,95

35,95

35,95

cuarto

159,93

quinto

139,99



c) Monitor/a recreo, comedor y
transporte

Personal administrativo

a) Jefe/a administrativo

b) Oficial administrativo

¢) Auxiliar administrativo
Personal de servicios generales
a) Jefe/a de servicios generales
b) Oficial de servicios generales

¢) Auxiliar de servicios generales

1.448,00

2.193,09
1.734,75
1.512,12

1.873,05
1.646,36
1.512,12

47,72

64,85
51,42
44,66

55,36
48,65
44,66

83,97

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00



