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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP niim. 135 - miércoles, 19 de julio de 2023)

Resolucién de 4 de julio de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos del convenio colectivo para la actividad de envasado y preparacién de especias
naturales, condimentos y herboristeria de la provincia de Burgos. (C.C. 09000255011981).

Visto el texto del convenio colectivo para la actividad de envasado y preparacién de especias naturales,
condimentos y herboristeria de la provincia de Burgos, suscrito el 14 de junio de 2023, entre los representantes
de las personas trabajadoras, pertenecientes a Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de Trabajadores
(UGT); y los representantes de las empresas, pertenecientes al grupo de empresas dedicadas al envasado y
preparacién de especias naturales, condimentos y herboristeria, integrado en FAE, presentado en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y
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Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de 12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Leén en materia de Trabajo y
Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgdnica y se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 4 de julio de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE <ENVASADO Y PREPARACION DE
ESPECIAS NATURALES, CONDIMENTOS Y HERBORISTERIA».

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES.

SECCION 1.2 - PARTES CONTRATANTES. AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL,
PERSONAL Y TEMPORAL.

Articulo 1.2 - Partes contratantes.

el presente convenio colectivo se concierta dentro de la normativa vigente en materia de contratacion colectiva,
entre los representantes de las personas trabajadoras, pertenecientes a Comisiones Obreras (CC.00.) y Unidn
General de Trabajadores (UGT); y los representantes de las empresas, pertenecientes al grupo de empresas
dedicadas al «Envasado y preparacién de especias naturales, condimentos y herboristeria», integrado en FAE.

Articulo 2.2 - Ambito funcional.

los preceptos de este convenio colectivo sindical de trabajo obligan a las empresas cuya actividad sea la de
«Envasado y preparacién de especias naturales, condimentos y herboristeria», recogida en el Laudo Arbitral de
ambito estatal sobre sustitucién negociada de la ordenanza de trabajo para las industrias de alimentacién
(resolucién de la Direccién General de Trabajo de 9 de mayo de 1996; BOE de 4 de junio).

Articulo 3.2 - Ambito territorial.

el presente convenio obliga a todas las empresas presentes y futuras, cuyas actividades vienen recogidas en el
articulo 2.2 del presente convenio, cuyos centros de trabajo radiquen en Burgos capital y provincia, aln cuando
las empresas tuvieran su domicilio social en otra provincia.



Articulo 4.2 - Ambito personal.

las cldusulas de este convenio afectan a la totalidad de las personas trabajadoras que, durante su vigencia,
trabaje bajo la dependencia de las empresas referidas. no existira discriminacién por razén de sexo en las
relaciones laborales.

Articulo 5.2 - Ambito temporal.

el convenio entrara en vigor el 1.2 de enero de 2022 y finalizara el 31 de diciembre de 2026. Comprendiendo
por tanto un periodo de cinco afios. Dicho convenio quedara denunciado automaticamente a la finalizacién del
mismo.

SECCION 2.2 - COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA «<AD PERSONAM>.

Articulo 6.2 - Compensacion.

las mejoras establecidas en este convenio seran compensables con las de caracter general que, anteriormente
rigieran, y absorbibles por las que pudieran establecerse por disposicién legal.

Articulo 7.2 - Absorcion.

habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
econdmica, en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, solo tendran eficacia si, globalmente
considerados y sumados con anterioridad al convenio, superan el nivel de éstos. En caso contrario, se
consideraradn absorbidos y compensados con cualquiera otras actualmente existentes concedidas por las
empresas.

Articulo 8.2 - Garantia «ad personam».

se respetaran las situaciones personales que, con caracter global excedan del pacto, manteniéndose
estrictamente «ad personam».

Articulo 9.2 - Comision Paritaria.

se crea la Comisién Paritaria del convenio como drgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento del mismo.

Esta comisién entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas,
incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucién de
conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autonémico previstos en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestidn por escrito a esta comisién, la misma procurara celebrar su reunién en un plazo
de siete dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia comisién
ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la cuestién dara por intentada la misma, sin acuerdo.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un



nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la
otra parte, a la Comisioén Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacioén.

Articulo 10.°

La Comision Paritaria a que alude el articulo anterior estara integrada al menos por un representante de las
personas trabajadoras y otro de las empresas, elegidos entre las partes miembro de la Comisiédn negociadora
que hayan firmado el presente convenio.

CAPITULO II. - RETRIBUCIONES.

Articulo 11.2 - Salarios.

Apartado 1.2 - Disposiciones generales.
Las empresas garantizaran el percibir igual salario en igual funcién sin diferencia por razén de sexo.

Las personas trabajadoras que lleven 5 afos al servicio de la empresa pasaran a la categoria de oficial de
segunda.

Apartado 2.2 - Salarios.

a) Para los afios 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026, se abonara a las personas trabajadoras los salarios que figuran
en los anexos I, I, Ill, IV y V, respectivamente. Que equivalen a un aumento del 6% para 2023, el 3% para 2024,
del 3% para 2025 y del 3% para 2026, o, en su caso, el SMI correspondiente.

b) Actualizacion de salarios.

en el caso de que la suma de los indices de Precios al Consumo (IPC), establecidos por el INE cada afio,
registrard a final de los cinco afios de vigencia del convenio (2022-2026) un incremento superior al 17%, se
efectuara una actualizacién de salarios de las tablas salariales, en el exceso sobre la indicada cifra, y hasta el
limite maximo de otro 5%, lo que equivaldria a un incremento total maximo en los cinco afios, en caso de que
se produjera, del 22%. Para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios de 2022. Tal actualizacién
no se abonara como tal, y por tanto no dara lugar a atrasos, pero servira como base de calculo para el
incremento salarial desde el 1 de enero del afio 2027.

Articulo 12.2 - Incentivos.

las empresas que quieran introducir un sistema de incentivos a la produccién podran hacerlo basandose en los
criterios acordados por la Comisién Paritaria de este convenio.

A estos efectos, y a peticidén de las empresas, la Comisidn Paritaria del convenio tratara de llegar a un acuerdo
sobre lo que se considera «rendimiento normal» y una vez fijado dicho rendimiento normal, se establecerd un
baremo de primas.

Articulo 13.2 - Gratificaciones extraordinarias.

el personal afectado por este convenio, tendra derecho a dos gratificaciones especiales en la cuantia de una



mensualidad de su salario base mas antigliedad que se haran efectivas, una en el mes de junio, antes del dia
30, como paga de verano y otra en navidad, antes del dia 24 de diciembre. Estas dos gratificaciones podran ser
prorrateadas de acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

Articulo 14.2 - Paga de beneficios.

las empresas abonaran a su personal como paga de beneficios, una gratificacién equivalente a 30 dias de
salario base mas antigliedad, que se abonara en el mes de marzo, antes del dia 15. Esta paga podra ser
prorrateada de acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

Articulo 15.2 - Complementos de antigliedad.

desde el 1 de enero de 2008, el complemento de antigiedad queda establecido en trienios del 3% del salario
base de cada categoria profesional, incluido el periodo de aprendizaje.

independientemente del porcentaje de antigliedad a aplicar, el tope maximo de trienios a percibir por la
persona trabajadora es de diez trienios.

no obstante, se mantiene el porcentaje que cada persona trabajadora tuviese reconocido a 31 de diciembre de
2007 en concepto de antigtedad.

Articulo 16.2 - Prendas de trabajo.

cuando la persona trabajadora se incorpore a la empresa, recibira dos prendas de trabajo, de manera que
siempre haya dos juegos, debiéndose reponer dichas prendas siempre que sea necesario. La empresa
proporcionara asimismo a las personas trabajadoras, pafiuelo y calzado adecuado, y prenda de abrigo para
quien dentro del cometido de su trabajo salga a la calle a realizarlo, estando los mismos obligados a su uso
durante las horas de trabajo.

CAPITULO IIl. - JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS.

Articulo 17.2 - Vacaciones.

el personal sujeto a este convenio, tendra derecho al disfrute de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales.

Las vacaciones comenzaran en lunes o en el primer dia laborable, salvo acuerdo entre las partes.

Al producirse baja en la empresa de una persona trabajadora con mas de 20 afios de servicio en la misma por
jubilacién o invalidez, tendra derecho a un mes de vacaciones, respetandose periodos superiores que por este
concepto se vengan concediendo por las empresas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.



En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora a disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 18.2 - Jornada laboral.

para los afios 2022, 2023, 2024 y 2025 la jornada laboral sera de 1.776 horas de trabajo efectivo en cémputo
anual.

Para el afio 2026 la jornada laboral sera de 1.768 horas de trabajo efectivo en cdmputo anual.

Sin variar dicha jornada, el personal tendra derecho a disfrutar un dia de asuntos propios recuperable anual.
Para su disfrute se estard al acuerdo entre empresa y persona trabajadora atendiendo la actividad productiva
de la empresa.

Desde el afo 2023, el personal dispondra de un dia en el afio de libre disposicidn que se disfrutard en las
condiciones que se detallan.

un dia de libre disposicién a elegir por la persona trabajadora, no recuperable. En todos los casos, el dia de libre
disposicién no podrd disfrutarse en la misma fecha por mas del 10% de la plantilla en puesto similar o seccién.
Ese 10% se adaptara de forma que, si la empresa estuviere organizada en departamentos, no cabra la
utilizacién concurrente del dia de libre disposicién por mas del 50% del personal perteneciente al mismo
departamento y turno. La solicitud del dia de libre disposicién debera hacerse por la persona trabajadora a la
direccién de la empresa con al menos 10 dias naturales de anticipacion.

Las empresas podran acordar con su plantilla la implantacidn de la jornada intensiva.

Articulo 19.2 - Permisos retribuidos.

la persona trabajadora, previo aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente.

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio. La persona trabajadora podrda, de acuerdo con la empresa,
acumular parcial o totalmente estos dias de licencia matrimonial a sus vacaciones. En caso de que la empresa
cierre por vacaciones esta acumulacién se hara en dicho periodo de cierre. En este caso, la empresa ha de
avisar con suficiente antelacién de su periodo de cierre.

b) 3 dias en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta 2.2 grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a
70 km por sentido desde su centro de trabajo, el plazo serd de cinco dias.

En los casos de accidente grave, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario seran dos dias y cuatro si es necesario hacer desplazamiento superior a 70 km por sentido desde su
centro de trabajo.

Se establece la posibilidad de coger el permiso retribuido en caso de enfermedad grave de pariente hasta 2¢
grado de consanguinidad o afinidad, mientras dure la causa que motiva la peticién de permiso.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos establecidos legal o



convencionalmente.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo o una hija menor de 9 meses tendran derecho a la reduccion
de una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Asimismo, tanto el padre como
la madre, por su voluntad, podrdn sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad o acumular la reduccién en una hora diaria en jornadas completas, contabilizando una
hora por cada dia laborable, tras el periodo de suspension de su contrato por nacimiento tal y como refleja el
del articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 a una persona con
discapacidad fisica o psiquica que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un minimo de un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Los demas casos de licencias retribuidas se regiran por lo establecido en la legislacién vigente del momento.

CAPITULO IV. - DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 20.2 - Accidente y enfermedad.

en caso de accidente de trabajo ocurrido dentro de la empresa, el personal percibird desde el primer dia del
accidente el cien por cien de su retribucién.

También tendra la proteccidn establecida anteriormente el accidente in itinere y la enfermedad profesional.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, las personas trabajadoras
percibirdn el cien por cien de sus retribuciones a partir del 102 dia de su enfermedad.

Ante casos justificados de capacidad laboral disminuida como consecuencia de convalecencia o embarazo de la
mujer, y siempre que la situacion lo aconseje, la persona afectada podra desarrollar un trabajo conforme a su
situacién, pudiéndosele cambiar transitoriamente de puesto de trabajo y manteniéndosele la misma retribucién.

Articulo 21.2 - Jubilacién parcial.

las personas trabajadoras podran jubilarse por mutuo acuerdo, suscribiendo un contrato de relevo conforme a
los requisitos y condiciones que establece la legislacidn vigente en este tipo de contratacion.

Segln normativa vigente, la persona trabajadora que cumpla 64 afios podra jubilarse, previo acuerdo con la
empresa afectada, comprometiéndose ésta a suscribir un contrato temporal con otro trabajador por el tiempo
gue falte hasta que el primero cumpla 65 afos.

Articulo 22.2 - Descuelgue convenio.

para la inaplicacién de condiciones de este convenio, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Bien entendido, que en los casos de discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién, la referencia se hace



a la adaptacion del Acuerdo interprofesional sobre Procedimientos de Soluciéon Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) o el que le sustituya.

Articulo 23.2 - Vinculacion a la totalidad.

las condiciones pactadas constituyen un todo organico e indivisible, y a los efectos de su aplicacién seran
consideradas globalmente. Por ello si la autoridad laboral competente, en uso de sus facultades, no homologara
integramente el presente convenio, la Comisiéon negociadora lo considerard en su totalidad, salvo que se
tratasen de meras correcciones.

Articulo 24.2 - Régimen supletorio.

a todos los efectos y para cuanto no esté previsto en este convenio, sera de aplicacién el Laudo Arbitral de
Ambito Estatal sobre sustitucién negociada de la Ordenanza de Trabajo para las industrias de Alimentacién
(resolucién de la Direccidn General de Trabajo de 9 de mayo de 1996; BOE del 4 de junio).

Articulo 25.2 - Ley de Igualdad.

de conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas de este sector han de regirse
por principios de igualdad en materia salarial, de trato, de formacién, promocién, etc.

Las empresas con mds de 50 personas trabajadoras deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad, con el
alcance y contenidos establecidos en el capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (BOE de 23/3/2007).

CAPITULO V. - REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 26.2 - Principios de ordenacion.

en materia de régimen disciplinario se tendra en cuenta.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de las personas trabajadoras y las empresas.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractuales y culpable de la persona

trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se
establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificard en leve, grave o muy grave.

4, La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa a la persona
trabajadora.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves serd notificada a los representantes legales de las
personas trabajadoras, si los hubiere.



Articulo 27.2 - Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g) El uso de forma esporadica del teléfono mévil, ordenadores, tablets, portatiles, videoconsolas, equipos de
musica, auriculares, etc. y en general cualquier aparato electrénico de caracter particular, durante el horario de
trabajo, no habiendo sido autorizado previamente por la empresa.

2. Se consideraran como faltas graves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo d) del siguiente
apartado.

e) La suplantacion de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.
h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de
Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.



) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

1) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando no revistan acusada gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y e) del presente articulo.

0) La reincidencia en la comisidn de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

p) El empleo esporadico de equipos informaticos, teléfonos maéviles y otros dispositivos electrénicos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado.

q) El uso reiterado del teléfono movil, ordenadores, tablets, portatiles, videoconsolas, equipos de musica,
auriculares, etc. y en general cualquier aparato electrénico de caracter particular, durante el horario de trabajo,
no habiendo sido autorizado previamente por la empresa.

3. Se consideraran como faltas muy graves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
0 en veinte durante un afo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento
suyo o de otras personas trabajadoras.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f), ) y m) del presente articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

[) El acoso sexual y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier persona
trabajadora de la empresa.

l) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccidn en materia de seguridad e higiene.

m) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la

que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, la persona trabajadora hubiese sido sancionado dos
0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.



Articulo 28.2 - Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo
anterior, son las siguientes.

a) Por falta leve.

amonestacion escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave.

suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave.

suspensidn de empleo y sueldo de catorce dias a un mes y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun
se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO VI. - CONTRATACION.

Articulo 29.2 - Contrato por circunstancias de la produccion.

la duracién maxima de los contratos contemplados en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, podra
extenderse hasta un afo.

Articulo 30.2 - Contrato formativo.

la retribucidn por el tiempo de trabajo efectivo de los contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional, contemplada en el articulo 11.3.i) del Estatuto de los Trabajadores, sera del 80% de la categoria
profesional correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. - Se abonard, en el mes siguiente a publicarse este convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, por
una y Unica vez, y, por tanto, no consolidable, a la persona trabajadora que continuando de alta a fecha 1 de
enero de 2023, la cuantia de 250 euros.

Dicha cuantia se abonara proporcionalmente al periodo y porcentaje de jornada en alta durante el afio 2022.
Segunda. - La gratificacién extraordinaria de verano de 2023 podra abonarse antes del 30 de julio.

Tercera. - A partir del 1-1-2023 se elimina del convenio la categoria de aprendiz, pasando todas aquellas
personas trabajadoras en esta categoria a la categoria de auxiliar administrativo/a (para el caso de Grupo
Administrativo) y de ayudante (para el caso de Grupo Produccién).

Cuarta. - Si a lo largo de la vigencia de este convenio la retribucién anual de alguna persona trabajadora, que
incluye todas las retribuciones obligatorias a las que se refiere el capitulo Il de este convenio, quedara por
debajo del salario minimo interprofesional anual correspondiente a dicho afio natural, se incrementard aquella



retribucién hasta igualar, al menos, tal salario minimo interprofesional anual, adaptando para ello la empresa
las retribuciones diarias o demds conceptos retributivos. Tal ajuste a SMI anual se hara sin necesidad de que se
tenga que reunir la Comisién negociadora o Paritaria de este convenio para modificar las tablas salariales. El
pago de los incrementos y atrasos correspondientes a tal ajuste podran abonarse hasta el Gltimo dia del mes
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del salario minimo interprofesional anual
correspondiente.

Quinta. - Se tendran en cuenta los porcentajes de incremento de los salarios minimos interprofesionales en los
afios de vigencia de este convenio a la hora de adaptar la cldusula de actualizacién de salarios, que se
establece en el articulo 11.2 2.2 b) de este convenio, a las categorias profesionales que corresponda.

Sexta. - El progenitor distinto de la madre bioldgica que no se acoja a la suspensién por nacimiento de hijo/a
establecida en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores por no tener cubiertos los periodos minimos de
cotizacion establecidos en la legislacién vigente para ser beneficiarios de la prestacién por nacimiento y cuidado
del menor, tendran derecho a disfrutar de un permiso de tres dias laborables por dicho nacimiento.

ANEXO .- TABLA SALARIAL ANO 2022.

Tabla salarial ario 2022

CATEGORIAS | DIARIO | ANUAL
GRUPO ADMINISTRATIVO
Licenciado/a o Master 39.57 18.004 .35
Diplomado/a o Grado 37.25 16948 75
Oficial Admunistrativo/a de 1* 34.70 15.788.50
Viajante 3470 15.788.50
Oficial Administrativo/a de 2° 33.66 15.315.30
Auxiliar Administrativo/a 3244 14.760.20
Aprendiz 30.77 14.000.35
GRUPO PRODUCCION
Oficial de Primera 3470 15.788.50
Oficial de Segunda 32.44 14.760.20
Encargado/a de Almacén 3244 14.760.20
Ayudante 31.26 14.223.30
Aprendiz 3077 14.000.35

ANEXO II.- TABLA SALARIAL ANO 2023.



Tabla salarial ario 2023

CATEGORIAS | DIARIO | ANUAL
GRUPO ADMINISTRATIVO
Licenciado/a o Master 4194 19.082.70
Diplomado/a o Grado 3949 1796795
Oficial Admimstrativo/a de 1* 36.78 16.734.90
Viajante 36.78 16.734.90
Oficial Admimistrativo/a de 2° 35.68 16.234 40
Auxiliar Administrativo/a 3439 1564745
GRUPO PRODUCCION
Oficial de Primera 36.78 16.734.90
Oficial de Segunda 3439 15.647.45
Encargado/a de Almacen 3439 1564745
Avudante 33.24 15.124.20
ANEXO IIl.- TABLA SALARIAL ANO 2024.
Tabla salarial ario 2024
CATEGORIAS | DIARIO | ANUAL
GRUPO ADMINISTRATIVO
Licenciado/a o Master 4320 19.699.20
Diplomado/a o Grado 40.67 18534552
Oficial Administrativo/a de 1* 37.88 17.273.28
Viajante 37.88 17.273.28
Oficial Administrativo/a de 2* 36.75 16.758.00
Auxiliar Admimstrativo/a 3542 16.151.52
GRUPO PRODUCCION
Oficial de Primera 37.88 17.273.28
Oficial de Segunda 3542 16.151.52
Encargado/a de Almacén 35472 16.151.52
Avudante 34.24 15.613.44

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL ANO 2025.




Tabla salarial ario 2025
CATEGORIAS | DIARIO | ANUAL
GRUPO ADMINISTRATIVO

Licenciado/a o Master 44 50 20.247 .30

Diplomado/a o Grado 41.89 19.059.95

Oficial Admimstrativo/a de 1° 39.02 17.754.10

Viajante 39.02 17.754.10

Oficial Admimstrativo/a de 2° 37.85 17.221.75

Auxiliar Adnunistrativo/a 30.48 16.598 40

GRUPO PRODUCCION

Oficial de Pimera 39.02 17.754.10

Oficial de Segunda 36.48 16.598 40

Encargado/a de Almacén 36.48 16.598 40

Avudante 35.27 16.047 .85

ANEXO V.- TABLA SALARIAL ANO 2026.
Tabla salarial afio 2026
CATEGORIAS | DIARIO | ANUAL
GRUPO ADMINISTRATIVO
Licenciado/a o Master 45 84 20.857.20
Diplomado/a o Grado 43.15 19.633.25
Oficial Administrativo/a de 1° 40.19 18.286.45
Viajante 40.19 18.286.45
Oficial Admimstrativo/a de 2° 38.99 17.740.45
Auxiliar Admumistrativo/a 37.57 17.094 35
GRUPO PRODUCCION

Oficial de Primera 40.19 18.286.45
Oficial de Segunda 37.57 17.094.35
Encargado/a de Almacén 37.57 17.094 35
Awudante 3633 16.530.15

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE ENVASADO Y
PREPARACION DE ESPECIAS NATURALES,
CONDIMENTOS Y HERBORISTERIA DE

BURGOS

CONVENIO COLECTIVO (BOP nuim. 156 - lunes, 20 de
agosto de 2018)

Articulo 18.2 - Jornada laboral




... sera de

Articulo 13.9 - Gratificaciones extraordinarias.

... derecho a

Articulo 14.2 - Paga de beneficios.

... Una gratificaciéon equivalente a 30 dias de salario
base mas antigliedad, ...

Articulo 15.2 - Complementos de antigledad.

... trienios del

REVISION SALARIAL (BOP num. 39 - viernes, 26 de
febrero de 2021)

TABLA SALARIAL ANO 2021

CATEGORIAS

GRUPO ADMINISTRATIVO
Licenciado/a o Master
Diplomado/a o Grado

Oficial Administrativo/a de 1.2
Viajante

Oficial Administrativo/a de 2.2
Auxiliar Administrativo/a
Aprendiz

GRUPO PRODUCCION

Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Encargado/a de Almacén

Ayudante

1.776

3%

DIARIO

39,36
37,05
34,51
34,51
33,48
32,26
29,68

34,51
32,26
32,26
31,09

horas de trabajo efectivo en
cémputo anual

gratificaciones especiales en
la cuantia de una mensualidad
de su salario base mas
antigledad, ...

del salario base de cada
categoria profesional, incluido
el periodo de aprendizaje

ANUAL

17.908,80
16.857,75
15.702,05
15.702,05
15.233,40
14.678,30
13.504,40

15.702,05
14.678,30
14.678,30
14.145,95



Aprendiz

REVISION SALARIAL (BOP num. 56 - martes, 22 de
marzo de 2022)

TABLA SALARIAL ANO 2022

CATEGORIAS

GRUPO ADMINISTRATIVO
Licenciado/a o Master
Diplomado/a o Grado

Oficial Administrativo/a de 1.2
Viajante

Oficial Administrativo/a de 2.2
Auxiliar Administrativo/a
Aprendiz

GRUPO PRODUCCION

Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Encargado/a de Almacén
Ayudante

Aprendiz

La retribucién anual incluye todas las retribuciones
obligatorias a las que se refiere este convenio en sus
articulos 11.2, 13y 14

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP nuim. 135 - miércoles,
19 de julio de 2023)

29,68

DIARIO

39,57
37,25
34,70
34,70
33,66
32,44
30,77

34,70
32,44
32,44
31,26
30,77

13.504,40

ANUAL

18.004,35
16.948,75
15.788,50
15.788,50
15.315,30
14.760,20
14.000,35

15.788,50
14.760,20
14.760,20
14.223,30
14.000,35



C.C.

Articulo 13.2 - Gratificaciones extraordinarias

Articulo 14.2 - Paga de beneficios

Articulo 15.2 - Complementos de antigliedad.
del

Articulo 18.2 - Jornada laboral

para los afos 2022, 2023, 2024 y 2025

Para el aflo 2026 la jornada laboral serd de

ANEXO |.- TABLA SALARIAL ANO 2022

CATEGORIAS

GRUPO ADMINISTRATIVO
LICENCIADO/A O MASTER
DIPLOMADO/A O GRADO

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A DE 12
VIAJANTE

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A DE 22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
APRENDIZ

GRUPO PRODUCCION

OFICIAL DE PRIMERA

OFICIAL DE SEGUNDA
ENCARGADO/A DE ALMACEN

... trienios

09000255011981

3%

1776

1768

DIARIO

39,57
37,25
34,70
34,70
33,66
32,44
30,77

34,70
32,44
32,44

en la cuantia de una
mensualidad de su salario
base més antigiedad

equivalente a 30 dias de
salario base mas antigliedad

del salario base

horas de trabajo efectivo en
cémputo anual

horas de trabajo efectivo en
cémputo anual

ANUAL

18.004,35
16.948,75
15.788,50
15.788,50
15.315,30
14.760,20
14.000,35

15.788,50
14.760,20
14.760,20



AYUDANTE 31,26
APRENDIZ 30,77

ANEXO Il.- TABLA SALARIAL ANO 2023

CATEGORIAS DIARIO
GRUPO ADMINISTRATIVO

LICENCIADO/A O MASTER 41,94
DIPLOMADO/A O GRADO 39,49
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A DE 12 36,78
VIAJANTE 36,78
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A DE 22 35,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 34,39
GRUPO PRODUCCION

OFICIAL DE PRIMERA 36,78
OFICIAL DE SEGUNDA 34,39
ENCARGADO/A DE ALMACEN 34,39
AYUDANTE 33,24

ANEXO IIl.- TABLA SALARIAL ANO 2024

CATEGORIAS DIARIO
GRUPO ADMINISTRATIVO

LICENCIADO/A O MASTER 43,20
DIPLOMADO/A O GRADO 40,67
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A DE 12 37,88
VIAJANTE 37,88
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A DE 22 36,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 35,42
GRUPO PRODUCCION

OFICIAL DE PRIMERA 37,88
OFICIAL DE SEGUNDA 35,42

ENCARGADO/A DE ALMACEN 35,42

14.223,30
14.000,35

ANUAL

19.082,70
17.967,95
16.734,90
16.734,90
16.234,40
15.647,45

16.734,90
15.647,45
15.647,45
15.124,20

ANUAL

19.699,20
18.545,52
17.273,28
17.273,28
16.758,00
16.151,52

17.273,28
16.151,52
16.151,52



AYUDANTE 34,24

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL ANO 2025

CATEGORIAS DIARIO
GRUPO ADMINISTRATIVO

LICENCIADO/A O MASTER 44,50
DIPLOMADO/A O GRADO 41,89
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A DE 12 39,02
VIAJANTE 39,02
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A DE 22 37,85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 36,48
GRUPO PRODUCCION

OFICIAL DE PRIMERA 39,02
OFICIAL DE SEGUNDA 36,48
ENCARGADO/A DE ALMACEN 36,48
AYUDANTE 35,27

ANEXO V.- TABLA SALARIAL ANO 2026

CATEGORIAS DIARIO
GRUPO ADMINISTRATIVO

LICENCIADO/A O MASTER 45,84
DIPLOMADO/A O GRADO 43,15
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A DE 12 40,19
VIAJANTE 40,19
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A DE 22 38,99
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 37,57
GRUPO PRODUCCION

OFICIAL DE PRIMERA 40,19
OFICIAL DE SEGUNDA 37,57
ENCARGADO/A DE ALMACEN 37,57

AYUDANTE 36,33

15.613,44

ANUAL

20.247,50
19.059,95
17.754,10
17.754,10
17.221,75
16.598,40

17.754,10
16.598,40
16.598,40
16.047,85

ANUAL

20.857,20
19.633,25
18.286,45
18.286,45
17.740,45
17.094,35

18.286,45
17.094,35
17.094,35
16.530,15



