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Resumen

Convenio Colectivo Ensefianza y Formacién No Reglada. Ultima actualizacién a: 15-04-2025 Vigencia
de: 01-01-2025 a 31-12-2027. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en DOGC 9393 del tipo:
CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGC Num. 9393 - 15.4.2025)

Resoluciéon EMT/1212/2025, de 24 de marzo, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Il
Convenio colectivo autonémico de ensefianza y formacién no reglada de Catalufia (cédigo de convenio nam.
79100215012020)

Visto el texto del Il Convenio colectivo autonédmico de ensefianza y formacién no reglada de Catalufia (Cédigo
de convenio n? 79100215012020), suscrito en fecha 27 de enero de 2025 y enmendado en fecha 18 de marzo
de 2025, en representacién de los trabajadores, por CCOO, UGT y USOC, y en representacién de la parte
empresarial por la organizacién empresarial catalana de la formacién (CATformacid), y de acuerdo con el que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el
Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de Reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de
Catalufia,

Resuelvo:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-ensenanza-y-formacion-no-reglada-de-catalunya/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-ensenanza-y-formacion-no-reglada-de-catalunya/

-1 Disponer la inscripcion del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 24 de marzo de 2025
Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Il CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO DE ENSENANZA Y FORMACION
NO REGLADA DE CATALUNA ANOS 2025-2027

Predmbulo

El presente Convenio colectivo de ensefianza y formacién privada no reglada de Catalufia para los afios
2025-27, ha sido suscrito por la parte empresarial por representantes de la organizacién empresarial catalana
de la formacion (CATformacid), y por la parte social por los representantes de UGT, CCOO y USOC.

TITULO | Disposiciones generales

Capitulo | Ambitos

Articulo 1 Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio de Catalufia.

Para aquellos aspectos que pudieran afectar al sector, pero su Unico ambito posible de negociacion fuera estatal
les seria aplicable, como derecho supletorio, el convenio estatal que los desarrolle.

Articulo 2 Ambito funcional

Quedaran afectadas por el presente convenio colectivo todas las empresas de titularidad privada que se
dediquen a impartir ensefianza y formacion profesional privada para el empleo y en general cualquier no
reglada (peluqueria y estética, terapias alternativas, idiomas, informatica, artistica y musical, deportiva,
comunicacion, imagen y sonido, sanitaria, gestién administrativa y empresarial, prevencién de riesgos
laborales, preparacién para oposiciones, refuerzo escolar y otros).



Articulo 3 Ambito personal

Este Convenio afectard a todo el personal que, en régimen de contrato de trabajo, preste sus servicios en las
empresas incluidas en su ambito territorial y funcional, independientemente de quien sea titular.

Las disposiciones de este convenio no se aplican al personal al que se refiere el RD 1382/1985, de 1 de agosto
por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccién, que se regira
Unicamente por esta norma y por lo que se pacte con la Direccién de la empresa.

Articulo 4 Ambito temporal

El &mbito temporal del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2027,
con las excepciones especificadas en este articulo y en las Clausulas Transitorias.

Este convenio se denunciard con un minimo de dos meses de antelacidn a su vencimiento, de lo contrario, se
entenderd prorrogado de afio en afio.
En caso de denuncia se iniciaran las negociaciones en el mes de enero siguiente a su vencimiento.

Los efectos econdmicos se aplicaran para cada afio de vigencia con cardacter retroactivo desde el 1 de enero.

Capitulo Il Comision paritaria

Articulo 5 Composicion y funcionamiento

Se establece una Comisién Paritaria como érgano de interpretacién, mediacién, arbitraje, conciliacién, vigilancia
y para todas aquellas cuestiones que puedan suscitarse en el cumplimiento del presente Convenio.

Esta Comisién estara integrada por 1 miembro de cada Sindicato que haya firmado el presente Convenio y el
mismo nUmero de miembros de la organizacién empresarial, los cuales, de entre ellos, elegiran las personas
que realicen labores de Presidente y Secretaria.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de
su competencia. Estos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Los acuerdos se tomaran mediante voto cualificado y en funcién de la representatividad oficial de cada una de
las organizaciones y se requerird para la aprobacién de acuerdos el voto favorable del 60% de la representacién
patronal y del 60% de la representacion sindical.

Esta Comision fija su domicilio, para recibir las consultas o para cualquier peticién de las funciones que tiene
encomendada, en la sede de CATformacid, domiciliada en la calle Roger de LlUria nUmero 155, entlo. 32, de
Barcelona (08037). E-mail cparitaria@catformacié.org.

La Comision se reunird con caracter ordinario una vez por semestre, y con caracter extraordinario, cada vez que
lo solicite alguna de las organizaciones sindicales o patronales que han firmado el Convenio.

En ambos casos, la convocatoria se hara por escrito, con una antelacién minima de cinco dias habiles, con
indicacién del orden del dia, la fecha de la reunién y la documentacién adjunta necesaria. Sélo en caso de
urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.



Articulo 6 Funciones

Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio. Tal interpretacién se hace extensiva a los pactos de adhesién, desarrollo y
articulacién del Convenio con el fin de garantizar la ausencia de contradicciones entre estos y el propio
Convenio, cuando exista consulta a tal efecto y teniendo en cuenta, entre otras, las siguientes pautas:

1.1. Cuando se reciba en el domicilio de la Comisién una solicitud de intervencién se transmitira a las otras
partes interesadas, por lo que cada una de estas podra recabar la informacién que estime necesaria.

1.2. La Resolucion de la Comisién se realizara en todos los casos sobre la base de lo planteado por la parte
consultante. A los efectos pertinentes, toda la documentacién serd archivada por la Comisién Mixta y constituird
parte integrante de la propia Resolucién. La Comisidn notificara por e-mail a las partes afectadas por cada
consulta la Resolucién adoptada.

1.3. Los acuerdos de la Comision de Interpretacién del Convenio tendran el mismo valor que el texto de
conformidad con lo establecido en el articulo 91.4 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Intervenir o Arbitrar en el tratamiento y solucidn de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo
puedan suscitarse en el &mbito de aplicacién del presente Convenio o aquellos que, promovidos por una
persona trabajadora individual, tengan una solucién que sea extensible o generalizable a un grupo de personas
trabajadoras.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de los pactos.

4. Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional sobre la interposicién de los Conflictos Colectivos que surjan en las empresas afectadas por este
Convenio por la aplicacién o interpretacién que se derive de éste.

5. Facultades de aplicacién y de interpretacién del Convenio.

6. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las discrepancias tras la finalizacién del
periodo de consultas en materia de modificacién de condiciones de trabajo y/o de inaplicacién del régimen
salarial del presente Convenio Colectivo en los supuestos contemplados en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores seran las establecidas en los articulos 52 y 53 del presente Convenio Colectivo y de acuerdo
con lo establecido en el RDLET.

7. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisién paritaria en relacién con cualquiera de las
competencias antes citadas serdn sometidas por las partes signatarias a los procedimientos de mediacién y
arbitraje regulados en la disposicién adicional cuarta.

Capitulo llIl Organizacion del trabajo

Articulo 7

La disciplina y organizacién del trabajo son facultades exclusivas y especificas del empresario, y se ajustaran a
lo previsto en la legislacién vigente en cada momento y a las disposiciones de cardcter interno que se adopten.



TITULO Il Del personal

Capitulo | Clasificacion del personal

Articulo 8

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente Convenio se clasificard en uno o varios de los
siguientes grupos:

Grupo 1. Personal docente (PD)

Profesor.

Grupo 2. Personal técnico (PT)

Experto.

Orientador profesional.

Consultor.

Informatico.

Bibliotecario.

Traductor/Intérprete.

Grupo 3. Personal de administracién y comercial (PAC)
Nivel I. Jefe.

Nivel Il. Responsable de seccion.

Nivel lll. Oficial.

Nivel IV. Auxiliar.

Grupo 4. Personal de servicios generales (PSG)
Nivel I. Jefe.

Nivel II. Oficial

Nivel IIl. Auxiliar.

Nivel IV. Monitor.

Categorias funcionales temporales

1. Director.

2. Subdirector.

3. Jefe de estudios.

4. Jefe de departamento.

5. Responsable de prevencién de riesgos laborales.
6. Responsable de Calidad

7. Tutor.

Las categorias funcionales temporales anteriormente mencionadas, asi como su jornada y complemento salarial
especifico, se mantendran mientras se desarrollen estas funciones.



En el supuesto de que, por motivos organizativos o por cualquier otra causa, una persona trabajadora ejerciera
mas de un cargo, pero sélo realizara la jornada adicional de uno de ellos, percibird Unicamente el complemento
funcional de mayor cuantia.

La Comision paritaria homologara todas las categorias no previstas en este Convenio.

Las definiciones correspondientes a las diferentes categorias son las que figuran en el Anexo |, que forma parte
integrante de este Convenio; tienen cardcter enunciativo y no suponen la obligacién de estar todas previstas.

Articulo 9 Movilidad Funcional

La movilidad funcional, en la empresa, quedara regulada por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
la normativa aplicable. De manera excepcional, y con el objetivo de dar cierta flexibilidad a la estructura
empresarial, las personas trabajadoras incluidas en el dmbito funcional del presente convenio, realizaran
aquellas tareas que le sean requeridas por sus superiores, sin despreciar su dignidad profesional. Estas tareas
deberdn ser comunicadas a la persona trabajadora y a los representantes legales, si los hay, con la indicacién
clara de las tareas a realizar y de su duracién, con fecha final automatica en el momento que desaparezca la
causa que las motivd. La empresa velard para que, en la medida de lo posible, esta movilidad no recaiga
siempre en las mismas personas trabajadoras.

Capitulo Il Contratacion, periodo de prueba, vacantes y ceses de personal

Articulo 10 Generalidades de la contratacion

El personal afectado por este Convenio podra ser contratado a tenor de cualquiera de las modalidades legales
establecidas en cada momento.

El contrato se formalizara siguiendo las disposiciones legales vigentes y especialmente en todo lo referente a la
contrataciéon temporal y sus limitaciones.

Las personas trabajadoras contratadas sin pactar modalidad alguna, en cuanto a su duracién, se consideraran
fijos transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba contraria que acredite la naturaleza temporal.

En todo caso, una de las copias basicas del contrato estard a disposicién del Delegado/s de Personal o del
Comité de empresa.

Articulo 11 Especificaciones de la contratacidon

Todas las contrataciones se regiran por la normativa especifica y vigente para cada tipo de contrato con las
Unicas excepciones siguientes:

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccién: tendrd una duracién maxima de 12 meses dentro de
un periodo de 18 meses.

La contratacién temporal no podra superar el 60% del personal de la empresa. No constaran como personal
temporal los contratados en practicas, de formacion, de sustitucién y de relevo.

b) Contrato formativo para la obtencién de la Practica profesional: La retribucién sera el 90%, durante toda la



vigencia, de la retribucién establecida en este Convenio para su categoria profesional.

El periodo de prueba sera el mismo que se especifique en este Convenio para las mismas categorias
profesionales.

¢) Contrato formativo para la formacién en alternancia: El salario sera el especificado en la normativa general
aplicable.

El contrato podra realizarse por una duracién minima de 6 meses.

e) Contrato fijo discontinuo: dadas las peculiaridades de la actividad de este sector, las empresas podran utilizar
los contratos de fijos discontinuos de la modalidad de tiempo parcial.

Articulo 12 Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso, a partir de la vigencia de este Convenio, quedara sometido al periodo de
prueba, que en relacién con su grupo profesional se establece a continuacién:

1. Para todo el personal contratado temporalmente:

a) Personal docente: 80 dias laborables.

b) Personal técnico: 50 dias laborables.

c) Jefe de administracién y responsable de seccién: 60 dias laborables.

d) Resto del personal: 30 dias laborables.

2. Para todo el personal contratado por tiempo indefinido el periodo de prueba sera de 100 dias laborables.

3. En empresas de menos de veinticinco personas trabajadoras el periodo de prueba no podra exceder de 3
meses para las personas trabajadoras que sean técnicos titulados.

En los contratos a tiempo parcial en que no se trabaje todos los dias laborables de la semana, el periodo de
prueba no podra superar en ningun caso los siguientes limites:

- Apartado a) los 5 meses.
- Apartados b) y c) los 4 meses.
- Apartado d) los 2 meses.

Este periodo se computard a todos los efectos con caracter general.

Articulo 13 Vacantes

Se entiende por vacante la situacién producida en la empresa por baja de una persona trabajadora con contrato
indefinido como consecuencia de la extincién de la relacién laboral.

1. Vacantes entre el personal de administracién (grupo 3): las vacantes que se produzcan en este personal se
podran cubrir con personas trabajadoras del mismo grupo y de la categoria inmediatamente inferior, excepto
los cargos de jefe de administracién y de responsable de seccidn.

Los auxiliares administrativos con 3 afios de servicio en la categoria ascenderan a oficiales administrativos vy, si
no hubiera ninguna vacante, continuaran como auxiliares con la retribucién de oficial.

2. Vacantes entre el personal de servicios generales (grupo 4): las vacantes que se produzcan entre este
personal se podran cubrir por personas trabajadoras de la categoria inmediatamente inferior a este grupo,
siempre que rednan la capacidad y la aptitud adecuadas al puesto de trabajo a cubrir, excepto el cargo de jefe



de servicios.

3. En el caso de nueva contratacion o produccion de vacante, y siempre que el personal fijo de plantilla no
pudiera acceder a estas plazas, tendra preferencia el personal con contrato a tiempo parcial.

Si no hubiera, segun la Direccidon de la empresa, personal que reuniera las condiciones mencionadas en los
apartados anteriores, las vacantes se cubrirdn de acuerdo con las necesidades de la empresa a juicio de la
Direccién.

Articulo 14 Cese Voluntario

1. La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa estara obligada a
ponerlo en conocimiento del empresario por escrito, cumpliendo con los siguientes términos de preaviso:

Personal docente, personal técnico, jefe de administracién y responsable de seccién, y jefe de servicios
generales: 1 mes.

El resto de personal: 15 dias.

2. Para el personal que ejerza un cargo funcional el preaviso debera ser con 1 mes mas adicional a lo
establecido anteriormente.

3. El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacién, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el preaviso.

4. Si la empresa recibe el preaviso en el tiempo y forma adecuadas, estara obligada a abonar a la persona
trabajadora la liquidaciéon correspondiente al finalizar la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacién
dara derecho a la persona trabajadora a ser indemnizada con el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el abono de la liquidacion, con el limite del nimero de dias de preaviso.

TITULO Ill Jornada, vacaciones, descansos, enfermedad, permisos, cursos,
excedencias y jubilaciones

Capitulo | Jornada de trabajo

Articulo 15 Generalidades

La jornada laboral en la empresa se computara con caracter general anualmente.

Todas las personas trabajadoras deberan realizar un maximo anual de 215 dias laborables. En caso de que la
jornada laboral se desarrolle de lunes a sdbado el total anual de dias laborables se incrementara en el mismo
nUmero de sabados que trabaje.

Trimestralmente se procedera al control de la jornada anual con el fin de evitar grandes desvios que impidan su
regularizacién de una forma ordenada. En caso de detectarse desviaciones significativas, la regularizacién
podra realizarse en periodos inferiores.

El personal deberd estar en su puesto de trabajo a la hora convenida y con todo lo necesario preparado y listo



para el comienzo del trabajo a realizar.

En el caso de no trabajar las horas necesarias indicadas para completar el computo anual pactado, estas horas
se realizaran durante el resto de dias del mes o del afio, segun las indicaciones de la Direccién hasta completar
este cdmputo.

La empresa podra adecuar a cada momento los horarios y las jornadas a sus necesidades teniendo en cuenta
que no se realizardn mds de 8 horas diarias, salvo que se deban recuperar horas para completar el horario
semanal, mensual o anual. El descanso minimo semanal sera de 1,5 dias.

Todas las personas trabajadoras en jornada diaria continuada superior a las 6 horas, disfrutardn de un periodo
de descanso maximo de 30 minutos que nunca serd computado como de trabajo efectivo, se deben recuperar
para realizar la jornada contratada.

Se considerard jornada partida si existe un periodo de descanso minimo de 1 hora que nunca sera considerado
como trabajo efectivo.

Las horas de mera presencia no se consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo, salvo que, en virtud
del horario establecido por la Direccidn, ésta asi lo estime, y se dediquen a la realizacién de tareas propias de
su grupo profesional y/u otras de analoga naturaleza.

La distribucién del total de horas a lo largo del afio, hasta completar el computo anual de horas de trabajo
efectivo, serd competencia de la Direccién de la empresa.

El nimero de horas de trabajo anual para cada una de las categorias afectadas por el presente Convenio son las
que se especifican en el articulo 18.

La jornada semanal se distribuird segln las necesidades de la empresa, generalmente de lunes a viernes, pero
aquellas empresas que por su actividad lo hagan de lunes a sdbado continuardn con la misma distribucién
respetando los descansos semanales establecidos en el Estatuto de los Trabajadores. De forma excepcional y
siempre que existan festivales, reuniones, cursos de formacién o similares se podra trabajar en estos dias
(sdbados, domingos y festivos). Aquellos que trabajen domingos y festivos tendran un descanso minimo
semanal de 2 dias, a menos que hayan sido contratados para trabajar en estos dias.

Articulo 16 Jornada semanal

A los Unicos efectos del calculo de los tiempos parciales, se entendera que la media de horas trabajadas
semanalmente seran las siguientes:

Personal docente: 31 horas semanales.

Personal técnico: 38 horas semanales.

Personal de administracién y comercial: 36 horas semanales.
Personal de servicios generales: 36 horas semanales.
Monitor: 38 horas semanales.

Para el personal titulado no docente (a extinguir): 32 horas semanales.

Articulo 17 Flexibilidad

La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio, el 10% de la jornada de trabajo establecida
en el presente Convenio para cada uno de los grupos profesionales y categorias a extinguir, todo ello de



acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del RDLET.

Capitulo Il Jornadas en computo anual

Articulo 18 Jornada anual

Se confeccionard un calendario laboral general anual, que se pondra en conocimiento de los representantes de
las personas trabajadoras.

La distribucién de las horas de trabajo a lo largo del afo, a fin de completar el cdmputo de horas establecidas
en este articulo, serd competencia de la Direccién de la empresa o las personas en las que delegue.

La jornada maxima en computo anual serd:

Personal docente: 1.300 horas. De las cuales unos maximos de 1.230 serdan lectivas y el resto no lectivas.
Personal técnico: 1.620 horas.

Personal de administraciéon y comercial: 1.530 horas.

Personal de servicios generales: 1.530 horas.

Monitor: 1.620 horas.

Para el personal titulado no docente (a extinguir): 1.356 horas.

Categorias Funcionales: 200 horas adicionales.

Los profesores que ostenten la categoria funcional de tutor, realizaran tareas propias de este cargo dentro del
horario establecido para cada tipo de ensefianza.

Articulo 19 Horas lectivas y horas no lectivas

El horario del profesor podra estar dividido en periodo lectivo y periodo no lectivo.

Se entiende por periodo lectivo el periodo durante el cual el profesor estad en contacto directo, presencial o
telematico con el alumnado realizando su trabajo, que consiste en la explicacién oral, tutorias grupales,
realizacién de pruebas o preguntas a los alumnos.

Se entiende por periodo no lectivo todo aquel que efectuado por el profesor tenga relacién con la ensefianza, tal
como el tiempo de preparacién de clases, reuniones de evaluacién, claustros, correcciones, preparaciones de
trabajos, entrevistas con los padres de los alumnos, bibliotecas, formacién del profesorado, la tutoria
personalizada con el alumno o las entrevistas individualizadas, sustituciones esporadicas y otras situaciones
analogas.

Capitulo Il Jornada adicional y horas extras



Articulo 20 Jornada adicional

Las jornadas anuales aqui especificadas podran incrementarse, para los contratos a jornada completa, siempre
que lo requiera la Direccién de la empresa y una vez informada la representacién legal de las personas
trabajadoras en las cantidades maximas siguientes:

a) Para el personal docente: un méaximo de 200 horas.

b) Para el personal técnico: un maximo de 90 horas.

) Para el personal de administracién y comercial: un maximo de 180 horas.
d) Para el personal de servicios generales: un maximo de 180 horas.

e) Para el personal titulado no docente (a extinguir): un maximo de 354 horas.
f) Para el monitor: un maximo de 90 horas.

El 50% del total de horas adicionales seran de obligado cumplimiento si se notifica al trabajador/a con 5 dias
naturales de antelacién.

Para el incremento del otro 50% de las horas de la jornada adicional serd necesario el acuerdo del/a
trabajador/a.

La bolsa de horas tendra un valor econémico Unico e igual para todas las personas trabajadoras de la misma
categoria y se ha confeccionado teniendo en cuenta las vacaciones, descansos retribuidos, pagas extras y
cualquier concepto econémico que pudiera influir.

Se retribuirdn de acuerdo con la siguiente férmula: Salario base anual, especificado en tablas para cada
categoria, dividido por el nUmero de horas anuales correspondientes a cada una de ellas, incrementado en un
10%.

En ningulin caso esta bolsa de horas tendrd la consideracién de horas extraordinarias.
El personal acogido a este pacto no podra realizar horas extras por ser incompatibles con la bolsa de horas.

La realizacién de esta jornada adicional, total o parcialmente, no crea ningun tipo de derecho adquirido y no
sera consolidable segun el articulo 26.3 del RDLET.

Articulo 21 Horas extras

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la jornada establecida en
este Convenio. La iniciativa para trabajar las horas extraordinarias corresponde a la empresa, y la libre
aceptacion de la persona trabajadora. Estas horas extraordinarias seran retribuidas con un incremento del 75%
sobre el salario base vigente en cada momento o compensadas con horas de descanso y agrupadas en dias,
cuando sea posible.

Capitulo IV Vacaciones y descanso retribuido

Articulo 22 Vacaciones

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio disfrutaran de 22 dias laborables al afio de



vacaciones retribuidas, si trabajan 5 dias a la semana y 31 dias naturales si trabajan 6 dias a la semana (22
laborables + 4 sabados) o la parte proporcional al tiempo trabajado, si éste fuera inferior al afio.

Se disfrutaran en los periodos de menor actividad empresarial, preferentemente en verano.

En caso de cese, la empresa podra optar entre conceder los dias de vacaciones pendientes de disfrutar o
compensarlos econdmicamente.

Si el trabajador hubiera disfrutado en el momento del cese, voluntario o por extincién del contrato, de mas dias
de vacaciones de los que le correspondan en ese momento, se le descontaran de la liquidacién correspondiente.

El personal que no realice su trabajo durante todos los dias de la semana, los dias de vacaciones marcados
como laborables se entenderdn como proporcionales a los dias de trabajo semanal efectivo. Tantos dias de
vacaciones como dias laborables trabaja en un mes.

El disfrute de los dias de vacaciones en ningln caso reducird la jornada anual pactada o establecida en este
Convenio, que debera realizarse integramente, ya que ha sido confeccionada teniendo en cuenta esta situacion.

Las vacaciones se computaran, a todos los efectos de enero a diciembre, pero dadas las caracteristicas de este
sector, aquellas empresas que venian computandolas de septiembre a agosto podran continuar haciéndolo.

Una vez marcadas las vacaciones colectivamente, individualmente o iniciado su disfrute, éstas no se
suspenderan, ni se modificardn salvo acuerdo entre las partes y en los casos especificados legalmente.

Articulo 23 Descansos retribuidos

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a 16 dias laborables en jornadas de 5 dias
semanales o bien de 16 dias laborables mas 3 sdbados en jornadas de 6 dias semanales, a distribuir conforme a
las siguientes reglas:

a) 9 dias laborables a distribuir entre Semana Santa, Navidad y puentes.

b) 3 dias laborables fijados por la persona trabajadora, que serdn comunicados a la empresa con 15 dias
laborables de antelacién y que seran concedidos salvo concurrencia de solicitudes o que supongan un problema
organizativo.

) 4 dias laborables fijados por la empresa

d) 3 sdbados fijados de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, para aquel personal que
trabaje 6 dias a la semana.

La persona trabajadora que no lleve un afio en la empresa, tendra derecho a los dias que le correspondan en
proporcién al tiempo trabajado.

El personal que no realice su trabajo durante todos los dias de la semana, los dias de permiso marcados como
laborables se entenderan proporcionales a los dias de trabajo anual efectivos.

El disfrute de los dias de descanso en ningun caso reducird la jornada anual pactada o establecida en este
Convenio, que se debera realizar integramente, ya que ha sido confeccionado teniendo en cuenta esta
situacion.

Los dias de permiso retribuido son de obligado cumplimiento y no pueden compensarse econémicamente.

Articulo 24 Cese antes del ano

El personal que cese en el transcurso del afio tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones que por



disposiciones legales le corresponda, segun el tiempo trabajado durante el afio.

La empresa podra optar entre conceder los dias de vacaciones pendientes de disfrutar antes del cese o
compensarlos econdmicamente.

Capitulo V Enfermedades y permisos

Articulo 25 Incapacidad temporal

Las personas trabajadoras en situacién de incapacidad temporal (IT) durante los tres primeros meses, recibiran
el complemento necesario hasta completar el 100% de sus retribuciones salariales totales incluidos los
incrementos salariales producidos en el periodo de baja. En caso de continuar la incapacidad, se abonard hasta
el 100% un mes mas por cada trienio de antigliedad, con un maximo de 7 meses en un periodo de 12 meses.

En caso de que la persona trabajadora no tenga derecho a cobrar la prestacidn, no percibird el mencionado
complemento mientras dure esa situacion.

Articulo 26 Nacimiento y adopcion

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a disfrutar del permiso de nacimiento de hijos y adopcién de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal de aplicacién vigente en cada
momento.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la retribucién total durante los periodos de descanso fijados en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y normativa que desarrolle la conciliacién de la vida laboral y familiar. Cuando las
vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo de permiso por nacimiento de hijo o adopcién, éstas se
disfrutaran justo a continuaciéon del permiso, hasta agotar el total de los dias que le correspondieran, excepto si
hay acuerdo entre las partes para disfrutarlas en fechas diferentes, siempre de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores y la normativa legal de aplicacién vigente en cada momento.

Articulo 27 Permiso por cuidado de lactante

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a 1 hora retribuida de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Por su propia voluntad, podran sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad.

La persona trabajadora podra sustituir esta reduccién de jornada por una acumulacién en jornadas completas,
una vez finalizado el permiso de nacimiento del hijo y el disfrute de las vacaciones, en caso de que le
correspondan, si no se solicita excedencia después de la acumulacién de la lactancia.

Si se solicitara la excedencia antes de que el niflo/a cumpliera los 9 meses, se le descontarian los dias
disfrutados de mas al haber utilizado un periodo en el que no le correspondia acumulacién.

Los dias totales por acumulacién de la lactancia por mutuo acuerdo, sera de 12 dias naturales en el caso de
trabajar todos los dias de la semana.



Si la persona solicitante no trabajase todos los dias de la semana, la acumulacién de la lactancia sera la
proporcional entre los dias de la semana trabajados y los dias totales de la semana.

El resultado final sera el nUmero de dias efectivos de descanso.

En el supuesto de que ambos progenitores trabajen en la misma empresa, la Direccion podra limitar el ejercicio
simultdneo por razones justificadas comunicadas por escrito.

En caso de parto multiple tendrd derecho a 1 hora de ausencia por cada uno de los hijos que se tengan.
Siempre de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y la normativa legal de aplicacién vigente en cada
momento.

Articulo 28 Permisos retribuidos

Las personas trabajadoras con el aviso y justificacién previos, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por cualquiera de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que requiera reposo domiciliario, del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

) Tres dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por este motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
fuera de la provincia, el plazo se ampliara en dos dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.
e) Un dia por boda de un hijo/a, hermano/a y/o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter plblico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, sera
necesario cefirse a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

g) Todo el personal tendra derecho a un permiso retribuido de un maximo anual de 20 horas para asistencia a
un consultorio médico de la Seguridad Social, para él y/o para acompafiar a familiares de primer grado de
consanguinidad, avisando con antelacién y justificdndolo adecuadamente.

En el supuesto de que la asistencia sea a la consulta de un especialista de la Seguridad Social no se
contabilizara a efectos del cdmputo de la limitacidn de las 20 horas anuales.

Quedan excluidas del citado permiso las sesiones de rehabilitacion.

Para las personas trabajadoras a tiempo parcial, el tiempo de permiso retribuido serd proporcional a las horas
contratadas.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogida, por la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a
la declaracién de idoneidad siempre, en todos los casos, que deban de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.



j) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.

Articulo 29 Permisos no retribuidos

Todo el personal afectado por este Convenio podra solicitar hasta un maximo de 2 permisos al afio sin sueldo,
que deberan serle concedidos en caso de solicitarlos (Excepto en casos de urgencia justificada) con, al menos,
15 dias laborables de preaviso:

a) En las jornadas semanales de 5 dias hasta un maximo de 10 dias laborables continuados entre los dos
permisos.

b) En las jornadas semanales de 6 dias hasta un maximo de 10 dias laborables mas 2 sdbados continuados
entre los dos permisos.

¢) En las jornadas semanales de menos de 5 dias hasta un maximo de tantos dias continuados de permiso como
dias laborables trabaja en 2 semanas, entre los dos permisos.

En caso de solicitud por parte de diversas personas trabajadoras, encontrarse otra persona trabajadora de
permiso, o si se trata de un periodo de maxima actividad, o no es posible su sustitucion, la Direccién decidira
sobre la concesidén del permiso teniendo en cuenta las necesidades de la empresa e informard a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

Capitulo VI Cursos de actualizacidn y perfeccionamiento

Articulo 30 Formacion

La Direccién de la empresa podra organizar cursos de perfeccionamiento a lo largo del afo.
La formacién se podra llevar a cabo tanto en el mismo centro como fuera de éste, y se pueden utilizar tanto
recursos propios como procedentes de otras empresas.

Si los cursos de perfeccionamiento se realizan fuera de la jornada laboral y las personas trabajadoras los
realizan voluntariamente, los gastos de matricula, desplazamiento, residencia y manutencién que se produzcan
0 pacten, derivados de la asistencia, serdn asumidos por la empresa.

Si los cursos de perfeccionamiento tuvieran lugar dentro de la jornada laboral, estas horas seran computadas
como jornada de trabajo efectivo y la asistencia sera obligatoria debiendo correr la empresa con los gastos
derivados de la asistencia.

Articulo 31 Examenes oficiales

Para realizar exdmenes oficiales, las personas trabajadoras tendran la correspondiente licencia, mantendran su
retribucién y deberan justificar, tanto la formalizacidn de la matricula como haber asistido a los exdmenes.



Capitulo VIl Excedencias

Articulo 32 Modalidades de excedencia

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos en los articulos siguientes.

En ambos casos la persona trabajadora no tendra derecho a retribucién.

Articulo 33 Excedencia forzosa

1. Seran causa de excedencia forzosa las siguientes:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo y mientras dure su
cargo representativo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales, de dmbito provincial o superior, siempre que la central sindical a la
que pertenezca la persona trabajadora tenga representatividad legal suficiente en el sector de la ensefianza
regulado en este Convenio y mientras dure su cargo representativo.

) Para atender al cényuge o a un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad
retribuida. Esta excedencia no sera superior a dos afios. La persona trabajadora tendra derecho a la reserva del
su puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido este plazo la reserva se mantiene, pero para un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El periodo de duracién de esta excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada, conforme a la elecciéon de la
persona trabajadora.

d) El descanso de 12 meses para aquellas personas trabajadoras que quieran dedicarse a su perfeccionamiento
profesional, después de ocho afios de ejercicio activo en la misma empresa y siempre que no sea para realizar
una actividad retribuida en empresas integradas en el ambito de la ensefianza y la formacién.

Cuando la excedencia esté relacionada con la adecuacion del centro a innovaciones educativas, el periodo de
ejercicio en la empresa serd de 4 afios.

e) Por nacimiento, adopcidén de un hijo o0 acogida permanente o pre adoptiva, que dara derecho a la reserva del
puesto de trabajo hasta 3 afios.

Cuando ambos progenitores trabajen en la misma empresa, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo,
siempre que éste se genere por el mismo sujeto causante.

El periodo de duracién de esta excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada, conforme a la eleccién del
trabajador/a.

f) En caso de violencia de género.

2. La persona trabajadora que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo,
al cémputo de la antigliedad adquirida durante el tiempo de su duracién y a reincorporarse a la empresa, sin
perjuicio de lo que para cada caso se especifica en el apartado anterior.

3. La persona trabajadora se reincorporara en la fecha de finalizacién de la excedencia o bien cuando

desaparezca la causa que motivé la excedencia. En este caso, tendra 30 dias naturales para reincorporarse a la
empresa.

En caso de no incorporarse a la empresa de acuerdo con lo estipulado en el parrafo anterior, causara baja



definitiva en la empresa.

4. La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacién de la correspondiente
documentacion acreditativa.

Articulo 34 Excedencia voluntaria

1. La excedencia voluntaria se podra conceder a la persona trabajadora con la peticién previa por escrito;
pueden solicitarla todos los que tengan, al menos, un afio de antigliedad en la empresa y no hayan disfrutado
de esta modalidad de excedencia durante los 4 afios anteriores.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de 4 meses y un maximo de cinco afios.

2. La persona trabajadora que disfrute de excedencia voluntaria sélo conservara el derecho al reingreso si en la
empresa hubiera una vacante en la misma o similar categoria laboral.

3. Durante el tiempo de disfrute de esta excedencia no se computara la antigliedad.

4. La persona trabajadora deberd comunicar su intencién de reincorporarse a la empresa en un plazo minimo de
30 dias naturales previos a la fecha de finalizacién de la excedencia.

TITULO IV Retribuciones

Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 35 Pago de salarios

Los salarios del personal comprendido en el &mbito de aplicacién de este Convenio quedan establecidos en las
tablas salariales y en su articulado.

El pago de los salarios se efectuard por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente y
dentro de la jornada laboral. Serdn abonados en metdlico, cheque bancario, transferencia u otras modalidades,
previo informe al Comité de empresa o delegados de personal.

Articulo 36 Trabajos de superior categoria

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas, una funcién superior a la correspondiente
categoria profesional, percibird la retribucidn correspondiente a ésta, mientras subsista esta situacion.

Si el periodo de tiempo de dicha situacidn es superior a 6 meses durante un afio u 8 meses durante dos afos, la
persona trabajadora podra solicitar estar clasificado segun la categoria profesional que desarrolle, salvo
necesidades de titulacidn, y percibira en estos casos la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice.



Articulo 37 Trabajos de inferior categoria

Si por necesidades imprevisibles, la empresa tuviese necesidad de destinar a una persona trabajadora a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible y debera
mantenerle la retribuciéon y demds derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta situacion
constard por escrito en un acuerdo, precisando la temporalidad de la situacién que en todo caso no superard el
limite maximo de un afio; haciendo referencia a este articulo y con el conocimiento de los representantes
legales de las personas trabajadoras.

Articulo 38 Anticipos de salario

La persona trabajadora tiene derecho a percibir adelantos a cuenta de su trabajo, sin que puedan exceder del
90% del importe del salario mensual reportado.

Articulo 39 Jornadas completas

Las tablas que figuran en el anexo V de este Convenio corresponden a jornadas completas que para las
diferentes categorias se pactan en los articulos 15 y siguientes.

Articulo 40 Centros extranjeros

Las retribuciones del personal espafol que preste servicios en centros no espafioles radicados en Catalufia no
podran ser inferiores a las que percibe el personal de su categoria y mismas funciones de la misma nacionalidad
del centro, ni tampoco de las sefialadas en este Convenio.

Articulo 41 Computo de antigiiedad

La fecha inicial del cdmputo de antigliedad sera la del Gltimo ingreso de la persona trabajadora en la empresa,
excepto en los casos de suspension de contrato que se seguira lo establecido legalmente. En los casos en que la
persona trabajadora haya tenido contratos consecutivos o con un intervalo inferior a 20 dias, su cémputo ser3 el
del primer contrato que cumpla este requisito.

Articulo 42 Trienios

Por cada trienio vencido, la persona trabajadora tendra derecho a percibir la cantidad que a estos efectos se
indica en las tablas salariales. El importe de cada trienio se hara efectivo en la némina del mes de su
vencimiento, sera acumulativo y se abonara en las 14 mensualidades.

Todo lo establecido y relacionado en el presente articulo no serd aplicable a las contrataciones realizadas a
partir del 01/01/2012, a las empresas que aplicaban el Acuerdo de Eficacia Limitada, ni a partir del 01/01/2020,
a las empresas que aplicaban el VIII Convenio colectivo de la ensefianza privada de Catalufia. Tampoco sera de
aplicacidn a las nuevas contrataciones, ni a todas las categorias de nueva creacién en el presente Convenio y
que no venian relacionadas en el VIII Convenio colectivo de la ensefianza privada de Catalufa.



Articulo 43 Pagas extraordinarias

1. Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio percibirdn como
complemento periddico de vencimiento superior a un mes, el importe de dos gratificaciones extraordinarias,
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de salario base, antigiiedad y complementos especificos. Se
hardn efectivas antes del 1 de julio y del 23 de diciembre. A efectos del cémputo para el calculo de las pagas
extraordinarias se establece el plazo del 1 de julio al 30 de junio para la paga de verano y del 1 de enero al 31
de diciembre para la paga de Navidad.

2. Al personal que cese o ingrese en la empresa durante el afio, se le abonaradn los complementos de
vencimiento superior al mes anteriormente especificados, prorrateando su importe y en proporcién al tiempo de
servicio.

Articulo 44 Prorrateo de pagas extras

De comun acuerdo entre el empresario y las personas trabajadoras podran prorratearse las gratificaciones
extraordinarias entre las doce mensualidades, si esto no se estuviera haciendo hasta hoy.

Articulo 45 Retribuciones proporcionales

Las personas trabajadoras que se encuentren en polivalencia funcional percibirdn su retribucion
proporcionalmente a la jornada contratada en relacién a las diversas categorias o grupos profesionales en los
gue se encuentre encuadrado.

Articulo 46 Retribucidn de jornadas parciales

Las personas trabajadoras contratadas para la realizacién de una jornada inferior a la especificada en este
Convenio percibiran su retribucién en proporcién al nimero de horas semanales o anuales contratadas.

Para el cdlculo de las jornadas parciales de las personas trabajadoras docentes que tengan distribuida su
jornada en horas lectivas y no lectivas, se tendra en cuenta la proporcionalidad de estas jornadas de acuerdo
con lo establecido en este Convenio.

Articulo 47 Trabajo nocturno

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, tendran la
consideracion de trabajo nocturno y se incrementaran en un 25% sobre el salario base en cuanto a su
retribucidn, salvo que el salario se hubiese establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

Articulo 48 Anulacion de clases

En el caso de que se produzca una anulacién de clases o no se presente el cliente/alumno sin previo aviso y el
profesor/experto si se hubiera presentado y su retribucién fuera especificamente de precio/hora, se le abonara



el valor de 1 hora. La empresa durante este periodo podra dedicarlo a realizar otros trabajos de su grupo
profesional.

Este articulo no sera de aplicacién para aquellas personas trabajadoras que tengan contratada una jornada
general con su salario correspondiente.

Articulo 49 Plus de transporte o distancia

A todos los trabajadores les sera aplicable el plus extra salarial de transporte especificado en el anexo V.

En los casos de personal contratado a tiempo parcial este plus sera proporcional a la jornada contratada.

Articulo 50 Manutencidn, desplazamiento y alojamiento

Si por necesidades del servicio alguna persona trabajadora debiera desplazarse de la localidad en que
habitualmente tenga su centro de trabajo, la empresa correrd con todos los gastos que este desplazamiento le
origine directamente imputables a la ejecucién del servicio.

Las condiciones en las que se efectuaran los desplazamientos, figuraran en el pacto de empresa.

El uso de vehiculo propio para realizar los desplazamientos especificados anteriormente, conllevara el pago de
un precio por km recorrido, como minimo igual a lo estipulado legalmente.

Capitulo Il Complementos especificos

Articulo 51 Complemento por funcidon

Las personas trabajadoras a las que se les encomienden algunas de las categorias funcionales descritas en el
articulo 8 percibirdn, mientras ejerzan dicha tarea, el complemento funcional temporal estipulado al efecto en
las tablas salariales.

TITULO V Procedimientos de solucion de conflictos

Capitulo | Solucion de conflictos

Articulo 52 Inaplicacion de las condiciones de trabajo del convenio

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de las personas trabajadoras legitimados para negociar un convenio colectivo conforme al

articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos establecidos en el
articulo 41.4, a no aplicar en la empresa la condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio de acuerdo



con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisién paritaria del Convenio Colectivo y debe determinar con exactitud
la retribucion a percibir y las condiciones laborales pactadas por las personas trabajadoras de esta empresa,
estableciendo, en su caso y en atencién a la desaparicidn de las causas que lo determinaron, una programacion
de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones salariales y laborales establecidas en
este Convenio colectivo, sin que en ningln caso dicha inaplicacién pueda superar el periodo de vigencia del
Convenio ni, como maximo los tres afios de duracién. El acuerdo de inaplicacién y la programacién de la
recuperacién de las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en este convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas y laborales por razones de
género.

Articulo 53 Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

En cuanto al régimen, procedimiento, derechos de consulta de los representantes de las personas trabajadoras
y efectos de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo tanto individuales como colectivas se
sequira lo que se dispone en el articulo 41 del Estatuto los Trabajadores.

En desarrollo de lo prevenido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, el procedimiento a seguir para
la modificacién de las condiciones a las que se refieren los apartados 5 y 6 del citado articulo 41, ser3 el
siguiente:

Al inicio del periodo de consultas de 15 dias la empresa entregara a la representacién de las personas
trabajadoras por escrito la informacién que justifique la medida y evalle de manera especifica los riesgos
laborales que puedan ocasionar las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo que se pretenden
implantar.

Por mutuo acuerdo podra ampliarse el periodo de consultas hasta un maximo de 30 dias.

Asimismo, las partes podran en cualquier momento sustituir, mediante acuerdo, el periodo de consultas al que
se refiere el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores por la mediacién y/o arbitraje de la Comision paritaria
del presente Convenio.

En caso de desacuerdo, la decisidn serd notificada por el empresario a los trabajadores una vez finalizado el
periodo de consultas y tendrd efectos en el plazo de 7 dias siguientes a la notificacién y las partes deberdn
solicitar la mediacién o, en su caso, el arbitraje de la Comisién paritaria que debera pronunciarse en un plazo
maximo de 7 dias laborables o seguir los procedimientos establecidos en la Disposicién adicional cuarta.

Sin embargo, en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo a las que se refiere el
articulo 41.5 del Estatuto de los Trabajadores, la aplicacién de los procedimientos de mediacién y arbitraje a los
que se refiere el parrafo anterior no interrumpira la aplicacién de las posibles modificaciones ordenadas por la
Direccién de la empresa una vez agotado el periodo de consultas.

La intervencién como interlocutores ante la Direccion de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del Comité de empresa o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de las personas trabajadoras en la empresa, ésta se
entenderd atribuida a los sindicatos mas representativos y con legitimacién para formar parte de la Comisién
negociadora del presente Convenio colectivo y salvo que las personas trabajadoras decidieran atribuir su
representacion a una comision integrada por las personas trabajadoras de la propia empresa designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.



TiITULO VI Régimen asistencial

Capitulo | Seguridad y salud laboral

Articulo 54 Disposiciones generales

Las empresas y el personal afectado por este Convenio cumplirdn las disposiciones que sobre seguridad y salud
en el trabajo estdn contenidas en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, y demas disposiciones de
caracter general aplicables. A tal efecto, al inicio del curso escolar, la empresa podra solicitar del Instituto
Cataldn de la Salud, o a través de sus Servicios de Prevencion, propios o externos, una revisiéon médica de las
personas trabajadoras.

Las empresas, de acuerdo con la normativa vigente, facilitaran la creacién de protocolos de acoso y daran
respuesta a las reclamaciones que se puedan producir en esta materia.

Articulo 55 Prevencion de riesgos

Todas las empresas velardn por cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales y facilitaran
las herramientas necesarias para su cumplimiento por parte de las personas trabajadoras, todo de acuerdo con
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Il Mejoras sociales

Articulo 56 Premio de fidelidad o permanencia

Las personas trabajadoras tendran derecho a un premio de fidelidad o permanencia a partir del momento en
que tengan un minimo de 15 afios de servicio en la empresa y hayan cumplido un minimo de 60 afios de edad.
Cuando la persona trabajadora cumpla estos dos requisitos podra solicitar por una sola vez, en el momento que
él decida, dicho premio en un Unico pago.

El premio serd de tres gratificaciones econédmicas para los primeros 15 afios de servicio y una gratificacién mas,
de igual importe, por cada 5 afios vencidos que excedan los 15 primeros en el momento de hacer la peticién de
cobro. En ningln caso se reportaran partes proporcionales.

El valor de una gratificacién serd el equivalente al salario base de la ndmina de la persona trabajadora que lo
solicita.

En caso de que la persona trabajadora solicite dicho premio mientras estd en situacién de jubilacién parcial, el
importe del premio sera el que le corresponderia por estar prestando sus servicios en la empresa sin tener en
cuenta la reduccion de jornada motivada por la jubilacién parcial.

El importe de este premio serd el que corresponda en el momento de su solicitud y se abonara con la némina



del mes siguiente a haber hecho la solicitud.

En el supuesto de que lo soliciten varias personas trabajadoras en el mismo afio o existan dificultades
econdémicas probadas, las partes pactaran su abono dentro de los 12 meses siguientes.

Todo lo establecido en este articulo no sera aplicable a las contrataciones realizadas a partir del 01/01/2008, ni
a las nuevas contrataciones, ni a todas las categorias de nueva creacién en el presente Convenio y que no
venian relacionadas en el VIII Convenio colectivo de la ensefianza privada de Catalufia.

Articulo 57 Ropa de trabajo

La empresa proporcionara una vez al afio ropa especifica de trabajo, cuando sea obligatoria su utilizacién
durante la jornada laboral. Las personas trabajadoras deberdn mantenerla en perfecto estado de uso y
devolverla al extinguirse su relacion laboral por cualquier motivo.

Articulo 58 Ayudas a los hijos de las personas trabajadoras

Las empresas comprendidas dentro del &mbito de aplicacién de este Convenio mantienen para los hijos de sus
personas trabajadoras, cuando éstas al menos realicen la mitad de la jornada laboral, un régimen de ayuda al
estudio basado en los siguientes criterios:

a) Preferencia de plaza siempre que las caracteristicas y condiciones del centro lo permitan.

b) Derecho, como minimo, al 50% de descuento sobre los precios estipulados para las ensefianzas que se
imparten en cursos organizados y en funcionamiento y que no excedan del 20% de los alumnos matriculados.

Articulo 59 Seguros de responsabilidad civil y accidentes

Todas las empresas deberdn contar con dos pdlizas de seguros que garanticen las coberturas de
responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este Convenio.

Las empresas notificardn a los representantes de las personas trabajadoras sus especificaciones y los
procedimientos a seguir en caso de siniestro.

Debera estar asegurado todo el personal de la empresa que figure dado de alta en el régimen general de la
Seguridad Social mediante la acreditacién de los boletines RNT, asi como nominalmente todas las personas
trabajadoras en situacién de excedencia forzosa, excepto los incluidos en el articulo 32.1.a), aunque figuren en
los RNT del centro.

Como minimo las garantias de las pdlizas resefiadas seran las siguientes:
Responsabilidad Civil

En la que pueden incurrir con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza y
defensa criminal y exclusion de riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automdviles, cualquier dafio
material que no sea consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales garantizados por esta pdliza,
los riesgos incluidos por imperativo legal y de riesgos excluidos por las compafias de seguros. Capital
asegurado por siniestro de 300.000 euros.

Accidentes individuales

En caso de accidente sufrido por los asegurados, sea cual sea la causa que lo produzca, tanto en el gjercicio de



la profesiéon como en la vida privada, en cualquier parte del mundo y sin mas exclusiones que las previstas
legalmente y las normalmente recogidas por las compafiias aseguradoras. Capital asegurado en caso de muerte
19.000 euros, capital asegurado en caso de incapacidad permanente total 12.000 euros, absoluta 20.000 euros
y gran invalidez 30.000 euros.

Capitulo 1l Derechos sindicales

Articulo 60 Ausencias

La persona trabajadora, con aviso y justificacion previos, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos establecidos
legalmente en este Convenio.

Articulo 61 No discriminacion

Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada por razén de su afiliacién sindical, por expresar con
libertad sus opiniones, asi como para publicar y distribuir, sin perturbar el normal desarrollo del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, siempre que lo comunique a la empresa.

Articulo 62 Representacion de los delegados de personal

Los delegados de personal ejercerdn mancomunadamente ante el empresario la representacién para la que
fueron elegidos y tendran las mismas competencias establecidas para los Comités de empresa.

Articulo 63 Representacion de los Comités de empresa

El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de las personas trabajadoras en la
empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, y se constituira en cada centro de trabajo cuyo
censo sea de 50 trabajadores o mas.

Articulo 64 Competencias

Los delegados de personal, delegados sindicales y miembros del Comité de empresa tendran todas las
competencias, derechos y garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la LOLS y el resto de
disposiciones legales aplicables.

Articulo 65 Derecho de reunion

Se garantizara el derecho que las personas trabajadoras tienen a reunirse en los locales de la empresa, siempre
gue no se perturbe el normal funcionamiento de esta y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién vigente. Las



reuniones deberan ser comunicadas al director o representante de la empresa, con la debida antelacién, con
indicacién de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas que no pertenecen al centro y que piensan
asistir.

Con el fin de garantizar este derecho a todo el personal, las empresas podran regular el horario de trabajo del
dia con el fin de hacer posible la asistencia del personal no docente a estas asambleas.

Articulo 66 Cuota sindical

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a centrales sindicales, los centros podran descontar de la
némina de las personas trabajadoras el importe de la cuota sindical que se ingresard en la cuenta corriente que
el sindicato correspondiente determine.

Articulo 67 Ausencia por negociacion de convenio

Los delegados sindicales o cargos nacionales de centrales implantadas en el sector a nivel nacional que se
mantengan como trabajadores en activo en algln centro y hayan sido designados como miembros de la
Comisién negociadora (y siempre que el centro sea del sector afectado por la negociacién o arbitraje), con el
aviso y justificacién podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por participar en negociaciones
de futuros Convenios o en las sesiones de la Comisidn paritaria de Mediacidn, arbitraje y Conciliacién.

TITULO VII Faltas, sanciones, infracciones

Capitulo | Faltas

Articulo 68 Tipo de faltas

Se establecen, para el personal afectado por este Convenio, tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves.
Son faltas leves:

- 3 faltas injustificadas de puntualidad en el puesto de trabajo durante 30 dias.

- Una falta injustificada de asistencia.

- Dar por terminada la actividad laboral antes de la hora establecida sin causa justificada hasta 2 veces en 30
dias.

- No comunicar a la empresa la baja/alta de incapacidad temporal (IT). De igual modo no aportar cualquier otro
documento cuando se falte al trabajo por causa justificada, salvo que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

- Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en control de asistencia y disciplina de los
alumnos.

- Incumplimiento de las obligaciones laborales en materia de registro de jornada.

Son faltas graves:



- Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad injustificada cometidas en un plazo de 30 dias.
- Mas de 1y menos de 4 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.

- Dar por terminada la actividad laboral antes de la hora establecida sin causa justificada 3 o mas veces en un
plazo de 30 dias.

- El incumplimiento de las obligaciones laborales de acuerdo con la legislacion vigente.

- Discusiones publicas con compaferos de trabajo en el centro que devallen ante los alumnos la imagen del
personal del centro.

- Faltar gravemente a la persona del alumno y de sus familiares.
- La reincidencia en falta leve.

- El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa o su personal delegado, en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, incluyendo las relativas a la prevencién de riesgos laborales segln la formacién e
informacién recibidas.

- Incumplimiento de las obligaciones laborales en materia de registro de jornada hasta en dos ocasiones en seis
meses.

- Descuido importante en el uso y/o conservacion de los géneros o articulos y materiales de la empresa.

- La utilizacion por parte del trabajador, contraviniendo las instrucciones u érdenes empresariales en esta
materia, de los medios informaticos, telematicos o de comunicacién facilitados por el empresario, para uso
privado o personal, ajeno a la actividad laboral y profesional para la que esta contratado y para la que se le han
proporcionado estas herramientas de trabajo.

Son faltas muy graves:

- Mas de 9 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias.
- Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.

- El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

- Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la comunidad
educativa del centro.

- El acoso sexual, moral o aquel realizado por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual o género, al empresario, al resto de personas trabajadoras o a los
alumnos.

- El grave incumplimiento de las obligaciones laborales de acuerdo con la legislacién vigente.

- La reincidencia en falta grave, si se comete dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera
infraccién.

- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

- El robo, hurto o malversacién cometidos en el &mbito de la empresa.

- El incumplimiento reiterado de las érdenes e instrucciones de la empresa, o su personal delegado, en el
ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relativas a la prevencion de riesgos laborales segin
la formacién e informacidn recibidas, si implicara un estorbo manifiesto para el trabajo o se derivara de éste un
perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores.

- Incumplimiento de las obligaciones laborales en materia de registro de jornada hasta en tres ocasiones en seis
meses.

- Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o su consumo durante el horario



de trabajo.

Articulo 69 Prescripcion

Las infracciones cometidas por las personas trabajadoras prescribiran: las faltas leves, a los 10 dias; las graves,
a los 15 dias y las muy graves a los 50 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién, y en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo Il Sanciones

Articulo 70 Tipo de sancion

Las sanciones maximas que podrdn imponerse en cada caso, en funcién de la graduacién de la falta cometida,
seran las siguientes:

Por faltas leves: amonestacién verbal, amonestacion escrita, suspensién de empleo y sueldo hasta 3 dias.
Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo hasta 15 dias, haciéndolo constar en el expediente personal.

Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo hasta 30 dias, aviso de despido que podré ir acompafnado
de la suspensién de empleo y sueldo. Despido.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito a la persona trabajadora, indicando la fecha y el hecho que
las motiva. Asimismo, se informara a los representantes de las personas trabajadoras de las faltas muy graves
cometidas.

Articulo 71 Reduccion

La Direccién del centro, teniendo presentes las circunstancias que concurran en el hecho y la conducta ulterior
de la persona trabajadora, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Capitulo Il Infracciones de los empresarios

Articulo 72 Infraccion empresarial

Las omisiones o acciones cometidas por los representantes de la empresa o directivos que sean contrarias a lo
dispuesto en este Convenio, y demas disposiciones legales, seran consideradas como infracciones laborales.

El personal contratado, mediante los representantes sindicales, tratara en primera instancia de corregir la
supuesta infraccién apelando a la representacion empresarial.

Si en el plazo de 10 dias, desde la notificacion a la representacién empresarial, no hubiera solucién o esta no
fuera satisfactoria para quien reclama, podra incoar expediente ante la Comisién paritaria de Conciliacién,



Arbitraje e Interpretacion, la cual, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la recepcidn del mismo, emitira
dictamen.

Cualquiera de las partes podra solicitar el dictamen a la Inspeccién de Trabajo o al Departamento de Trabajo.

En todo caso se atenderd a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

TITULO VIII Trabajo a distancia

Capitulo | Acuerdo general de trabajo a distancia

Articulo 73 Trabajo a distancia (TAD)

Tras la declaracién del estado de alarma y con el fin de reducir la exposicién y probabilidad de contagio por
COVID-19, garantizando al mismo tiempo la continuidad de la actividad empresarial y las relaciones laborales,
las empresas aplicaron mecanismos alternativos que evitaran la presencia fisica, como el trabajo a distancia.

Es intencién de ambas partes mantener este tipo de trabajo con el &nimo de optimizar la relacién entre tiempo
de trabajo y vida personal y familiar, que facilitardn la flexibilidad estableciéndose los principios generales que
regiran el trabajo a distancia (TAD) en las Empresas de este sector de la Ensefianza y Formacién No Reglada de
Cataluiia, llegando a los siguientes

Acuerdos

1. Caracteristicas del trabajo a distancia (TAD)

Regular. El trabajo a distancia se debe desarrollar de forma regular, entendiéndose como tal que cumple este
requisito si en un periodo de 3 meses se estd a distancia un minimo del 30 % de la jornada o el porcentaje
proporcional equivalente en funcién de la duracién del contrato de trabajo.

Voluntario. El trabajo a distancia sera voluntario tanto para la empresa como para las personas trabajadoras,
firmandose el correspondiente acuerdo de trabajo a distancia.

Reversible. El trabajo a distancia serd reversible tanto para la empresa como para las personas trabajadoras, en
las condiciones marcadas en este acuerdo.

No discriminatorio. El trabajo a distancia evitard todo tipo de discriminacién directa o indirecta garantizando la
Igualdad de derechos de las personas teletrabajadoras respecto a las personas trabajadoras comparables que
trabajan presencialmente.

En los contratos de trabajo celebrados con menores y en los contratos en practicas y para la formacion y el
aprendizaje, se debe garantizar, como minimo, un 50% de prestacién de servicios presencial.

2. Grupos de trabajo
Podemos definir dos grupos de trabajo:

1. Trabajo a distancia total. consistente en realizacidn de la actividad laboral en el domicilio de la persona
trabajadora o lugar elegido por esta durante toda su jornada con caracter regular, a excepcién de 1 dia a la
semana que se deberifa asistir a la oficina, de forma excepcional se podrian ampliar los dias presenciales, si
fuera necesario.

En este grupo se encontrarian las personas trabajadoras que por su trabajo requieren menos contacto con el



resto de los compafieros para desarrollar su actividad.

2. Trabajo a distancia parcial. Consistente en realizacién de la actividad laboral en el domicilio de la persona
trabajadora o lugar elegido durante un minimo de 2 dias a la semana y el resto de dias de la semana de forma
presencial en las oficinas de la empresa.

En este grupo se encuentran las personas trabajadoras que para la realizacién global de su trabajo sea
necesaria la intercomunicacién con sus compafieros o en algunos momentos, su presencia en el centro de
trabajo.

3. Contenido del acuerdo de trabajo a distancia.

En los acuerdos de trabajo a distancia que se suscriban con las personas trabajadoras se estableceran los
contenidos especificos para cada caso particular, con caracter general establecemos los siguientes:

1. Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del TAD, incluidos los consumibles y
los elementos muebles si fueran necesarios.

A todas las personas trabajadoras se les suministraran los medios, equipos y herramientas necesarios para
desarrollar su actividad, o se les compensara econémicamente si los aporta la persona trabajadora, como, por
ejemplo:

Equipos informaticos, conexidn a internet, material de oficina necesario y su reposicion, asistencia técnica.

En el contrato individual se estableceran los medios, equipos, herramientas y otros suministros
complementarios, que sean necesarios, para poder desarrollar su actividad adecuadamente. En ningln caso
puede suponer una discriminacion a igual trabajo realizado.

2. Enumeracion y cuantificacién de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar
sus servicios a distancia y momento y forma para realizar dicha compensacion.

La empresa seguira abonando el plus de transporte a todas las personas trabajadoras en las mismas
condiciones que lo venia realizando con independencia de los dias que su actividad se realice en modalidad de
TAD o presencial.

3. Horario de trabajo y reglas de disponibilidad: el horario de trabajo serd el mismo para todas las personas
trabajadoras del mismo grupo profesional con independencia si realizan TAD o trabajo presencial (TP),
respetando lo establecido en el contrato de trabajo o en pactos individuales.

La persona trabajadora tendra la obligacion de llevar el control horario diario notificando a su superior la hora
de inicio, final y descansos intermedios si los hubiere, respetando los limites horarios y de jornada que tenga
establecidos. Al finalizar el mes se enviard al responsable de RRHH, segln las normas establecidas, el resumen
correspondiente a ese periodo.

La empresa podra establecer todos los mecanismos de control horario que estime conveniente, de acuerdo con
la normativa vigente, para control de su cumplimiento. Asimismo, la persona trabajadora tiene derecho a la
desconexidn digital fuera de su horario de trabajo.

4, Distribucion del trabajo presencial (TP) y del trabajo a distancia (TAD). Las personas trabajadoras dedicaran al
TAD, las jornadas que individualmente se pacten, asi como los dias de asistencia al centro de trabajo.

Para proporcionar una mayor flexibilidad a la organizacién del trabajo, los dias presenciales pueden ser
flexibles, en el bien entendido que es la direccién de la empresa la responsable de su establecimiento y que
debera notificar dichos dias con un minimo de 48 horas, salvo en los casos extraordinarios en el que el plazo
puede ser menor.

5. Centro de trabajo: la empresa notificard a las personas trabajadoras el centro de trabajo al que perteneceny
donde desarrollaran la parte de la jornada de trabajo presencial cuando corresponda.



6. Lugar de TAD: el lugar donde desarrollara su actividad la persona trabajadora sera su domicilio habitual o el
que indique al inicio de su prestacién.

La persona trabajadora, previo aviso y autorizacién por parte de la empresa, podrd modificar temporal o
definitivamente, el lugar donde va a desarrollar su TAD, estd notificacién debera realizarla con un plazo minimo
de 1 mes de antelacién, para que la empresa pueda dar cumplimiento a las obligaciones legales en materia de
PRL.

7. Plazos de reversibilidad: tanto la persona trabajadora como la empresa podran dejar sin efecto el acuerdo de
TAD, preavisando con, un minimo, de un mes de antelacién.

Finalizada esta modalidad de TAD, la persona trabajadora deberd reintegrar los equipos informéaticos, materiales
consumibles, bienes muebles y todo aquello que la empresa le hubiera suministrado para poder realizar su
trabajo a distancia.

8. Medios de control empresarial de la actividad laboral: la empresa podrd utilizar todos los medios que la
normativa pone su alcance para el control de la actividad laboral.

9. Procedimiento a seguir en caso de dificultades técnicas: en el caso que se produzcan incidencias técnicas que
impidan realizar con normalidad el TAD, la persona trabajadora se pondra en contacto con la direccién de la
empresa para valorar la situacién, su duracién y si fuera necesario proceder al trabajo presencial de forma
temporal.

10. Proteccién de datos. La persona trabajadora se compromete a respetar la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacidn que la empresa ha
implementado, asi como:

Utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso Unico y exclusivamente para cumplir con sus
obligaciones para con la empresa.

Cumplir con las medidas de seguridad que la empresa haya implementado para asegurar la confidencialidad,
secreto e integridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, asi como a no ceder a terceras
personas los datos de caracter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacion.

11. Instrucciones sobre la seguridad de la informacion: la persona trabajadora se compromete a guardar la
maxima reserva y confidencialidad sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara informacion
confidencial la informacién propiedad de la empresa y la informacidn que genere la persona trabajadora en
virtud de su contrato de trabajo. Comprometiéndose a no divulgar dicha informacién confidencial por ningln
medio fisico o electrénico, asi como a no publicarla, ni ponerla a disposicién de terceros, a no ser que cuente
con el consentimiento de la empresa.

Sélo los sistemas de comunicacién aprobados por la empresa pueden ser usados para llevar a cabo sus
actividades. Toda informacién y equipos de la empresa deben mantenerse seguros en todo momento. Si la
informacidn se almacena temporalmente en el domicilio de la persona trabajadora, debe estar bajo llave en
lugar seguro o protegidos adecuadamente por otros medios.

El acceso a los diferentes entornos y sistemas informaticos de persona trabajadora sera efectuado siempre y en
todo momento bajo el control y la responsabilidad de esta.

12. Duracién del acuerdo de TAD. Este acuerdo tendrd una duracién de un afio, pero podra ser revisado a
instancia de cualquiera de las partes y modificado por acuerdo entre las personas trabajadoras y la empresa en
los temas individuales y entre la RLPT y la empresa en los temas colectivos.

No obstante, la duracién pactada, la empresa y la persona trabajadora podran revertir el acuerdo de TAD, segln
lo estipulado en el punto 7, de este apartado.



13. Derechos sindicales: independientemente de la modalidad de trabajo (TAD o presencial), a la representacion
legal de las personas trabajadoras, les serd de aplicacién el Capitulo Ill del Convenio colectivo autonémico de
ensefianza y formacién no reglada de Catalufia.

4. Prevencion de riesgos laborales.

Los puestos de trabajo predominantes de las personas trabajadoras a distancia deberan ser evaluados para
garantizar que cumplen todas las medidas necesarias para realizar el trabajo con seguridad.

La evaluacién del puesto de trabajo podrd realizarse a través de la empresa de prevencién de riesgos laborales
presencialmente, previa autorizacién de la persona trabajadora si se trata de su domicilio o el de otra persona
fisica de no ser ella la propietaria del piso o titular del alquiler. En caso de no obtenerlo la empresa podra
efectuar la actividad preventiva basdndose en la informacién recabada por la persona trabajadora, segun las
instrucciones del servicio de prevencién o de la forma mas efectiva para la verificacién de la correcta aplicacién
de las normas en materia de salud y seguridad.

Cuando la persona trabajadora se desplace temporalmente del lugar donde desarrollaba su trabajo, previa
autorizacion de la empresa, deberd realizar una autoevaluacién del nuevo puesto de trabajo que enviara a la
Direccién y firmard un documento en el que exime a la Empresa de cualquier responsabilidad en el 4mbito de la
prevencién de riesgos laborales.

En el supuesto que la persona trabajadora se accidente en el domicilio donde realiza su TAD, deberd informar
de forma clara y concreta el lugar donde se accidentd, la hora, como se produjo, las lesiones y todos aquellos
datos necesarios para un trdmite correcto del tipo de accidente producido.

5. Formacion

La empresa facilitard la formacién para todo el personal sobre la materia de prevencién en el TAD, en especial
para el conocimiento de los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo especial atencién en
los factores psicosociales, ergondmicos y organizativos.

Asimismo, y dentro de la formacién que organice la empresa a lo largo del afio, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Convenio colectivo autondmico de ensefianza y formacién no reglada de Catalufia, es
recomendable contemplar la formacién especifica para las personas trabajadoras que teletrabajen y de las que
se encarguen de su organizacion.

6. Control empresarial

La empresa adoptard las medidas que estime oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento
por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, incluida la utilizacién de medios telematicos, siempre
respetando su dignidad y el cumplimiento de la normativa vigente.

Los TAD deben cumplir con:
1. Las instrucciones establecidas por la empresa en el marco legislativo sobre la proteccién de datos.
2. Las instrucciones sobre seguridad de la informacién fijadas por la empresa.

3. Las condiciones e instrucciones de uso y conservacién establecidas en relacién con los equipos o Utiles
informaticos.

7. Condiciones de uso y custodia

Todo el material proporcionado por la empresa sera cuidadosamente tratado para alargar la vida Gtil al maximo
y a utilizarlas exclusivamente con los fines laborales que previamente se hayan fijado.

Todos los equipos informaticos y documentacién deberdn mantenerse en lugar seguro.

El teléfono movil y el ordenador son de uso exclusivo para realizar el trabajo que tienen contratado con la
empresa, no pudiéndose utilizar para temas personales, salvo acuerdo en contrario que lo permita.



La empresa podra en todo momento revisar la informacidn que hubiere en el ordenador o teléfono movil que
sea propiedad de la empresa y de uso exclusivo para la realizacién de su trabajo.

La persona trabajadora se compromete a respetar y garantizar al maximo la seguridad y confidencialidad del
contenido de toda la informacién que contiene el ordenador y/o teléfono mévil, asi como a la informacién a la
que puede acceder de la red de la empresa y de la documentacién que pueda tener en su poder.

Normativa aplicable

Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia (TAD) y resto de normativa aplicable en
cada momento.

TITULO IX Igualdad

Capitulo | Planes de igualdad

Articulo 74 Principio de igualdad de trato y de oportunidades

Las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada de Catalunya, se
comprometen a promover el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres por ser
un derecho basico de las personas trabajadoras, con la finalidad de que ese derecho fundamental sea real y
efectivo.

El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres debe suponer la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil. El derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
supone, asimismo, su equiparacién en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de las obligaciones de
tal forma que existan las condiciones necesarias para que su igualdad sea efectiva en el empleo y la ocupacién.

Se reconoce la idoneidad de los procedimientos establecidos en la Comisién Técnica y de Mediacién en Igualdad
de Género y no Discriminacién del Tribunal Laboral de Catalunya como mecanismo de solucién extrajudicial de
conflictos y de andlisis o0 asesoramiento en la elaboracién de planes y medidas de igualdad.

Articulo 75 Planes de igualdad

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes de las personas
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

En el caso de las empresas de 50 o0 mdas personas trabajadoras, las medidas de igualdad a las que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecido en el Capitulo Il de la Ley Orgénica 3/2007 acuerdo, que deberan ser, asimismo, objeto
de negociacién en la forma que se determina en la legislacién laboral.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,



con la representacién legal de las personas trabajadoras, cuando la autoridad hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las deméas empresas, previa consulta
a la representacién legal de las personas trabajadoras.

Para cuantificar el nimero de personas trabajadoras de la empresa se computard la plantilla total de la
empresa. Cada persona con contrato a tiempo parcial contabilizard como una persona mas. A este nUmero se
suman los contratos de duracién determinada que, habiendo estado vigentes durante los 6 meses anteriores,
hayan extinguido en el momento de efectuar el cémputo, de manera que cada 100 dias trabajados o fraccién se
computara como una persona trabajadora mas.

Este cdmputo se realizara dos veces al afio, el Ultimo dia de junio y de diciembre.

Una vez alcanzado el umbral de personas trabajadoras que hacen obligatorio el plan de igualdad, nace la
obligacién de negociar y aplicar el plan, aun cuando posteriormente el nimero de personas se sitle por debajo
de 50, una vez constituida la Comisidn negociadora y hasta que concluya el periodo de vigencia del plan de
igualdad.

En el procedimiento de negociacién se debera tener en cuenta:
1. Los plazos previstos para iniciar la negociacién:

a) Las empresas con 50 o0 mas trabajadores: en el plazo maximo de los 3 meses siguientes al momento en que
se hubiesen alcanzado las personas de plantilla que lo hacen obligatorio.

b) Elaboracién acordada por la autoridad laboral en un procedimiento sancionador en sustituciéon de las
sanciones accesorias, sera el fijado en el acuerdo.

En todo caso, las empresas deben haber negociado, aprobado y presentado la solicitud de registro de su plan
de igualdad en el plazo maximo de un afio a contar desde el dia siguiente a la fecha en que finalice en cada
supuesto el plazo establecido para iniciar el procedimiento de negociacion.

2. El procedimiento de negociacion de los planes de igualdad, incluidos los diagndsticos previos, es el siguiente:

a) Constitucién de una comisién negociadora en la que deban participar de forma paritaria la representacién de
la empresa y de las personas trabajadoras.

b) Cuando no exista representacion legal de los trabajadores, debe crearse una Comisién negociadora por los
sindicatos mas representativos y por los sindicatos representativos del sector y con legitimacién para formar
parte de la Comisién negociadora del Convenio colectivo que deberdn responder a la convocatoria de la
empresa en un plazo de 10 dia. La Comisién negociadora contara con un maximo de 6 miembros por cada
parte.

¢) La comisién negociadora puede contar con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, quienes intervendran con voz, pero sin voto. Se
promovera la composicién equilibrada entre mujeres y hombres en cada una de las partes, asi como que sus
integrantes tengan formacioén o experiencia en materia de igualdad en el &mbito laboral.

d) Se levantara acta de cada una de las reuniones de la negociacién, que deberan ser aprobadas y firmadas con
manifestaciones por parte, si fuera necesario.

e) El acuerdo requerira la conformidad de la empresa y de la mayoria de la representacion de las personas
trabajadoras que componen la comision. En caso de desacuerdo puede acudirse a los procedimientos de
solucién auténoma de conflictos.

f) Las personas integrantes de la Comisién negociadora de los planes tienen los mismos derechos y obligaciones



que las personas que intervengan en las negociaciones de convenios y acuerdos colectivos.
3. La comisién negociadora tendra competencias en:

a) Negociacién y elaboracién del diagndstico, asi como sobre la negociacién de las medidas que integraran el
plan de igualdad

b) Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

¢) ldentificacién de las medidas prioritarias, segun el diagnéstico, su @mbito de aplicacién, los medios
materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como las personas u érganos responsables,
incluyendo un cronograma de actuaciones.

d) Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicidn de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacioén necesarios para
realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las medidas del plan de igualdad
implantadas.

f) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el Convenio colectivo de aplicacién, o se acuerden
por la propia comisién, incluida la remisién del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacién.

Ademas, correspondera a la Comision negociadora el impulso de las primeras acciones de informacion y
sensibilizacién a la plantilla.

La Comisién negociadora del plan podra dotarse de un reglamento de funcionamiento interno.

4. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara
un diagnostico negociado, en su caso, con la representacién legal de las personas trabajadoras, que contendrd
al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.
b) Clasificacién profesional.

¢) Formacién.

d) Promocidn profesional

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad con lo
establecido en el RD 902/2020, de 13 de octubre, de Igualdad Retributiva entre Mujeres y Hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentaciéon femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracién del diagndstico se realizard en el seno de la Comisidn negociadora del plan de Igualdad, para lo
cual, la direccidn de la empresa facilitara todos los datos e informacidn necesaria para elaborar el mismo en
relacidon con las materias enumeradas anteriormente, asi como los datos de registro de empresa con los valores
medios de salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla, desagregados
por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de
igual valor.

Ademas del diagndstico de situacion, el plan de igualdad debe estructurarse atendiendo al siguiente contenido
minimo:

- Determinacién de las partes que lo conciertan.



- Ambito personal, territorial y temporal.

- Informe del diagnéstico de situacién de la empresa o, en su caso, de cada una de las empresas del grupo.
- Resultado de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad.

- Definicién de objetivos cualitativos y cuantitativos.

- Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucién y priorizacién de las mismas, asi como disefio de
indicadores que permitan determinar la evolucién de cada medida.

- |dentificacién de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la implantacién,
seguimiento y evolucién de cada una de las medidas y objetivos.

- Calendario de las actuaciones para la implantacién, sequimiento y evaluacién de las medidas del plan de
igualdad.

- Sistema de seguimiento, evaluacién y revision periédica.

- Composicién y funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado del seguimiento, evaluacién y
revision periddica de los planes de igualdad.

- Procedimiento de modificacién, incluido el procedimiento para solventarlas posibles discrepancias que
pudieran surgir en su aplicacion, seguimiento, evaluacién o revision.

El periodo de vigencia o duracién de los planes de igualdad, es el que se determina por las partes negociadoras,
no puede ser superior a 4 afos.

Las medidas del plan de igualdad pueden revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de
afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que
contenga en funcidn de los efectos que vayan aprecidndose en relacién con la consecucién de sus objetivos.

En los planes de igualdad se incluyen a todas las personas trabajadoras de la empresa. Las medidas también se
aplican a las personas trabajadoras cedidas por ETT durante los periodos de prestacién de servicios.

Las empresas estardn obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el Registro de Planes de Igualdad de las
Empresas creado al efecto y dependientes de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de la Comunidad Auténoma de Catalunya. La
inscripcién debe acompafarse de la correspondiente Hoja Estadistica.

Articulo 76 Prevencion de los actos discriminatorios en el trabajo

Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, por razén de sexo y
discriminatorio arbitrando procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Los Representantes de las personas trabajadoras deberan contribuir a la prevencién de todo tipo de acoso
mediante la sensibilizacién de las personas trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direcciéon de la
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Con la misma finalidad de acuerdo con la direccién de la empresa podran establecerse medidas como la
elaboracién y difusién de cédigo de buenas practicas, la realizacién de campafias informativas o acciones de
formacion.

1. Acoso sexual y por razén de sexo: a los efectos de la Ley Organica 3/2007 constituye acoso sexual cualquier

comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u



ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Discriminacién directa e indirecta: se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en la
gue se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en la que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a otras personas del
otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. Actos discriminatorios: también tendran la consideracién de actos discriminatorios, cualquier comportamiento
realizado por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual o
enfermedad cuando se produzcan dentro del &mbito empresarial o0 como consecuencia de la relacién laboral
con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Seran objeto de depdsito voluntario las medidas, acordadas o no, que sean adoptadas conforme a los articulos
45.1y 48 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para prevenir la discriminacién entre mujeres y hombres,
asi como las medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

Se garantizara la igualdad de trato y no discriminacién tanto en los procesos de seleccién y contratacién como
en la clasificacién profesional, formacién, promocién profesional y condiciones de trabajo.

Articulo 77 Informacion

El Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya ha realizado guias y protocolos de buenas practicas
que permitan superar estereotipos de género en la contratacién y promocién, en especial entre el personal con
responsabilidades en materia de recursos humanos dentro de las empresas que garantice una efectiva
integracion de la perspectiva de género en las mismas.

https://treball.gencat.cat
En lo no contemplado en los anteriores articulos sera de aplicacién la normativa vigente y en particular:
a) Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

b) RDL 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para la Garantia de la Igualdad de trato y de oportunidades
entre Mujeres y Hombres en el Empleo y la Ocupacién.

¢) RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y su Registro y se modifica el RD
713/2020, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

d) RD. 902/2020, de 13 de octubre, de Igualdad Retributiva entre Mujeres y Hombres.

Capitulo Il Plan LGTBI



Articulo 78 Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI

Segun el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, que desarrolla un conjunto planificado de Medidas para la
Igualdad y no Discriminacién de las Personas LGTBI en las Empresas, las medidas planificadas tienen que
incluir, al menos, los siguientes contenidos:

1) Cldusulas de igualdad de trato y no discriminacién.
2) Acceso a la ocupacién.

3) Clasificacién y promocién profesional.

4) Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

5) Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se cumple con este contenido porque el articulo 76 del Convenio colectivo garantiza un marco de igualdad de
trato en el entorno laboral y en los procesos de seleccién y contratacion.

6) Permisos y beneficios sociales.

Todos los permisos y beneficios sociales regulados en el presente convenio son aplicables independientemente
de la identidad sexual de las personas trabajadoras que se acojan a los mismos.

7) Régimen disciplinario.
El articulo 68 del presente convenio establece como falta muy grave el acoso sexual, moral o aquel realizado

por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual o género, al
empresario, al resto de personas trabajadoras o a los alumnos.

Disposiciones transitorias

Primera

Incrementos salariales

Para los afios 2025 y 2026 se aplicaran los salarios establecidos en el anexo V.

Durante el resto de los afios de vigencia, dentro del cuarto trimestre, se constituird la Comision negociadora
para acordar los incrementos para cada uno de estos afios y confeccionar las tablas salariales correspondientes.
Segunda

Categorias a extinguir

Aquellas personas trabajadoras la categoria de las cuales haya desaparecido del Convenio y no se les haya
asimilado a ninguna (adjunto de taller o laboratorio, vigilante, educador, instructor, lavaplatos, aprendiz,
botones y titulado no docente) se les aplicara el porcentaje de incremento correspondiente: en el afio 2025 un
3% vy en el afio 2026 un 2,5%, siempre que no estén equiparados y pueden acudir a la Comision paritaria para
su asimilacién, si no hay acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada.

Tercera

Clasificacion del personal

Durante la vigencia de este Convenio, todas aquellas empresas o personas trabajadoras que tengan dudas
sobre su ubicacién en la nueva clasificacion del personal o adecuacién al nuevo contenido del presente
Convenio deberdn dirigirse a la Comisién paritaria, y adjuntar la documentacién necesaria para su estudio,



teniendo, esta Comision, que emitir un dictamen sobre la consulta planteada.

Disposiciones adicionales

Primera

Prérroga del Convenio

Las condiciones econédmicas, en el caso de prérroga automatica del Convenio por no haber sido denunciado,
seran negociadas para ser efectivas a partir del dia 1 de enero de cada afio de prérroga.

Segunda

Interpretacion

En caso de dudas o discrepancias en el redactado y contenido de este Convenio se estara a lo establecido en su
redaccién en idioma cataldn y los acuerdos de la Comision paritaria.

Tercera

Aplicacidn salarial

Las tablas salariales seran vigentes desde el 1 de enero de cada afio y las empresas deberan aplicarlas y
abonar el 50% de los atrasos generados dentro de los tres meses siguientes a su publicacién en el DOGC y el
50% restante antes de los 8 meses siguientes a su publicacién en el DOGC.

Las tablas salariales y sus efectos solo serdn aplicables a aquellas personas trabajadoras que se encuentren con
el contrato de trabajo vigente o en suspenso en el momento de su publicacién en el DOGC.

Cuarta

Tribunal Laboral de Catalufa

Las partes acuerdan, para la resolucién de conflictos laborales de indole colectiva o plural que se puedan
suscitar, someterse a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalufa; si se
opta por el arbitraje, es de cumplimiento obligatorio.

En todos los conflictos que se planteen en el Tribunal Laboral de Catalufia podran participar todos los sindicatos
y asociaciones empresariales que hayan firmado este Convenio.

Quinta

Jubilacién forzosa

Las partes firmantes, por tal de favorecer el relevo generacional o cualquier otra medida dirigida a favorecer la
calidad de la ocupacién y proporcionando respuesta a lo pactado con anterioridad a este Convenio, acuerdan:
Posibilitar la extincién del contrato de trabajo por cumplimiento por parte de la persona trabajadora de la edad
ordinaria de jubilacién, de acuerdo con la legislacién vigente, siempre que se cumpla el requisito de que la
medida deberd vincularse a objetivos coherentes de politica de ocupacion para la trasformacién de contratos
temporales en indefinidos, contratos a tiempo parcial en contratos a jornada completa, o bien, contratacién
indefinida de nuevas personas trabajadoras.

Todo ello de conformidad con la Disposicién final 12 del RDL 28/2018 de 28 de diciembre (BOE de 29/12/2019),
por el que se modifica la disposicidn adicional décima del TRET, aprobado por el RDL 2/2015 de 23 de octubre.
Sexta

Acumulacion de horas sindicales



Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen, en el momento que se denuncie para negociar
otro, a tratar la posibilidad de incluir la acumulacién de horas sindicales en el articulado del nuevo Convenio.

Séptima
Comisién negociadora

Se crea una Comisién permanente negociadora, con la finalidad de mantener actualizado el presente Convenio
durante toda su vigencia, ante todas aquellas variaciones legislativas que se puedan producir y que afecten a
su contenido.

Sus funciones también abasteceran el desarrollo del contenido necesario en los planes de igualdad que
confeccionen las empresas afectadas por este Convenio.

Los acuerdos se tomaran mediante voto cualificado y en funcion de la representatividad oficial de cada una de
las organizaciones y se requerird para la aprobacién de acuerdos el voto favorable del 60% de la representacién
patronal y del 60% de la representacidn sindical.

Esta Comision fija su domicilio, para recibir las consultas o para cualquier peticién de las funciones que tiene
encomendada, en la sede de CATformacid, domiciliada en la calle Roger de Lldria n.2 155, entlo. 32, de
Barcelona (08037).

La Comision se reunira con caracter ordinario una vez por semestre, y con caracter extraordinario, cada vez que
lo solicite alguna de las organizaciones sindicales o patronal que han firmado el Convenio.

En ambos casos, la convocatoria se hard por escrito, con una antelacién minima de cinco dias habiles, con
indicacién del orden del dia y la fecha de la reunién y la documentacién adjunta necesaria. Solo en caso de
urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

Octava

Incidencia del SMI en las tablas salariales establecidas en el anexo V

En todas aquellas categorias/grupos profesionales cuyo salario base mds los complementos salariales que
venga percibiendo la persona trabajadora sean inferiores al SMI, vigente en cada momento, se deberd abonar
un complemento salarial para que la cantidad global a percibir se equipare a dicho SMI en cémputo anual.

Disposiciones finales

Primera

Indivisibilidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacién practica
seran consideradas global y conjuntamente en su integridad.

En caso de que la jurisdiccién competente en el ejercicio de sus facultades anulara, invalidara o impugnara
alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, quedaria sin eficacia practica integramente, debiendo
reconsiderar todo su contenido.

Las partes negociadoras consideraran si es valido por si mismo el resto del texto aprobado, o bien si es
necesaria una nueva, total o parcial, renegociacion.

Si se diera tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los
quince dias siguientes que la resolucién correspondiente sea firme, a fin de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de 60 dias, a partir de la fecha en que sea firme la resolucién en cuestién, las partes signatarias
no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la negociacién del convenio



en su totalidad.

Segunda
Absorcion

Las mejoras econédmicas pactadas y los incrementos obligatorios, podran ser absorbidos por aquellos que
puedan establecerse por disposicién legal, por Convenio y por las que, con caracter voluntario, estén abonando
las empresas a la entrada en vigor de este Convenio, durante su vigencia y sus prérrogas. La remuneracién
total que, a la entrada en vigor de este Convenio, esté recibiendo el personal afectado, no podra, en ninglin
caso, ser reducida por la aplicacién de las normas que se establecen.

En cuanto al resto de situaciones y en su conjunto, seran respetadas las mas beneficiosas que disfruten los
trabajadores individual y colectivamente.

Tercera

Pactos Individuales o de empresa

Aquellas empresas que hubieran llegado, antes de la firma de este Convenio, a algln pacto con sus personas
trabajadoras para aplicar condiciones de trabajo diferentes a las establecidas en este Convenio, directamente o
por referencia al anterior Convenio de Catalufia, respetaradn durante el tiempo de vigencia de este pacto, las
mencionadas condiciones.

Cuarta

Consideracién de género

Todas las referencias hechas en el presente convenio a los trabajadores en género masculino, se entenderan
realizadas a las personas, sean hombres o mujeres.

Anexo l.- Definicion de categorias

Grupo 1
Personal docente

1. Profesor/a: Es quien, reuniendo las condiciones vy titulos académicos exigidos por la legislacién para impartir
el nivel educativo correspondiente, ejerce su actividad educativa en el desarrollo de los programas, dentro del
marco pedagdgico o didactico establecido por el centro, de acuerdo con la normativa vigente.

Incluye las antiguas categorias de:

- Profesor titular. Jefe de taller o laboratorio

- Profesor adjunto, auxiliar o maestro de taller o laboratorio. Disposicidn transitoria 22.
Grupo 2

Personal técnico

Personal técnico: es quien, ejerce una funcién especializada y/o asesora, correspondiente a su titulacién y/o
experiencia, ya sea directamente sobre los alumnos o genéricamente en las empresas.

1. Experto: es el profesional especializado, con o sin titulacién, que puede organizar, asesorar, desarrollar y
elaborar material didactico y de apoyo e impartir docencia y otras funciones analogas, de acuerdo con sus
conocimientos especificos, titulaciéon y experiencia profesional requeridas segln sea la accién o programa
formativo.

2. Orientador Profesional: es quien, en disposicién de la titulacién y experiencia especificas y necesarias, se le



encarga, entre otras funciones, la orientacién de los alumnos en las posibles salidas profesionales.

3. Consultor: es quien, en disposicion de la titulacién especifica y necesaria, realiza la funcién concreta para la
que ha sido contratado, y puede elaborar, gestionar, coordinar y asesorar proyectos y programas entre otras
funciones.

4. Informatico: es quien, en disposicién de la titulacién y experiencia especificas y necesarias, puede instalar,
gestionar, desarrollar y realizar el mantenimiento de los sistemas informaticos de la empresa y/o de sus
clientes, asi como la imagen de la empresa en Internet a través de cualquier plataforma o medio como la Web
corporativa, blogs y redes sociales. Todo ello bajo la supervisién de un superior.

5. Bibliotecario: es quien, estando en posesion del titulo universitario de diplomado en Biblioteconomia y
Documentacion (Posteriormente Grado de Informacién y Documentacion), ejerce las funciones técnicas
especializadas para crear, organizar, mantener y hacer la difusién de la coleccién y los servicios de una
biblioteca.

6. Intérprete/traductor: es quien tiene a su cargo, de forma generalizada y permanente, la traduccién de textos
y documentos escritos y/o la interpretacién oral entre dos 0 més idiomas.

Grupo 3
Personal de administracién y comercial

Nivel I. Jefe: es el trabajador que, con poderes o no, bajo la dependencia directa de la Direccién general o la
Direccién administrativa, se hace directamente responsable del departamento administrativo y/o comercial de
la empresa y/o de la direccién y gestién de uno o0 mas departamentos y servicios.

Incluye las antiguas categorias de:
- Secretario

Nivel Il. Responsable de seccion: es el trabajador que, con poderes o0 no, bajo la dependencia directa del Jefe de
administracién y/o comercial u otro responsable, si lo hubiera, se hace directamente responsable de uno o mas
servicios.

Incluye las antiguas categorias de:
- Intendente
- Jefe de Negociado. Disposicién Transitoria 22

Nivel lll. Oficial: es aquel trabajador que actla bajo las érdenes de un Responsable, si lo hubiera, y bajo su
responsabilidad lleva a cabo tareas burocraticas, de gestidn, ventas, informética, contabilidad, redaccién y
correccién de trabajos, y otras andlogas que requieren iniciativa y responsabilidad.

Incluye las antiguas categorias de:
- Redactor - Corrector
- Agente Comercial

Nivel IV. Auxiliar: es aquel trabajador con iniciativa y responsabilidad restringida que actda bajo las érdenes de
un responsable, o un oficial, si lo hubiera, y que realiza trabajos burocréticos, de recepcién, centralita y/o de
biblioteca que requieren los conocimientos generales de la técnica administrativa. También se puede dedicar a
la promocion y ventas de cursos mayoritariamente desde la empresa.

Incluye las antiguas categorias de:
- Telefonista
Grupo 4

Personal de servicios generales



Nivel I. Jefe: es quien se cuida de la coordinacién y control del personal de una o mas secciones (limpieza,
comedor, almacén...) distribuye el servicio para mayor atencién de las dependencias del centro, se
responsabiliza, en su caso, de los objetos, utensilios y material necesarios para el funcionamiento del servicio.

Incluye las antiguas categorias de:
- Conserje y Gobernante
- Jefe de cocina. Disposicién Transitoria 22

Nivel II. Oficial: es aquel trabajador que actla bajo las drdenes del jefe de servicios, si lo hubiera, y bajo su
responsabilidad desarrolla, con la méaxima perfeccidn, tareas propias de un oficio o servicio en general, como el
mantenimiento, reparacién y conservacién de instalaciones, mobiliario, equipos, etc.

Incluye las antiguas categorias de:
- Repostero, oficial de 12, conductor de 12 especial
- Cocinero y jefe de comedor. Disposicién Transitoria 22

Nivel lll. Auxiliar: es aquel trabajador que actla bajo las érdenes de un/a superior, si lo hubiera, y con suficiente
practica se dedica al mantenimiento, reparacién y conservacién de la empresa en trabajos que no exigen
conocimientos cualificados, y desarrolla las tareas propias de un oficio o servicio caracteristico.

Incluye las antiguas categorias de:

- Celador.

- Portero.

- Ordenanza.

- Oficial de 22.

- Conductor de 28,

- Ayudante de cocina.

- Guarda o sereno.

- Empleado de mantenimiento o jardineria.

- De servicio de comedor y limpieza.

- Costura, lavado y planchado.

- Camarero y mozo de servicio.

- Personal no cualificado.

Nivel IV. Monitor: es la persona trabajadora que, con la capacitaciéon adecuada i/o experiencia acreditada, ejerce
labores de atencién y asistencia a alumnos/as y a usuarios en actos o programas formativos o culturales.
Categorias funcionales temporales

En funcién de la regulacidn legal o de las necesidades de coordinacién de cada empresa existirdn unos cargos
de responsabilidad, coordinacién o mando de caracter no consolidable que tendrdn asignados unos
complementos salariales y una jornada especifica. Estos complementos se percibiran mientras se desarrolle la
tarea correspondiente y se dejaran de percibir cuando se dejen de ejercitar estas funciones.

Los profesores que ostenten la categoria funcional de tutor, realizaran funciones propias de este cargo dentro
del horario establecido para cada tipo de ensefianza.

Las jornadas anuales van inherentes al cargo funcional y se realizaran por completo con independencia de la
jornada pactada por categoria o grupo profesional.

Por ser cargos de confianza no existe una duracién minima ni obligacién de un preaviso para dejar de ejercer



esas funciones temporales, mas alla de la comunicacion previa al propio cese.
Las cantidades de los complementos vienen fijadas en el anexo V.

A titulo enunciativo y no excluyente, cada centro puede adaptar los nombres de los cargos a su proyecto
pedagdgico empresarial.

Los cargos indicados son los siguientes:

1. Director/a: es quien, encargado por el titular del centro, dirige y coordina todas las actividades de la empresa
hacia la consecucién del proyecto educativo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y del Ideario del centro;
orienta y supervisa las actividades educativas y de gestién en todos sus aspectos, desarrolla otras funciones
que le sean encargadas y puede asumir las funciones del director/a pedagdgico/a y/o administrativo/a.

2. Subdirector/a: es el encargado/a que auxilia y, en caso necesario, sustituye al director/a en sus funciones.

3. Jefe/a de Estudios: es quien, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos por la legislacién,
responde del desarrollo del cuadro pedagdgico de la etapa; ejerce, por delegacién del Director Pedagdgico y
bajo sus dérdenes, la coordinacion del personal docente en todo lo referente al régimen académico y se encarga
de la confeccién de los horarios.

4. Jefe/a de Departamento: es quien dirige y coordina la investigacién, programacién y ensefianza de las
disciplinas que correspondan a su departamento.

5. Responsable de prevencién de riesgos laborales: es el trabajador encargado de revisar la evaluacién de los
riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en particular, si fuera necesario, por causa de los
dafos para la salud de los trabajadores que se hayan producido. Realizar la actividad de seguimiento y
valoracién de la implantacién de las actividades preventivas derivadas de la evaluacién, con la periodicidad que
requieran los riesgos existentes. Valoracién de la efectividad de la integracién de la prevencién de riesgos
laborales en el sistema general de gestion de la empresa a través de la implantacién y aplicacién del plan de
prevencién de riesgos laborales en relacién con las actividades preventivas, e incluirla en la memoria anual de
actividades de la empresa. Asesorar al empresario, los trabajadores y a sus representantes y a los érganos de
representacion especializados, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

6. Responsable de calidad: es el trabajador encargado de la creacién conjunta (con las areas que le reportan),
supervisién, modificacion y distribucién a los diferentes usuarios de la empresa, de toda la documentacién
normalizada (manuales, procedimientos, registros y listas). Supervisién del trabajo del resto de departamentos,
asi como del grado de cumplimiento de los objetivos fijados y lo tiempos establecidos para su consecucién.
Relacidon con clientes para evaluar el cumplimiento de los servicios ofrecidos por la empresa y su grado de
satisfaccion.

7. Tutor/a: es el profesor/a encargado/a de hacer el seguimiento pedagdgico individual y grupal. Realiza la
programacion de la estancia en las empresas y hace el seguimiento, la evaluacién y el control de la fase de
formacidn practica en los centros de trabajo.

Los profesores que ostenten la categoria funcional de tutor, realizaran funciones propias de este cargo dentro
del horario establecido para cada tipo de ensefianza.

Anexo Il.- Tabla de equivalencias

Para mostrar la clasificacién del personal, se establece la siguiente lista de equivalencias entre las categorias
profesionales que serdn de aplicacién a partir de la firma del presente Convenio colectivo y las existentes hasta
este momento que se mantendran en lo estipulado en su contrato de trabajo:



Categorias 2007 Categorias 2020

Profesor titular

Jefe taller o laboratorio Profesor

Profesor adjunto, auxiliar o maestro de taller o laboratorio (Disposicion transitoria 23)

Instructor, vigilante, educador A extinguir (disposicién transitoria
32)

Adjunto taller o laboratorio

Jefe administrativo o secretario Mivel I jefe de administracion
Intendente Mivel II responsable de seccion
Jefe de negociado (Disposicion transitoria 22)
Oficial Nivel III oficial administrativo

Redactor-corrector

Agente comercial

Auxiliar Mivel IV auxiliar administrativo
Telefonista

Conserje y gobernante/a Mivel I jefe de servicios

Jefe de cocina (Disposicion transitoria 22)
Repostero, oficial 12, conductor de 12 especial Mivel II oficial de servicios
Cocinero y jefe de comedor (Disposicion transitoria 22)
Celador, portero, ordenanza, conductor de 22 Mivel III auxiliar de servicios

Oficial de 22 ayudante de cocina

Guarda o sereno, de mantenimiento o jardineria, de servicio de comedor y
limpieza, costura




Camarero y mozo de servicios

Lavanderia y plancha y personal no cualificado

Lavaplatos, aprendiz o botones A extinguir (disposicién transitoria
3a)

Titulado no docente A extinguir (disposicién transitoria
33)

A Titulo informativo se mantendran transitoriamente las definiciones de las categorias profesionales que seran
sustituidas por las del presente Convenio.

1. Personal de administracion:

a) Redactor/corrector: es quien supervisa los textos facilitados por los profesores o la Direccién para conseguir
su correcta redaccién y posterior edicién y/o impresion.

b) Agente comercial: es quien se dedica a la promocién y venta de los cursos que imparte la empresa bajo la
supervisién de su titular.

2. Personal de servicios generales:

a) Conserje: es quien atiende las necesidades del centro y recepcioén de visitas y procura la conservacion de las
diferentes dependencias del centro, organizando el servicio de ordenanza y personal auxiliar.

b) Gobernante: es quien se encarga de la coordinacidn del personal de limpieza, cocina y comedor, en caso de
gue no haya jefes de estos departamentos, distribuye el servicio para la mayor atencién de las dependencias
del centro, responsabilizandose, en su caso, del menaje, llaves, lenceria, Utiles y material doméstico diverso.

¢) Jefe de cocina: aquel que dirige todo el personal de cocina y se responsabiliza del buen funcionamiento del
servicio.

d) Oficial de primera: es quien, en posesién de la practica de los oficios correspondientes, los ejerce con gran
perfeccidn, realizando trabajos generales y los que supongan una especial dificultad.

e) Conductor: aquel que, provisto del permiso de conducir de la clase correspondiente, se encarga de la
conduccién de vehiculos y el mantenimiento de su normal funcionamiento.

f) Cocinero: es el encargado de la preparacién de los alimentos, responsabilizandose de su buen estado y
presentacion, asi como de la limpieza del local y Utiles de cocina.

g) Celador: es quien se encarga del orden y del comportamiento de los alumnos para el mejor trato y
conservacion de las instalaciones del centro. También se encarga de la vigilancia y entretenimiento de los
alumnos en los actos no docentes. En el primer ciclo de educacidn Infantil se encarga de la vigilancia, limpieza
personal y entretenimiento de los alumnos en actos no docentes.

h) Portero: es quien realiza, entre otras, las siguientes labores:

Limpieza, cuidado y conservacién de la zona que le ha sido encomendada.

Vigilancia de las dependencias y del personal que entra y sale, vela por la conservacién del orden.
Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios que integren el centro.

Se hace cargo de las entregas y avisos, y los traslada puntualmente a sus destinatarios.

Enciende y apaga las luces en los elementos comunes.

Se encarga del normal funcionamiento de los contadores, motores de calefaccidon y otros equipos equivalentes y
comunes.



i) Ordenanza: es aquel que realiza encargos, pedidos, etcétera.
j) Ayudante de cocina: es aquel que, a las 6rdenes del cocinero, le ayuda en sus funciones.

k) Oficial de segunda: es quien, sin llegar a la especializacién requerida para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

l) Guarda o vigilante nocturno: es aquel que, de dia o de noche, tiene a su cargo la vigilancia de edificios,
terrenos acotados y suple, si es necesario, a los porteros en las funciones de abrir y cerrar puertas. El vigilante
nocturno, en caso necesario, tendrd la obligacién de hacer guardar el orden y el comportamiento a los
residentes durante la noche.

m) Empleado de mantenimiento y jardineria: es aquel que, teniendo suficiente practica, se dedica al cuidado,
reparacién y conservacion de jardines y elementos del inmueble.

n) Empleado de servicios de comedor y limpieza: es quien atiende cualquiera o0 ambas de estas funciones
dentro de su jornada de trabajo. Asimismo, cuidara del orden y la seguridad de los alumnos durante los
servicios de comedor y durante las actividades anteriores y posteriores. En el contrato se podra especificar, en
su caso, el nimero de horas que dedica a cada funcién.

o) Costura, lavado y planchado: es quien atiende cualquiera de estas funciones dentro de su jornada de trabajo
en el centro. En aquellos casos en que actualmente se estuviera por una o varias de estas tareas, se respetaran
estas situaciones. En caso de que se realice una tarea de este grupo (costura, lavado y planchado) y el anterior
(comedor y limpieza) se especificara en el contrato el nimero de horas dedicado a cada una de estas tareas.

p) Personal no cualificado: es aquel que realiza actividades que no constituyen propiamente un oficio.

Anexo lll.- Representatividad en los convenios estatales

En atencién a la vinculacién a los Convenios estatales al que hace referencia el articulo 1, las partes firmantes
de este Convenio expresamente acuerdan que, a efectos de negociacién de préximos Convenios de dmbito
estatal, la representatividad de los firmantes de este Convenio se podra contabilizar a efectos de
representatividad de sus respectivas organizaciones estatales.

Anexo V.- Periodo de negociacion
Las partes firmantes de este Convenio acuerdan que, una vez finalizada la vigencia del mismo y durante el

periodo existente hasta la firma de otro convenio que lo sustituya, continuaran vigentes todas las clausulas
normativas de este Convenio, de acuerdo con la legislacién vigente.

Anexo V.- Tablas salariales 2025-2026

Tablas salariales 2025

Estas tablas han sido confeccionadas por 14 pagas.



El trienio sélo establece el valor mensual, que se hard efectivo en las 14 pagas.

Categoria Salario mes | Salario anual Trienio
Docente

Profesor 1.523 21.322 32
Técnico

Experto 2.028 28.392 -
Orientador profesional 1.396 19.544 -
Consultor 1.523 21.322 -
Informatice 1.523 21.322 -
Bibliotecario 1.396 19.544 -
Interprete/traductor 1.296 19.544 -

Administrativo

Nivel 1. Jefe de administracién 1.556 21.784 31
Nivel 2. Responsable de seccidn 1.441 20.174 28
Nivel 3. Oficial administrativo 1.251 17.514 26
Nivel 4. Auxiliar administrativo 1.130 15.820 26

Servicios generales

Nivel 1. Jefe de servicios generales 1.445 20.230 26
Nivel 2. Oficial de servicios 1.253 17.542 26
Nivel 3. Auxiliar de servicios 1.201 16.814 26
Nivel 4. Monitor 1.120 15.680 -

Importe mensual | Importe anual

Plus de transporte (articulo 49) (11 mensualidades)

Grupos 1, 2, 3y 4 60 660

Monitor 6 66




Categorias funcionales temporales Importe mensual | Importe anual
Director 300 4.200
Subdirector 250 3.500
Jefe de estudios 240 3.360
Jefe de departamento 150 2.100
Responsable de prevencion riesgos laborales 100 1.400
Responsable de calidad 100 1.400

Tablas salariales 2026
Estas tablas han sido confeccionadas por 14 pagas.

El trienio sdlo establece el valor mensual, que se hara efectivo en las 14 pagas.

Categoria Salario mes |Salario anual Trienio
Docente

Profesor 1.562 21.868 32
Tecnico

Experto 2.079 29.106 -
Orientador profesional 1.431 20.034 -
Consultor 1.562 21.868 -
Informatico 1.562 21.868 -
Bibliotecario 1.431 20.034 -
Intérprete/traductor 1.431 20.034 -
Administrativo

Nivel 1. Jefe de administracion 1.595 22.330 31
Nivel 2. Responsable de seccion 1.478 20.692 28
Nivel 2. Oficial administrativo 1.283 17.962 26
Nivel 4. Auxiliar administrativo 1.159 16.226 26




Servicios generales

Mivel 1. Jefe de servicios generales 1.482 20.748 26
Mivel 2. Oficial de servicios 1.285 17.990 26
Mivel 3. Auxiliar de servicios 1.232 17.248 26
Nivel 4. Monitor 1.148 16.072 -

Importe mensual

Importe anual

Plus de transporte {articulo 49) (11 mensualidades)

Grupos 1, 2, 3y 4

&0

660

Monitor

66

Categorias funcionales temporales Importe mensual | Importe anual
Director 300 4.200
Subdirector 250 3.500
Jefe de estudios 240 3.360
Jefe de departamento 150 2.100
Responsable de prevencidén riesgos laborales 100 1.400
Responsable de calidad 100 1.400
Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE

ENSENANZA Y FORMACION NO

REGLADA DE CATALUNA

CONVENIO COLECTIVO (DOGC Num. 8311

- 8.1.2021)

Articulo 18 Jornada anual

La jornada méaxima en cémputo anual sera:

Personal docente: 1300 horas ...




Personal técnico:

Personal de administracién y comercial:

Personal de servicios generales:

Para el personal titulado no docente (a
extinguir):

Categorias funcionales:

Articulo 43 Pagas extraordinarias

Articulo 47 Trabajo nocturno

Las horas ... se incrementaran en un

ANEXO V.- Tablas salariales 2020-2021

TABLAS SALARIALES 2020

Estas tablas estan confeccionadas por 14

pagas

Categoria
Docente

Profesor

Técnico

Experto

Orientador profesional
Consultor

Informatico
Bibliotecario

Intérprete/traductor

1620
1530
1530

1356

200

25%

Salario mes

1.319

1.756
1.209
1.319
1.319
1.209
1.209

horas
horas

horas
horas

HORAS ADICIONALES

gratificaciones
extraordinarias,
equivalentes cada una
de ellas a una
mensualidad de salario
base, antigiedad y
complementos
especificos ...

sobre el salario base en
cuanto a su retribucion

Salario anual

18.466

24.584
16.926
18.466
18.466
16.926
16.926

Trienio

32

o O O o o o



Administrativo

Nivel 1 jefe de administracién
Nivel 2 responsable de seccién
Nivel 3 oficial administrativo

Nivel 4 auxiliar administrativo

Servicios generales
Nivel 1 jefe de servicios generales
Nivel 2 oficial de servicios

Nivel 3 auxiliar de servicios

Plus de transporte (articulo 49)
(11 mensualidades)
Grupos 1,2,3y4

Monitor-informador

Categorias funcionales temporales
Director

Subdirector

Jefe de estudios

Jefe de departamento

Responsable de prevencidén riesgos
laborales

Responsable de calidad

TABLAS SALARIALES 2021

Estas tablas han sido confeccionadas por 14

pagas
Categoria
Docente

Profesor

Técnico

1.346
1.247
1.082

977

1.251
1.084
1.040

Importe mensual
60
6

Importe mensual
300
250
240
150

100

100

Salario mes

1.352

18.844
17.458
15.148
13.678

17.514
15.176
14.560

Importe anual
660
66

Importe anual
4.200
3.500
3.360
2.100

1.400

1.400

Salario anual

18.928

31
28
26
26

26
26
26

Trienio

32



Experto

Orientador profesional
Consultor

Informatico
Bibliotecario

Intérprete/traductor

Administrativo

Nivel 1 jefe de administracién
Nivel 2 responsable de seccién
Nivel 3 oficial administrativo

Nivel 4 auxiliar administrativo

Servicios generales
Nivel 1 jefe de servicios generales
Nivel 2 oficial de servicios

Nivel 3 auxiliar de servicios

Plus de transporte (articulo 49)
(11 mensualidades)
Grupos 1,2,3y4

Monitor-informador

Categorias funcionales temporales
Director

Subdirector

Jefe de estudios

Jefe de departamento

Responsable de prevencién riesgos
laborales

Responsable de calidad

REVISION SALARIAL (DOGC Nim. 8656 -

28.4.2022)

1.800
1.239
1.352
1.352
1.239
1.239

1.380
1.279
1.109
1.002

1.281
1.111
1.066

Importe mensual
60
6

Importe mensual
300
250
240
150

100

100

25.200
17.346
18.928
18.928
17.346
17.346

19.320
17.906
15.526
14.028

17.934
15.554
14.924

Importe anual
660
66

Importe anual
4.200
3.500
3.360
2.100

1.400

1.400

o O o o o o

31
28
26
26

26
26
26



TABLAS SALARIALES 2022

Estas tablas han sido confeccionadas por 14
pagas.

El trienio sélo establece el valor mensual,
que se hara efectivo en las 14 pagas.

Categoria Salario mes
Docente

Profesor 1.386
Técnico

Experto 1.845
Orientador profesional 1.270
Consultor 1.386
Informatico 1.386
Bibliotecario 1.270
Intérprete/traductor 1.270

Administrativo

Nivel 1. Jefe de Administracion 1.415
Nivel 2. Responsable de Seccién 1.311
Nivel 3. Oficial Administrativo 1.137
Nivel 4. Auxiliar Administrativo 1.028

Servicios generales

Nivel 1. Jefe de Servicios generales 1.314
Nivel 2. Oficial de Servicios 1.139
Nivel 3. Auxiliar de Servicios 1.093

Plus de transporte (articulo 49) (11

. Importe mensual
mensualidades) P

Grupos1,2,3y4 60
Monitor-Informador 6
Categorias funcionales temporales Importe mensual
Director 300
Subdirector 250

Jefe de Estudios 240

Salario anual

19.404

25.830
17.780
19.404
19.404
17.780
17.780

19.810
18.354
15.918
14.392

18.396
15.946
15.302

Importe anual

660
66

Importe anual
4.200
3.500
3.360

Trienio

32

o O O o o o

31
28
26
26

26
26
26



Jefe de Departamento 150

Responsable de Prevencidn Riesgos

Laborales 100
Responsable de Calidad 100
ACUERDOS Y REVISION SALARIAL (DOGC
Num. 8936 - 14.6.2023)
cédigo de convenio nim. 79100215012020
2.- Inclusién y generalizacién de la categoria
de MONITOR en el Convenio
Nuestra intencidén es recuperar de la
categoria de monitor todo aquello regulado
en el Convenio de Eficacia Limitada y al
mismo tiempo generalizar, para todas las
personas trabajadoras con esta categoria,
los beneficios que se negociaron de forma
general en el | Convenio Gral. del sector en
Catalufa.
Articulo 18. Jornada anual
Monitor: 1634
1620
TABLAS SALARIALES 2023
Estas tablas han sido confeccionadas por 14
pagas
El trienio sélo establece el valor mensual,
gue se hara efectivo en las 14 pagas.
Categoria Salario mes

Docente

Profesor 1.428

2.100
1.400

1.400

horas, en el 2022

horas a partir del 1 de
enero de 2023

Salario anual

19.992

Trienio

32



Técnico

Experto

Orientador profesional
Consultor

Informatico

Bibliotecario
Intérprete/traductor
Administrativo

Nivel 1. Jefe de administracién
Nivel 2. Responsable de seccién
Nivel 3. Oficial administrativo
Nivel 4. Auxiliar administrativo
Servicios generales

Nivel 1. Jefe de servicios generales
Nivel 2. Oficial de servicios
Nivel 3. Auxiliar de servicios

Nivel 4. Monitor

Plus de transporte (articulo 49) (11
mensualidades)

Grupos1,2,3y4

Monitor

Categorias funcionales temporales
Director

Subdirector

Jefe de estudios

Jefe de departamento

Responsable de Prevencidn riesgos
laborales

Responsable de calidad

TABLAS SALARIALES 2024

Estas tablas han sido confeccionadas por 14

pagas.

1.901
1.309
1.428
1.428
1.309
1.309

1.458
1.351
1.172
1.059

1.354
1.174
1.126
1.050

Importe mensual

60
6

Importe mensual
300
250
240
150

100

100

26.614
18.326
19.992
19.992
18.326
18.326

20.412
18.914
16.408
14.826

18.956
16.436
15.764
14.700

Importe anual

660
66

Importe anual
4.200
3.500
3.360
2.100

1.400

1.400

o O o o o o

31
28
26
26

26
26
26



El trienio sélo establece el valor mensual,
que se hara efectivo en las 14 pagas.

Categoria Salario mes
Docente

Profesor 1.478
Técnico

Experto 1.968
Orientador profesional 1.355
Consultor 1.478
Informatico 1.478
Bibliotecario 1.355
Intérprete/traductor 1.355

Administrativo

Nivel 1. Jefe de administracién 1.510
Nivel 2. Responsable de seccién 1.399
Nivel 3. Oficial administrativo 1.214
Nivel 4. Auxiliar administrativo 1.097

Servicios generales

Nivel 1. Jefe de servicios generales 1.402
Nivel 2. Oficial de servicios 1.216
Nivel 3. Auxiliar de servicios 1.166
Nivel 4. Monitor 1.087

Plus de transporte (articulo 49) (11
mensualidades)

Grupos 1,2,3y4 60
Monitor 6

Importe mensual

Categorias funcionales temporales Importe

mensual Importe
Director 300
Subdirector 250
Jefe de estudios 240
Jefe de departamento 150
Responsable de Prevencién riesgos 100

laborales

Salario anual

20.692

27.552
18.970
20.692
20.692
18.970
18.970

21.140
19.586
16.996
15.358

19.628
17.024
16.324
15.218

Importe anual

660
66

anual

4.200
3.500
3.360
2.100

1.400

Trienio

32

o O O o o o

31
28
26
26

26
26
26



Responsable de calidad 100

AW

CONVENIO COLECTIVO (DOGC Num. 9393
- 15.4.2025)

Articulo 18 Jornada anual

La jornada méaxima en cdmputo anual sera:

Personal docente: 1300
Personal técnico: 1620
Personal de administracién y comercial: 1530
Personal de servicios generales: 1530
Monitor: 1620
Para el personal titulado no docente (a

R 1356
extinguir):
Categorias Funcionales: 200
Articulo 21 Horas extras
incremento del 75,00 %
Articulo 43 Pagas extraordinarias
importe de 2

paga de verano antes del 1 de julio

antes del 23 de

paga de Navidad diciembre

1.400

horas
horas
horas
horas

horas
horas

horas adicionales

sobre el salario base
vigente

gratificaciones
extraordinarias

una mensualidad de
salario base +
antigliedad +
complementos
especificos

una mensualidad de
salario base +
antigliedad +
complementos
especificos



Articulo 47 Trabajo nocturno

incrementaran en un

Articulo 58 Ayudas a los hijos de las

personas trabajadoras

al

ANEXO V.- TABLAS SALARIALES 2025-2026

TABLAS SALARIALES 2025

Estas tablas han sido confeccionadas por 14

pagas

El trienio s6lo establece el valor mensual,
que se hara efectivo en las 14 pagas

Categoria

Docente

Profesor

Técnico

Experto

Orientador profesional
Consultor

Informatico

Bibliotecario
Interprete/traductor
Administrativo

Nivel 1. Jefe de administracién
Nivel 2. Responsable de seccion
Nivel 3. Oficial administrativo
Nivel 4. Auxiliar administrativo

Servicios generales

25,00 %

50,00 %

Salario mes

1523

2028
1396
1523
1523
1396
1396

1556
1441
1251
1130

sobre el salario base en
cuanto a su retribucion

de descuento sobre los
precios estipulados para
las ensefanzas

Salario anual

21322

28392
19544
21322
21322
19544
19544

21784
20174
17514
15820

Trienio

32

31
28
26
26



Nivel 1. Jefe de servicios generales 1445

Nivel 2. Oficial de servicios 1253
Nivel 3. Auxiliar de servicios 1201
Nivel 4. Monitor 1120

Importe mensual

Plus de transporte (articulo 49) (11
mensualidades)

Grupos 1,2,3y 4 60
Monitor 6
Categorias funcionales temporales Importe mensual
Director 300
Subdirector 250
Jefe de estudios 240
Jefe de departamento 150
Responsable de prevencidén riesgos 100
laborales

Responsable de calidad 100
TABLAS SALARIALES 2026

Estas tablas han sido confeccionadas por 14

pagas

El trienio so6lo establece el valor mensual,

que se hara efectivo en las 14 pagas

Categoria Salario mes
Docente

Profesor 1562
Técnico

Experto 2079
Orientador profesional 1431
Consultor 1562
Informatico 1562
Bibliotecario 1431

20230
17542
16814
15680

Importe anual

660
66

Importe anual
4200
3500
3360
2100

1400

1400

Salario anual

21868

29106
20034
21868
21868
20034

26
26
26

Trienio

32



Intérprete/traductor
Administrativo

Nivel 1. Jefe de administracién
Nivel 2. Responsable de seccién
Nivel 3. Oficial administrativo
Nivel 4. Auxiliar administrativo
Servicios generales

Nivel 1. Jefe de servicios generales
Nivel 2. Oficial de servicios

Nivel 3. Auxiliar de servicios

Nivel 4. Monitor

Plus de transporte (articulo 49) (11
mensualidades)

Grupos 1,2,3y 4

Monitor

Categorias funcionales temporales
Director

Subdirector

Jefe de estudios

Jefe de departamento

Responsable de prevencidén riesgos
laborales

Responsable de calidad

1431

1595
1478
1283
1159

1482
1285
1232
1148

Importe mensual

60

Importe mensual
300
250
240
150

100

100

20034

22330
20692
17962
16226

20748
17990
17248
16072

Importe anual

660
66

Importe anual
4200
3500
3360
2100

1400

1400

31
28
26
26

26
26
26



