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Convenio
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CONVENIO COLECTIVO (BOP N9 43 - Miércoles, 4 marzo 2009)

Visto o texto do convenio colectivo do sector de EMPRESAS EXPORTADORAS DE PEIXE FRESCO, con n? de cédigo
3600615, que tivo entrada no rexistro Unico do edificio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia
20-11-2008, subscrito en representacién da parte econémica pola Asociacién de Comercializadores de Pescado
de Vigo (ACOPEVI), e, da parte social, pola central sindical UGT, en data 17-11- 2008, e de conformidade co
disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito
de convenios colectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e
servizos da Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, esta
delegacién provincial, ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a sua inscricidén no libro rexistro de convenios colectivos de traballo, obrante nesta delegacién
provincial, e a notificaciéon s representaciéns econémica e social da comisién negociadora.

Segundo.-Ordenar o seu depdsito no Servizo de Relaciéns Laborais, Seccion de Mediacion, Arbitraxe e
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Conciliacion.

Terceiro.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO PARA AS EMPRESAS EXPORTADORAS DE PEIXE FRESCO DA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA (ANOS 2008-2010).

1.-CONDICIONS XERAIS.

ARTIGO 12.-AMBITO DE APLICACION.
Nos seus aspectos territorial, funcional e persoal, o presente convenio colectivo afecta as empresas cuxa

actividade sexa a do comercio por xunto de peixe fresco e localizacién na provincia de Pontevedra. Afectard a
todo o persoal que preste o0s seus servizos nas citadas empresas e nos seus distintos postos de traballo.

ARTIGO 22.-VIXENCIA E DURACION.

Entrard en vigor aos 20 dias da sUa sinatura, independentemente da sla publicaciéns no BOP.

A sUa duracién establécese en tres anos, 2008,2009 e 2010, e os seus efectos econdémicos enténdense
retrotraidos ao dia 1 de xaneiro de 2008.

ARTIGO 32.-DENUNCIA.

O convenio entenderase prorrogado tacitamente por un ano, salvo denuncia por algunha das partes nos tres
Gltimos meses de duracién.

ARTIGO 42.-CONDICION MAIS BENEFICIOSA.

Todas as melloras obtidas neste convenio establécense con caracter de minimas. Os pactos actualmente
existentes en calquera empresa ou costume mais beneficioso sobre condicidéns de traballo seran respectados.

ARTIGO 52.-ABSORCION E COMPENSACION.

Non terdn cardcter de absorvibles nin compensables aquelas melloras existentes, pactadas ou que durante a
vicencia do convenio, por disposicions legais, puidesen establecerse.

ARTIGO 62.-COMISION MIXTA DE VIXILANCIA.

Para unha mellor interpretacién e cumprimento do texto articulado do presente convenio, constitlese a
comisién mixta da vixilancia, composta por tres vogais e igual nimero de suplentes, por cada unha das partes,
que velard polo estrito cumprimento da lexislacién laboral vixente; ambas as partes, precedendo acordo,
designaran o presidente e secretario desta comisién mixta de vixilancia.



11.-CONDICIONS LABORAIS.

ARTIGO 72.-XORNADA DE TRABALLO.

A xornada sera de 36 horas semanais de traballo efectivo de luns a sdbado, ambos inclusive, que comezard &
hora establecida para a poxa de peixe, actualmente fixada para as 7.30 horas.

Calquera modificacién habida na hora da poxa implicard a sUa aprobacién posterior na comisiéon mixta de
vixilancia do convenio.

Por ser xornada continua, establécese un descanso de 30 minutos que desfrutardn os traballadores entre as
9.00 e 12.00 horas, precedendo acordo en cada caso coa respectiva empresa.

Sen prexuizo da xornada exposta, pactase a flexibilidade no sentido de que, unha vez finalizadas as tarefas, se
entendera igualmente finalizada a xornada, contabilizandose as horas non traballadas para os Unicos efectos do
cdémputo que proceda para horas extraordianarias.

Nocturnidade.-Aquela xornada de traballo comprendida entre as 22.00 e 6.00 considerarase xornada nocturna.
0 persoal que traballe entre as 22.00 e as 6.00 horas percibird un suplemento por traballo nocturno,
equivalente ao 30% do soldo ou salario base sinalado na slUa categoria profesional na tdboa de salarios deste
convenio.

ARTIGO 82.-VACACIONS.

0 descanso anual retribuido do persoal comprendido no presente convenio é de 30 dias naturais,
establecéndose a data para o seu desfrute desde o 15 de xufio ao 15 de setembro, sempre que for posible. Para
tal fin confeccionarase unha lista de vacaciéns que debera estar exposta nas empresas antes do 31 de marzo,
fixdndose no primeiro trimestre do ano, por orde de antigiidade e orde rotativa en sucesivos anos; en caso de
non haber acordo quince dias seran sinalados polo empresario e quince dias polo traballador.

Aqueles traballadores que non poidan desfrutar as vacacidns por estaren con anterioridade en situacién de IT ou
suspensioén por risco prenatal ou lactacién, terdn dereito ao seu desfrute sempre e cando causen alta antes de
finalizar o ano natural.

ARTIGO 92.-LICENZAS CON SOLDO.

Todo traballador tera dereito a licenza retribuida polas circunstancias e dias naturais que se indican.

a) Por matrimonio: 20 dias b) Por falecemento de cdnxuxe, ascendentes, descendentes, irmans: 5 dias. Por
falecemento de sogros e cuiiados 2 dias. Por falecemento de avds politicos, 2 dias.

¢) Por enfermidade grave, accidente u hospitalizacién de cénxuxe, ascendente, descendentes, e irmans asi
como o nacemento de fillos: 4 dias. En caso de desprazamento fora da provincia seran 5 dias.

d) Por cambio de domicilio: 1 dia e) Polo tempo necesario para a realizacién de exames prenatais e técnicas de
preparacién ao parto que deban realizarse dentro da xornada de traballo.

f) Todolos/as traballadores/as teran dereito ao tempo necesario retribuido pola empresa cando precisen asistir &
consulta dos servicios médicos da Seguridad Social.

O traballador/a que tefia que acudir a un consultorio médico estard obrigado a avisar anticipadamente &
empresa, e a verificar diante da empresa o xustificante de cita e asistencia unha vez cuberto polo médico.



Esta licenza faise extensible para o acompafiamento é consultorio médico de parentes até o ler grao.

Os dereitos en materia de permisos retribuidos reconocidos aos cénxuxes nos apartados b y ¢ do presente
artigo, extenderanse as parellas de feito que inscritas no rexistro do organismo publico que competa, acrediten
un periodo de convivencia como minimo dun ano.

g) 1 Dia por separacién ou divorcio a efectos de facela ratificaciéon ante o Xulgado de Familia.

ARTIGO 102.-COMPENSACION POR VESTIARIO.

Co obxecto de que todo o persoal adquira e use as roupas, luvas e calzados adecuados ao traballo que realicen,
aboarase en némina, calquera gque for a sia xornada laboral e baixo a epigrafe de vestiario a cantidade de
22,46 euros mensuais para o ano 2008.

- Para o exercicio 2009 este complemento incrementarase nun 3% respecto & cantidade fixada no 2008.
- Para o exercicio 2010 este complemento incrementarase nun 2,5% respecto a cantidade fixada no 2009.

Este importe poderase incrementar sempre que estemos en presencia das circunstancias establecidas no artigo
12, “Revision Salarial”.

Este complemento non se percibira en vacacions, enfermidade, accidentes de traballo e pagas extraordinarias,
tendo cardacter extrasalarial para todos os efectos.

ARTIGO 112.-DiA DA PATROA.

Establécese como dia festivo non recuperable o dia 16 de xullo, dia da Virxe do Carme, sempre e cando
descansen os traballadores de Coia.

111.-CONDICIONS ECONOMICAS.

ARTIGO 122.-RETRIBUCIONS.

0 persoal afectado polo presente convenio percibira, segundo a sla categoria laboral, o salario base que se
especifica na taboa salarial anexa que supon un incremento do 3,5% para o ano 2008.

0 pagamento dos atrasos correspondentes por aplicacién da dita tdboa desde o 1 de xaneiro de 2008 seran
aboados no mes seguinte da sta aprobacién e publicaciéon no DOG.

Para 0 ano 2009 o incremento salarial serd do 3% en todos os conceptos econémicos contemplados no
convenio.

Para 0 ano 2010 o incremento salarial serd do 2,5% en todos os conceptos econémicos contemplados no
convenio.

Revisién Salarial.-No caso de que o IPC rexistrase a 31 de decembro de 2008 un incremento respecto o 31 de
decembro de 2007 superior 0 3.25%, efectuarase unha revisién da tdboa salarial dende 0 3,25% o IPC real do
ano 2008.

No caso de que o IPC rexistrase a 31 de decembro de 2009 un incremento respecto o 31 de decembro de 2008
superior 0 2,75%, efectuarase unha revisién da tdboa salarial dende 0 2,75% o IPC real do ano 2009.

No caso de que o IPC rexistrase a 31 de decembro de 2010 un incremento respecto o 31 de decembro de 2009



superior 0 2,40%, efectuarase unha revisién da taboa salarial dende 0 2,40% o IPC real do ano 2010.

ARTIGO 132.-GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

0 persoal afectado polo presente convenio percibira tres pagas extraordinarias, baixo a denominacién de xullo,
nadal e beneficios, consistentes en 30 dias de salario mais antigiidade, e que se fardn efectivas os dias 15 de
xullo, 20 de decembro e 31 de marzo, respectivamente.

ARTIGO 14°.-ANTIGUIDADE.

En concepto de antigliidade aboaranse cuadrienios que se acumularan a todo productor até a sta xubilacién,
fixandose o valor de cada cuadrienio nun 6% sobre a remuneracién que a cada categoria corresponde.

ARTIGO 152.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Consideraranse horas extraordinarias aquelas que superen as 36 horas de traballo efectivo no seu cémputo
semanal, téndose en conta por tanto o pactado ao respecto sobre flexibilidade da xornada, sen que isto
signifique variacién ou deterioracién do disposto legalmente de considerarse hora extraordinaria aquela que
supere as 9 horas de traballo efectivo diario.

Fixase un incremento do 100% para as duas primeiras horas extraordinarias e do 200% para as restantes.

ARTIGO 162.-AXUDAS DE CUSTO.

Cando por necesidades de traballo tefia que efectuar o traballor o xantar ou cea féra do domicilio, a empresa
estard obrigada a aboarlle ao traballador o importe de 17,11 euros para o ano 2008.

Este importe poderase incrementar sempre que estemos en presencias das circunstancias establecidas no
artigo 12, “Revisién Salarial”.

Para o exercicio 2009 este complemento incrementarase nun 3% respecto & cantidade fixada no 2008.

Este importe poderase incrementar sempre que estemos en presencias das circunstancias establecidas no
artigo 12, “Revisién Salarial”.

Para o exercicio 2010 este complemento incrementarase nun 2,5% respecto & cantidade fixada no 2009.

Este importe poderase incrementar sempre que estemos en presencias das circunstancias establecidas no
artigo 12, “Revisién Salarial”.

ARTIGO 17¢2.-PRIMA EN ESPECIE.

Respectarase, onde exista, o costume de facilitar peixe aos traballadores para o seu consumo.

ARTIGO 182.-COMPLEMENTO DE TRANSPORTE.

Os traballadores afectados polo presente convenio percibirdn por tal concepto, calquera que for a sia xornada
laboral, a cantdidade de 112.43 euros mensuais para 0 ano 2008.

Para o exercicio 2009 este complemento incrementarase nun 3% respecto & cantidade fixada no 2008.



Este importe poderase incrementar sempre que estemos en presencias das circunstancias establecidas no
artigo 12, “Revisién Salarial”.

Para o exercicio 2010 este complemento incrementarase nun 2,5% respecto & cantidade fixada no 2009.

Este importe poderase incrementar sempre que estemos en presencias das circunstancias establecidas no
artigo 12, “Revisién Salarial”.

ARTIGO 192.-COMPLEMENTOS, PRESTACIONS E SEGURIDADE SOCIAL.

As empresas aboaran a os seus traballadores en situacién de incapacidade laboral transitoria (ILT), a diferenza
entre as prestaciéns econdmicas da Seguridade Social que lle correspondan e o seu salario mais antiglidade.

Para evitar o absentismo fraudulento ou reiterado a comisién mixta constituirase en comisién de vixilancia,
actuando a denuncia do empresario e quedando facultada para anular este beneficio ao traballador en cada
caso concreto.

ARTIGO 202.-NEGOCIACION COLECTIVA.

0 texto do convenio colectivo de dmbito provincial para as empresas para cuxa actividade sexa a do comercio
de exportacién por xunto de peixe fresco, situadas na provincia de Pontevedra, é subscrito pola Asociacién de
Comercializadores de Pescado de Vigo Acopevi, Comisidns Obreiras CC.00., a Unién Xeral dos Traballadores
UGT e Confederacidn Intersindical Galega CIG, de conformidade co disposto no artigo 85, e seguintes) da Lei do
10 de marzo, do Estatuto dos traballadores.

ARTIGO 212.-SAUDE LABORAL NO TRABALLO E PREVENCION DE RISCOS.

As empresas afectadas por este convenio comprométense a dar cumprimento ao establecido na Lei de
prevencién de riscos laborais, asi como ao establecido nas demais lexislaciéns actuais ou futuras nesta materia.

ARTIGO 222.-RECONECEMENTOS MEDICOS.

Todas as empresas vinculadas polo presente convenio colectivo estaran obrigadas a facilitar a realizacién dun
recofecemento médico con caracter anual, que se efectuard nas respectivas entidades aseguradoras de cada
empresa. O tempo empregado en cada recofiecemento serd contabilizado como tempo de traballo.

ARTIGO 232,-FORMACION PROFESIONAL.
Establecerase unha comisién paritaria de formacién, con funciéns de planificacién, negociacién e xestién dos

cursos de formacién; e aprobarase un plan de formacién do sector, pactado cos representantes dos
traballadores.

ARTIGO 242.-EMPREGO FIXO.

Todas as empresas deste sector estan obrigadas a ter un minimo de emprego fixo do 71% do cadro de persoal
medio.



Sera obrigatoria unha revision semestral para velar polo cumprimento deste artitgo; esta revisién levaraa a
cabo a comisién paritaria.

As empresas afectadas por este convenio colectivo acordan que terdn preferencia para acceder a postos de
traballo de caracter fixo nelas aqueles traballadores que formen parte do cadro de persoal da empresa con
contratos a tempo parcial e/ou eventuais.

Canto & contratacién temporal establécese unha indemnizacién por cesamento para os contratos realizados
baixo calquera das modalidades contempladas na lexislacién de 1 dia por mes.

ARTIGO 252.-EXCEDENCIAS.

Rexeranse polo establecido no Estatuto dos traballadores no artigo 46.

Excedencia voluntaria: o traballador cunha antigliidade na empresa dun ano ou mais, terd dereito que se lle
recofieza a situacién de excedencia voluntaria, por un periodo minimo de 2 anos e maximo de cinco.

Para acollerse a outra excedencia o traballador ou traballadora debera cumprir un novo periodo de catro anos
de servizo na empresa.

No ultimo mes do seu periodo de excedencia, deberd solicitar a prérroga desta ou a sUa reincorporacién ao
traballo a partir da data en que aquela finalice. No caso de non cumprir este requisito, considerarase que
renuncia ao seu dereito a reincorporacion e serd dado de baixa automaticamente.

Excedencia por coidado de familiares: os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracién
non superior a tres anos para atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por
adopcidn, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, contando desde a data de
nacemento ou, se é o caso, da resolucién xudicial ou administrativa.

Asi mesmo o persoal terd dereito aun periodo de excedencia non superior a dous anos, para atender o coidado
dun familiar, até o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razén de idade, accidente ou
enfermidade non se poida valer por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

O periodo en que o traballador permaneza en situacidén de excedencia sera computable para efectos de
antigliidade eo traballador terd dereito & asistencia a cursos de formacién profesional, a cuxa participacion
deberd ser convocado polo empresario, especialmente en ocasién da sUa reincorporacion.

Durante o primeiro ano terd dereito & reserva do seu posto de traballo.
De cubrirse este posto deberd ser por medio dun contrato de substitucién.

Transcorrido este prazo, a reserva quedara referida a un posto do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente.

ARTIGO 262.-CLASIFICACION PROFESIONAL.

GRUPO 1. ENCARGADO/A.

Traballador que ten encomendada a responsabilidade de facer cumprir as ordes do empresario, asi como a de
organizar e facer cumprir os traballos da empresa.

GRUPO 2. COMPRADORES, CONDUCTORES E PERSOAL DE MANIPULACION.

2.1. Comprador/a. E o traballador que, de forma habitual, se encarga, por conta da empresa, das tarefas propias
da poxa dos produtos pesqueiros na lonxa ( ofertas, compra, etc...), asi como, acabados estes, de desenvolver o
resto de traballos propios da preparacién deses produtos. Debera estar en posesién do carné de manipulador de



alimentos.

2.2.Conductor/a. E o traballador que, en posesién da titulacién necesaria, desenvolve os traballos de chofer,
condutor dos vehiculos da empresa asi como da prepacién para o transporte e o propio transporte dos produtos
da empresa. Deberd estar en posesién do carné de manipulador de alimentos.

2.3. Manipulador/a. E o traballador que debe estar en posesién da titulacién requirida para a manipulacién de
alimentos, debendo ademais asumir as obrigas relativas &s normas de seguridade e hixiene no traballo
derivadas da obtencién desta titulacion.

GRUPO 3. PERSOAL DE ADMINISTRACION E ADMINISTRATIVO.

3.1. Xefe/a administrativo. E o empregado que ten a responsabilidade dunha ou varias secciéns e esta
encargado de imprimirlles unidade, distrible o traballo e propdn iniciativas para o bo funcionamento delas.

E responsable, asi mesmo, do grupo ou equipo de traballo que puidese ter ao seu cargo.

3.2. Oficial administrativo de 12. E 0 emrpegado que baixo a sta propia responsabilidade realiza traballos que
requiren iniciativa, ordenando o traballo do equipo que puidese ter ao seu cargo.

3.3. Auxiliar administrativo. E 0 empregado que dedica a sta actividade a tarefas e operaciéns administrativas
alementais e, en xeral, 4s puramente mecanicas inherentes ao traballo de oficina.

REXIME DISCIPLINARIO.

Graduacién de faltas.-Toda falta cometida por un traballador se clasificard atendendo & sGa importancia,
transcendencia e intencionalidade en leve, grave ou moi grave. No non previsto no presente capitulo de faltas e
sanciéns, ambas as partes se remiten ao disposto no Estatuto de traballadores.

FALTAS LEVES:

1. De 1 a 3 faltas de puntualidade na asistencia ao traballo nun periodo de 30 dias.

2. Non cursar dentro dos prazos establecidos a baixa ou xustificante correspondente cando se falte ao traballo.

3. Discutir violentamente cos companeiros dentro da xornada de traballo.

FALTAS GRAVES:

1. Falta non xuxtificada de asistencia ao traballo, cando non se considere leve.
2. Ausentarse sen permiso do centro de traballo.

3. Solicitar permiso aleganto causa inexistente.

4. Deteriorar ou maltratar intencionadamente os equipamentos e instalaciéns orixinando avarias neles, ou de
igual modo provocar deficiencias na producién ou perdas de materias primas superiores ao normalamente
admisible.

5. A acumulacion de tres faltas leves.

FALTAS MOI GRAVES

1. As faltas repetidas e inxustificadas de asistencia ou puntualidade ao traballo que non tefian a consideracién
de falta leve ou grave.

2. A indisciplina ou desobediencia no traballo.
3. A diminucién continuada e voluntaria no rendemento do traballo normal, ou pactado.

4. A reiterada non utilizacién dos elementos de protecciéon en materia de seguranza e hixiene, debidamente
advertida.



SANCIONS
As sancidns maximas que se poderan impor pola comisién das faltas son as seguintes:

a) Por falta leve: amoestacién verbal ou escrita e suspensién de emprego e soldo até dous dias.
b) Por falta grave; suspensién de emprego e soldo de tres a catorce dias.

¢) Por fata moi grave: suspensién de emprego e soldo de catorce dias a un mes e inclusive despedimento
disciplinario.

ARTIGO 272.-CLAUSULA DE DESVINCULACION SALARIAL

Os compromisos en materia salarial contidos no presente convenio non seran de aplicacién para aquelas
empresas que acrediten pérdidas, en termos reais, da facturacion ou dos resultados nos dous Ultimos exercizos.

Para as empresas que pretenden acollerse a clausula regulada no presente artigo, establécese os seguintes
mecanismos:

1. Comisién paritaria.

2. Representacion dos traballadores.

3. AGA.

A todos 0s mecanismos mencionados anteriormente facilitardselles a seguinte documentacion:

- Acreditacién por medio da contabilidade oficial dos resultados dos dous Ultimos exercicizos en que se
demostre que no transcurso dos mesmos se produciron perdas reais.

- Plan de viabilidade para o periodo que se pretende a aplicacidn da clausula de exencién e xustificacién
econdémica.

Os miembros da comisién paritaria, estan obrigados a tratar e mantener a maior reserva na informacion e datos
a que tiveran acceso dacordo coa la normativa vixente.

IV. DISPOSICIONS DERRADEIRAS.

ARTIGO 1°.-En todo o non previsto no presente convenio observarase o que dispdn o Estatuto dos traballadores
e normas complementarias.

ARTIGO 2°.-No caso de que por incremento minimo de salario minimo interprofesional garantido se modificasen
os correspondentes a algunha ou algunhas categorias laborais, as diferencias absolutas existentes no momento
da sUa entrada en vigor entre as categorias laborais manteranse.

TABLA SALARIAL ANO 2008.

CATEGORIA PROFESIONAL. 1-XANEIRO/31-DECEMBRO 2008.
Xefe administrativo/a: 829,17.

Oficial dministrativo/a: 776,23.

Auxiliar dministrativo/a: 714,53.

Comprador/a: 828,43.



Encargado/a: 828,43.
Conductor /a: 798,86.
Manipulador: 776,23.

Vigo, a 3 de decembro de 2008.-O Delegado provincial, Pedro Borrajo Rivas.

CORRECCION DE ERROR (BOP N2 110 - Jueves, 11 junio 2009)

Vista a acta da comisidn paritaria de interpretacién do convenio colectivo do sector de EMPRESAS
EXPORTADORAS DE PEIXE FRESCO, que tivo entrada no rexistro Unico do edificio administrativo da Xunta de
Galicia en Vigo o dia 30-03-2009, subscrita polos seus membros en data 24-03-2009, solicitando a correccién de
erros cometidos nas taboas salariais do convenio colectivo publicado no BOP n? 43 do 04-03-2009, e no senso
que se fai figurar no texto da devandita acta.

Que ao abeiro do disposto no artigo 105.2 da Lei 30/1992, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comin (modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro), as administraciéns
poderan, asi mesmo, rectificar en calqguera momento, de oficio ou por instancia dos interesados, 0s erros
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos, esta delegacién provincial, ACORDA:

Primeiro.-Rectificar o erro material sufrido nas taboas salariais do convenio colectivo do Sector de Empresas
Exportadoras de Peixe Fresco, da provincia de Pontevedra, publicado no BOP nimero 43 do 4-3-2009, e no
senso que figura no texto da acta.

Segundo.-Ordenar a suUa inscricién no libro rexistro de convenios colectivos de traballo, obrante nesta
delegacién provincial, e a notificacién as representaciéns econdmica e social da comisién negociadora.

Terceiro.-Ordenar o seu depdsito no Servizo de Relacidns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbitraxe e
Conciliacion.

Cuarto.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS EXPORTADORAS DE PEIXE FRESCO DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
COMISION PARITARIA- ACTA DE CORRECCION DE ERRORES.
ASISTENTES.

UGT.

- D. Julidn Vindel Sepulveda.

- Dia. Eva Maria Rojas Fiestras.

- D. Jorge Novoa Garea.

- D. Gerardo Crespo Montes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.

- D. JesUs Fernandez Ibafez.

- D. Manuel Lopez Garrido.

- D. Sebastian Dominguez Grafa.

- D2 M2 Soledad Landriz Ferndndez(asesora).

- D. Héctor Torres Laguna (asesor).

En los locales Confederacidn Provincial de de la Empresarios, siendo las 17 horas del dia 24 de marzo de 2009,
se relinen, previamente convocados, los miembros de la comisién paritaria del convenio colectivo de trabajo de



empresas exportadoras de peixe fresco de la provincia de Pontevedra, que al margen se citan, para tratar del
siguiente:

ORDEN DEL DIA.

Punto Unico: correccidn de errores detectados en la elaboracién de tablas salariales del convenio colectivo de
trabajo para el sector de empresas exportadoras de peixe fresco de la provincia de Pontevedra, de vigencia del
1-1-2008 a 31-12-2010.

Abierto el acto, la comisién procede a la subsanacién de los errores cometidos a la hora de trasladar a las tablas
salariales del convenio al que hace referencia el orden del dia, el acuerdo alcanzado, cuya firma tuvo lugar el
pasado 17 de noviembre de 2008 y que se publicé en el BOP del dia 4 de marzo de 2009. (n2 43).

Dichos errores afectan a todas las categorias por haberse producido un error de calculo al aplicarse los
incrementos para el 2008.. La nueva tabla salarial es:

CATEGORIA PROFESIONALES - ANO 2008:

XEFE ADMINISTRATIVO: 833,15.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: 779,95.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 717,96.

COMPRADOR/A: 832,40.

ENCARGADO/A: 832,40.

CONDUCTOR/A: 802,69.

MANIPULADOR/A: 779,95.

COMPENSACION VESTUARIO: 22,57.

COMPLEMENTO TRANSPORTE: 112,93.

AXUDAS DE CUSTO: 17,19.

No habiendo mdas asuntos de que tratar, se da por finalizada la reunién y por subsanados los errores detectados,
todo lo que se acredita por la presente acta que es firmada de conformidad por todos los presentes.
Vigo, a 14 de abril de 2009.-0 Delegado provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2009004387.

REVISION SALARIAL (BOP N2 110 - Jueves, 11 junio 2009)

Vista a acta da taboa salarial para o ano 2009 do convenio colectivo do sector de EMPRESAS EXPORTADORAS
DE PEIXE FRESCO, con n? de cédigo 3600615, que tivo entrada no rexistro Unico do edificio administrativo da
Xunta de Galicia en Vigo o dia 30-03-2009, subscrita pola comisién paritaria do convenio, en data 24-03-2009, e
de conformidade co disposto no artigo 122 do convenio colectivo, e no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo e Real decreto 2412/82,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de
Galicia, en materia de traballo, esta delegacién provincial, ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a sua inscricién no libro rexistro de convenios colectivos de traballo, obrante nesta delegacién
provincial, e a notificacién as representacidéns econdémica e social da comisién negociadora.

Segundo.-Ordenar o seu depdsito no Servizo de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe e
Conciliacion.

Terceiro.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.



CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS EXPORTADORAS DE PEIXE FRESCO DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
COMISION PARITARIA.

ASISTENTES.

UGT.

- D. Julidn Vindel Sepulveda.

- DAa. Eva Maria Rojas Fiestras.

- D. Jorge Novoa Garea.

- D. Gerardo Crespo Montes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.

- D. JesUs Fernandez Ibafez.

- D. Manuel Lopez Garrido.

- D. Sebastian Dominguez Grafia.

- D2 .M2 Soledad Landriz Fernandez(asesora).

- D. Héctor Torres Laguna (asesor).

En los locales Confederacion Provincial de de la Empresarios, siendo las 17 horas del dia 24 de marzo de 2009,
se relinen, previamente convocados, los miembros de la comisidn paritaria del convenio colectivo de trabajo de

empresas exportadoras de peixe fresco de la provincia de Pontevedra, que al margen se citan, con el objeto de
aplicar la clausula de revision salarial establecida en el convenio para el afio 2009.

Asisten las personas arriba indicadas.
... El Convenio Colectivo, en su art.12, establece, para el afio 2009, un incremento salarial del 3% en todos os
conceptos econdmicos contemplados en el convenio.

La tabla salarial para el afio 2009 es:
CATEGORIA PROFESIONALES - ANO 2009:

XEFE ADMINISTRATIVO: 858,14.
OFICIAL ADMINISTRATIVO: 803,35.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 739,5.
COMPRADOR/A: 857,37.
ENCARGADO/A: 857,37.
CONDUCTOR/A: 826,77.
MANIPULADOR/A: 803,35.
COMPENSACION VESTUARIO: 23,25.
COMPLEMENTO TRANSPORTE: 116,31.
AXUDAS DE CUSTO: 17,7.

... Se acuerda su remision a la Autoridad laboral al objeto de su registro y posterior publicacién en el DOG y
BOP.

... Se da por terminada la reunién a las dieciocho horas del dia indicado, no habiendo méas asuntos que tratar.

Vigo, a 14 de abril de 2009.-O Delegado provincial, Pedro Borrajo Rivas.



