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Resumen

Convenio Colectivo Empresas Explotadoras De Mercados Particulares. Ultima actualizacién a:
28-07-1995 Vigencia de: 01-01-1995 a 31-12-1995. Duracién UN ANO. Ultima publicacién en BOP.

Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP de 28 de julio de 1995)

Cédigo de convenio: 5001375.

Visto el texto del Convenio colectivo del sector Mercados Particulares, suscrito el dia 6 de junio de 1995, de una
parte por la Asociacién de Empresarios de Mercados y de otra por Comisiones Obreras y Unién General de
Trabajadores, recibido en este Servicio Provincial junto con su documentacion complementaria el dia 15 de junio
de 1995, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, este Servicio Provincial
de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de este Servicio Provincial, con
notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el B.O.P.
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Articulo 1.2 Ambito territorial de aplicacion.

Las disposiciones del presente Convenio se aplicardn en Zaragoza y su provincia.

Este Convenio ha sido firmado entre las siguientes partes: Don José Antonio Villanueva Terradas, don Antonio
Notivoli Arlegui y don Fernando Lalana, en representacién de las empresas del sector, y don Domingo
Bronchales Julidn, don Antonio Langa Ibafiez, don José Ibafiez Veldzquez y don Javier Serrano Arévalo, de
Comisiones Obreras, y dofia Rosa Sanz Sufién, de Unidén General de Trabajadores, en representacion de los
trabajadores del sector.

Articulo 2.2 Ambito personal y funcional.

Las disposiciones del presente Convenio seran aplicadas a todas las empresas de Zaragoza y su provincia que
se rijan por las normas de trabajo de las empresas explotadoras de Mercados Particulares y Ordenanza Laboral
de Oficinas y Despachos.

Quedaran asimismo afectadas por el mismo todas las empresas explotadoras de mercados, sea cual sea la
forma juridica que adopten y sea cual fuere el personal que tengan a su servicio. Afectara a trabajadores de las
mismas, con las solas excepciones que prevé el articulo 1.2 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.2 Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en el B.O.P., retrotrayéndose los efectos
econdmicos al dia 1 de enero de 1995, y terminara el dia 31 de diciembre de 1995.

Articulo 4.2 Revision.

Dicho Convenio se sometera entre ambas partes a revisién anualmente.

Articulo 5.2 Denuncia.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes contratantes con una antelacién minima de tres
meses respecto de la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas, presentando el
acuerdo ante la Delegacién Provincial de Trabajo.

Articulo 6.2 Comision mixta.
Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la publicacién de este Convenio, o el aplicable en caso de
concurrencia, se establece una Comisién mixta que estara formada por trabajadores y representantes de las

empresas, siendo en ambos casos de los que han intervenido en las negociaciones del Convenio. Presidird esta
Comisidn quien en las deliberaciones haya intervenido de mediador. Ambas partes podran nombrar asesores.

Articulo 7.2 Garantias «ad personam».

Las empresas respetaran, en todo caso, las mejores condiciones salariales y extrasalariales o de jornada de



trabajo y demas condiciones que actualmente disfrutan los trabajadores con caracter exclusivo «ad personam».

Articulo 8.2 Retribuciones.
Quedan fijadas en 89.972 pesetas mensuales 0 1.275.594 pesetas anuales, incluidas ya pagas y beneficios,

para la categoria de conserje, y 85.493 pesetas mensuales 0 1.239.649 pesetas anuales, incluidas ya pagas y
beneficios, para las categorias de mozo de limpieza y mujer de limpieza.

Articulo 9.2 Antigiiedad.

Los premios de antigliedad consistirdn en quinquenios del 8 por ciento del salario de Convenio.

Articulo 10. Gratificaciones.

Consistiran en dos pagas, cada una de ellas fijadas en una mensualidad, calculdndose con los salarios fijados en
el presente Convenio, mas los premios de antigliedad, y se abonaran en los meses de julio y diciembre.

Articulo 11. Beneficios.

Se fija una paga de beneficios por importe de quince dias de los salarios fijados en el presente Convenio, mas
los premios de antigliedad, y se abonard dentro del primer trimestre de cada afo.

Articulo 12. Plus de incremento de puestos.
En las empresas en que un solo trabajador tenga que atender mas de treinta y ocho puestos, éste percibird una
cantidad mensual consistente en el 10 por ciento del salario de Convenio por cada diez puestos o fraccién que

exceda de los treinta y ocho indicados. A efectos de este plus no se incluiran en el cdmputo de puestos aquellos
gue permanezcan cerrados a todo tipo de actividad, tanto publica como privada.

Articulo 13. Ropa de trabajo.

Al personal comprendido en el presente Convenio le serd entregada una bata o mono de trabajo cada seis
meses.

Articulo 14. Plus de penosidad.

Se establece para todas las categorias un plus de trabajo penoso, consistente en un 10 por ciento del salario
base, dadas las especiales caracteristicas en la forma de presentarse el servicio de estas empresas.

Articulo 15. Plus de dedicacion.

Se establece un plus de dedicacién, consistente en un 10 por ciento del salario base, dadas las especiales
caracteristicas en la forma de presentarse el servicio de estas empresas.



Articulo 16. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales, a disfrutar en los meses de verano y en las fechas que
se acuerden entre empresa y trabajador. Caso de que no haya acuerdo se acudira a la Comisién mixta. El
trabajador presentara un sustituto a la empresa para este periodo.

Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera la sefialada en las leyes y reglamentos que en cada momento se determinen al
respecto, quedando garantizada la apertura, cierre y limpieza del mercado y la apertura y cierre de cdmaras y
limpieza de la antecdmara. El descanso semanal comenzara el sédbado, a las 14.00 horas.

Articulo 18. Licencias.

Independientemente de las licencias que concede el Estatuto de los Trabajadores, se establece la licencia por
boda de un hijo, consistente en un dia si es en la misma residencia del trabajador y tres dias si es fuera de la
provincia. Igual criterio se seguria para licencias por defuncién.

CLAUSULA ADICIONAL.

En todo aquello que no se hubiere pactado en el Convenio y que afecte a las relaciones laborales y econémicas
se estard a lo dispuesto en las vigentes normas de trabajo en las empresas de Mercados Particulares y
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos. Asimismo quedaran anulados todos los Convenios firmados hasta
la fecha.

TABLA DE SALARIOS 1995.

Conserje 1.275.594 87972 8.797 8.797 105.566

Mozo de limpieza 1.239.464 85493 8.549 8.549 102.591

Mujer de impieza 1.239.464 85493 8.549 5.549 102.591




