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Resumen

Convenio Colectivo Empresas De Alquiler De Cajas Plasticas Portadoras De Pescado. Ultima
actualizacién a: 22-11-1996 Vigencia de: 01-01-1996 a 31-12-1997. Duracién DOS ANOS. Ultima
publicaciéon en BOP.

Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP de 22 de noviembre de 1996)

Visto o texto do Convenio Colectivo do sector Empresas de Alquiler de Cajas Plasticas Portadoras de
Pescado, que tivo entrada nesta Delegacién Provincial da Conselleria de Xustiza, Interior e Relaciéns
Laborais o dia 15 de outubro de 1996, subscrito, en representacién da parte econdémica pola «Unién
de Exportadores de Pescado, S.A.», e da parte social, pola central sindical CC.00., en data 7 de
outubro de 1996, de conformidade co disposto no articulo 90.2 e 3, do Real Decreto Lexislativo
1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
Real Decreto 1040/1981, de 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de Convenios Colectivos de traballo
e Real Decreto 2412/1982 de 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servicios da Administracién do
Estado a Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, esta Delegacién da Conselleria de
Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais da provincia de Pontevedra acorda:

Primeiro.- Ordena-la sla inscripcidon no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo, obrante
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nesta Delegacién Provincial, e notificacién as representacions econémica e social da Comisién
negociadora.

Segundo.- Ordena-lo seu depdsito no Servicio de Relaciéns Laborais, Seccion de Mediacién, Arbitraxe
e Conciliacion (S.M.A.C.).

Terceiro.- Dispofie-la stia publicacién no Boletin Oficial da provincia (B.0O.P.), e no Diario Oficial de
Galicia (D.0.G.)

.- CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.2 Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo afecta a las empresas cuya actividad sea la de alquiler de cajas
plasticas portadoras de pescado en la provincia de Pontevedra, regulando las relaciones laborales de
todo el personal que preste servicios en las citadas empresas y en sus distintos puestos de trabajo.

Articulo 2.2 Vigencia y duraciodn.

Entrara en vigor el mismo dia de su firma, independientemente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la provincia.

Su duracion se establece por dos afios y sus efectos econdmicos se entienden retrotraidos al dia 1 de
enero de 1996.

Articulo 3.2 Denuncia.

El Convenio se entendera prorrogado tacitamente por un afo, salvo que sea denunciado por alguna
de las partes en los tres Gltimos meses de su duracién.

Articulo 4.2 Condicion mas beneficiosa.

Todas las mejoras obtenidas en este Convenio se establecen con caracter de minimas. Los pactos
actualmente existentes en cualquier empresa o costumbre mas beneficiosa sobre condiciones de
trabajo seran respetadas.

Articulo 5.2 Absorcidon y compensacion.

Tendran caracter de absorbibles aquellas mejoras existentes pactadas, o que durante la vigencia del
Convenio, por disposiciones legales, pudieran establecerse.



Articulo 6.2 Comision mixta de vigilancia.

Para una mejor interpretacion y cumplimiento del texto articulado del presente Convenio, se
constituye la Comisién mixta de vigilancia, compuesta por tres vocales e igual nimero de suplentes,
por cada una de las partes, que velara por el estricto cumplimiento de la legislacién laboral vigente
ambas partes, previo acuerdo, designaran al presidente y secretario de esta Comision mixta de
vigilancia.

Il.- CONDICIONES LABORALES

Articulo 7.2 Jornada de trabajo.

La jornada sera de 36 horas semanales de trabajo efectivo.

La jornada de 36 horas se realizara, cual es forma habitual, en turnos rotativos durante las
veinticuatro horas del dia y de lunes a domingo, ambos inclusive, y ello con los beneficios expresados
de flexibilidad y de descanso en caso de jornada continuada.

Articulo 8.2 Descanso semanal: domingos y festivos.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normas complementarias. Se fija un
incremento del 150 por 100 para las horas trabajadas en domingos y festivos.

Articulo 9.2 Vacaciones.

El descanso anual retribuido del personal comprendido en el presente Convenio es de treinta dias
naturales, estableciéndose la fecha para su disfrute desde el 15 de junio al 15 de septiembre, siempre
que fuese posible, confeccionandose a tal fin una lista de vacaciones que debera estar expuesta en
las empresas antes del 31 de marzo, fijandose en el primer trimestre del afio, por orden de
antigliedad y orden rotativo en sucesivos afios; en caso de no haber acuerdo quince dias seran
sefalados por el empresario y quince dias por el trabajador.

Articulo 10. Licencias con sueldo.

Todo trabajador tendrd derecho a licencia retribuida por las circunstancias y dias naturales que se
indican:
a) Por matrimonio, veinte dias.

b) Por fallecimiento de conyuge, ascendientes, descendientes, hermanos, sueqros y cufiados, cinco
dias. Por fallecimiento de abuelos politicos, un dia.

¢) Por enfermedad grave de los familiares anteriormente citados, a excepcién del abuelo politico, asi
como por nacimiento de hijo, de dos a cinco dias, dependiendo de las circunstancias y especialmente



del desplazamiento a que tal hecho dé lugar.

d) Por cambio de domicilio, un dia.

Articulo 11. Incorporacidn al servicio militar.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca incorporado al servicio militar, se reservara la plaza
gue venia desempefando hasta dos meses después de su licenciamiento, computandose el tiempo
gue permanezca en el mismo a efectos de antigliedad, con el abono durante su permanencia en mas,
de las pagas extraordinarias que se estipulen en el presente Convenio.

Articulo 12. Compensacion por vestuario.

Al objeto de que por todo el personal se adquieran y usen las ropas, guantes y calzados adecuados al
trabajo que realice, se abonard en némina, cualquiera que sea su jornada laboral, y bajo el epigrafe
de «vestuario», la cantidad de 2.494 pesetas mensuales para 1996, y dicha cantidad mas el
incremento previsto para 1997. Dicha percepcion tendra caracter extrasalarial a todos los efectos.

Articulo 13. Dia de la Patrona.

Se establece como dia festivo no recuperable, el dia 16 de julio, dia de la Virgen del Carmen, siempre
y cuando se llegue al acuerdo y descansen los trabajadores de la Coya.

I1l.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 14. Retribuciones.

El personal afectado por el presente Convenio percibira, segun su categoria laboral, el salario base
gue se especifica en la tabla salarial anexa.

Para el segundo afio de vigencia (1997), la tabla salarial anexa se incrementara en el I.P.C. de dicho
aflo mas 1 punto.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibira tres pagas extraordinarias, bajo la
denominacién de julio, Navidad y beneficios, consistentes en treinta dias de salario mas antigliedad y
que se haran efectivas los dias 15 de juro, 20 de diciembre y 31 de marzo, respectivamente.

Articulo 16. Antiguedad.

En concepto de antigliedad se abonaran cuatrienios que se acumularan a todo productor hasta su
jubilacion, fijandose el valor de cada cuatrienio en un 6 por 100 sobre la remuneracion que a cada



categoria corresponde.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que superen las treinta y seis horas de trabajo
efectivo en su cdémputo semanal, teniéndose en cuenta por tanto lo pactado al respecto sobre
flexibilidad de jornada, sin que ello signifique variacion o deterioro de lo dispuesto legalmente de
considerarse hora extraordinaria aquella que supere las nueve horas de trabajo efectivo diario.

Articulo 18. Dietas.

Cuando por necesidades de trabajo haya de efectuar el trabajador su comida o cena fuera del
domicilio, la empresa vendra obligada a abonarle al trabajador el importe de 2.432 pesetas para
1996, y dicha cantidad mas el incremento previsto para 1997, por cada una de ellas.

Articulo 19. Plus de transporte.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran por tal concepto, cualquiera que sea
su jornada laboral, la cantidad de 12.740 pesetas mensuales durante 1996, y dicha cantidad mas el
incremento previsto para 1997, excepto en vacaciones y pagas extraordinarias.

Articulo 20. Complementos, prestaciones, Seguridad Social.

Las empresas abonaran a sus trabajadores en situacién de incapacidad temporal (I.T.), la diferencia
entre las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social que le correspondan y su salario mas
antigledad.

En evitacion de absentismo fraudulento o reiterado, la Comisidon mixta se constituird en Comisidon de

vigilancia, actuando a denuncia del empresario, y quedando facultada para anular este beneficio al
trabajador en cada caso concreto.

Articulo 21. Negociacion colectiva.

El texto del Convenio Colectivo de ambito provincial para las empresas para cuya actividad esta
comprendida en el alquiler de cajas plasticas portadoras de pescado ubicadas en la provincia de
Pontevedra, es suscrito por la «Unién de Exportadores de Pescado, S.A.» -U.E.P.S.A.- y Comisiones
Obreras (CC.00.), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85, apartado a), de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Reconocimientos médicos.

Todas las empresas vinculadas por el presente Convenio Colectivo estaran obligadas a facilitar la



realizacién de un reconocimiento médico con caracter anual, que se efectuara en las respectivas
entidades aseguradoras de cada empresa. El tiempo empleado en cada reconocimiento sera
contabilizado como tiempo de trabajo.

Articulo 23. Formacion profesional.

Se establecerd una Comision paritaria de formacién en funciones de planificacidon negociacion y
gestion de los cursos de formacidn y se aprobara un plan de formacién del sector, pactado con los
representantes de los trabajadores.

Articulo 24. Jubilacion.

La edad de jubilacidn obligatoria sera a los 64 afios segun las normas del A.l. (Acuerdo
Interconfederal) y A.E.S. (Acuerdo Econdmico y Social). La jubilacién obligatoria sera a los 65 afos;
cumplida dicha edad, el trabajador causara baja en la empresa salvo que no redna el tiempo minimo
de carencia para causar derecho a la pension de jubilacidn, en cuyo caso podra continuar trabajando
por el tiempo indispensable para ello.

Articulo 25. Plus de prolongacidon de jornada.

En aquellos casos en que la jornada haya de prolongarse mas de lo establecido, se abonara un plus
de 24.307 pesetas mensuales para 1996, y dicha cantidad mas el incremento previsto para 1997.

IV.- DISPOSICIONES FINALES

Articulo 1.2

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo que dispone el Estatuto de los
Trabajadores y normas complementarias.

Articulo 2.2

En el caso de que por incremento del salario minimo interprofesional garantizado, se modificasen los
correspondientes a alguna o algunas categorias laborales, las diferencias absolutas existentes en el
momento de su entrada en vigor entre las categorias laborales se mantendran.

TABLA SALARIAL.

CATEGORIA PESETAS

Jefe administrativo ... . 92.590



Oficial administrativo ..... 90.487

Auxiliar administrativo ... . 76.058
Encargado ... 93.458

ConduCtor . 89.286
Especialista .. 88.994

REVISION SALARIAL (BOP de 4 de septiembre de 1997)

Visto o texto da revision salarial do sector Empresas de Alquiler de Cajas Plasticas Portadoras de
Pescado, que tivo entrada nesta Delegacion Provincial da Conselleria de Xustiza, Interior e Relacidns
Laborais o dia 11 de abril de 1997, subscrito, en representacion da parte econdmica pola «Unién de
Exportadores de Pescado, S.A.», e da parte social pola central sindical CC.00., en data 7 de ouctubro
de 1996, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3, do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto
1040/1981, de 22 de maio, sobre rexistro e depoésito de revision salarial de traballo e Real Decreto
2412/1982, de 24 de xullo sobre traspaso de funciéns e servicios da Administracién do Estado a
Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, esta Delegacion da Conselleria de Xustiza,
Interior e Relacions Laborais da provincia de Pontevedra acorda:

Primeiro.- Ordena-la sua inscripcién no Libro-Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo, obrante
nesta Delegacidn Provincial, e notificacidn as representacions econémica e social da Comisién
negociadora.

Segundo.- Ordena-lo seu depdsito no Servicio de Relacidns Laborais, Seccidén de Mediacidn, Arbitraxe
e Conciliacion (S.M.A.C.).

Terceiro.- Dispofie-la sUa publicacién no Boletin Oficial da provincia e no Diario Oficial de Galicia.

TABLA SALARIAL

CATEGORIA PESETAS

Jefe administrativo ... . 95.923
Oficial administrativo ...... 93.745
Auxiliar administrativo .. . 78.796
Encargado . 96.822
ConduCtor . 92.500

Especialista . 92.198




