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CONVENIO COLECTIVO (BOA NGm. 148, 12 de diciembre de 2003)

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2003, de la Direccién General de Trabajo e Inmigracidn, por la que se
dispone la inscripcidn en el registro y publicacién del Convenio colectivo del sector de «<Empleados de Notarias
de Aragén».

Visto el texto del Convenio colectivo del sector de «<Empleados de Notarias de Aragén» (Cédigo de Convenio
72/0001/5), suscrito el dia 6 de octubre de 2003, de una parte por la Asociacién Patronal Aragonesa de Notarios
(APAN) en representacién de las empresas del sector, y de otra por CC.00. en representacién de los
trabajadores afectados, recibido en esta Direccién General el dia 23 de octubre de 2003 y presentada
documentaciéon complementaria el dia 28 de noviembre de 2003, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo e Inmigracién acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de esta
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Direccién General, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 28 de noviembre de 2003.
El Director General de Trabajo e Inmigracién, ANGEL JOSE MORENO ZAPIRAIN

TITULO |

Articulo 1.2 Objeto y ambito personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre los Notarios pertenecientes al Colegio
Notarial de Zaragoza y sus empleados, &mbito personal para el que se contrae este Convenio, sin perjuicio de
las normas estatales que le sean de aplicacién.

No obstante, subsistirdn y se respetaran las condiciones laborales méas beneficiosas, tanto las de caracter
econdmico como las de cualquier otra naturaleza, y los derechos adquiridos que cualquier empleado viniera
disfrutando individualmente a la entrada en vigor de este Convenio, en cuanto ya nacidos al amparo de la
normativa en vigor al tiempo de constituir su relacién laboral con un Notario.

Articulo 2.2 Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serdn de aplicacién en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 3.2 Ambito temporal.
El presente Convenio tendrd la vigencia de dos afios, contado desde el dia uno de Enero de dos mil tres,

cualquiera que sea la fecha de su definitiva aprobacién y publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» y con
efectos retroactivos a la indicada fecha Unicamente respecto de las retribuciones reguladas.

De no mediar denuncia formal expresa por cualquiera de las partes, formalizada con un mes de antelacién a su
vencimiento natural, las presentes normas se entenderan prorrogadas tacitamente por periodos anuales
completos, comprometiéndose las partes a negociar las revisiones salariales cada afio.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo Unico, organico e indivisible y, a efectos de
su interpretacién y aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

TITULO 1l

Articulo 5.2 Concepto de empleado y empresario.

A efectos de este Convenio son empleados:



Las personas que estan contratadas por un Notario del Colegio Notarial de Zaragoza para prestarle servicios
retribuidos en su despacho u oficina, en régimen de dependencia y bajo su direccién, con objeto de ayudarle en
el ejercicio de su profesién o actividad notarial.

A efectos de este Convenio son empresarios todos los Notarios del &mbito territorial al que se contrae.

Articulo 6.2 Organizacion del trabajo.

Dentro de los limites establecidos en la legislacidn vigente, en las legislaciones notarial y laboral y en el
presente Convenio, la organizacién del trabajo corresponde exclusivamente al Notario bajo cuya dependencia y
responsabilidad actuaran los empleados.

Articulo 7.2 Clasificacidon de los empleados.

A los efectos de este Convenio el personal se clasificara en los siguientes grupos:

Grupo primero.? Se incluyen los siguientes empleados:

a) El empleado con conocimientos juridicos suficientes para redactar documentos bajo la direccién del Notario y
atender con arreglo a las érdenes del mismo las consultas que se formulen.

b) El empleado con conocimientos técnicos suficientes para llevar, bajo la direccién del Notario, la organizacién
de cualquier departamento de la oficina.

Grupo segundo. Se incluyen los siguientes empleados:

a) El empleado con conocimientos suficientes para redactar documentos que no requieran una especial
preparacion juridica.

b) El empleado con conocimientos técnicos suficientes para desarrollar trabajos especificos.

¢) El empleado con conocimientos suficientes para realizar trabajos de oficina y/o administrativos que no
requieran una especial preparacion.

Grupo tercero. Se incluyen los siguientes empleados:

El empleado que realiza trabajos de caracter accesorio como recados, tareas de limpieza y otros andlogos.

Se incluyen en esta categoria los empleados no comprendidos en ninguna de las otras categorias.

Articulo 8.2 Inclusion en los distintos grupos de clasificacion.

1.-La inclusién del empleado en un grupo y nivel determinados se efectuara de acuerdo con las funciones que
éste va a desempefar en la notaria, haciéndose constar dicho grupo y nivel en el contrato de trabajo.

2.-Dicha inclusién se entendera sin perjuicio de que el Notario pueda encomendar a cualquiera de sus
empleados, por necesidades puntuales del servicio y de manera transitoria, la realizacién de cualquier tipo de
trabajo que sea necesario para el adecuado y eficaz funcionamiento de su despacho.

3.-Los trabajadores que realicen funciones de un grupo profesional superior por un periodo de seis meses
consecutivos en un afio u ocho meses no consecutivos en dos afios, pasaran a pertenecer al nuevo grupo
profesional con el nivel retributivo que corresponda.



Articulo 9.2 Duracion y forma del contrato.

1. El contrato de trabajo podra adoptar cualquiera de las modalidades que permita la Ley.

2. El contrato de duracién determinada por obra o servicio, previsto en el apartado 1-a) del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, podrd concertarse con una duracién maxima de nueve meses. En el supuesto que
una vez cumplido el plazo antes citado, el trabajador continuard prestando sus servicios, dicha relacién laboral
se considerara indefinida.

3.-El contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1-b) del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, podra concertarse con una duracién maxima de nueve meses en un periodo de doce meses. En el
supuesto que una vez cumplido el plazo antes citado, el trabajador continuard prestando sus servicios, dicha
relacién laboral se considerara indefinida. Se considera que existe la causa que justifica la celebracién del
citado contrato cuando se produzca un incremento del volumen de trabajo.

4.-Los contratos que se suscriban bajo la modalidad de trabajo en practicas, de acuerdo con lo establecido en el
apartado e) del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, estaran sujetos, como minimo, a las siguientes
percepciones salariales:

Primer afo: 70% del salario correspondiente al grupo 22 a).

Segundo afio: 90% del salario correspondiente al grupo 22 a).

5.-La forma escrita serd obligatoria en aquellos casos en que venga exigida por la legislacién laboral.

Articulo 10. Derecho preferente de contratacion.

1. Todo empleado que se halle en situacién de desempleo por extincién de su relaciéon laboral indefinida con un
Notario por alguna de las causas del articulo 14, gozard de derecho preferente a contratar, conforme a su
Grupo, con un Notario de su misma localidad, distrito o Colegio.

2. La preferencia juega frente a cualquier persona en la que no concurran las mismas circunstancias y respecto
a todo contrato laboral cualquiera que sea su clase.

3. El derecho preferente de contratacién del empleado se extinguira en los siguientes casos:

a) Cuando realice una nueva contratacién, con un Notario o con cualquier otro empleador y haya transcurrido el
periodo de prueba.

b) Cuando, durante el periodo de desempleo, el titular hubiera renunciado a una oferta de trabajo que se le
hubiere formulado por un Notario de la localidad, distrito o Colegio en las condiciones establecidas en este
Convenio.

¢) Cuando el empleado cumpla la edad de 63 afos.

Procedimiento de contratacion.

1. El Notario que recibiera ofertas de contratacion por parte de empleados que justifiquen hallarse en la
situacién prevista en el parrafo 1 del articulo 10, podrd realizar, sin mds, su contratacién, procediendo a
comunicarlo a la Entidad que a estos efectos sea constituida por la representacién o representaciones
Sindicales firmantes de este Convenio.

2. Si no hubiera tenido ofertas, o éstas fuesen insuficientes para cubrir los puestos de trabajo previstos, el
Notario se dirigirad a la Entidad referida en el parrafo anterior, expresando su deseo de contratar empleados en
el nimero y para los puestos de trabajo que al efecto indicara.



3. En el plazo de diez dias, la citada Entidad le hara llegar relacién de los empleados de la localidad, distrito o
Colegio, que ostenten derecho preferente de contratacién y que hayan remitido a dicha Entidad la pertinente
comunicacién de su situacién de desempleo, acompafada del correspondiente curriculum de cada uno, en el
que constara su respectivo nombre, apellidos, edad, direccidn, titulacion, méritos y nivel de conocimientos, en
unién de copia de los documentos que justifiquen auténticamente lo consignado en el curriculum y del contrato
y sus modificaciones de la Ultima relacién laboral de caracter indefinido mantenida durante los dos Ultimos
afos.

En tal relacién podra constar, previa comunicacién escrita de cada empleado cuya copia se adjuntard, su
disposicién a aceptar empleo en el puesto de trabajo ofrecido.

4. Recibida dicha relaciodn, por carta certificada con aviso de recibo, el Notario ofrecera de modo inmediato la
contrataciéon conforme a este Convenio a los empleados que consten en aquella y cuya Ultima relacién de
empleo se hubiere mantenido con Notario de la misma localidad, distrito o Colegio, siempre que existan al
menos dos del nivel del puesto de trabajo de que se trate, dispuestos a aceptar empleo en el mismo.

A los efectos del computo del nimero minimo de dos empleados por cada puesto de trabajo de igual nivel,
contardn los empleados que lo ostenten y los que teniéndolo superior hubiesen comunicado su disposicién a
aceptar el empleo ofrecido.

5. Las contrataciones realizadas conforme al nimero anterior serdn comunicadas por el Notario a la Entidad
antes citada. La misma comunicacién se hara por el Notario en cuanto a los empleados que hubieren rechazado
su oferta o no la hubiesen contestado en el plazo de quince dias.

6. En cuanto a los puestos de trabajo que no hubieran podido ser cubiertos con empleados que, en nimero
suficiente, ostenten el derecho de contratacion preferente conforme a lo prevenido en este mismo articulo,
podra el Notario contratar libremente a personas aun cuando nunca hubiesen tenido relacién laboral con un
Notario, conforme al sistema general de contratacién contenido en el articulo 9.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Podra concertarse en contrato escrito un periodo de prueba que no excedera de seis meses, para los empleados
incluidos en el Grupo Primero, letras a) y b); tres meses para los empleados incluidos en el Grupo Segundo,
letras a), b) y c); y un mes como méximo para los empleados incluidos en el Grupo Tercero, durante el cual
cualquiera de las partes podra resolverlo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido la denuncia, el contrato producira plenos efectos
computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de antigliedad.

Tras la conversion de un contrato temporal en indefinido, no existird periodo de prueba.

Articulo 12. Causas generales de suspension.

La suspension de la relacién laboral tendra lugar por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, en los términos y con los efectos que determina dicho articulo y siguientes.

Articulo 13. Permiso sin sueldo.

Los empleados tendran derecho a un méaximo de quince dias naturales de permiso especial, sin sueldo ni
retribucién alguna, dentro del afio, en los siguientes casos:



a) Por enfermedad de excepcional gravedad de su cényuge, padres e hijos, debidamente justificada.
b) Otras causas justificadas que serdn apreciadas en cada caso por el Notario.

) Se extenderan estos derechos a los supuestos de parejas de hecho, debidamente inscritas.

Articulo 14. Causas de extincion.

La relacién laboral se extinguira por las causas legal y/o jurisprudencialmente establecidas.

Articulo 15. Extincion por dimisién del trabajador.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, la extincién del
contrato de trabajo por dimision del trabajador, precisara que éste preavise con la siguiente antelacién:

Grupo Primero: dos meses.

Grupo Segundo: un mes.

Grupo Tercero: quince dias.

2. En caso de incumplimiento en el preaviso de extincién del contrato por parte del trabajador, serd descontada

la parte proporcional del salario que corresponda, en funcién de los dias de preaviso que resten del cémputo de
lo pactado, de la liquidacion que se efectle a causa de dicha extincion.

TITULO III.

Articulo 16. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de treinta y ocho horas semanales en jornada partida y de treinta y cinco horas
semanales en horario de jornada continuada, distribuidas en ambos casos de lunes a viernes, ambos inclusive,
con independencia de las guardias que el Notario venga obligado a realizar, y que seran atendidas por las
personas que en cada caso éste estime precisas.

La aplicacion de la jornada partida de treinta y ocho horas semanales se llevara a cabo teniendo libres las
tardes de los viernes.

Durante el periodo comprendido entre el uno de Junio de cada afio y el dia quince de octubre, ambos inclusive,
la jornada semanal tendra la forma de continuada.

Las personas gque concurran a las guardias que el Notario venga obligado a realizar, serdn compensadas con
tiempo libre equivalente al tiempo utilizado en la realizacién de dichas guardias. Esta compensacion se
disfrutara de comun acuerdo entre el notario y el empleado afectado por la misma. A peticién del empleado, la
compensacién habra de materializarse en un plazo maximo de tres meses desde la guardia realizada.
Mediante acuerdo entre las partes, podran establecerse sistemas de organizacién o determinacion del tiempo
de trabajo distintos de los antes fijados

Articulo 17. Descanso semanal.

Sin perjuicio de lo pactado en el articulo anterior, los empleados afectados por este Convenio tendran derecho a



un descanso minimo semanal continuado de cuarenta y ocho horas que, por norma general, comprenden los
dias sabado y domingo, con excepcién de lo pactado en el parrafo primero del articulo anterior.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo fijada tendra el
concepto de hora extraordinaria y serd pagada con un incremento del setenta y cinco por ciento sobre el valor
de la hora ordinaria.

Cuando las horas extraordinarias se realicen entre las veintidds horas y las seis horas del dia laboral de que se
trate, las mismas seran pagadas con un incremento del cien por cien sobre el valor de la hora ordinaria.

Las horas extraordinarias que se realicen en dias festivos, serdn pagadas con un incremento del ciento
cincuenta por ciento sobre el valor de la hora ordinaria.

Para la determinacién del valor de la hora ordinaria (sueldo-hora) se dividira el sueldo anual bruto que perciba
el empleado, por el nimero de horas laborales-afio, seglin este Convenio, es decir, mil seiscientas noventa y
tres horas.

No obstante, lo anterior, mediante acuerdo entre las partes, podra sustituirse dicha retribucién, con disfrute de
tiempo de descanso.

TITULO IV.

Articulo 19. Estructura salarial.

1. El salario de Convenio de los empleados estara compuesto por los sueldos minimos reflejados en las tablas
del punto 6 de este articulo y los complementos de antiguedad.

2. El salario se devengara por periodos mensuales efectudndose el pago el ultimo dia de cada mes.

3. El sueldo bruto anual se podra distribuir en doce, catorce, quince o dieciséis pagas integras, previo acuerdo
entre las partes (Notario y empleado).

4. Las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la cuota a cargo de los
empleados de la Seguridad Social, y cualquier otro concepto a cargo de los empleados, se deduciran a éstos al
efectuarse el pago de sus retribuciones, siendo nulo todo pacto en contrario.

5. El pago se justificard documentalmente, con expresion de las deducciones procedentes.

6. La concrecién cuantitativa del salario total anual, para el afio 2.003, incluidas las gratificaciones
extraordinarias, es el resultado de aplicar un incremento del 3,5% sobre las tablas del afio 2.002, resultando
para cada grupo el siguiente cuadro:

1. Notarias de las capitales de Zaragoza, Huesca y Teruel:

Grupo primero letras a) y b) 23.734,12 euros

Grupo segundo letra a) 20.561,06 euros

Grupo segundo, letra b) 18.915,16 euros

Grupo segundo, letra c) 16.210,42 euros

Grupo tercero 12,197,60 euros



2. Resto de Notarias de la Comunidad Auténoma de Aragén:

A) Notarias en las que se autoricen cada afio, mas de mil instrumentos, excluidos protestos y pdlizas:

Grupo primero letras a) y b) 19.049,13 euros

Grupo segundo letra a) 16.866,36 euros

Grupo segundo, letra b) 14.748,67 euros

Grupo segundo, letra c) 13.204,12 euros

Grupo tercero 12.082,67 euros

B) Resto de las Notarias en las que no se autoricen cada afio, mas de mil instrumentos, excluidos protestos y
pélizas:

Grupo primero letras a) y b) 17.858,56 euros

Grupo segundo letra a) 15.812,21 euros

Grupo segundo, letra b) 13.826,88 euros

Grupo segundo, letra c) 12.378,86 euros

Grupo tercero 11.327,51 euros

7. Para el afio 2004, segundo afio de vigencia del presente Convenio, los conceptos salariales del mismo, se
incrementaran en el indice de precios al consumo, previsto por el Gobierno.

Si al final del afio 2004, el IPC real fuera superior al previsto, se revisaran los salarios, en el porcentaje de
exceso que resultare.

Articulo 20. Complementos por antiguedad.

Los empleados afectados por el &mbito de este Convenio percibirdn el complemento de antigliedad con arreglo
a la siguiente escala:

Antiguedad - Porcentaje:

Mas de cuatro afios: 5%

Mas de ocho afios: 10%

Mas de doce afios: 15%

Mas de quince afos: 20%

Mas de dieciocho afios: 25%
Mas de veintitn afios: 30%
Mas de veinticuatro afios: 35%
Mas de veintisiete afios: 40%
Mas de treinta afios: 45%

Mas de treinta y tres afios: 50%

Se entendera que la antigliedad del empleado es la que se deriva de la primera contratacién con un Notario.
No se computaran los periodos de excedencia voluntaria y los de inactividad laboral.

En el caso de los trabajadores que procedan de antiguos Corredores de Comercio, la antigliedad se contara a
partir de la fecha de fusion de los cuerpos de Corredores de Comercio y Notarios, es decir desde el uno de
octubre de dos mil.



Articulo 21. Pagas extraordinarias.

Los empleados, cuya empresa no opte por prorratear las pagas extraordinarias, tendran derecho a percibir tres
de estas los dias: cinco de abril, treinta de junio y quince de diciembre.

Articulo 22. Complementos especiales.

Mientras dure una baja por enfermedad o maternidad, el Notario complementara al empleado afectado su
salario en la misma cantidad en que vea disminuida su némina por razén de aquella.

Articulo 23. Compensacion y absorcion.

Si la retribucién total abonada al empleado fuese, en conjunto y computo anual, superior a la establecida por
todos los conceptos en este Convenio aplicable, el exceso sobre ésta podra ser utilizado para absorber y
compensar los incrementos que resulten del expresado Convenio.

TITULO V.

Articulo 24. Vacaciones.

Los empleados disfrutardn de treinta y un dias naturales de vacaciones al afio que serdn ininterrumpidas, salvo
pacto en contrario.

Cuando el nUmero de empleados sea inferior a tres, las vacaciones de éstos serdn entre los dias uno de julio y
treinta y uno de agosto. En los demas casos, el plazo para poder disfrutarlas sera entre el uno de junio y el
treinta de septiembre de cada afio. No obstante, podran exceptuarse de tales términos aquellos periodos que
coincidan con los de mayor actividad en cada despacho.

Las vacaciones de los empleados con menos de un afio de servicio seran proporcionales a los dias
efectivamente trabajados dentro del afio natural de que se trate.

Articulo 25. Permisos y ausencias.

El empleado, previo aviso y justificaciéon y con la excepcién prevenida en los apartados cinco y seis de este
articulo, podréd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por los periodos
de tiempo que se indican a continuacién:

1. Por razén de matrimonio propio, el empleado tendra derecho a una licencia de quince dias naturales de
duracién, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracidn, incluyendo dicha fecha,
pudiendo también hacerlo de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias.

El empleado que contraiga nuevo matrimonio, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a la concesién
de una nueva licencia.

2. Cinco dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento del cényuge o pariente hasta
el primer grado de consanguinidad, tres dias en los mismos supuestos para el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Dichos plazos se aumentaran en dos dias si el empleado tuviere que realizar un



desplazamiento.

En el caso de hijos prematuros o que requieran hospitalizacién (art. 37.4 bis del Estatuto de los Trabajadores),
tendran derecho a una hora de ausencia, dentro de la jornada laboral y a la reduccién de la jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario, pudiendo acceder tanto la madre
como el padre, si trabajan los dos.

3. Dos dias por traslado de domicilio habitual.
4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas de un veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra el Notario pasar al
empleado afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el empleado, por cumplimiento del deber o desempefo del cargo perciba una
indemnizacién o remuneracién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviere derecho.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacién de los empleados en los términos establecidos legal o
convencionalmente

6. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales (art. 37.3 f Estatuto de los
Trabajadores).

7. De conformidad con lo establecido en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre y en lo legislado para la conciliacién
de la vida familiar y laboral, el permiso por maternidad/paternidad queda regulado de la siguiente manera:
a) Descanso por maternidad (art. 48 del Estatuto de los Trabajadores):

Tendra una duracién de dieciséis semanas y serd ampliable en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo, en el caso de parto multiple.

El periodo de descanso se distribuird a opcién de la interesada, aunque las seis semanas de descanso
posteriores al parto las disfrutard obligatoriamente la madre.

Las diez Ultimas semanas, y siempre que los dos trabajen, las podran disfrutar el padre o la madre.

Por opcién de la madre, éstas diez semanas Ultimas las podra disfrutar el padre, de forma simultdnea o sucesiva
a la madre.

Y asimismo estas Ultimas diez semanas podran ser a tiempo parcial convirtiéndose en veinte semanas y
pudiendo disfrutarlas tanto el padre como la madre, de forma simultdnea o sucesiva, siendo necesario en este
caso, el acuerdo del empresario.

La baja médica provocada por riesgo o alteracion de la salud durante el embarazo no supondrd, en ningln caso,
una reduccién de la duracién del permiso por maternidad.

En el caso de hijos prematuros o que requieran hospitalizacién (art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores), el
periodo de suspensién podrd computarse a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la
fecha del alta hospitalaria.

b) Descanso por adopcién o acogida de menores de seis afios (art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores).

Tendrd una duracion de dieciséis semanas y serd ampliable en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo, en el caso de adopcidn o acogida multiple.

La distribucién serd a opcién de los interesados. Si el padre y la madre trabajan, podran disfrutar del permiso de



forma simultdnea o sucesiva.

En caso de adopcidn internacional que requiera desplazamiento previo, se podrd empezar a disfrutar del
permiso hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial.

Esto sera valido para nifios y nifias de mas de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o cuando,
por sus circunstancias y experiencias personales o porque provienen del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

¢) En todo caso, si una vez agotado el periodo total de licencia la mujer trabajadora presentase un cuadro
clinico que le impidiera la reincorporacién al normal desempefio de su trabajo, pasara a la situacién de baja por
enfermedad, debiendo observar al efecto los trdmites preceptivos.

d) Lactancia (art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadores):

Una hora de ausencia, dentro de la jornada laboral de la madre o del padre, que se podra dividir en dos
fracciones de media hora, hasta que el recién nacido cumpla nueve meses, por naturaleza, adopcién o
acogimiento.

Se puede sustituir la ausencia de una hora por una reduccién de media hora en la jornada normal (entrar media
hora mas tarde o salir media hora antes). Lo puede disfrutar el padre o la madre, siempre que los dos trabajen.

La concrecién de los dos puntos anteriores, corresponde al trabajador.

8. Los empleados que deseen promocionarse mediante la realizacién de estudios de formacién especifica
profesional, estudios de ensefianzas media o superior, cualquiera que sea su especialidad o centro en que los
curse, tendrdn derecho a un permiso en los dias lectivos, sin merma de su retribucién ni disminucién del periodo
vacacional, por el tiempo necesario para la recepcién y practica de las ensefianzas correspondientes, hasta un
maximo de diez dias, a lo largo del periodo escolar, para la asistencia a exdmenes que, posteriormente deberd
justificar.

No obstante, si las necesidades del servicio lo impusieren, atendiendo al nimero de empleados de su mismo
centro de trabajo que ejerza dicho derecho, en relacidén con el nimero total de empleados o por otra justa
causa, podra sustituirse, a juicio del Notario, por un permiso especial, igualmente anual, de diez dias en época
de exdmenes finales, de junio, septiembre o diciembre.

9. Un dia por fallecimiento de parientes dentro del tercer grado de consanguinidad y por matrimonio de hijos,
padres, padres politicos, nietos, abuelos, abuelos del cdnyuge, hermanos, cufiados, y por bautizo y primera
comunién de hijos, nietos y hermanos que debera disfrutarse en la fecha de la celebracién. Los permisos
relacionados en este apartado seran susceptibles de ampliacién a dos dias, si el acontecimiento tuviere lugar
fuera del lugar de trabajo.

10. Cinco dias laborables cada afio para asuntos propios, sin que en este supuesto precise el empleado justificar
la causa de su ausencia.

Se extenderdn estos derechos, en los casos que corresponda a las parejas de hecho debidamente inscritas.

Articulo 26. Excedencias.

En los demds aspectos no regulados en este Convenio, las excedencias, tanto voluntarias como forzosas,
quedaran reguladas por lo determinado en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

El empleado, en un mes desde su solicitud, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria. Los excedentes deberan solicitar el reingreso en el Ultimo mes del plazo de duracion de
su situacién y los que no lo hagan perderdn todos sus derechos.



Durante el plazo de excedencia voluntaria, que no podra ser por tiempo inferior a un afio, ni superior a diez
afos, quedaran en suspenso todos los derechos y obligaciones derivados del contrato, por lo que el empleado
no percibird remuneracién por ningln concepto, ni le serd computado el tiempo de excedencia a efectos de
antigliedad, también quedara en suspenso el derecho de contratacidn preferente establecido en esta Convenio.

TITULO VI.

Articulo 27. De la igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes del presente Convenio, convienen en adoptar cuantas medidas tiendan a hacer efectivo en
las Notarias afectadas por la aplicacién del mismo, el principio de igualdad entre hombre y mujer, en todos los
aspectos del régimen de trabajo y singularmente en la contratacién, jornada de trabajo, reglas comunes sobre
categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demas condiciones de trabajo, asumiendo el compromiso de
evitar y corregir cualquier situacién de agravio que pudiera producirse.

TITULO VILI.

Articulo 28. Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los empleados, se clasifican, atendida su importancia, trascendencia y grado de
culpabilidad, en faltas leves, faltas graves y faltas muy graves.

Como criterio interpretativo en la aplicacién del cuadro de faltas establecido en los articulos siguientes, a
efectos de calificacidon de la falta y graduacién de la sancién se tendra en cuenta que, en atencién a las
caracteristicas de la actividad, el deber de lealtad del empleado se considera de muy especial relevancia.

Articulo 29. Son faltas leves:

. Incorreccién con los clientes y compafieros.

. Retraso y negligencia en el cumplimiento de las tareas.

. Incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada.

. La falta de puntualidad no justificada hasta cuatro veces al mes.
. Los errores leves y reiterados en el desempeno del trabajo.

. La falta al trabajo un dia, en un periodo de un afio, sin causa justificada.
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. En general, el incumplimiento de los deberes o su cumplimiento con negligencia.

Articulo 30. Son faltas graves:

1. La falta de disciplina en el cumplimiento de los deberes.
2. Las ofensas verbales o fisicas a superiores o compafieros.

3. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto



de trabajo, o la negligencia de la que se deriven perjuicios graves.
4. La reiterada desconsideracion con los clientes en el ejercicio del trabajo.
5. La falta de asistencia al trabajo durante dos dias en el periodo de un mes, sin causa justificada.

6. El incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada durante mdas de cinco y menos de diez dias al
mes.

7. La falta de puntualidad no justificada mds de cuatro y menos de diez veces al mes.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. La simulacion de enfermedad o accidente.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
11. La negligencia en la custodia de documentos o material propio de la notaria.

12. La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los que tenga conocimiento por razén del trabajo
gue desempefa.

13. La reincidencia en la comisién de faltas leves, dentro de un semestre, cuando haya mediado sancién por las
mismas.

Articulo 31. Son faltas muy graves:

1. Agresiones fisicas a superiores o comparieros.

2. Acoso sexual.

3. Embriaguez habitual en el trabajo.

4. Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal al Notario.

5. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito.

6. La infidelidad en la custodia de documentos o fondos o su apropiacién o utilizacién indebida.
7. La manifiesta y reiterada insubordinacién.
8. La falta de asistencia al trabajo, no justificada durante tres o mas dias al mes.

9. La falta reiterada de puntualidad, no justificada, durante diez o mas dias al mes, o durante mas de veinte dias
al trimestre.

10. El quebrantamiento del secreto profesional.

11. La reincidencia en la comisién de faltas graves, dentro de un periodo de seis meses, cuando haya mediado
sancién por las mismas.

12. Abuso de autoridad.

Articulo 32. Las sanciones correspondientes a las faltas cometidas seran:

A) Para las faltas leves:
1. Amonestacién verbal o por escrito.

2. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Para las faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta veinte dias.



C) Para las faltas muy graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de veinte dias a tres meses.
2. Descenso del nivel profesional.

3. Despido disciplinario.

Articulo 33. Procedimiento sancionador.

1. La imposicién de cualquier clase de sancién, incluido el despido, requerird Unicamente el cumplimiento de los
requisitos formales establecidos en el articulo 55.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Si la sancién consistiera en suspensién de empleo y sueldo, el cumplimiento efectivo de la misma podra
demorarse, si asi lo estima oportuno el Notario, hasta que dicha sancidn sea firme, bien por no haber sido
impugnada dentro de plazo ante la jurisdiccidn laboral, bien por haber sido confirmada por ésta.

TITULO VIII.

Articulo 34. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Trabajo ante Pantallas de Visualizacién de Datos (PVD).

La jornada total de una persona frente a una PVD no podra superar las cuatro horas y media diarias. Si el
trabajo con ellas es continuo, dicha persona tendrd derecho a un descanso de diez minutos cada hora y media.

El puesto de trabajo tendrd las siguientes condiciones:

La pantalla no deberd tener reflejos ni reverberaciones que puedan molestar al usuario, y la imagen de la
misma debera ser estable, sin fendémenos de destellos, centelleos u otras formas de inestabilidad. El usuario de
PVD debera poder ajustar facilmente la luminosidad y/o el contraste entre los caracteres y el fondo de la
pantalla, asi como adaptarlos facilmente a las condiciones del entorno. La pantalla debera ser orientable e
inclinable a voluntad y con facilidad para adaptarse a las necesidades del usuario.

El teclado debe ser inclinable e independiente de la pantalla para permitir que el trabajador adopte una postura
cémoda que no provoque cansancio en brazos y manos. La superficie deberd ser mate para evitar los reflejos.
Tendra que haber espacio suficiente delante del teclado para que el usuario pueda apoyar los brazos o las
manos.

El asiento deber ser ajustable en altura. El respaldo debe tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Su altura e inclinacién han de ser ajustables. La profundidad del asiento debe ser regulable, de tal
forma que el usuario pueda utilizar eficazmente el respaldo, sin que el borde del asiento le presione las piernas.
Todos los mecanismos de ajuste deben ser facilmente manejables desde la posiciéon sentada y estar construidos
a prueba de cambios no intencionados. Se recomienda la utilizacién de sillas dotadas de ruedas. Se pondra un
reposapiés a disposicién de quienes lo deseen.

La mesa de trabajo habra de tener una superficie poco reflectante, ser de dimensiones suficientes y permitir
una colocacion flexible de la pantalla, del teclado, de los documentos y del material accesorio. El soporte de los
documentos deberd ser estable y regulable y estar colocado de tal modo que se reduzcan al minimo los
movimientos incémodos de la cabeza y los ojos. El espacio deberd ser suficiente para permitir a los trabajadores
una posicién cémoda. El puesto de trabajo debera tener una dimension suficiente para permitir cambiar de
postura y de movimientos de trabajo.



Todos los puestos de trabajo estaran provistos de portadocumentos o atriles ajustables en altura, inclinaciéon y
distancia, teniendo suficiente tamafio para acomodar los documentos y siendo opacos y con una superficie de
baja reflectancia y con la resistencia suficiente para soportar el peso de los documentos, sin oscilaciones.

El acondicionamiento del lugar de trabajo y del puesto de trabajo, asi como la situacién y las caracteristicas
técnicas de las fuentes de luz artificial deberan coordinarse de tal manera que se eviten los deslumbramientos y
reflejos molestos en la pantalla u otra parte del equipo.

La temperatura en los puestos de trabajo, se situara en época de verano, entre los 232 y los 262 grados y en
época de invierno, entre los 202 y los 242 grados. La humedad relativa para cualquiera de las temperaturas
comprendidas dentro de dicho rango se mantendra entre el 45 y el 65 por ciento.

Los trabajadores tendran derecho a que se les realice un reconocimiento médico anual, en las condiciones
estipuladas legalmente.

Articulo 35. Botiquin.

Todos los centros de trabajo estaran provistos de un botiquin que contendrd como minimo, los materiales y
productos determinados en la normativa vigente.

TITULO IX.

Articulo 36. Comision Mixta de Vigilancia y Seguimiento.

Como Comisién paritaria y conforme al articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comisién Mixta
de Vigilancia y Seguimiento de este Convenio.

Articulo 37. Funciones.

Sin perjuicio de la competencia atribuida a los Tribunales de la Jurisdiccién ordinaria, compete a esta Comision
el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la interpretacidn y aplicacién, con caracter general,
de lo pactado en este Convenio, y el ejercicio de cualesquiera otras funciones que por la Ley y por la Costumbre
le correspondan.

Son también funciones que se le encomiendan:

1. Todas las que se le atribuyen en el texto del presente Convenio.

2. Emitir dictdmenes e informes sobre la interpretacién y aplicacién del presente Convenio, a peticién de
cualquier interesado.

3. Organizar cursillos, seminarios u otras actividades dirigidas a los empleados para procurar su capacitaciéon y

perfeccionamiento profesionales.

4.Y cualesquiera otras que resulten de las normas legales vigentes o que se establezcan en lo sucesivo y se
refieran a la interpretacion, cumplimiento o ejecucién de este Convenio, asi como determinar las reglas de su
propio funcionamiento u organizacién interna.



Articulo 38. Composicion.

La Comisién Mixta estard integrada por seis miembros, tres representantes de los Notarios y tres de los
trabajadores, designados por las respectivas organizaciones firmantes de este Convenio.

La Comisiéon nombrara de su seno un Presidente y un Secretario que no podran pertenecer a la misma
organizacién. Ambos cargos se turnaran entre las respectivas representaciones.

Articulo 39. Duracidn de los cargos.

Los cargos tendran la duracién que se establece para la vigencia del Convenio.

Articulo 40. Funcionamiento.

La Comision Mixta se constituird y podra adoptar acuerdos cuando estén presentes, al menos, dos componentes
de cada parte. Al comienzo de cada sesion se determinaran los asistentes que tienen derecho a voto,
atribuyéndose, necesariamente, este derecho a igual nimero de miembros de cada representacién.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 41. Resoluciones.

En materias de su competencia, las cuestiones que se le sometan habran de formularse en escrito
fundamentado.

La Comision Mixta resolverd en el plazo de treinta dias habiles a contar desde la fecha en que reciba el escrito,
previa audiencia de los interesados y practica de pruebas que estime pertinentes.

No podran intervenir en la deliberacién y votacidn los miembros que sean parte interesada en la cuestién
sometida a debate.

Articulo 42. Financiacion.

Los gastos que se ocasionen por la creacién y funcionamiento de la Comision Mixta seran sufragados, en
defecto de acuerdo, por mitad entre las organizaciones patronales y de empleados.

Articulo 43. Domicilio.

El domicilio de la Comisién Mixta se ubica en el Colegio Notarial.

Articulo 44. Sumision procesal.

Con renuncia al fuero propio que pudiera corresponderles, cada uno de los Notarios y empleados vinculados por
el presente Convenio, y sobre los litigios que de la relacién laboral pudieran surgir individualmente entre ellos,
se someten de modo expreso a los érganos jurisdiccionales laborales ordinarios que sean competentes por
razén del lugar en que la indicada relacién se desarrolle o se haya desarrollado.



Articulo 45. Formacion profesional.

La formacién a través de la organizacién y participacidn en cursos, actividades y programas, contribuira a
desarrollar la eficacia y competencia de las Notarias y la calidad de prestacién del servicio, asi como a
adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnolédgica, como por nuevas formas de
organizacioén del trabajo, favoreciendo igualmente, la promocién del personal y siendo elemento referencial a
efectos del sistema de clasificacién profesional.

A tal fin, y con objeto de favorecer la profesionalizaciéon y mejora permanente de la formacién en el sector de
Notarias, las partes firmantes se comprometen a estudiar formulas que permitan desarrollar dicha formacion.

Articulo 46. Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan adherirse al Sistema de Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Mediacidn y Arbitraje, que afecten a trabajadores
y Notarias incluidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio, sin necesidad de expresa
individualizacién en el marco de lo acordado por los agentes sociales en II.-ASESCLA y en su Reglamento de
aplicacion.

DISPOSICION FINAL.

Al objeto de adaptar el sistema de clasificacién de los empleados existente con anterioridad al nuevo regulado
en el presente Convenio se establece la siguiente equiparacién de las antiguas categorias a los nuevos Grupos y
niveles:

1.-Empleados provenientes de Notarios:
Grupo primero:
Letra a) = Oficial primero.

Letra b) = Oficial primero.

Grupo segundo:
Letra a) = Oficial segundo.
Letra b) = Auxiliar.

Letra c) = Copista.
Grupo tercero = Subalterno.
2.-Empleados provenientes de Corredores de Comercio, que realicen las siguientes funciones:

Grupo primero:
Letra a) =
Letra b) =

Grupo segundo:
Letra a) = Contratos entre particulares:

Préstamos, reconocimientos de deuda, compraventa de acciones y participaciones sociales.



Certificaciones de saldo con calculo.
Letra b) = Preparacién y seguimiento de Pdlizas:

Comprobacién de los datos de los contratantes, datos econdmicos, facultades de representacién en el caso de
intervenir personas juridicas, comprobacion de fechas.

Letra c) = Tratamiento informatizado de las
Pdlizas (Gestion).
Libro Registro:

Fotocopiado de las pélizas en hojas indubitadas, ordenar las mismas por fechas, sellado del Tomo, asiento y
folio.

Certificaciones de conformidad con Libro de Registro.
Certificaciones de saldo sin célculo.

Notificaciones.

Gestidn contable:

Facturacion, seguimiento de cobros, reclamacion de impagos.

Grupo tercero = Archivo de copias de pélizas.
Archivo de fotocopias de escrituras. Reparto de pdlizas a los Bancos.

A efectos de determinar el grupo profesional que corresponda a los empleados provenientes de Corredores de
Comercio, se aplicard aquel en el que realice la mayor parte de sus funciones durante su actividad laboral.

REVISION SALARIAL (BOA de 3 de marzo de 2004)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

REVISION SALARIAL (BOA de 29 de abril de 2005)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOA de 13 de junio de 2005)

El texto de referencia no estd disponible. Pé6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOA NUm. 30, 13 de marzo de 2006)

RESOLUCION de 24 de febrero de 2006, de la Direccién General de Trabajo e Inmigracion, por la que se dispone


mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com

la inscripcidn en el registro y publicacién de la revisién salarial, del 2005, del Convenio Colectivo del sector de
Empleados de Notarias de Aragén

Vista el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo del sector de Empleados de Notarias de Aragén
(Cédigo de Convenio 72/0001/5), suscrita el dia 13 de febrero de 2006, de una parte por la Asociacién Patronal
Aragonesa de Notarios (A.P.A.N.), en representacion de las empresas del sector, y de otra la Federacién de
Servicios Financieros y Administrativos de Comisiones Obreras de Aragdn representacion de los trabajadores
afectados, en la que se acuerda la revisidn salarial del 2005, recibida en esta Direcciéon General el 22 de
febrero, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Esta Direccién General de
Trabajo e Inmigracién acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del Acta citada en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direccién
General, con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 24 de febrero de 2006.
El Director General de Trabajo e Inmigracién, ANGEL JOSE MORENO ZAPIRAIN ACTA

En Zaragoza, siendo las veinte horas del dia trece de febrero de dos mil seis, se reunen los miembros de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de empleados de notarias de Aragén:

De una parte: Dofla Teresa Cruz Gisbert, dofia Maria-Jesus Pinedo Ubeda y Dofia Maria-Carmen Gracia de Val, en
representacion de la «Asociacién Patronal Aragonesa de Notarios » (A.P.A.N.).

Y de otra: Don Miguel-Angel Buat Valios, don Francisco Lopez Lépez y dofia Maria-Carmen-Zoya Gérriz Vitalla,
por la «Federacién de Servicios Financieros y Administrativos de Comisiones Obreras de Aragén».

Abierta la sesién y reconociéndose plena representatividad, tras las oportunas deliberaciones, se acuerda la
revisién de tablas para el afio 2005, prevista en el acuerdo tomado con fecha 4 de abril de ese mismo afio y
publicado en el «Boletin Oficial de Aragdn» el dia 13 de junio de 2005, sobre la subida salarial para el Convenio
Colectivo de Empleados de Notarias de Aragén.

En su consecuencia y segun el punto 6 del citado Convenio, la concrecién cuantitativa del salario total anual,
para el aflo 2005, incluidas las gratificaciones extraordinarias, es la que resulta de las tablas que se adjuntan a
la presente Acta, y que seran remitidas a la Autoridad Laboral a los efectos de su registro y publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén» Y en prueba de conformidad y a los efectos oportunos, se firma la presente Acta, en
el lugar y fecha al principio indicados.

TABLAS SALARIALES.
NOTARIAS DE LAS CAPITALES DE ZARAGOZA,
HUESCA Y TERUEL:

Grupo Primero letras a) y b) 25.528.28 euros
Grupo Segundo letra a) 22.115,36 euros



Letra b) 20.345,03 euros
Letra c) 17.435.84 euros
Grpo Tercero 13.119.67 curos

RESTO DE NOTARIAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON:
A) Notarias en las que se autoricen cada aio, mads de mil
mstrumentos, excluidos protestos y polizas:

Grupo Primero letras a) y b) 20.489,13 euros
Gmpo Segundo letra a) 18.141.36 euros
Letra b) 15.863,57 curos
Letra ci 14.202.27 euros
Grmpo Tercero 12.996,04 euros

B) Notarias en las que no s¢ autoricen cada ano, més de mil
instrumentos, excluidos protestos y polizas:

Grupo Primero letras a) y b) 19.208.56 euros
Grupo Segundo letra a) 17.007,51 euros
Letra b) 1487211 euros
Letra ) 13.314,63 curos
Grupo Tercero 12.183.80 euros

REVISION SALARIAL (BOA Ndmero 84, 24 de julio de 2006)

RESOLUCION de 10 de julio de 2006, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion, por la que se
dispone la inscripcién en el registro y publicacion de las tablas salariales, para el aiio 2006 del
convenio colectivo del sector de Empleados de Notarias de Aragén.

VISTA el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de Empleados de Notarias de Aragén (Cédigo
de Convenio 72/0001/5), suscrita el dia 22 de mayo de 2006, de una parte por la Asociacién Patronal Aragonesa
de Notarios (APAN) en representacién de las empresas del sector, y de otra por la Federacién de Servicios
financieros y Administrativos de CC.00.-Aragdn en representacién de los trabajadores afectados, en la que se
acuerda la subida salarial para 2006, recibida en esta Direccién General el 3 de julio, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/ 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Esta Direccién General de Trabajo e Inmigracién
ACUERDA:

Primero.-Ordenar la inscripcion del Acta citada en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direccién
General, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragdn».

Zaragoza, 10 de julio de 2006.
El Director General de Trabajo e Inmigracién, ANGEL JOSE MORENO ZAPIRAIN

ACTA NUMERO UNO de fecha veintidés de mayo de dos mil seis.

REUNIDOS:



Los miembros de la mesa negociadora del Convenio Colectivo de empleados de notarias de Aragén:

De una parte: Dofla Teresa-Trinidad Cruz Gisbert, Dofia Maria-Carmen Gracia de Val y Dofia Maria-Jesus Pinedo
Ubeda, en representacion de la «<ASOCIACION PATRONAL ARAGONESA DE NOTARIOS» (A.P.A.N.).

Y de otra: Don Miguel-Angel Buat Valios, dofia Marta Laiglesia Gracia, don Francisco Lopez Lépez y dofia Maria-
Carmen Zoya Gérriz Vitalla, en representacion de la «<FEDERACION DE SERVICIOS FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS DE COMISIONES OBRERAS DE ARAGON».

Se tratan los siguientes temas:
-Por parte de la representacion de A.P.A.N., se excusa la no asistencia de don José-Maria Badia Gascd, miembro

de la comisién negociadora de este convenio, por dicha Asociacién, que es aceptada por todos los asistentes,
reconociéndose entre todos ellos con mayoria suficiente para abordar la negociacion.

-Fijar la subida salarial para el presente afio 2.006 del sector de notarias, como Unico punto de la negociacién
del convenio colectivo.

Tras las oportunas deliberaciones:

Se acuerda fijar una subida salarial del I.P.C. real mas 0,50 puntos.

En su consecuencia y segun el punto 6 del citado Convenio, la concrecidn cuantitativa del salario total anual,
para el aflo 2.006, incluidas las gratificaciones extraordinarias, es el resultado de aplicar un incremento del
2,50% (I.P.C. previsto méas 0,50 puntos) sobre las tablas del afio 2.005, resultando asi, las tablas que se
adjuntan a la presente Acta.

Si al final del afio 2.006, el IPC real fuera superior al previsto (2%), se revisaran los salarios, en el porcentaje de
exceso que resultare, de forma que el resultado real sea el I.P.C. real mas 0,50 puntos.

De la presente acta y tablas adjuntas se expiden cuatro ejemplares: uno para cada una de las organizaciones
representadas y dos para remitir a la Autoridad Laboral a los efectos de su registro y publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragén» Zaragoza, en el lugar y fecha al principio indicados.

TABLAS SALARIALES NOTARIAS DE LAS CAPITALES DE ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL:

GRUPO PRIMERO letras a) y b): 26.166,49 euros.
GRUPO SEGUNDO letra a): 22.668,24 euros.
Letra b): 20.853,66 euros.

Letra c): 17.871,74 euros.

GRUPO TERCERO: 13.447,66 euros.

RESTO DE NOTARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON:

A) NOTARIAS en las que se autoricen cada afio, mas de mil instrumentos, excluidos protestos y pélizas:

GRUPO PRIMERO letras a) y b): 21.001,36 euros.
GRUPO SEGUNDO letra a): 18.594,89 euros.
Letra b): 16.260,16 euros.

Letra c): 14.557,33 euros.

GRUPO TERCERO: 13.320,94 euros.

B) NOTARIAS en las que no se autoricen cada afio, mas de mil instrumentos, excluidos protestos y pélizas:

GRUPO PRIMERO letras a) y b): 19.688,77 euros.



GRUPO SEGUNDO letra a): 17.432,70 euros.
Letra b): 15.243,91 euros.

Letra c): 13.647,50 euros.

GRUPO TERCERO: 12.488,40 euros.

REVISION SALARIAL (BOA de 3 de abril de 2007)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOA de 29 de junio de 2007)

El texto de referencia no esta disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOA NUm. 76 de 9 de junio de 2008)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOA NUm. 135 de 29 de agosto de 2008)

El texto de referencia no esta disponible. Pngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOA NUm. 109 de 10 de junio de 2009)

RESOLUCION de 26 de mayo de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en el registro y la publicacién de la revision salarial del 2009 del convenio colectivo del sector de Empleados de
Notarfas de Aragén.

Vista el Acta de la Comisién Negociadora del convenio colectivo del sector de Empleados de Notarias de Aragdn
(Cédigo de convenio 7200015), suscrita el dia 24 de febrero de 2009, de una parte por la Asociacién Patronal
Aragonesa de Notarios (A.P.A.N.), en representacion de las empresas del sector, y de otra la Federacién de
Servicios Financieros y Administrativos de Comisiones Obreras de Aragdn representacion de los trabajadores
afectados, en la que se acuerda la revisidn salarial del 2009, recibida en esta Direcciéon General el 25 de mayo,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se


mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripcién del acta citada en el Registro de convenios Colectivos de esta Direccién General,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén.
Zaragoza, 26 de mayo de 2009.

El Director General de Trabajo,
ANTONIO ALASTRUE TIERRA

ACTA NUMERO UNO de fecha veinticuatro de febrero de dos mil nueve.
REUNIDOS:

Los miembros de la mesa negociadora del Convenio Colectivo de empleados de notarias de Aragén:

De una parte: Don José-Maria Badia Gascd, Dofia Teresa-Trinidad Cruz Gisbert y Dofia Maria-Carmen Gracia de
Val, en representacién de la «<ASOCIACION PATRONAL ARAGONESA DE NOTARIOS» (A.P.A.N.).

Y de otra: Don Fermin Arellano Morlas, dofia Maria Plumed Pérez, dofia Vanesa Mercader Cabanes y dofia Maria-
Carmen Zoya Gérriz Vitalla, en representacion de la «<FEDERACION DE SERVICIOS FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS DE COMISIONES OBRERAS DE ARAGON».

Se tratan los siguientes temas:

- Fijar la subida salarial para el presente afio 2.009 del sector de notarias, como Unico punto de la negociacién
del convenio colectivo.

Tras las oportunas deliberaciones: Se acuerda fijar una subida salarial del DOS POR CIENTO (2%).

En su consecuencia y segun el punto 6 del citado Convenio, la concrecidn cuantitativa del salario total anual,
para el aflo 2.009, incluidas las gratificaciones extraordinarias, es el resultado de aplicar un incremento del 2%
(I.P.C. previsto) sobre las tablas del afio 2.008 resultando asi, las tablas que se adjuntan a la presente Acta.

De la presente acta y tablas adjuntas se expiden cinco ejemplares: uno para cada una de las organizaciones
representadas y tres para remitir a la Autoridad Laboral a los efectos de su registro y publicacién en el B.O.A.

Zaragoza, en el lugar y fecha al principio indicados.



TABLAS SALARIALES.

NOTARIAS DE LAS CAPITALES DE ZARAGOZA,

GRUPO PRIMERO letras a) y b): 28.697,77
GRUPO SEGUNDO letra a): 24.861,11
Letra b): 22.871,00
Letra ¢c): 19.600,862
GRUPO TERCERO: 14.748,56

euros.
euros.
euros.
euros.

euros.

HUESCA Y TERUEL:

RESTO DE NOTARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON:

A) NOTARIAS en las que se autoricen cada afio,

instrumentos, excluidos protestos y pdlizas:

GRUPO PRIMERO letras a) y b): 23.032,98
GRUPO SEGUNDO letra a): 20.393,73
Letra b): 17.833,13
Letra c): 15.9€5,57
GRUPO TERCERO: 14.609,58

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

mis de mil

B) NOTARIAS en las gue no se autoricen cada afio, mas de mil

instrumentos, excluidos protestos y pélizas:

GRUPO PRIMERO letras a) y b): 21.593,42
GRUPO SEGUNDO letra a): 19.119,09
Letra b): 16.718,59
Letra c): 14 967,72
GRUPO TERCERO: 13.696,49

REVISION SALARIAL (BOA Nim. 204 de 19 de octubre de 2010)

euros.

euros.

euros.

euros.

euros.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y la publicacién de la revisién salarial para el afio 2010 del Convenio Colectivo del

Sector de Empleados de Notarias de Aragén.

Vista el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de «Empleados de Notarias de
Aragén» (Cédigo de Convenio 72/0001/5), suscrita el dia 29 de junio de 2010, de una parte por la Asociacién
Patronal Aragonesa de Notarios (APAN) en representacion de las empresas del sector, y de otra la Federacién de
Servicios Financieros y Administrativos de Comisiones Obreras de Aragén, en representacion de los trabajadores



afectados, en la que se acuerda las tablas salariales para el afio 2010 recibida en esta Direcciéon General el dia
27 de septiembre de 2010, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Esta
Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del Acta citada en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direccién
General, con notifi cacidon a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Ofi cial de Aragén.

Zaragoza, 28 de septiembre de 2010.
El Director General de Trabajo, ANTONIO ALASTRUE TIERRA.

ACTA NUMERO DOS de fecha veintinueve de junio de dos mil diez.
REUNIDOS:
Los miembros de la mesa negociadora del Convenio Colectivo de empleados de notarias de Aragén:

De una parte: Dofla Teresa-Trinidad Cruz Gisbert, Dofia Maria-Carmen Gracia de Val y Don Jose-Angel de Andrés
Rodriguez, en representacion de la «<ASOCIACION PATRONAL ARAGONESA DE NOTARIOS» (A.P.A.N.).

Y de otra: Dofia Maria Plumed Pérez, Dofia Vanesa Mercader Cabanes, Dofia Maria-Carmen Zoya Gorriz Vitalla y
Don Gerardo Montori Larriba, como asesor, en representacion de la «<FEDERACION DE SERVICIOS FINANCIEROS
Y ADMINISTRATIVOS DE COMISIONES OBRERAS DE ARAGON».

Se tratan los siguientes temas:

Retomar lo acordado en la reunién del dia 8 de junio de 2.010, en la que se traté de fijar la subida salarial para
el presente afio 2.010 del sector de notarias, como Unico punto de la negociacién del convenio colectivo, en la
cual la patronal ofrecié una subida del 0,30%, que no fue aceptado por la representacion de los trabajadores,
gue como minimo pretendian un 0,90%.

Tras las oportunas deliberaciones y en base a otras revisiones salariales pactadas, en especial, la del Convenio
de empleados de notaria de Madrid, se acuerda fijar una subida salarial del CERO ENTEROS OCHENTA
CENTESIMAS POR CIENTO (0,80%).

En su consecuencia y segun el punto 6 del citado Convenio, la concrecién cuantitativa del salario total anual,
para el aflo 2.010, incluidas las gratificaciones extraordinarias, es el resultado de aplicar un incremento del
0,80% sobre las tablas del afio 2.009 resultando asi, las tablas que se adjuntan a la presente Acta.

De la presente acta y tablas adjuntas se expiden cinco ejemplares: uno para cada una de las organizaciones
representadas y tres para remitir a la Autoridad Laboral a los efectos de su registro y publicacién en el B.O.A.

Zaragoza, en el lugar y fecha al principio indicados.



TABLAS SALARIALES.

NOTARIAS DE LAS CAPITALES DE ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL:

GRUPO PRIMERO
GRUPO SEGUNDO

GRUPO TERCERO:

letras a)
letra a):
Letra b):

Letra <) :

¥ b):

28.927,35
25.060,00
23.054,00
19.757,42
14.866,55

auros.
euros.
euros.
euros.

euros.

RESTO DE NOTARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON:

A) NOTARIAS

En

las

que

f=1=

autoricen

cada afio, mas de

instrumentos, excluidos protestos y pdlizas:

GRUPO PRIMERO letras a) y b):

GRUPO SEGUNDO

GRUPO TERCERO:

B)

letra a):
Letra b):
Letra c):

23.217,24
20.55¢,88
17.975,80
16.093,29
14.726,4¢6

NOTARIAS en las gue no se autoricen cada afio,

euros.
euros.
e2uros.
euros.

euros.

mis de

instrumentos, excluidos protestos y pélizas:

GRUPO PRIMERO letras a) ¥y b):

GRUPO SEGUNDO

GRUPO TERCERO:

letra a):
Letra b):
Letra c):

21.766,17
19.272,04
16.852, 34
15.087, 46
13.806,06

euros.
euros.
euros.
euros.

euros.

mil

mil



