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Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOPA nUm. 135 de 13-VI-2017)

Resolucién de 15 de mayo de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la
inscripcién del Convenio Colectivo del sector empleados de fincas urbanas del Principado de Asturias en el
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comisién Negociadora del convenio
colectivo del sector empleados fincas urbanas del Principado de Asturias (expediente C-027/2015, cédigo
33000395011978), a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo del Principado de Asturias, suscrito por la representacién legal de la empresa y de los trabajadores el 28
de diciembre de 2016, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de 14 de agosto de 2015, por la que se
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delegan competencias del titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el titular de la Direccién
General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO
Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias,

con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccidon General de Trabajo, asi como
su depésito y notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Oviedo, 15 de mayo de 2017.-El Consejero de Empleo, Industria y Turismo.-P.D. autorizada en Resolucién de
14-8-2015, publicada en el BOPA nim. 191, de 18-VIII-2015, el Director General de Trabajo.-Cod. 2017-06137.

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO. COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

En Oviedo a 28 de diciembre de 2016, reunidos la representacién de Asociacién de Propietarios de Fincas
Urbanas del Principado de Asturias, la Asociacidn de Propietarios de Inmuebles y la representacién de los
trabajadores, integrada por la Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CCOQ) y Asociacién
de Empleados de Fincas Urbanas del Principado de Asturias (AEFUPA) en la sede de UGT Asturias, Sefiores
asistentes.

Representacién empresarial:

Asociacion de Propietarios de Fincas Urbanas del Principado de Asturias:
D. José Luis Reguero Sierra y D. Gonzalo Alpuente Garcia.

Asociacion de Propietarios de Inmuebles:

D.2 Alnair Vivanco Tarifa y D. Lisardo Herndndez Cabeza.
Representacidn sindical:

FeSMC UGT: D. Fermin de Con Longo (Asesor), D. Gilberto Fernandez Gonzalez, D. Carlos Bouso Fernandez, D.
Alberto Riesco Moran y D. Nicolas Fernandez Garcia.

Federacién Construccién y Servicios CCOO: D. Rafael Bravo Ballina (Asesor).

AEFUPA: D. Fernando Rodriguez Sanchez, D. Rubén Silva Barros y D. Feliciano Gonzalez Pérez.

Acuerdan

1. Reconocerse mutuamente legitimacién y capacidad para la negociacion del citado Convenio, asi como para
firmar el presente acta de otorgamiento.

2. En virtud de las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo,
presentan su conformidad al Convenio citado, asi como a las tablas salariales, y en prueba de la misma, lo
firman los asesores y representantes de las Organizaciones intervinientes.

3. Autorizar a Verdnica Gonzalez Costales (CCOO de Asturias) para que efectle las gestiones y los tramites
necesarios, incluidas las rectificaciones de los errores materiales que deban ser subsanados, para proceder al
Registro y publicacion del referido Convenio.

D. José Luis Reguero Sierra

D. Gonzalo Alpuente Garcia.
D.2 Alnair Vivanco Tarifa

D. Lisardo Hernéndez Cabeza.

D. Fermin de Con Longo



. Gilberto Ferndndez Gonzalez.
. Carlos Bouso Fernandez

. Alberto Riesco Moran.

. Nicolds Ferndndez Garcia

. Rafael Bravo Ballina.

. Fernando Rodriguez Sanchez

. Rubén Silva Barros.
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. Feliciano Gonzélez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS 2015 A 2021.

Articulo preliminar.-Partes negociadoras.

De conformidad con el acta de constitucién de la mesa negociadora del convenio colectivo de empleados de
fincas urbanas del Principado de Asturias suscrita con fecha 28 de enero del 2015, las partes que conciertan el
presente convenio son las siguientes:

A) Por la representacién empresarial:

- Asociacion de Propietarios de Fincas Urbanas del Principado de Asturias: Calle Asturias, n.2 9, 2.2, 33004
Oviedo. Representada por D. José Luis Reguero Sierra y D. Gonzalo Alpuente Garcia.

- Asociacion de Propietarios de Inmuebles: Calle José Ramdén Zaragoza, n.2 6, bajo, 33013 Oviedo. Representada
por D. Lisardo Hernandez Cabeza y D.2 Alnair Vivanco Tarifa.

B) Por la representacion sindical:

- Federacién de Actividades Diversas de CC.00.: Calle Santa Teresa, 15, 2.2, 33005 Oviedo. Representada por
D. Rafael Bravo Ballina.

- Federacion de Servicios de U.G.T.: Plaza General Orddfiez, n.2 1, 4.2, 33005 Oviedo. Representada por D.
Fermin de Con Longo, D. Alberto Riesco Moran, D. Gilberto Ferndndez Gonzalez y D. Nicolas Fernandez Garcia.

- Asociacion de Empleados de Fincas Urbanas del Principado de Asturias: Calle Foncalada, n.2 7, 1.2 G, 33002
Oviedo. Representada por D. Rubén Silva Barros, D. Feliciano Gonzalez Pérez y D. Fernando Rodri- guez
Sanchez.

Articulo 1.-Ambito personal, territorial y funcional.
El presente Convenio colectivo serd de obligada aplicacién para toda la Comunidad Auténoma del Principado de

Asturias y afectara a la totalidad de Empleados de Fincas Urbanas y a los propietarios de las mismas, ya sean
personas fisicas o juridicas, a titulo individual, o constituidos en comunidades o cooperativas.

Articulo 2.-Vigencia, duracion, denuncia y prérroga.

Este Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero 2015, con independencia de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.



Tendra una duracion de siete afios, a partir de dicha fecha, finalizando por tanto el 31 de diciembre de 2021. La
denuncia del presente Convenio se entenderd automatica al momento de su vencimiento, en este caso, el 31 de
diciembre de 2021. No obstante, la Comisidon Negociadora del Convenio se constituird en la primera semana del
mes de octubre de 2021.

Si llegada la fecha del 31 de diciembre de 2021, no se pudiese haber constituido la Comisién Negociadora por
causa imputable a la representacion empresarial, el Convenio se entenderd integramente prorrogado de afio en
afio, y con caracter indefinido hasta que se constituyese una Comisiéon Negociadora que afrontase la
negociacién colectiva del sector; siendo de aplicacién en dicha circunstancia un incremento anual equivalente
en el I.P.C. real del afio anterior, mas un punto, que serd aplicado a todos los conceptos econémicos del
presente Convenio, y para cada uno de los afios en los que la prérroga operase.

Si fuese constituida la Comisiéon Negociadora, el Convenio quedard integramente prorrogado con un incremento
salarial del I.P.C. real del afio anterior, mas un punto, hasta la publicacién del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 3.-Jornada.

1. A todos los empleados de fincas urbanas se les aplicara una jornada laboral de 39 horas semanales,
distribuidas homogéneamente, 37 horas de lunes a viernes y dos horas en la mafiana del sabado.

2. En razén del tipo de trabajo desempefiado por los empleados de fincas urbanas, la propiedad del inmueble,
presidente de la comunidad, o cooperativa, o legal representante, podra acordar con el empleado de fincas
urbanas, la realizacién de una jornada laboral distinta, con el complemento salarial que a tal efecto se sefiala en
el capitulo de retribuciones.

Lo anteriormente sefialado no afectara a que, fuera de los horarios y jornadas sefialados, los empleados de
fincas urbanas deban acudir a solucionar cualquier problema que pueda surgir en los servicios de la comunidad,
y mientras dura la anomalia, averias de calefaccién, agua caliente central, ascensores, bombas de agua, etc.
Estas labores, cuando sean realizadas fuera de la jornada de 39 horas, o la resultante de la distribucién distinta
de la misma, seran retribuidas con caracter de extraordinarias, y de acuerdo con los criterios fijados en el
Estatuto de los Trabajadores.

La jornada diaria no podra fraccionarse en mas de dos periodos de trabajo. Cualquier modificacién en el horario
de trabajo actual, deberd efectuarse con la conformidad del empleado. En todos los centros de trabajo, en sitio
visible, se colocara el calendario laboral debidamente firmado por la autoridad laboral. En cuanto a las fiestas
no recuperables, serdn dia de descanso para los empleados de fincas urbanas.

Articulo 4.-Horas extraordinarias.

Las horas que excedan de la jornada normal de trabajo, se consideraran como extraordinarias, y seran de
voluntaria aceptacién por parte del empleado, salvo los casos recogidos en el articulo 3 del presente Convenio.
Su retribucién sera del 175% del valor de la hora ordinaria.

Articulo 5.-Vacaciones.

Los empleados de fincas urbanas disfrutaran de un periodo vacacional anual de 31 dias naturales, que seran
ininterrumpidos, preferentemente en verano, y de mutuo acuerdo entre las partes el periodo concreto de su
disfrute. En el caso de no existir acuerdo, sera el Juzgado de lo Social quien resuelva.



Seran retribuidas a razén de una mensualidad del salario pactado en este Convenio, mas los complementos
retributivos que habitualmente perciba el empleado en un mes normal de trabajo.

Si la propiedad estima conveniente la sustitucidon del trabajador durante este periodo, deberd encargarse de la
contratacién del sustituto.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con un proceso de IT (Incapacidad Temporal) por
contingencias comunes o profesionales que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afio natural al que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice dicho proceso y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 6.-Permisos retribuidos.

Todo trabajador, avisando con la posible antelacién, tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Tres dias naturales (comprendidos los de fallecimiento, entierro, funeral), en caso de defuncién de cényuge,
padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos del trabajador.

b) Un dia natural en caso de fallecimiento de un hermano del padre o de la madre del trabajador, o de su
cényuge.
¢) Dos dias naturales, en el caso de enfermedad grave de cdényuge, padres, hijos y abuelos del trabajador.

d) Un dia natural en caso de intervencién quirtrgica no calificada de grave, del cényuge, hijos, o padres del
trabajador.

e) Dos dias naturales en el caso de fallecimiento de padres, abuelos, y hermanos de cényuge y concufiados del
trabajador.

f) Dos dias naturales en el caso de alumbramiento de la esposa, disfrutables en el plazo no superior a ocho dias
a partir del alumbramiento.

g) Un dia natural en caso de matrimonio de un hijo.

h) Quince dias naturales ininterrumpidos en el caso de matrimonio del trabajador.

i) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes para la obtencién de titulos oficiales.

j) Por el tiempo indispensable para cumplir una orden o deber inexcusable de caracter publico.

k) Las jornadas en horario de tarde de los dias 24 y 31 de diciembre, seran disfrutadas por el empleado como
permiso retribuido.

En los casos: a, b, ¢, d, e, fy g, cuando la circunstancia contemplada se dé fuera de la provincia, 0 a una
distancia superior a cien kildémetros del domicilio del empleado, el permiso recogido en dichos apartados se
ampliara en dos dias mas.

Articulo 7.-Salario base inicial.

Se establece como salario base inicial para el afio 2015, de 745,47 €. Esta revisidn salarial de los conceptos
econdmicos se efectuara en la quincena siguiente a la publicacién del I.P.C. real del afio anterior, de forma que
en la némina del mes de enero de cada sucesivo afo, el empleado ya perciba las retribuciones establecidas
para ese afo.



Articulo 8. -Complementos salariales.

1) Si de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo del Articulo 3 de este convenio, se acordara con la
propiedad del inmueble, presidente de la comunidad, legal representante o cooperativa, establecer una jornada
laboral distinta, el trabajador percibird un complemento salarial por este concepto de 293,20 € mensuales en el
afo 2015. El incremento salarial asi establecido se computard como salario base a todos los efectos.

2) Por el nUmero de predios: El complemento salarial por este concepto serd, para el afio 2015, el sefialado en
la escala que se indica, y siendo para cada uno de los restantes afios de la vigencia del presente Convenio
segUln lo dispuesto en el articulo 12.

Escala de predios: Afio 2015:
De 1 a 20 predios: 43,98.

De 21 a 40 predios: 83,08.

De 41 a 70 predios: 131,21.
De 71 a 90 predios: 183,61.
De 91 a 110 predios: 235,99.
De 111 a 130 predios: 262,38.
De 131 a 150 predios: 298,96.
Mads de 150 predios: 335,66.

En los casos de edificios en los que mas de la mitad de los predios estén ocupados por establecimientos
mercantiles, oficinas, consultorios o despacho profesionales, a efectos de determinar el niimero de predios,
éstos se multiplicaran por dos.

La citada escala serd incrementada en un 5% por cada escalera que sobrepase a la primera, pero dentro del
mismo portal.

3) Por energia eléctrica: Los empleados que disfruten de casa habitacién en el inmueble donde presten sus
servicios, percibiran la cantidad de 26,04 euros en el afio 2015, siendo incrementada para cada uno de los
siguientes afios de la vigencia segun lo dispuesto en el articulo 12, para gastos de energia eléctrica de su
vivienda. También percibirdn esta misma cantidad, aunque habiten en el inmueble como propietarios o
inquilinos. Los gastos de contribucién corren a cargo de la comunidad.

4) Por atencion de servicios centrales de calefaccién y/o agua caliente:

a. Con uso de combustibles liquidos o gaseosos: Los empleados que tengan a su cargo el cuidado exclusivo de
este servicio, percibiran un complemento de 52,42 euros mensuales en el afio 2015, durante todo el afio, en
razén de la especializacién exigida para tal servicio, siendo incrementado para cada uno de los siguientes afos
de vigencia segun lo dispuesto en el articulo 12.

b. Con uso de combustible sélidos: Los empleados que tengan a su cargo el cuidado exclusivo de este servicio,
recibiran un complemento de 137,03 euros mensuales en el afio 2015, durante todo el afio, en razén a la
especializacién y mayor esfuerzo fisico exigido para tal servicio, siendo incrementado para cada uno de los
siguientes afios de vigencia segun lo dispuesto en el articulo 12.

5) Por nimero de portales: Los empleados que tengan a su cargo la atencién de mas de un portal en el mismo
edificio, percibirdn por este concepto un complemento de 10,11 euros en el afio 2015, por cada uno de los que
sobrepasen el primero, siendo incrementado para cada uno de los siguientes afios de vigencia segun lo
dispuesto en el articulo 12.



6) Por quebranto de moneda: Todos los empleados de fincas urbanas que tengan a su cargo el cobro de recibos,
percibirdn por este concepto el 1% de la cantidad total cobrada.

No se percibira en los casos en que la propiedad extienda un documento en debida forma, exonerando al
empleado de las responsabilidades derivadas de los riesgos inherentes a este servicio, tales como extravios de
recibos, error en el cobro, robo, etc.

7) Trabajos especiales: Cuando el empleado tuviera a su cargo trabajos especiales, tales como el cuidado y
limpieza de jardines anexos a la finca urbana en la que presta servicios, o del garaje particular de la misma, o la
bajada de basura desde los predios hasta el portal de la finca, lectura de contadores, o cualquier otro servicio
analogo, percibird como complemento salarial la cantidad que se pacte con la propiedad; dicha cantidad tendra
la misma subida que se pacte para el Convenio, y que se fijard en razén de la clase y extension de tales
servicios. Estos trabajos deberan realizarse fuera de la jornada laboral y nunca se consideraran los trabajos
especiales como clausula adicional a ningln contrato de trabajo. Quedando anulados todos estos pactos hechos
de esta manera a la entrada en vigor de este articulo, y podran ser rescindidos por acuerdo de las partes, o
unilateralmente por una de ellas, avisando con tres meses de antelacién a la otra parte.

Articulo 9.-Antigiiedad.

Todos los empleados de fincas urbanas disfrutardn como complemento personal de antigiiedad el equivalente a
un 3% del salario base por cada trienio, hasta un maximo del 60%.

Articulo 10.-Trabajos nocturnos.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, percibiran por
este concepto, un plus consistente en el 25% del salario base establecido en este Convenio.

Articulo 11.-Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias de caracter semestral, equivalente cada una de ellas a una
mensualidad del salario base, la antigiiedad correspondiente y demas complementos salariales, y que se
abonaran en la primera quincena de julio y diciembre, respectivamente.

Articulo 12.-Incremento revision salarial.

Los conceptos econédmicos del presente Convenio han experimentado para el afio 2015, un incremento
econdmico del 0%.

Para los restantes afios de la vigencia del Convenio, experimentaran los siguientes incrementos:
Afio 2016: un incremento salarial del IPC+0,5% anual. Si el incremento del IPC+0,5%, no llegara al 0,5%, como
minimo, se aplicaria un aumento salarial en todo caso del 0,5%.

Afio 2017: un incremento salarial del IPC+0,5% anual. Si el incremento del IPC+0,5%, no llegara al 0,5%, como
minimo, se aplicarfa un aumento salarial en todo caso del 0,5%.

Afo 2018: un incremento salarial del IPC+0,85% anual. Si el IPC resultara negativo, se aplicaria un aumento
salarial en todo caso del 0,45%.

Afo 2019: un incremento salarial del IPC anual. Si el IPC resultara negativo, se aplicaria un aumento salarial en



todo caso del 0,45%.

Afo 2020: un incremento salarial del IPC+0,85% anual. Si el IPC resultara negativo, se aplicaria un aumento
salarial en todo caso del 0,45%.

Afo 2021: un incremento salarial del IPC anual. Si el IPC resultara negativo, se aplicaria un aumento salarial en
todo caso del 0,45%.

Articulo 13.-Compensaciones en los supuestos de incapacidad transitoria.

1. Incapacidad transitoria en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Las comunidades
complementaran la prestacidn reglamentaria hasta el 100% de la base de cotizacién, durante los primeros
noventa dias de la baja.

2. Incapacidad transitoria en caso de enfermedad comun o accidente no laboral: Las comunidades
complementardan la prestacion reglamentaria hasta el 100% de la base de cotizacién, durante los siete primeros
dias de la baja.

Esta prestacidon complementaria sobre la reglamentariamente establecida en los supuestos de I.T.
anteriormente reseflados, seran de aplicacién y por consiguiente tendran efectos a partir del dia 1 de enero de
2015.

Articulo 14.-Deduccion por el disfrute de casa habitacion.

Se efectuard al empleado que disfrute de vivienda en el inmueble, las deducciones establecidas en el presente
articulo.

A tal efecto, este precepto, que reproduce el equivalente establecido en el Convenio Colectivo para el afio 2005,
establece dos escalas que se diferencian en virtud de la fecha en que se haya efectuado la contratacién. Esta
diferencia obedece a las realidades del mercado inmobiliario y al hecho de haber alcanzado el acuerdo para
mantener las cuantias que durante muchos afios se establecian, con los incrementos anuales procedentes, para
los empleados que ya venian disfrutando de vivienda con anterioridad a la vigencia del presente convenio. Este
hecho justifica la introduccién de una tabla de precios de alquiler para aquellos empleados que hubiesen sido
contratados a partir de la fecha de publicacién del Convenio Colectivo para el afio 2005. Las partes
negociadoras entienden asi que la existencia de la doble escala de valores contribuye, en buena medida, a
favorecer la asignacion de vivienda al empleado que sustituya al actual, evitando con ello y en la medida de lo
posible, soluciones distintas al uso que, de la vivienda, pueda efectuar la Comunidad de Propietarios.

En definitiva, la finalidad de estas normas convencionales no es, ni era, otra que propiciar que a los nuevos
empleados contratados para sustituir a los actuales se les facilite el alquiler de la vivienda si bien con unos
precios que, sin alcanzar enteramente los del mercado, compensen econdmicamente a la propiedad.

A) Al empleado contratado con anterioridad a la vigencia del presente Convenio que disfrute de casa habitacién
en el inmueble en el que presta sus servicios, se le deducira del salario (salario base mas complementos), una
cantidad en razén de la antigliedad de la vivienda y superficie Util que habite, segln la escala siguiente:

Para el afio 2015.

Por m? Menos de 5 afios De 5 a 9 afios De 10 a 14 afios Mas de 15 afios.

50 81,18 50,51 45,58 40,83.

51a7586,71 55,31 50,51 45,58.



76 a 100 93,75 60,03 55,31 50,51.
Mas de 100 101,05 64,98 60,03 55,31.

B) Para los empleados contratados a partir de la vigencia del presente Convenio, les sera de aplicacién la tabla
que a continuacién se refleja, con total independencia de la antigliedad de la vivienda:

Por m? Deduccion.
50 192,86.

51 a 75 215,62.

76 a 100 238,91.
Mas de 100 261,48.

Siempre y cuando su contratacién no se efectle para la sustitucién de un empleado cuyo despido hubiese sido
declarado como improcedente por la Jurisdiccién Social, en cuyo caso, también serd de aplicacién para el nuevo
empleado contratado la primera tabla.

Siendo incrementadas para los restantes afios de la vigencia segun lo dispuesto en el articulo 12; si dicha
vivienda disfruta de servicios de calefaccién central. Asimismo, seradn deducibles del salario base mas
complementos, el gasto de agua fria y caliente, que sobrepasen los 6,50 m3 de agua fria y los 4,50 m3 de agua
caliente al mes, de la casa habitacién por el empleado. Se respetara lo establecido con anterioridad a este
Convenio, entre las partes (comunidad y empleado), cuyos minimos exentos de pago sean mas elevados que
los anteriores. En ningln caso, el empleado deberd abonar los gastos de alcantarillado y recogida de basura
municipal, corriendo éstos siempre a cargo de la comunidad.

Articulo 15.-Alquiler de vivienda.

Cuando el empleado cause baja en la empresa, por las circunstancias que sean, y ésta no contrate a un nuevo
trabajador, el empleado tendrd prioridad para quedar como inquilino en el piso de la comunidad de propietarios
que ya ocupa, si bien el alquiler lo fijard la comunidad de propietarios dentro de unos criterios de racionabilidad,
en funcion de la superficie, antigliedad y localizaciéon del mismo.

Articulo 16.-Patios.

Aquellos patios, donde para su limpieza se necesite ineludiblemente pasar a través de una vivienda, el
empleado no tendra la obligacién de limpiarlos, si no le es permitido el acceso por el propietario, o inquilino
correspondiente.

Articulo 17.-Pago de nominas.

La propiedad tendrd la obligacién de abonar los salarios dentro de los cinco primeros dias de cada mes
siguiente a la fecha de su devengo. Si no se abonasen en estas fechas, las percepciones a recibir por el trabajo
se incrementaran en un 10%.

Todos los trabajos especiales que realice el empleado de fincas urbanas deberan reflejarse en némina,
indicando la cuantia econémica de cada uno de ellos.



Articulo 18.-Empleados sin plena dedicacion.

Los empleados sin plena dedicacién que trabajen menos de 39 horas semanales, percibiran su salario total
(salario base mas complementos), proporcionalmente al nimero de horas trabajadas.

Articulo 19.-Accion sindical.

Para poder adecuar la legislacién vigente en materia sindical a un sector especifico y diferenciado como es el de
empleados de fincas urbanas, se acuerda lo siguiente:

1) Los trabajadores del sector que ostenten cargos electivos en las Comisiones Ejecutivas de los Sindicatos
Regionales de Empleados de Fincas Urbanas de las Centrales Sindicales integrantes de la Comisién Negociadora
del presente Convenio, dispondran cada uno de ellos de hasta cuatro horas semanales retribuidas, a todos los
efectos, y dentro de la jornada de trabajo, para el normal desempefio de su labor sindical. Estas horas se
computardn con caracter anual, pudiendo utilizarse indistintamente en una y otra semana del afio.

2) Los trabajadores de este sector tendran derecho a seis horas anuales, retribuidas a todos los efectos y dentro
de su jornada de trabajo, para participar en asambleas convocadas por los sindicatos a los que se hace
referencia en el punto primero de este articulo.

3) La representacién de los trabajadores para la negociacién colectiva estara formada por los sindicatos que re-
Unan los requisitos de legitimaciéon legalmente establecida, de forma proporcional al nimero de afiliados con
que cuenten en el sector. La Comisién Paritaria del Convenio se reunird antes del término de su vigencia, con
objeto de estudiar las férmulas para delimitar la afiliacién con que cuenta cada sindicato.

Articulo 20.-Ropa de trabajo.

La propiedad ha de proveer al empleado de bata y mono, o buzo, o prendas semejantes, aptas para los servicios
que ha de efectuar.

Las prendas fijadas anteriormente se entregaran cada afio y en el mes de enero.

Articulo 21.-Relaciones laborales.

Los empleados de fincas urbanas sélo estaran sometidos a mandatos de Presidente o legal representante,
segln lo que establezca los Estatutos de cada Comunidad.

Cuando la comunidad decida expedientar a un trabajador de fincas urbanas, estara obligada a comunicarselo a
los sindicatos firmantes de este Convenio, para que éstos actlen de mediadores, entre el trabajador y la
comunidad. De no haber comunicacién, dicha sancién quedaria sin efectos.

Articulo 22.-Contrato de trabajo.

El contrato de trabajo del personal afectado por el presente Convenio colectivo debera efectuarse
necesariamente por escrito y por triplicado, debiendo obrar un ejemplar en poder de cada una de las partes, un
ejemplar previo visado por el Servicio de Empleo correspondiente, que se quedara con el tercero.

En relacién a los contratos de caracter temporal se estara a lo legalmente establecido.



Articulo 23.-Igualdad salarial.

Durante la vigencia del presente Convenio, todos los trabajadores de 18 o mds afios que ingresen en una
empresa, con independencia de la modalidad contractual y del régimen legal con que hayan sido contratados,
deben percibir el salario base y los complementos previstos en el presente Convenio, en proporcién a la jornada
laboral para la que haya sido contratado.

Articulo 24.-Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de maxima duracién de un mes, durante el cual, el empleado de fincas
urbanas no tendra derecho al disfrute de casa-habitacidn, pero si a los haberes integros correspondientes en
metalico.

Articulo 25. -Jubilacién anticipada.

Los trabajadores afectados por este Convenio podran acogerse a la jubilacién anticipada en los términos y con
los requisitos que establezca, la legislacion vigente, en materia de Seguridad Social, en el momento del hecho
causante

Articulo 26.-Sustitucidon y compensacion de retribuciones: Condiciones mas
beneficiosas.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio colectivo, sustituyen y compensan en su conjunto a todas
las retribuciones y emolumentos de cardcter salarial y extrasalarial, que viniera devengando el personal con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto en horas extraordinarias, ya lo fuera por virtud de
ordenanza y disposiciones laborales concordantes y de general aplicacién, pacto individual, o concesién
graciable de la empresa, asi como reglamentos de régimen interior, sin que en ningln caso el trabajador pueda
sufrir disminucién en la retribucién global que disfrute, de donde resulta que aquellas empresas incluidas en el
presente Convenio colectivo cuyos salarios rebasen en cdmputo anual y global, los introducidos en el presente
texto, absorberan integramente los aqui estipulados.

Seran respetadas todas aquellas condiciones laborales extrasalariales mas beneficiosas que en la actualidad
vinieran disfrutando los trabajadores.

Articulo 27.-Reconocimiento médico.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a un reconocimiento médico al aflo, como
mi- nimo, a cargo de la empresa.

Articulo 28.-Funciones.

Es obligacién genérica el desempefiar con todo celo y fidelidad las funciones propias de su cargo, por parte de
estos trabajadores. Las instrucciones sobre los mismos serdn dadas por el propietario del inmueble, o sus
representantes legales y presidente de la comunidad, o cooperativa.



Articulo 29.-Obligaciones.

Son obligaciones de estos trabajadores:

1.2 Limpieza, conservacién y cuidado del portal, porteria, escaleras, pasillos, patios, sétanos y demas
dependencias de uso comun, asi como de los aparatos eléctricos o de otros destinos que en ella se encuentren
instalados, sin que se les exijan las actuaciones propias del personal especializado en el tipo de aparato o
elemento que requiera atencién. En las fincas destinadas a vivienda en la que por la configuracién de su portal
existan locales comerciales, se considerara como «pasaje comercial», sin que sea obligacion del portero su
limpieza, y tampoco lo serd cualquiera que se derive del paso de animales domésticos por lo elementos
comunes de la finca.

Los trabajos de limpieza deberan realizarse con preferencia en las primeras horas del dia, en beneficio del
principal cometido, que es la vigilancia.

2.2 Vigilancia en esas mismas dependencias, asi como de las personas que entren en el inmueble, velando por
que no se perturbe el orden en el mismo, ni el sosiego y seguridad de los que en él habitan.

3.2 Cuidara de los cuartos desalquilados y acompafara a las personas que deseen verlos, facilitindoles cuantas
noticias conciernen a los mismos, de acuerdo con las instrucciones previamente recibidas al efecto, atendera
con toda amabilidad a las personas que soliciten noticias de los ocupantes de las viviendas y otras
dependencias de la finca, siempre que nos sean de indole confidencial o informativo, que afecten a la dignidad
de los mismos, debiendo obrar siempre con la mayor discrecion.

4.° Tendra a su cargo la puntual apertura y cierre del portal, asi como el encendido y apagado de las luces de
los elementos comunes, se hara cargo de la correspondencia y avisos que reciba para los ocupantes del
inmueble, y para la propiedad o administracién de la finca, haciéndolo llegar a manos del destinatario con la
mayor diligencia.

5.2 Cumplimentard los encargos, avisos y comisiones encomendadas por las personas a las que se refiere el
art.21 y si fueran encargados del cobro de los alquileres o cuentas de la comunidad o cooperativas, lo
cumplimentan sin demora, entregando inmediatamente los fondos recaudados en la forma que le haya sido
sefialada, siendo a cargo de la propiedad los gastos de toda clase que en dichos encargos, avisos, comisiones o
cobros, pudieran producirse.

6.2 Comunicara a la propiedad cualquier intento o realizacién por parte de los inquilinos, de situaciones que
puedan suponer molestia para los demads, o que den lugar a subarriendos y ocupaciones clandestinas o
traspasos fraudulentos; comunicando asimismo cualquier obra que se realice en las viviendas o locales y que
haya llegado a su conocimiento.

7.2 Se ocupara de los servicios de calefaccién y agua caliente central, salvo que la propiedad los tenga
contratados con un tercero, de la centralita telefdnica si no hubiera telefonista, y de los ascensores y
montacargas que existan en la finca, asi como de cuantos motores se utilicen para los servicios comunes.
Pondran urgentemente en conocimiento de la propiedad o administracién y de la casa conservadora, cuantas
anormalidades o averias observen en el funcionamiento de los correspondientes aparatos, suspendiendo el
servicio afectado, si pudiera haber peligro en su utilizacién.

8.2 Cuidara de los cuartos de contadores y motores, y de las entradas de energia eléctrica, asi como de la
conduccién general de agua, bajantes y sumideros receptores de aguas pluviales en terrazas, azoteas, patios,
etc., de acceso por servicios comunes y que no entrafien peligrosidad.

9.2 Tendra la obligacién del traslado de los cubos colectivos de basura del inmueble hasta el lugar destinado por
las ordenanzas municipales para su retirada por sus servicios; no asi la recogida de cubos, bolsas o recipientes



de cada piso o del pozo colector, que sera objeto de pacto individual o colectivo. Por razones de salubridad e
higiene, no se depositaran basuras en forma alguna en los rellanos de las escaleras, habiéndose de fijar un
lugar adecuado para tal depdsito.

10.2 El empleado que viniese disfrutando del alquiler de vivienda de la comunidad, deberd proceder al desalojo
de la misma en el mes siguiente a la fecha de su cese, cuando sea sustituido por otro empleado de nueva
contratacién, que a su vez, vaya a hacer uso de la vivienda. Tanto en el caso de que el nuevo empleado no
fuese a disfrutar de dicha vivienda, como si no se procediese a la contratacién de un nuevo empleado, el plazo
para proceder al desalojo de la vivienda sera de dos meses, a contar desde la fecha del cese definitivo.

Articulo 30.-Materiales de trabajo.

Estos empleados deberan ser provistos por la propiedad de los Utiles de limpieza y herramientas precisas para
el cuidado y conservacién de los servicios a ellos encomendados.

Articulo 31.-Interpretacion y cumplimiento de lo pactado.

Los firmantes del presente Convenio colectivo, confian en que tanto la propiedad, como los trabajadores
afectados por el mismo, interpretardn y cumplirdn rectamente todo cuanto queda expuesto en este Convenio.
Toda duda, cuestién o divergencia que con motivo de la interpretacién, o cumplimiento del mismo se suscite, se
sometera a la consideracién de la Comisién Paritaria.

Articulo 32.-Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria del convenio con el fin de llevar a cabo las funciones de conciliacién de
interpretacion, mediacién y vigilancia del Convenio. Estard compuesta por seis personas. Su composicion sera la
siguiente: tres representantes designados por la parte empresarial de la Comisién Negociadora, y otros tres por
la representacién sindical de dicha Comisidn, integrada por un miembro de CC.00., un miembro de U.G.T. y un
miembro de AEFUPA. Las decisiones seran adoptadas por unanimidad de los miembros de la comision y se
reunirdn por convocatoria de cualquiera de las partes efectuada por escrito con una antelacién minima de 10
dfas.

De conformidad a lo establecido en la Disposicién Adicional Primera de este Convenio, las partes, de mutuo
acuerdo, someteran las discrepancias producidas en el seno de la Comisién para su solucién al Servicio
Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC).

El domicilio de la Comision Paritaria sera, indistintamente, el de cada una de las sedes de las partes integrantes
de la Comisién y que son los siguientes:
Por la representacién empresarial:

- Asociacion de Propietarios de Fincas Urbanas del Principado de Asturias: Calle Asturias, n.2 9, 2.2, 33004
Oviedo.

- Asociacion de Propietarios de Inmuebles: Calle José Ramén Zaragoza, n.2 6, bajo, 33013 Oviedo.
Por la representacién sindical:
- Federacion de Actividades Diversas de CC.00.: Calle Santa Teresa, 15, 2.2, 33005 Oviedo.

- Federacion de Servicios de U.G.T.: Plaza General Orddfiez, n.2 1, 4.2, 33005 Oviedo.



- Asociacion de Empleados de Fincas Urbanas del Principado de Asturias: Calle Foncalada, n.2 7, 1.2 G, 33002
Oviedo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-Acuerdo sobre solucion de Conflicto.

Sin perjuicio de las competencias de la Comisién Paritaria establecidas en el articulo 32 de este Convenio
Colectivo, las partes firmantes, con la finalidad de solventar las discrepancias que se susciten en el seno de la
Comisidn Paritaria, se someten al Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extrajudicial de conflictos de Asturias
(AISECLA), y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio, acordando su adhesién al
Servicio Asturiano de solucidn Extrajudicial de conflictos (SASEC) para la resolucién de los conflictos colectivos
laborables que se susciten en el ambito de aplicaciéon del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Procedimiento para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de
los trabajadores

En caso de continuar el desacuerdo de de las partes, una vez sometido a la consideracion del Comisién Paritaria
del presente convenio, en las materias establecidas en el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativo
a la inaplicacién de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, aquellas resolverian sus discrepancias de acuerdo con los procedimientos establecidos por el
Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extrajudicial de conflictos de Asturias (AISECLA), o los que pudieran
sustituirle durante la vigencia de este Convenio.

TABLA SALARIAL 2016 (REVISION: 0,5%).



Articulo 7.—5Salario base,

749,20.

Articulo 8, —Complementos safariales.
1. Por jormada distinta: 294,66.

2. Por numero de predios:

Ao 2016

Escala de predios Euros
Dela20 44,20
De21a40 83,49
Ded41a70 131,86
De71290 184,53
De91a110 237,17
De 111 3 130 263,69
De 131 a 150 300,45
Mas de 150 337,33

3. Por energia eléctrica: 26,17.

4,  Por atencidn a servicios centrales:
a. Combustibles liquidos y gaseosos 52,68.

b. Combustibles solidos 137,71.

5. Por nimero de portales: 10,16,

Articulo 14.—Deduccidn por el disfrute de casa habitacion.

Por m? Menos de 5 afios De 5 a 9 aiios De 10 a 14 aiios Mas de 14 aiios
S50 m2 81,58 50,76 45,80 41,03
De51a75 87,14 55,58 50,76 45,80
De76a 100 94,21 60,33 55,58 50,76
Mas de 100 101,55 65,30 60,33 55,58

Empleados posteriores a la publicacion del dltimo convenio

Por m2 Deduccion
50 193,82
51 a7s 216,69
762100 240,10
Mas de 100 262,78

TABLA SALARIAL 2017 (REVISION: 2,1%).




Articulo 7.—Salario base.
764,93,

Articulo 8.—Complementos salariales.
1. Por jomada distinta: 300,84,

2. Por nimero de predios:

Afio 2017

Escala de predios Euros
Dela?20 45,12
De 21340 85,24
Ded41a7l 134,62
De 71290 138,40
De 91 A 110 242,15
De 1112130 269,22
De 1312150 306,75
Mas de 150 344,41

3.  Por energia eléctrica: 26,71.

4,  Por atencion a servicios centrales:
a. Combustibles liquidos y gaseosos 53,78.

b. Combustibles sélidos 140,60

5.  Por nimero de portales: 10,37.

Articulo 14.—Deduccion por el disfrute de casa habitacicn

Por m? Menos de 5 aiios De 5 a 9 afios De 10 a 14 afios Mas de 14 aiios
50 m2 83,29 51,82 46,76 41,89
Dekla’?s 88,96 56,74 51,82 46,76
De 76 3 100 96,18 61,59 56,74 51,82
Mas de 100 103,68 66,67 61,59 56,74

Empleados posteriores a la publicacidn del dltimo convenio

Por m? Deduccidn
50 197,89
51a7s 221,24
76a100 245,14
Mas de 100 268,29

REVISION SALARIAL (BOPA ndm. 105 de 8-V-2018)

Resolucion de 18 de abril de 2018, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la
inscripcién de la revision salarial definitiva para el aflo 2017 del Convenio Colectivo del sector Empleados de
Fincas Urbanas del Principado de Asturias en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Direccién General de Trabajo.

Visto el Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del sector empleados de fincas urbanas del
Principado de Asturias (expediente C-027/2015, cédigo 33000395011978), recibido a través de medios



electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias el 5 de
abril de 2018, en la que se acuerda la revision salarial definitiva para el afio 2017, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos Colectivos de trabajo, en uso de las facultades
conferidas por Resolucién de 11 de abril de 2018, por la que se delegan competencias del titular de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el titular de la Direccién General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO
Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias,

con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direcciéon General de Trabajo, asi como
su depdsito y notificacién a la Comisién Paritaria.

Oviedo, 18 de abril de 2018.-El Consejero de Empleo, Industria y Turismo.-P.D. autorizada en Resolucién de
11-4-2018 (publicada en el BOPA nim. 87, de 16-IV-2018), el Director General de Trabajo.-Céd. 2018-04175.

ACTA DE LA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

En Oviedo a 27 de febrero de 2018, siendo las 17.00 horas, se retinen en los locales de Comisiones de Asturias,
sitos en la ¢/ Plaza General Ordéfiez s/n 5.2 planta.

Representaciones empresariales:

Asociacion de Propietarios de Fincas Urbanas del Principado de Asturias:

D. José Luis Reguero Sierra.

Asociacion de Propietarios de Inmuebles:

D. Lisardo Hernandez Cabeza.

Representaciones sindicales:

Por la Federacién de Construccién y Servicios de CC.0O0. de Asturias:

D. Rafael Bravo Ballina.

Por la Federacién de Servicios de UGTde Asturias:

D. Fermin de Con Longo.

D. Alberto Riesco Moran.

D. Gilberto Fernandez Gonzalez.

D. Nicolas Fernandez Garcia.

Por la Asociacién de Empleados de Fincas Urbanas del Principado de Asturias:
D. Rubén Silva Barros.

D. Feliciano Gonzalez Pérez.

D. Fernando Rodriguez Sanchez.

Por parte de todos los asistentes se

ACUERDA

Primero.-Una vez finalizado el afio 2017, se toma la decisién de la actualizacién de las tablas salariales, segun lo
dispuesto en el Articulo 12, se aprueba una revisién del 1,95%.

Quedando los diferentes conceptos salariales fijados segln cada concepto y articulo de la siguiente manera:



Articulo 7.—Salario base 779,85
Articulo 8.—Complementos salariales.
1. Por jornada distinta: 306,70

2. Por ndmero de predios:

Ano 2018
Escala de predios Euros

Delall 46,00

De 21 a 40 86,90

De4l a7l 137,24

De 71390 192,07

De 91 A 110 246,87

De 1113 130 274,47

De 131 a 150 312,73

Mas de 150 351,12
3. Por energia eléctrica: 27,23
4, Por atencidn a servicios centrales:
a. Combustibles liquidos y gaseosos: 54,83
b. Combustibles sdlidos: 143,34
5. Por numero de portales: 10,57

Articulo 14.—Deduccion por el disfrute de casa habitacidn.

Por m? Menos de 5 afios De 5 a 9 afios De 10 a 14 aiios Mas de 14 afios
50 m2 84,91 L2,83 47 .67 421
De51a’s 90,69 L7.85 £2.83 47,67
De 76 a 100 88,05 62,79 57,85 52,83
Mas de 100 105,70 67,97 62,79 57,85

Empleados posteriores a la publicacidn del ultimo convenio

Por m2 Deduccidn
L0 201,74
E1a 7k 225,55
763 100 249,92
Mas de 100 273,52

Se autoriza a la inscripcién de las tablas a Verénica Gonzalez Costales.

Sin otra cosa a tratar, se da por finalizada la reunién.

REVISION SALARIAL (BOPA ndm. 188 de 30-1X-2019)

Resolucién de 30 de agosto de 2019, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que
se ordena la inscripcién de la revisién salarial para el aflo 2019 del Convenio Colectivo del sector Empleados

Fincas Urbanas del Principado de Asturias, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

dependiente de la Direccién General de Trabajo.




Visto el Acta de la Comisién 12 de febrero de 2019 del Convenio Colectivo del sector Empleados Fincas Urbanas
del Principado de Asturias (expediente C-027/2015, cédigo 33000395011978), recibido a través de medios
electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias el 12 de
abril de 2019, en la que se acuerda la revision salarial para el afio 2019, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios y acuerdos Colectivos de trabajo, y en el Decreto 13/2019, de 24 de julio, del
Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracién de las Consejeria que integran la Administracion de la
Comunidad Auténoma, corresponden a la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica las
competencias en materia de coordinacién de las relaciones laborales y hasta la entrada en vigor del
correspondiente decreto de estructura organica, las Direcciones Generales existentes mantienen su
denominacién y competencias, bajo la dependencia organica resultante del citado decreto. Por ello, se entiende
que el érgano competente para emitir la presente comunicacién es el titular de la Direccién General de Trabajo
por delegacidn autorizada en Resolucién de 11 de abril de 2018.

RESUELVO
Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Principado de Asturias,

con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccidon General de Trabajo, asi como
su depésito y notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Oviedo, a 30 de agosto de 2019.-El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econdmica.-P.D. autorizada en
Resolucién de 11-4-2018, publicada en el BOPA nim. 87, de 16-1V-2018, el Director General de Trabajo.-Céd.
2019-09527.

ACTA DE LA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTI VO DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

En Oviedo a 12 de febrero de 2019, siendo las 17.00 horas, se retinen en los locales de Comisiones de Asturias,
sitos en la ¢/ Santa Teresa, 15, 2.2 planta.

Representaciones empresariales:

- A asociacién de Propietarios de Fincas Urbanas del Principado de Asturias:
D. José Luis Reguero Sierra.

- A asociacién de Propietarios de Inmuebles:

D. Lisardo Hernandez Cabeza.

- R representaciones sindicales:

Por la Federacién de Construccion y Servicios de CC OO de Asturias:

D. Rafael Bravo Ballina.

Por la Federacién de Servicios de UGT de Asturias:

D. Fermin de Con Longo.

D. Alberto Riesco Moran.

D. Gilberto Fernandez Gonzalez.

D. Nicolas Fernandez Garcia.

- P por la Asociacién de Empleados de Fincas Urbanas del Principado de Asturias:



D. Rubén Silva Barros.
D. Feliciano Gonzalez Pérez.

D . Fernando Rodriguez Sanchez.

Por parte de todos los asistentes se Acuerda:

Primero.-Una vez finalizado el afio 2018, se toma la decisidn de la actualizacién de las tablas salariales, segun lo
dispuesto en el articulo 12, se aprueba una revision del 1,2%.

Quedando los diferentes conceptos salariales fijados segin cada concepto y articulo de la siguiente manera:

Articulo 7.-Salario base: 789.21.

Articulo 8.-Complementos salariales.
1. Por jornada distinta: 310.39.

2. Por nimero de predios:

Afio 2019

Escala de predios Euros
Dela20 46.55
De 21 a 40 87.94
Dedla70 138.89
De 71 a90 194.37
DE91a 110 249.83
De 111 2 130 277.76
Del31 a 150 316.48
Mas de 150 353.33

3. Por energia eléctrica: 27.56.

4. Por atencidn a servicios centrales.

a. Combustibles liquidos y gaseosos: 55.49.
b. Combustibles sélidos: 145.06.

5. Por nimero de portales: 10.70.

Articulo 14: Deduccién por el disfrute de casa habitacién.



Por m? Menos de 5 afios De 5 a 9 aiios De 10 a 14 aiios Mas de 14 aiios
50 m2 85.93 53.46 48.24 43.22
De5la7s 91.78 58.54 53.46 48.24
De 76 a 100 99.24 63.54 58.54 53.46
Mas de 100 106.97 68.78 63.54 58.54

Empleados posteriores a la publicacion del dltimo convenio

Por m2 Deduccion
50 204.17
51a75 228.26
76.a 100 252.92
Més de 100 276.80

Se autoriza la inscripcidn de las tablas a Verdnica Gonzalez Costales.

Sin otra cosa a tratar, se da por finalizada la reunién.

REVISION SALARIAL (BOPA ndm. 220 de 13-XI-2020)

Resolucién de 7 de octubre de 2020, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdémica, por la que
se ordena la inscripcién de las tablas salariales para el afio 2020 del Convenio Colectivo del sector de
empleados de fincas urbanas del Principado de Asturias, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo dependiente de la Direccién General de Empleo y Formacién.

Visto el Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del sector Empleados Fincas Urbanas del
Principado de Asturias (expediente C-027/2015, cédigo 33000395011978), recibido a través de medios
electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias el 18 de
junio de 2020, en la que se acuerda la tabla salarial para el afio 2020, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios y acuerdos Colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por
Resolucién de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocién Econdmica en el titular de la Direccién General de Empleo y Formacidn, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias,
con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direcciéon General de Empleo y
Formacién, asi como su depésito y notificacién a la Comisiéon Negociadora.

En Oviedo, a 7 de octubre de 2020.-El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econémica.-P. D. autorizada
en Resolucién de 17-06-2020, publicada en el BOPA nim. 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y
Formacién.-Céd. 2020-08990.

ACTA DE LA PATITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

En Oviedo a 17 de febrero de 2020, siendo las 17.00 horas, se retinen en los locales de Comisiones de Asturias,



sitos en la ¢/ Santa Teresa 15 2.2 planta.

Representaciones empresariales:

Asociacion de Propietarios de Fincas Urbanas del Principado de Asturias.
D. José Luis Reguero Sierra.

Asociacion de Propietarios de Inmuebles:

D. Lisardo Hernandez Cabeza.

Representaciones sindicales:

Por la Federacién de Construccion y Servicios de CC.00 de Asturias:

D. Rafael Bravo Ballina.

Por la Federacién de Servicios de UGT de Asturias:

D. Fermin de Con Longo.

D. Alberto Riesco Moran.

D. Gilberto Fernandez Gonzalez.

D. Nicolas Fernandez Garcia.

Por la Asociacién de Empleados de Fincas Urbanas del Principado de Asturias:
D. Rubén Silva Barros.

D. Feliciano Gonzalez Pérez.

D. Fernando Rodriguez Sanchez.
Por parte de todos los asistentes
SE ACUERDA.

Primero.-Una vez finalizado el afio 2019, se toma la decisién de la actualizacién de las tablas salariales, segun lo
dispuesto en el articulo 12, se aprueba una revisién del 1,65%.

Quedando los diferentes conceptos salariales fijados seglin cada concepto y articulo de la siguiente manera:

Articulo 7.

Salario base: 802,23 €.

Articulo 8.-Complementos salariales.
1. Por jornada distinta: 315,51 €

2. Por nimero de predios:

Aiio 2020

Escala de predios Euros
Dela20 4732
De21a40 89,39
Dedla7l 141,18
De71a90 197,58
De 91 A 110 253,95
De 111130 282,34
De 1312130 321,70
Mas de 150 359,16




3. Por energia eléctrica: 28,01.

4, Por atencidn a servicios centrales:

a. Combustibles liquidos y gaseosos: 56,41 €.
b. Combustibles sélidos: 147,45 €.

5. Por nimero de portales: 10,88 €.

Articulo 14.-Deduccidn por el disfrute de casa habitacion.

Por m? Menos de 5 aiios De 5 a 90 afios De 10 a 14 aiios Mas de 14 aiios
50 87,35 54,34 49,04 43,93
De5ta7s 93,29 59,51 54,34 49,04
De 76 a 100 100,88 64,39 59,51 4,34
Mas de 100 108,74 69,91 64,59 59,51
Empleados posteriores a la publicacién del dltimo convenio.
Por m? Deduccion

50 207,54

51a’s 232,03

76a100 237,09

Més de 100 281,37

Se autoriza a la inscripcién de las tablas a Verdnica Gonzalez Costales.

Sin otra cosa a tratar, se da por finalizada la reunién..

REVISION SALARIAL (BOPA ndim. 180 de 17-1X-2021)

Resolucién de 1 de septiembre de 2021, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la
que se ordena la inscripcién de la revisidn salarial para el afio 2021 del Convenio Colectivo del sector de
Empleados de Fincas Urbanas del Principado de Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Empleo y Formacién.

Visto el acta de la Comisién Paritaria del convenio colectivo del sector empleados fincas urbanas del Principado
de Asturias (expediente C-027/2015, cédigo 33000395011978), recibido a través de medios electrénicos ante el
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias
el 31 de agosto de 2021, en la que se acuerda la revisidn salarial para el afio 2021, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,
en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias
del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica en el titular de la Direccién General de
Empleo y Formacién, por la presente,

RESUELVO
Ordenar su inscripcién en el registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de

igualdad el Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la
Direccién General de Empleo y Formacién, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién Negociadora.



Oviedo, 1 de septiembre de 2021.-El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econdmica.-P. D. autorizada
en Resolucién de 17-06-2020, publicada en el BOPA nim. 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y
Formacién.

ACTA DE LA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

En Oviedo a 9 de febrero de 2021, siendo las 17.00 horas, se retdnen en los locales de Comisiones de Asturias,
sitos en la ¢/ Santa Teresa 15 2.2 planta.

Representaciones empresariales:

Asociacion de Propietarios de Fincas Urbanas del Principado de Asturias:

- D. José Luis Reguero Sierra.

Asociacion de Propietarios de Inmuebles:

- D. Lisardo Hernédndez Cabeza.

Representaciones sindicales:

Por la Federacién de Construccion y Servicios de CC. OO0 . de Asturias:

- D. Rafael Bravo Ballina.

Por la Federacién de Servicios de UGT de Asturias:

- D. Fermin de Con Longo.

- D. Alberto Riesco Moran.

- D. Gilberto Fernandez Gonzalez.

- D. Nicolas Fernandez Garcia.

Por la Asociacién de Empleados de Fincas Urbanas del Principado de Asturias:
- D. Rubén Silva Barros.

- D. Feliciano Gonzalez Pérez.

- D. Fernando Rodriguez Sanchez.

Por parte de todos los asistentes,
SE ACUERDA

Primero.-Una vez finalizado el afio 2020, se toma la decisién de la actualizacién de las tablas salariales, segun lo
dispuesto en el articulo 12, se aprueba una revisién del 0,45%.

Quedando los diferentes conceptos salariales fijados segln cada concepto y articulo de la siguiente manera:

«Articulo 7.-Salario base: 805,84».
«Articulo 8.-Complementos salariales:

1. Por jornada distinta: 316,93.

2. Por nimero de predios:



Escala de predios Euros

Delalld 47,53
De21a40 89,79
Dediail 141,82
De71a90 198,47
De 91 a 110 255,09
De111a130 283,61
De131a150 323,15
Mas de 150 360,78

3. Por energia eléctrica: 28,14.

4. Por atencion a servicios centrales:.

a. Combustibles liquidos y gaseosos: 56,66.
b. Combustibles sélidos: 148,11.

5. Por nimero de portales: 10,93".

«Articulo 14.-Deduccién por el disfrute de casa habitacion:

Por m? Menos de 5 afios | De5a9aiios | De 10 a 14 afios | Mas de 14 aiios
50 m? 87,74 54,58 49,26 4413
De51a75 93,71 59,78 54,58 49,26
De 76 a 100 101,33 04,88 59,78 54,58
Mas de 100 109,23 70,22 64,88 59,78

Empleados posteriores a la publicacién del dltimo convenio:

Por m? Deduccion
50 208,47
51ai5 233,07
76a 100 258,25
Mas de 100 282,64 s

Se autoriza a la inscripcién de las tablas a Verdnica Gonzalez Costales.
Sin otra cosa a tratar, se da por finalizada la reunién.
SENTENCIA (BOPA nim. 191 de 1-X-2024)

Resolucién de 18 de septiembre de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la
que se ordena la inscripcién y publicacién de la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
del Principado de Asturias nimero 6/2023, relativa al convenio colectivo de sector Empleados de Fincas Urbanas
en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la
Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales.

Vista la solicitud de inscripcién y publicacién de la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia del Principado de Asturias n.2 6/23, relativa al convenio colectivo de sector Empleados de Fincas
Urbanas (Expediente C-027/2015, Cédigo 33000395011978), presentada a través de medios electrénicos ante
el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de
Asturias el 11 de septiembre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real



Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por
Resolucion de 3 de octubre de 2023, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia,
Empresas, Formacién y Empleo en la persona titular de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, por
la presente,

RESUELVO.
Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes

de igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la
Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacién al solicitante.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 18 de septiembre de 2024.-La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en
Resolucion de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA nim. 195, de 10/10/2023).

T.S.J.ASTURIAS SALA SOCIAL OVIEDO.

SENTENCIA: 10006/2023.

T.S.J. ASTURIAS SALA SOCIAL OVIEDO.

C/ SAN JUAN N¢ 10.

Tfno: 985 22 81 82.

Fax: 985 20 06 59.

Correo electrénico:

Equipo/usuario: MGZ.

NIG: 33044 34 4 2022 0000036.

Modelo: N02700.

CCO CONFLICTOS COLECTIVOS 0000032 /2022

Sobre: CONFLICTO COLECTIVO.

DEMANDANTES: CCOO DE ASTURIAS, UNION GENERAL DE TRABAJADORES.
ABOGADOS: NURIA FERNANDEZ MARTINEZ, DAVID DIEGO RUIZ.

DEMANDADOS: ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS,
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES, FEDERACION DE SERVICIOS DE U.G.T., ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

ABOGADOS: , LISARDO HERNANDEZ CABEZA , DAVID DIEGO RUIZ .

Sentencia n? 6/23.

En OVIEDO, a siete de marzo de dos mil veintitrés.

Habiendo visto la Sala de lo Social del T.S.). de Asturias formada por los limos/as. Sres/as. Magistrados/as. D
JORGE GONZALEZ RODRIGUEZ, Presidente, D2 CATALINA ORDONEZ DIAZ y D2 MARIA DE LA ALMUDENA VEIGA
VAZQUEZ, el procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS 0000032/2022, siendo Magistrado Ponente D JORGE
GONZALEZ RODRIGUEZ, EN NOMBRE DEL REY, han pronunciado la siguiente SENTENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO.



PRIMERO.- El sindicato CCOO de Asturias presentd el 28 de octubre de 2022 demanda de conflicto colectivo
frente a la Firmado por: JORGE GONZALEZ RODRIGUEZ.

08/03/2023 14:03.

Firmado por: M2 DE LA ALMUDENA VEIGA VAZQUEZ.
08/03/2023 17:42.

Firmado por: CATALINA ORDONEZ DIAZ.
09/03/2023 09:32.

ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (APROFUPA), la
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES, la FEDERACION DE SERVICIOS DE U.G.T y la ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. (AEFUPA).

En la demanda reclama que se «declare aplicable la cldusula de revisién salarial contenida en el Ultimo parrafo
del art. 2¢ del Convenio Colectivo del sector empleados de fincas urbanas del Principado de Asturias y,
consecuencia de ello, obligue a las condenadas a aceptar que tal cldusula de revisién salarial implica un
incremento del 7,5% de todos los conceptos retributivos con efectos al dia 1 de enero de 2022, por ser la
cuantia correspondiente al IPC real del afio anterior mdas un punto, y, consecuencia de ello, condene a las
asociaciones patronales y sindicatos, mediante sus representantes en la comisidn paritaria a suscribir y publicar
en el BOPA de las tablas salariales correspondientes al ejercicio 2022 con base a lo dispuesto en el referido
precepto convencional, obligdndoles ademas a adoptar las medidas necesarias para la efectividad de lo
acordado».

El sindicato UGT de Asturias adopté la posicién de coadyuvante del sindicato CCOO, que desistié de la
pretensién ejercitada frente a la FEDERACION DE SERVICIOS DE U.G.T.

SEGUNDO.- El 9 de diciembre de 2022 el letrado D. José Luis Reguero Sierra comparecié en la Sala de lo Social.
Expuso que fue presidente de la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS y tuvo conocimiento extraoficial del proceso judicial promovido. Manifesté que la Asociacién habia
sido disuelta con anterioridad y no puede ser parte del proceso. Se comprometid a presentar el acta de
disolucién y se le requirié para que lo hiciera a la mayor brevedad.

El mismo letrado presenté el 5 de enero de 2023 documento con el titulo «Certificado de Acta de Acuerdo de
Disolucién y Liquidacién», con el siguiente contenido:

Siguen la firma del indicado y, bajo la férmula V2 B?, la del Presidente D. José Luis Reguero Sierra.

TERCERO.- El sindicato CCOO indicé que no desistia de la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE FINCAS URBANAS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. La Sala de lo Social por decretos de 10 y 12 de enero de 2023 declaré que el
trdmite procesal continuaba con todos los demandados, excepto con la FEDERACION DE SERVICIOS DE UGT.

CUARTO.- La Sala, por diligencia de ordenacién de 18 de enero de 2022, que corrige la previa de 16 de enero de
2022, acordd la remisién de oficio al Registro de Asociaciones Autondmicas y al Registro de Entidades
Empresariales y Sindicales, dependientes de la Administracién del Principado de Asturias, con el objeto de que
se expida certificacién comprensiva de los siguientes extremos relativos a la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE
FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS:

«Primero.- Se haga constar si [...] esta liquidada o se encuentra en proceso de liquidacion. Se interesa se recoja
en la certificacidn, si el asiento registral, en caso de liquidacién, estd cancelado y la hoja registral cerrada
definitivamente. Segundo.- Identificacién de los Ultimos miembros de los érganos de gobierno y representacion,
y su domicilio. Tercero.- Se solicita, sea adjuntada a la certificacién copia de los estatutos de la entidad y sus
modificaciones. Cuarto.- En su caso, acuerdo de disolucién y liquidacién de la entidad asociativa».



QUINTO.- La Administracion del Principado de Asturias respondié al oficio mediante escrito de 25 de enero de
2023 con el que acompaia la siguiente documentacién como Unica disponible: Acta de constitucién de la
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, de 11 de junio de 2001;
Estatutos de la indicada Asociacién; actuaciones para el depdsito y publicacién oficial de los Estatutos; Acta de
la Junta General Extraordinaria del dia 16 de agosto de 2001, en el que la Asamblea General de la Asociacién
aprueba la modificacién de los arts. 3y 2 de los Estatutos, elige los cargos de la Junta Directiva y adopta
decisiones sobre los medios econémicos; y, actuaciones para el depésito y publicacién oficial de los Estatutos
modificados.

En el Acta de la Junta General Extraordinaria del dia 16 de agosto de 2001 se eligi6 Presidente a D. José Luis
Reguero Sierra y Secretario a persona distinta de D. Gonzalo Alpuente Garcia, a quien se le designé vocal.

En los Estatutos, entre otras disposiciones se consigna:

Art. 22 Domicilio.

La Asociacién fija su domicilio social en la calle San Francisco, 21 séptima planta, de Oviedo.

Art. 109 Facultades de la Asamblea General..

Corresponde a la Asamblea General c) Acordar la disolucién de la Asociacién.

Art. 189 El Presidente. Sustitucién y sus atribuciones (...) Tendra, entre otras las siguientes atribuciones:

a.- Representacién legal unitaria de la Asociacion.

Art. 20 El Secretario (...) Tendrd, entre otras, las siguientes atribuciones:

c.- Extender y firmar con el Visto Bueno del Presidente las certificaciones que se le piden y sean procedentes.

SEXTO.- Por providencia de 30 de enero de 2023 se acordd que debia procederse a nuevo sefialamiento para
celebrar los actos de conciliacién y juicio con citacién de todas las partes, incluida la ASOCIACION DE
PROPIETARIOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. Los actos de conciliacidon y juicio se
celebraron el 23 de febrero de 2023, tras dos suspensiones previas para efectuar la citacién en forma de la
indicada Asociacién. Previa diligencia negativa de citacion en el domicilio social de la Asociacién, se acordé dar
traslado, por medio de Lexnet, de la demanda y documentacidn, asi como su citacién para el dia 23 de febrero
de 2023, al designado legal representante de la Asociacion, D. José Luis Reguero Sierra, y, ad cautelan,
proceder a la citacion por edicto publicado oficialmente, lo que se llevé a cabo: el envio por Lexnet se produjo el
31 de enero de 2023, en el mismo dia se recibié en destino y la apertura por el destinatario de produjo el 6 de
febrero de 2023.

En el juicio oral comparecieron los sindicatos CCOO y UGT, la ASOCIACION DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS y la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES. Los sindicatos CCOO y UGT,
a una sola voz, ratificaron la demanda y solicitaron su ampliacién para comprender la asuncién por las
demandadas y la publicacién de las tablas del afio 2023 con el IPC del 2022: un 5,7%, mas 1 punto, que supone
un 6,7% de subida salarial. La ASOCIACION DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
se alland a todas las pretensiones de los demandantes. La ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES se
opuso por las razones que se expondrdn mas abajo. Se practicaron las pruebas de interrogatorio del
representante de la ASOCIACION DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS y
documental. En el trdmite de conclusiones las partes no variaron las posiciones iniciales. El juicio quedd visto
para sentencia. La sesién oral quedd registrada en soporte apto para la grabacién y reproduccién de imagen y
sonido.

HECHOS PROBADOS.

PRIMERO.- El Convenio Colectivo del sector empleados de fincas urbanas del Principado de Asturias (publicado



en el BOPA de 13 de junio de 2017) se otorgd por la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE FINCAS URBANAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS y la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES, en representacién de las
empresas del sector; y por FEMC UGT, FEDERACION CONSTRUCCION Y SERVICIOS CCOO y ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, como representacién sindical.

Su duracidn finalizaba el 31 de diciembre de 2021. Llegada esta fecha, el convenio siguié aplicandose por las
partes para lo que atendieron a su art. 2:

Articulo 2.-Vigencia, duracién, denuncia y prérroga.

Este Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero 2015, con independencia de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tendra una duracion de siete afios, a partir de dicha fecha, finalizando por tanto el 31 de diciembre de 2021. La
denuncia del presente Convenio se entenderd automatica al momento de su vencimiento, en este caso, el 31 de
diciembre de 2021. No obstante, la Comisiéon Negociadora del Convenio se constituird en la primera semana del
mes de octubre de 2021.

Si llegada la fecha del 31 de diciembre de 2021, no se pudiese haber constituido la Comisién Negociadora por
causa imputable a la representacion empresarial, el Convenio se entenderd integramente prorrogado de afio en
afio, y con caracter indefinido hasta que se constituyese una Comisiéon Negociadora que afrontase la
negociacién colectiva del sector; siendo de aplicacién en dicha circunstancia un incremento anual equivalente
en el I.P.C. real del afio anterior, mas un punto, que serd aplicado a todos los conceptos econémicos del
presente Convenio, y para cada uno de los afios en los que la prérroga operase.

Si fuese constituida la Comisiéon Negociadora, el Convenio quedard integramente prorrogado con un incremento
salarial del I.P.C. real del afio anterior, mas un punto, hasta la publicacién del nuevo Convenio que lo sustituya.

SEGUNDO.- La comisién negociadora del nuevo Convenio Colectivo se constituyé el 25 de enero de 2022, con
participacién de las mismas asociaciones y sindicatos que negociaron el convenio. La comisién se reunié
también el 15 de febrero, el 8 de marzo, el 22 de marzo, el 4 de abril y el 19 de abril.

25 de enero: Entrega o confirmacion de recepcion de las plataformas presentadas por la parte sindical.
Contraoferta de la parte empresarial, que propone un 3,1% de subida salarial.

15 de febrero: Propuesta de la parte empresarial: convenio a un Unico afio, con el incremento salarial del 3,1% y
congelacién del alquiler de vivienda. La parte social la rechaza y admite la posibilidad de un convenio a un afio,
con un incremento lineal de todos los conceptos, con el IPC mas un punto.

8 de marzo: La parte empresarial queda en dar una propuesta por escrito ante la enviada con antelacién por
CCOO y AEFUPA.

22 de marzo: La parte empresarial presenta su propuesta.

La parte sindical queda en dar una respuesta en la préxima reunién. UGT manifiesta el desacuerdo con la
propuesta empresarial y prefiere aplicar la cldusula del convenio del IPC mas 1 punto.

4 de abril: UGT sostiene IPC mas 1 punto y que no se intente mediacién en el SASEC. CCOO y AEFUPA no
comparten la propuesta de UGT y quieren seguir negociando. La parte empresarial pide a CCOO y AEFUPA una
nueva oferta econémica.

19 de abril: CCOO y AEFUPA insisten en la plataforma presentada el 24 de febrero. UGT insiste en la subida
consistente en IPC, mas un punto. La reunién finaliza con la propuesta para mediacion en el SASEC.

TERCERO.- El acto de mediacién ante el SASEC se celebré el 31 de mayo de 2022 con presencia de los
miembros de la comisién negociadora:

a.- La parte empresarial propuso inicialmente una subida salarial del 3,1% a un afio. UGT propuso un convenio



de transicién a un afio con una subida salarial de IPC mas un punto y, como contrapartida, la renuncia al resto
de los puntos de su plataforma. CCOO estuvo de acuerdo con la propuesta de UGT sobre el convenio de un afio
con el incremento de IPC mas un punto. La AEFUPA no estaba de acuerdo con un convenio de un afio y queria
incluir en la negociacién otras condiciones laborales.

b.- La parte empresarial efectué una segunda propuesta: en 2022 incremento salarial del 6,5% sobre el salario
base, congelacion del resto de los conceptos, incluida la deduccién por vivienda. UGT y CCOO la rechazaron y
AEFUPA expuso que la parte empresarial no habia contestado a su propuesta.

No se consiguié acuerdo entre las partes por lo que el acto finalizé sin avenencia.

CUARTO.- La tasa de variacion anual del IPC del mes de diciembre de 2021 se situd en el 6,5%. La tasa de
variacion anual del IPC del mes de diciembre de 2022 se situd en el 5,7%.

QUINTO.- Durante la vigencia del Convenio Colectivo, el BOPA publicé las actas de la Comisidn Paritaria del
Convenio con las tablas salariales actualizadas para 2020 y 2021.

SEXTO.- El sindicato CCOO presentd el 14 de septiembre de 2022 papeleta de mediacién ante el SASEC, sobre
procedimiento de conflicto colectivo. El acto se celebré el 3 de octubre con presencia de todas las partes y
finalizé sin avenencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

PRIMERO.- El conflicto colectivo afecta a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo del
sector de empleados de fincas urbanas del Principado de Asturias.

Los hechos antes relatados se obtienen al contrastar las alegaciones de las partes comparecientes en el juicio
con el resultado de las pruebas practicadas. Para los datos facticos de mas interés los medios de prueba
fundamentales han sido:

a.- Los antecedentes de hecho segundo, tercero y quinto, sobre la comparecencia ante esta Sala de lo Social del
presidente de la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: el
certificado sobre acta de disolucién de la Asociacién y la documentacién que sobre ésta figura en el Registro
autonémico de entidades empresariales y sindicales figuran en los archivos 67, 73, 74 y 118 del expediente
judicial electrénico (EJE). Aunque los datos se recogen en el apartado de antecedentes de hecho, previo al
dedicado a los hechos probados, por su relacién con las actuaciones procesales seguidas para llegar a juicio
oral, todas las cuales estd documentadas en el EJE, tienen un claro valor factico, por tanto la misma naturaleza
que los consignados en el apartado de hechos probados. Son de interés para resolver alguna de las cuestiones
planteadas en el proceso.

b.- El Convenio Colectivo del sector de empleados de fincas urbanas del Principado de Asturias y las
actualizaciones de las tablas salariales publicadas en el BOPA (hechos primero y quinto del relato factico) tienen
eficacia normativa. Han de tenerse en cuenta, no como datos facticos, sino por ese valor normativo. Figuran
unidos en los archivos 160, 162 y 163 del EJE.

.- Las actas de la comisién negociadora del nuevo Convenio Colectivo acreditan los datos sobre reuniones
celebradas y su contenido (hecho probado segundo). Estan en el archivo 164 del EJE. El interrogatorio del
representante de AEFUPA refuerza un dato que aparece en las actas: el interés de esta asociacién de incluir en
la negociacién mas temas que la subida salarial y de continuar negociando.

d.- El acto de mediacién ante el SASEC, celebrado el 31 de mayo de 2022 (hecho probado tercero), se acredita
con su acta en el archivo 165 del EJE.

e.- La tasa de variacidn anual del IPC de 2021 se documenta mediante nota de prensa del INE, en el archivo 161
del EJE. La tasa de variacién anual del IPC de 2022 se documenta mediante nota de prensa del INE, unida en



ramo de prueba del sindicato demandante.

SEGUNDO.- Intervencién en el proceso de la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE FINCAS URBANAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

En el juicio la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES alegé que representa al 50% de propietarios de
fincas urbanas y que APROFUPA presentd escrito en el UMAC con la disolucién, por lo que la pretensién debe
reconducirse a solo ese 50%. A pesar de la alegacién, no aporté medio de prueba alguno relativo a APROFUPA,
lo que priva de virtualidad a sus manifestaciones.

Esta Gltima Asociacién sigue siendo parte en el proceso, a todos los efectos, tal como solicitaron los sindicatos
CCOO0 y UGT.

Las manifestaciones efectuadas por su presidente en la comparecencia de 9 de diciembre de 2022 ante la
Letrada de la Sala, sobre la disolucién de la sociedad no pueden atenderse por varias razones:

a.- La disolucién de la sociedad no estaba inscrita en el Registro Autonémico de Asociaciones Empresariales y
Sindicales, de acuerdo con la informacién y documentos remitidos por éste. La inscripcién de la disolucién de la
asociacion y sus causas, que incluye el depdsito de la documentacién relativa a ella y al destino dado al
patrimonio remanente [art. 28.1.k) 2.e) Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion] es garantia para los terceros. El contenido del Registro se presume exacto y valido (art. 5 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 959/2015, de 23 de octubre).

b.- El certificado del acta de Acuerdo de Disolucién y Liquidacién de 24 de octubre de 2022 lo expide D. Gonzalo
Alpuente Garcia en la condicién de Secretario de la Asociacion. En la documentacién remitida a la Sala por el
Registro de Asociaciones Empresariales y Sindicales esta persona no figura nombrada como Secretario de la
Asociacidn, sino como vocal. De acuerdo con los estatutos es el Secretario elegido o quien le sustituya en forma
el que tiene la facultad de expedir certificados sobre la Asociacién. Si bien el indicado D. Gonzalo Alpuente
Garcia, en nombre de la Asociacién y junto con su presidente, fue uno de los miembros de la Comisién
Negociadora que otorgé el Convenio Colectivo finalizado y, asimismo, fue miembro de la Comisién Negociadora
del nuevo Convenio, esta circunstancia en nada afecta a sus facultades de certificar que dimanan de lo
establecido en los Estatutos [art. 7.1 h) Ley 1/2002].

c.- En el documento aportado por el presidente de la Asociacién no se recogen las causas de la disolucién, que
deben incluirse en la inscripcién registral de la misma [art. 28.1.k) Ley 1/2002]. No es cuestién superflua en el
caso presente pues, segun el certificado aportado, el acuerdo de disolucién y liquidacién se adoptd el 21 de
octubre de 2022, pocos dias después de comparecer la Asociacién en el acto de mediacién ante el SASEC, tras
la presentacién por el sindicato CCOO de la papeleta que iniciaba el procedimiento de conflicto colectivo (hecho
probado sexto). En el acta del acto de mediacién no consta referencia alguna de la Asociacién sobre la préxima
disolucion.

d.- La personalidad juridica de la Asociacién continGa durante el periodo de liquidacién (art. 18.1 Ley Organica
1/2002). La escueta referencia en el certificado de acta de acuerdo de disolucién y liquidacién a la inexistencia
de patrimonio que contabilizar y liquidar resulta inefectiva para terceros, dadas la inexistencia de inscripcion
registral del acuerdo y la falta de constancia de la condicidn de Secretario de la persona que certifica.

e.- El presidente de la Asociacién, que ostenta la representacién de la misma, pudo comparecer en el juicio para
explicarse y acreditar cumplidamente la realidad de la disolucién y las demds cuestiones atinentes a ella.

TERCERO.- Ampliacion de la demanda.

En el acto de juicio los sindicatos CCOO y UGT ampliaron la demanda, solicitando la condena de las asociaciones
empresariales demandadas a asumir la revision salarial aplicable en 2023 y a la publicacién de las tablas
salariales de 2023 con el incremento del IPC de 2022 mas un punto: 5,7%+1: 6,7%.



La codemandada ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES se opuso.

El art. 85.1 LJS permite al demandante ampliar la demanda en el acto de juicio oral aunque en ningln caso
podra hacer en ella variacién sustancial. «Para que pueda apreciarse una variacion sustancial de la demanda es
preciso que la modificacién que se propone, por afectar de forma decisiva a la configuracién de la pretensién
ejercitada o a los hechos en que ésta se funda, introduzca un elemento de innovacién esencial en la
delimitacion del objeto del proceso, susceptible, a su vez, de generar para la parte demandada una situacién de
indefensién» [sentencias del Tribunal Supremo de 8 de febrero de 2018, (rec. 129/2016), 27 de febrero de 2018
(rec. 689/2016), 19 de diciembre de 2019 (rec. 28/2018) y 16 de julio de 2020 (rec. 123/2019), entre otras].

En el supuesto ahora objeto de examen, la reclamacién judicial del sindicato CCOO se limité a la revisién salarial
de 2022, Unica que planted en el acto de mediacién ante el SASEC de 3 de octubre de 2022, al promover el
conflicto colectivo. Aunque tuvo oportunidad antes del juicio oral de ampliar la demanda, no lo hizo. En las actas
de la comisién negociadora del nuevo convenio y, con mas claridad, en el acta de la mediacién efectuada el 31
de mayo en el SASEC, se observa que la parte empresarial y la mayoria de la parte sindical eran favorable a
negociar un convenio de transicién con vigencia de un afo (2022), como medida para evitar la paralisis en la
negociacién, y a ese periodo se refiere la subida salarial discutida por las partes.

Sigue pendiente la negociacién del nuevo Convenio Colectivo y, como puso de manifiesto en el juicio el
representante de la ASOCIACION DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, las
cuestiones de interés no se reducen a la retribucién, sino que comprenden otras condiciones laborales. Incluir
sorpresivamente la subida salarial de 2023, sin dar la oportunidad de negociar como un todo el nuevo Convenio,
causa indefensién a las Asociaciones demandadas y en este sentido la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE
INMUEBLES en las conclusiones indicé que la ampliacién de la demanda significa que los demandantes no
quieren negociar.

Aunque es una afirmacién demasiado radical, si pone de manifiesto la interferencia que puede suponer en la
negociacién que ha de realizarse y ocasiona indefension.

Concurren los requisitos considerar que constituye un variacién sustancial de la demanda, sin cabida en el
proceso.

CUARTO.- Interpretacién del art. 2 del Convenio Colectivo del sector empleados de fincas urbanas.

La demanda de conflicto colectivo se sustenta en la aplicacién de la cldusula de revisién salarial recogida en el
Gltimo parrafo del art. 2 del Convenio Colectivo:

Si fuese constituida la Comisién Negociadora, el Convenio quedara integramente prorrogado con un incremento
salarial del I.P.C., real del afio anterior, mas un punto, hasta la publicacién del nuevo Convenio que lo sustituya.

La naturaleza mixta de los convenios colectivos (contrato con efectos normativos y norma de origen
contractual), determina que su interpretacion deba hacerse utilizando los siguientes criterios, recogidos en
reiterada jurisprudencia [sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 18 de mayo de 2021 (rec.
134/2019) y las que cita]: «La interpretacion literal, atendiendo al sentido literal de sus clausulas, salvo que
sean contrarias a la intencién evidente de las partes (arts. 3.1y 1281 CC; STS 13 octubre 2004, Rec. 185/2003).
La interpretacién sistematica, atribuyendo a las cldusulas dudosas el sentido que resulte del conjunto de todas
(arts. 3.1y 1285 CC). La interpretacion histérica, atendiendo a los antecedentes histéricos y a los actos de las
partes negociadoras (arts. 3.1 y 1282 CC). La interpretacidn finalista, atendiendo a la intencién de las partes
negociadoras (arts. 3.1, 1281 y 1283 CC). No cabra la interpretacién analdgica para cubrir las lagunas del
convenio colectivo aplicable (STS 9 abril 2002, Rec. 1234/2001). Y los convenios colectivos deberan ser
interpretados en su conjunto, no admitiéndose el «espigueo» (STS 4 junio 2008, Rec. 1771/2007). Doctrina que
resulta aplicable, también a los pactos y acuerdos colectivos de empresa».



El sentido propio de las palabras utilizadas en el art. 2 del Convenio Colectivo, al regular la prérroga del
Convenio y establecer un incremento salarial del IPC real del afio anterior, mas un punto, es bastante claro. Las
revisiones salariales de los afios anteriores contribuyen a precisar su alcance para la fase de prérroga del
Convenio. Esas revisiones se efectuaron en aplicacion del art. 12 del Convenio Colectivo, que contenia la
cldusula de revisién salarial a cumplir durante la vigencia del Convenio Colectivo y, al igual que el art. 2 del
Convenio Colectivo, atendia al IPC anual; por ejemplo: «Afio 2021: un incremento salarial del IPC anual del IPC.
Si el IPC resultara negativo, se aplicaria un aumento salarial en todo caso del 0,45%». En las revisiones
salariales de 2016 y 2017, incluidas en el Convenio, y en las de 2020 y 2021 puede apreciarse que afectd a
todos los conceptos incluidos en la tabla salarial del Convenio, criterio que no hay razén para variar.

La ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES alegé que la intencién de los negociadores no fue permitir
una subida salarial tan elevada como la que se produce al aplicar el incremento del IPC real. También manifestd
que en la negociacién del nuevo Convenio Colectivo los sindicatos mantuvieron una postura intransigente con la
finalidad de no sustituir el Convenio previo y conseguir el aumento salarial establecido para el supuesto de
prérroga del Convenio Colectivo. Considera que los sindicatos actuaron con abuso de derecho y mala fe.

Los datos acreditados no corroboran una y otra de las afirmaciones planteadas por la Asociacién codemandada.
El significado de la estipulacién convencional es diadfano en el aspecto principal, por lo que a ninguna de las
partes le podian surgir dudas sobre el mismo y sus posibles consecuencias. Cuestion distinta es la falta de
previsién sobre un cambio en la tendencia de la inflacién, pero esta circunstancia en nada invalida la cldusula.

Los hechos relativos a la negociacién entablada tampoco permiten formar la imagen alegada por la ASOCIACION
DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES. Ni el abuso de derecho ni la mala fe se presumen en nuestro ordenamiento
juridico. Por el contrario, la presuncién es favorable al ejercicio de los derechos conforme a las exigencias de la
buena fe (art. 7.1 Cédigo Civil). El escueto contenido de las actas que documentan las reuniones de la comisién
negociadora hace dificil formarse una opinidn cabal. Si bien el sindicato UGT fue el que mas insistié en la subida
del IPC mas un punto, la parte empresarial también se comporté con poca flexibilidad, como lo pone de
manifiesto que, después de varios meses de negociacion, en el acto de mediacién en el SASEC de 31 de mayo
de 2022 su postura inicial fuera una subida salarial del 3,1% a un afio, similar a la mantenida al comienzo de la
negociacién. Las actas ponen de manifiesto la falta de avance en la negociacion, pero hubo propuestas y
contrapuestas, sin que a partir de ellas haya base para atribuir actuacién abusiva o mala fe a alguno de los
negociadores.

QUINTO.- Clausula rebus sic stantibus.

Argumento central de la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES para oponerse a la demanda es la
concurrencia de las condiciones que justifican la aplicacién de la clausula rebus sic stantibus. La base de esta
cldusula es que la vigencia y obligatoriedad de un pacto se mantiene en sus propios términos para quienes lo
suscribieron, siempre que no se produzca un cambio extraordinario y sobrevenido de circunstancias que rompa
de forma sumamente intensa el equilibrio de las prestaciones reciprocas.

Alega la codemandada que la elevada subida de la inflacién en 2021 y 2022, con la consiguiente repercusion en
el IPC, después de permanecer estable o incluso en valores negativos durante muchos afios, es una
circunstancia que permite acudir a la cldusula sic stantibus y cita en su apoyo la sentencia del TS] de Madrid de
4 de marzo de 2019. En relacién con esta tesis, plantea que la Sala suspenda la aplicacién de la actualizacién
salarial prevista en el art. 2 del Convenio Colectivo.

Es cierta la importante subida de la inflacién y con ella del IPC. El propio INE sefiala que la tasa anual del indice
de Precios de Consumo (IPC) general en el mes de diciembre es del 6,5%, la mas alta desde mayo de 1992.

La cldusula rebus sic stantibus, sin embargo, no rige en la aplicacién de las normas, lo que lleva a descartarla



cuando se trata de convenios colectivos de eficacia normativa (art. 82.3 ET en relacién con el art. 37.1 CE). En
palabras de la sentencia del Tribunal Supremo de 21 de junio de 2018 (rec. 197/2017):

«La argumentacion de la sobrevenida onerosidad de la prestacién salarial, tampoco puede justificar la
consecuencia que se pretende [revisidn a la bajal, pues la cldusula » rebus sic stantibus» Unicamente seria
aplicable «-y restrictivamente, ademas- cuando se tratase de obligaciones derivadas del contrato de trabajo,
pero nunca cuando las obligaciones han sido pactadas en Convenio Colectivo, pues tal institucion es
impredicable de las normas juridicas y el pacto colectivo tiene eficacia normativa ex art. 37 CE [«cuerpo de
contrato y alma de Ley», se ha dicho]; e incluso -tratandose de condicién individual de trabajo- la citada
cldusula habria de invocarse como causa justificativa de la modificacién en el procedimiento previsto en el art.
41 ET, pero nunca alcanzaria a justificar la supresidon o modificacién por unilateral voluntad de la Empresa...
Aparte de que tampoco concurririan los requisitos que la doctrina jurisprudencial ha venido exigiendo para la
concurrencia de la figura, de a) alteracién extraordinaria de las circunstancias, b) desproporcién exorbitante,
fuera de todo calculo, entre las prestaciones de las partes contratantes, cuyo equilibrio se ve aniquilado, y c)
sobrevenir circunstancias radicalmente imprevisibles [ SSTS -Sala IV- 11/03/98 -rec 2616/97 - ; 16/04/99 -rec
2865/98 -; 26/04/07 -rco 84/06 -; y 14/10/08 - rco 129/07-]».

La cita por la codemandada de la sentencia del TS) de Madrid de 4 de marzo de 2019 (rec. 980/2018) es
ineficaz. Las sentencias de los TS) no sientan jurisprudencia, funcién reservada a las resoluciones del Tribunal
Supremo (art. 1.6 del Cédigo Civil). Ademads, hay sentencias de TSJ de sentido contrario a la aplicacién de la
cldusula rebus sic stantibus, como la muy reciente del TS) de Castilla y Leén de 23 de noviembre de 2022 (rec.
917/2022), donde se declara inaplicable para impedir una actualizacién salarial en 2022 del IPC+0,5%.

Menos aun cabe la posibilidad de una sentencia que suspenda la aplicaciéon de la cldusula de incremento
salarial.

El Convenio Colectivo no prevé la suspensidn y seria precisa una habilitacién a la Sala de lo Social por la
legislacién laboral, que no existe hoy dia.

Por Ultimo, la codemandada invocdé la doctrina de los actos propios en relacién con el Acuerdo 2022-2024 de
mejora salarial y de las condiciones laborales en las Administraciones Publicas y Sector Publico, suscrito entre
CCOO y el Gobierno de Espafia, que fija un 9,80% de subida salarial para el trienio 2022-2024.

La alegacién de la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES carece de consistencia. El acuerdo
Unicamente vincula a CCOO y al Gobierno de Espafia en el ambito de la Administracién, sin comprender a otros
sectores, ni extenderse a ambitos de negociacion totalmente diferentes.

SEXTO.- El sindicato actor y el coadyuvante proponen acudir, para el caso de estimacién de la demanda, a la
férmula utilizada para las actualizaciones salariales de 2022 y 2021: imposicién por el tribunal a los miembros
de la comisién paritaria de la carga de confeccionar las tablas salariales actualizadas con los incrementos de
7,5% en 2021y 6,7% en 2022 y de realizar los actos indispensables para su registro y publicaciones oficiales. A
tal fin invocan el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

La disposicién invocada, sin embargo, conduce a una solucién distinta. De acuerdo con su art. 2.3.b) también
seran objeto de inscripcidn en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades
laborales competentes:

«Las sentencias de la jurisdiccion competente que interpreten normas convencionales, resuelvan discrepancias
planteadas en conflicto colectivo o se dicten como consecuencia de la impugnacién de un convenio colectivo».

En estos casos de sentencia dictadas en conflictos colectivos, el art. 6.1 f) del Real Decreto 713/2010 regula la
solicitud de inscripcién a instancia de la parte legitimada conforme a la normativa de procedimiento laboral que



haya interpuesto conflicto colectivo. Ante esta prevision especifica para inscribir en el Registro, que lleva
consigo la publicacién en el boletin oficial correspondiente (art. 8.3), han de decaer otras soluciones.

Procede, consiguientemente, la estimacion parcial de la demanda.
Por lo expuesto.
FALLO.

Estimamos parcialmente la demanda de conflicto colectivo interpuesta por el sindicato CCOO de Asturias, con el
que coadyuva el sindicato UGT de Asturias, frente a la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE FINCAS URBANAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES y la ASOCIACION DE EMPLEADOS
DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS que se allané a la demanda.

Declaramos que la aplicacién en 2022 de la cldusula de revisidn salarial contenida en el Gltimo parrafo del art. 2
del Convenio Colectivo del sector empleados de fincas urbanas origina un incremento salarial del 7,5%.
Declaramos, como consecuencia, el incremento del 7,5% en los conceptos contenidos en la tabla salarial del
Convenio, con efectos de 1 de enero de 2022.

Condenamos a las Asociaciones empresariales y sindical demandadas a cumplir las declaraciones procedentes y
a adoptar las medidas necesarias para dar efectividad a lo acordado.

El registro y publicacién oficiales del incremento retributivo estan sujetos a las prescripciones establecidas en el
Real Decreto 713/2010 para los casos de comunicaciones de sentencias dictadas en conflicto colectivo.

Medios de impugnacién Cabe recurso de Casacion ordinaria ante la Sala 42 del Tribunal Supremo, que habra de
prepararse en esta Sala del TS) Asturias en el plazo de 5 dias desde la notificaciéon, mediante comparecencia o
escrito de las partes, su abogado o representante, bastando la mera manifestacién de los anteriores al ser
notificados.

Depésito para recurrir.

Conforme al articulo 229 LRJS, todo condenado que no sea trabajador, o causahabiente suyo o beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social, junto a ese escrito debe justificar el ingreso del depdésito para recurrir
(600 €).

Consignacion o aseguramiento del importe de la condena Asimismo, (articulo 230 LRJS), la parte condenada
debe justificar, al preparar el recurso, haber consignado en metalico: bien la cantidad objeto de condena, bien
el incremento de cuantia respecto de la fijada por el Juzgado de lo Social, o bien el importe de la mejora
voluntaria de la accién protectora de la Seguridad social o su incremento.

Puede sustituirse esa consignacién por el aseguramiento mediante aval solidario de duracién indefinida, emitido
por entidad de crédito, y pagadero a primer requerimiento.

Exenciones de los depdsitos y consignaciones Estdn exentos de la obligacién de constituir los depésitos,
cauciones, consignaciones o cualquier otro tipo de garantia previsto en las leyes: el Estado, las Comunidades
Auténomas, las entidades locales, las entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas
o dependientes de los mismos; las entidades de derecho publico reguladas por su normativa especifica, los
érganos constitucionales, los sindicatos, y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita.

Forma de realizar el depdsito o consignacion a) Cuando se realicen directamente en el banco: se haran en la
cuenta de Depositos y Consignaciones que esta Sala de lo Social del TSJA tiene abierta en el Banco Santander,
oficina de la calle Urfa n? 1. El n? de cuenta correspondiente al n® del asunto se conforma rellenando el campo
correspondiente con 16 digitos, que son: 3366 0000 66, sequidos de otros 6: los cuatro primeros conforman el
n2 del rollo -empezando por ceros si es preciso- y después otros 2, que corresponden a las dos Ultimas cifras del
afo del rollo.



En el campo concepto constara: «37 Social Casacion Ley 36- 2011», si se trata del depdsito, o «consignacién» si
se trata del importe de condena.

b) Ingreso mediante transferencia bancaria: se indicara el cédigo IBAN del BS: ES55 0049 3569 9200 0500
1274; siendo imprescindible indicar también la cuenta del rollo como quedé dicho, y rellenar el campo concepto
aludido.

De efectuarse diversos pagos o ingresos en la misma cuenta se deberd especificar por cada concepto; cuando
obedezcan a otros recursos de la misma o distinta clase, debe contar -en el campo de observaciones- la fecha
de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.

Pasense las actuaciones a la Sra. Letrada de la Administracion de Justicia para cumplir los deberes de
publicidad, notificacién y registro de la Sentencia.

Asi, por nuestra Sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a
las leyes.

REVISION SALARIAL (BOPA nim. 191 de 1-X-2024)

Resolucién de 18 de septiembre de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la
que se ordena la inscripcién y publicacién del acuerdo parcial relativo a la revisidn salarial para los afios 2023 y
2024 del convenio colectivo de sector Empleados Fincas Urbanas del Principado de Asturias, en el Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Empleo y
Asuntos Laborales.

Visto el Acta de la Comisidn Negociadora del convenio colectivo de sector Empleados Fincas Urbanas del
Principado de Asturias (expediente C-027/2015, cédigo 33000395011978), recibido a través de medios
electrénicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del
Principado de Asturias el 12 de septiembre de 2024, en la que se acuerda la revisidn salarial para los afios 2023
y 2024 y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3 en relacién con el 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de 3 de
octubre de 2023, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacion y Empleo en la persona titular de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, por la
presente,

RESUELVO
Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la

Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 18 de septiembre de 2024.-La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en



Resolucion de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA niim. 195, de 10/10/2023).-C4d. 2024-08141.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

En Oviedo, a 4 de julio de 2024, siendo las 13:15 horas, se relnen en los locales de Comisiones Obreras del
Habitat, sitos en la calle Santa Teresa 15, en Oviedo, segunda planta.

Representantes sindicales.

Por UGT Asturias:

D. Alberto Riesco Moran.

D. Victor Garcia Fernandez.

D. Fermin De Con Longo.

Por la Federacién de Comisiones Obreras del Habitat:

D. Rafael Bravo Ballina.

Asociacion de Empleados de Fincas Urbanas del Principado de Asturias:

D. Rubén Silva Barros.

Asociacion de Propietarios de Inmuebles:

D. Lisardo Herndndez Cabeza.

Alnair Vivanco Tarifa.

Por parte de los asistentes se expone:

Ante la falta de acuerdo por parte de la mesa negociadora, para la revisién salarial del afio 2022, se interpuso
demanda por la parte social, solicitando la aplicacion del art. 2 del vigente convenio colectivo de Empleados de
Fincas Urbanas de Principado de Asturias, dando como resultado la sentencia 32/2022 del TSJA, la cual fue

recurrida por la parte empresarial, en la que se sentenciaba la revision salarial, segun el citado articulo del
convenio

Ante la falta de acuerdo para el afilo 2023, se volvié por la parte social, a interponer demanda de conflicto
colectivo, con numero de autos 19/2024, en la conciliacién previa al acto de juicio, las partes acuerdan
«Primero.-Aplicar la cldusula de revisién salarial correspondiente a 2023 que implica la subida total de 6,7%
sobre todos los conceptos, con efectos desde el 1/1/23; y también la correspondiente al 2024 por incremento
del 4,1% sobre los mismos conceptos y efectos de 1/1/24. En la misma se da un periodo de un mes para firma la
revision salarial acordada.

Se acuerda la revisién para el afio 2023, con un incremento del 6.7%, sobre las tablas fijadas en sentencia del
afio 2022. Se autoriza para su inscripcién a D. Rafael Bravo Ballina.



Articule 7: Salario base: 924,32
Articule 8: Complementos szalariales:
1. Por jornada distinta: 363,53.

2. Por nimero de predios:

Escala de precios Euros
Dela2d 54,01
De 21 a40 102,99
Dedla7o 162,67
De71a90 227,64
De 9l 3110 292 59
Del111a130 325,31
De 131 a 130 370,66
Mas de 150 413,82

3. Por energia eléctrica: 32,28

4., Por atencian a servicios centrales

a. Combustibles liquidos y gaseosos: 64,99,
b. Combustibles sélidos: 169,89,

5. Por nimero de portales: 12,53,

Articulo 14.—Deduccidn por el disfrute de casa habitacidn:

Por m2 Menos de 5 afios | DeSa9afios | Del10a 14 aifios | Mas de 14 aifios
50 m2 100,64 62,60 56,30 50,62
De5lais 107,49 68,56 62,60 56,30
De 76 a 100 116,23 74,42 68,36 62,60
Mas de 100 125,29 80,55 74,42 08,50

Empleados posteriores a la publicacidn del dltimo convenio

Por m2 Deduccion
30 239,11
21 a75 267,34
76 a 100 296,22
Mas de 100 324,20

De la misma manera se acuerda el incremento salaral para el afio 2024, consistente en un 4,1 € schre la tabla aqui
pactada del afic 2023:

Articulo 7 Salario base 962,22
Articulo 8 Complementos salariales

1. Por jornada distinta: 378,43

2, Por nimero de predios:

Escala de predios Euros

Delald 56,22
De 212340 111,43
Dedla7o 169,34
De71290 236,97
Dedl a 110 304,59
Del111a130 338,65
Del3l a 150 385,86
Mas de 150 430,79

3. Por energia eléctrica: 33,60

4, Por atencion a servicios centrales:



a. Combustibles liguides y gaseosos: 67,65
b. Combustibles sélidos: 176,85

5. Por nimero de portales: 13,04

Articulo 14.—Deduccicn por el disfrute de casa habitacion

Por m2 Menos de 5 afios De 5 a9 aiios De 10 a 14 afios | Mas de 14 afios
20 m2 104,77 63,17 o8,82 52,69
Das51ais 111,90 71,37 65,17 28,82
De 76 a3 100 120,99 77,47 71,37 65,17
Mas de 100 130,43 83,85 7747 1,37

Empleados posteriores a2 la publicacion del dltimo convenio

Por m2 Deduccion
50 248 91
5l a7s 278,30
76a 100 308,36
Mas de 100 337,49

Sin mas temas que tratar de da por finalizada la reunidn.

SENTENCIA (BOPA num. 225 de 21-XI-2025)

Resolucién de 7 de noviembre de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se ordena la
inscripcién y publicacién de la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Principado
de Asturias 10014/2025, relativa al convenio colectivo de sector Empleados Fincas Urbanas del Principado de
Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
dependiente de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales..

Vista la solicitud de inscripcién y publicacién de la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia del Principado de Asturias, relativa al convenio colectivo de sector Empleados Fincas Urbanas del
Principado de Asturias (expediente C-027/2015, c6digo 33000395011978), presentada a través de medios
electrénicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del
Principado de Asturias el 6 de noviembre de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas
por Resolucion de 19 de mayo de 2025, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de
Ciencia, Industria y Empleo en la persona titular de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, por la
presente,.

RESUELVO.
Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes

de igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la
Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacion al solicitante..

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias..

En Oviedo, a 7 de noviembre de 2025.-La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en
Resolucion de 19 de mayo de 2025, publicada en el BOPA ndm. 98, de 23/05/2025)..
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DEMANDANTE/S D/fia: CCOO DE ASTURIAS, UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)
ABOGRADO/A: NURIA FERNANDEZ MARTINEZ, DAVID DIEGC RUIZ

PROCURADOR/A: ,

GRADUADO/A SOCIAL: ,

DEMAMDADO/S D/fia: ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES, ASOCIACICN DE EMPLEADOS DE FINCAS

URBANAS DEL PPDD ASTURIAS
ABOGREDO/A: LISARDO HEENANDEZ CABEZR,
PROCURADCR/A: ,

GRADUADO/A SOCIAL: ,

Ilmos. Sres
D. José Luis Nifio Romero, Presidente
D. Francisco José de Prado Fernandez

D®* Maria Cristina Garcia Fernandez

En OVIEDO, a dos de octubre de dos mil wveinticinco.

Habiendo wisto la Sala de lo Social del T.5.J7. de

Asturias, formada por los Iltmos. Sres. Magistrados citados,

el procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS 2%/2025 a instancia de

CCOO DE ASTURIAS y UNION GENERAL DE TRABAJADORES,

Cadigo Seguro de Verificacidn: E04799402-M1:YkgX-HPuGQ-BAGN-TwkD-VPuede verificar este en https: judicial justicia.es
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ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES Y ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PPDD ASTURIAS, siendo
Magistrado-Ponente el Ilmo. Sr. D. Francisco José de Prado

Fernandez.

SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- COMISICNES OBEEEREAS DE ASTURIAS v UNION GENERAL
DE TRABAJADORES presentaron demanda de CONFLICTO COLECTIVO
contra ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES Y BSQCIACION DE
EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PPDD ASTURIAS en la dque
exponia los hechos en que fundaba su pretensién, hacia
alegacién de los fundamentos de derecho que entendian
aplicables al caso y finalizaban con la suplica de gque, tras
su legal tramitacidén se dicte sentencia en la que se acceda a

lo solicitado en el suplico de la demanda.

SEGUNDO.- Que admitida a tramite la demanda, s2 ha
celebrado el Jjuicio con el resultade gque obra en las

actuaciones.

TERCERO.- En la tramitacién de estos autos se han

observado todas las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El1 presente conflicto colective afecta a 1los
trabajadores cuyas relaciones laborales se rigen por el
Convenio Colectivo del Sector de Empleados de Fincas Urbanas

del Principadc de Asturias, publicado en el BOPA de 13 de

8]
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Junio de 2017 y otorgado por la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE
FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS y la ASOCIACION DE
PROPIETARIOS DE INMUEBLES, en representacidn de las empresas
del sector, Yy por FEMC UuGT, FEDERACION CONSTRUCCION Y
SERVICIOS CCOO0 y ASOCIACION DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, como representacidn sindical.

En su precepto 2°, bajo la rubrica Vigencia, duracidn,

denuncia y prorroga, se establece:
Vigencia, duracidn, denuncia y prérroga.

Este Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia
1 de enero 2015, con 1independencia de la fecha de su

publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tendria una duracidédn de siete afios, a partir de dicha
fecha, finalizando por tanto el 31 de diciembre de 2021. La
denuncia del presente Convenio se entenderia automatica al
momento de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre de
2021. No obstante, la Comisidn Negocladora del Convenio se

constituira en la primera semana del mes de octubre de 2021.

Si llegada la fecha del 31 de diciembre de 2021, no se
pudiese haber constituido la Comisién Negociadora por causa
imputable a la representacidén empresarial, el Convenio se
entenderid Iintegramente prorrogado de afio en afio, y con
caracter indefinido hasta que se constituyese una Comisidn
Negociadora que afrontase la negociacidn colectiva del sector:;
siendo de aplicacién en dicha circunstancia un incremento
anual equivalente en el I.P.C. real del afic anterior, mas un
punto, que sera aplicado a todos los conceptos econémicos del
presente Convenio, y para cada uno de los afios en los que la

prérroga operase.

Si fuese constituida la Comisidn Negociadora, el Conwvenio

quedara integramente prorrogado con un incremento salarial del
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I.P.C. real del afio anterior, mas un punto, hasta la

publicacién del nuevo Convenio que lo sustituya.

SEGUNDO.- La Comisién Negociadora del nuevo Convenio
Colectivo se constituyd el 25 de Enero de 2022 con
participacién de las mismas asociaciones y sindicatos que
negociaron la precedente Norma Convencional. Igualmente
aquélla se reunid los dias 15 de Febrero, 8 y 22 de Marzo, y 4

y 19 de Abril del mismo afio.

En dichas reuniones se formularon por las partes sindical
y empresarial diferentes propuestas que no fructificaron en
acuerdo alguno, llegando a celebrarse en el SASEC Acto de
mediacién en fecha el 31 de Mayo de 2022 con presencia de los

miembros de la referida Comisidén Negociadora, en el gue:

a.- La parte empresarial propuso inicialmente una subida
salarial del 3,1% a un afio. UGT propusc un convenio de
transicidén a un afo con una subida salarial de IPC mas un
puntc vy, como contrapartida, la renuncia al resto de 1los
puntos de su plataforma. CCOO estuvo de acuerdo con la
propuesta de UGT scbre el convenio de un afio con el incremento
de IPC mas un punto. La AEFUPA no estaba de acuerdo con un
convenio de un afio y queria incluir en la negociacidn otras

condiciones laborales.

b.- La parte empresarial efectud una segunda propuesta: en
2022 incremento salarial del €,5% sobre el salario base,
congelacién del resto de los conceptos, incluida la deduccién
por vivienda. UGT y CCOO la rechazaron y AEFUPA expuso que la

parte empresarial no habia contestado a su propuesta.

No se consiguid¢ acuerdo entre las partes por lo que el

Acto finalizd Sin Avenencia.




ADMINISTRACTON
DE JUSTICTA

PRINCIP ADO DE

ASTURIAS

TERCERO.- Tras las precitadas actuaciones 1la indicada
Norma Convencional quedd prorrogada en los términos previstos

en el antes trascrito articulo 2°.

CUARTO.- La tasa de wvariacidn anual del IPC del mes de

diciembre de 2024 se situd en el 2,8%.

QUINTO.- Durante la vigencia del Convenio Colectivo, el
BOPA publicd las Actas de la Comisidn Paritaria del Convenio

con las tablas salariales actualizadas para 2020 y 2021.

SEXTO.- E1 5 de Mayo de 2025 los Sindicatos CCOC y UGT de
Asturias presentaron papeleta de mediacidn ante el SASEC sobre
procedimiento de conflicto colective. Tras una primera
suspensién, se celebrd el oportuno Acto el € de Junio con
presencia de los solicitantes, de la Asociacién de
Propietarios de Inmuebles y de la Asociacidn de Empleados de
Fincas Urbanas del Principado de Asturias, habiendo formulado
los mismos las manifestaciones que consideraron oportunas y
que, constatadas en el Acta levantada al efecto, se han de dar
aqui por reproducidas, finalizando el Acto con Resultado Sin

Lvenencia.

SEPTIMO.- El 4 de Septiembre del afio en curso se registrd
en el Depdsito de Estatutos de Organizaciones Sindicales vy
Empresariales del Principade de Asturias la entrada de 1la
solicitud de suspension y disolucidén de la Asociacidon de

Propiletarios de Inmuebles.
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Tras la celebracién del acto de Jjuicio oral el 18 de
Septiembre de 2025, el Letrado en representacidén de aguéella
presentd al dia siguiente en este Tribunal escrito adjuntando
la Resolucidn de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo
de fecha 16 de Septiembre de 2025 que acuerda la disclucidn de
dicha Asociacidén con numero de depdsito 33001188, disponiendo
igualmente la insercidén de la misma en el Boletin 0Oficial del
Principado de Asturias a fin de dar publicidad al depdsito
efectuado y advirtiendo que la misma no es firme, pudiendo ser
impugnada dentro de los 10 dias habiles siguientes a aguel en
que sea recibida directamente ante la Sala de lo Social del

Tribunal Superior de Justicia de Asturias.

De los precitados escritos y Resolucion se dio traslado a
las partes litigantes por término de tres dias, las cuales

pudieron alegar lo que a su derecho convino.

OCTAVO.- En la tramitacidén del proceso se han observado

las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Al efectoc de dar cumplimiento al mandato
impuesto en el articule 97.2 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social ha de sefialarse que los antericres hechos
declarados probados no fueron esencialmente controvertidos,
reputandose conformes a tencr de lo previsto en el precepto
87.1 del precitado texto normativo, habiendo mostrado en
general las partes acuerdo en los mismos y considerando que la
razon de ser del litigio se centra en una cuestidn de caracter

juridico.
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SEGUNDO.- Se ejercita en la demanda de autos accidn
tendente a que se declare “gue la aplicacidn en 2025 de la
clausula de revisidén salarial contenida en el 1Ultimo parrafo
del art. 2 del Convenio Colectivo del sector empleados de
fincas urbanas origina un incremento salarial del 3,8% sobre
todos los conceptos retributivos”, asi como que “los efectos
de dicho incremento retributivo se retrotraigan al 1 de enero
de 2025”, condenando “a la asoclacidn empresarial y sindical
demandadas a cumplir las declaraciones precedentes y a adoptar
las medidas que fueren precisas para su cumplimiento”, vy,
finalmente, sSe “Reconozca la legitimacién de los Sindicatos
actores a la publicacidén de la Sentencia, i fuera

estimatoria, en los términos del RD 713/20210 (Art. 6.1.f)"

TERCERO.- Habiendo sido invocada por la demandada
Asoclacidn de Propietarios de Inmuebles con ocasidon de evacuar
el tramite de contestacién a la demanda la excepcidn procesal
de falta de legitimacidén pasiva alegando su disolucidn, es
obligado abordar con caracter previo el examen de la misma y
sefialar que no puede merecer favorable acogida. Primero,
porgue la Resolucidn de la Consejeria de Cilencia, Industria y
Empleo de fecha 16 de Septiembre de 2025 gue acuerda la
disolucidén de dicha Asociacidén no es firme al ser susceptible
de recurso, conforme se preve en el precepto 15 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de Mayo, scobre depdsito de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales; y segundo,
porgue el articulo 18.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
Marzo, reguladora del Derecho de Ascciacidn, dispone que “La
disolucidén de 1la asociacidén abre el periode de liquidacidn,
hasta el fin del cual la entidad conservara su perscnalidad
juridica”, convirtiéndose en liquidadores “Los miembros del

6rgano de representacién en el momento de la disolucidén .. ,
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salvo que 1los Estatutos establezcan otra cosa o bien 1los
designe la Asamblea General o el juez que, en su caso, acuerde

la disolucidén” (n°® 2 del mismo articulo).

CUARTO.- El Ultimo parrafo del precepto 2° del Convenio
Colectivo del Sector de Empleados de Fincas Urbanas del
Principado de Asturias dispone que en =1 caso de que fuese
constituida la Comisién Negociadora, el Convenio quedara
integramente prorrogado con un incremento salarial del I.P.C.
real del afio anterior, mas un punto, hasta la publicacidn del

nuevo Convenio que lo sustituya.

Es doctrina jurisprudencial reiterada la que afirma que la
interpretacidén de las clausulas de un convenic colectivo, como
norma laboral que tiene su origen en la contratacién
colectiva, debe realizarse de acuerdo con las reglas dictadas
tanto para la interpretacidon de las Leyes como de 1los
contratos en el Codigo Civil. Asi el articulo 1.281 de éste
dispone que «3i los términos de un contrato son claros y no
dejan duda sobre la intencidn de los contratantes se estarada al
sentido literal de sus clausulas. Si las palabras parecieren
contrarias a la intencidén ewvidente de los contratantes,
prevalecera ésta sobre aquéllas». Conforme recuerda 1la
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra de fecha & de Octubre de 2005, las reglas
basicas de interpretacidén literal y sistematica son similares
para la Ley y para el contrato, aquella ha de ser interpretada
«sequn el sentido literal de sus palabras» -articulo 3 del
Cédigo Civil-, y en éste ha de estarse «al sentido literal de
sus clausulas», si éste es claro en cuanto a la intencién de
los contratantes -el vya trascrito articulo 1.281 del coédigo
Civil-; y tanto el precepte 1legal como las clausulas

contractuales deben interpretarse «en relacidén con el
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contexto" el primero, y «las unas por las otras, atribuyendo a
las dudosas el sentido que resulte del cémputo de todas» las

segundas -articulo 1285 del Coédigo Civil-.

La doctrina cientifica viene distinguiendo dos tipos de
interpretacién de los contratos: La «subjetiva», que pretende
la averiguacién de la vwvoluntad real o intencidén (interna)
comin de los contratantes, y la «objetiva», que atribuye a las
declaraciones de intencidn (externa) de las partes un sentido
vy alcance objetivo, incluso con independencia de la intencién
subjetiva o voluntad interna de 1los contratantes. E1 cdédigo
Civil mantiene en los articulos 1.281 a 1.283 una
interpretacidén «subjetiva», mientras que en los articulos
1.284 a 1.289 se inclina por una interpretacién «cbjetiva», de
donde se deduce gque la interpretacidén subjetiva tiene caracter
prioritario, vy que la objetiva se aplicaria cuando no sea
posible averiguar 1la intencié4n comin o© ésta no sSe haya

producido wverdaderamente.

QUINTO.- La proyeccidén de la doctrina gque antecede al
supuesto objeto aqui de enjuiciamiento pone de manifesto que
la literalidad del precepto convencional ya referido es clara
y no ha de ofrecer duda racional de gque la voluntad o
intencién de quienes lo suscribieron, casc de Thaberse
constituido la Comisidén Negociadora, era prorrogar en su
integridad 1la vigencia del Convenio Colectivo con un
incremento salarial del I.P.C. real del afic anterior, mas un
punto, hasta la publicacién de la nueva Norma Convencional que

lo sustituya.

Ninguna prueba se ha interesado en el plenario -ni

evidentemente practicado- acreditativa de proceder alguno

w
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imputable a los demandantes dirigideo a obstaculizar o impedir
las negocilaciones tendentes a suscribir un nueve Convenio

Colectivo.

Consecuentemente con lo razonado y partiendo de que la
tasa de wvariacidn anual del IPC del mes de diciembre de 2024
se situdé en el 2,8%, procede fijar para el afo 2025 un
incremento del 3,8% para los conceptos retributivos de la
tabla salarial del -prorrogado- Convenio Colectivo del Sector
de Empleados de Fincas Urbanas del Principado de Asturias, con

efectos al dia 1 de Enerc de ése Ultimo afio.

SEXTO.- De conformidad con lo dispuesto en el precepto 2.3
b) del Real Decreto 713/2010, de 28 de Mayo, sobre registro y
depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad, seran objeto de inscripcién en los registros de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades
laborales competentes, “Las sentencias de la Jjurisdiccién
competente que interpreten normas convencionales, resuelvan
discrepancias planteadas en conflicto colectivo o se dicten
como consecuencia de la impugnacidn de un convenio colectivo”,
regulando el articule 6.1 £f) de la misma norma legal la
solicitud de inscripciédn a instancia de la parte legitimada
conforme a la normativa de procedimiento laboral gque haya
interpuesto conflicto colectivo. Esta previsidén especifica
para inscribir en el Registro lleva consigo la publicacién en

el boletin oficial correspondiente (precepto 8.3).

En atencidén a lo expuesto, la demanda ha de merecer

favorable acogida.
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Vistos los preceptos citados vy demas de general vy

pertinente aplicacidn al caso,

FALLAMOS

Rechazando la excepcidn de falta de legitimacidn pasiva la
de la Asociacidn de Propietarios de Inmuebles y estimando la
demanda de conflicto colectivo interpuesta por los Sindicatos
Comisiones Obreras de Asturias y Unidén General de Trabajadores
contra dicha Asociacidén vy, como  parte interesada, la
Asociacién de Empleados de Fincas Urbanas del Principado de
Asturias, debemos declarar y declaramos que la aplicacién en
2025 de la clausula de revisidn salarial contenida en el
ultimo parrafo del articulo 2° del Convenio Colective del
Sector Empleados de Fincas Urbanas del Principado de Asturias
origina un incremento del 3,8% en los conceptos contenidos en
la tabla salarial de 1la precitada Norma Convencional, con
efectos al 1 de Enero de dicho afio, condenando a las referidas
Asociaciones a estar y pasar por este pronunciamiento y a
adoptar las medidas necesarias para dar efectividad al mismo,
reconociendo legitimacién a los Sindicatos accionantes al
registro y publicacién oficiales del indicado incremento
retributivo conforme a las prescripciones establecidas en el
precepto 6.1 f) del Real Decreto 713/2010, para los casos de

comunicaciones de sentencias dictadas en p

Medios de impugnacidn

Cabe recurso de Casacién ordinaria ante la Sala 4° del
Tribunal Supremo, que habra de prepararse en esta Sala del TSJ

Asturias en el plazo de 5 dias desde la notificacidn, mediante
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comparecencia o escrito de las partes, su  abogado o
representante, bastando la mera manifestacién de los

anteriores al ser notificados.

Depdsito para recurrir

Conforme al articulo 229 LRJS, todo condenado que no sea
trabajador, o causahabiente suyo o beneficiaric del régimen
publico de la Seguridad Social, Jjunto a ese escrito debe

justificar el ingreso del depésito para recurrir (600 €).

Consignacidn o aseguramiento del importe de la condena

Asimismo, (articulec 230 LRJS), la parte condenada debe
justificar, al preparar el recurso, haber consignade en
metalico: bien la cantidad objeto de condena, bien el
incremento de cuantia respecto de la fijada por el Juzgado de
lo Social, o bien el importe de 1la mejora voluntaria de la
accién protectora de la Seguridad social o su incremento.
Puede sustituirse esa consignacién por el aseguramiento
mediante aval solidario de duracidén indefinida, emitido por

entidad de crédito, y pagadero a primer requerimiento.

Exenciones de los depdsitos y consignaciones

Estan exentos de la obligacidén de constituir 1los
depdsitos, cauciones, consignaciones o cualquier otro tipo de
garantia previsto en las leyes: el Estado, las Comunidades
Autdnomas, las entidades locales, las entidades de derecho
publico con perscnalidad juridica propia wvinculadas o
dependientes de los mismos; las entidades de derecho publico

reguladas por su normativa especifica, los Grganos
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constitucionales, los sindicatos, v quienes tuvieren

reconocido el beneficio de justicia gratuita.

Forma de realizar el depdsito o consignacion

a) Cuando se realicen directamente en el banco: se haran
en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones que esta
Sala de lo Social del TSJA tiene abierta en el Banco
Santander, oficina de la calle Uria n° 1. E1l n® de
cuenta correspondiente al n° del asunto 352 conforma
rellenando el campo correspondiente con 16 digitos, gue
son: 3366 0000 €6, seguidos de otros 6: los cuatro
primeros conforman el n® del rollo -empezando por Ceros
31 es preciso- y después otros 2, que corresponden a

las dos ultimas cifras del afio del rollo,.

En el campo concepto constara: "63 Social Casacién Ley 36-
20117, 351 se trata del depésito, o “consignacidén” si se

trata del importe de condena.

b) Ingreso mediante transferencia bancaria: se indicara el
codigo IBAN del BS: ES55 004% 3569 9200 0500 1274;
siendo imprescindible indicar también la cuenta del
rollo como guedd dicho, y rellenar el campo concepto

aludido.

De efectuarse diversos pagos o ingresos en la misma cuenta
se deberd especificar por cada concepto; cuando obedezcan a
otros recursos de la misma o distinta clase, debe contar -en
el campo de observaciones- la fecha de la resolucién recurrida

utilizando el formato dd/mm/aaaa.

13
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pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusidin dsl texto de esta resolucidn a parces no
sido dictada sdlo podrd llevarse a cabo previa disociacidn

victimas o perjudicados, cuando proceda.

fines contrarios a las leyes.
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Pasense las actuaciones a la sSra. Letrada de

deberes

Asi, por nuestra Sentencia, definitivamente juzgando,

la
de

lo

eresadas en =1 proceso en 21 gue ha
de los datos des caracter personal
gue los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas gQue reguisran un especial deber de tutelar o & la garantia del anonimato de las

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos, ni comunicados con




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS
DE ASTURIAS

CONVENIO COLECTIVO (BOPA num. 135
de 13-VI-2017)

Articulo 4.-Horas extraordinarias

Articulo 8. -Complementos salariales

6) Por quebranto de moneda:

Articulo 9.-Antigliedad

Articulo 10.-Trabajos nocturnos

REVISION SALARIAL (BOPA niim. 180 de
17-1X-2021)

ARTICULO 7.-SALARIO BASE:

ARTICULO 8.-COMPLEMENTOS
SALARIALES:

175%

1%

3%

25%

805.84

del valor de la
hora ordinaria

de la cantidad
total cobrada

del salario base
por cada trienio,
hasta un maximo
del 60%

del salario base
establecido en
este Convenio



1. Por jornada distinta:

2. Por nimero de predios:

Escala de predios
Dela20

De 21 a 40
De41a70

De 71 a 90

De 912110

De 111 a 130

De 131 a 150
Mas de 150

3. Por energia eléctrica:

4, Por atencidn a servicios centrales:

a. Combustibles liquidos y gaseosos:

b. Combustibles sélidos:

5. Por nimero de portales:

ARTICULO 14.-DEDUCCION POR EL
DISFRUTE DE CASA HABITACION:

Por m2

50 m2
De51a75
De 76 a 100
Mas de 100

Empleados posteriores a la publicacién

del Ultimo convenio;

Por m2

316.93

Euros
47.53
89.79
141.82
198.47
255.09
283.61
323.15
360.78

28.14

56.66
148.11

10.93

Menos de 5 afos

87.74
93.71
101.33
109.23

Deduccidn

De 5 a 9 anos

54.58
59.78
64.88
70.22

Del0a
14 anos

49.26
54.58
59.78
64.88

Mas de 14
anos

44.13
49.26
54.58
59.78



50 208.47

51a75 233.07
76 a 100 258.25
Mas de 100 282.64

REVISION SALARIAL (BOPA niim. 191 de
1-X-2024)

cddigo 33000395011978

REVISION PARA EL ANO 2023

Articulo 7: Salario base: 924.32

Articulo 8: Complementos salariales:
1. Por jornada distinta: 363.53

2. Por nimero de predios:

Escala de precios Euros
Dela?20 54.01
De 21 a 40 102.99
De41a70 162.67
De 71 a 90 227.64
De 91 a 110 292.59
De 111 a 130 325.31
De 131 a 150 370.66
Mas de 150 413.82
3. Por energia eléctrica: 32.28

4. Por atencidn a servicios centrales
a. Combustibles liquidos y gaseosos: 64.99

b. Combustibles sélidos: 169.89



5. Por nimero de portales: 12.53

Articulo 14.-Deduccién por el disfrute de
casa habitacion:

Por m2 Menos de 5 afios
50 m2 100.64
De51a75 107.49
De 76 a 100 116.23
Més de 100 125.29

Empleados posteriores a la publicacién
del Ultimo convenio

Por m2 Deduccién
50 239.11
51 a75 267.34
76 a 100 296.22
Mas de 100 324.20

DE LA MISMA MANERA SE ACUERDA EL
INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 4.1
2024, CONSISTENTE EN UN

Articulo 7 Salario base 962.22

Articulo 8: Complementos salariales:
1. Por jornada distinta: 378.43

2. Por nimero de predios:

Escala de predios Euros
Dela?20 56.22
De 21 a 40 111.43
De4la70 169.34

De 71 a 90 236.97

De 5 a 9 anos

62.60
68.56
74.42
80.55

EUROS SOBRE LA

TABLA AQUI

PACTADA DEL

ANO 2023

Del0a
14 anos

56.50
62.60
68.56
74.42

Mas de 14
anos

50.62
56.50
62.60
68.56



De 912110

De 111 a 130

Del31 a 150

Mas de 150

3. Por energia eléctrica:

4. Por atencidn a servicios centrales:
a. Combustibles liquidos y gaseosos:
b. Combustibles sélidos:

5. Por nimero de portales:

Articulo 14.-Deduccién por el disfrute de
casa habitacién

Por m2

50 m2
De51a75
De 76 a 100
Mas de 100

Empleados posteriores a la publicacién
del Ultimo convenio

Por m2

50

51a75

76 a 10
Mas de 100

304.59
338.65
385.86
430.79

33.60

67.65
176.85
13.04

Menos de 5 afios

104.77
111.90
120.99
130.43

Deduccidén
248.91
278.30
308.36
337.49

De 5 a 9 anos

65.17
71.37
77.47
83.85

Del0a
14 anos

58.82
65.17
71.37
77.47

Mas de 14
anos

52.69
58.82
65.17
71.37



