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CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 45 - Dimecres, 20 de marg de 2013)

Resolucié de 13 de mar¢ de 2013 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col:lectiu de
treball del sector d’elaboracié i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria de la provincia de Lleida, per als
anys 2012 a 2013 (Codi de Conveni 250000125011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector d’elaboracid i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria
de la provincia de Lleida, per als anys 2012 a 2013, subscrit per les parts negociadores el dia 25 de febrer de
2013, i de conformitat amb el que estableixen I'article 90.2 i 3 del Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial Decret 713/2010,
de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius de treball, i I'article 170 de la Llei organica
6/2006, de 19 de juliol de reforma de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, i altres normes d’aplicacio.
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RESOLC

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector d'elaboracié i venda de pastisseria, confiteria
i rebosteria de la provincia de Lleida, per als anys 2012 a 2013 (Codi de Conveni 250000125011994), al
Registre de Convenis dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 13 de marc de 2013

El director dels Serveis Territorials, Octavi Miarnau i Roca

CONVENI COL-LECTIU D'AMBIT PROVINCIAL PER A LES ACTIVITATS D’ELABORACIO | VENDA DE
PASTISSERIA, CONFITERIA | REBOSTERIA DE LA PROVINCIA DE LLEIDA. Vigéncia, 1 de gener de 2012 a
31 de desembre de 2013.

CAPITOL I. Disposicions generals

Article 1. Ambit territorial

Aquest Conveni sera aplicable a tots els centres de treball ubicats a la provincia de Lleida.

Aixi mateix, I'ambit d’aplicacié d'aquest Conveni queda obert a qualsevol adhesié per part dels empresaris,
empresaries, treballadors i treballadores d’altres provincies a través de les seves representacions legals.

Les parts signants es declaren favorables a impulsar un Conveni Col:lectiu en I'ambit de Catalunya, sempre que
participin en la Comissié Negociadora del mateix i, en tot cas, es respectin les peculiaritats de les provincies o
comarques.

Article 2. Ambit funcional

Els acords d'aquest Conveni seran aplicables a les empreses que es dediquin a I'elaboracié i venda de
pastisseria, confiteria i rebosteria dins de la provincia de Lleida, independentment del domicili social d'aquestes
o0 dels seus titulars.

En el cas que el Conveni Col-lectiu de Catalunya per a les activitats de Bombons i Xocolates recollis en el seu
ambit territorial la provincia de Lleida, automaticament quedarien excloses d'aquest Conveni.

Article 3. Ambit personal

Queden inclosos dins I'ambit d’aquest Conveni tots els treballadors i treballadores de les empreses afectades
pel mateix, excepte els exclosos o afectats en les seves relacions laborals especials per disposicions legals de
caracter general.

Article 4. Ambit temporal

Amb independencia de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o BOP corresponent,
el present Conveni iniciara la seva vigencia I'l de gener de 2012, amb una durada de dos (2) anys per al
periode compres entre la data esmentada i el 31 de desembre de 2013.



A la finalitzacié d’aquest Conveni, i mentre no se’'n negocii un de nou, quedaran vigents amb el mateix
contingut que en el Conveni anterior tant les clausules normatives com les obligacionals.

Article 5. Denuncia i revisio del Conveni

La denuncia del present Conveni haura de realitzar-se, almenys, amb dos mesos d'antelacié al seu acabament o
prorrogues en curs. Si les parts no el denuncien, es prorrogara d'any en any per tacita reconduccid.

Haura de fer-se per escrit i adrecada al gremi i associacié d’empresaris del sector o als sindicats de treballadors
i treballadores degudament legitimats. Aixi mateix, s’haura de comunicar al Serveis Territorials d’Empresa i
Ocupacié de Treball de la Generalitat de la Generalitat de Catalunya.

Article 6. Compensacio, absorcio i condicions més beneficioses

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i per a la seva aplicacié seran considerades
globalment.

Totes les millores economiques i de treball que s’implantin en virtut del present Conveni seran compensables i
absorbibles amb les millores i augments que existeixin en cada empresa, exceptuant el de I'antiguitat
consolidada.

Les disposicions legals que en un futur suposin una variacié econdomica en tots o alguns dels conceptes
retributius existents o que suposin la creacié d'altres de nous, Unicament tindran eficacia practica quan
considerades en la seva totalitat superin el nivell d’aquest Conveni. En cas contrari, es consideraran absorbides
per les millores pactades.

Es respectaran les garanties personals que, en concepte de percepcions de qualsevol classe en el seu conjunt,
siguin més beneficioses que les fixades en el present Conveni, mantenint-se estrictament ad personam.

Pel que fa a la resta, les condicions gaudides pels treballadors i treballadores s’entendran unificades per les
normes d’aquest Conveni.

Article 7. Comissid paritaria

A la publicacié d’aquest Conveni, es creara una Comissid Paritaria del Conveni, com a organ d’interpretacid,
arbitratge, conciliacid i vigilancia del seu compliment.

Les funcions d’aquesta Comissi6 seran les segients:

a) Interpretacié del text del Conveni

b) Arbitratge de les quiestions sotmeses a la seva consideracié per les parts o en els suposits previstos
concretament en el present Conveni

¢) Vigilancia del compliment dels pactes
d) Estudi de I'avaluacié de les relacions entre les parts contractants

e) Aquelles altres activitats que tendeixin a la major eficacia de les relacions entre les parts La Comissié estara
composta per un total de vuit membres, quatre en representacié de la part social i quatre en representacié de
la part empresarial

Les parts signats del present Conveni han de donar compte a la Comissid Paritaria d’aquells dubtes,
discrepancies i conflictes que es puguin produir com a consequéncia de la interpretacié del Conveni, a fi que



aquesta Comissié emeti dictamen o actui de forma reglamentaria.

Les resolucions de la Comissié Paritaria hauran de ser emeses als sol-licitants en un termini maxim de 15 dies a
partir de la data de la seva recepcié o consulta.

S’estableix com a domicili de la Comissid Paritaria el de la Confederacié Empresarial de Lleida (COELL), amb seu
a Lleida, a la rambla Ferran, 32, CP 25007.

CAPITOL Il. Classificacié i definicié del personal

Article 8. Classificacio del personal al servei de I'’empresa

Les classificacions del personal d'aquest Conveni sén merament enunciatives i no suposen I'obligacié de tenir
previstos tots els grups enunciats, com tampoc les categories professionals en que es divideixen, si les
necessitats i el volum de I'empresa no ho requereixen.

El personal que presti els seus serveis a I'empresa es classificara tenint en compte les funcions que realitza en
un dels seglents grups:

GRUP I. Personal Administratiu.
GRUP IlI. Personal Mercantil.
GRUP Ill. Personal d'Obrador.

GRUP I. Personal administratiu

- Oficial de 1a administratiu o administrativa Es I'empleat o I'empleada amb un servei determinat al seu carrec
que, amb iniciativa i responsabilitat restringida, amb empleats o empleades o sense a les seves ordres, executa
les seguents tasques: funcions de cobrament i pagament, dependent directament d'un caixer o cap
desenvolupant la seva feina com a ajudant o ajudanta, o auxiliar d’aquest o aquesta, sense tenir signatura ni
fianca; factures i calculs d’aquestes, sempre que sigui responsable d’aquesta missid, calcul d'estadistic,
transcripcié dels comptes corrents, diari, major, corresponsals, redaccié de correspondencia amb iniciativa
propia, liquidacions i calculs de les ndmines, de salari, sous i operacions analogues. S'inclou en aquesta
categoria els taquimecanografs o les taquimecanografes en un idioma estranger.

- Oficial de 2a administratiu o administrativa Es I'empleat o I'empleada amb iniciativa restringida i amb
subordinacié a un cap, o a oficials de primera si n’hi hagués, que efectua operacions auxiliars de comptabilitat i
coadjuvants de les mateixes, organitzacié d'arxius i fitxers, correspondéncia sense iniciativa i la resta de
treballs semblants. En aquesta categoria s’inclouran els taquimecanografs i les taquimecanografes en idioma
espanyol.

- Auxiliar administratiu o administrativa Es I'empleat o I'empleada que, sense iniciativa propia, es dedica dins
de I'oficina a operacions elementals administratives i en general a les purament mecaniques i inherents al
treball. Aquesta categoria integra els telefonistes i mecandgrafs i mecanografes.

GRUP IlI. Personal mercantil

- Dependent o dependenta Es el treballador o la treballadora que efectua les vendes dels productes que
elaboren a I'obrador, mirant de conservar-los amb la netedat necessaria per al seu perfecte estat higienic i de
presentacié i atendre totes les funcions derivades de la seva missio.

- Xofer de repartiment Es el treballador o la treballadora que, tenint el seu carrec un vehicle d’empresa,



distribueix els productes elaborats a I'obrador, des del lloc de fabricacié fins a les sucursals i despatxos, i que
cobra, si escau, I'import dels articles transportats si aixi es determina.

- Ajudant o Ajudanta Es el treballador o la treballadora que ajuda en la realitzaci6 de les tasques encomanades
als oficials de 1a i de 2a, i que esta capacitat per substituir aquests Ultims en cas d’abséncies, mentre duri la
seva situacid laboral en aquesta categoria.

- Mosso especialitzat o Mossa especialitzada Es el treballador o |a treballadora que té al seu carrec la realitzacié
de funcions completes i determinades que, no constituint propiament ofici, exigeixen no obstant aixo una certa
practica, especialitat o atencié.

- Mosso 0 Mossa neteja Es el treballador o la treballadora que s’ocupa de la neteja del centre de treball i les
seves dependencies.

GRUP Ill. Personal d’obrador

- Mestre o Mestra d’obrador Es el treballador o la treballadora que, procedint de categoria inferior, posseeix els
coneixements técnics de fabricacié en les seves respectives fases, i té per missié congixer i interpretar les
férmules i les analisis de productes, facilitar les dades de despeses de ma d’obra, primeres materies,
avancaments i pressupostos, especificant detalladament els cicles d’elaboracid. Haura de posseir iniciativa i
sentit artistic, si escau, per a la bona presentacié dels articles que elabori, un profund coneixement de les
maquines emprades, i sera responsable davant de I'empresa de tota anomalia, tant en la maquinaria com en la
produccié.

- Oficial de 1a Es el treballador o la treballadora que executa amb iniciativa i responsabilitat totes o algunes
tasques propies del mateix, amb productivitat i amb resultats correctes, amb coneixement de les maquines i els
estris que té al seu carrec per tenir cura de la seva normal eficiéncia, greixat i conservacié. Ha de posar en
coneixement dels seus superiors qualsevol desperfecte que observi i que pugui disminuir la produccid.

- Oficial de 2a Es el treballador/a que, sense arribar a la perfecci6 exigida per als oficials de 1a, executa les
tasques abans definides amb la correccié i I'eficacia suficients.

-Ajudant o Ajudanta Es el treballador o la treballadora que ajuda en la realitzacié de les tasques encomanades
als oficials de 1a i de 2a, i que esta capacitat per substituir-los en cas d'abséncies, mentre duri la seva situacié
laboral en aquesta categoria.

- Auxiliar Es el treballador o la treballadora que té el seu carrec la realitzacié de funcions completes i
determinades que, no constituint propiament ofici, exigeixen no obstant aix0 una certa practica, especialitat o
atencio.

- Pe6 de neteja Es el treballador o la treballadora que s’ocupa de la neteja del centre de treball i les seves
dependéncies.

CAPITOL lll. Régim retributiu

Article 9. Estructura salarial

El sistema retributiu s’'estructura en els segiients conceptes:

A) Increment salarial Per a I'any 2012, I'increment salarial sera del 0,20 % respecte les taules salarials vigents a
31 de desembre de 2011, els imports del qual figuren incrementats a la taula salarial annexa | d’aquest Conveni
col-lectiu.



Per a I'any 2013, I'increment salarial sera del 0,50% respecte les taules salarials que figuren a I’Annex | del
present Conveni, els imports dels quals figuren incrementats a la taula salarial annexa | del present Conveni.

B) Salari Base Sera el que sota aquest titol figura a I'annex | del present Conveni.

C) Plus Conveni Es recull també a I'annex | del Conveni i compensa els conceptes de puntualitat, assistencia,
permanencia en el treball i estimul a la produccié. Es meritara per dies naturals i tindra també la consideracié
d’'absorbible i compensable amb qualsevol classe d’augment salarial que s’origini per normativa legal o
reglamentaria.

Article 10. Antiguitat consolidada

A) Havent quedat suprimit el concepte tradicional d'antiguitat en el Conveni firmat per als anys 1997-1998, a
partir del mateix va quedar consolidada la quantitat abonada per les empreses de I'anterior complement
d’antiguitat, a banda de I'increment de la proporcionalitat del trienni que corresponia al moment de la signatura
del Conveni per als anys 1997-1998

B) En aquest sentit, el personal afectat no meritara noves quanties ni trams derivats de I'antic complement
d'antiguitat i el personal de nova entrada no percebra cap quantitat per aguest concepte

C) Aquest concepte d'antiguitat consolidada no sera ni absorbible ni compensable en cap cas, i es veura
incrementat en el mateix percentatge que es reguli en els futurs convenis col-lectius amb caracter sine die

Article 11. Complements de venciment periodic superior al mes

Els mesos de juliol i desembre, les empreses abonaran als seus treballadors i treballadores una gratificacié
corresponent a trenta dies de salari base, plus Conveni i antiguitat consolidada. Aquest abonament tindra lloc
dins la primera quinzena dels mesos de juliol i desembre.

El personal que ingressi o cessi durant I'any, tindra dret a percebre les gratificacions en proporcié al mateix
temps realment treballat. A aquest efecte s’entén la fraccié de quinze dies treballats en el mateix mes com a
mes complet.

Article 12.Complement de treball nocturn

Tots els treballs que es realitzin entre les 21.00 hores i les 6.00 hores tindran un recarrec del 25% sobre el seu
salari real.

Article 13. Paga de beneficis
Les empreses abonaran als seus treballadors i treballadores en concepte de participacié en beneficis, el que
s’estableix la taula salarial annexa del respectiu any, I'import de la qual mai sera inferior al 9% del salari base

anual, gratificacions i antiguitat consolidada, si n’hi hagués. Es fara efectiva dins el periode compres entre el dia
1 i el dia 30 de mar¢ de I'any seglient, i I'empresa pot prorratejar-la en dotzenes parts.

Article 14. Hores extraordinaries

Atesa I'indole especial de les empreses artesanes del sector, en les vigilies de les festes tradicionals podran



ampliar la jornada laboral en dos hores cada setmana, amb un maxim de set al mes i de vuitanta a I'any.

Es podran efectuar treballs en hores extraordinaries sempre que siguin necessaries, i s'abonaran amb el
recarrec del 75% sobre el salari que correspon a cada hora ordinaria, conforme a la formula que consta a
I'annex del respectiu any.

Quant a les hores estructurals, s'atendra allo que disposa la legislacié vigent.

CAPITOL IV. Jornada, vacances, cessaments voluntaris, permisos, llicéncies

Article 15. Jornada

Durant la vigéncia del present Conveni, la jornada laboral sera de 1.816 hores anuals de treball, repartides en
cinc dies laborables i en la del diumenge de 6 hores continuades.

Durant la jornada laboral, es gaudira d'un descans de vint minuts per prendre aliments (entrepa), a carrec de
I’'empresa.

En els festius no recuperables es treballaran sis hores, les quals s’abonaran totes com a hores extraordinaries.
En el cas que no es percebin, es compensaran amb un dia de descans.

Si durant la vigéncia d’aquest Conveni la jornada laboral sofris modificacions per via legislativa o reglamentaria,
s'aplicara la mateixa en el percentatge que correspongui.

Article 16. Vacances

Tot el personal, independentment de la seva categoria, que presti els seus serveis en I'ambit funcional d’aquest
Conveni, gaudira d'un mes de vacances, segons el calendari que s’elaborara entre les empreses i els seus
treballadors i treballadores que comprendra de I'1 d'abril al 30 de setembre.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb una
incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del
contracte de treball previst a I'article 48.4 de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, es tindra dret a gaudir les
vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié de
I'esmentat precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat I'any natural
a qué corresponguin, previ pacte entre empresa i treballador o treballadora.

S'abonaran el dia anterior al seu comencament i comprendran els conceptes de salari base, plus Conveni,
antiguitat consolidada i plus de nocturnitat, en el cas que sigui procedent.

Article 17. Cessaments voluntaris

Els cessaments del personal hauran de notificar-se a I'empresa amb quinze dies d’antelacié i per escrit. En cas
contrari, es descomptara de la liquidacié I'import de tants dies com hagi omeés de preavis.

Als treballadors i treballadores que cessin voluntariament i hagin complert el tramit anterior, I'empresa tindra
I'obligacid de lliurar-los la proposta de liquidacié amb dos dies d’antelacioé a la data del cessament i, passats
aquests, les empreses estaran obligades a satisfer aquesta liquidacid. En cas contrari i si se sobrepassa aquest
termini, s’abonaran les quantitats resultants amb un increment del 10%.



Article 18. Permisos i llicencies

Els treballadors i treballadores tindran dret als permisos retribuits per rad de salari base, plus Conveni i
antiguitat en els seglients suposits:

a) De dos a cinc dies naturals, en funcié de si ha d’efectuar o no desplagcament fora del lloc de la seva
residéncia, en el cas de mort de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat

b) De quatre a cinc dies, en cas de malaltia greu de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat aixi
com per naixement d'un fill o una filla

¢) De 20 dies naturals en cas de matrimoni
d) Per visita medica, justificant-la degudament i pel temps que aquesta duri
e) Es concedira el permis necessari per assistir a I'examen de conduir

f) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacié al part que s'hagi
de realitzar dins la jornada de treball

g) En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats a
continuacié del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se de la feina durant una hora.

Aixi mateix tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la disminucié
proporcional del salari

h) Quant a la concrecié horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reduccié de
jornada s’estara al que disposa I'article 37 apartat 6 de I'Estatut dels Treballadors

i) Les treballadores, per lactancia d'un fill menor de nou mesos, tindran dret a una hora d’abséncia de la feina,
que podran dividir en dues fraccions. La durada del permis s’'incrementara proporcionalment en els casos de
part multiple. La dona, per la seva voluntat, podra substituir aquest dret per una reduccié de la jornada normal
de mitja hora amb la mateixa finalitat

j) Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de vuit anys o una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de
la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari, entre, almenys, una vuitena part i un maxim de
la meitat de la durada de la jornada. Té el mateix dret, el treballador que necessiti encarregar-se de la cura
directa d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat i afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no
pugui valer-se per si mateix, i que no exerceixi activitat retribuida. Si dos 0 més treballadors de la mateixa
empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari podra limitar el seu exercici simultani
per raons justificades de funcionament de I'empresa

k) La treballadora victima de violéncia de génere tindra dret, per fer efectiu la seva proteccié o el seu dret a
I'assistencia social integral, a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la
reordenacioé del temps de treball, a través de I'adaptacié de I’horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres
formes d'ordenacié del temps de treball que s’utilitzin en I'empresa

) Per a tot alld que no es preveu en aquest article, s'atendra el que disposa la legislacié vigent

CAPITOL V. Régim asistencial



Article 19. Baixes per accident de treball o malaltia professional

En cas de d'accident laboral o malaltia professional, degudament acreditat per la Seguretat Social o Mdtua
d’Accident de treball, les empreses abonaran als treballadors i les treballadores la diferéncia de I'import entre la
quantitat percebuda en concepte d’indemnitzacié econdmica per accident de treball i malaltia professional i el
100% del total de la base de cotitzacié per accident, pero sense obligacié de cobrir cap periode de caréencia i
fins a un maxim de sis mesos.

Article 20. Indemnitzacio per malaltia o accident de treball

El treballador o la treballadora que acrediti un any d’antiguitat a I'empresa, si es mor a causa de malaltia o
accident de treball, causara a favor del conjuge, o parella de fet acreditada d'acord amb la normativa legal
aplicable i, si no n’hi ha, es regira per la successio intestada, limitada a ascendents i descendents, el dret a la
percepcié de dos mesos del salari fixat en aquest Conveni i la remuneracié voluntaria en cas que n’hi hagi.

S’'exceptua d’aquesta indemnitzacié el treballador o la treballadora que es troba en situacié de prorroga
d’incapacitat.

Article 21 Indemnitzacid en cas de mort o invalidesa permanent total per a la
professio habitual o absoluta per a tota mena de treball, derivada d’accident
laboral o no laboral i malaltia professional (la gran invalidesa s’assimilara la

invalidesa absoluta).

Amb independéncia de les prestacions obligatories de la Seguretat Social que procedeixin, les empreses,
mitjancant la concertacié d’una pdlissa de cobertura amb una entitat asseguradora, garantiran als treballadors i
treballadores o, si escau, als seus hereus i per als supdsits que s'especifiquen, les seglients indemnitzacions:

- Mort del treballador o treballadora: L'empresa o |'entitat asseguradora, si escau, abonara als hereus del
treballador o treballadora o, si no n’hi ha, a la persona que ell mateix hagi designat, la quantitat de 9.500,00.
euros.

- Invalidesa permanent total per a la professié habitual. Es pagara al treballador o treballadora la quantitat de
12.500,00. euros - Invalidesa permanent i absoluta per a tota mena de treball o gran invalidesa: s'abonara al
treballador o treballadora la quantitat de 12.500,00. euros.

Article 22. Indemnitzacio per jubilacio
El treballador o treballadora que en fer els 65 anys sol:liciti la jubilacié i tingui una antiguitat minima de 10 anys

a I'empresa, sera compensat amb una quantitat, en concepte de premi, equivalent a 50 dies de salari base, plus
Conveni i retribucié voluntaria, en cas que n’hi hagi.

Article 23. Jubilacio

Es reconeixen dues classes de jubilacié com a mesures de foment de I'ocupacié:

a) Jubilacié forcosa: com a politica de foment d’ocupacié i per necessitats del mercat de treball en el sector,



s’estableix la jubilacié forcosa als seixanta-cinc anys d’edat, excepte pacte individual en contrari, dels
treballadors que tinguin cobert el periode minim legal de caréncia per obtenir-la

b) Jubilacié anticipada: s'atendra al que disposa la legislacié vigent en cada moment

CAPITOL VI. Drets sindicals

Article 24

Tots els delegats de personal gaudiran de trenta hores retribuides al mes, si només n’hi ha un a I'empresa.

En el cas que n’hi hagi més d'un i en empreses de fins a cent treballadors o treballadores, gaudiran de quinze
hores cadascun, que seran acumulables tant en aquest tipus d’empreses com en aquelles que per nombre de
treballadors o treballadores de plantilla correspongui a cada delegat/membre del Comité d’Empresa un credit
horari superior.

Es facilitara la feina de les Seccions Sindicals i dels delegats sindicals, per a la informacié i el cobrament de
quotes.

En totes les empreses on hi hagi més de deu treballadors o treballadores, es posara a disposicié d'aquests, un
tauler d’anuncis per a Us tant del Delegat o Delegada de Personal com del responsable de la Seccié Sindical
corresponent.

Les Seccions Sindicals tenen dret a sis dies no retribuits a I'any per assistir a conferéncies, congressos, etc.

En compliment del que preveu la LOLS (Llei Organica de Llibertat Sindical, de 2 d’agost de 1985), les empreses
retindran la quota sindical dels salaris d’aquells treballadors i treballadores que voluntariament ho sol-licitin.

CAPITOL VII. Faltes, sancions i procediment sancionador

Article 26. Faltes

Les faltes comeses pels treballadors o treballadores al servei de les empreses regulades per aquest acord marc
es classificaran d'acord amb la seva importancia en: lleus, greus i molt greus.

1. Faltes lleus S6n faltes lleus les de puntualitat, les discussions violentes amb els companys de treball, les
faltes de netedat i neteja, no comunicar amb antelacid, podent fer-ho, la falta d’assisténcia al treball i qualsevol
una altra de natura analoga.

S’entén per falta de puntualitat el retard de més de cinc vegades a I'entrada al treball o si el total dels retards
totalitzen més de trenta minuts al mes.

2. Faltes greus Son faltes greus les comeses contra la disciplina del treball o contra el respecte degut a
superiors, companys i subordinats, simular la presencia d'un altre treballador o treballadora firmant o fitxant
per ell, absentar-se del treball sense Ilicencia o permis dins la jornada laboral, fingir malaltia o demanar permis
al-legant causes no existents, la inobservanca de les mesures de seguretat i higiene en el treball, i, en general,
les reincidéncies en faltes lleus dins el termini de dos mesos i aquelles de caracteristiques analogues a les
enumerades.

3. Faltes molt greus Son faltes molt greus el frau, furt o robatori, tant a I'empresa com als companys de treball,
els maltractaments de paraula i obra o la falta de respecte i consideracié als caps o als seus familiars i als



companys de treball o subordinats, la violacié de secrets de I'empresa, I'embriaguesa habitual, assetjament
sexual i la reincidéncia en faltes greus dins el termini d’un any.

Article 27. Prescripcio de les faltes

Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint dies, i les molt greus als seixanta dies a partir de la
data en qué I'empresa va tenir coneixement de la seva comissid i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se comeés.

Article 28. Sancions

Les sancions que procedira imposar en cada cas, segons les faltes comeses, seran les seglients:

1. Faltes lleus Amonestacié verbal, amonestacié escrita o suspensié durant un dia de treball i sou.

2. Faltes greus Suspensié d’'ocupacié i sou de dos a cinc dies i inhabilitacié per termini inferior a quatre anys per
passar a la categoria superior.

3. Faltes molt greus Perdua temporal o definitiva de la categoria, suspensi6 d’ocupacid i sou per més de quinze
dies fins a seixanta, i acomiadament.

Les sancions que puguin imposar-se s’entenen sense perjudici de passar el tant de culpa als Tribunals, quan la
falta comesa pugui constituir delicte, o donar-ne compte a les autoritats governatives si és procedent.

Article 29. Procediment sancionador

1. Contra les sancions greus i molt greus que siguin imposades al treballador o a la treballadora, aquest té dret
a recérrer-les davant dels Jutjats Socials, previa la conciliacié obligatoria davant de I'organisme corresponent.

2. Les sancions per suspensié d’ocupacid i sou s'imposaran amb reserva del periode de compliment de les
mateixes, i, en el suposit que el treballador o al treballadora les recorri davant dels Jutjats Socials, no es
compliran fins que aquests dictin senténcia i d’acord amb els termes de la mateixa.

CAPITOL VIII. Altres acords

Article 30. Roba de treball

Les empreses lliuraran al personal la seglent roba de treball:
- Obrador: dos pantalons, dos jaquetes i sis davantals, amb durada d'un any.
- Dependencia mercantil: dos bates a I'any.

En cas de deterioracié, s’haura de reposar la roba.

Article 31. Periode de prova.

Tot ingrés a I'empresa es realitzara a titol de prova. Aquest periode es delimitara de la segiient forma:

a) Personal tecnic: 2 mesos

b) Personal administratiu: 1 mes



c) Personal mercantil: 1 mes
d) Personal profesional: 1 mes
e) Personal subaltern: 1 mes

Transcorregut aquest periode, sense denlncia de les parts, el treballador o la treballadora continuara a
I'empresa, d’acord amb les condicions que s’estipulen en el present Conveni.

Article 32. Polivalencia

A més a més de les funcions propies que determina la categoria del personal de neteja, aquests treballadors i
treballadores ajudaran en les feines d’obrador que no necessitin capacitacié especial.

Article 33. Contractacio

Es podran aplicar aquelles les modalitats contractuals que prevegi la normativa legal aplicable.

Article 34. Canon sindical

D’acord amb l'article 11 de la LOLS, I'empresa descomptara en concepte de canon de negociacié la quantitat de
24,04 euros, respectant-se en tot cas la voluntat individual del treballador o treballadora que haura de
complimentar per escrit, previament al descompte, en un formulari que a aquest efecte es repartira, en el
termini d’un mes a partir de la publicacié al DOGC. Aquestes quantitats recaptades es repartiran
proporcionalment entre les centrals sindicals signants del present Conveni.

Article 35. Dret supletori

En tot el no esta previst en aquest Conveni, s'atendra allo que disposa el Conveni Marc Estatal de Pastisseria,
Confiteria, Rebosteria i Plats Cuinats, a la Llei de I'Estatut dels Treballadors i resta de disposicions legals
aplicables.

Pel que fa a les normes de Seguretat i Higiene, les parts es remeten al que preveu la Llei de prevencié de riscos
laborals de seguretat i higiene en el treball i Normes concordants vigents.

CLAUSULES ADDICIONALS.

Primera. Els empresaris entenen i defensen els arguments étics i morals de la peticid dels treballadors i
treballadores de sol-licitar dels organismes oficials de I'Estat la jubilacié als 60 anys, per evitar I'eteritzaci6 en la
vida laboral i promocionar la creacié de nous llocs de treball.

Segona. Les empreses, per mediacié del Gremi de Pastissers de Lleida, aixi com de I'’Associacié Provincial
d’Empresaris de Pastisseria de Lleida, sol-licitaran bianualment al Gabinet Tecnic de Seguretat i Higiene el
reconeixement medic de tots els seus treballadors i treballadores.

Tercera. Declaracié antidiscriminatoria. Aquest Conveni s'assenta sobre la no-discriminacié per rad de sexe,
religio, color, raca, ideologia politica o sindical, estat civil, etc. en cap aspecte de la relacié laboral, com salari,
lloc de treball, categoria o qualsevol altre concepte que es prevegi tant en aquest Conveni com en la normativa



general.

Quarta. S’incorpora expressament al text del present Conveni col-lectiu amb la finalitat de garantir la conciliacié
personal, familiar i vida laboral I'actual normativa reguladora de la matéria i en concret la relativa a la durada i
distribucié de la jornada de treball, els permisos retribuits, per raons familiars, a la reduccié de la jornada per
tenir cura directa de fills o filles menors de vuit anys, per tenir cura directa de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, que no es puguin valer per si sols i no tinguin cap activitat retribuida, a la suspensié
del contracte de treball amb dret a reserva del lloc de treball i a les excedencies, d’acord amb el que disposa la
Llei 39/1999, el RD 1251/2001, de 16 de novembre i la Llei Organica 3/2007, aixi com la Llei Organica 1/2004,
de 28 de desembre de Mesures de Proteccié Integral contra la violéncia de génere.

Cinquena. Litigis. Ates que la redaccié del present Conveni Col-lectiu s’ha realitzat en versid catalana, aquesta
sera |'Gnica que haura de tenir-se en compte en qualsevol litigi o interpretacid, bé sigui en Comissié Paritaria del
Present Conveni o en organismes de diferents tipus.

El present Conveni ha estat elaborat per la lliure manifestacié de la voluntat de les parts, emesa per les seves
respectives manifestacions i en prova de conformitat el firmen a Lleida el dia 25 de febrer de 2012.

Sisena. Sotmetiment als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya.

Les parts signants del present Conveni, en representacié dels treballadors i treballadores i empreses incloses en
el seu ambit personal, pacten expressament el sotmetiment als procediments de Conciliacié i Mediacié del
Tribunal Laboral de Catalunya, per la resolucié dels conflictes laborals de caracter col-lectiu o plural que puguin
produir-se, aixi com els de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies del tribunal
esmentat, com a tramit processal previ obligatori a la via judicial, a I'efecte d'allo establert en els articles 63 i
154 del text refés de la Llei de procediment laboral (TRLPL).

En particular manifesten la seva voluntat de sotmetre’s als procediments segients:

- Conciliacid, a través de les Delegacions Territorials del Tribunal Laboral de Catalunya, en qualsevol dels
conflictes previstos anteriorment.

- Mediacié, davant la Comissié de Mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

- Conciliacié sobre els serveis de manteniment en cas de vaga, davant la Delegacié especifica del TLC en
aquesta mateéria.

Setena. Clausula de submissi6 a I'acord interprofessional de Catalunya.

Ambdues parts s'adhereixen a I’Acord Interprofessional de Catalunya subscrit, per la part empresarial, pels

representants de Foment de Treball, i per la part social, pels representants de CCOO i d'UGT.

Vuitena. Les parts signants del present Conveni es comprometen a vetllar, perque en les empreses del sector
s'apliquin mesures d’igualtat, corresponent per tant a la Comissié Paritaria del mateix coneixer els conflictes
que en matéria de génere en puguin produir en les empreses, podent fins i tot referenciar i assessorar per la
solucié d'aquests conflictes a les empreses, als treballadors i treballadores i al Tribunal Laboral de Catalunya si
aixo ho sol-liciten.

Préviament a la resolucié de qualsevol conflicte en matéria d’igualtat, la Comissié Paritaria del Conveni
sol-licitara informacid i consulta a la representacio legal dels treballadors i treballadores.

ANNEX I.- Seguretat i higiene i salut laboral.

Principis Orientadors



1. Constitueix un deure basic de I'empresari la proteccié dels treballadors i treballadores en matéria de
seguretat i higiene i salut laboral, com a responsable de I'organitzacié del treball.

2. Constitueix deure basic dels treballadors i treballadores la cooperacié amb I'empresari en I'aplicacié de les
mesures de prevencio.

3. Les disposicions legals i convencionals en matéria de seguretat i higiene i salut laboral al lloc de treball, han
de ser compatibles amb la creacid i desenvolupament de les PIME.

4. La millora en la seguretat i higiene i salut laboral no ha de subordinar-se a consideracions de caracter
purament economic.

Plans de prevencié a I'empresa:

1. Obligacions de I'empresari.

a) Criteris generals de prevencié

Les empreses adoptaran les mesures necessaries per a la proteccid de la sequretat i higiene i salut laboral dels
treballadors i treballadores, incloses les activitats de prevencio dels riscos professionals d’informacié i de
formacid, aixi com la correcta organitzacié i mitjans necessaris per a tal fi. En funcié d’aixo les politiques
preventives a nivell d’empresa es regiran pels seglients principis generals de prevencié:

- Evitar els riscos.
- Avaluar els riscos que no es puguin evitar.
- Combatre els riscos en origen.

- Adaptar el treball a la persona, en particular pel que fa a la concepcié dels llocs de treball, aixi com la decisié
dels equips de treball i metodes de treball.

- Tenir en compte I'evolucié i possibilitats de la técnica.
- Substituir el que és perillés per allo que comporti poc o cap perill.

- Planificar la prevencié buscant un conjunt coherent que integri la tecnica, I'organitzacié del treball, les
condicions de treball, les relacions socials i la influéncia dels factors ambientals.

- Les obligacions dels treballadors i treballadores en I'ambit de la seguretat i higiene i de la salut laboral en el
treball, no afectaran al principi de la responsabilitat de I'empresari.

b) Aspectes especifics dels plans de prevencié

- Analisi i informacié de llocs de treball: Com a criteri general en cada empresa o centre de treball, s'establiran
sistemes de recollida d'informacié sobre les caracteristiques i condicions dels llocs de treball, dels riscos
inherents i possibles patologies laborals associades, per poder aixi establir i desenvolupar més eficacment les
mesures preventives. Per a aquest fi s'establiran les metodologies més adequades a cada sector i empresa.

- Agents fisics, contaminants i quimics i biologics: Sobre les maximes exposicions i concentracions de
substancies i agents nocius en I'ambient de treball, s’atendra al que estableix la legislacié vigent, en els TLV o
altres practiques preventives acceptades técnicament i cientificament.

- Proteccié personal: Els equips de proteccidé personal i roba de treball que haura de facilitar I'empresari
gratuitament hauran de ser adequats als riscos de que calgui protegir-se, sense suposar per si mateixos un risc
addicional. Hauran de respondre a les condicions existents al lloc de treball, hauran de tenir en compte les
exigencies ergonomiques i de salut del treballador o treballadora, aixi com adequar-se correctament al portador
(3a Directiva especifica 89/656/CEE, article 4.1).

L'empresari informara previament el treballador o a la treballadora dels riscos contra els quals protegeix el fet
de portar I'equip de proteccié individual (article 4.7 de la mateixa Directiva).



- Riscos ambientals especialment nocius: En el cas que existeixin riscos que no es puguin eliminar a I'origen, ni
reduir per vies complementaries, tot i aplicant tota la legislacié al respecte, s’'establira en cada cas concret una
reduccié dels temps d’'exposicid.

En cas de desacord de les parts implicades sobre si correspon o no aplicar aquest criteri, resoldra I'autoritat
laboral competent.

- Ventilacié: Els llocs de treball tancats disposaran d’aire sa en quantitat suficient. Si s'utilitzen instal-lacions de
ventilacid, aquestes hauran de mantenir-se en bon estat de funcionament i, si és necessari per a la salut dels
treballadors i treballadores d’'un sistema de control d’avaries. En tot cas s’evitaran els corrents d’aire
molestosos.

- Temperatures: La temperatura dels llocs de treball haura de ser adequada a I'organisme huma durant el
temps de treball, tenint en compte els métodes de treball aplicats i les pressions fisiques imposades als
treballadors i treballadores.

- ll-luminacid: Els llocs de treball hauran de tenir, en la mesura que sigui possible, Ilum natural suficient i estar
equipats amb una il-luminacié artificial adequada per protegir la seguretat i la salut dels treballadors i
treballadores. Els llocs de treball en qué els treballadors i treballadores estiguin particularment exposats a
riscos, en cas d’avaria de la il-luminaci¢ artificial, hauran de posseir una il-luminaci6 de seguretat d'una
intensitat suficient.

- Terra, parets i teulades: El terra dels locals haura d'estar lliure de protuberancies, forats o plans inclinats
perillosos; hauran de ser fixos, estables i no relliscosos.

Els llocs de treball en qué hi hagi llocs de treball hauran de comptar amb aillament térmic suficient, d’acord
amb el tipus de treball, empresa i I'activitat fisica dels treballadors i treballadores.

L'accés a teulades fabricades amb materials que no ofereixin resisténcia suficient, o I'accés a aquelles que, tot i
sent resistents, treballar-hi presenti un important risc d’accident, només podra autoritzar-se quan es
proporcionin equips adequats, perque la feina es realitzi de manera segura.

- Zones perilloses: Si en els llocs de treball hi ha zones de perill degudes a la naturalesa de la feina, amb risc de
caiguda del treballador o treballadora, o risc de caiguda d'objectes, aquests llocs hauran d’'estar equipats, en la
mesura que sigui possible, amb dispositius que impedeixin que els treballadors i treballadores no autoritzats
puguin penetrar-hi. S’haura de prendre les mesures adequades per protegir els treballadors i treballadores que
estiguin autoritzats a entrar a les zones de perill. Les zones de perill hauran d’estar senyalitzades de manera
clara i visible.

- Dimensions i volum d'aire dels locals: Els locals de treball hauran de tenir una superficie, una altura i un volum
d’aire que permetin als treballadors i treballadores realitzar la seva feina sense risc per a la seguretat, la salut o
el benestar.

Les dimensions de la superficie no moblada del lloc de treball permetran la llibertat de moviments per
desenvolupar les seves activitats. Si aixd no fos possible per raons inherents al lloc de treball, el treballador o
treballadora haura de disposar d’un altre espai lliure suficient en les proximitats del seu lloc de treball.

- Senyalitzacid: Aplicacié obligatoria dels criteris establerts en el Reial Decret 1403/86 sobre normes de
senyalitzacié, les quals correspondran com a minim als conceptes seglients: senyals de seguretat, de prohibicid,
d’'advertencia, d’obligacié i d’'emergéencia.

- Proteccid contra incendis: Els llocs de treball hauran d'estar equipats amb dispositius adequats per combatre
incendis i, si fos necessari, amb detectors contra incendis i sistemes d'alarma en funcié de les caracteristiques
fisiques i quimiques de les substancies existents, aixi com el nombre maxim de persones que puguin estar
presents.



Els dispositius no automatics de lluita contra els incendis hauran de ser de facil accés i manipulacid, hauran de
senyalitzar-se conforme a les normes legals. Aquesta senyalitzacié haura de fixar-se en llocs adequats i ser
duradora.

A les dependéncies tecnicament considerades amb risc d’incendi o explosié, queda terminantment prohibit
fumar o introduir llumins, encenedors o estris d’ignicié. Aquesta prohibicié s’indicara amb cartells visibles a
I'entrada i en els espais lliures de les parets d’aquestes dependencies.

- Pla d’evacuacid: Les vies i sortides d’emergencia hauran de romandre expedites i desembocar al més
directament possible a I'exterior 0 a una zona de seguretat. En cas de perill, els possibles treballadors i
treballadores hauran de poder evacuar tots els llocs de treball rapidament i en condicions de maxima seguretat.

Les portes d’emergéncia no hauran d’estar bloguejades i hauran d’obrir-se cap a I'exterior.

Les vies i sortides especifiques d’emergéncia hauran de realitzar-se conforme a les normes legals establertes, i
la senyalitzaci6 haura de fixar-se en llocs adequats i ser duradora.

- Primers auxilis: Segons les dimensions dels locals o centres de treball, el tipus d’activitat amb risc que s’hi
desenvolupi i/o la freqliiéncia dels accidents, es determinara la necessitat d'un o diversos locals de primers
auxilis. Aquests hauran d’estar equipats amb les instal-lacions i el material indispensable, com a minim una
farmaciola completa, i ser de facil accés per a les lliteres. Hauran de senyalitzar-se segons les normes legals
vigents.

- Reconeixements medics: En els programes de prevencié d'accidents i malalties professionals que realitzin les
empreses s'incloura la realitzacié de reconeixements medics especifics en funcié dels diversos riscos existents.
Aquests reconeixements s'utilitzaran com a mecanismes preventius i per a la deteccié precoc de les malalties
professionals.

¢) Informacid, consulta i participacié dels treballadors i treballadores

Les actuacions del Comite de Seguretat i Higiene, Salut Laboral i el de vigilants de seguretat als centres de
treball es realitzaran de forma coordinada amb els serveis de proteccié i de prevencié propia o externs de les
empreses, ates que és I'Unica manera d'aconseguir una accié preventiva i de proteccid eficac i integrada en
I'organitzacié formal del treball.

Els treballadors i treballadores i els seus representants en el Comite de Seguretat i Higiene i Salut Laboral o si
escau el de vigilants de seguretat seran informats dels riscos per a la seva seguretat i la seva salut existents al
centre de treball, llocs de treball i/o funcié que desenvolupin aixi com de les mesures necessaries i els estudis o
informes realitzats per reduir o suprimir aquests riscos.

Igualment, seran informats dels accidents amb baixa o sense que s’hagin produit al centre de treball.
Individualment tindran accés complet al seu expedient medic.

Els empresaris tenen I'obligacié d’informar-se dels progressos técnics i ergonomics relatius als riscos dels llocs
de treball a les seves empreses, per organitzar els programes i actuacions de prevencié en les mateixes.

La incorporacié de noves tecnologies i les modificacions industrials substancials seran objecte de consulta amb
els treballadors i treballadores i els seus representants en el Comite de Seguretat i Higiene o el de vigilants de
seguretat, en alldo que s’ha relacionat amb les mesures de prevencié a adoptar.

Els treballadors i treballadores i els seus representants que tinguin una funcié especifica en prevencié tindran
dret a sol-licitar mesures preventives, formular propostes i col-laborar en els programes que en aquest sentit
realitzi I'empresari.

L’'empresari procurara que la informacid sigui entesa al maxim pels treballadors i treballadores. En el cas de
riscos ja identificats i avaluats la informacié es facilitara per escrit.



En els casos de primera ocupacid, canvi de lloc de treball o funcid, que impliqui un risc desconegut per als
treballadors i treballadores, aquests faran practiques i rebran formacié adequada al costat d’una persona
experimentada, per assimilar el métode operatiu de treball i els possibles riscos que comporti.

Els treballadors i treballadores i els seus representants en el Comité de Seguretat i Higiene o el de vigilants de
seguretat seran informats préviament perque puguin efectuar les propostes o aportacions que creguin
convenients abans de variar-se algun respecte o element de la seva feina que afecti o innovi les condicions de
seguretat i salut que s’estiguin aplicant.

Igualment seran informats amb caracter previ sobre la designacié de treballadors o treballadores per als serveis
de prevencid i proteccid i sobre la determinacié de mesures i material de proteccié.

d) Formacid dels treballadors i treballadores

La formacié en materia de seguretat i higiene i salut laboral dels treballadors i treballadores i els seus
representants amb funcié especifica sobre la mateixa, anira a carrec de I'empresari, s'efectuara durant el temps
de treball i sera suficient i adequada per garantir la seguretat i la salut de cada treballador i treballadora.

Les instruccions i informacions formatives es referiran especialment al lloc de treball o funcié a desenvolupar, es
revisaran periodicament si és necessari i s'adaptaran a I’'evolucié dels riscos o a |'aparicié d'altres de nous.

En els suposits de contractacié amb terceres empreses, I'empresari de la principal informara i donara les
instruccions pertinents als treballadors i treballadores de les contractades sobre els riscos que per a la salutila
seguretat puguin existir a la seva empresa, en relacié amb el seu procés productiu.

Els membres dels Comités de Seguretat i Higiene i Salut Laboral i els vigilants de seguretat tindran dret a una
formacié adequada en els termes previstos en el primer paragraf del present punt d). la qual podra realitzar-se
dins I'empresa o fora d’ella si aixi ho creu convenient el Comité de Seguretat i Higiene i Salut Laboral. En
ambdds casos les despeses derivades d'aquesta formacié aniran a carrec de I'empresa, un cop aquesta les hagi
aprovat.

Els Comités de Seguretat i Higiene i Salut Laboral, aixi com els vigilants de seguretat determinaran les
necessitats de formacié en materia de prevencié dels seus components, que seran exposades regularment a
I'empresari d'acord amb el que estableix el punt anterior.

Per assistir a les classes, cursos o seminaris corresponents, els Comités de Seguretat i Higiene, Salut Laboral i
els vigilants de seguretat, si escau, disposaran d’un credit d’hores al mes que podra ser computable dins el que
es preveu en 'apartat sise, tercer punt, del present acord sobre seguretat i higiene.

2. Obligacions dels treballadors i treballadores

1) Competira a cada treballador i treballadora vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva seguretat i la
seva salut, aixi com per les de les altres persones afectades, a causa dels seus actes o omissions en el treball,
de conformitat amb la seva formacié i les instruccions del seu empresari.

2) A fi d’assolir aquests objectius, els treballadors i treballadores, d'acord amb la seva formacié i amb les
instruccions de I'empresari, tenen I'obligacié en particular de:

a) Utilitzar correctament les maquines, aparells, eines, substancies perilloses, equips de transport i altres
mitjans

b) Utilitzar correctament I'equip de proteccié individual a la seva disposicié i, després de la seva utilitzacid,
col-locar-lo al seu lloc

¢) No posar fora de funcionament, ni canviar o desplacar arbitrariament els corresponents dispositius de
seguretat de les maquines, aparells, eines, instal-lacions i edificis i utilitzar aquests dispositius de seguretat
correctament



d) Indicar immediatament a I'empresari i/o als treballadors i treballadores que tinguin una funcié especifica en
materia de proteccié de la seguretat i de la salut dels treballadors, tota situacié laboral que, per un motiu
raonable, considerin que comporta un perill greu i imminent per a la seguretat i la salut, aixi com tot defecte
que s’hagi comprovat en els sistemes de proteccié

e) Contribuir de conformitat amb la legislaci6 vigent i durant el temps que sigui necessari, juntament amb
I'empresari i/o els treballadors i treballadores que tinguin una funcié especifica en matéria de proteccié de la
seguretat i de la salut dels treballadors i treballadores, per tal que puguin complir-se totes les tasques o
exigencies imposades per I'autoritat competent a fi de protegir la sequretat i la salut dels treballadors i
treballadores en el treball, aixi com garantir que el medi i les condicions de treball siguin segurs i no presentin
riscos per a la seguretat i la salut dins el seu ambit d'activitat

3. Ambit, Comités de Seguretat i Higiene i Salut Laboral

Les parts signants del present Acord reconeixen la necessitat de creacié de Comites de Seguretat i Higiene i
Salut Laboral als centres de treball, com coadjuvants destinats a millorar la prevencié a les empreses.

Correspon a la Negociacié Col-lectiva, en funcié dels riscos objectius del sector i de la grandaria de la plantilla
dels centres de treball, la concrecié quant a I’establiment d’aquests Comites.

En aquest moment i ateses les actuals circumstancies del teixit empresarial de Catalunya, les parts signants
consideren necessari fer un esfor¢ important per instituir els Comités de Seguretat i Higiene i Salut Laboral en
aquells centres de treball la plantilla dels quals sigui superior als 50 treballadors i treballadores.

Els membres dels Comites de Seguretat i Higiene i Vigilants de Seguretat, per exercir les seves funcions
disposaran del temps suficient dins la jornada de treball. La concrecié i quantificacié d’aquest temps s’estipulara
en la Negociacié Col-lectiva Sectorial i d’'Empreses.

Garanties dels Comites i Vigilants de Seguretat i Salut Laboral

Els treballadors i treballadores que formin part dels Comites i Vigilants de Seguretat i Salut Laboral no podran
sofrir cap perjudici derivat de les seves activitats i funcions de proteccid i prevencié dels riscos laborals i
professionals.

Formacié professional

Les parts signants consideren que la Formacié Professional és un factor decisiu per a la promocié personal i
professional dels treballadors i treballadores i per augmentar la competitivitat de les empreses, aixi com per
afrontar el repte que suposa la realitzacié del Mercat Interior Europeu.

Tot treballador o treballadora ha de poder accedir a la formacié professional i beneficiar-se’n durant tota la seva
vida activa.

L'acceleraci6 dels canvis tecnics, economics i industrials, en un context de competencia creixenti en la
perspectiva del Mercat Interior, exigeixen en I'actualitat la intensificacié de les funcions d’anticipacio i
d’adaptacié inherents a la formacié professional continuada.

Les parts signants d'aquest Acord coincideixen amb el Consell de les Comunitats Europees que la formacié
professional permanent exerceix un paper important en I'estrateégia de realitzacié del mercat interior, inclosa la
seva dimensi6 social, i de la cohesid economica i social com a factor determinant d’una politica economica i
social; consideren que tots els treballadors i treballadores, en funcié de les seves necessitats, haurien de poder
accedir a la informacié professional continuada i beneficiar-se'n.

En aquest sentit, ambdues parts acorden:

a) Establir de forma permanent a les empreses accions de formacid, les quals s'han de considerar com una
vertadera inversié. Es promoura I'accés del conjunt de plantilles a accions formatives, aixi com una major



inversié en formacié

b) Adequar tant la formacié inicial com la continuada o de reciclatge a I'evolucié dels professionals, de
I'ocupacié i dels canvis tecnologics, per aixo s'assegurara el caracter polivalent en el contingut de la formacié
com a mesura per garantir I'adaptabilitat de les necessitats actuals i futures del mercat de treball

¢) Equiparar la Formacié Professional al nivell minim exigit per la CEE per a I'hnomologacié de titols i professions,
i dotar el conjunt de plantilles d’un nivell de qualificacié minima establert per la CEE.

S’afrontaran les necessitats formatives existents procurant que qualsevol treballador assumeixi el nivell de
qualificacié 1 de la CEE

d) Atendre preferentment aquells col-lectius amb major risc de no-adaptacié als canvis tecnoldgics, com joves
amb baixa qualificacié i formacid, majors de 45 anys, dones, etc. Per al col-lectiu de dones es tindra present, a
més a més de les especials caracteristiques a I'accés a accions formatives, la realitat de la baixa representaci
de determinades professions

e) Actualitzar i potenciar la capacitat de gestié dels comandaments intermedis, quadres directius i empresaris
Els treballadors i treballadores tenen dret a la Formacié Professional en els termes previstos en I'Estatut dels
Treballadors. Per aixo, tots els treballadors i treballadores podran tenir accés i beneficiar-se de la Formacié
Professional al llarg de tota la seva vida laboral activa.

Les empreses realitzaran cursos de reciclatge professional quan es constati la seva necessitat com a
conseqliéncia de canvis tecnologics o de lloc de treball. Els treballadors i treballadores afectats rebran aquesta
formacié dins la jornada laboral.

Mitjancant Conveni col-lectiu d’empresa o pacte d’empresa es negociara una quota d’hores dins la jornada de
treball perque els treballadors i treballadores seleccionats puguin participar en els plans de formacié vinculats a
la promocié personal, professional i cultural.

Es promouran plans de formacié dins les empreses per obrir vies de promocid personal i professional, adequant
els itineraris formatius als Illocs de treball.

Aquests plans identificaran les necessitats formatives de les empreses i el seu contingut sera adequat als
objectius de gestio.

Ambdues parts consideren que un pla de formacid, entre altres, ha d’incloure els seglients aspectes:

- Situacié de I'actual plantilla i la seva evolucié previsible.

- Quantificacié de necessitats formatives.

- Descripcié dels llocs de treball i itineraris formatius per a cadascun d’ells, en aguells casos en qué es constatin
mancances formatives.

- Moduls formatius necessaris i la correlacié amb els llocs de treball afectats.

- Criteris objectius per a I'accés de personal a accions formatives. Aquests criteris objectius han de preveure els
seguents aspectes:

* En els casos de reciclatges professionals tindran total prioritat els treballadors i treballadores directament
afectats per la innovacié o canvis d’organitzacié en el lloc de treball.

* En els plans formatius vinculats a unes determinades categories i professions tindran preferéncia els
treballadors i treballadores que hi siguin inclosos.

* En els plans formatius vinculats a la promocié professional tindran prioritat els treballadors i treballadores de
la categoria immediatament anterior.

* Per als plans de formacié que tenen per objectiu equiparar la Formacié Professional al nivell de qualificacié 1



de la CEE, tindran prioritat els treballadors i treballadores amb més deficits formatius.
* Comunicar I'oferta formativa a la totalitat de la plantilla i obrir un termini d’inscripcié voluntaria.

En aquelles empreses on es portin a terme plans formatius, s'impulsara la creacié de Comissions de Formacié
Professional integrades per representants dels treballadors i treballadores i de I'empresa, que assumiran les
seguents funcions:

- Iniciativa en la deteccidé de necessitats formatives i proposicié de mesures a aquest efecte.

- Coneixer els plans de formaci6 i informar-ne, segons el que preveuen l'article 64.1.3 de I'Estatut dels
Treballadors i el Pla FIP, aplicant-se a tots els plans i subvencions amb fons publics.

- La Comissié de Formacié analitzara el total de sol-licituds i d'aquesta fara una proposta a la Direccié de
I'empresa que en Ultima instancia resoldra.

- Tenir a la seva disposici6 la informacié suficient per realitzar el seguiment periodic dels plans informatius.

- Verificar que la seleccié d'aspirants als plans formatius es realitza en funcié dels criteris objectius establerts
en el punt anterior.

- Avaluar els plans formatius realitzats.

En I'ambit de la negociacié col-lectiva s'afavorira i s'impulsara la creacié d’associacions o fundacions sectorials
que portaran a terme plans formatius en el seu ambit. Es prioritzaran aquells sectors on existeixin més
necessitats en aquest sentit.

D’aquesta manera es propiciara la Formacid Professional en aquelles petites i mitjanes empreses amb especials
dificultats en mitjans personals, materials i economics, per realitzar accions d'aquesta indole.

Aquestes fundacions sectorials tindran com a finalitat planificar, programar, gestionar i avaluar conjuntament.

Les accions formatives partiran d'una analisi prévia de les necessitats del seu ambit.

ANNEX I.- Taula salarial per I'any 2012, vigencia 1 de gener de 2012 a 31 de
desembre de 2012.

Per I'any 2012, vigéncia 1 de gener de 2012 a 31 de desembre de 2012

CATEGORIA Sou P. CONVENI TOTAL TOTAL ANTIGUITAT BENEFICI
PROFESSIONAL ~ BASF  DIA 2 SETMANA 2 MES =~ CONSOLIDADA ~ BASF 6%
P. OBRADOR

Mestre obrador 27,00 8,09 245863 1052,70 4861 1147 80
Oficial 1a 25,30 6,99 226,03 968,70 4554 107542
Oficial 2a 2530 2,96 218,82 937,80 4554 107542
Ajudant 24 56 2,30 209,02 895,80 4419 104395
Auxiliar 2392 584 208,32 892,80 4299 1014,86
Ped Neteja 2392 584 208,32 892,80 4299 1014,86
P. MERCANTIL

Dependent 25,30 5,96 218,82 937.80 4554 107542
Ajudant 24 56 5,30 209,02 895,80 4419 104395
Xofer repartiment 2530 6,99 226,03 968,70 4554 107542
Mosso especial 2392 2,84 208,32 892,80 4299 101486
Mosso neteja 2392 584 208,32 892,80 29 1014,86
P. ADMINISTRATIVA

Oficial 1 administratiu 25,30 596 218,82 937,80 4554 107542
Oficial 2 administratiu 24 56 530 20902 895,80 4419 104395

Auxiliar administratiu 2390 2,84 208,18 89220 430 1014,86



Formula de calcul del valor de les hores extraordinanes:

S. base + P. Conveni + P. extres + antiguitat consolidada) * 7/40 = P. hora + 75 % P. hora = valor hora
extraordinaria

1. Valor d'un trienni

2. En els beneficis se sumara I'antiguitat consolidada quan sigui procedent

ANNEX Il.- Taula salarial per I'any 2013, vigencia 1 de gener de 2013 a 31 de
desembre de 2013.

Per l'any 2013, vigéncia 1 de gener de 2013 a 31 de desembre de 2013
CATEGORIA S0U P. CONVENI TOTAL TOTAL ANTIGUITAT BENEFICI

PROFESSIONAL BASE OIA SETMANA MES CONSOLIDADA BASE 6%
P. OBRADOR

Mestre obrador 27,14 8,13 24689 1058,10 4885 115354
Oficial 1a 2543 703 22715 973,50 4577 1080,80
Oficial 2a 2543 5,99 21994 943 60 4577 1080.80
Ajudant 24 68 533 21007 900,30 44 41 1049,17
Auxiliar 2404 3,87 209,37 897,30 4320 101993
Peo neteja 2404 587 209.37 897 30 320 1019,93
P. MERGANTIL

Dependent 2543 5,99 21994 94260 4577 1080,80
Ajudant 24 68 9,33 21007 900,30 4441 1049,17
Xofer repartiment 2543 703 221,15 45,77 1080.80
Mosso especial 2404 587 209.37 897 30 320 1019,93
Mosso neteja 24,04 9,87 209,37 897,30 4320 1019,93
P. ADMINISTRATIVA

Oficial 1 administratiu 2543 599 21994 942 60 4577 1080,80
Oficial 2 administratiu 2468 3,33 21007 900,30 44 41 1049,17
Auniliar administratiu 2402 587 209.23 896,70 4322 101993

Formula de caleul del valor de les hores extraordinaries
S. base + P. Conveni + P. extres + antiguitat consolidada) * 7/40 = P. hora + 75 % P. hora = valor hora
extraordinaria

1. Valor d'un trienni
2. En els beneficis se sumara l'antiguitat consolidada quan sigui procedent

MODIFICACION (BOP Nimero 234 - Dijous, 19 de desembre de 2013)

Conveni col-lectiu de treball del sector d’elaboracié i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria de la provincia
de Lleida, modificacié de I'article 5.

RESOLUCIO De 13 de desembre de 2013 per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'acord de Ia
Comissié Negociadora relatiu a la modificacié de I'article 5 del Conveni col-lectiu de treball del sector
d’elaboracié i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria de la provincia de Lleida, per als anys 2012 a 2013
(Codi de conveni 250000125011994).



Vist el text de I'acord de la Comissié Negociadora relatiu a la modificacié de I'article 5 del Conveni col-lectiu de
treball del sector d’elaboracid i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria de la provincia de Lleida, per als
anys 2012 a 2013, subscrit per les parts negociadores el dia 29 d’octubre de 2013, i de conformitat amb el que
estableixen I'article 90.2 i 3 del Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col:lectius de treball, i I'article 170 de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, i altres Normes d’aplicacid.

RESOLC

1. Disposar la inscripcié de I'acord de la Comissié Negociadora relatiu a la modificacié de I'article 5 del Conveni
col-lectiu de treball del sector d’elaboracié i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria de la provincia de
Lleida, per als anys 2012 a 2013 (Codi de conveni 250000125011994), al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 13 de desembre de 2013.

El director, Octavi Miarnau i Roca.

ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA RELATIU A LA MODIFICACIO DE L'ARTICLE 5 DEL CONVENI COL-LECTIU
DE TREBALL DEL SECTOR D’ELABORACIO | VENDA DE PASTISSERIA, CONFITERIA | REBOSTERIA DE LA PROVINCIA
DE LLEIDA, PER ALS ANYS 2012 A 2013.

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU D’AMBIT PROVINCIAL PER LES ACTIVITATS
D’ELABORACIO | VENDA DE PASTISSERIA, CONFITERIA | REBOSTERIA DE LA PROVINCIA DE LLEIDA PELS ANYS
2012 2013.

ASSISTENTS

Per una banda la representacié empresarial integrada per:

Gremi de Pastissers de Lleida:

- José Luis Rojo Barrull.

- Manel Fernandez Vila.

- Estanis Felip Monsonis.

- Sandra Miravete Alarcén.

| d’altra banda, la representacié dels treballadors integrada per:

CCOO0.

- M2, José Fernandez Gandullo.

- Carles Asensio Marin.

UGT.

- Antonio Rodriguez Martin.

- Josep Lépez Bonjoch.

A la ciutat de Lleida, essent les 12.30 hores del dia 29 d’octubre de 2013, es reuneixen els membres de la
Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu d’ambit provincial per les activitats d’elaboracié i venda de

pastisseria, confiteria, i rebosteria de la provincia de Lleida a la seu social de la COELL, situada en rambla
Ferran, 32, de Lleida.



S’obre tot seguit la sessié de conformitat amb I'ordre del dia establert, on la Comissié Negociadora del conveni
col-lectiu d’ambit provincial per les activitats d’elaboracié i venda de pastisseria, confiteria, i rebosteria de la
provincia de Lleida, pels anys 2012 i 2013, acorda procedir a la modificacié del redactat de I'article 5 del
conveni titulat «Denuncia i revisié del conveni».

Un cop revisat el nou redactat de I'article 5 de I'esmentat Conveni col-lectiu la Comissié Negociadora s’aprova el
seguent acord:

Primer. La modificacié del preceptuat en I'article 5 de I’esmentat Conveni, que d’ara en endavant es titulara
«Denuncia i prorroga», el qual quedara redactat en els seglients termes:

«Qualsevol de les parts signataries podra denunciar el present Conveni col-lectiu durant el darrer trimestre de
I'any 2013. Per a que la denuncia tingui efecte, haura de realitzar-se mitjancant comunicacié escrita a I'altra
part; comunicacié que haura de registrar-se en el Departament corresponent de la Generalitat de Catalunya.
En el supdsit de no produir-se I’'esmentada denuncia, s'entendra que el conveni es prorroga automaticament

per anys naturals».

I no havent més assumptes a tractar, s'aixeca la sessi6 a les 14.00 hores, de la qual s’estén la present acta que,
prévia lectura, és aprovada i signada en prova de conformitat de tots els assistents.

ACUERDO (BOP NUmero 21 - Dilluns, 2 de febrer de 2015)

Acord de prorroga de la ultractivitat del Conveni col-lectiu de treball del sector d’Elaboracié i Venda de
Pastisseria, Confiteria i Rebosteria.

Resolucié de 26 de gener de 2015 per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'acord de prorroga de la
ultractivitat del Conveni col-lectiu de treball del sector d’Elaboracié i venda de Pastisseria, confiteria, i rebosteria
de les Ocomarques de Lleida (codi de conveni nim. 25000125011994).

Vist el text de I’Acord de prorroga de la ultractivitat del Conveni col-lectiu de treball del sector d’Elaboracid i
venda de Pastisseria, confiteria, i rebosteria de les comarques de Lleida, subscrit per la part del sector pels
representants del Gremi de Pastissers de Lleida i per la part social, pels representants de CCOO i UGT, el dia 22
de desembre de 2014, de conformitat amb el que disposa I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de
reestructuracié del Departament d’'Empresa i Ocupacid, i altres normes d’aplicacid,

RESOLC

- 1 Disposar la inscripcié de I'acord esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball dels
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Lleida, amb notificacié a la Comissi6é negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 26 de gener de 2015.

El director dels Serveis Territorials a Lleida, Octavi Miarnau i Roca.

ACTA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DEL SECTOR D’ELABORACIO | VENDA DE
PASTISSERIA, CONFITERIA | REBOSTERIA DE LA PROVINCIA DE LLEIDA.

Reunits a Lleida, el dia 22 de desembre de 2014.

Gremi de Pastissers de Lleida:

José Luis Rojo Barrull.



Manel Fernandez Vila.

Teresa Llusa Orteu.

Marta Montserrat Aragones.

CCOO0.

M2 José Fernandez Gandullo.

Xavier Cortada.

UGT.

Antonio Rodriguez Martin.

Narciso Tella.

Que els compareixents acorden continuar amb les negociacions del conveni col-lectiu de treball del sector

d’elaboracié i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria de la provincia de Lleida, mantenint provisionalment
vigent el mateix fins a la signatura del conveni.

Les parts acorden fer la comunicacié de la continuacié de les negociacions a la Direccié General de Relacions
Laborals i Qualitat en el Treball.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat.

CONVENIO COLECTIVO (BOP Nimero 59 - Divendres, 25 de marg de 2022)

Conveni col-lectiu de treball del sector de I'elaboracié i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria de la
provincia de Lleida per als anys 2019 i 2020.

Resolucid, de 16 de mar¢ de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col:lectiu de
treball del sector de I'elaboracié i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria de la provincia de Lleida per als
anys 2019 i 2020 (codi de conveni niUm. 25000125011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de I'elaboracié i venda de pastisseria, confiteria i
rebosteria de la provincia de Lleida per als anys 2019 i 2020, subscrit per les parts negociadores el 28 de febrer
de 2020, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23
d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de de treball i plans
d’igualtat; el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, i altres
normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de I'elaboracid i venda de pastisseria,
confiteria i rebosteria de la provincia de Lleida per als anys 2019 i 2020 (codi de conveni nam.

25000125011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans
electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 16 de marc de 2022.

El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré.



TiTOL PRELIMINAR Parts signants.

Sén parts signants del present conveni, d'una part la Federacié d’Industria, Construccié i Agro de la UGT de
Catalunya i la Federacié d’Industria de CCOO de Catalunya, com a representacié sindical i, d'altra banda, el
Gremi de Pastisseria de Lleida, en representacié empresarial del sector de la pastisseria, confiteria i rebosteria.

Les parts signataries es reconeixen mutuament legitimacié per negociar el present Conveni.

CAPITOL I Disposicions generals.

Article 1. Ambit territorial.

Aquest Conveni sera aplicable a tots els centres de treball ubicats a la provincia de Lleida.

Article 2. Ambit funcional.

Els acords d'aquest Conveni seran aplicables a les empreses que es dediquin a I'elaboracié i venda de
pastisseria, confiteria i rebosteria dins de la provincia de Lleida amb independéncia del domicili social
d'aquestes i/o dels seus titulars.

Article 3. Ambit personal.

Queden inclosos dins I'ambit d’aquest Conveni totes les persones treballadores de les empreses afectades pel
mateix, excepte les excloses o afectades en les seves relacions laborals especials per disposicions legals de
caracter general.

Article 4. Ambit temporal.

Amb independéncia de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o BOP corresponent,
el present Conveni iniciara la seva vigéncia I'l de gener de 2019, amb una durada de dos (2) anys per al
periode compres entre la data esmentada i el 31 de desembre de 2020.

A la finalitzacié d’aquest Conveni, i mentre no se’n negocii un de nou, quedaran vigents amb el mateix
contingut que en el Conveni anterior tant les clausules normatives com les obligacionals.

Article 5. Denuncia i revisio del Conveni.

La denuncia del present Conveni haura de realitzar-se, almenys, amb dos mesos d’antelacié al seu acabament o
prorrogues en curs. Si les parts no el denuncien es prorrogara d’any en any per tacita.

L'aplicacié d'aquest Article queda regulat segons estableix I'article 86 del text refés de I'Estatut dels
Treballadors.

La denuncia haura de fer-se per escrit i adrecada al gremi o als sindicats de treballadors i treballadores
degudament legitimats. Aixi mateix, s’haura de comunicar al Serveis Territorials d’'Empresa i Ocupacioé de
Treball de la Generalitat de la Generalitat de Catalunya.



Article 6. Compensacio, absorcid i condicions més beneficioses.

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i per a la seva aplicacié seran considerades
globalment.

Totes les millores economiques i de treball que s’implantin en virtut del present Conveni seran compensables i
absorbibles amb les millores i augments que existeixin en cada empresa, exceptuant el de I'antiguitat
consolidada.

Les disposicions legals que en un futur suposin una variacié economica en tots o alguns dels conceptes
retributius existents o que suposin la creacié d’altres de nous, Unicament tindran eficacia practica quan,
considerades en la seva totalitat, superin el nivell d’aquest Conveni. En cas contrari, es consideraran absorbides
per les millores pactades.

Es respectaran les garanties personals que, en concepte de percepcions de qualsevol classe en el seu conjunt,
siguin més beneficioses que les fixades en el present Conveni, mantenint-se estrictament ad personam.

Pel que fa a la resta, les condicions gaudides pels treballadors i treballadores s’entendran unificades per les
normes d’aquest Conveni.

Article 7. Comissid paritaria.

A la publicacié d’aquest Conveni, es creara una Comissié Paritaria del Conveni, com a organ d'interpretacio,
arbitratge, conciliacid i vigilancia del seu compliment.

Les funcions d’aquesta Comissié seran les seglients:
a) Interpretacié del text del Conveni

b) Arbitratge de les quiestions sotmeses a la seva consideracid per les parts o en els suposits previstos
concretament en el present Conveni

¢) Vigilancia del compliment dels pactes

d) Estudi de I'avaluacié de les relacions entre les parts contractants

e) Aquelles altres activitats que tendeixin a la major eficacia de les relacions entre les parts

La Comissid estara composta per un total de vuit membres, quatre en representacié de la part social i quatre en
representacid de la part empresarial Les parts signants del present Conveni han de donar compte a la Comissié

Paritaria d'aquells dubtes, discrepancies i conflictes que es puguin produir com a consequencia de la
interpretacié del Conveni, a fi que aquesta Comissidé emeti dictamen o actui de forma reglamentaria.

Les resolucions de la Comissié Paritaria hauran de ser comunicades als/les sol-licitants en un termini maxim de
15 dies a partir de la data de la seva recepcié o consulta.

S’estableix com a domicili de la Comissiod Paritaria el de la Confederacié Empresarial de Lleida (COELL), amb seu
a Lleida, a la rambla Ferran, 32, CP 25007.

CAPITOL Il Classificacié i definicié del personal.

Article 8. Classificacio del personal al servei de I’empresa.

Les classificacions del personal d’aquest Conveni sén merament enunciatives i no suposen I'obligacié de tenir



previstos tots els grups enunciats, com tampoc les categories professionals en que es divideixen, si les
necessitats i el volum de I'empresa no ho requereixen.

El personal que presti els seus serveis a I'empresa es classificara tenint en compte les funcions que realitza en
un dels seguents grups:

Grup I. Personal administratiu

- Oficial de 1a administratiu o administrativa Es I'empleat o I'empleada amb un servei determinat al seu carrec
que, amb iniciativa i responsabilitat restringida, amb empleats o empleades o sense a les seves ordres, executa
les seguents tasques: funcions de cobrament i pagament, dependent directament d'un caixer o cap
desenvolupant la seva feina com a ajudant o ajudanta, o auxiliar d'aquest o0 aquesta, sense tenir signatura ni
fianca; factures i calculs d'aquestes, sempre gque sigui responsable d'aquesta missid, calcul d’estadistic,
transcripcié dels comptes corrents, diari, major, corresponsals, redaccidé de correspondencia amb iniciativa
propia, liquidacions i calculs de les ndmines, de salari, sous i operacions analogues. S'inclou en aquesta
categoria els taquimecanografs o les taquimecanografes en un idioma estranger.

- Oficial de 2a administratiu 0 administrativa Es I'empleat o I'empleada amb iniciativa restringida i amb
subordinacié a un cap, o a oficials de primera si n’hi hagués, que efectua operacions auxiliars de comptabilitat i
coadjuvants de les mateixes, organitzacié d'arxius i fitxers, correspondéncia sense iniciativa i la resta de
treballs semblants. En aquesta categoria s’inclouran els taquimecanografs i les taquimecanografes en idioma
espanyol.

- Auxiliar administratiu o administrativa Es I’'empleat o I'empleada que, sense iniciativa propia, es dedica dins
de I'oficina a operacions elementals administratives i en general a les purament mecaniques i inherents al
treball. Aquesta categoria integra els telefonistes i mecandgrafs i mecanografes.

Grup Il. Personal mercantil

- Dependent o dependenta Es el treballador o |a treballadora que efectua les vendes dels productes que
elaboren a I'obrador, mirant de conservar-los amb la netedat necessaria per al seu perfecte estat higienic i de
presentacio i atendre totes les funcions derivades de la seva missio.

- Xofer de repartiment Es el treballador o la treballadora que, tenint el seu carrec un vehicle d’empresa,
distribueix els productes elaborats a I'obrador, des del lloc de fabricacié fins a les sucursals i despatxos, i que
cobra, si escau, I'import dels articles transportats si aixi es determina.

- Ajudant o Ajudanta Es el treballador o la treballadora que ajuda en la realitzacié de les tasques encomanades
als oficials de 1a i de 2a, i que esta capacitat per substituir aquests Ultims en cas d’abséncies, mentre duri la
seva situacio laboral en aquesta categoria.

- Mosso especialitzat o Mossa especialitzada Es el treballador o la treballadora que té al seu carrec la realitzacié
de funcions completes i determinades que, no constituint propiament ofici, exigeixen no obstant aixo una certa
practica, especialitat o atencié.

- Mosso o Mossa neteja Es el treballador o |a treballadora que s’ocupa de la neteja del centre de treball i les
seves dependencies.

Grup lll. Personal d’obrador

- Mestre 0 Mestra d’obrador Es el treballador o la treballadora que, procedint de categoria inferior, posseeix els
coneixements técnics de fabricacié en les seves respectives fases, i té per missié congixer i interpretar les
férmules i les analisis de productes, facilitar les dades de despeses de ma d’obra, primeres materies,
avancaments i pressupostos, especificant detalladament els cicles d’elaboracié. Haura de posseir iniciativa i
sentit artistic, si escau, per a la bona presentacié dels articles que elabori, un profund coneixement de les



maquines emprades, i sera responsable davant de I'empresa de tota anomalia, tant en la maquinaria com en la
produccid.

- Oficial de 1a Es el treballador o la treballadora que executa amb iniciativa i responsabilitat totes o algunes
tasques propies del mateix, amb productivitat i amb resultats correctes, amb coneixement de les maquines i els
estris que té al seu carrec per tenir cura de la seva normal eficieéncia, greixat i conservacié. Ha de posar en
coneixement dels seus superiors qualsevol desperfecte que observi i que pugui disminuir la produccid.

- Oficial de 2a Es el treballador/a que, sense arribar a la perfecci6 exigida per als oficials de 1a, executa les
tasques abans definides amb la correccié i I'eficacia suficients.

- Ajudant o Ajudanta Es el treballador o la treballadora que ajuda en la realitzacié de les tasques encomanades
als oficials de 1a i de 2a, i que esta capacitat per substituir-los en cas d'abséncies, mentre duri la seva situacié
laboral en aquesta categoria.

- Auxiliar Es el treballador o la treballadora que té el seu carrec la realitzacié de funcions completes i
determinades que, no constituint propiament ofici, exigeixen no obstant aix0 una certa practica, especialitat o
atencio.

- Pe6 de neteja Es el treballador o la treballadora que s’ocupa de la neteja del centre de treball i les seves
dependéncies.

CAPITOL 11l Régim retributiu.

Article 9. Estructura salarial.

El sistema retributiu s’'estructura en els segiients conceptes:

A) Increment salarial Per a I'any 2017, l'increment salarial sera del 1,20 % respecte les taules darreres salarials
vigents. Les taules aplicables a I'any 2017 figuren a I’Annex Il d’aquest Conveni.

Per a I'any 2018, I'increment salarial sera del 2,50% respecte les taules salarials de I'any anterior. Les taules
aplicables a I'any 2018 figuren a I’Annex Ill d’aquest Conveni.

Per a I'any 2019, I'increment salarial sera del 2,50% respecte les taules salarials de I'any anterior. Les taules
aplicables a I'any 2019 figuren a I’Annex IV d’aquest Conveni.

Els increments corresponents als anys 2017, 2018 i 2019 no donaran lloc a endarreriments a favor de les
persones treballadores.

Per a I'any 2020, I'increment salarial sera del 2,50% respecte les taules salarials de I'any anterior. Les taules
aplicables a I'any 2020 figuren a I’Annex V d’aquest Conveni. Els endarreriments a favor de les persones
treballadores generades en aplicacié de I'increment per a I'any 2020, es faran efectius en el termini de tres
mesos des de la publicacié del present conveni.

B) Salari Base Sera el que figura a les taules salarials Annexes al present conveni.

C) Plus Conveni Es recull també als Annexes del Conveni i compensa els conceptes de puntualitat, assistencia,
permanencia en el treball i estimul a la produccié. Es meritara per dies naturals i tindra també la consideracié
d’absorbible i compensable amb qualsevol classe d’augment salarial que s’origini per normativa legal o
reglamentaria.



Article 10. Antiguitat consolidada.

A) Havent quedat suprimit el concepte tradicional d’antiguitat en el Conveni firmat per als anys 1997-1998, a
partir del mateix va quedar consolidada la quantitat abonada per les empreses de I'anterior complement
d’antiguitat, a banda de I'increment de la proporcionalitat del trienni que corresponia al moment de la signatura
del Conveni per als anys 1997-1998

B) En aquest sentit, el personal afectat no meritara noves quanties ni trams derivats de I'antic complement
d’antiguitat i el personal de nova entrada no percebra cap quantitat per aquest concepte

C) Aquest concepte d'antiguitat consolidada no sera ni absorbible ni compensable en cap cas, i es veura
incrementat en el mateix percentatge que es reguli en els futurs convenis col-lectius amb caracter sine die

Article 11. Complements de venciment periodic superior al mes.

Els mesos de juliol i desembre, les empreses abonaran als seus treballadors i treballadores una gratificacio
corresponent a trenta dies de salari base, plus Conveni i antiguitat consolidada. Aquest abonament tindra lloc
dins la primera quinzena dels mesos de juliol i desembre.

El personal que ingressi o cessi durant I'any, tindra dret a percebre les gratificacions en proporcié al temps
realment treballat. A aquest efecte s’entén la fraccié de quinze dies treballats en el mateix mes com a mes
complet.

Article 12.Complement de treball nocturn.

Tots els treballs que es realitzin entre les 21.00 hores i les 6.00 hores tindran un recarrec del 25% sobre el seu
salari real.

Article 13. Paga de beneficis.

Les empreses abonaran als seus treballadors i treballadores en concepte de participacié en beneficis, el que
s'estableix la taula salarial annexa del respectiu any, I'import de la qual mai sera inferior al 9% del salari base
anual, gratificacions i antiguitat consolidada, si n’hi hagués. Es fara efectiva dins el periode compres entre el dia
1i el dia 30 de marg de I'any seguent, i I'empresa pot prorratejar-la en dotzenes parts.

Article 14. Hores extraordinaries.

Atesa I'indole especial de les empreses artesanes del sector, en les vigilies de les festes tradicionals podran
ampliar la jornada laboral en dos hores cada setmana, amb un maxim de set al mes i de vuitanta a l'any.

Es podran efectuar treballs en hores extraordinaries sempre que siguin necessaries, i s'abonaran amb el
recarrec del 75% sobre el salari que correspon a cada hora ordinaria, conforme a la férmula que consta a
I’annex del respectiu any.

Quan a les hores estructurals, s'atendra alldo que disposa la legislacié vigent.



CAPITOL IV Jornada, vacances, cessaments voluntaris, permisos, llicéncies.

Article 15. Jornada.

Durant la vigéncia del present Conveni, la jornada laboral sera de 1.816 hores anuals de treball, repartides en
cinc dies laborables i en la del diumenge de 6 hores continuades.

Durant la jornada laboral, es gaudira d'un descans de vint minuts per prendre aliments (entrepa) a carrec de
I'empresa.

En els festius no recuperables es treballaran sis hores, les quals s'abonaran totes com a hores extraordinaries.
En el cas que no es percebin, es compensaran amb un dia de descans.

Si durant la vigéncia d’aquest Conveni la jornada laboral sofris modificacions per via legislativa o reglamentaria,
s'aplicara la mateixa en el percentatge que correspongui.

Article 16. Vacances.

Tot el personal, independentment de la seva categoria, que presti els seus serveis en I'ambit funcional d'aquest
Conveni, gaudira d'un mes de vacances, segons el calendari que s’elaborara entre I'empresa i la representacio
legal de les persones treballadores o, en el seu cas, les persones treballadores, que comprendra de I'1 d'abril al
30 de setembre.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb una
incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del
contracte de treball previst a I'article 48.4 de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, es tindra dret a gaudir les
vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié de
I’esmentat precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat I'any natural
a qué corresponguin, previ pacte entre empresa i treballador o treballadora.

S'abonaran el dia anterior al seu comencament i comprendran els conceptes de salari base, plus Conveni,
antiguitat consolidada i plus de nocturnitat, en el cas que sigui procedent.

En el supodsit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingencies diferents
de les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti a la persona treballadora gaudir-les, total o
parcialment, durant I'any natural al que corresponguin, la persona treballadora podra fer-ho un cop finalitzi la
seva incapacitat i sempre que no hagi transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en que
s'haguessin originat.

Article 17. Cessaments voluntaris.

Els cessaments del personal hauran de notificar-se a I'empresa amb quinze dies d’antelacié i per escrit. En cas
contrari, es descomptara de la liquidacié I'import de tants dies com hagi omeés de preavis.

Als treballadors i treballadores que cessin voluntariament i hagin complert el tramit anterior, I'empresa tindra
I'obligacié de lliurar-los la proposta de liquidacié amb dos dies d’antelacié a la data del cessament i, passats
aquests, les empreses estaran obligades a satisfer aquesta liquidacid. En cas contrari i si se sobrepassa aquest
termini, s'abonaran les quantitats resultants amb un increment del 10%.



Article 18. Permisos i llicencies.

Els treballadors i treballadores tindran dret als permisos retribuits per rad de salari base, plus Conveni i
antiguitat en els seglients suposits:

a) Per defuncié dels pares/mares, avis/es, fills/es, néts/es, conjuge, germans/es i sogres 3 dies naturals
(almenys 2 seran laborals), ampliables fins a 5 dies naturals (almenys 3 seran laborals) en cas de desplacament
superior a 150 Km.

b) De quatre a cinc dies, en cas de malaltia greu de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat aixi
com per naixement d'un fill o una filla.

¢) De 20 dies naturals en cas de matrimoni dels quals el primer dia sera laborable.
d) Per visita medica, justificant-la degudament i pel temps que aquesta duri.
e) Es concedira el permis necessari per assistir a I'examen de conduir.

f) El temps necessari per a la realitzacié d’examens prenatals i tecniques de preparacié al part quan haguessin
de tenir lloc dins la jornada de treball.

g) En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats a
continuacié del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se de la feina durant una hora.

Aixi mateix tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la disminucié
proporcional del salari.

h) Les persones treballadores, per lactancia d'un/a fill/la menor de nou mesos, tindran dret a una hora
d’absencia de la feina, que podran dividir en dues fraccions. La durada del permis s’incrementara
proporcionalment en els casos de part multiple. En quant a la concrecié horaria i la determinacié del periode de
gaudi del permis de lactancia i de la reduccié de jornada s’estara al que disposa I'article 37 apartat 6 de
I'Estatut dels Treballadors.

En aplicacié del que disposa I'article 37.4 de I'Estatut dels Treballadors, les treballadores, per lactancia d’un fill
menor de 9 mesos, tenen dret a 1 hora d'absencia de la feina, que poden dividir en 2 fraccions. La dona, per
voluntat propia, pot substituir aquest dret per una reduccié de la jornada normal de mitja hora, amb la mateixa
finalitat. Poden gaudir d'aquest permis indistintament la mare o el pare, si tots dos treballen.

i) Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de dotze anys o una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de
la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari, entre, almenys, una vuitena part i un maxim de
la meitat de la durada de la jornada. Té el mateix dret, la persona treballadora que necessiti encarregar-se de la
cura directa d'un/a familiar, fins al segon grau de consanguinitat i afinitat, que per raons d’edat, accident o
malaltia no pugui valer-se per si mateix/a, i que no exerceixi activitat retribuida. Si dos o0 més treballadors/es de
la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari podra limitar el seu
exercici simultani per raons justificades de funcionament de I’'empresa

j) La treballadora victima de violéncia de genere tindra dret, per fer efectiu la seva proteccié o el seu dret a
I'assistencia social integral, a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la
reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I’horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres
formes d’ordenacié del temps de treball que s’utilitzin en I'empresa

k) Per a tot alld que no es preveu en aquest article, s'atendra el que disposa la legislacié vigent

L) Les parelles de fet, inscrites en qualsevol dels registres oficials, gaudiran de tots els drets abans esmentats.



Article 19. Periode de prova.

Tot ingrés a I'empresa es realitzara a titol de prova.
Aquest periode es delimitara de la seglient forma:
a) Personal técnic: 2 mesos.

b) Personal administratiu: 1 mes.
c¢) Personal mercantil: 1 mes.

d) Personal professional: 1 mes.
e) Personal subaltern: 1 mes.

Transcorregut aquest periode, sense denlncia de les parts, el treballador o la treballadora continuara a
I’empresa, d'acord amb les condicions que s’estipulen en el present Conveni.

CAPITOL V Régim assistencial.

Article 20. Baixes per accident de treball o malaltia professional.

En cas de d'accident laboral o malaltia professional, degudament acreditat per la Seguretat Social o0 MUtua
d’'Accident de treball, les empreses abonaran als treballadors i les treballadores la diferencia de I'import entre la
quantitat percebuda en concepte d’indemnitzacié econdmica per accident de treball i malaltia professional i el
100% del total de la base de cotitzacié per accident, perd sense obligacié de cobrir cap periode de caréncia i
fins a un maxim de sis mesos.

Article 21. Indemnitzacio per malaltia o accident de treball.

El treballador o la treballadora que acrediti un any d’antiguitat a I'empresa, si es mor a causa de malaltia o
accident de treball, causara a favor del conjuge, o parella de fet acreditada d'acord amb la normativa legal
aplicable i, si no n’hi ha, es regira per la successié intestada, limitada a ascendents i descendents, el dret a la
percepcié de dos mesos del salari fixat en aquest Conveni i la remuneracid voluntaria en cas que n’hi hagi.

S’exceptua d’aquesta indemnitzacid el treballador o la treballadora que es troba en situacié de prorroga
d’incapacitat.

Article 22 Indemnitzacid en cas de mort o invalidesa permanent total per a la
professio habitual o absoluta per a tota mena de treball, derivada d’accident
laboral o no laboral i malaltia professional (la gran invalidesa s’assimila la
invalidesa absoluta).

Amb independéncia de les prestacions obligatories de la Seguretat Social que procedeixin, les empreses,
mitjancant la concertacié d’una pdlissa de cobertura amb una entitat asseguradora, garantiran als treballadors i
treballadores o, si escau, als seus hereus i per als suposits que s'especifiquen, les segiients indemnitzacions:

- Mort del treballador o treballadora: L'empresa o I'entitat asseguradora, si escau, abonara a les persones
hereves o, si no n'hi ha, a la persona que el difunt mateix hagi designat, la quantitat de 9.500,00 euros.



- Invalidesa permanent total per a la professié habitual. Es pagara al treballador o treballadora la quantitat de
12.500,00. euros.

- Invalidesa permanent i absoluta per a tota mena de treball o gran invalidesa: s'abonara al treballador o
treballadora la quantitat de 12.500,00. euros.

Article 23. Indemnitzacio per jubilacid.

El treballador o treballadora que en fer els 65 anys sol-liciti la jubilacié i tingui una antiguitat minima de 10 anys
a I'empresa, sera compensat amb una quantitat, en concepte de premi, equivalent a 50 dies de salari base, plus
Conveni i retribucié voluntaria, en cas que n’hi hagi.

Article 24. Jubilacio.

Es reconeixen dues classes de jubilacié com a mesures de foment de I'ocupacié:

a) Jubilacié forcosa: com a politica de foment d’ocupacid i per necessitats del mercat de treball en el sector,
s’estableix la jubilacié forcosa als seixanta-cinc anys d’edat, excepte pacte individual en contrari, dels
treballadors que tinguin cobert el periode minim legal de caréncia per obtenir-la i sempre que es compleixen els
requisits exigits i contemplats en el Real Decret 28/2018 de 28 de desembre per a la revaloritzacié de les
pensions publiques i altres mesures urgents en materia social, laboral i d'ocupacié.

b) Jubilacié anticipada: s'atendra al que disposa la legislacié vigent en cada moment CAPITOL VI Drets sindicals.

Article 25.

Tots els/les delegats/delegades de personal gaudiran de trenta hores retribuides al mes, si només n’hi ha un/a a
I'empresa. En el cas que n’hi hagi més d'un/a i en empreses de fins a cent treballadors o treballadores, gaudiran
de quinze hores cadascun, que seran acumulables tant en aquest tipus d’empreses com en aquelles que per
nombre de treballadors o treballadores de plantilla correspongui a cada persona delegada/membre del Comité
d'Empresa un credit horari superior.

Es facilitara la feina de les Seccions Sindicals i dels membres delegats sindicals, per a la informacié i el
cobrament de quotes.

En totes les empreses on hi hagi més de deu treballadors o treballadores, es posara a disposicié d'aquests, un
tauler d’anuncis per a Us tant del Delegat o Delegada de Personal com del responsable de la Seccié Sindical
corresponent.

Les Seccions Sindicals tenen dret a sis dies no retribuits a I'any per assistir a conferéncies, congressos, etc.

En compliment del que preveu la LOLS (Llei Organica de Llibertat Sindical, de 2 d’agost de 1985), les empreses
retindran la quota sindical dels salaris d’aquells treballadors i treballadores que voluntariament ho sol-licitin.

CAPITOL VII Faltes, sancions i procediment sancionador.

Article 26. Faltes.

Les faltes comeses pels treballadors i treballadores al servei de les empreses regulades per aquest acord marc



es classificaran d’acord amb la seva importancia en: lleus, greus i molt greus.

1. Faltes lleus So6n faltes lleus les de puntualitat, les discussions violentes amb els companys de treball, les
faltes de netedat i neteja, no comunicar amb antelacid, podent fer-ho, la falta d’assisténcia al treball i qualsevol
una altra de natura analoga.

S’entén per falta de puntualitat el retard de més de cinc vegades a I'entrada al treball durant un mes.

2. Faltes greus Sén faltes greus les comeses contra la disciplina del treball o contra el respecte degut a
superiors, companys i subordinats, simular la presencia d'un altre treballador o treballadora firmant o fitxant
per ell, absentar-se del treball sense llicencia o permis dins la jornada laboral, fingir malaltia 0 demanar permis
al-legant causes no existents, la inobservanca de les mesures de seguretat i higiene en el treball, i, en general,
les reincidéncies en faltes lleus dins el termini de dos mesos i aquelles de caracteristiques analogues a les
enumerades.

3. Faltes molt greus Son faltes molt greus el frau, furt o robatori, tant a I'empresa com als companys de treball,
els maltractaments de paraula i obra o la falta de respecte i consideracio als caps o als seus familiars i als
companys de treball o subordinats, la violacié de secrets de I'empresa, I'embriaguesa habitual, assetjament
sexual i la reincidencia en faltes greus dins el termini d’un any.

Article 27. Prescripcio de les faltes.

Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint dies, i les molt greus als seixanta dies a partir de la
data en qué I'empresa va tenir coneixement de la seva comissid i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se comes.

Article 28. Sancions.

a) Les sancions que procedira imposar en cada cas, segons les faltes comeses, seran les segients:
1. Faltes lleus Amonestacié verbal, amonestacié escrita o suspensié durant un dia de treball i sou.

2. Faltes greus Suspensié d’ocupacié i sou de dos a cinc dies i inhabilitacié per termini inferior a quatre anys per
passar a la categoria superior.

3. Faltes molt greus Pérdua temporal o definitiva de la categoria, suspensi6 d’ocupacid i sou per més de quinze
dies fins a seixanta, i acomiadament.

b) Les sancions que puguin imposar-se s'entenen sense perjudici de passar el tant de culpa als Tribunals, quan
la falta comesa pugui constituir delicte, o donar-ne compte a les autoritats governatives si és procedent.

c) Les persones treballadores poden ser sancionades per la direccié de les empreses en virtut d'incompliments
laborals, d'acord amb la graduacié de faltes i sancions que estableixin les disposicions legals i aquest conveni
col-lectiu.

La valoracié de les faltes i les sancions corresponents imposades per la direccié de I'empresa sempre es pot
revisar davant la jurisdiccié competent. La sancié de les faltes greus i molt greus requereix la comunicacié
escrita a la persona treballadora en la qual s’han de fer constar la data i els fets que la motiven.

No es poden imposar sancions gque consisteixin en la reduccié de la durada de les vacances o en cap altra
minoracié dels drets al descans de la persona treballadora o multa d’haver.

Article 29. Procediment sancionador.

1. Contra les sancions greus i molt greus que siguin imposades al treballador o a la treballadora, aquest té dret



a recérrer-les davant dels Jutjats Socials, previa la conciliacié obligatoria davant de I'organisme corresponent.

2. Les sancions per suspensié d’ocupacio i sou s'imposaran amb reserva del periode de compliment de les
mateixes, i, en el suposit que el treballador o al treballadora les recorri davant dels Jutjats Socials, no es
compliran fins que aquests dictin senténcia i d’acord amb els termes de la mateixa.

CAPITOL VIII Altres acords.

Article 30. Roba de treball.

Les empreses lliuraran al personal la seglient roba de treball:
- Obrador: dos pantalons, dos jaquetes i sis davantals, amb durada d'un any.
- Dependéncia mercantil: dos bates a I'any.

En cas de deterioracid, s’haura de reposar la roba.

Article 31. Polivalencia.

A més a més de les funcions propies que determina la categoria del personal de neteja, aquests treballadors i
treballadores ajudaran en les feines d'obrador que no necessitin capacitacié especial.

Article 32. Contractacio.

Es podran aplicar aquelles les modalitats contractuals que prevegi la normativa legal aplicable.

Article 33. Igualtat d’oportunitats i no discriminacio.

1. Les parts signants d’aquest Conveni, manifesten el seu compromis a assolir sense excepcio la igualtat de
dones i homes en I'ambit laboral, la igualtat de tracte i no discriminacié de génere, aixi com I'eliminacio
d’estereotips, fomentant el valor d’homes i dones en tots els ambits i per aquest motiu adoptaran les mesures
que estimin necessaries en base als seglients principis:

a) Promoure I'aplicacioé efectiva de la igualtat d’oportunitats a I'empresa pel que fa a I'accés a I'ocupacio, a la
formacid, a la promocid, a la proteccid a la maternitat i en les condicions de treball.

b) Prevenir, detectar i erradicar qualsevol manifestacié de discriminacid, directa o indirecta.
¢) ldentificar conjuntament linies d’actuacié i impulsar i desenvolupar accions concretes en aquesta matéria.
d) Impulsar una presencia equilibrada de la dona en els ambits de I'empresa.

2. En materia de Plans d’Igualtat a les empreses sera d'aplicacié allo disposat a la Llei Organica 3/2007 de 22 de
marg per a la Igualtat efectiva de dones i homes modificada pel Reial Decret-llei 6/2019, d’ 1 de marg, de
mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacié.

3. Els plans d'igualtat de les empreses sén un conjunt ordenant de mesures, adoptats després de realitzar un
diagnostic de situacié, tendents a aconseguir en la empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i
homes i eliminar la discriminacié per rad de sexe.

4. Els plans d’igualtat fixaran els concrets objectius d’igualtat a assolir, les estratégies i practiques a adoptar per
la seva consecucid, aixi com |'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.



5. Per a la consecucié d’aquests objectius fixats, els plans d’igualtat podran contemplar, entre altres, les
materies en l'accés a I'ocupacid, classificacié professional, promocié i formacid, retribucions, ordenacié de el
temps de treball per afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar,
i prevencio de I'assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe.

6. Els Plans d’lgualtat inclouran la totalitat d'una empresa, sense perjudici de |'establiment d’accions especials
adequades respecte a determinats centres de treball.

7. Protocol d assetjament sexual i d “assetjament per rad de sexe.

Amb independéncia del tamany de les empreses, aquestes tenen la obligacié de elaborar i implementar un
protocol d assetjament sexual i d “assetjament per raé de sexe.

Article 34. Canon sindical.

D’acord amb l'article 11 de la LOLS, I'empresa descomptara en concepte de canon de negociacié la quantitat de
24,04 euros, respectant-se en tot cas la voluntat individual del treballador o treballadora que haura de
complimentar per escrit, préviament al descompte, en un formulari que a aquest efecte es repartira, en el
termini d’un mes a partir de la publicacié al DOGC. Aquestes quantitats recaptades es repartiran
proporcionalment entre les centrals sindicals signants del present Conveni.

Article 35. Dret supletori.

En tot el no esta previst en aguest Conveni, s’atendra alld que disposa el Conveni Marc Estatal de Pastisseria,
Confiteria i Rebosteria de Lleida, a la Llei de I'Estatut dels Treballadors i resta de disposicions legals aplicables.

Pel que fa a les normes de Seguretat i Higiene, les parts es remeten al que preveu la Llei de prevencié de riscos
laborals de seguretat i higiene en el treball i Normes concordants vigents.

CLAUSULES ADDICIONALS.

Primera. Els empresaris entenen i defensen els arguments etics i morals de la peticié dels treballadors i
treballadores de sol-licitar dels organismes oficials de I'Estat la jubilacié als 60 anys.

Segona. Declaracié antidiscriminatoria. Aquest Conveni s’assenta sobre la no-discriminacié per raé de sexe,
religio, color, raca, ideologia politica o sindical, estat civil, etc. en cap aspecte de la relacié laboral, com salari,
lloc de treball, categoria o qualsevol altre concepte que es prevegi tant en aquest Conveni com en la normativa
general.

Tercera. S’incorpora expressament al text del present Conveni col-lectiu amb la finalitat de garantir la
conciliacié personal, familiar i vida laboral I'actual normativa reguladora de la matéria i en concret la relativa a
la durada i distribucié de la jornada de treball, els permisos retribuits, per raons familiars, a la reduccié de la
jornada per tenir cura directa de fills o filles menors de dotze anys, per tenir cura directa de familiars fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, que no es puguin valer per si sols i no tinguin cap activitat retribuida, a
la suspensié del contracte de treball amb dret a reserva del lloc de treball i a les excedencies, d’acord amb el
que disposa la Llei 39/1999, el RD 1251/2001, de 16 de novembre i la Llei Organica 3/2007, aixi com la Llei
Organica 1/2004, de 28 de desembre de Mesures de Proteccid Integral contra la violéncia de génere.

Quarta. Sotmetiment als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya.



Les parts signants del present Conveni, en representacié dels treballadors i treballadores i empreses incloses en
el seu ambit personal, pacten expressament el sotmetiment als procediments de Conciliacié i Mediacié del
Tribunal Laboral de Catalunya, per la resolucié dels conflictes laborals de caracter col-lectiu o plural que puguin
produir-se, aixi com els de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies del tribunal
esmentat, com a tramit processal previ obligatori a la via judicial, a I'efecte d'allo establert en els articles 63 i
154 del text refds de la Llei de procediment laboral (TRLPL).

En particular manifesten la seva voluntat de sotmetre’s als procediments segients:

- Conciliacid, a través de les Delegacions Territorials del Tribunal Laboral de Catalunya, en qualsevol dels
conflictes previstos anteriorment.

- Mediacié, davant la Comissi6 de Mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

- Conciliacié sobre els serveis de manteniment en cas de vaga, davant la Delegacié especifica del TLC en
aquesta materia.

Cinquena. Clausula de submissié a I'acord interprofessional de Catalunya.

Ambdues parts s'adhereixen a I’Acord Interprofessional de Catalunya subscrit, per la part empresarial, pels
representants de Foment de Treball, i per la part social, pels representants de CCOO i d'UGT.

Sisena. Les parts signants del present Conveni es comprometen a vetllar, perqué en les empreses del sector
s'apliquin mesures d'igualtat, corresponent per tant a la Comissié Paritaria del mateix coneixer els conflictes
que en matéria de génere en puguin produir en les empreses, podent fins i tot referenciar i assessorar per la
solucié d'aquests conflictes a les empreses, als treballadors i treballadores i al Tribunal Laboral de Catalunya si
aixo ho sol-liciten.

- Previament a la resolucié de qualsevol conflicte en materia d’igualtat, la Comissié Paritaria del Conveni
sol-licita informacid i consulta a la representacié legal dels treballadors i treballadores.

ANNEX I.- Seguretat i higiene i salut laboral.

Principis Orientadors.

1. Constitueix un deure basic de I'empresari la proteccié dels treballadors i treballadores en matéria de
seguretat i higiene i salut laboral, com a responsable de I'organitzacié del treball.

2. Constitueix deure basic dels treballadors i treballadores la cooperacié amb I'empresari en I'aplicacié de les
mesures de prevencio.

3. Les disposicions legals i convencionals en materia de seguretat i higiene i salut laboral al lloc de treball, han
de ser compatibles amb la creacié i desenvolupament de les PIME.

4. La millora en la seguretat i higiene i salut laboral no ha de subordinar-se a consideracions de caracter
purament economic.

Plans de prevencid a I'empresa:
1. Obligacions de I'empresa.

a) Criteris generals de prevencié Les empreses adoptaran les mesures necessaries per a la proteccioé de la
seguretat i higiene i salut laboral dels treballadors i treballadores, incloses les activitats de prevencié dels riscos
professionals d’informacié i de formacio, aixi com la correcta organitzacié i mitjans necessaris per a tal fi. En
funcié d'aixo les politiques preventives a nivell d’'empresa es regiran pels seglents principis generals de
prevencio:



- Evitar els riscos - Avaluar els riscos que no es puguin evitar.
- Combatre els riscos en origen.

- Adaptar el treball a la persona, en particular pel que fa a la concepcid dels llocs de treball, aixi com la decisié
dels equips de treball i metodes de treball.

- Tenir en compte I'evolucid i possibilitats de la teécnica. - Substituir el que és perillés per alldo que comporti poc
o cap perill.

- Planificar la prevencié buscant un conjunt coherent que integri la tecnica, I'organitzacié del treball, les
condicions de treball, les relacions socials i la influéncia dels factors ambientals.

- Les obligacions dels treballadors i treballadores en I'ambit de la seguretat i higiene i de la salut laboral en
treball, no afectaran al principi de la responsabilitat de I'empresari.

b) Aspectes especifics dels plans de prevencié - Analisi i informacié de llocs de treball: Com a criteri general en
cada empresa o centre de treball, s’establiran sistemes de recollida d’'informacié sobre les caracteristiques i
condicions dels llocs de treball, dels riscos inherents i possibles patologies laborals associades, per poder aixi
establir i desenvolupar més eficacment les mesures preventives. Per a aquest fi s’establiran les metodologies
més adequades a cada sector i empresa.

- Agents fisics, contaminants i quimics i bioldgics: Sobre les maximes exposicions i concentracions de
substancies i agents nocius en I'ambient de treball, s’atendra al que estableix la legislacié vigent, en els TLV o
altres practiques preventives acceptades técnicament i cientificament.

- Proteccid personal: Els equips de proteccié personal i roba de treball que haura de facilitar I'empresari
gratuitament hauran de ser adequats als riscos de que calgui protegir-se, sense suposar per si mateixos un risc
addicional. Hauran de respondre a les condicions existents al lloc de treball, hauran de tenir en compte les
exigencies ergonomiques i de salut del treballador o treballadora, aixi com adequar-se correctament al portador
(3a Directiva especifica 89/656/CEE, article 4.1).

L’'empresa informara préviament el treballador o a la treballadora dels riscos contra els quals protegeix el fet de
portar I'equip de proteccié individual (article 4.7 de la mateixa Directiva).

- Riscos ambientals especialment nocius: En el cas que existeixin riscos que no es puguin eliminar a I'origen, ni
reduir per vies complementaries, tot i aplicant tota la legislacié al respecte, s'establira en cada cas concret una
reduccio dels temps d’'exposicid.

En cas de desacord de les parts implicades sobre si correspon o no aplicar aquest criteri, resoldra I'autoritat
laboral competent.

- Ventilacié: Els llocs de treball tancats disposaran d’aire sa en quantitat suficient. Si s'utilitzen instal-lacions de
ventilacid, aguestes hauran de mantenir-se en bon estat de funcionament i, si és necessari per a la salut dels
treballadors i treballadores d’un sistema de control d’avaries. En tot cas s’evitaran els corrents d’aire
molestosos.

- Temperatures: La temperatura dels llocs de treball haura de ser adequada a I'organisme huma durant el
temps de treball, tenint en compte els metodes de treball aplicats i les pressions fisiques imposades als
treballadors i treballadores.

- ll-luminacid: Els llocs de treball hauran de tenir, en la mesura que sigui possible, Ilum natural suficient i estar
equipats amb una il-luminacié artificial adequada per protegir la seguretat i la salut dels treballadors i
treballadores. Els llocs de treball en qué els treballadors i treballadores estiguin particularment exposats a
riscos, en cas d’avaria de la il-luminacié artificial, hauran de posseir una il-luminaci6 de seguretat d'una
intensitat suficient.



- Terra, parets i teulades: El terra dels locals haura d'estar lliure de protuberancies, forats o plans inclinats
perillosos; hauran de ser fixos, estables i no relliscosos. Els llocs de treball en que hi hagi llocs de treball hauran
de comptar amb aillament térmic suficient, d'acord amb el tipus de treball, empresa i I'activitat fisica dels
treballadors i treballadores.

L'accés a teulades fabricades amb materials que no ofereixin resistencia suficient, o I'accés a aquelles que, tot i
sent resistents, treballar-hi presenti un important risc d'accident, només podra autoritzar-se quan es
proporcionin equips adequats, perqué la feina es realitzi de manera segura.

- Zones perilloses: Si en els llocs de treball hi ha zones de perill degudes a la naturalesa de la feina, amb risc de
caiguda del treballador o treballadora, o risc de caiguda d’'objectes, aquests Illocs hauran d’estar equipats, en la
mesura que sigui possible, amb dispositius que impedeixin que els treballadors i treballadores no autoritzats
puguin penetrar-hi. S’haura de prendre les mesures adequades per protegir els treballadors i treballadores que
estiguin autoritzats a entrar a les zones de perill. Les zones de perill hauran d’estar senyalitzades de manera
clara i visible.

- Dimensions i volum d'aire dels locals: Els locals de treball hauran de tenir una superficie, una altura i un volum
d’aire que permetin als treballadors i treballadores realitzar la seva feina sense risc per a la seguretat, la salut o
el benestar.

Les dimensions de la superficie no moblada del lloc de treball permetran la llibertat de moviments per
desenvolupar les seves activitats. Si aixo no fos possible per raons inherents al lloc de treball, el treballador o
treballadora haura de disposar d’'un altre espai lliure suficient en les proximitats del seu lloc de treball.

- Senyalitzacid: Aplicacié obligatoria dels criteris establerts en el Reial Decret 1403/86 sobre normes de
senyalitzacié, les quals correspondran com a minim als conceptes seglients: senyals de seguretat, de prohibicid,
d’adverténcia, d’'obligacié i d’emergéncia.

- Proteccid contra incendis: Els llocs de treball hauran d'estar equipats amb dispositius adequats per combatre
incendis i, si fos necessari, amb detectors contra incendis i sistemes d'alarma en funcié de les caracteristiques
fisiques i quimiques de les substancies existents, aixi com el nombre maxim de persones que puguin estar
presents.

Els dispositius no automatics de lluita contra els incendis hauran de ser de facil accés i manipulacié, hauran de
senyalitzar-se conforme a les normes legals. Aquesta senyalitzacié haura de fixar-se en llocs adequats i ser
duradora.

A les dependéncies tecnicament considerades amb risc d’incendi o explosid, queda terminantment prohibit
fumar o introduir llumins, encenedors o estris d’ignicié. Aquesta prohibicié s’indicara amb cartells visibles a
I'entrada i en els espais lliures de les parets d’aquestes dependeéncies.

- Pla d’evacuacié: Les vies i sortides d’emergencia hauran de romandre expedites i desembocar al més
directament possible a I'exterior o a una zona de seguretat. En cas de perill, els possibles treballadors i
treballadores hauran de poder evacuar tots els llocs de treball rapidament i en condicions de maxima seguretat.

Les portes d’emergéncia no hauran d’estar bloquejades i hauran d’obrir-se cap a I'exterior.

Les vies i sortides especifiques d’emergéncia hauran de realitzar-se conforme a les normes legals establertes, i
la senyalitzaci6 haura de fixar-se en llocs adequats i ser duradora.

- Primers auxilis: Segons les dimensions dels locals o centres de treball, el tipus d’activitat amb risc que s’hi
desenvolupi i/o la freqiiencia dels accidents, es determinara la necessitat d'un o diversos locals de primers
auxilis. Aquests hauran d’estar equipats amb les instal-lacions i el material indispensable, com a minim una
farmaciola completa, i ser de facil accés per a les lliteres. Hauran de senyalitzar-se segons les normes legals
vigents.



- Reconeixements medics: En els programes de prevencié d'accidents i malalties professionals que realitzin les
empreses s'incloura la realitzacié de reconeixements medics especifics en funcié dels diversos riscos existents.
Aquests reconeixements s'utilitzaran com a mecanismes preventius i per a la deteccié precoc de les malalties
professionals.

¢) Informacid, consulta i participacié dels treballadors i treballadores Les actuacions del Comite de Seguretat i
Higiene, Salut Laboral i el de vigilants de seguretat als centres de treball es realitzaran de forma coordinada
amb els serveis de proteccié i de prevencié propia o externs de les empreses, ates que és I'lnica manera
d’aconseguir una accié preventiva i de proteccio eficag i integrada en I'organitzacié formal del treball.

Els treballadors i treballadores i els seus representants en el Comité de Seguretat i Higiene i Salut Laboral o si
escau el de vigilants de seguretat seran informats dels riscos per a la seva seguretat i la seva salut existents al
centre de treball, llocs de treball i/o funcié que desenvolupin aixi com de les mesures necessaries i els estudis o
informes realitzats per reduir o suprimir aquests riscos.

Igualment, seran informats dels accidents amb baixa o sense que s'hagin produit al centre de treball.
Individualment tindran accés complet al seu expedient medic.

Els empresaris tenen |'obligacié d'informar-se dels progressos técnics i ergonomics relatius als riscos dels llocs
de treball a les seves empreses, per organitzar els programes i actuacions de prevencié en les mateixes.

La incorporacié de noves tecnologies i les modificacions industrials substancials seran objecte de consulta amb
els treballadors i treballadores i els seus representants en el Comite de Seguretat i Higiene o el de vigilants de
seguretat, en allo que s’ha relacionat amb les mesures de prevencié a adoptar.

Els treballadors i treballadores i els seus representants que tinguin una funcié especifica en prevencié tindran
dret a sol-licitar mesures preventives, formular propostes i col-laborar en els programes que en aquest sentit
realitzi I'empresari.

L'empresa procurara que la informacié sigui entesa al maxim pels treballadors i treballadores. En el cas de
riscos ja identificats i avaluats la informacié es facilitara per escrit.

En els casos de primera ocupacid, canvi de lloc de treball o funcié, que impliqui un risc desconegut per als
treballadors i treballadores, aquests faran practiques i rebran formacié adequada al costat d’una persona
experimentada, per assimilar el métode operatiu de treball i els possibles riscos que comporti.

Els treballadors i treballadores i els seus representants en el Comite de Seguretat i Higiene o el de vigilants de
seguretat seran informats préviament perque puguin efectuar les propostes o aportacions que creguin
convenients abans de variar-se algun respecte o element de la seva feina que afecti o innovi les condicions de
seguretat i salut que s’estiguin aplicant.

Igualment seran informats amb caracter previ sobre la designacié de treballadors o treballadores per als serveis
de prevencié i proteccio i sobre la determinacié de mesures i material de proteccié.

d) Formacio dels treballadors i treballadores La formaci6é en materia de seguretat i higiene i salut laboral dels
treballadors i treballadores i els seus representants amb funcié especifica sobre la mateixa, anira a carrec de
I'empresari, s'efectuara durant el temps de treball i sera suficient i adequada per garantir la sequretat i la salut
de cada treballador i treballadora.

Les instruccions i informacions formatives es referiran especialment al lloc de treball o funcié a desenvolupar, es
revisaran periodicament si és necessari i s'adaptaran a I'evolucié dels riscos o a |'aparicié d'altres de nous.

En els suposits de contractacié amb terceres empreses, I'empresari de la principal informara i donara les
instruccions pertinents als treballadors i treballadores de les contractades sobre els riscos que per a la saluti la
seguretat puguin existir a la seva empresa, en relacié amb el seu procés productiu.



Els membres dels Comites de Seguretat i Higiene i Salut Laboral i els vigilants de seguretat tindran dret a una
formacié adequada en els termes previstos en el primer paragraf del present punt d). la qual podra realitzar-se
dins I'empresa o fora d’ella si aixi ho creu convenient el Comité de Seguretat i Higiene i Salut Laboral. En
ambdos casos les despeses derivades d’aquesta formacid aniran a carrec de I’'empresa, un cop aquesta les hagi
aprovat.

Els Comités de Seguretat i Higiene i Salut Laboral, aixi com els vigilants de seguretat determinaran les
necessitats de formacié en matéria de prevencié dels seus components, que seran exposades regularment a
I’empresari d'acord amb el que estableix el punt anterior.

Per assistir a les classes, cursos o seminaris corresponents, els Comites de Seguretat i Higiene, Salut Laboral i
els vigilants de seguretat, si escau, disposaran d’un credit d’hores al mes que podra ser computable dins el que
es preveu en 'apartat sisé, tercer punt, del present acord sobre seguretat i higiene.

2. Obligacions dels treballadors i treballadores.

1) Competira a cada treballador i treballadora vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva seguretati la
seva salut, aixi com per les de les altres persones afectades, a causa dels seus actes o omissions en el treball,
de conformitat amb la seva formacié i les instruccions del seu empresari.

2) A fi d’assolir aquests objectius, els treballadors i treballadores, d'acord amb la seva formacié i amb les
instruccions de I'empresari, tenen I'obligacié en particular de:

a) Utilitzar correctament les maquines, aparells, eines, substancies perilloses, equips de transport i altres
mitjans.

b) Utilitzar correctament I'equip de proteccié individual a la seva disposicié i, després de la seva utilitzacid,
col-locar-lo al seu lloc.

¢) No posar fora de funcionament, ni canviar o desplacar arbitrariament els corresponents dispositius de
seguretat de les maquines, aparells, eines, instal-lacions i edificis i utilitzar aquests dispositius de seguretat
correctament.

d) Indicar immediatament a I'empresari i/o als treballadors i treballadores que tinguin una funcié especifica en
matéria de proteccid de la seguretat i de la salut dels treballadors, tota situacié laboral que, per un motiu
raonable, considerin que comporta un perill greu i imminent per a la seguretat i la salut, aixi com tot defecte
que s’hagi comprovat en els sistemes de proteccid.

e) Contribuir de conformitat amb la legislacié vigent i durant el temps que sigui necessari, juntament amb
I'empresari i/o els treballadors i treballadores que tinguin una funcié especifica en matéria de proteccié de la
seguretat i de la salut dels treballadors i treballadores, per tal que puguin complir-se totes les tasques o
exigencies imposades per |'autoritat competent a fi de protegir la seguretat i la salut dels treballadors i
treballadores en el treball, aixi com garantir que el medi i les condicions de treball siguin segurs i no presentin
riscos per a la seguretat i la salut dins el seu ambit d’activitat.

3. Ambit, Comités de Seguretat i Higiene i Salut Laboral.

Les parts signants del present Acord reconeixen la necessitat de creacié de Comites de Seguretat i Higiene i
Salut Laboral als centres de treball, com coadjuvants destinats a millorar la prevencié a les empreses.

Correspon a la Negociacié Col-lectiva, en funcié dels riscos objectius del sector i de la grandaria de la plantilla
dels centres de treball, la concrecié quant a I’establiment d’aquests Comites.
En aquest moment i ateses les actuals circumstancies del teixit empresarial de Catalunya, les parts signants

consideren necessari fer un esforc important per instituir els Comites de Seguretat i Higiene i Salut Laboral en
aquells centres de treball la plantilla dels quals sigui superior als 50 treballadors i treballadores.



Els membres dels Comites de Seguretat i Higiene i Vigilants de Seguretat, per exercir les seves funcions
disposaran del temps suficient dins la jornada de treball. La concrecid i quantificacié d’aquest temps s’estipulara
en la Negociacié Col-lectiva Sectorial i d’'Empreses.

Garanties dels Comites i Vigilants de Seguretat i Salut Laboral.

Els treballadors i treballadores que formin part dels Comites i Vigilants de Seguretat i Salut Laboral no podran
sofrir cap perjudici derivat de les seves activitats i funcions de proteccié i prevencié dels riscos laborals i
professionals.

Formacié professional.

Les parts signants consideren que la Formacié Professional és un factor decisiu per a la promocié personal i
professional dels treballadors i treballadores i per augmentar la competitivitat de les empreses, aixi com per
afrontar el repte que suposa la realitzacié del Mercat Interior Europeu.

Tot treballador o treballadora ha de poder accedir a la formacié professional i beneficiar-se'n durant tota la seva
vida activa.

L'acceleracié dels canvis técnics, economics i industrials, en un context de competéncia creixent i en la
perspectiva del Mercat Interior, exigeixen en I'actualitat la intensificacié de les funcions d’anticipacié i
d’adaptacié inherents a la formacié professional continuada.

Les parts signants d’aquest Acord coincideixen amb el Consell de les Comunitats Europees que la formacié
professional permanent exerceix un paper important en |'estratégia de realitzacié del mercat interior, inclosa la
seva dimensid social, i de la cohesié economica i social com a factor determinant d'una politica economica i
social; consideren que tots els treballadors i treballadores, en funcié de les seves necessitats, haurien de poder
accedir a la informacié professional continuada i beneficiar-se’n.

En aquest sentit, ambdues parts acorden:

a) Establir de forma permanent a les empreses accions de formacid, les quals s'han de considerar com una
vertadera inversid. Es promoura I'accés del conjunt de plantilles a accions formatives, aixi com una major
inversié en formacié b) Adequar tant la formacié inicial com la continuada o de reciclatge a I'evolucié dels
professionals, de I'ocupacié i dels canvis tecnologics, per aixo s'assegurara el caracter polivalent en el contingut
de la formacié com a mesura per garantir I'adaptabilitat de les necessitats actuals i futures del mercat de treball
¢) Equiparar la Formacié Professional al nivell minim exigit per la CEE per a I'hnomologacié de titols i professions,
i dotar el conjunt de plantilles d’un nivell de qualificacié minima establert per la CEE.

S’afrontaran les necessitats formatives existents procurant que qualsevol treballador assumeixi el nivell de
qualificacié 1 de la CEE d) Atendre preferentment aquells col-lectius amb major risc de no-adaptacié als canvis
tecnologics, com joves amb baixa qualificacié i formacié, majors de 45 anys, dones, etc. Per al col-lectiu de
dones es tindra present, a més a més de les especials caracteristiques a I'accés a accions formatives, la realitat
de la baixa representaci6 de determinades professions e) Actualitzar i potenciar la capacitat de gestié dels
comandaments intermedis, quadres directius i empresaris Els treballadors i treballadores tenen dret a la
Formacié Professional en els termes previstos en I'Estatut dels Treballadors. Per aix0, tots els treballadors i
treballadores podran tenir accés i beneficiar-se de la Formacié Professional al llarg de tota la seva vida laboral
activa.

Les empreses realitzaran cursos de reciclatge professional quan es constati la seva necessitat com a
conseqliéncia de canvis tecnologics o de lloc de treball. Els treballadors i treballadores afectats rebran aquesta
formacié dins la jornada laboral.

Mitjancant Conveni col-lectiu d’empresa o pacte d’empresa es negociara una quota d’hores dins la jornada de
treball perque els treballadors i treballadores seleccionats puguin participar en els plans de formacié vinculats a



la promoci6 personal, professional i cultural.

Es promouran plans de formacié dins les empreses per obrir vies de promocié personal i professional, adequant
els itineraris formatius als llocs de treball.

Aquests plans identificaran les necessitats formatives de les empreses i el seu contingut sera adequat als
objectius de gestid.

Ambdues parts consideren que un pla de formacio, entre altres, ha d'incloure els seglients aspectes:

- Situacio de I'actual plantilla i la seva evolucio previsible.

- Quantificacié de necessitats formatives.

- Descripcié dels llocs de treball i itineraris formatius per a cadascun d’ells, en aguells casos en qué es constatin
mancances formatives.

- Moduls formatius necessaris i la correlacio amb els llocs de treball afectats.

- Criteris objectius per a I'accés de personal a accions formatives. Aquests criteris objectius han de preveure els
seglents aspectes:

* En els casos de reciclatges professionals tindran total prioritat els treballadors i treballadores directament
afectats per la innovacié o canvis d’organitzacié en el lloc de treball.

* En els plans formatius vinculats a unes determinades categories i professions tindran preferéencia els
treballadors i treballadores que hi siguin inclosos.

* En els plans formatius vinculats a la promocié professional tindran prioritat els treballadors i treballadores de
la categoria immediatament anterior.

* Per als plans de formacié que tenen per objectiu equiparar la Formacié Professional al nivell de qualificacié 1
de la CEE, tindran prioritat els treballadors i treballadores amb més deéficits formatius.

* Comunicar I'oferta formativa a la totalitat de la plantilla i obrir un termini d’inscripcié voluntaria.

En aquelles empreses on es portin a terme plans formatius, s'impulsara la creacié de Comissions de Formacié
Professional integrades per representants dels treballadors i treballadores i de I'empresa, que assumiran les
seguents funcions:

- Iniciativa en la deteccié de necessitats formatives i proposicié de mesures a aquest efecte.

- Conegixer els plans de formacié i informar-ne, segons el que preveuen l'article 64.1.3 de I'Estatut dels
Treballadors i el Pla FIP, aplicant-se a tots els plans i subvencions amb fons publics.

- La Comissié de Formacid analitzara el total de sol-licituds i d’aquesta fara una proposta a la Direccié de
I'empresa que en Ultima instancia resoldra.

- Tenir a la seva disposicié la informaci6 suficient per realitzar el seguiment periddic dels plans informatius.

- Verificar que la seleccié d'aspirants als plans formatius es realitza en funcié dels criteris objectius establerts
en el punt anterior.

- Avaluar els plans formatius realitzats.

En I'ambit de la negociacié col-lectiva s'afavorira i s'impulsara la creacié d’associacions o fundacions sectorials
que portaran a terme plans formatius en el seu ambit. Es prioritzaran aquells sectors on existeixin més
necessitats en aquest sentit.

D’aquesta manera es propiciara la Formacid Professional en aquelles petites i mitjanes empreses amb especials
dificultats en mitjans personals, materials i economics, per realitzar accions d'aquesta indole.

Aquestes fundacions sectorials tindran com a finalitat planificar, programar, gestionar i avaluar conjuntament.



Les accions formatives partiran d'una analisi previa de les necessitats del seu ambit.

TABLAS.
ANY 2017
CATEGORIA PROFESSIONAL SOU BASE PCOWENIDIA | TOTALSETMANA  TOTALMES | o WM peNerciBAsEese  TOTAL
POBRADOR 27 47 | 8,23 | 249 85 | 1070,80 | 4944 | 1167,38 | 1615854 |
Mestre obrador 2574 7n 22995 985,49 46,32 1093,77 1489057
Oficial Ta 2574 | 6,06I 222,58 | 95391 | 46,32 | 1093,77 | 1444853 |
Oficial 2a 2498 | 5,39I 212,59 | 911,10 | 44,94I 1061,76 | 13817.21 |
Ajudant 24,33 5,94 211,88 908,07 4372 1032,17 1374512
Ped nefeja 24,33 5,94 211,88 908,07 4372 1032,17 1374512
PMERCANTIL | | | | | | |
Dependent 2574 | 6,06 | 222,58 95391 | 46,32 | 1093,77 | 1444853 |
Ajudant 24,98 | 5,39. 212,59 | 911,10 | 44,94. 106176 | 13817, 21 |
Xofer repartiment 2574 | 7n | 22995 | 985,49 | 46,32 | 1093,77 | 14890,57.
Mosso espedial 24,33 5,94 211,88 908,07 4372 1032,17 1374512
Maosso nefeja 24,33 | 5,94I 211,88 | 908,07 | 4371 | 103217 | 1374512 |
PADMINISTRATIVA | | | | | | |
Oficial 1 administratiu 2574 6,06 222,58 95391 46,32 1093,77 1444853
Oficial 2 administratiu 24,98 539 212,59 911,10 4494 106176 1381721
Auxiliar administratiu 2431 | 5,94I 211,74 | 907 46 | 43,?4I 1032,17 | 13736,61 |
ANY 20.13
CATEGORIA PROFESSIONAL S0UBASE PCONVENI DIA | TOTALSETMANA  TOTALMES | pisbaiiol | BENEFICIBASES% | TOTAL
POBRADOR 2815 843 256,10 1097 57 50,67 1196,57 1656251
Mestre obrador 26,38 | 7,29I 235,70 | 1010,12 | 47 48 | nan | 15262,83
Oficial Ta 26,38 | 6,21 | 228,14 | 977,76 | 47 48 | nan | 14809,74
Oficial 2a 25,60 553 2179 933,88 46,07 1088,30 1416264
Ajudant 2494 6,09 217,18 930,77 44,81 1057 97 14088,74
Ped neteja 2494 | 6,09 | 217,18 | 930,77 | 44,81 | 1057 97 | 14088,74
PMERCANTIL | | | | |
Dependent 26,38 | 6,21 | 228,14 | 977,76 | 47 48 | nan | 14809,74
Ajudant 25,60 553 2179 933,88 46,07 1088,30 1416264
Xofer reparfiment 26,38 729 23570 101012 47 48 namn 15262 83
Mosso espedal 2494 | 6,09 | 217,18 | 930,77 | 44,81 | 1057 97 | 14088,74
Mosso nefeja 2494 6,09 217,18 | 930,77 44,81 1057 97 14088,74



PADMINISTRATIVA

Oficial 1 administratiu 26,38 - 6,21 | 228,14 | 977,76 | 47 48 | n2in | 14809,?4.
Oficial 2 administratiu 2560 - 5,53 | 2179 | 933,88 | 46,07. 1088,30 | 14162,64.
Auxiliar administratiu 2492 - 6,09 | 217,03 | 930,15 | 4483 | 105797 | 14080,03 |
ANY 20.19
CATEGORIA PROFESSIONAL SOU BASE PCONVENI DIA | TOTALSETMANA ~ TOTALMES | ol | BENEFICIBASE6% | TOTAL

POBRADOR 28,86 8,64 262,50 1125,01 51,94 1226,48 16976,57
Mestre obrador 27,04 | 747 | 241,59 | 1035,38 | 48,66 | 114914 | 15644 40 |
Oficial Ta 27,04 | 6,37I 233,85 1002,20 | 43,66I 114914 | 1517998 |
Oficial 2a 26,24 | 5,67. 223,35 | 957,23 | 4722 | 1115,51 | 14516,71 |
Ajudant 2556 | 6,24 | 222,61 | 954,04 | 4593 | 1084 42 | 1444096 |

Ped nefeja 2556 6,24 222,61 954,04 4593 1084 42 1444096
PMERCANTIL | | | | | | |

Dependent 27,04 6,37 233,85 | 1002,20 48,66 114914 1517998

Ajudant 26,24 5,67 223,35 957,23 4722 1115,51 14516,71

Xofer reparfiment 27,04 747 4159 103538 48,66 114914 1564440
Mosso espedial 2556 | 6,24 | 222,61 | 954,04 | 4593 | 1084 42 | 1444096 |
Mosso nefeja 255 624 22261 Be00 459 1042 1444096
PADMINISTRATIVA | | | | | | |
Oficial 1 administratiu 27,04 | 6,37. 233,85 | 1002,20 | 43,66. 114914 | 1517998 |

Oficial 2 administratiu 26,24 5,67 223,35 957,23 4722 1115,51 14516,71
Auxiliar administratiu 2554 | 6,24 | 222 46 | 953,40 | 4595 | 1084 42 | 1443203 |

ANY 2020
CATEGORIA PROFESSIONAL SOU BASE PCONVENIDIA | TOTALSETWANA  ToTALMes |+ OWT | peNecimasEGse  TOTAL

POBRADOR 29,58 | 3,86. 269,06 | 1153,13 | 53,24. 125714 | 17400,98 |
Mestre obrador 7. | 7,66 | 247 63 1061,26 | 49,88 | 1177 87 | 16035,51 |
Oficial Ta 7. | 6,53 | 239,69 | 1027,26 | 49,88 | 1177 87 | 15559,48 |

Oficial 2a 26,90 5,81 228,94 981,16 4840 114340 1487962
Ajudant 26,20 6,40 228,17 977,89 47,08 1111,53 14801,99
Ped nefeja 26,20 | 6,4[}. | 977 89 | 47,08 | 1111,53 | 1480],99I

PMERCANTIL

228,17




Dependent 7n 6,53 239,69 102726 49,88 17787 1555948

Ajudant 2690 581 228,94 981,16 4840 114340 1487962
Xofer reparfiment | 277 | ?,66. 247,63 | 1061,26 | 49,88 | 177,87 | 1603551 |
Mosso espedal | 26,20 | 6,40. 228,17 | 977,89 | 47,08 | 111,53 | 1480],99.
Mosso nefeja | 26,20 | 6,4[}I 228,17 | 977,89 | 47,08 | 111,53 | 1480],99.
PADMINISTRATIVA | | | | | | | |

Oficial 1 adminisiratiu 277 6,53 239,69 1027,26 49,88 N7787 1555948

Oficial 2 adminisiratiu 2690 581 228,94 981,16 4840 114340 1487962

Auxiliar administrativ 26,18 6,40 128,02 977,24 47,10 1111,53 14792,83

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
ELABORACION
Y VENTA DE
PASTELERIA,
CONFITERIAY
REPOSTERIA
DE LLEIDA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 45 -
Dimecres, 20 de
marg de 2013)

Article 15. Jornada

hores
... sera de 1816 anuals de
treball, ...

Article 11.

Complements de

venciment 2
periodic superior

al mes

Article
12.Complement
de treball nocturn



... recarrec del

Article 14. Hores
extraordinaries

... amb el recarrec
del

ANNEX I.- TAULA
SALARIAL PER
L'ANY 2012,
VIGENCIA 1 DE
GENER DE 2012 A
31 DE DESEMBRE
DE 2012

CATEGORIA
PROFESSIONAL

P. OBRADOR
Mestre obrador
Oficial 1a
Oficial 2a
Ajudant
Auxiliar

Ped Neteja

P. MERCANTIL
Dependent
Ajudant

Xofer repartiment
Mosso especial
Mosso neteja

P.
ADMINISTRATIVA
Oficial 1
administratiu
Oficial 2
administratiu

Auxiliar
administratiu

25%

75%

SOou
BASE

27,00
25,30
25,30
24,56
23,92
23,92

25,30
24,56
25,30
23,92
23,92

25,30

24,56

23,90

sobre el
seu salari
real

sobre el
salari ...

P. CONVENI
DIA

8,09
6,99
5,96
5,30
5,84
5,84

5,96
5,30
6,99
5,84
5,84

5,96

5,30

5,84

TOTAL
SETMANA

245,63
226,03
218,82
209,02
208,32
208,32

218,82
209,02
226,03
208,32
208,32

218,82

209,02

208,18

TOTAL MES

1.052,70
968,70
937,80
895,80
892,80
892,80

937,80
895,80
968,70
892,80
892,80

937,80

895,80

892,20

ANTIGUITAT
CONSOLIDADA

48,61
45,54
45,54
44,19
42,99
42,99

45,54
44,19
45,54
42,99
42,99

45,54

44,19

43,01

BENEFICI
BASE 6%

1.147,80
1.075,42
1.075,42
1.043,95
1.014,86
1.014,86

1.075,42
1.043,95
1.075,42
1.014,86
1.014,86

1.075,42

1.043,95

1.014,86



Formula de calcul
del valor de les
hores
extraordinaries:

S. base + P.
Conveni + P.
extres + antiguitat
consolidada) *
7/40 = P. hora +
75 % P. hora =
valor hora
extraordinaria

1. Valor d'un
trienni

2. En els beneficis
se sumara
['antiguitat
consolidada quan
sigui procedent

ANNEX II.- TAULA
SALARIAL PER
L'ANY 2013,
VIGENCIA 1 DE
GENER DE 2013 A
31 DE DESEMBRE

DE 2013

CATEGORIA sou
PROFESSIONAL BASE
P. OBRADOR

Mestre obrador 27,14
Oficial 1a 25,43
Oficial 2a 25,43
Ajudant 24,68
Auxiliar 24,04
Ped neteja 24,04
P. MERCANTIL

Dependent 25,43
Ajudant 24,68
Xofer repartiment 25,43
Mosso especial 24,04
Mosso neteja 24,04
P

ADMINISTRATIVA

P. CONVENI
DIA

8,13
7,03
5,99
5,33
5,87
5,87

5,99
5,33
7,03
5,87
5,87

TOTAL
SETMANA

246,89
227,15
219,94
210,07
209,37
209,37

219,94
210,07
227,15
209,37
209,37

TOTAL MES

1.058,10
973,50
943,60
900,30
897,30
897,30

942,60
900,30

897,30
897,30

ANTIGUITAT
CONSOLIDADA

48,85
45,77
45,77
44,41
43,20
43,20

45,77
44,41
45,77
43,20
43,20

BENEFICI
BASE 6%

1.153,54
1.080,80
1.080,80
1.049,17
1.019,93
1.019,93

1.080,80
1.049,17
1.080,80
1.019,93
1.019,93



Oficial 1
administratiu
Oficial 2
administratiu

25,43 5,99

24,68 5,33

Auxiliar

administratiu 24,02 5,87

Férmula de calcul
del valor de les
hores
extraordinaries

S. base + P.
Conveni + P.
extres + antiguitat
consolidada) *
7/40 = P. hora +
75 % P. hora =
valor hora
extraordinaria

1. Valor d'un
trienni

2. En els beneficis
se sumara
I'antiguitat
consolidada quan
sigui procedent

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 59 -
Divendres, 25 de
marg de 2022)

I'l de
gener de
Article 4. Ambit 2019 ...
temporal el 31 de
desembre
de 2020

trenta dies
de salari
base, plus
Conveni i
antiguitat
consolidada

Article 11.

Complements de
venciment 2
periodic superior

al mes

219,94

210,07

209,23

942,60

900,30

896,70

45,77

44,41

43,22

1.080,80

1.049,17

1.019,93



Article
12.Complement
de treball nocturn
... recarrec del

Article 13. Paga de
beneficis ...

Article 14. Hores
extraordinaries ...
recarrec del

Article 15. Jornada

ANY 2017

CATEGORIA
PROFESSIONAL

P.OBRADOR
Mestre obrador
Oficial 1a

Oficial 2a

Ajudant

Ped neteja
P.MERCANTIL
Dependent
Ajudant

Xofer repartiment
Mosso especial
Mosso neteja
P.ADMINISTRATIVA
Oficial 1
administratiu
Oficial 2
administratiu

Auxiliar
administratiu

25%

75%

1816

SOuU
BASE

27,47
25,74
25,74
24,98
24,33
24,33

25,74
24,98
25,74
24,33
24,33

25,74

24,98

24,31

sobre el
seu salari
real

mai sera
inferior al

sobre el
salari que
correspon a
cada hora
ordinaria

hores
anuals de
treball

P.CONVENI
DIA

8,23
7,11
6,06
5,39
5,94
5,94

6,06
5,39
7,11
5,94
5,94

6,06

5,39

5,94

9%

TOTAL
SETMANA

249,85
229,95
222,58
212,59
211,88
211,88

222,58
212,59
229,95
211,88
211,88

222,58

212,59

211,74

del salari
base anual,
gratificacions
i antiguitat
consolidada

TOTAL MES

1.070,80
985,49
953,91
911,10
908,07
908,07

953,91
911,10
985,49
908,07
908,07

953,91

911,10

907,46

ANTIGUITAT
CONSOLIDA

49,44
46,32
46,32
44,94
43,72
43,72

46,32
44,94
46,32
43,72
43,72

46,32

44,94

43,74

BENEFICI
BASE 6%

1.167,38
1.093,77
1.093,77
1.061,76
1.032,17
1.032,17

1.093,77
1.061,76
1.093,77
1.032,17
1.032,17

1.093,77

1.061,76

1.032,17

TOTAL

16.158,54
14.890,57
14.448,53
13.817,21
13.745,12
13.745,12

14.448,53
13.817,21
14.890,57
13.745,12
13.745,12

14.448,53

13.817,21

13.736,61



ANY 2018

CATEGORIA
PROFESSIONAL

P.OBRADOR
Mestre obrador
Oficial 1a
Oficial 2a
Ajudant

Ped neteja
P.MERCANTIL
Dependent
Ajudant

Xofer repartiment

Mosso especial

Mosso neteja

P.ADMINISTRATIVA

Oficial 1
administratiu

Oficial 2
administratiu

Auxiliar
administratiu

ANY 2019

CATEGORIA
PROFESSIONAL

P.OBRADOR
Mestre obrador
Oficial 1a
Oficial 2a
Ajudant

Ped neteja
P.MERCANTIL
Dependent
Ajudant

Xofer repartiment

Mosso especial

Mosso neteja

SOou
BASE

28,15
26,38
26,38
25,60
24,94
24,94

26,38
25,60
26,38
24,94
24,94

26,38

25,60

24,92

SOou
BASE

28,86
27,04
27,04
26,24
25,56
25,56

27,04
26,24
27,04
25,56
25,56

P.CONVENI
DIA

8,43
7,29
6,21
5,53
6,09
6,09

6,21
5,53
7,29
6,09
6,09

6,21

5,53

6,09

P.CONVENI
DIA

8,64
7,47
6,37
5,67
6,24
6,24

6,37
5,67
7,47
6,24
6,24

TOTAL
SETMANA

256,10
235,70
228,14
217,91
217,18
217,18

228,14
217,91
235,70
217,18
217,18

228,14

217,91

217,03

TOTAL
SETMANA

262,50
241,59
233,85
223,35
222,61
222,61

233,85
223,35
241,59
222,61
222,61

TOTAL MES

1.097,57
1.010,12
977,76
933,88
930,77
930,77

977,76
933,88
1.010,12
930,77
930,77

977,76

933,88

930,15

TOTAL MES

1.125,01
1.035,38
1.002,20
957,23
954,04
954,04

1.002,20
957,23
1.035,38
954,04
954,04

ANTIGUITAT
CONSOLIDA

50,67
47,48
47,48
46,07
44,81
44,81

47,48
46,07
47,48
44,81
44,81

47,48

46,07

44,83

ANTIGUITAT
CONSOLIDA

51,94
48,66
48,66
47,22
45,93
45,93

48,66
47,22
48,66
45,93
45,93

BENEFICI
BASE 6%

1.196,57
1.121,11
1.121,11
1.088,30
1.057,97
1.057,97

1.121,11
1.088,30
1.121,11
1.057,97
1.057,97

1.121,11

1.088,30

1.057,97

BENEFICI
BASE 6%

1.226,48
1.149,14
1.149,14
1.115,51
1.084,42
1.084,42

1.149,14
1.115,51
1.149,14
1.084,42
1.084,42

TOTAL

16.562,51
15.262,83
14.809,74
14.162,64
14.088,74
14.088,74

14.809,74
14.162,64
15.262,83
14.088,74
14.088,74

14.809,74

14.162,64

14.080,03

TOTAL

16.976,57
15.644,40
15.179,98
14.516,71
14.440,96
14.440,96

15.179,98
14.516,71
15.644,40
14.440,96
14.440,96



P.ADMINISTRATIVA

Oficial 1 27,04 637 233,85 1.002,20 48,66 1.149,14 15.179,98
administratiu

Oficial 2 26,24 567 223,35 957,23 4722 111551 14.516,71
administratiu

Auxiliar 25,54 6,24 222,46 953,40 45,95 1.084,42 14.432,03
administratiu

ANY 2020

CATEGORIA SOU P.CONVENI  TOTAL ANTIGUITAT ~ BENEFICI
PROFESSIONAL BASE DIA SETMANA  TOTALMES  ~ONSOLIDA  BASE 6% TOTAL
P.OBRADOR 29,58 8,86 269,06 1.153,13 53,24 1.257,14 17.400,98
Mestre obrador 27,71 766 247,63 1.061,26 49,88 1.177,87 16.035,51
Oficial 1a 27,71 653 239,69 1.027,26 4988 1.177,87 15.559,48
Oficial 2a 26,90 581 228,94 981,16 4840 1.143,40 14.879,62
Ajudant 26,20 6,40 22817 977,89 47,08 1.111,53 14.801,99
Pe6 neteja 26,20 6,40 22817 977,89 47,08 1.111,53 14.801,99
P.MERCANTIL

Dependent 27,71 653 239,69 1.027,26 49,88 1.177,87 15.559,48
Ajudant 26,90 581 228,94 981,16 4840 1.143,40 14.879,62
Xofer repartiment 27,71 766 247,63 1.061,26 4988 1.177,87 16.035,51
Mosso especial 26,20 6,40 22817 977,89 47,08 1.111,53 14.801,99
Mosso neteja 26,20 6,40 22817 977,89 47,08 1.111,53 14.801,99
P.ADMINISTRATIVA

Oficial 1 2771 653 239,69 1.027,26 49,88 1.177,87 15.559,48
administratiu

Oficial 2 26,90 581 228,94 981,16 4840 1.143,40 14.879,62
administratiu

Auxiliar 26,18 6,40 228,02 977,24 47,10 1.111,53 14.792,83

administratiu



