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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGV NUm. 9660 / 11.08.2023)

RESOLUCION de 17 de julio de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales, por la que se
disponen el registro y la publicacién del texto del Convenio colectivo del sector de elaboracién de chocolates y
torrefactores de café y sucedaneos de la Comunitat Valenciana.

Visto el texto del Convenio colectivo del sector de elaboracidn de chocolates y torrefactores de café y
sucedaneos de la Comunitat Valenciana, cédigo 80/01/0031/2023, firmado por la comisién negociadora, estando
integrada la misma, de una parte, por la parte empresarial, representada por la Federacién Empresarial de
Agroalimentacién de la Comunidad Valenciana (FEDACOVA) y, de otra, por la parte social, compuesta por la
Federacié d’'Industria, Construccié i Agro del Pais Valencia de la Unién General de Trabajadores del Pais
Valenciano (FICA-UGT-PV) y por la Federacién de Industria de la Confederaciéon Sindical de Comisiones Obreras
del Pais Valenciano (CCOO PV), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en el articulo 3 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
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Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion General de Relaciones Laborales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el articulo 10.2 de la
Orden 10/2022, de 26 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, y en el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la comisién negociadora, y el depésito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 17 de julio de 2023.- El subdirector general de Relaciones Laborales: Joaquin Vaid Gironés.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ELABORACION DE CHOCOLATES
Y TORREFACTORES DE CAFE Y SUCEDANEOS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (Cédigo 80000725012008).

CAPITULO I. Ambito de aplicacién.

Articulo 1. Partes negociadoras.

El presente convenio ha sido suscrito, de una parte, por la Federaciéon Empresarial de Agroalimentacion de la
Comunidad Valenciana (FEDACOVA), en representacidn de las empresas, y de otra parte, en representacion de
las personas trabajadoras, por la Federacié d’Inddstria, Construccié i Agro del Pais Valencia (UGT-FICA-PV) y de
CCOO INDUSTRIA-PV.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

Se regirdn por el presente convenio todas las empresas cuyos centros de trabajo radiquen en la Comunitat
Valenciana, cualquiera que fuera su dimensién o naturaleza juridica, que se dediquen a la elaboracion de
chocolates y torrefactores de café y sucedaneos.

Articulo 3. Ambito personal.

1. Se regiran por el presente convenio todas las personas trabajadoras al servicio de las empresas afectadas por
el presente convenio colectivo.

2. Se excluyen del ambito personal los supuestos contemplados en el articulo 1.3 del Estatuto de los
Trabajadores. El personal vinculado a la empresa por un contrato laboral especial del articulo 2 del Estatuto de
los Trabajadores se regira por su regulacién especifica y por lo dispuesto en su contrato individual.



Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

1. El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2023 y expirard, con caracter general, el
dia 31 de diciembre de 2026.

2. El Convenio colectivo se prorrogara de afio en afio si, con una antelacién de al menos un mes a la fecha de
expiracion, no es denunciado por alguna de las partes mediante comunicacién escrita, de la que la otra parte
acusara recibo, remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.

3. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacidn, se procedera a constituir la
comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la propuesta de negociacién y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de
quince dias a contar desde la constitucién de la comisién negociadora.

Durante las negociaciones para la renovacién del presente convenio colectivo se mantendra su vigencia, que se
prolongard igualmente mientras se cumplen los tramites establecidos en el siguiente apartado.

4. Transcurridos dos afios desde que se produjo la denuncia sin que se haya alcanzado un acuerdo para sustituir
el convenio vencido, las partes decidirdn sobre su sometimiento bien al arbitraje recogido en el presente
convenio o a los mecanismos previstos en el VI Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana o norma que lo sustituya.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones, pactados en el presente convenio, constituye un todo indivisible, por
consiguiente, en el caso de que parcial o totalmente algun articulo del presente convenio quedara sin validez, la
Comisién Negociadora procederd a subsanar las deficiencias observadas, y si no hubiera mutuo acuerdo, las
partes decidirdn sobre su sometimiento bien al arbitraje recogido en el presente convenio o a los mecanismos
previstos en el VI Acuerdo de Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana o norma
que lo sustituya.

CAPITULO IlI. Contratacion.

Articulo 6. Acceso al empleo.

Sin perjuicio de lo que establezcan los planes de igualdad elaborados conforme a lo dispuesto en la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el acceso al empleo
respetara en todo caso los principios constitucionales de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y no
discriminacién.

Articulo 7. Politica de contratacion.

1. Con la finalidad de preservar la estabilidad en el empleo y la de las plantillas de las empresas en aquellos
puestos de trabajo y secciones o actividad que resultan esenciales para las empresas y necesarias para el
desarrollo de su actividad principal, se podrd crear en las empresas una Comisién Mixta formada por una
persona integrante por cada parte, empresa y representacion legal de las personas trabajadoras en las de diez
0 menos personas trabajadoras o de dos integrantes por cada parte en empresas de mas de diez personas



trabajadoras, a los efectos de debatir y analizar la estabilidad de la plantilla de la empresa y los posibles
procesos de externalizacidn que se puedan producir en alguno de los servicios o actividades de la empresa que
no formen parte de su actividad principal o esencial. Dicha comisidn serd meramente consultiva y se reunira por
acuerdo de ambas partes.

2. La empresa para preservar la estabilidad en el empleo y la plantilla de personas trabajadoras, procurara no
externalizar servicios que afecten o supongan extinciones de contratos, y en todo caso, si la externalizacién
afectase a personas trabajadoras de la plantilla de la empresa, les ofrecerd a los mismos la posibilidad de su
recolocacion o reubicacién en otros puestos de trabajo dentro de la misma e informard a la Comisién Mixta.

3. Como medida para fomentar la empleabilidad juvenil se acuerda la extincién del contrato prevista en la
disposicién adicional 102 del Estatuto de los Trabajadores exclusivamente en aquellos supuestos en los que las
personas trabajadoras afectadas cumplan los requisitos exigidos por la normativa de seguridad social para
tener derecho al 100 % de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva. Esta medida se
vincula a objetivos coherentes de politica de empleo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo; para
ello se transformard un contrato temporal en indefinido por cada extincién producida por esta causa, o bien se
realizard una nueva contratacién para el mismo o distinto puesto de trabajo que ocupaba la persona trabajadora
cuyo contrato laboral se extinga por esta via. En todo caso, se informara a la representacion legal de las
personas trabajadoras de la adopcién de la medida.

Articulo 8. Trabajo a distancia.

1. Sera de aplicacién lo previsto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y a tal efecto, las
organizaciones firmantes de este convenio colectivo entienden que el dmbito natural donde deben ser
negociadas las condiciones sobre el trabajo a distancia y teletrabajo, es la empresa, pero atendiendo a las
especificidades del sector, esto es, la existencia de gran nimero de pymes y micro-pymes, en las que el
teletrabajo o trabajo a distancia puede tener escasa implementacién y al objeto de facilitar el acceso al
teletrabajo para las personas trabajadoras y las empresas, las partes acuerdan establecer los criterios generales
de aplicacién en defecto de acuerdo que se detallan en el presente articulo.

2. El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y requerird la firma
del acuerdo individual de trabajo a distancia, que debera respetar los acuerdos de empresa que puedan
suscribirse sobre esta especifica materia con la representacién de las personas trabajadoras.

Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo serd reversible tanto
para la empresa como para la persona trabajadora, debiendo mediar el preaviso previsto en cualquiera de los
acuerdos individuales o colectivos previstos en este apartado o, en su defecto, 30 dias naturales.

3. Para la modificacion del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo individual de trabajo a
distancia serd necesario el acuerdo expreso de empresa y persona trabajadora.

4. La evaluacién de riesgos Unicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la prestacién de servicios, no
extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo del trabajo a distancia.

Cuando la obtencién de toda la informacion acerca de los riesgos a los que estd expuesta la persona que trabaja
a distancia, exigiera la visita por parte de quien tuviera competencias en materia preventiva al lugar en el que
se desarrolla el trabajo a distancia, deberd emitirse informe escrito que justifique dicho extremo que se
entregara a la persona trabajadora y a las delegadas y delegados de prevencion. La referida visita requerird, en
cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse de su domicilio o del de una tercera persona
fisica.



De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la empresa podra
efectuarse en base a la determinacidn de los riesgos que se derive de la informacién recabada de la persona
trabajadora segun las instrucciones del servicio de prevencion.

5. En materia de dotacién de medios, equipos y herramientas y compensacién econdmica, aspectos a los que se
refieren, respectivamente, los articulos 11 y 12 de la 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, remitiéndose
para su regulacién éptima a los acuerdos individuales o colectivos que puedan suscribirse al respecto en el
ambito de las empresas.

No obstante, en relacién con la compensacién econdmica, en ausencia de regulacién expresa al respecto en los
citados acuerdos, la cantidad a abonar serd de treinta y cinco euros (35,00 €) brutos mensuales en concepto de
«compensacion trabajo distancia».

Esta cantidad tiene naturaleza extra salarial y esta referida a personas trabajadoras a jornada completa y que
desarrollen el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en situaciones
de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo a distancia se abonara la cantidad proporcional
que corresponda.

Se entendera que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos los conceptos vinculados al
desarrollo de trabajo a distancia y Unicamente se abonara a las personas que presten servicios bajo esta
modalidad con caracter regular de conformidad con las definiciones legales vigentes en cada momento.

6. Las personas trabajadoras a distancia tendrdn los mismos derechos colectivos que el resto de personas
trabajadoras de la empresa y estardn sometidos a las mismas condiciones de participacién y elegibilidad en las
elecciones para las instancias representativas de las personas trabajadoras o que prevean una representacion
de las personas trabajadoras.

7. Las personas que realizan trabajo a distancia desde el inicio de la relacién laboral durante la totalidad de su
jornada, tendran prioridad para ocupar puestos de trabajo que se realizan total o parcialmente de manera
presencial. A estos efectos, la empresa informara a estas personas que trabajan a distanciay a la
representacion legal de las personas trabajadoras de los puestos de trabajo vacantes de caracter presencial que
se produzcan.

8. Las empresas informaran anualmente, a solicitud de la representacién de las personas trabajadoras, de los
puestos de trabajo susceptibles de realizarse bajo la modalidad de trabajo a distancia.

CAPITULO IlIl. Contenido general de la relacién laboral.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

1. La organizacién y direccién técnica, practica de la actividad laboral, es facultad de la direccién de la empresa,
con sujecién a las disposiciones legales aplicables y con la participacién de la representacién de las personas
trabajadoras en el seguimiento de las mediciones de productividad.

Para su analisis, las secciones sindicales de las centrales firmantes del presente convenio colectivo podran
designar las personas asesoras externas que estimen conveniente.

2. La organizacidén del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos, materiales y técnicos. Ello solo es posible con una
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este convenio.

3. La mecanizacién, el progreso técnico y la innovacién deberdn orientarse a que la productividad y



competitividad en las Empresas sea adecuada, de forma que contribuyan a prevenir una evolucién negativa de

las mismas y a mejorar su situacion y perspectivas a través de una mas adecuada organizacién de sus recursos,
que favorezcan su posicién competitiva en el mercado y, en su caso, una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda, como garantia de mantenimiento del empleo y para la mejora de las condiciones de trabajo.

CAPITULO IV. Clasificacién profesional.

Articulo 10. Sistema de clasificacion profesional.

1. Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente
convenio colectivo seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, estableciéndose dos divisiones funcionales:

a) El personal técnico, de administracién y ventas (PTAV).
b) El personal de operaciones y produccién (POP).

2. La clasificacién se realiza en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacién de los factores de
valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollan las personas trabajadoras.

3. La movilidad funcional se producird dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el
desemperio de las tareas que se encomienden a la persona trabajadora en cada puesto de trabajo, previa
realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion.

4. Por acuerdo entre la persona trabajadora y el/la empresario/a se establecerd el contenido de la prestacién
laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en
este convenio.

5. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas de un grupo, la
equiparacion se realizard en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

Articulo 11. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en los &mbitos de aplicacion del presente convenio
colectivo dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de
un determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores:
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta, ademas de la formacién
basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

¢) Autonomia: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desemperio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomfa de accién de la

persona titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.



e) Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el nimero y el grado de integracién de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas
a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su caso, establecerse las
correspondientes asimilaciones.

4. En la disposicién transitoria del Convenio colectivo del sector de elaboracién de chocolates y torrefactos de
café y sucedaneos de la Comunitat Valenciana para los aflos 2019, 2020, 2021 y 2022, publicado en el DOGV de
23.11.2021 se establece el encuadramiento de las figuras profesionales previstas en la normativa convencional
que estuvo vigente hasta 31 de diciembre de 2018.

Articulo 12. Grupos profesionales.

Grupo profesional 5.

1. Criterios generales: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones concretas,
claramente establecidas o un método de trabajo preciso, con alto grado de supervisién, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacién.

2. Formacidn: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a Graduado
Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria o Formacién Profesional de Grado Medio.

Grupo profesional 4.

1. Criterios generales: tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo

instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacidén: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesidn equivalentes a Educacién
General Basica o Formacién Profesional de Grado Medio, complementada con formacidn especifica en el puesto
de trabajo.

Grupo profesional 3.

1. Criterios generales: trabajos de ejecucién auténoma de operaciones que exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de las personas trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de
los mismos y pudiendo ser ayudados por otra u otras personas trabajadoras.

2. Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a Formacion
Profesional de Grado Superior o Formacion Profesional de Grado Medio, complementada con formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 2.

1. Criterios generales: funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores/as.

Tareas complejas pero homogéneas que, pudiendo implicar responsabilidad de mando, tienen contenido
intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de complejidad técnica.

2. Formacidn: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a estudios de
Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Superior, completada con una formacién especifica en el puesto



de trabajo.
Grupo Profesional 1.

1. Criterios generales: funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores/as.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestion
de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de la propia direccidn, a quien deben dar cuenta de su gestién.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacién en la
definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesidén equivalentes a estudios
universitarios, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, completada con una
formacién especifica en el puesto de trabajo.

Articulo 13. Movilidad funcional.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V. Ordenacién del tiempo de trabajo.

Articulo 14. Jornada laboral.

1. La jornada laboral del presente convenio en cdmputo anual queda establecida en 1.784 horas.

2. La duracién de la jornada semanal sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual.

3. En los supuestos de jornada continuada se establecerd un periodo de descanso no inferior a quince minutos.
El tiempo de descanso en jornada continuada previsto en este articulo, se considerara tiempo trabajado efectivo
cuando por acuerdo individual o colectivo entre empresa y personas trabajadoras, asi esté establecido o se
establezca.

La jornada semanal se efectuara con caracter general de lunes a viernes.

Articulo 15. Calendario laboral.

Anualmente se elaborard por las empresas, el primer mes del afio, el calendario laboral, previo acuerdo con la
representacion de las personas trabajadoras, a quienes se entregard una copia una vez visado por la autoridad
laboral, exponiéndose en un lugar visible de cada centro de trabajo un ejemplar del mismo.



Articulo 16. Registro de jornada.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el
presente convenio colectivo garantizaran el registro de jornada diario de todas las personas trabajadoras
vinculadas a las mismas mediante una relacién laboral ordinaria.

Las empresas estaran obligadas a conservar los registros de jornada realizados durante cuatro afios, que
permaneceran a disposicién de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 64.9 del Estatuto de los Trabajadores, los registros de jornada
formaran parte de los derechos de informacién de la Representacion Legal de las personas trabajadoras con la
periodicidad que se establezca.

La Representacién Legal de las personas trabajadoras debera guardar la oportuna reserva y proteger los datos
puestos a su disposicion de acuerdo con la normativa vigente de proteccién de datos personales, asi como con
lo establecido en el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de obligado cumplimiento por parte de las
personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el caso del trabajo a distancia deberd garantizar fielmente el tiempo que la persona
trabajadora que realiza trabajo a distancia dedica a la actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y
debera incluir, entre otros, el momento de inicio y finalizacién de la jornada.

Debera tenerse en cuenta que, las personas trabajadoras (personas trabajadoras a distancia, actividad
comercial, mandos intermedios y puestos directivos, etc.) pueden prestar servicios bajo distintas férmulas de
flexibilidad, asi como con capacidad de auto organizacién del tiempo de trabajo, implicando esto Ultimo la
existencia de tiempos de compensacidn por posibles excesos de jornada diarios auto gestionados por las
propias personas trabajadoras en cdmputo semanal, mensual o anual.

Articulo 17. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio tendrd unas vacaciones anuales de treinta dias naturales, que se
disfrutaran en los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre, podran disfrutarse en dos periodos. Caso de
no poderlas disfrutar en los meses indicados, tendran derecho a un incremento consistente en cinco dias mas
de vacaciones; no obstante, si no se disfrutaran durante los meses indicados por peticién de la persona
trabajadora, no tendran derecho a dicho incremento.

Se abonaran de acuerdo con la normativa de aplicacidn. El personal de nuevo ingreso que no lleve prestado un
afio de servicio en la empresa, disfrutara la parte proporcional de vacaciones que le corresponda.

Con el fin de que el personal de las empresas pueda disfrutar de sus vacaciones de verano, la direccién y el
comité o delegados-as de personal estableceran los turnos correspondientes, los cuales tomardn como criterio
el que tendra preferencia en la primera ocasion, las personas trabajadoras de mayor antigliedad, para elegir los
turnos correspondientes, de tal forma que estos turnos sean de caracter rotatorio para que todas las personas
trabajadoras tengan ocasién de disfrutar sus vacaciones en el periodo que elijan. La persona trabajadora
conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

El personal acogido al presente convenio, en caso de incapacidad temporal o accidente de trabajo que derive en
incapacidad temporal, previo al periodo vacacional asignado al mismo o coincidiendo con este, tendran derecho
a disfrutar, aun fuera del afio natural, los dias que por causa de dicha situacién de incapacidad temporal, hayan



dejado de disfrutar.

Articulo 18. Retribucion de las vacaciones.

La remuneracién del periodo de vacaciones sera el promedio de las retribuciones percibidas por la persona
trabajadora en los tres meses de actividad previos al comienzo de las mismas. En caso de que las comisiones
sobre las ventas se hubieran devengado en periodos superiores al mes, el promedio correspondiente a este
concepto se calculara atendiendo al periodo de su devengo. Quedan excluidas del promedio, en todo caso, las
dietas u otros conceptos extrasalariales y las horas extraordinarias.

Articulo 19. Vacaciones por permanencia en caso de cese.

Con el fin de premiar la fidelidad y la permanencia de las persona trabajadoras en las empresas, se pacta que
quienes cesen voluntariamente o por despido, siempre que no sea procedente, en las mismas, durante la
vigencia del convenio, con una antigliedad de al menos 20 afios, tendran derecho a disfrutar de vacaciones
retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

- Por cese a los 63 afios, 95 dias de vacaciones.
- Por cese a los 64 afos, 65 dias de vacaciones.
- Por cese a los 65 afos, 35 dias de vacaciones.

El disfrute de estas vacaciones, se hara efectivo con la correspondiente antelacién a su cese, debiendo
comunicar la persona trabajadora fehacientemente a la empresa su decisién.

Articulo 20. Permisos.

Las personas trabajadoras previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de fallecimiento de cényuge o hijo/a y cinco dias cuando, por tal motivo, la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento superior a 150 km de distancia de ida y otros tantos de vuelta al
efecto.

¢) En caso de nacimiento o adopcidn de hijo/a, aquellas personas que no cumplan los requisitos para acceder a
la prestacién por nacimiento de hijo/a de la Seguridad Social, dispondran de tres dias en caso de nacimiento,
que seran cinco dias en caso de requerir desplazamiento superior a 150 km de distancia de ida y otros tantos
de vuelta al efecto.

d) Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento del padre, madre, de uno/a u otro/a cényuge,
amplidndose a cinco dias cuando, por tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
superior a 150 km de distancia de ida y otros tantos de vuelta al efecto.

e) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

Excepcionalmente procedera la ampliacién del permiso previsto para el desplazamiento en las letras b, c y d del
presente articulo, aunque no se supere los 150 km indicados en los citados apartados, cuando por la distancia a



recorrer o los medios de transporte existentes al tiempo del hecho causante, se emplee en cada trayecto mas
de tres horas.

f) El personal que justifique su matriculaciéon en un centro de ensefianza oficial, dispondra del tiempo necesario
para asistir a exdmenes con la justificacién pertinente y avisando a la empresa con la antelacién minima de un
dia.

g) El personal que deba examinarse para la obtencién del carné de conducir y previa justificacién, podra
disponer del tiempo necesario para el examen convocado por la jefatura de trafico que corresponda.

h) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

i) El tiempo imprescindible para la renovacién del DNI y por el tiempo no superior a cuatro horas, asimismo
como el tiempo imprescindible para asistir a organismos oficiales, siempre y cuando hayan sido previamente
convocados con la oportuna citacién.

j) Se establece una bolsa de 12 horas anuales por persona trabajadora a fin de que pueda acompanar a los-as
hijos-as menores, a las consultas médicas necesarias, 0 a las personas mayores de edad con dependencia
acreditada, de hasta segundo grado de consanguinidad y primer grado de afinidad. Dicha asistencia a consultas
médicas, debera ser acreditada documentalmente a las empresas por medio de justificante de asistencia
expedido por el/la facultativo/a de la Seguridad Social que haya atendido a la o el paciente. Dicha bolsa de
horas, en ningln caso sera acumulable, de un afio a otro, debiendo en su caso consumirse dentro del afio
natural si fuere necesario.

Igualmente todas las licencias contempladas en este articulo podran ser ampliadas previa solicitud de la
persona trabajadora y por cuenta del mismo si asi lo aprueba la empresa.

Si alguna de las licencias tuviera que concederse con salida fuera de Espafa, a solicitud del personal afectado
se dard por el tiempo indispensable para poder asistir, considerdndose este tiempo de permiso no retribuido,
pudiendo ser recuperado previo pacto entre las partes. No obstante en estos casos, se disfrutaria de un dia mas
de permiso retribuido, solo en caso de enfermedad grave o fallecimiento.

El personal que acredite estar inscrito en los registros legalmente establecidos al efecto, como parejas de
hecho, tendran derecho a los permisos previstos en el art. 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, y los
establecidos en el propio convenio, si bien, para disfrutar del permiso de 15 dias previstos para caso de
matrimonio, deberd haber transcurrido al menos un afio desde el disfrute de un permiso anterior cuando se
hubiese disfrutado del mismo por haberse registrado como pareja de hecho.

Articulo 21. Lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado de la o el lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en quince dias laborables, siempre que asi lo acuerde con la empresa.

Articulo 22. Excedencias.

a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al



coémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacidn o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

b) La persona trabajadora con al menos una antigliiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
de cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

¢) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo-a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

d) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a dos afos, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un/a familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo/a, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la empresario/a podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este apartado serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendréd derecho a la asistencia
a cursos de formacidén profesional, a cuya participaciéon deberd ser convocada por el/la empresario/a,
especialmente con ocasidn de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

e) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa las personas trabajadoras que
ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

La persona trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

No obstante lo anterior, las excedencias mencionadas en los apartados a y ¢ del presente articulo, tendran
derecho a la reincorporacion a su puesto de trabajo o uno de similar grupo en el plazo de dos meses desde la
solicitud desde la finalizacién de la excedencia.

Articulo 23. Adaptaciones de la duracidn y distribucion de la jornada de
trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion,
por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral.

1. Para hacer efectivo el derecho a conciliar la vida familiar y laboral las empresas podrdn acordar con la
representacion de las personas trabajadoras normas de desarrollo respecto de la posibilidad individual



contemplada en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores de adaptacion de la duracién y distribucion de
la jornada de trabajo, ordenacién del tiempo de trabajo y forma de prestacién de servicios, incluida la prestacién
de servicios a distancia.

2. Estas normas deberdn establecerse con criterios de razonabilidad en la compatibilizacién de las necesidades
de las personas trabajadoras y las necesidades organizativas de la empresa. Para ello se podran concretar las
franjas horarias en las que las personas trabajadoras deban coincidir en la prestacion de servicios, que podran
variar segln los departamentos o secciones de aplicacion. Asi mismo se podran establecer limites maximos al
ejercicio del derecho siempre que los mismos no supongan una vulneracién de la garantia de no discriminacién,
ni se impida la solicitud de las personas trabajadoras una vez superados estos limites.

3. En el caso de que los acuerdos a los que hace referencia el apartado anterior no solventasen las necesidades
de las personas trabajadoras, o en el caso de ausencia de dichos acuerdos, estas podran solicitar una
adaptacién de la jornada en los términos recogidos en el art. 34.8 del ET y segln el procedimiento establecidos
en los apartados siguientes de este articulo.

4. El procedimiento se iniciara con la solicitud de la persona trabajadora a la empresa en la que deberan
concretarse los siguientes aspectos:

- Propuesta concreta de adaptacion de la duracion y/o distribucién de la jornada de trabajo, ordenacion del
tiempo de trabajo y/o forma de prestacién de servicios.

- Exposicién de los motivos que justifican la peticion.

- Duracién temporal prevista de la medida.

Las empresas podran requerir de la persona trabajadora informacién adicional, atendiendo siempre a criterios
de razonabilidad y respeto a la intimidad de las personas afectadas.

5. Recibida la solicitud de adaptacion de jornada, se abrira un proceso de negociacién con la persona
trabajadora durante un periodo méaximo de treinta dias.

6. En el supuesto de solicitarlo la persona trabajadora, la empresa informara a la representacion de las personas
trabajadoras del inicio del periodo de negociacién, ddndoles traslado del escrito de solicitud.

7. La persona trabajadora podra requerir la presencia de un/a representante de las personas trabajadoras en el
proceso de negociacion.

8. De conformidad con el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, finalizado el proceso de negociacién, la
empresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la peticidn, planteara una propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestard la negativa a su ejercicio.
En los dos Ultimos casos, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decisién.

9. En caso de desacuerdo y de haberse solicitado por la persona trabajadora la presencia en el proceso
negociador de un/a representante legal de las personas trabajadoras, este Ultimo podra emitir informe al
respecto.

10. Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por la
jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

La retribucion de las horas extraordinarias se efectuara de acuerdo con las tablas de este convenio o a razén de
1 horas y 20 minutos de descanso por cada hora trabajada.



La opcidn respecto de la compensacién en descansos o en metalico correspondera a la persona trabajadora en
los términos regulados en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Si la opcidn es por compensacién por
descansos, la fecha de su disfrute serd acordada entre la direccién de la empresa y las personas trabajadoras
afectadas en un plazo de 15 dias desde su realizacién.

CAPITULO VI. Retribuciones.

Articulo 25. Estructura retributiva.

1. Las retribuciones de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio, se
distribuyen en el salario base de grupo y, en su caso, los complementos salariales regulados en el mismo.

2. Se entiende por salario base de grupo el correspondiente a la persona trabajadora en funcién de su
encuadramiento en uno de los grupos profesionales descritos en el presente convenio colectivo.

3. El salario base de grupo remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este convenio colectivo y
los periodos de descanso establecidos.

Articulo 26. Complementos salariales.

1. Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base de grupo por
cualquier concepto distinto al de la jornada anual de la persona trabajadora y su adscripcién a un grupo
profesional.

2. Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna de las siguientes modalidades:
a) Personales. En la medida en que deriven de las condiciones personales de la persona trabajadora.

b) De puesto de trabajo. Integrados por las cantidades que deba percibir la persona trabajadora por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad.

¢) Por calidad o cantidad de trabajo. Consistente en las cantidades que percibe la persona trabajadora por razén
de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, o bien en base a la situacién y resultados de la Empresa o un
area de la misma.

Articulo 27. Condiciones mas beneficiosas.

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas establecidas con anterioridad a la vigencia de este convenio,
sin perjuicio de que puedan ser absorbidas y compensadas cuando los salarios que vinieran percibiendo las
personas trabajadoras, en su conjunto y en cémputo anual, fueran superiores a los que se fijan en el presente
convenio. No obstante:

a) Se reconoce a todos los efectos los derechos consolidados derivados de la supresién del complemento
personal de antigliedad en el dmbito funcional del presente convenio colectivo, en los términos previstos en el
articulo 12 del texto del Convenio colectivo del sector de elaboracién de chocolates y torrefactores de café y
sucedaneos de la Comunidad Valenciana, publicado en el DOGV niimero 8235, de 15.02.2018.

b) Aquellas personas trabajadoras que a 31.12.2018 percibiesen una retribucién derivada del Convenio
colectivo del sector de elaboracién de chocolates y torrefactores de café y sucedaneos de la Comunidad
Valenciana, publicado en el DOGV numero 8235, de 15.02.2018, superior a la establecida para el grupo



profesional en el que quedaron encuadradas en virtud de lo previsto en el Convenio colectivo para los afios
2019 a 2022, publicado en el DOGV de 23.11.2021, se les mantendra la diferencia como complemento Ad
personam, denominado complemento «ex categoria o nivel profesional».

Dicho complemento no serd compensable ni absorbible, y se revalorizard anualmente en el mismo incremento
que el convenio. Este complemento, dado que supone una garantia salarial para aquellas personas trabajadoras
cuyos salarios de categoria eran superiores a los de grupo, no serad abonable a aquellas personas trabajadoras
de nuevo ingreso. Asimismo este complemento se considerara salario base a todos los efectos y se incluird para
el calculo de las pagas extraordinarias.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias.

1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho al cobro de tres pagas
extraordinarias de devengo anual, cuyo importe consistira en una mensualidad del salario base de grupo,
ademas de los complementos personales que corresponda, de acuerdo con el articulo anterior en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado.

2. Las gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas en doce mensualidades. En caso contrario se
percibirdn con arreglo a la costumbre o pacto establecido en cada empresa, y en su defecto:

a) La paga de invierno (Navidad): el 15 de diciembre.
b) La paga de verano: el 30 de julio.
¢) La tercera paga: la segunda quincena de marzo.

3. Al personal que ingrese en el transcurso del afio o cese durante el mismo, se le abonaran las gratificaciones
extraordinarias prorrateando su importe en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 29. Cuantia y actualizacion salarial.

Primero. Retribuciones.

1. Las personas trabajadoras percibirdn en concepto de retribucién por su trabajo las cantidades relacionadas
en la siguiente tabla durante el afio 2023, que se corresponden con un incremento del 4,00 % sobre los valores
abonados en 2022:



Ao 2023 Rjz:i?:g:” Retribucion Hora Hora
Divisién mensual (€) Exn'f Noc:mma
AN Grupo | 15 pagas fArt. 24) | (Art. 30)
PTAV Gl 19.852 34 132349 14.80 278
PTAV G2 18.435.83 1.229.06 13.74 2,58
PTAV G3 17.228.00 1.148.53 12.84 241
PTAV G4 16.543.43 1.102.90 12.33 232
PTAV G3 15.120,00 1.008.00 11,27 212
Divf.sr_'én Grupo

Funcional

POP G3 16.140,82 1.076,05 12,03 226
POP G4 15.713.17 1.047.54 11.71 220
POP G35 15.648.54 1.04324 11.67 2,19

2. Las personas trabajadoras percibiran en concepto de retribucién por su trabajo las cantidades relacionadas
en la siguiente tabla durante el afio 2024, que se corresponden con un incremento del 3,00 % sobre los valores
abonados en 2023:

Ano 2029 R'j:;i?:g:” Retribucion Hora Hora
Divisién mensual (€) Exn':r Noc:rmwa
o Grupo | 15 pagas fArt. 24) | (Art. 30)
PTAV Gl 2044791 1.363.19 15.24 2.86
PTAV G2 18.988.90 265.93 14.15 2.66
PTAV G3 17.744.84 1.182.99 13.24 248
PTAV G4 17.039.73 1.135.99 12,70 239
PTAV G3 15.573.60 1.038.24 11.62 2,18
Div:';r’rin Grupo
Funcional
POP G3 16.625.04 1.108.33 12,40 233
POP G4 16.184.57 1.078.97 12.07 227
POP G5 16.118.00 1.074 54 12,01 2.26

3. Las personas trabajadoras percibirdn en concepto de retribucién por su trabajo las cantidades relacionadas
en la siguiente tabla durante el ano 2025, que se corresponden con un incremento del 2,00 % sobre los valores
abonados en 2024:



A0 202 Rj::i?:g:” Retribucion Hora Hora
Drvisién mensual (€) Exn'f Noc:!mm
o Grupo 15 pagas fArt. 24) | (Art. 30)
PTAV Gl 20.856.87 1.390.45 13.54 292
PTAV G2 19.368.,68 1.201.25 14,43 27
PTAV G3 18.099.74 1.206.65 13.50 253
PTAV G4 17.380,52 1.158.71 12,95 244
PTAV G5 15.883,07 1.059.00 11,85 222
Diw'.s{én Grupo

Funcional

POPpP G3 16.957,54 1.130.50 12,65 238
POP G4 16.508.26 1.100.,55 12.31 232
POPpP G5 16.440.36 1.096.03 12.25 231

4. Las personas trabajadoras percibirdn en concepto de retribucién por su trabajo las cantidades relacionadas
en la siguiente tabla durante el afio 2026, que se corresponden con un incremento del 2,00 % sobre los valores
abonados en 2025:

Anio 2020 Rj:;ﬁ?:;j” Retribucion Hora Hora
Drisién mensual (€) Exn'f No.::rmm
Pl Grupo 15 pagas fArt. 24) | (Art. 30)
PTAV Gl 21.274.01 1.418.26 15,85 298
PTAV G2 19.756.05 1.317.08 14,72 276
PTAV G3 18.461.73 1.230,78 13.77 2.58
PTAV G4 17.728.13 1.181.88 13.21 249
PTAV G5 16.202.77 1.080.18 12,09 226
D:’w’.s;fdﬁ Grupo

Funcional

POP G3 17.296.69 1.153.11 12.90 243
POP G4 16.838.43 1.122 56 12,56 237
POP G5 16.769.17 1.117.95 12,50 236

5. Los atrasos derivados de los incrementos establecidos en el presente articulo se abonardn en un solo pago,
dentro del mes siguiente al de la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de los nuevos
valores.

Segundo. Actualizacién

1. Al finalizar la vigencia de este convenio, se comprobard si la suma del IPC general de 2023, 2024, 2025 y



2026 es superior al 11,00 %, en cuyo caso la diferencia se aplicara de la siguiente forma:

a) Si la diferencia fuese igual o inferior al 2 %, los valores que se tomaran como base de calculo para aplicar la
actualizacién de 2027, serdn los resultantes de actualizar las tablas de 2026 con dicha diferencia.

b) Si la diferencia fuese superior al 2 %, los valores que se tomaran como base de calculo para aplicar la
actualizacién de 2025, serdn los resultantes de actualizar las tablas de 2027 en la mitad del exceso. La otra
mitad del exceso se aplicara en la actualizacién de las tablas de 2028.

2. Las partes se comprometen a elaborar las tablas salariales de 2027 y 2028, de acuerdo con lo establecido en
el apartado anterior, para que sean de aplicacién el 1 de enero de cada afio en los diez dias siguientes a que se
conozca el IPC general definitivo de cada afio.

Articulo 30. Nocturnidad.

Las horas que se trabajen entre las entre las diez de la noche y las seis de la mafiana tendran la consideracién
de nocturnas, y seran retribuidas de acuerdo con las tablas de este convenio.

Articulo 31. Seguridad Social complementaria.

La persona trabajadora que esté en situacién de baja por Incapacidad Temporal, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, tendra derecho a que la empresa le complete desde el primer dia de su baja
hasta el 100 % el salario convenio, mas la antigliedad consolidada que le corresponda sobre la prestacién
econdmica que perciba de tal motivo de la entidad gestora o Mutua Patronal de la Seguridad Social hasta un
total de doce mensualidades.

Para determinar el 100 % a los efectos de la percepcidn salarial en caso de incapacidad temporal, se partird de
la base de cotizacion por contingencias comunes del mes anterior al hecho causante, por lo que se entendera
incluida la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias. No obstante lo anterior, en el momento de
la percepcién de la gratificacién extraordinaria correspondiente se deducira las cantidades ya percibidas por
este concepto.

Asimismo, la persona trabajadora que se encuentre de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, tendrd derecho a que la empresa le complete a partir del octavo dia el 100 % del
salario convenio y la antigliedad consolidada que proceda, sobre la prestaciéon econdémica que perciba de la
entidad gestora correspondiente, hasta un total de doce mensualidades.

El abono del complemento establecido en el presente articulo cesara cuando se verifique que la persona en
situacién de incapacidad temporal incumple las pautas de tratamiento establecidas por la entidad gestora de la
prestacién o no comparezca a los controles que esta determine.

Articulo 32. Pdliza de seguro.

Sin perjuicio de las normas generales de la Seguridad Social, las empresas que apliquen el presente convenio se
obligan a formalizar en el plazo maximo de seis meses, desde la publicacién de este convenio colectivo, una
pdliza de seguro individual de accidentes para la mejora de las prestaciones, en el supuesto de fallecimiento o
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, derivada de accidente laboral y cuyas cuantias a percibir
por la persona trabajadora o sus herederos/as serad de doce mil euros en caso de fallecimiento y de invalidez
permanente total y absoluta.

Las empresas que incumplieran las garantias establecidas en este articulo se responsabilizaran individualmente



de su cumplimiento.

Articulo 33. Dietas.

Se entiende por dietas aquellos devengos que ha de percibir la persona trabajadora con independencia de su
retribucién habitual, como compensacion de los gastos, perjuicios o incomodidades que le origina la necesidad
de desplazarse de un lugar a otro para la ejecucion de su trabajo.

Abarca los conceptos que se indican y se regiran por las siguientes normas:

Dietas

1. Si por necesidad del servicio alguna persona trabajadora hubiese de desplazarse accidentalmente de la
localidad en que habitualmente tenga su destino, la empresa abonard una dieta del importe fijado en la tabla
del presente articulo, con justificacién del gasto, incluidos los gastos de representacion, si la persona
trabajadora realiza comida y cena fuera de su domicilio, y en el caso de que solo se realice fuera del domicilio la
comida, se abonard una media dieta del importe fijado en la tabla del presente articulo, que no serd necesario
justificar.

2. Cuando alguna persona trabajadora efectle su desplazamiento por orden de la empresa, siempre que
regrese a dormir al domicilio, se le sumara la totalidad de las horas invertidas exclusivamente en la ida y
regreso de su viaje, con las efectivamente trabajadas, y todas las que sobrepasen de la jornada normal de
trabajo seran computadas con arreglo al régimen de registro de jornada establecido en la empresa en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Cuando por la distancia o circunstancia de desplazamiento no fuera posible el regreso de la persona
trabajadora a pernoctar en su domicilio, se estara a lo convenido entre la empresa y la persona trabajadora en
lo que a las horas de viaje se refiere.

Gastos de locomocién

En los que caben las siguientes situaciones:

1. Que la empresa ponga un vehiculo a disposicién de la persona trabajadora, en cuyo caso no habra derecho a
percibir cantidad alguna por este motivo.

2. Que la persona trabajadora utilice un vehiculo propio, en cuyo caso percibird en concepto de locomocién la
cantidad fijada en la siguiente tabla por kilémetro recorrido:

Concepto 2whie | i | 2w | whe
Dicta 27.98 28.82 29.40 29.99
Media dieta 16.80 17.30 17.65 18.00
Locomocién (€/km) 0.21 0.22 0.22 0.22

Las dietas y medias dietas, asi como los gastos de locomocién regulados en este articulo se actualizaran
conforme a lo establecido en el presente convenio colectivo.

3. Las empresas que lo consideren conveniente de acuerdo con el Comité de empresa o delegados/as de
personal, podréan sustituir el abono a su personal de las medias dietas o de las dietas completas indicadas
anteriormente, satisfaciendo los gastos de manutencién y alojamiento que les hubiera ocasionado.



CAPITULO VII. Salud laboral.

Articulo 34. Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran a todo el personal que preste servicio en las mismas dos prendas de vestir adecuadas
al puesto de trabajo en verano y otras dos en invierno y una vez al afo el calzado adecuado.

Estos equipos seran los que atendiendo a las observaciones que formule el Servicio de Prevencién
correspondiente, la empresa y el comité o delegado/a de personal consideren mds idéneos en relacién con el
trabajo que se efectle. En caso de no suministrarse estos equipos, las personas trabajadoras podran exigir a las
empresas, la cantidad de 113,08 euros por tal concepto.

CAPITULO VIII. Derechos sindicales.

Articulo 35. Cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las centrales o sindicatos, que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina mensual de las personas
trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente.

La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacién remitira a la direccién de la empresa con
claridad, la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, asi como el nimero de cuenta corriente
o libreta de ahorros a la que debe ser transferida mensualmente la correspondiente cantidad. La empresa
efectuara las antedichas detracciones salvo indicacién en contrario, durante periodos anuales.

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical en la empresa, si la
hubiera.

Articulo 36. Crédito horario.

Podrd acumularse las horas de las distintas personas integrantes del comité de empresa que pertenezcan a la
misma organizacién sindical y, en su caso, de los delegados y delegadas de personal de la misma organizacion
sindical, en una o varias personas de la representacion legal de las personas trabajadoras, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevada o relevadas del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Tanto la persona cedente como la cesionaria del crédito horario deberdn comunicar a la direccién de la empresa
la cesién y acumulacién de horas, con una antelacién de cinco dias a la fecha en la que vaya a utilizarse el
crédito horario.

Articulo 37. Asambleas en el centro de trabajo.

Las personas trabajadoras de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea
con arreglo a las previsiones del Estatuto de los Trabajadores.



CAPITULO IX. Régimen disciplinario.

Articulo 38. Régimen disciplinario. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de las personas trabajadoras y las empresas.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y culpable de la persona
trabajadora, podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se
establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa a la persona
trabajadora.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a la representacién legal de las
personas trabajadoras, si la hubiere.

Articulo 39. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccidn en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo e del siguiente apartado.
e) La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la



empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de
Gtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

k) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas. Il) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

I) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando no revistan acusada gravedad.

m) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d y e del presente articulo.

n) La reincidencia en la comisidn de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
0 en veinte durante un afio. b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros/as o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

d) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

e) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
h) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

i) El acoso sexual.

j) La no utilizacién de los elementos de proteccidn en materia de seguridad e higiene cuando de ello se derive
un riesgo grave para las personas.

k) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la

que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, la persona trabajadora hubiese sido sancionada dos
0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.



Articulo 40. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo anterior,
son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de quince dias a un mes y despido disciplinario.

CAPITULO X. Comisién paritaria e inaplicacién del Convenio colectivo.

Articulo 41. Comision paritaria.

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria, como érgano de interpretacion, y
vigilancia del cumplimiento del presente convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del presente
convenio colectivo cuando sean formulados por cualquiera de las partes firmantes. Las consultas en materia de
clasificacién profesional deberdn presentarse necesariamente en el modelo establecido en el anexo | del
presente convenio colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacién, mediacion y arbitraje con caracter preceptivo en los
conflictos colectivos sobre interpretacién o aplicacién del convenio.

d) Intervenir en la resolucién de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta relativos a la inaplicacién
del presente Convenio Colectivo.

e) La adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia.

f) La adopciéon de acuerdos parciales para la modificacién de alguno o algunos de los contenidos del Convenio
prorrogados, con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector, estableciendo expresamente su vigencia.

2. La Comisidn Paritaria estara integrada por un maximo de seis miembros por cada una de las
representaciones sindical y empresarial firmantes de presente convenio colectivo, que designaran a sus
respectivas personas mandatarias con arreglo al criterio que determine cada representacion.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores/as en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos/as asesores/as seran designados/as libremente por cada una de las partes.

Se entendera vélidamente constituida la comisién cuando asista a la reunién la mayoria de cada
representacion.

La Comisién Paritaria podra delegar funciones en sus miembros para desarrollar las previsiones establecidas en
el presente Convenio Colectivo especialmente en materia de igualdad.

3. Afin de lograr la maxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacién de medios telematicos en el
funcionamiento de la Comisién Paritaria, fijAndose como direccién electrénica el correo electrénico
laboral@fedacova.org

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del convenio colectivo para



que la comisién emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

5. La Comisién debera reunirse en un plazo maximo de quince dias habiles desde que se reciba la consulta. Se
exceptla el caso que la Comision deba reunirse para resolver discrepancias sobre la inaplicaciéon de condiciones
de trabajo, en cuyo caso el plazo maximo para pronunciarse sera de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin que
se relina la comisidn, la parte consultante tendrd expedita la via judicial, el arbitraje previsto en el articulo 48 el
presente convenio o la posibilidad de acudir al Tribunal de Arbitraje Laboral, segln casos.

Las empresas no adscritas a las organizaciones empresariales firmantes del presente convenio colectivo, que
soliciten la intervencién de la Comisién Paritaria, abonaran a la Comisién, en concepto de canon de organizacién
y convocatoria de la misma, la cantidad de 300 euros. Por acuerdo unanime de la Comisién se podra exigir un
canon de 150 euros a las personas trabajadoras que soliciten su intervencidn, si se apreciase temeridad o mala
fe por su parte.

6. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias sobre los asuntos de los que deba conocer la
Comisidn Paritaria, en virtud de lo establecido en el presente convenio colectivo o en base a la normativa
aplicable, las partes acuerdan someter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 42. Inaplicacion del Convenio colectivo.

1. Con objeto del mantenimiento del empleo en las empresas, de acuerdo con lo establecido legalmente, se
podra inaplicar en la empresa las condiciones previstas en el presente Convenio colectivo, determinando con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables y su duracién, que no podra prorrogarse mas alla del
momento en que resulte de aplicacién un nuevo convenio.

La empresa que decida inaplicar el presente convenio, informara a la Comisién Mixta del presente convenio la
apertura del procedimiento.

2. Para la efectividad de las anteriores medidas, debera desarrollarse, en las empresas en que existan
representantes legales de las personas trabajadoras, un periodo de consultas con los mismos de duracién no
superior a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para las
personas trabajadoras afectadas.

3. La intervencién como interlocutoras ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales firmantes del presente convenio, cuando estas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de las personas miembro del comité de empresa o entre los/as delegados/as de
personal.

4. Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de las personas miembro del comité o comités
de empresa, de los/as delegados/as de personal, en su caso, o de las representaciones sindicales, si las hubiere,
que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquellas.

5. La empresa y la representacién de las personas trabajadoras podran acordar, en cualquier momento, la
sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje establecido en el Acuerdo de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (ASAC-CV) o norma que lo sustituya,
que deberd desarrollarse dentro de un plazo maximo de quince dias.

6. En las empresas en las que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, estos consultaran a
las organizaciones sindicales firmantes del convenio y podran optar por atribuir su representacién para la



negociacién del acuerdo, a una comisién de tres componentes designados, segun su representatividad, por los
sindicatos firmantes del presente convenio colectivo, sin perjuicio de las previsiones legales al respecto.

Por su parte, la empresa podra atribuir su representacién a las organizaciones empresariales en las que
estuviera integrado.

En todos los casos, la designacidn deberd realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del
periodo de consultas, sin que la falta de designacién pueda suponer la paralizacién del mismo. Los acuerdos de
la comisidn requeriran el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

7. En caso de acuerdo, este debera ser notificado a la Comisién paritaria del convenio colectivo en los siete dias
siguientes a su consecucién, con indicacién expresa de las condiciones de trabajo a aplicar en dicha empresa, y
detallando, en su caso, una programacién de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las
condiciones establecidas con caracter general.

8. La Comisién paritaria acusara recibo del acuerdo, y a instancia de cualquiera de sus integrantes, emitird
dictamen en los siete dias siguientes, sobre si el acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacion
de las condiciones de trabajo suponen o no el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
convenio colectivo, relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Articulo 43. Procedimiento para el conocimiento y resolucion de las
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de
inaplicacion del Convenio colectivo.

1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd someter la
discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

2. Sometida la discrepancia a la Comisién Paritaria, se oira sucesivamente y tantas veces como sea necesario a
las partes, a las que se les instard a alcanzar un acuerdo. Concluido el proceso de mediacién, se levantard el
acta con el resultado del intento de mediacién, respetandose en todo caso el improrrogable plazo de siete dias
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

3. La Comisién Paritaria podra acordar seguir un procedimiento de mediacién diferente al descrito en los puntos
anteriores.

4. En caso de desacuerdo en la Comisidn Paritaria, la misma decidird someterlo al arbitraje recogido en el
convenio o someterlo a los mecanismos previstos en el V Acuerdo de Solucidn Extrajudicial de Conflictos
Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV 08.07.2010) o posteriores. En caso de no llegar a un acuerdo o a
un laudo arbitral en el plazo maximo de quince dias, se entenderd que no se ha solucionado la discrepancia a
los efectos legales oportunos

Articulo 44. Seguimiento de las condiciones de trabajo en el sector.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a efectuar un seguimiento de las
condiciones establecidas en cuantos convenios de empresa o0 en los convenios colectivos para un grupo de
empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente
identificadas, puedan suscribirse en su ambito territorial de aplicacién, en orden a que las condiciones de
trabajo y el marco de las relaciones laborales en el sector contribuyan al normal funcionamiento del mercado y
a la estabilidad del empleo.



CAPITULO XlI. Igualdad.

Articulo 45. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacién legal de las personas
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. De acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria décima segunda de la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sobre aplicacién paulatina de los articulos 45 y 46 en la
redaccién por el Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en las empresas afectadas por
la normas citadas, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el Real decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, o
norma que lo sustituya.

3. Las empresas también elaborardn y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,
con la representacién legal de las personas trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucidn de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

4. La elaboracion e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacién legal de las personas trabajadoras.

5. Con el fin de promover en el dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo cldusulas que permitan
hacer realidad la plena incorporacién de la mujer al mundo laboral, en igualdad de condiciones que los hombres
y sin discriminacién de ningun tipo, las partes establecen los siguientes compromisos:

a) Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

b) Los procedimientos de seleccién que impliquen promocidn respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

¢) En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente el
acceso del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

d) En materia de formacién, se promovera el principio de igualdad de oportunidades en aquellas acciones
formativas referidas a las relaciones interpersonales en la empresa.

e) El nomenclator de las distintas figuras profesionales se realizard en un lenguaje no sexista y las actividades
de prevencion integraran la perspectiva de género con arreglo a las recomendaciones técnicas del servicio de
prevencién correspondiente.

f) La retribucién salarial establecida en este convenio para puestos de igual valor en los distintos grupos
profesionales serd la misma, ya sea satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de
la misma, salarial o extra-salarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno
de los elementos o condiciones de aquella, independientemente del género al que pertenezcan las personas
que los desempefien.



A tal fin, se atendera a la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, a las condiciones
educativas, profesionales o de formacidn exigidas para su ejercicio, a los factores estrictamente relacionados
con su desempefio y a las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes, todo ello con arreglo a lo establecido en el articulo 4 del Real decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

6. El registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla de las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, desagregados por
sexo Yy distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual
valor se llevara a cabo con arreglo a lo previsto en el Real decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, y especificamente el procedimiento de valoracién de los puestos de
trabajo previsto en su disposicidn final primera. En su defecto, se recomienda a herramienta de autodiagndstico
de brecha salarial de género del Instituto de la Mujer.

Articulo 46. Actuaciones frente al acoso en el ambito laboral.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se promovera en el ambito del presente convenio colectivo las condiciones de trabajo que eviten las
situaciones de acoso bajo el principio general de colaboracién entre las empresas y la representacion de las
personas trabajadoras y trabajadoras para que haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma sistematica o
recurrente en el tiempo, en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, a la cual se intenta someter emocional y
psicoldgicamente de forma intimidatoria, degradante, humillante, violenta u hostil y que persigue anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al
entorno laboral de la persona trabajadora en sus funciones diarias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. En las empresas que no hayan elaborado plan de igualdad, con caracter general se establecen las siguientes
medidas preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicién y formas de manifestacion de los diferentes tipos de
acoso, como en los procedimientos de actuacién establecidos en el presente articulo para los casos en que este
pudiera producirse.

b) Impulsar la aplicacién del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los comportamientos
laborales que se desarrollen en las empresas, en especial por parte del personal con mayor nivel de mando y de
responsabilidad.

¢) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacién entre personal con capacidad de mando y
los respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccién de la
empresa de manera directa, o bien a través de la representacién sindical. También podrd formular una



denuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situaciéon. En cualquier caso, la direccién de
la empresa contard en todas sus actuaciones con la representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso por
los siguientes principios y criterios de actuacién:

a) Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la
preservacién, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas
responsables de atender la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecién
que indique la persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa
es su voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacién de
acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

¢) Prioridad y tramitacién urgente de las actuaciones, que se orientardn a la investigaciéon exhaustiva de los
hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de
atender la denuncia se entrevistardn con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes
implicadas, para lo cual estas podran estar acompafiadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacién, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias
hébiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucién, se dard inicio al
correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya
duracion nunca excedera de quince dias naturales, y en el que seran de aplicacion todas las garantias
establecidas en el articulo 94 del presente convenio colectivo. Las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafadas por una persona de su confianza, quien deberd guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la
informacidn a que tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas
responsables de atender la denuncia.

e) Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producird trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacion de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo maximo de quince dias naturales, la Direccién de
la Empresa adoptara las medidas correctoras comunicandolas a la Representacién Sindical.

Articulo 47. Violencia de género.

El personal que justifique ante la empresa, mediante la existencia de una resolucién judicial, ser victima de
violencia de género, tendra derecho, a fin de hacer efectiva su proteccién, o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccién de la jornada de trabajo, con su proporcional reduccién del horario, y la ampliacién y
flexibilidad de otras formas de ordenacién del tiempo.

El personal victima de violencia de género declarada en sentencia judicial, y que por dicho motivo se vea
obligado a abandonar el puesto de trabajo, en su localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccién, o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo del mismo grupo profesional, o equivalente que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar las vacantes existentes.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Compromiso sobre la adecuacién
normativa del Convenio Colectivo

1. Ambas partes acuerdan efectuar un seguimiento de la aplicacién de la normativa vigente sobre contratacién
laboral y sobre el Estatuto del Becario en el sector durante la vigencia del presente convenio colectivo, con el
fin de incorporar al texto del convenio las previsiones que acuerden durante su vigencia.

2. Si durante la vigencia del presente convenio colectivo, entrara en vigor la normativa de transposicién de la
Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de junio de 2019, relativa a la
conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los/as progenitores/as y los/as cuidadores/as, y por la que
se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, la Comisién Negociadora del presente convenio colectivo se
reunira para la adecuacion del mismo a dicha normativa, al amparo de lo previsto en el articulo 86.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA sobre actuacion de la Comision Paritaria
en materia de clasificacion Profesional

La Comision Paritaria atenderd las consultas formuladas por las partes firmantes del presente convenio
colectivo en materia de encuadramiento profesional.

Cuando la consulta se formule por parte de empresas no asociadas a la representacién empresarial firmante del
presente convenio colectivo, o por parte de profesionales del asesoramiento laboral, la emisidn de dictamen por
parte de la Comisién Paritaria estard sujeta a un canon de 300,00 €, que se destinara integramente a sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha comision.

ANEXO I.- Modelo de consulta sobre clasificacion profesional.



1. DATOS GENERALES

MNombre de la persona trabajadora ...
Empresa ¥ centro ...

Departamento ¥ seccidn ...
Denominacidon del puesto ...

Grupo profesional actual ...

Grupo profesional que se reclama ...

2. DEPENDENCIA Y MANDO

Denomunacion del puesto supenor al gque ocupa v
del gque depende jerarquicamente:

Puestos o unidades subordinadas:

MNum. de personas:

Nium. de personas:

Num. de personas:

3. INICIATIVA /AUTONOMIA

a) (En qué ocasiones decide por su cuenta?

by (En qué ocasiones segin normas fijas?

<) JEn qué ocasiones consulta a su superior/a jerarquico/a?

4. PRINCIPATLES FUNCIONES QUE REATIZA EN SU PUESTO

DE TEABATJTO

a) TAREAS REGULARES

b)) TAREAS OCASIONALES (Indicando periodicidad media)

5. FORMACION Y EXPERIENCIA NECESARIOS PARA EL
DESEMPENCO DE LA FUNCION

#* Seniale con una (X). en cada concepto. el nivel necesario para <1

pucsto
Formacion Experiencia
X necesaria
Idiomeas @ reali-ar
Académica Prafesional para realizar

la_funcicn

Conocimientos a nivel
de educacion secundaria

Mo precisa

Hasta 1 mes

complejidad técnica o
social

Conocimiento
de otro

. - B 1idiomas
obligatoria o equivalente
Educacion Secundaria Conocml{.entns Hasta 3
A _ - de un 1dioma
Obligatoria o equivalentes - meses
= extranjeroc
Madulos del ciclo
formativo de grado
Educacion Secundaria medio o suL oL Dominio de
- N Formacion o carreras . Hasta 9
Obligatoria (Completa) o - un idioma
mivalente profesionales en el extranjero meses
= marco de los planes de
formacion de la propia
empresa ¢ equivalente
Ciclo Grado MWedio o Dominio de
G*r'ado Supenor._o bien, un 1d1_0n13 Hasta 18
mas cursos de cierta exiranjero v
meses




Titulado superior, o bien,

Primer ciclo nmiversitario, Deonminio de
Graduado Medio mas dos 1diomas Hasta 3 afios
cursos de formacion extranjeros

profesional superior

Titulado superior mas Mais de 3
cursos de Posgraduado afios

6. DIFICULTADES
a) COMPLEJIDAD DEL TRABAJO

b) HABILIDADES ESPECTALES
¢) CONDICIONES AMBIENTALES
7. RESPONSABILIDAD

a) RESPONSABILIDAD POR FUNCION Y/O RESULTADO

(responsabilidad por posibles fallos o errores que puedan ocurrir en el
desempeiio de la funcidén)

b) RESPONSABILIDAD POR RELACIONES INTERNAS O
EXTERNAS (con otras personas de la empresa o externas a ¢lla)

8. OBSERVACIONES

9. CRITERIO DE LA EMPRESA (indicar. en su caso, s1 la empresa
rehtisa hacer constar su criterio)

10. CRITERIO DE LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS

El-La Trabajador-a RRIT La Empresa

D/D~ D/D? D/D*

ANEXO Il.- Modelo de denuncia situaciones de acoso.



Don/Doiia ... mayor de edad. con domicilio en la calle/plaza ...
nim. ... de ... y con DNI/NIF num. .... trabajador-trabajadora de la
empresa del sector de elaboracidn de chocolates y torrefactores de café
v sucedaneos de la CV ...

Por medio del presente escrito. interpongo DENUNCIA contra:

Don/Dofia .... trabajador-trabajadora de la empresa del sector de ela-
boracion de chocolates y torrefactores de café y sucedaneos de la CV ...

Fueron TESTIGOS (en caso de que los hubiese o deseen declarar):

Don/Doiia ... DNI/NIF .... trabajador-trabajadora de la empresa del
sector de elaboracion de chocolates y torrefactores de café y sucedaneos
delaCV ...

Y cuyas demas circunstancias personales desconozco. por los
sigmentes HECHOS:

Por lo expuesto SOLICITO se tenga por admitido el presente escrito
v se proceda con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo.

Firmado. La persona trabajadora
En...a..de...de...

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
ELABORACION DE
CHOCOLATES Y
TORREFACTORES DE
CAFE Y SUCEDANEOS
DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

CONVENIO COLECTIVO
(DOCV Num. 8235 /
15.02.2018)

Articulo 11. Jornada
laboral

... La jornada anual

quedara establecida en 1784 | horas.



REVISION SALARIAL
(DOGV Num. 8523 /
05.04.2019)

TABLA SALARIAL PARA EL
ANO 2018

|. Técnicos:

1. Titulados:

De grado superior
De grado medio
Ayudante técnico
2. No titulados:
Encargado general

Maestro o jefe de
fabricacién

Encargado de seccién
Auxiliar de laboratorio

3. Oficina técnica 'y
organizacion:

Jefede 1.2y 2.2

Técnico de organizacién
lay2.e

Aucxiliares organizacién

4. Técnicos procesos de
datos:

Jefe de proceso de datos
Analista

Jefe de explotacién y
prog. ord.

Programador de
maquinas

Auxiliares

Operador de ordenador

1.361,13
1.211,03
1.050,94

1.157,03

1.095,61

1.066,49
983,94

1.157,03

1.125,35

983,94

1.211,03
1.157,03

1.157,03

1.157,03

1.124,62
1.124,62



II. Administrativos:

Jefe administracién 1.2
Jefe administracion 2.2
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Auxiliar

Telefonista

Jefe de ventas
Inspector de ventas

Promotor y/o pro.
publicidad

Vendedor con autoventa

Viajante

Corredor de plaza

A) Personal de produccion

y acabado
Oficial 1.2
Oficial 2.2
Ayudante

B) Personal de oficios
auxiliares:

Oficial 1.2

Oficial 2.2

C) Peonaje:
Almacenero
Conserje
Cobrador
Basculero pesador
Guarda jurado
Guarda vigilante
Ordenanza

Portero

ART. 20 MEDIA DIETA
ART. 20 DIETA

1.270,00
1.211,03
1.124,62
1.049,88

983,53

918,04
1.240,67
1.182,73

1.055,15

1.009,18
1.009,18
1.009,18

33,96
32,46
31,47

33,96
32,46

31,60
31,60
31,60
31,60
31,60
31,60
31,60
31,60

15,64
26,06



CONVENIO COLECTIVO
(DOGV Num. 9221 /
23.11.2021)

Articulo 14. Incremento y
actualizacién salarial

1. Para el afio 2019 las
tablas salariales seran las
correspondientes al afio

2018
Afo 2020 Retribucion anual REErbUcion
mensual
Divisién Funcional Grupo 15 pagas
PTAV Gl 18.528,76 1.235,25
PTAV G2 17.206,69 1.147,11
PTAV G3 16.079,38 1.071,96
PTAV G4 15.440,45 1.029,36
PTAV G5 14.046,01 936,40
Divisién Funcional Grupo
POP G3 15.064,69 1.004,31
POP G4 14.665,56 977,70
POP G5 14.605,23 973,68
Afo 2021 Retribuciéon anual Retribucion
mensual
Divisién Funcional Grupo 15 pagas
PTAV Gl 18.806,69 1.253,78
PTAV G2 17.464,79 1.164,32
PTAV G3 16.320,57 1.088,04
PTAV G4 15.672,06 1.044,80
PTAV G5 14.256,70 950,45
Divisién Funcional Grupo
POP G3 15.290,66 1.019,38

POP G4 14.885,54 992,37



POP

Afo 2022

Divisién Funcional
PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

Divisién

POP

POP

POP

Articulo 15. Jornada

laboral

1. La jornada laboral ...

anual 1.784

4., Las horas realizadas
dentro de la jornada
nocturna ... recargo del

Articulo 16.
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 21. Prendas de

trabajo

Articulo 23. Dietas
dieta de

media dieta de

Gastos de locomocion

G5

Grupo
Gl
G2
G3
G4
G5

Funcional Grupo

G3

G4

G5

horas

25%
3
113,08
25,6
15,36
0,2

14.824,31

Retribucidon anual

),
15 pagas
19.088,79
17.726,76
16.565,38
15.907,14
14.470,55

15.520,02
15.108,82
15.046,67

sobre el precio
de la hora
ordinaria

euros

euros
euros

euros por
kildmetro

988,29

Retribucién
mensual ([])

1.272,59
1.181,78
1.104,36
1.060,48

964,70

1.034,67
1.007,25
1.003,11



DISPOSICION

TRANSITORIA SOBRE
ENCUADRAMIENTO DE

LAS FIGURAS

PROFESIONALES EN LOS
GRUPOS PROFESIONALES

Personal técnico

Figura Profesional

Personal titulado
De grado superior
De grado medio

Ayudante
técnico/a

Personal no
titulado

Encargado/a
general

Maestro/a o jefe/a
de fabricacién

Encargado/a de
seccién

Auxiliar de
laboratorio

Oficina técnica y
organizacion

Jefe/a de 12 y 22

Técnico/a de
organizacién 12y
22

Auxiliares
organizacion

Proceso de datos

Jefe/a de proceso
de datos

Analista

Jefe/a de
explotacion y
prog. ord.

Programador/a de
maquinas

Auxiliares

Operador/a de
ordenador

Division funcional

PTAV
PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

Grupo

Gl
Gl

G3

G2

G3

G3

G5

G2

G2

G5

Gl

G2

G2

G2

G2

G2



Personal administrativo

Personal de produccién y
acabado

Personal de oficios
auxiliares

Peonaje

AW

Jefe/a
administracion 12

Jefe/a
administracion 22

Oficial/a 12
Oficial/a 22
Auxiliar
Telefonista
Jefe/a de ventas

Inspector/a de
ventas

Promotor/a y/o
pro. publicidad

Vendedor/a con
auto-venta

Viajante/a

Corredor/a de
plaza

Oficial/a 12
Oficial/a 22
Ayudante/a

Oficial/a 12
Oficial/a 22

Almacenero/a
Conserje/a
Cobrador/a

Basculero/a
pesador/a

Guarda jurado/a

Guarda
vigilante/a

Ordenanza

Portero/a

PTAV

PTAV

PTAV
PTAV
PTAV
PTAV
PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

PTAV

POP
POP
POP

POP
POP

POP
POP
POP

POP

POP

POP

POP
POP

Gl

Gl

G3
G4
G5
G5
Gl

G2

G3

G4

G4

G4

G3
G3
G5

G3
G3

G4
G4
G4

G4

G4

G4

G4
G4



CONVENIO COLECTIVO
(DOGV Num. 9660 /
11.08.2023)

Articulo 8. Trabajo a

distancia 35

Articulo 14. Jornada 1784

laboral

Articulo 28.

Gratificaciones 3

extraordinarias

Articulo 29. Cuantia y

actualizacién salarial

Afio 2023
Divisién Funcional Grupo

PTAV Gl
PTAV G2
PTAV G3
PTAV G4
PTAV G5
POP G3

POP G4

euros brutos
mensuales en
concepto de
compensacion
trabajo distancia

horas

cuyo importe
consistird en una
mensualidad del
salario base de
grupo, ademas
de los
complementos
personales que
corresponda

Retribucidon anual

15 pagas
19.852,34
18.435,83
17.228,00
16.543,43
15.120,00
16.140,82
15.713,17

Retribucién
mensual

1.323,49
1.229,06
1.148,53
1.102,90
1.008,00
1.076,05
1.047,54

Hora
Extra
(Art. 24)

14,80
13,74
12,84
12,33
11,27
12,03
11,71

Hora
Nocturna
(Art. 30)

2,78
2,58
2,41
2,32
2,12
2,26
2,20



POP

Afo 2024

Divisién Funcional
PTAV
PTAV
PTAV
PTAV
PTAV
POP
POP
POP

Afo 2025

Divisién Funcional
PTAV
PTAV
PTAV
PTAV
PTAV
POP
POP
POP

Afo 2026

Divisién Funcional
PTAV
PTAV
PTAV

G5

Grupo

Gl
G2
G3
G4
G5
G3
G4
G5

Grupo

Gl
G2
G3
G4
G5
G3
G4
G5

Grupo

Gl
G2
G3

15.648,54

Retribucién anual

15 pagas
20.447,91
18.988,90
17.744,84
17.039,73
15.573,60
16.625,04
16.184,57
16.118,00

Retribucién anual

15 pagas
20.856,87
19.368,68
18.099,74
17.380,52
15.885,07
16.957,54
16.508,26
16.440,36

Retribucién anual

15 pagas
21.274,01
19.756,05
18.461,73

1.043,24

Retribucién
mensual

1.363,19
1.265,93
1.182,99
1.135,99
1.038,24
1.108,33
1.078,97
1.074,54

Retribucién
mensual

1.390,45
1.291,25
1.206,65
1.158,71
1.059,00
1.130,50
1.100,55
1.096,03

Retribucién
mensual

1.418,26
1.317,08
1.230,78

11,67

Hora
Extra
(Art. 24)

15,24
14,15
13,24
12,70
11,62
12,40
12,07
12,01

Hora
Extra
(Art. 24)

15,54
14,43
13,50
12,95
11,85
12,65
12,31
12,25

Hora
Extra
(Art. 24)

15,85
14,72
13,77

2,19

Hora
Nocturna
(Art. 30)

2,86
2,66
2,48
2,39
2,18
2,33
2,27
2,26

Hora
Nocturna
(Art. 30)

2,92
2,71
2,53
2,44
2,22
2,38
2,32
2,31

Hora
Nocturna
(Art. 30)

2,98
2,76
2,58



PTAV
PTAV
POP
POP
POP

Articulo 33. Dietas

Concepto

Dieta
Media dieta

Locomocion (euros/km)

G4 17.728,13
G5 16.202,77
G3 17.296,69
G4 16.838,43
G5 16.769,17
Importe 2023 Importe 2024
27,98 28,82

16,80 17,30

0,21 0,22

1.181,88
1.080,18
1.153,11
1.122,56
1.117,95

Importe 2025

29,40
17,65
0,22

13,21
12,09
12,90
12,56
12,50

Importe
2026

29,99
18,00
0,22

2,49
2,26
2,43
2,37
2,36



