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CONVENIO COLECTIVO (DOG N2 228 - Lunes, 24 de noviembre de 2008)

Resolucién de 9 de octubre de 2008, de la Direccidn General de Relaciones Laborales, por la que se dispone el
registro, el depdsito y la publicacién, en el Diario Oficial de Galicia, del convenio colectivo gallego de editoriales.

Visto el texto del convenio colectivo de dmbito autondmico de editoriales (cédigo de convenio n? 8200425), que
se subscribié con fecha de 30 de septiembre de 2008, entre la representacién de la Asociacién de Editores y la
Confederacion Intersindical Gallega, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.22 y 3° del Real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, y en el Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de trabajo, la Direccién General de Relaciones Laborales ACUERDA:

Primero.-Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el registro general de convenios de esta
direccién general.
Segundo.-Remitir el texto original al correspondiente servicio de este centro directivo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 9 de octubre de 2008.
Pilar Cancela Rodriguez

Directora general de Relaciones Laborales


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-editoriales-de-galicia/

ANEXO.- CONVENIO COLECTIVO GALLEGO DE EDITORIALES

CAPITULO | AMBITO DE APLICACION

Articulo 12.-Ambito territorial.

Este convenio es de aplicacién obligatoria en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 22.-Ambito funcional.

Dentro del ambito enunciado en el articulo 19, la aplicacién del convenio serd obligatoria para todas las
empresas editoriales y para los trabajadores de estas.

Se entiende por empresas editoriales las que se dediquen, con o sin talleres graficos, a la edicion de libros,
folletos, fasciculos, cémics y revistas (periddicas o no) que no estén expresamente incluidas de acuerdo con la
legislacion vigente en el &mbito de empresas de prensa.

Articulo 32.-Ambito personal.

El convenio incluye a todo el personal empleado en las empresas mencionadas en el articulo anterior.

Quedan excluidos en cuanto al &mbito personal de este convenio:

a) El personal que ejerza funciones de alta direccién, alto gobierno y alto consejo, caracteristicos de los cargos
de administrador general, consejeros, directores generales, directores gerentes, apoderados y otros analogos.

b) El personal que tenga concertada con la empresa una relacidn no laboral, sujeta a las normas de la
contratacién civil o mercantil.

¢) Los agentes comerciales, sujetos a relacién mercantil y los representantes sometidos a relacion laboral
especial.

Se incluyen expresamente en el &mbito de aplicacién de este convenio colectivo todos los trabajadores/ as que
presten sus servicios en las maquinas de las empresas o unidades productivas citadas en el articulo anterior.

Articulo 42.-Adhesion al convenio.

Pueden adherirse a la totalidad de este convenio todas las empresas y sus trabajadores/as que, por alguna
razén, estuviesen regidas por otro convenio de diferente dmbito funcional, siempre que su actividad sea igual o
afin (distribucién) a la comprendida en el articulo 22 de este convenio.

Articulo 52.-Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de enero de 2008.

La duracién de este convenio se fija en cuatro afios, contados a partir del dia 1 de enero de 2008,
entendiéndose prorrogado de afio en afio, hasta que entre en vigor el nuevo convenio.

Ambas partes consideran automaticamente denunciado este convenio al final de su vigencia, el 31 de diciembre



de 2011.

La negociacién debera iniciarse con una antelacién minima de un mes a la fecha de caducidad del convenio
vigente.

La representacién sindical o empresarial que pretenda negociar un nuevo convenio, que substituya al vigente,
deberd comunicar por escrito su propuesta del punto o puntos que haya que negociar, expresando:

a) Plazo de duracion del nuevo convenio.

)
b) Materias concretas que se vayan a negociar.
¢) Repercusién econdmica anual de las condiciones que tengan caracter o incidencia econémica.
d) Ambito personal y funcional, en su caso, del convenio que se pretenda negociar.

e) Proyecto de composicién de la comisidn negociadora, con expresion del nimero de miembros de cada una de
las representaciones.

f) Documentacién acreditativa de reunir la necesaria legitimacién para negociar un convenio exigida por el
articulo 87.29, 32 y 49 del Estatuto de los trabajadores.

g) Si se estima conveniente, 0 no, que las negociaciones tengan un presidente y, en su caso, propuesta, en
terna, de la persona indicada para la funcién.

CAPITULO Il COMPENSACION, GARANTIAS Y ABSORCION

Articulo 62.-Globalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacién,
seran consideradas globalmente.

Articulo 72.-Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigiesen, por mejora
pactada o unilateralmente concedida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios,
mediante primas o complementos variables, gratificaciones y beneficios voluntarios 0 mediante conceptos
equivalentes o analogos) imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o administrativo, convenio colectivo de
trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o por cualquier
otra causa.

Articulo 82.-Exclusiones.

Se consideraran excluidos de la compensacién global, establecida en el articulo 79, los siguientes conceptos:

a) La cotizacién de los regimenes de Seguridad Social por bases superiores a las pactadas.

b) La jornada inferior en su duracién a la establecida por la ley.

Articulo 92.-Absorciones.

Unicamente tendran eficacia practica las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en



todos o algunos conceptos retributivos, si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad
al convenio, superan el nivel total de este.

En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Articulo 102.-Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan al convenio. Seran respetadas, con
caracter personal, la jornada mas favorable, la intensiva y las vacaciones de mayor duracion.

CAPITULO Ill COMISION MIXTA

Articulo 112.-Constitucion.

Desde la firma de este convenio, queda legalmente constituida la comisién mixta paritaria, formada por las
organizaciones empresariales y sindicales firmantes del convenio, que estara formada por:

Tres vocales, como maximo, por cada parte, que podran variar de una reunién a otra. Las partes podran ir
acompafadas por asesores, en un nimero maximo de dos por cada uno de ellos y, para cada reunién, elegiran
de entre sus miembros un moderador.

Dos secretarios, uno por cada parte, que tomaran nota del tratado y levantaran acta, conjuntamente, al menos,
de los acuerdos adoptados.

Articulo 122.-Funciones.

Las funciones de la comisién mixta seran las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del convenio.

b) Actualizacién de las normas del convenio.

c¢) Control y vigilancia de lo establecido sobre horas extraordinarias.

d) Intervenir con caracter preceptivo en las cuestiones que se susciten en relacién con la aplicacion de los
valores salariales del convenio.

e) Velar para que no se produzcan situaciones de discriminacidn e impulsar la realizaciéon de medidas directas
de accién positiva.

f) Todas aquellas cuestiones referentes al sector editorial que, de mutuo acuerdo, le sean sometidas por las
partes.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del convenio.

Articulo 132.-Funcionamiento.

1. La comision mixta se reunira:
a) Una vez por trimestre, con caracter ordinario.
b) Cuando asi lo acuerden ambas partes (reunién extraordinaria).

Las convocatorias de la comisién mixta seran realizadas por sus secretarios. La convocatoria sera realizada por



escrito, en ella constara el lugar, la fecha y la hora de la reunidn, asi como la orden del dia. Se enviaran a sus
miembros con siete dias de antelacion.

En primera convocatoria, se considerara validamente constituida la comisién mixta, cuando estén presentes los
2/3 de la totalidad de miembros de cada una de ambas representaciones.

En segunda convocatoria, que se producird media hora mas tarde, serd suficiente con la asistencia de la mitad
mas uno de los miembros de cada una de las representaciones.

2. Los acuerdos de la comisién mixta se adoptaran conjuntamente, entre las dos representaciones, y no seran
efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

En caso de no llegar a un acuerdo, ambas partes, si asi lo deciden, podran someterse a arbitraje, conciliacién o
mediacion ante el SMAC, AGA u otros organismos competentes. La decisién de los citados organismos tendra
caracter vinculante, excepto en el caso de que ambas partes llegasen a un acuerdo posterior o simultédneo, en
el que prevalecera este sobre aquella, que quedara nula y sin efecto.

Cuando ambas partes lo consideren oportuno y asf lo acuerden, se crearan comisiones de trabajo especificas,
para tratar temas concretos y predeterminados.

Estas comisiones elaboraran las ponencias, que después seran presentadas a la comisién mixta, y que no seran
vinculantes, sino que tendran mero caracter consultivo.

CAPITULO IV ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 142.-Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo y la determinacién de grupos, ciclos, sectores o departamentos, asi como la
clasificacién de servicios que se estimen convenientes, son facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

El progreso técnico, debido a sistemas de organizacién y productividad, mejor formacion profesional o equipos
mas adecuados, debe suponer una mejora en las condiciones de trabajo y en la remuneracion, en justa
correspondencia al beneficio que rinda a la prosperidad de las empresas.

Articulo 152.-Facultades de la direccion de la empresa.

Son facultades de la direccién de la empresa:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma méas adecuada para promover el bienestar y la mejor formacién
profesional de los trabajadores y trabajadoras, asi como la mas justa distribucion de los beneficios de dicho
proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboracién con sus trabajadores y trabajadoras, como necesidad de la
paz social y de la prosperidad del conjunto de los factores productivos personales.

3. Organizar la produccién y mejorar y dignificar las relaciones laborales.
4, Respetar y hacer cumplir los cuadros, fijados de acuerdo con lo dispuesto en este convenio.

5. Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabajadores, facilitdndoles su formacion y
promocion social y humana.

6. La exigencia de rendimientos normales.

7. La adjudicacion de tareas para la saturacion del trabajador a rendimiento normal.



8. La fijacidn de los indices de calidad o de desperdicio admisibles y el establecimiento de sanciones, para el
caso de su incumplimiento.

9. Exigir la vigilancia, limpieza y atenciéon de las maquinas atribuidas a la categoria profesional de que se trate.

10. La movilidad y redistribuciéon del personal de la empresa, conforme a las necesidades de la organizacion y
de la produccién. En todo caso, se respetara la situacién personal, y se concederd el necesario periodo de
adaptacion.

11. Realizar, durante el periodo de organizacién del trabajo y con cardcter provisional, las modificaciones en los
métodos de trabajo, normas de valoracién, distribucién del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas
de las maquinas y materiales, que faciliten el estudio comparativo con situaciones de referencia al estudio
técnico de que se trate.

Articulo 162.-Obligaciones de la empresa.

Son obligaciones de la empresa:

1. Establecer los sistemas de trabajo de modo que puedan ser realizados por los trabajadores/as en jornada
normal.

2. Poner en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores, con un minimo de veinte dias de
antelacion, el propdsito de modificar la organizacién del trabajo, normas de valoracién o sistemas de
remuneracion, aportando para esto, estudios con datos que sirvan de base para la modificacién de la propuesta.

3. Limitar, hasta un maximo de diez semanas, la experimentacién de nuevas normas o sistemas, al que se
refiere el punto anterior.

4. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desacuerdo razonado de la representacién legal
de los trabajadores.

5. Tener a disposicién de los trabajadores y, en especial, de sus representantes legales, las tareas asignadas a
cada puesto de trabajo, asi como las normas de valoracién correspondientes.

6. Establecer y redactar, de forma clara y comprensible la formula para el cdlculo de salarios e incentivos.

7. Fomentar el uso de la lengua gallega en las actividades internas y en sus relaciones con los clientes y
administraciones publicas gallegas.

Articulo 172.-Derechos de los trabajadores.

Son derechos de los trabajadores y trabajadoras:

1. Obtener, en compensacién por su intervencién en el proceso productivo, una remuneracion suficiente para
tener una calidad de vida digna, en jornada normal y mediante un rendimiento normal en sus tareas.

2. Cooperar con sus iniciativas en la prosperidad de la empresa.

3. Ser consultados, a través de los representantes legales, en toda decisién relativa a la organizacién del
trabajo, cambios de sistemas de produccién, clasificaciones y categorias profesionales.

4. Ademads de los derechos y garantias otorgados por la legislacién general vigente, son facultades de los
representantes legales de los trabajadores conocer las tareas asignadas a los puestos de trabajo y la valoracion
de estos y, en caso de disconformidad, formular las reclamaciones pertinentes ante la autoridad laboral
competente.

5. Desarrollar su actividad laboral y profesional en lengua gallega y recibir formacién linglistica para mejorar el



servicio al publico en su puesto de trabajo, reconociendo la empresa de esta forma la oficialidad de la lengua
gallega y los derechos linglisticos de los trabajadores y trabajadoras recogidos en el Estatuto de autonomia de
Galicia, Ley de normalizacién linglistica, Ley del Estatuto gallego de consumidores y usuarios, y demas
disposiciones legales concordantes.

Articulo 182.-Organizaciones de los servicios.

Con objeto de establecer un mejor funcionamiento, las empresas procuraran organizar sus servicios de forma
que los jefes de cualquier categoria estén obligados a transmitir las instrucciones de la direccién y las
sugerencias del personal, por las vias jerarquicas establecidas, con el objeto de que no se desvirtle su
contenido y finalidad, sin perjuicio de las funciones que, en materia laboral y de relacion, correspondan a los
representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO V POLITICA DE EMPLEO

Articulo 192.-lgualdad y no discriminacion.

Dentro de las empresas, los trabajadores y trabajadoras no podran ser discriminados por razones étnicas, de
ideologfa, sexo, afiliacion politica o sindical.

Se respetaran el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo de la empresa, tanto para los
hombres como para las mujeres, sin ninguna discriminacién.

Cuando se produzca una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo, se podran establecer medidas de accién
positiva, dando preferencia a las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso al grupo,
categoria profesional o puesto de trabajo que se trate. Se eliminara la especificacién de sexo y estado civil en
los anuncios de ofertas de empleo.

Articulo 202.-Capacidad disminuida.

Las empresas procuraran destinar el personal con capacidad disminuida que tenga su origen en alguna
enfermedad profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico debido a su actividad profesional al servicio de la
empresa, a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacidn tendran preferencia los trabajadores y trabajadoras que perciban subsidios
0 pensiones inferiores al SMI vigente. La orden para el beneficio establecido anteriormente se determinara por
las cargas familiares, en caso de igualdad por la antigliedad en la empresa.

Articulo 212.-Ingresos.

Para ingresar en la empresa es preceptivo que el aspirante haya cumplido la edad de dieciséis afios. La
admision del personal se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de colocacién, dando
preferencia, en igualdad de condiciones, al personal que haya prestado servicios como interino o eventual,
debiendo someter a los aspirantes a reconocimiento médico y demas formalidades exigibles.

La empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas tedricas, practicas y psicotécnicas que considere
convenientes, para comprobar su grado de adecuacién.



Articulo 222.-Periodo de prueba.

Las admisiones se consideraran provisionales durante un periodo de prueba que, en ningln caso, podra exceder
del que se sefiala en la siguiente escala:

Técnico titulado superior y medio: 6 meses.
Analista, jefe administrativo 12: 4 meses.

Jefe informatico, técnico cualificado, jefe administrativo 22, diagramador editorial, redactor, cartégrafo,
preparador de originales, traductor, corrector de estilo/ linguistico, ilustrador, coordinador de edicién: 3 meses.

Oficial cualificado y especialista administrativo, técnico editorial, técnico especialista, jefe de equipo, promotor
de ventas, jefe de almacén, auxiliar técnico editorial, oficial cualificado y especialista de preimpresidn técnica,
almacenero: 2 meses.

Oficial de preimpresién técnica, auxiliar administrativo, ayudante de almacenero, auxiliar de servicios
generales: 1 mes.

Durante este periodo, tanto el trabajador/a como la empresa podran rescindir el contrato sin previo aviso, sin
que ninguna de las partes tenga por esto derecho a la indemnizacién. El trabajador o trabajadora durante este
periodo de prueba tendrd derecho a percibir la retribucién correspondiente a su categoria profesional.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador o trabajadora pasard a figurar en la plantilla de la empresa, vy el
tiempo del periodo de prueba serd computado a efectos de antigliedad.

El periodo de prueba no es obligatorio y la empresa podrd, pues, proceder a la admisién de personal con
renuncia total o parcial a su utilizacién.

Articulo 232.-Ceses.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, estara obligado a ponerlo en
conocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Técnicos, personal administrativo y comercial: 1 mes.

Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento, por parte del trabajador/a, de la obligacién de avisar con la indicada antelacién darad derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia, por cada dia de retraso en
el preaviso.

Habiendo recibido la empresa, con la antelacién sefalada, el aviso previo indicado, estara obligada, al finalizar
el plazo, a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente. El incumplimiento de esta obligacién por la
empresa supondra el derecho del trabajador a ser indemnizado, con el importe del salario de un dia, por cada
dia de retraso en el abono de la liquidacion, con el limite del nimero de dias del preaviso.

Articulo 242.-Ascensos.

1. Los ascensos para cubrir vacantes o ampliaciones de la plantilla, excepto en los casos que se enumeran en
los Ultimos parrafos del presente articulo, se llevardn a cabo previa prueba de aptitud tedrico-practica, en la que
se valoraran todas las circunstancias inherentes al puesto que se va a cubrir entre el personal de la especialidad
y, si no lo hay, entre el de especialidades afines.



2. En caso de igualdad de puntuacién que mida la capacidad de las personas aspirantes, se dara preferencia a
la persona del sexo menos representado en el puesto a cubrir.

3. El tribunal que debe juzgar las pruebas de acceso sera designado por la empresa y presidido por un
representante de esta. Necesariamente formaran parte del tribunal dos trabajadores de categoria superior,
designados por los representantes legales de los trabajadores.

4. Se promoveran, por libre designacion de la direccién de la empresa, preferentemente entre su personal, los
puestos de trabajo correspondientes a los siguientes grupos y categorias:

a) Personal técnico titulado.

b) Jefes de 12 y técnicos cualificados.

¢) Personal comercial.

5. Las vacantes que se produzcan en el grupo profesional subalterno seran cubiertas por personal procedente
de la propia empresa que, por motivos de edad, accidente o causas andlogas tenga su capacidad fisica
disminuida, con la Unica excepcién de los que para el desempefio de su funcidn, requieran estar en posesion de

todas sus facultades fisicas. En este punto, la empresa, con los representantes legales de los trabajadores,
determinard en cada ocasién la procedencia para cubrir las vacantes con el personal adecuado.

Articulo 252.-Formacion laboral.

Las empresas podran organizar cursos de formacién profesional, por personal especializado, o enviar a sus
trabajadores a los centros preparados a tal efecto.
Los trabajadores y trabajadoras deberan colaborar con las medidas que adopten las empresas, y estas

informardn a los representantes legales de los trabajadores sobre el contenido y desarrollo de estas, pudiendo
presentar las sugerencias que consideren interesantes para el cumplimiento de los fines propuestos.

Se creard una comisién paritaria que se ocupara de gestionar los fondos de formacién y de organizar cursos.

Articulo 262.-Contratos eventuales por necesidades de la produccion.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.19 b) del texto refundido del Estatuto de los trabajadores (Ley
12/2001, de 10 de julio), y del Real decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, este contrato tiene por objeto
atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose
de la actividad normal de la empresa.

a) Formalizacién del contrato: se formalizara por escrito consignandose con suficiente precision y claridad la
causa y circunstancia que lo motive.

b) Duracién y prérrogas: la duracién de este no podra ser inferior a 10 dias ni superior a doce meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento del contrato inicial.

En caso de que se concierte el contrato en un plazo inferior a los doce meses, se podra prorrogar mediante
acuerdo de las partes, por una sola prérroga sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho
limite maximo. La prérroga tendrd una duracién minima de 30 dias.

Si a la finalizacién del periodo inicial o de la prérroga no hubiese comunicacién con quince dias de antelacion a
su finalizacidn, el contrato se considerard prorrogado automaticamente hasta su duracién maxima.

Si a la finalizacion de su duracién maxima no hubiese denuncia expresa con quince dias de antelacién y se
continuasen prestando servicios, el contrato se considerara por tiempo indefinido.



¢) Indemnizacién: a la finalizacién del contrato por expiracién del tiempo convenido, el trabajador percibird una
indemnizacién econdmica equivalente a doce dias de su salario por afio de servicio, en proporcién al tiempo
trabajado. Se exceptla el caso de cese voluntario del trabajador.

Articulo 272.-Contratos en practicas.

El contrato de trabajo en practicas se regird por la normativa general vigente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, su retribucién serd del 70% el primer afio y del 85% el segundo
ano, del salario fijado en el convenio colectivo para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

Articulo 282.-Jubilacion parcial.

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacién parcial y las condiciones previstas en el Real decreto
1131/2002, de 31 de octubre, comunicaran su decisién a la empresa con un mes de antelacién a la fecha en
que deseen tenga lugar su jubilacién parcial.

Recibida la anterior comunicacién, la empresa debera proceder, simultdneamente con la reduccioén de jornada
por la jubilacion parcial, a la formalizacidn del contrato de relevo con el trabajador sustituto en los términos y
condiciones del real decreto referido anteriormente.

Para lo dispuesto en este articulo se observard la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 292.-Jubilacion anticipada a los 64 anos.

Los trabajadores y trabajadoras, a los 64 afios, podran solicitar la jubilacién anticipada de acuerdo con lo
dispuesto en el Real decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 302.-Jubilacién obligatoria.

Se establece la jubilacién obligatoria para todos los trabajadores que cumplan o ya hayan cumplido 65 afios,
siempre que concurran los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido los periodos de carencia necesarios para percibir la correspondiente pensién de jubilacién.
2. Que la empresa dirija al trabajador un escrito en el que conste la obligacién de jubilarse y el compromiso de
contratar un desempleado, con otro contrato de la misma naturaleza. El cese y la nueva contratacién deberan
efectuarse en el plazo de un mes, desde la notificacion escrita.

No se producira cese ni, por consiguiente, nueva contratacion, si durante el plazo antes fijado el trabajador
acredita que no reline el nimero de afios de cotizacién necesarios para obtener pensién de jubilacién con
plenitud de porcentajes, debiendo jubilarse necesariamente en el momento en que complete dicho periodo.

CAPITULO VI CLASIFICACION PROFESIONAL



Articulo 312.-Disposiciones generales.

El sistema de clasificacidn profesional sera de aplicacion a todo el personal que desarrolle su actividad en los
ambitos de aplicacién previstos en los articulos 22 y 32 del presente convenio, y sera clasificado conforme a las
actividades profesionales pactadas y a las definiciones que se establecen en él.

A partir de la entrada en vigor del presente sistema de clasificacion profesional, todas las empresas incluidas en
el ambito funcional del convenio estaran obligadas a su aplicacién en las condiciones que se establecen 'y, por lo
tanto, a clasificar su personal con base en los criterios contenidos en el sistema de clasificacion.

Asimismo, el personal que preste sus servicios en estas empresas, con anterioridad a la entrada en vigor del
sistema, deberd, obligatoriamente, quedar encuadrado en alguno de los niveles profesionales.

Los grupos y niveles profesionales consignados son simplemente enunciativos y no presuponen la obligacién de
tener cubiertas todas las plazas enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

Con todo, desde el mismo momento en que exista en la empresa un trabajador que realice las funciones
especificas de un nivel profesional determinado, tendra que ser remunerado, al menos, con la retribucién que
para dicho nivel fija este convenio colectivo o cualquier disposicién que tenga fuerza de obligar.

Articulo 322.-Clasificacidn: clasificacion segun la permanencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores, el personal afectado por el
presente convenio se clasifica en fijo y temporal.

Es personal fijo el que se contrata expresamente por tiempo indefinido y el que adquiere tal condicién por
imperativo legal.

Es personal temporal el contratado por tiempo determinado, de acuerdo con cualquiera de las modalidades
contractuales vigentes en cada momento, tales como:

a) Cuando se contrate el trabajador para la realizacién de obra o servicio determinado.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el
contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituto y la causa de la sustitucién.

Asimismo, tendran la consideracién de personal temporal los contratados al amparo de los decretos de medidas
de fomento al empleo.

Articulo 332.-Sistema de clasificacion: estructura.
El sistema de clasificacién que se contempla en el presente convenio se estructura en areas, grupos y niveles
profesionales. Esta estructura es el resultado de adaptar las previsiones contenidas en el articulo 22.1° del

Estatuto de los trabajadores, obteniendo asi, mediante la negociacion colectiva, un sistema de clasificacion
especificamente adecuado a las necesidades del sector editorial.

Articulo 342.-Area profesional.

Se entiende por area profesional el espacio de actividad del sector delimitado por el conjunto de tecnologias



dirigidas a un mismo objetivo de produccion, siendo estas: comunes, editoriales y preimpresion.

Areas comunes: es el espacio del sector cuyas actividades son transversales a cualquier &mbito del sector
productivo del convenio.

Area editorial: es el espacio del sector cuyas actividades estan relacionadas con la edicién y produccién editorial
en cualquier soporte de papel y cartén, simple o transformado, analdgico o digital.

Area preimpresién: es el espacio del sector cuya actividad esta relacionada con los diferentes procesos de
preimpresion.

Articulo 352.-Grupo profesional.

Se entiende por grupo profesional el conjunto de prestaciones con especialidad propia, como son el empleo de
una determinada tecnologia o elemento comun, integradas en cada area profesional; se enuncian a
continuacién los grupos profesionales: Area comun: grupo directivos y técnicos; grupo administrativos; grupo
comercial; grupo almacén y expediciones; grupo servicios generales. Area editorial: grupo editorial. Area
preimpresion: grupo preimpresién técnica.

Articulo 362.-Nivel profesional.

Para determinar el nivel profesional contenido en cada grupo se atenderd a la prestacion de servicios efectiva, y
de forma combinada, tanto al dominio efectivo de las funciones y tecnologia propias del grupo profesional,
como a los diferentes grados de responsabilidad, dependencia y autonomia.

Se entiende por tecnologia el conjunto de los instrumentos y procedimientos industriales empleados en cada
uno de los grupos establecidos en el presente convenio.

Se entiende por responsabilidad el grado de autonomia de accién del titular de la funcién, el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestidn sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

Se entiende por iniciativa el grado de sujecién funcional en el desempefio de las tareas o funciones
desarrolladas.

Se entiende por autonomia el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que
se desarrollan.

Articulo 372.- Clasificacion segun la funcion.

El personal que presta sus servicios en el sector editorial, dentro del &mbito de aplicacién del presente convenio
colectivo, se clasificard, teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad y las funciones que realiza, en los
siguientes grupos y niveles que configuran cada area profesional.

* Area profesional: comunes.

Grupo directivos y técnicos: agrupa las prestaciones de caracter técnico comunes al conjunto de las diferentes
actividades encuadradas dentro del &mbito funcional del convenio. A titulo orientativo se pueden considerar las
siguientes:

-Gestién de recursos humanos, econémicos, financieros, ambientales, prevencién de riesgos laborales, etc.
-Tareas de organizacion tales como estudios y metodologias de trabajo y mejoras de métodos.

-Programacidn, organizacién, implantacién y mantenimiento de sistemas informaticos y redes, dentro de la



empresa.
-Gestién e implantacion de certificaciones y normas nacionales e internacionales.
Niveles:

Titulado universitario superior: es el trabajador/a que, poseyendo un titulo universitario, o de ensefianza
universitaria técnica, desempefia su trabajo dentro de la empresa en virtud de la titulacién requerida por ser
esta necesaria para la labor que desarrolla.

Titulado universitario medio: es el trabajador/a que, poseyendo un titulo reconocido oficialmente como de grado
medio, desempena su trabajo dentro de la empresa en virtud de la titulacién requerida por ser esta necesaria
para la labor que desarrolla.

Jefe técnico: es el trabajador/a que, dentro de las actividades recogidas en el grupo profesional de técnicos,
dirige y coordina a los trabajadores que estan a su cargo, y depende de forma directa de la direccién de la
empresa.

Jefe informatico: es el trabajador/a que prepara los programas correspondientes a los diversos temas
propuestos a los equipos de proceso de datos, y puede correr a su cargo el mando de dicho grupo.

Técnico cualificado: es el trabajador/a que realiza tareas complejas propias de este grupo profesional que
requieren un alto grado de especializacién, conoce a la perfeccién las actividades a desempefiar y las realiza
con plena autonomia.

Técnico especialista: es el trabajador/a que realiza tareas que requieren especializacién, conoce las actividades
a desempenfiar, bajo la subordinacién y coordinacién a otras categorias superiores.

Grupo administrativos: agrupa aquellas prestaciones de caracter administrativo comunes en las actividades que
configuran el &mbito funcional del convenio.

Niveles:

Jefe administrativo de primera: es el trabajador/a que, provisto o no de poderes, lleva la responsabilidad y
direccién de una o mas secciones, esta encargado de imprimirles unidad y depende siempre de la direccién,
gerencia o administraciéon de la empresa.

Jefe administrativo de segunda: es el trabajador/a que, provisto o no de poderes limitados, estd encargado de
orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia que tenga a su cargo, asi como de distribuir el trabajo
entre oficiales, auxiliares y demas personal que dependa de él.

Oficial cualificado administrativo: es el trabajador/a que realiza trabajos administrativos de gran complejidad y
asume la responsabilidad de las tareas a su cargo. A titulo orientativo se corresponden con este nivel los que
son responsables de los ejercicios contables de la empresa, confeccidén de estadisticas complejas, confeccién de
presupuestos, compra de materias primas, asi como otros servicios cuyo mérito, importancia, iniciativa y
responsabilidad tengan analogia con los citados.

Oficial especialista administrativo: es el trabajador/ a que, bajo la subordinacion a otras categorias superiores,
desarrolla funciones administrativas con responsabilidad, pero en menor grado que la exigida a un oficial
cualificado.

Auxiliar administrativo: es el trabajador/a que, sin iniciativa especial, realiza operaciones auxiliares de
administracién dentro de la empresa. Asimismo, se encuadran en este nivel profesional los trabajadores que
tengan como actividad fundamental atender las comunicaciones telefénicas de la empresa, prestar atencion al
publico en recepciones, asi como otros servicios analogos.

Grupo comerciales: agrupa aquellas prestaciones consistentes en realizar funciones comerciales y abarca las
diferentes actividades encuadradas en el &mbito funcional del convenio.



Niveles:

Jefe de equipo: es el trabajador/a que, bajo la supervisién del jefe de ventas o director comercial, coordina un
grupo de promotores de ventas de una determinada zona o regidn geografica previamente a él asignada.
Ademds se responsabiliza de la representacidn de la empresa editorial en esa zona o regién y de la promocién
y/o venta de los productos de la misma.

Promotor de ventas: es el trabajador/a que, al servicio exclusivo de una empresa editorial, recorre las rutas
sefaladas en una zona geografica previamente a él asignada, para ofrecer productos, tomar notas de pedidos,
informar a clientes y prescriptores, transmitir encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento.

Grupo almacén y expediciones: agrupa aquellas prestaciones consistentes en almacenamiento y expedicion, asi
como la distribucién y abastecimiento, dentro de la empresa, de materias primas y otros productos.

Niveles:

Jefe de almacén: es el trabajador/a que dirige y es responsable de las operaciones de almacenamiento y
expedicién dentro de la empresa, tiene bajo su dependencia a los operarios que realizan esta labor.

Almacenero: es el trabajador/a que ejecuta las funciones propias de su grupo profesional conociendo todas las
tareas que se desarrollan y que son designadas por el jefe de almacén. Asimismo, gestiona el almacén y puede
ser el responsable y dirigir los almacenes pequefos.

Ayudante de almacenero: es el trabajador/a que realiza todas las funciones sefialadas por el almacenero, bajo
iniciativa y direccién de este teniendo a su cargo los mozos de almacén.

Grupo servicios generales: agrupa aquellas prestaciones de servicios de caracter auxiliar dentro de la
organizacién de la empresa y que son comunes a las diferentes actividades del &mbito funcional del convenio,
como pueden ser, a titulo orientativo, la de conserje, portero, ordenanza, personal de limpieza, cocina, etc.
También se encuadran las prestaciones de tareas auxiliares dentro de las diferentes areas de produccién y en
cualquier seccidén de la empresa, vinculadas a los oficios de este convenio.

Niveles:

Auxiliar de servicios: es el trabajador/a que desarrolla cualquiera de las funciones propias de conserje, limpieza,
ordenanza, portero, asi como otras por analogia asimiladas a estas.

* Area profesional: editoriales.

Grupo editoriales: agrupa las prestaciones propias del sector editorial.

Niveles:

Redactor: es el trabajador/a que, con titulo académico o sin el, redacta, bajo la supervisién de la empresa a la
que esta vinculado laboralmente, articulos para todo tipo de publicaciones.

Diagramador editorial: es el trabajador/a que, dotado de buena preparacién cultural y artistica, y dominando las
diversas técnicas del dibujo, con conocimientos practicos y amplios de los diferentes medios empleados en la
edicién de libros, de las técnicas y sistemas de preimpresion, impresién y encuadernacién utilizados en artes
graficas, es capaz de concebir y realizar, en su totalidad, proyectos originales para la conversién de un original
en un producto editorial.

Cartografo: es el trabajador/a especializado capaz de concebir y realizar, en su totalidad, proyectos y dibujos
originales de mapas, planos, graficos y diagramas en todas sus fases: informacién, proyecto, grabado y trabajos
con filmes.

Preparador de originales: es el trabajador/a que dispone de los originales de manera que puedan ser adaptados
a la maqueta prevista, sefialando ademas los tipos de letra, anchos de linea, ilustracién y demas caracteristicas



tipograficas. Debera profundizar en el original para seleccionar los textos indicativos (incluso titulares, si hace
falta), unificar epigrafes, realizar maquetas, etc. Durante la elaboracién de la obra supervisara los trabajos de
imprenta de forma que sigan la pauta marcada por la maqueta o sentando el criterio mas ajustado en los casos
en que el texto, las ilustraciones o las dificultades aconsejen separarse de las previsiones iniciales.

Traductor: es el trabajador/a que, dominando varios idiomas, realiza traducciones de textos literarios o
cientificos y estd vinculado a la empresa en virtud a relacién laboral.

Corrector de estilo/linglistico: es el trabajador/a que, con o sin titulo profesional, pero con practica suficiente en
determinada especialidad y, en todo caso, con perfectos conocimientos gramaticales y tipograficos, esta unido
a la empresa mediante una relacién laboral y se dedica a preparar originales destinados a su composicién,
velando por la pureza del idioma.

Coordinador de edicién: es el trabajador/a que, dentro del equipo editorial tiene la responsabilidad de coordinar
todos los trabajos necesarios y las personas que intervienen en la creacién editorial de un libro, revista, cémic u
otro tipo de publicacién.

llustrador: es el trabajador/a que, con formacidn artistica suficiente para la eleccién del material de ilustracién
conociendo bien las fuentes de procedencia del mismo y con plena responsabilidad en su conservacién,
catalogacion, registro de entradas y salidas, determina, en contacto o no con el autor del texto, una vez leido el
original, las fotografias, grabados, dibujos, etc., que deben ilustrar la obra.

Técnico editorial: es el trabajador/a que realiza las tareas necesarias, segun las indicaciones de un superior,
para resolver los trabajos asignados de acuerdo con las caracteristicas técnicas y requerimiento de plazos
marcados.

Auxiliar técnico editorial: es el trabajador/a que desarrolla tareas auxiliares y basicas de tipo técnico dentro de
una unidad de realizacién.

* Area profesional: preimpresion.

Grupo preimpresion técnica: agrupa las prestaciones propias del drea de preimpresién que emplean tecnologias
y procedimientos informaticos. A titulo orientativo, se encuadrarian en este grupo las siguientes prestaciones:

composicion de textos, captacion y tratamiento de imagenes, filmacién o multimedia, disefio grafico,
tratamiento de sonido y video, asi como otras analogas.

Niveles:

Oficial cualificado de preimpresién técnica: es el trabajador/a que domina completamente la tecnologia de la
preimpresion técnica, interpretando los pardmetros del jefe de equipo, o de quien el empresario designe, y
ejecuta con responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias de su puesto de trabajo.

Oficial especialista de preimpresidn técnica: es el trabajador/a que, sin dominar completamente la tecnologia de
la preimpresidn técnica, ejecuta las instrucciones recibidas del jefe de equipo, o de quien el empresario designe,
y ejecuta con responsabilidad plena las funciones propias de su puesto de trabajo.

Oficial de preimpresién técnica: es el trabajador/a que, conociendo parte de la tecnologia de la preimpresién
técnica, ejecuta las instrucciones recibidas del personal de mayor nivel profesional, sin plena autonomia.

Niveles profesionales - Nivel salarial:
Area profesional: comunes

-Grupo profesional: técnicos
Titulado universitario grado superior/director general: 1

Titulado universitario grado medio: 3



Jefe técnico: 2
Jefe informatico: 4
Técnico cualificado: 6

Técnico especialista: 10

-Grupo profesional: administrativos
Jefe administrativo de primera: 2
Jefe administrativo de segunda: 5
Oficial cualificado administrativo: 6
Oficial especialista administrativo: 10

Auxiliar administrativo: 12

-Grupo profesional: comerciales

Jefe de equipo: 7

Promotor de ventas: 8

-Grupo profesional: almacén expediciones
Jefe de almacén: 9

Almacenero: 11

Ayudante de almacén: 12

-Grupo profesional: servicios generales

Auxiliar de servicios: 13

Area profesional: editoriales

-Grupo profesional: editoriales
Redactor: 4

Diagramador: 4

Cartégrafo: 4

llustrador: 5

Preparador de originales: 5
Traductor: 5

Corrector de estilo/linglistico: 5
Coordinador de edicién: 5
Técnico editorial: 6

Auxiliar técnico editorial: 10

Area profesional: preimpresion

-Grupo profesional: preimpresion técnica
Oficial cualificado preimpresion técnica: 8
Oficial especialista preimpresién técnica: 11

Oficial preimpresién técnica: 12



CAPITULO VII MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA Y MODIFICACION DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 382.-Traslados.

Los traslados podran ser exclusivamente geograficos o funcionales, o bien participar de las caracteristicas de
estos dos tipos de movilidad.

Se entiende por movilidad funcional el cambio de funciones del trabajador en el seno de la empresa, y dentro
de su grupo profesional.

Se entiende por movilidad geografica el traslado del trabajador o trabajadora a un centro de trabajo situado en
una localidad distinta.

La movilidad funcional y geografica puede tener lugar en los siguientes supuestos:

a) Por solicitud del trabajador o trabajadora.

)
b) Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora.
¢) Por necesidades del servicio.

)

d) Por permuta.

Articulo 392.-Cambios geograficos o funcionales por solicitud del trabajador.

El cambio, ya sea funcional o geografico, por solicitud del trabajador o trabajadora, debera contar con la
aceptacion previa de la empresa, la cual podra proceder a la modificacién del salario del trabajador de acuerdo
con lo que le corresponda en el nuevo puesto de trabajo. Esta modificacién salarial, si la hubiese, tendra que ser
obligatoriamente advertida por escrito. En caso de que el salario correspondiente al nuevo puesto de trabajo
sea superior al puesto de origen, la empresa modificarad obligatoriamente el salario del trabajador trasladado,
adecudndolo al reglamentado en el convenio vigente. En los traslados que impliquen movilidad geografica por
solicitud del trabajador/ a, no tendra derecho a ninguna indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

Articulo 402.-Cambios geograficos o funcionales por acuerdo entre la
empresa y el trabajador.

Cuando el cambio se efectle por mutuo acuerdo, debera ajustarse a las condiciones convenidas por escrito
entre ambas partes. Tales condiciones no serdn nunca inferiores a los minimos establecidos en este convenio.

Articulo 412.-Movilidad geografica o funcional por necesidades del servicio.

En los casos de movilidad geogréfica, la facultad de traslado que se concede a las empresas por necesidades de
trabajo, solamente podra ser ejecutada con el personal que lleve a su servicio menos de diez afios, y tan sélo
una vez con cada persona, y debera ejercerla la empresa. Las personas con menores en edad de escolarizacion
0 mayores dependientes a su cargo tendran preferencia para la permanencia, salvada esta circunstancia, el
traslado se realizard en la orden inversa al de antigliedad.

En los casos de traslado geografico forzoso, previos los tramites legales establecidos, el trabajador percibird,



previa justificacion, el importe de los siguientes gastos:

-Los de locomocién del interesado y familiares que convivan con él o dependan de él econdmicamente; los de
transporte de mobiliario, ropa y enseres; y una indemnizacidn en metalico, equivalente a sesenta o treinta dfas
del salario real que perciba en el momento del traslado, segln tenga familiares o no a su cargo.

-En el caso de traslado de una poblacién a otra, que implique necesariamente cambio de residencia, la empresa
facilitard al trabajador vivienda adecuada a sus necesidades, en el lugar al que se traslada, y con renta igual a
la que pagase hasta el momento del traslado v, si esto no fuese posible, abonara al trabajador la diferencia
justificada de renta.

-En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra localidad, debera ajustarse al
procedimiento establecido en las normas generales que regulen, en cada momento y con caracter general, la
materia politica de empleo y, en todo caso, vendré obligada a comunicarlo al personal con un afio de
antelacién, siempre que sea posible, quien tendrd derecho a que se le abonen los gastos que se originen, por tal
motivo a familiares que conviven con él, incluyéndose los correspondientes a transportes de ajuar y
percibiendo, ademas, una gratificacién equivalente a dos o un mes de retribucién, segin tengan o no familiares
a su cargo.

-En dicho aviso, la empresa detallara los siguientes extremos:
a) Lugar a donde proyecta trasladar el centro de trabajo.
b) Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones de su alquiler o propiedad.

c) El trabajador afectado tendra un plazo maximo de dos meses para aceptar o formular objeciones a las
propuestas de traslado.

-En caso de que la empresa no hiciese el traslado anunciado, si algun trabajador hubiese realizado gastos
justificados con tal objeto, serd indemnizado por los perjuicios ocasionados, y correspondera conocer los
conflictos individuales, que por tal causa pudiesen producirse, a la jurisdiccién de trabajo.

Se prescindira del plazo de aviso previo, en los casos de fuerza mayor.
Cuando las necesidades del trabajo asi lo justifiquen y no se llegase a acuerdo entre las dos partes, la empresa

podra llevar a cabo el cambio garantizandole al trasladado todos sus derechos adquiridos, asi como los que
pudiesen corresponderle por lo previsto en este convenio y en la legislaciéon laboral vigente.

En los casos de traslado de un departamento a otro en el mismo centro de trabajo, por causa de reduccién de la
plantilla, se respetard, en igualdad de condiciones, a los mas antiguos en la categoria y grupos
correspondientes.

En los traslados efectuados dentro de la misma categoria profesional que conlleven algln beneficio o mejora
para el trabajador o trabajadora trasladado, tendran preferencia los de mayor antigiiedad en la categoria de
que se trate, siempre que exista igualdad de capacitaciéon técnica para el desemperio del puesto que se desea
cubrir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 429 de este convenio.

Las partes firmantes de este convenio hacen constar su voluntad de que los traslados funcionales y geograficos
se efectlien siempre, preferentemente, por acuerdo entre trabajador y empresa.

En todos los demds aspectos referentes a este articulo, las partes firmantes de este convenio se remiten a lo
dispuesto con caracter general en el capitulo I, seccién primera del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 422.-Permuta.

Los trabajadores, con destino en una misma localidad o en localidades distintas y pertenecientes a la misma



empresa y grupo profesional, podran concertar la permuta de sus respetivos puestos, a reserva de lo que
aquella decida, en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los permutantes
para el nuevo destino y demds circunstancias que deben ser consideradas.

Articulo 432.-Polivalencia.

Por necesidades de la empresa, todo trabajador o trabajadora vendra obligado a realizar las tareas que se le
encomienden dentro de su grupo profesional, respetandole el salario si realizase tareas de una puntuacion
inferior, y abonandole un complemento por trabajo de superior categoria por diferencia en todos los conceptos
salariales, si realizase tareas de puntuacién superior, que sera la diferencia entre la puntuacién de origen y la
superior.

CAPITULO VIII PROTECCION A LAS MUJERES VIiCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Articulo 442.-Mujeres victimas de la violencia de género.

Las trabajadoras victimas de la violencia de género tendran derecho a disfrutar del periodo vacacional en
fechas diferentes a las marcadas, asi como, a dividir este periodo en varias fracciones previo aviso a la
empresa.

La trabajadora victima de la violencia de género que se vea en la obligacién de abandonar el puesto de trabajo
en la localidad en donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
asistencia social integrada, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos la empresa estara en la obligacién de comunicarle a la trabajadora las vacantes existentes
en ese momento y las que se pudiesen producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba a trabajadora.

Terminado este periodo la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso decaerd la citada obligacidn de reserva.

El contrato de trabajo puede extinguirse por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de la violencia de género.

Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de
reduccién o reordenacién del tiempo de trabajo o de suspensién de la relacién laboral, en los términos y
condiciones establecidas por ley.

Articulo 452.-Suspensidn del contrato mujeres victimas de la violencia de
género.

El periodo de suspensidon tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses,



con un maximo de dieciocho meses.

CAPITULO IX RETRIBUCIONES

Articulo 462.-Disposiciones generales.

Las retribuciones del personal, al que afecta este convenio, estaran constituidas por el salario base de convenio
y los complementos de él, y corresponden a la jornada a que se refiere el articulo 61,

El pago del salario se efectuard, dentro de la jornada, mensualmente. El célculo de este salario se realizara en
razén de 365 dias repartidos en doce mensualidades.

Todas las empresas afectadas por este convenio, en el momento de efectuar el pago del salario, estaran
obligadas a entregar a los trabajadores un duplicado de la némina, en el que se hagan constar todos los
conceptos que establece la legislacién vigente para que, en todo momento y circunstancias, el trabajador
conozca lo que percibe por salario, lo que tributa a la Hacienda publica y la cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 472.-Anticipos.

El trabajador tendra derecho a recibir anticipos a cuenta, por el trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de
hasta el 90% del importe del salario. Este derecho se hara efectivo en el momento de formalizar la solicitud.

Articulo 482.-Salario minimo anual.

El salario minimo anual (SMA) para cada uno de los niveles salariales del presente convenio, estd compuesto
por catorce mensualidades del salario base (doce mensualidades y dos gratificaciones extraordinarias),
complemento lineal, y paga de beneficios.

No se incluyen los siguientes conceptos: antigliedad, nocturnidad, comisiones de ventas, incentivos,
kilometraje, dietas o0 complementos personales.

Articulo 492.-Salario base de convenio.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2008 el salario base mensual del
convenio, para cada uno de los niveles salariales del presente convenio, serd el expuesto en el anexo .

Se establece una clausula de revision, de la cuantia del salario base mensual del convenio, entre el aumento del
3%, y el IPC real del afio 2008, que calculase para Galicia el Instituto Nacional de Estadistica.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2009 el salario base mensual del
convenio para cada uno de los niveles salariales del presente convenio se incrementara en el IPC real del afio
2008 que calculase para Galicia el Instituto Nacional de Estadistica mas 0,25%.

Si en este afio 2009 el IPC real resultante a 31 de diciembre superase el incremento pactado para dicho afio, se
actualizaria el salario base en las tablas vigentes, sin caracter retroactivo.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2010, el salario base mensual del
convenio para cada uno de los niveles salariales del presente convenio se incrementara en el IPC real del afio
2009 que calculase para Galicia el Instituto Nacional de Estadistica mas 0,25%.



Si en este afo 2010 el IPC real resultante a 31 de diciembre superase el incremento pactado para dicho afio, se
actualizaria el salario base en las tablas vigentes, sin caracter retroactivo.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011, el salario base mensual del
convenio para cada uno de los niveles salariales del presente convenio se incrementard en el IPC real del afio
2010 que calculase para Galicia el Instituto Nacional de Estadistica mas 0,25%.

Si en este afo 2011 el IPC real resultante a 31 de diciembre superase el incremento pactado para dicho afio, se
actualizaria el salario base en las tablas vigentes, sin caracter retroactivo.

Articulo 502.-Complemento lineal del convenio.

Es una cantidad, igual para todas las categorias, que se devengara por tiempo efectivamente trabajado,
teniendo la consideracién de complemento salarial de vencimiento periddico superior al mes.

Aunque su devengo sea anual, este complemento serd satisfecho en la forma y tiempo que, de comun acuerdo,
se adopte en cada empresa, dejando a salvo la opcién individual del trabajador e incluso la posibilidad de que
su importe anual sea percibido en dos 0 mas abonos a lo largo del afo.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2008 el importe del complemento
lineal del convenio sera de 4042,65 euros anuales.

Se establece una cldusula de revisién de la cuantia del complemento lineal del convenio entre el aumento del
3%y el IPC real del afio 2008 que calculase para Galicia el Instituto Nacional de Estadistica.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2009 el complemento lineal del
convenio se incrementara en el IPC real del afio 2008 que para Galicia calculase el Instituto Nacional de
Estadistica mas 0.25%.

Si en este afio 2009 el IPC real resultante a 31 de diciembre superase el incremento pactado para dicho afio, se
actualizaria el complemento lineal en las tablas vigentes, sin caracter retroactivo.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2010 el complemento lineal del
convenio se incrementara en el IPC real del afio 2009 que para Galicia calculase el Instituto Nacional de
Estadistica més 0,25%.

Si en este afio 2010 el IPC real resultante a 31 de diciembre superase el incremento pactado para dicho afio, se
actualizaria el complemento lineal en las tablas vigentes, sin caracter retroactivo.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011 el complemento lineal del
convenio se incrementara en el IPC real del afio 2010 que calculase para Galicia el Instituto Nacional de
Estadistica mas 0.25%.

Si en este afo 2011 el IPC real resultante a 31 de diciembre superase el incremento pactado para dicho afio, se
actualizaria el complemento lineal en las tablas vigentes, sin caracter retroactivo

Articulo 512.-Gratificaciones extraordinarias.

La gratificacién de junio, correspondiente al primer semestre del afo, y la de Navidad, correspondiente al
segundo semestre, se rigen en su cuantia y pago por las siguientes normas:

a) El importe de cada paga sera el equivalente a una mensualidad del salario base de convenio, incluida la
antigiedad en cada caso.

b) El personal que cese o ingrese durante el afio, eventual o/e interino, percibird estas pagas extraordinarias en



proporcidn al tiempo trabajado en el semestre correspondiente a cada paga, computandose las fracciones de
meses o de semanas, segun los casos, como completos.

) Se percibirdn: a de junio, en la Ultima quincena del mes que corresponde, y la de Navidad, entre el 15y el 24
de diciembre.

Articulo 522.-Paga de participacion en beneficios.

En concepto de participacidon en beneficios, a cada trabajador o trabajadora se le abonaran 34 dias del salario
base mensual, mas la antigliedad. La entrega de esta cantidad, salvo otro acuerdo entre las partes, se
efectuard en el mes de marzo, del afio siguiente al de su devengo.

Articulo 532.-Complemento de antigiiedad.

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en este convenio disfrutaran, como complemento personal de
antigliedad, de un aumento periédico por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa, consistente en
dos trienios y quinquenios sucesivos.

El mddulo para el célculo y abono del complemento personal de antigliedad sera el Gltimo salario base de
convenio percibido por el trabajador, sirviendo este mddulo no sélo para el calculo de los trienios o quinquenios
de nuevo vencimiento, sino también para los de los ya percibidos. La cuantia del complemento personal de
antigliedad sera del 3% por cada trienio y del 3% por cada quinquenio.

La fecha inicial del cdmputo de la antigliedad serd la de ingreso del trabajador en la empresa. Asimismo, se
estimaran los servicios prestados en el periodo de prueba y los del personal eventual o interino que pase a
ocupar plaza en la plantilla de la empresa. El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia 1
del mes siguiente al de su cumplimiento.

El trabajador o trabajadora que cese definitivamente en la empresa y, posteriormente, ingrese de nuevo en la
misma, sélo tendra derecho a que se le compute la antigliedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

Articulo 542.-Complemento de nocturnidad.

Se establece un complemento de nocturnidad del 25% del salario base de convenio para los trabajadores/ as
que, de forma continua o periédicamente, preste su servicio en el periodo comprendido entre las 22.00 y las
6.00 horas.

Articulo 552.-Dietas y desplazamientos.

Si, por necesidades del servicio, algln trabajador se debe desplazar fuera de la localidad en la que tenga su
residencia, la empresa abonara el 75% de su salario de convenio, cuando efectle una comida fuera de su
domicilio, y el 140%, cuando tenga que comer y pasar la noche fuera de él.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por asignarle la empresa trabajos distintos de
los habituales, alin cuando sea dentro de la localidad, tendra derecho al abono de las dietas por comida. Si los
gastos originados por tal motivo sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la
empresa previo reconocimiento de aquellas y previa justificacién por parte del trabajador del gasto realizado. La



empresa determinara los medios de locomocién que se deberdan emplear en cada caso. Los gastos de
locomocidn serdn a cargo de la empresa, sin que en ningln caso el tiempo invertido en los viajes dé lugar a
ningln suplemento porque su duracién sobrepase la jornada legal.

Los desplazamientos de los miembros del equipo comercial (jefes de equipo y promotores de ventas) se regiran
por las condiciones estipuladas en sus condiciones de trabajo.

Articulo 562.-Kilometraje.

En este concepto se abonaran 0,27 euros por quilémetro.

Se establece una cldusula de revisién del precio del gasdleo a partir de 1,284 euros, por cada oscilacién de 0,10
euros en el precio, incrementara o disminuira 0,01 euros el importe por kildmetro esta cldusula tendra vigencia
hasta la firma de un nuevo convenio.

Articulo 572.-Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que pueden derivar de una politica
conducente a la reduccién al minimo de las horas extraordinarias.

Se entiende por horas extraordinarias las que excedan de la jornada anual pactada o de la distribucién semanal,
en todo caso las que sobrepasen las 10 horas diarias; su abono se efectuara dentro de los limites que establece
el articulo 35 del Estatuto de los trabajadores, pudiendo substituirlas o compensarlas por un tiempo equivalente
de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente, su realizacién se efectuard dentro de los limites que
establece este articulo.

Se establecen en este convenio, como horas de fuerza mayor, estructurales y ordinarias las siguientes:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor son las que se realicen para prevenir o reparar siniestros o dafios
extraordinarios o urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de las materias primas.

b) Horas extraordinarias estructurales son las necesarias por periodos punta de produccién, pedidos
imprevistos, ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo que se trate.

¢) Horas extraordinarias ordinarias son el resto de las horas extraordinarias no especificadas anteriormente.

Se prohibe la realizaciéon de horas extraordinarias en el periodo comprendido entre las 22.00 horas de la noche
y las 6.00 horas de la mafana.

La realizacién de horas extraordinarias se registrard, dia a dia, y se totalizardn semanalmente, entregando copia
del resumen semanal al trabajador o trabajadora en el parte correspondiente.

Serd competencia de la comisién mixta el control y vigilancia de lo establecido en este articulo. En caso de
anomalias en la realizacién de horas extraordinarias, la comisién mixta podra solicitar la informacién oportuna
de la empresa afectada.

La cuantia de las horas extra sera determinada de comun acuerdo entre a direccién de la empresa y a
representacion legal de los trabajadores.

El limite de horas extraordinarias a trabajar se establece en 65 horas afio.

Existird la posibilidad, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador, de que las horas extraordinarias puedan
ser intercambiadas por jornadas completas de descanso, en las condiciones que se pacten en cada empresa.



Articulo 582.-Bajas por incapacidad transitoria por accidente de trabajo.

Los trabajadores en situacién de incapacidad transitoria por accidente de trabajo percibiran, con cargo a la
empresa, a partir del primer dia de baja, la diferencia existente entre las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social y el 100% del salario de cotizacién del mes anterior a la baja.

Articulo 592.-Bajas por enfermedad comun.

A los trabajadores en situacién de incapacidad temporal por enfermedad comun, se complementara con cargo a
la empresa, desde el cuarto dia de baja hasta el 75% del salario base, complemento lineal, antigliedad y parte
proporcional de las pagas extra, del mes anterior a la baja.

Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal por enfermedad comdn, en el caso de hospitalizacién por
un periodo superior a 24 horas y durante la convalecencia de la enfermedad causante de la hospitalizacién,
percibiran con cargo a la empresa, a partir del primer dia de hospitalizacién, la diferencia existente entre las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social y el 100% del salario base, complemento lineal, antigiiedad y
parte proporcional de las pagas extras, de este convenio colectivo del mes anterior a la baja. Sera requisito,
para hacer el pago de estas cantidades, la acreditacién de la enfermedad causante de la hospitalizacion.

Articulo 602.-Bajas por maternidad.

Si durante el periodo de gestacién del embarazo, la trabajadora causase baja por enfermedad comun, se
complementara con cargo a la empresa, durante los tres primeros dias de baja hasta el 100% del salario base,
complemento lineal, antigledad y parte proporcional de las pagas extra, del mes anterior a la baja, y desde el
cuarto dia de baja hasta el 75% del salario base, complemento lineal, antigiiedad y parte proporcional de las
pagas extra, del mes anterior a la baja.

CAPITULO X JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y DESCANSOS

Articulo 612.-Jornada anual.

La jornada anual en los afios 2008, 2009 y 2010 sera de 1.756 horas de trabajo efectivo, tanto en jornada
partida como continuada.

La jornada anual a partir del afio 2011 serd de 1.752 horas de trabajo efectivo, tanto en jornada partida como
continuada.

En el desarrollo del punto anterior se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las empresas que viniesen realizando un nimero de horas anuales de trabajo efectivo inferior al establecido
en el parrafo anterior, las mantendran como condicién mas beneficiosa.

b) Para el personal afectado por un régimen de jornada continuada de 8 horas diarias, se establece un descanso
de 15 minutos, respetandose los tiempos de descanso para los que los tuviesen reconocidos en jornadas
inferiores a 8 horas, computandose los tiempos de descanso en idéntica forma a como se venian realizando
hasta la fecha.

En aquellas empresas en que se esté disfrutando de tiempos de descanso superiores, se mantendran estos,



salvo pacto en contrario entre la direccién de la empresa y la representacidn de los trabajadores.

¢) Las ausencias al trabajo, reguladas en el articulo 662 de este convenio o por disposicién legal, se
consideraran como tiempo de trabajo efectivo.

d) Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos jornadas (16 horas) de libre disposicion a lo largo
del afo, debiendo comunicarselo a la empresa, por lo menos, con 48 horas de antelacién.

Articulo 622.-Horario semanal.

Las empresas, respetando el nimero de horas laborales del afo, fijadas en el articulo 619, acordaran, a través
de los representantes legales de los trabajadores, el horario y su distribucién semanal mas adecuado a sus
necesidades en cada época del afio.

Articulo 632.-Prolongacion de jornada.

Cuando en una empresa se produzca una sobrecarga de trabajo extraordinario, por necesidades no
programadas, la direccién podra establecer un horario mas prolongado, con 24 horas de aviso previo, sin
superar las 10 horas diarias y las 44,5 horas semanales, respetando, en todo caso, el periodo legal de descanso
entre jornadas, reduciendo la jornada semanal en épocas de menor actividad o acumulando su exceso en dias
completos, siempre que se cumplan el nUmero y horas anuales sefialado. En ninguln caso, el caracter
excepcional de este punto podra generar tipo alguno de jornada permanente diferenciada, en cuanto a su
coOmputo semanal.

Los excesos de jornada semanales, producidos por la aplicacidn de este punto, no podran superar el periodo
continuo de 4 semanas en cada ocasion que se produzca. Salvo acuerdo entre las partes, su compensacion en
tiempo de descanso tendrd lugar en el mismo mes o en los dos inmediatamente siguientes.

Esta prolongaciéon de jornada serd siempre compensada en tiempo de descanso y nunca mediante percepciones
econdmicas.

Previa justificacion suficiente de la existencia e importancia de la causa alegada, quedan exceptuados de lo
aqui convenido:

1. Los que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o de ensefianza profesional
oficialmente reconocida, durante el tiempo imprescindible para asistir a las clases.

2. Los que tengan obligaciones familiares habituales, de caracter personal e ineludible.

Articulo 642.-Reduccidn de la jornada por motivos familiares.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del puesto de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una media hora con
la misma finalidad o por un periodo de tiempo de permiso retribuido equivalente a la suma de cada una de las
horas diarias; el aprovechamiento de este derecho debera producirse, necesariamente, de forma consecutiva al
permiso por maternidad o por paternidad, debiendo comunicar a la empresa tal ejercicio con una antelacién de
30 dias.

La acumulacién del permiso de lactancia podra ser disfrutada en régimen de jornada parcial siempre que exista



acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre, en caso de que ambos trabajen.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o un discapacitado
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, cuando menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no se pueda valer por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de la jornada contemplada en este articulo constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de

funcionamiento de la empresa.

3. La concrecidn horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
la jornada, previstos en los apartados 1y 2 de este articulo, corresponderan al trabajador/a, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador/a debera avisar previamente al empresario con quince dias de antelacién a la
fecha en que se va a reincorporar a su jornada ordinaria.

4. El uso de este derecho no supondra la pérdida de otros derechos, en particular los de formacién y
actualizacién profesional, salvo los que deriven de la propia jornada reducida o sean incompatibles con el nuevo
horario reducido del trabajador/a.

5. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario en
el tiempo que considere necesario y sin que sean de aplicacién los limites maximo y minimo establecidos en el
anterior apartado 2.

6. Al término de las reducciones de la jornada aqui contempladas, el trabajador/a tendra derecho a incorporarse
en las mismas condiciones a su puesto de trabajo.

7. En todo lo no previsto en los apartados anteriores serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 652.-Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal sera de treinta dias naturales, cualquiera que sea la
categoria o grupo a que pertenezcan.

Las vacaciones se concederan, preferentemente, en los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural al que correspondan y no podran
compensarse en metalico, en todo ni en parte.

Se procurarad complacer al personal en cuanto a la época de su disfrute, dando preferencia, dentro de las
respetivas categorias, al mas antiguo en la empresa, sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones legales
de rango superior.

Los trabajadores o trabajadoras, que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no completasen
aun un afio efectivo en la plantilla de la empresa, tendran derecho a un nimero de dias proporcionales al
tiempo de servicios prestados.



En caso de cierre del centro de trabajo, por vacaciones, la direccién de la empresa designara al personal que
durante dicho periodo tenga que ejecutar obras necesarias, labores de empresa, entretenimiento, etc,
concertando particularmente con los interesados la forma mds conveniente de vacacién anual.

El cuadro de distribucién de vacaciones se negociara entre la empresa y los representantes de los trabajadores
y trabajadoras, y se expondra con una antelacién de dos meses, como minimo, en los tablones de anuncios para
el conocimiento del personal.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de
embarazo, parto o lactancia natural, suspensidn de contrato por maternidad o paternidad, se tendra derecho a
disfrutar de las vacaciones en fecha diferente a la de la incapacidad temporal 0 a la suspensién aunque
finalizase el afio natural.

El personal con derecho a vacaciones, que cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional
de las vacaciones, segun el nimero de meses trabajados, computdndose como mes completo la fraccién del
mismo.

En caso de muerte del trabajador, el importe correspondiente a dicha parte proporcional de las vacaciones se
satisfarad a sus derechohabientes.

CAPITULO XI LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 662.-Ausencias justificadas.

Todo el personal sujeto a este convenio tendra derecho a las siguientes ausencias retribuidas, con la necesaria
justificacién, en su caso:

a) Diecisiete dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, o en los supuestos de muerte de familiar hasta el 22 grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, la persona precise hacer un desplazamiento, el plazo sera de
cuatro dias.

¢) En el supuesto de hospitalizacién o intervencién quirtrgica (que exija internamiento durante un periodo
minimo de dos dias) de padre, madre, cényuge o hijos, el plazo general de tres dias de la letra anterior podra
extenderse hasta dos dias mas, siempre que algunos de estos parientes, que conviva con el trabajador,
precisase atencién especial y no tuviese otra persona para cuidarlo. En ningln caso, la extensién de este plazo
podra acumularse a la de cuatro dias para el supuesto de desplazamiento.

d) Cinco dias por nacimiento, adopcién o acogimiento de hijo/a.

e) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

f) Un dia por boda de hijos o hermanos.

g) Por el tiempo indispensable para matricularse o examinarse en centros de ensefianza reconocidos.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

i) Por el tiempo indispensable para asistencia a técnicas de preparacién al parto, en la red sanitaria del Servicio
Gallego de Salud.

j) Para asistencia y acompafiamiento de hijas/os menores de edad o mayores dependientes, al consultorio
médico de la Seguridad Social, en horas coincidentes con la jornada, debiendo justificar el tiempo con el



correspondiente volante visado por el/la facultativo/ a.

Se equipara al cédnyuge el compafiero o compafiera, siempre que se justifique por medio de certificado de
convivencia, lo referente a las ausencias justificadas contempladas en este articulo.

En los casos de enfermedad grave de familiar hasta el 22 grado y en los de nacimiento de hijo, pueden ser
otorgadas licencias de duracién superior negociando las condiciones.

Articulo 672.-Suspension del contrato por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensidn tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del sequndo. El periodo de
suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizase o no algun trabajo, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente de este la parte que la madre pudiese disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de muerte del hijo/a, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitase reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente
concedido, aunque en el momento previsto para a reincorporacién de la madre al trabajo esta esté en situacién
de incapacidad temporal.

En caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones
de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que correspondiese a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del
derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre, o
en su falta, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las 6
semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensidn se ampliara en tantos dias como el nacido esté hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcidn y de acogimiento previstos en el articulo 45.12 d) del Estatuto de los trabajadores,
la suspensién tendrad una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién
0 acogimiento mdltiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus
efectos, a eleccidn del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de los



interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefialados.

En caso de aprovechamiento simultdneo de periodos de descanso, la suma de estos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado o acogido, la suspensién del contrato a que se
refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En el caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a que se refiere este apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en este apartado podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Los trabajadores/as se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que pudiesen tener
derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este articulo, asi como en los
previstos en el siguiente parrafo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos
en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, la suspensién del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biolégica o el lactante
cumpla nueve meses, respetivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 682.-Suspension del contrato por paternidad.

Nos supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.12 d) del Estatuto
de los trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo/a a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el articulo anterior.

En el supuesto de parto, la suspensidn corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los
interesados; con todo, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo anterior sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador/a que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacién del
permiso por nacimiento de hijo/a, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspensioén del contrato regulada en el articulo anterior o inmediatamente después de la finalizacién de dicha
suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador/ a, y



conforme se determine en la legislacion vigente.

El trabajador/a deberd comunicar a la empresa el ejercicio de este derecho con 3 dias de antelacién.

Articulo 692.-Excedencia voluntaria comun.

Las empresas concederan al personal que por lo menos cuente con una antigliedad de un afio en ella, el pase a
la situacién de excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a seis meses ni superior a cinco afios,
siempre que los excedentes no superen el 10% de la plantilla. El paso a la expresada situacién podra solicitarse
sin especificaciéon de motivos por el solicitante, salvo que vaya a utilizarse para trabajar en otra actividad
idéntica o muy semejante a la de la empresa de origen. Deberda hacerse por escrito y la peticiéon deberd ser
resuelta favorablemente por la empresa, en el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de solicitud.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se solicitase o concediese por un plazo superior a seis
meses, transcurridos estos, podra el trabajador renunciar al resto de la excedencia, con la obligacién de avisar
con un mes de antelacion, de su deseo de reincorporarse al trabajo activo. Cumplidos estos requisitos por el
trabajador, este tendra derecho a ingreso con preferencia sobre cualquier otro trabajador ajeno al personal de
la empresa en las nuevas contrataciones de personal con categoria igual o similar a la suya.

Si la nueva contratacién no se correspondiese con la categoria propia, sino con la inferior, el excedente podra
optar entre ocupar esta plaza con el salario asignado, y teniendo preferencia para el ascenso en el caso de
existir vacante, o no reingresar y conservar el derecho al reingreso en un puesto de su categoria.

En todo caso, la solicitud del reingreso debera hacerse, dentro del periodo de excedencia, con una antelacién
minima de un mes respeto a la fecha en la que finalice.

Transcurrido el plazo sin solicitar el reingreso, perderd el excedente todos sus derechos al reingreso.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computado para ningun efecto.

Articulo 702.-Excedencias voluntarias especiales.

a) Los trabajadores/as, cualquiera que sea su antigliedad en la empresa, tendran derecho a pasar a la situacién
de excedencia, por un periodo maximo de tres afios, para dedicarse a asistir a un familiar, en primer grado de
consaguinidad que fuese declarado discapacitado, con necesidad de recibir cuidados permanentes o que
estuviese en situacién de gran invalidez, por la Seguridad Social.

b) En el caso de nacimiento de un hijo, la trabajadora o el trabajador, indistintamente, tendrdn derecho a pasar
a la situacién de excedencia, por un periodo maximo de tres afios, para atender a su crianza y educacién inicial,
contados desde la fecha de finalizacién del periodo de descanso obligatorio.

En estos supuestos, los periodos de excedencia se computaran a efectos de antigliedad y la persona tendra
derecho a asistencia a cursos de formacidn, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Los periodos de
excedencia contemplados en este apartado podran ser disfrutados de forma fraccionada.

Finalizados los periodos de excedencias voluntarias especiales sefialados en este articulo, los trabajadores y
trabajadoras excedentes, previa solicitud de reingreso formulada con un mes de antelacién, se reincorporaran
automaticamente al puesto de trabajo que desempefiaban al solicitar a excedencia.

La utilizacién de estas excedencias con una finalidad distinta a la que motivéd su concesién determinard la
pérdida del derecho al reingreso.



Articulo 712.-Excedencia forzosa.

Esta excedencia, que dard derecho a la reserva de puesto y trabajo y cémputo de antigliedad del excedente, se
concederd por designacién para desempefar cargo publico que imposibilite la asistencia al puesto de trabajo o
eleccion para cargo electivo que exija plena dedicacién en organizaciones sindicales.

La situacién de excedencia se prorrogard por el tiempo que dure el ejercicio del cargo, debiendo reincorporarse
a su puesto de trabajo en el plazo méaximo de 30 dias naturales siguientes a su cese, salvo que imperativo legal
imposibilite su reincorporacion.

CAPITULO XII ASPECTOS SOCIALES

Articulo 722.-Seguro colectivo de vida.

Se establece la obligacién, para todas las empresas, de tener concertado un seguro de muerte, incapacidad
permanente absoluta e incapacidad permanente total, derivada de accidente de trabajo, para todos los
trabajadores/ as que mantengan cualquier tipo de relacién laboral con la empresa por los siguientes importes:
-Muerte por accidente: 30.050,61 €.

-Incapacidad permanente absoluta: 30.050,61 €.

-Incapacidad permanente total: 30.050,61 €.

Si alguna empresa tuviese en cdmputo global un seguro mejor que el especificado en este articulo, lo
establecido aqui seria absorbido y enmendado, continuando con el seguro mejor en el computo global.

A efectos de declaraciéon de incapacidad permanente absoluta o total, se sequird lo que dictaminasen los
6rganos competentes de la Seguridad Social o de la jurisdiccién social.

CAPITULO XIIl PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 732.-Premios.

Con el objeto de recompensar la conducta, el rendimiento y la laboriosidad y cualidades sobresalientes del
personal, estimulandolo al mismo tiempo, las empresas, oidos los representantes legales de los trabajadores,
establecerdn los correspondientes premios, que seran otorgados individual o colectivamente.

Los premios podran ser: recompensas en metdlico, becas o viajes de perfeccionamiento, aumento de
vacaciones, hasta el doble de las que reglamentariamente correspondan al interesado, o cualquier otra que sea
acordada por la direccién de la empresa.

Articulo 742.-Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, en
leve, grave o muy grave. La enumeracién de los diferentes tipos de faltas, dentro de cada uno de los indicados
grupos que figuran en los epigrafes siguientes, es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir
otras, las cuales seran calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.



Articulo 752.-Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:
1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
4. Pequefios descuidos en la conservacién del material.
5. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

Articulo 762.-Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al trabajo durante un periodo de treinta dias.
2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de treinta dias.

3. La desobediencia a sus superiores, en materia de servicio.

4. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.

5. Realizar, sin oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

6. El quebrantamiento o violacidn de secretos de reserva obligada.

7. La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad), aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre, habiendo mediado notificacion escrita.

Articulo 772.-Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
1. Las faltas injustificadas de puntualidad en mas de 10 veces durante un periodo de seis meses consecutivos o
20 veces durante un periodo de doce meses.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en nimero de tres 0 mas en un periodo de dos meses
consecutivos.

3. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de forma grave y notoriamente
prejudicial para la empresa.

4. Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual a cualquiera de las personas que trabajen en
la empresa o a sus familiares.

5. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo pactado u ordinario establecido.
6. El hurto, robo y malversacién que afecte a la empresa, a sus intereses o a los compaferos trabajadores.

7. Las ausencias y abandono del puesto de trabajo injustificadamente, cuando ocasionasen grave perjuicio al
proceso productivo, deterioracidn a las cosas o riesgo para las personas.



8. La reincidencia en falta grave, sea cual fuese su clase y naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses desde la primera.

9. El acoso sexual o por razén de sexo. En caso de que se ejerciese cualquier represalia contra la persona
denunciante del acoso sexual 0 razén de sexo, se considerard también acto de discriminacién por razén de
sexo.

Articulo 782.-El abuso de autoridad.

El abuso de autoridad, por parte de los jefes, sera siempre considerado como falta muy grave. El trabajador
afectado lo pondra inmediatamente en conocimiento de la direccién de la empresa, a través del medio
jeradrquico correspondiente, que ordenard la inmediata instruccién de expediente.

Articulo 792.-Sanciones a los trabajadores.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones. De toda sancién, salvo la amonestacién verbal, se
dara traslado por escrito al interesado, que deberad justificar la recepcion o firmar el informado de la
comunicacion. Se informard, preceptivamente, a los representantes legales de los trabajadores. En caso de
faltas graves o muy graves se abrird un expediente.

Articulo 802.-Graduacion de sanciones.

Las sanciones que procederd imponer, en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves: amonestacién verbal, amonestacidn por escrito o suspensién de empleo y sueldo, hasta dos
dias, comunicandoselo al trabajador.

Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince dias. Inhabilitacién temporal, por plazo
de hasta dos afios, para pasar a categorias superiores.

Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias. Inhabilitaciéon temporal, por
plazo de hasta cuatro afios, para pasar a categorias superiores. Despido.

Articulo 812.-Tramitacion.

Para la imposicién de las sanciones que anteriormente se establecen, se tendran en cuenta las siguientes
normas:

Corresponde al director de la empresa o persona en que delegue la facultad de imponer sanciones por faltas
leves, graves o0 muy graves. Se observaran, en todo caso, las disposiciones legales que sean de aplicacion.

Articulo 822.-Prescripcion.

Las faltas prescribiran en los plazos y en las circunstancias previstas en la legislacién laboral vigente, de
caracter general.



Articulo 832.-Anulacion de las anotaciones desfavorables.

Como norma general, las anotaciones desfavorables quedaran anuladas cuando transcurran, sin reincidencia,
los siguientes plazos:

Seis meses, si se trata de faltas leves, un afo para las faltas graves y dos afios para las faltas muy graves.

Las empresas, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, estableceran las normas que, en
funcién de la buena conducta posterior de los sancionados, puedan acortar los plazos citados.

Articulo 842.-Sanciones a las empresas.

Las empresas, de acuerdo con la legislacién general vigente, podran ser sancionadas cuando incurran en
incumplimiento de las disposiciones legales de caracter laboral.

Las sanciones a las empresas se regiran por el Estatuto de los trabajadores y por las demas disposiciones
legales que pudiesen existir.

CAPITULO XIV SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y PELIGROSIDAD

Articulo 852.-Seguridad y salud laboral en el trabajo.

Con el fin de lograr el cumplimiento de la vigente Ley de prevencién de riesgos laborales, todas las empresas
con mas de cinco trabajadores contaran con un delegado de prevencién de seguridad y salud laboral en el
trabajo.

La eleccién de este delegado de prevencién se efectuard en el caso de no haber representacién sindical, de
mutuo acuerdo entre la direccién de la empresa y el personal.

Ante la creciente implantacién de técnicas informaticas que utilizadas correctamente favorecen tanto la
productividad como la comodidad en el trabajo, las empresas prestaran especial atencién a la vigilancia de los
aspectos de seguridad y salud laboral que estas técnicas pudiesen ofrecer, muy especialmente las de caracter
oftalmoldgico.

Articulo 862.-Reconocimiento médico.

La direccién de la empresa gestionara la realizacién de un reconocimiento médico cada afio, del que se le
entregara copia del resultado a cada trabajador.

Articulo 872.-Proteccion a maternidad y lactancia.

Proteccion a la maternidad y lactancia natural: en el plazo de 5 meses desde la aprobacién del presente
convenio el comité de seguridad y salud (en caso de no existir este, serd la empresa con la participacién de las
personas delegadas de prevencién de riesgos) elaborard y aprobara una relacién de todos los puestos de
trabajo exentos de riesgos para las mujeres embarazadas, con parto reciente y lactantes y para su
descendencia dentro de la empresa. Para la elaboracién de esta lista se realizard una evaluacién en la que se
tendrd en cuenta la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras



en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones y tiempos de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto. Esta lista sera revisada y actualizada
cada afo desde su aprobacion.

En el momento en que la empresa tenga conocimiento de la situacién de embarazo de alguna de sus
trabajadoras deberd proceder, con caracter inmediato, a cambiar de puesto a la misma, en caso de ser preciso,
para uno de los puestos exentos de riesgo.

Las trabajadoras podran pasar a ocupar puestos de igual o inferior categoria sin que el cambio suponga ninguna
pérdida econdmica para ellas. En todo caso, los cambios previstos son de caracter transitorio y cesaran cuando
el puesto originario deje de suponer un riesgo para ellas o su descendencia.

Las trabajadoras también podran pasar a ocupar puestos de superior categoria beneficidndose, en estos casos,
de las mejoras salariales derivadas del cambio. En caso de que el cambio no fuese posible por razones
justificadas o, aun cambiando de puesto, la trabajadora siguiese en situacién de riesgo derivada por el ejercicio
del trabajo, esta pasara a situacién de suspension por riesgo por embarazo o lactancia.

Para estos supuestos la empresa facilitard que la tramitacién de la suspensién se realice con la mayor celeridad
posible.

Las mujeres embarazadas que realicen trabajo nocturno o trabajen a turnos en el momento en que comuniquen
su situacién a la empresa pasaran a trabajar en turno Unico.

Todos los cambios realizados por lo previsto en este articulo no podran suponer pérdidas econémicas para la
trabajadora.

Durante el periodo de suspensién de la trabajadora por riesgo durante el embarazo o lactancia natural las
trabajadoras percibirdn el 100% de la base reguladora correspondiente.

CAPITULO XV DISPOSICION FINAL

Articulo 882.-Aplicaciones de la legislacion general.

En lo no previsto o regulado por este convenio, seran de aplicacion, sobre las respetivas materias, las normas y
disposiciones de caracter general establecidas por la legislacién vigente en cada momento.

CLAUSULA ADICIONAL.

Se confecciond un documento obligatorio de trasposicion de un sistema de clasificacién a otro, que a
continuacién figura como anexo Il. Una vez realizada la trasposicién en el seno de cada empresa, este
documento guia carecera de cualquier tipo de validez y eficacia.

Vigo, 30 de septiembre de 2008.
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ANEXO I.

Salario minimo anual ano 2008,

Incremento salarial del 3%.

Nivel Salario base  Salario base 14 Pagade  Complemento Salario minimo
salarial mensual (€) mensualidades (€)  beneficios (€)  lineal (€) anual (€)

| L.700.11 23.801.54 1.926,79 1.042.65 29.770.98
2 1.351.37 18.919.18 153155 1.042.65 24.493.38
3 1.307.78 18.308,92 1.482,15 1.042.65 23.833,72
1 1.220,59 17.088,26 1.383.34 1.042.65 22.514,24
5 1.133.41 15.867,74 1.284,53 1.042,65 211992
6 1.046.22 14.647.08 1.185,72 1.042.65 19.875.4
1 1.002,63 14,036,682 1.136.31 1.042.65 19.215,78
8 91545 12.816,30 103751 1.042.65 17.896.46
9 871.85 12.205.90 988,10 1.042.65 17.236.64
10 828,26 11.595.64 938,69 1.042.65 16.576,98
11 741,08 10.375.12 839.89 1.042.65 15.257.66
12 640,81 897114 126,25 1.042.,65 13.740,24
13 384,14 8.177.96 662,03 1.042.65 12.882,63

ANEXO II.



| Nivel

Categorias | Cualif. | Niveles profesionales
Area profesional: comunes

-Grupo profesional: técnicos
Téenico titulado superior 3.90 :;JI:SS:E: ::;:;L?“Hnu grado superior |
Téenico titulado medio 3.00 | Tilado universitario grado medio 3
Analista 3.10 [Jefe 1éenico 2
Programador 2.80 |Jefe informélico 1
Operador ordenador de 1" 240  [Téenico cualificado 6
Operador ordenador de 2° 190 [Técnico especialista 10
-Grupo profesional: administrativos
Jefe administrativo de 1" 3.10  [Jefe administrativo de 1* 2
Jefe administrativo de 2° 260 [Jefe admimstrativo de 2* 5
Administrativo oficial 1* 240  [Oficial cualificado administrativo
Administrativo oficial 2° 1.9 | Oficial especialista administrativo 10
Auxiliar administrativo 1.47 Auxiliar administrativo 12
Telefonisla Y
-Grupo profesional: comerciales
Jefe de equipo 2,30 | Jefe de equipo 7
Promotor de venlas 2,10 | Promotor de venlas 8
-Grupo profesional: almacén expediciones
Jefe de almacén 200 [Jefe de almacén 9
Almacenero 1.70  [Almacenero 11
Ayudante de almacenero 1.47 |Ayudante de almacenero 12
-Grupo profesional: servicios generales
Mowo do shmacia (* ) L3 Auxiliar servicios generales 13
Ordenanza ( * ) 1.28




Area profesional: editoriales

-Grupo profesional: editoriales

Redactor 2.80 | Redactor

Diagramador editorial 2,80 | Diagramador editorial 4

Cartégrafo 2.80 | Cartografo

lustrador 2.60  |llustrador

Preparador de originales 2.60 | Preparador de originales

Traductor 2,60 | Traductor 5]

Corrector de estilo/lingiiistico 2,60 | Corrector de estilo/lingiiistico

Coordinador de edicién 2,60 |Coordinador de edicién

Téenico editorial 240 | Técnico editorial 6

Auxiliar técnico editorial 1.9 [Auxiliar téenico editorial 10

Area profesional: preimpresion

-Grupo profesional: preimpresién técnica

No exislia Oficial cualificado preimpresidén técnica 8
Teclista-corrector-maquetador 1.70 | Oficial especialista preimpresion 1écnica 11
Teclista de folocomposicién 1,47 [Oficial preimpresién lécnica 12

(*) El nivel 13 es el equivalente al 1.34 del anterior convenio colectivo gallego de editoriales

REVISION SALARIAL (DOG N2 51 - Viernes, 13 de marzo de 2009)

Resolucion de 6 de febrero de 2009, de la Direccién General de Relaciones Laborales, por la que se dispone la
inscripcién en el registro y la publicacién, en el Diario Oficial de Galicia, del acuerdo de la comisién mixta
paritaria del convenio gallego de editoriales, relativo a la aprobacién de la cldusula de revisién salarial para el
afno 2009.

Visto el acuerdo suscrito el 20 de enero de 2009, por la comisién mixta paritaria del convenio colectivo gallego
de editoriales, relativo a la aprobacién de la cldusula de revisién salarial para el afio 2009, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2° y 3¢ del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdésito de convenios colectivos de trabajo.

La Direccion General de Relaciones Laborales, ACUERDA:

Primero.-Ordenar la inscripcién de dicho acuerdo en el registro general de convenios de esta direccién general.
Segundo.-Remitir el texto original al correspondiente servicio de este centro directivo.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 6 de febrero de 2009.



Pilar Cancela Rodriguez

Directora general de Relaciones Laborales

ANEXO

En Vigo, en la sede de Editorial Galaxia, S.A., siendo las 10.30 horas del dia 20 de enero de 2009, con la
asistencia de Pilar Sampil Sdnchez y Carlos del Pulgar Sabin, en representacién de la Asociacién Galega de
Editores y de Fernando Fernandez Gonzalez y Jesus Costa Argibay en representacion del sindicato
Confederacion Intersindical Galega (CIG), se celebra la reunién de la comision mixta paritaria del convenio
gallego de editoriales con el siguiente orden del dia:

1. Tabla salarial del afio 2009.
Se adoptan los siguientes acuerdos:

1. Tabla salarial afio 2009.
Conforme a los articulos 48.-Salario minimo anual, 49.-Salario base, 50.-Complemento lineal, 51.-Gratificaciones

extraordinarias y 52.-Paga de beneficios, del convenio colectivo gallego de editoriales, se establece que:

Con efectos de 1 de enero de 2009, la comisiéon mixta paritaria del convenio colectivo gallego de editoriales
acuerda proceder al aumento del salario minimo anual, en el IPC real del afio 2008 que para Galicia calcula el
Instituto Nacional de Estadistica: 1,2% mas 0,25% de acuerdo con la tabla salarial anexa I.

Lo que en conformidad con la presente acta firmamos en Vigo a 20 de enero de 2009.

Por la organizacién sindical CIG
Jesus Costa Argibay

Fernando Fernandez Gonzalez

Por la Asociacién Galega de Editores
Pilar Sampil Sdnchez

Carlos del Pulgar Sabin



Convenio Gallego de Editoriales
Salario minimo anual aiio 2009
Incremento salarial del 1.15%

Salario Salario base
14
mensual  mensualidades

1 L724.76 € 2414666 € 195473 € 410127 € 30.202,66 €

Nivel
salarial

Paga de Plus Salario minimo
beneficios lineal anual

2 1.370,96 € 19.193.51 € 1.593.76 € 1.101.27 € 24.848,54 €
3 1.326,74 € 18.574.40 € 1.503.64 € 1.101.27 € 24.179.31 €
| 1.23829 € 173364 € 140339€ 410127 € 22.840,70 €
5 1.149.84 € 1609782 € 130316 € 1.101.27 € 21.50225 €

6 1.061.39 € 14.859.46 € 1.20291 € 1.101.27 € 20.163.64 €
LOI7.17 € 1424035€ 1.152,79€ 410127 € 19.494.41 €

-]

a8 928,72 € 13.002.14 € 105255 € 1.101.27 € 18.155.96 €
9 88449 € 12382.89€ 1.00242€ 1.101.27 € 17.486,58 €
10 84027 € 11.763,7B€ 95231 € 410127 € 1681735 €
11 721,83 € 10.525.56 € 852,07 € 1.101.2T7 € 15.478,90 €
12 650,10 € 910142 € 736,78 € 1.101.27 € 13.939.47 €
13 292,61 € B206,04€ 671.62€ 1.101.27 € 13.06943 €

REVISION SALARIAL (DOG N2 40 - Lunes, 1 de marzo de 2010)

Resolucién de 29 de enero de 2010, de la Direccién General de Relaciones Laborales, por la que se dispone el
registro, el depdsito y la publicacién, en el Diario Oficial de Galicia, del acuerdo de la comisidn mixta paritaria
del convenio colectivo gallego de editoriales, relativo a la aprobacién de la tabla salarial para el afio 2010.

Visto el acuerdo por el que se aprueba la tabla salarial para el afo 2010, que subscribié la comisién mixta
paritaria del convenio colectivo gallego de editoria les, en la reunién celebrada el 20 de enero de 2010, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2° y 3° del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo.

La Direccion General de Relaciones Laborales ACUERDA:

Primero.-Ordenar la inscripcién de dicha revisién salarial en el Registro General de Convenios de esta direccién
general.

Segundo.-Remitir el texto original al correspondiente servizo de este centro directivo.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 29 de enero de 2010.

Odilo Martind Rodriguez

Director general de Relaciones Laborales

ANEXO

En Vigo, en la sede de Editorial Galaxia, S.A., a las 10.30 horas del dia 20 de enero de 2010, con la asistencia de



Pilar Sampil Sanchez y Carlos del Pulgar Sabin, en representacion de la Asociacién Galega de Editores, y de
Fernando Fernédndez Gonzalez y Jesus Costa Argibay, en representacion del sindicato Confederacion
Intersindical Galega (CIG), se celebra la reunién de la comisidn mixta paritaria del convenio gallego de
editoriales con la siguiente orden del dia:

0.-Tabla salarial del afio 2010.
Se adoptan los siguientes acuerdos:

9 -Tabla salarial ano 2010.

Conforme a los articulos 48°.-Salario minimo anual, 499.-Salario base, 502.-Complemento lineal, 51°.-
Gratificaciones extraordinarias y 522.-Paga de beneficios, del convenio colectivo gallego de editoriales, se
establece que:

Con efecto de 1 de enero de 2010, la comisién mixta paritaria del convenio colectivo gallego de editoriales
acuerda proceder al aumento del salario minimo anual, en el IPC real del afio 2009 que para Galicia calculase el
Instituto Nacional de Estadistica, 0,9% mas 0,25%, conforme a la tabla salarial anexa.

Lo que, de conformidad con la presente acta firmamos en Vigo, a 20 de enero de 2010.

Por la organizacién sindical CIG
Jesus Costa Argibay

Fernando Fernandez Gonzalez

Por la Asociacién Galega de Editores
Pilar Sampil Sdnchez

Carlos del Pulgar Sabin



Convenio Gallego de Editoriales
Salario minimo anual afio 2010
Incremento salarial del 1.15%

Nivel Salario base Salario base 14

Pagade Complemento

Salario

salarial mensual mensualidades  beneficios lineal minimo anual
1 LL.7309 € 2442433 € 19721 € 1.14843 € 3054997 €
2 1.386.73 € 1941416 € 157162 € L148B43 € 25.13422€
3 1.342.00 € 1878797 € 152093€ 414843 € 2445733€
4 1.25253 € 17.593042€ 141953 € 414843 € 23.103,39€
3 1.163.06 € 1628288 € 1.318.14 € 114843 € 21.74946 €
6 1.073.60 € 1503034 € 1216.74€ 4.14843 € 2039552 €
1 1.028,87 € 1440414 € 1.16605€ 414843 € 19.718.63 €
a8 93940 € 13.151.60 € 1.064.65 € L14B4A3 € 1836469 E
9 894,66 € 1252526 € 1.01395€ 1.14843 € 17.687.65 €
10 84993 € 11.899.06 € 96326 € 414843 € 17.010.76 €
11 76048 € 10.646.606 € B561.87 € 114843 € 15.60697E
12 657,58 € 0.206,07 € T4525 € 114843 € 1400975 €
13 39943 € 8.391.95 € 67935 € L14843 € 1321973 €

REVISION SALARIAL (DOG N2 44 - Viernes, 4 de marzo de 2011)

Resolucién de 15 de febrero de 2011, de la Direcciéon General de Relaciones Laborales, por la que se dispone el
registro, el depdsito y la publicacién, en el Diario Oficial de Galicia, del acuerdo de la comisién mixta paritaria
del convenio colectivo gallego de editoriales, relativo a la aprobacién de la tabla salarial para el afio 2011.

Visto el acuerdo por el que se aprueba la tabla salarial para el afo 2011, que subscribié la comisién mixta
paritaria del convenio colectivo gallego de editoriales, en la reunién celebrada el 31 de enero de 2011, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 902.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, La Direccién General de
Relaciones Laborales ACUERDA:

Primero.-Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG n? 222, del 18 de
noviembre).

Segundo.-Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 15 de febrero de 2011.
Odilo Martifid Rodriguez

Director general de Relaciones Laborales



ANEXO

En Vigo, en la sede da Editorial Galaxia, S.A., siendo las 10.30 horas del 31 de enero de 2011, con la asistencia
de Pilar Sampil Sdnchez y Carlos del Pulgar Sabin, en representacién de la Asociacién Galega de Editores, y de
Fernando Fernandez Gonzalez y Jesus Costa Argibay, en representacion del sindicato Confederacion
Intersindical Galega (CIG), se celebra la reunién de la comisiéon mixta paritaria del convenio gallego de
editoriales, con el siguiente orden del dia:

1. Tabla salarial afo 2011.

2. Varios.
Se adoptan los siguientes acuerdos:

1. Tabla salarial del afio 2011.

De conformidad con los articulos 482.-Salario minimo anual, 492.-Salario base, 502.-Complemento lineal, 512.-
Gratificaciones extraordinarias y 522.- Paga de beneficios, del convenio colectivo gallego de editoriales, se
establece que:

Con efectos del 1 de enero de 2011, la comisién mixta paritaria del convenio colectivo gallego de editoriales
acuerda, previa actualizacién de las tablas finales de 2010, proceder al aumento del salario minimo anual en el
IPC real del afio 2010 que para Galicia calculase el Instituto Nacional de Estadistica, 3,1%, mas 0,25%, conforme
a la tabla salarial anexa.

2. Varios.

La comisién mixta paritaria del convenio gallego de editoriales delega en Breixo Lousada Valdés, con DNI
47355398P, el registro de la tabla salarial de 2011, del convenio gallego de editoriales, ante la autoridad
correspondiente.

Lo que de conformidad con la presente acta firmamos en Vigo a 31 de enero de 2011.



ANEXO
Salario minimo anual aino 2011
Incremento salarial del 3.35%

Nivel Salario base Sﬂ]mﬂm Pagade Complemento Salario minimo
salarial  mensual mensualidades beneficios lineal anual
|  183780€ 2572021€ 208284€ 4.370,06¢€ 32.182.11 €
2 146081€ 2045135€ 1.65559€  4.370,06 € 2647700 €
3 1A1369€ 199L71€ 160219€ 437006 € 25.763.96 €
1 131945€ 1847228€ 149538€ 4.370,06 € 24331712 €
5  L2B20€ 1715285€ 138856€ 4.37006 € 291148 €
b L13095€ 1583328€ 1281,74€ 437006 € 21.485.09 €
7 1L08383€ 1517364€ 122834€ 437006 € 20.772.04 €
8 08959€ 1385421€ 1.12153€ 437006 € 19.345.81 €
9 246 €  13.1MA3E  106812€ 437006 € 18.632.61 €
10  89534€ 1253478€ 1.01472€ 437006 € 17.919.57 €
11 80L11€ 1121550€ 97926 437006 € 16.493.48 €
12 6RTOE  060785€  TES06€ 437006 € 1485297 €
13  63145€  B8B84027€  TISHME€  4370,06€ 13.92597 €

ACUERDO (DOG NUm. 225 - Lunes, 26 de noviembre de 2012)

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2012, de la Direccién General de Relaciones Laborales, por la que se ordena
el registro, el depdsito y la publicacién en el Diario Oficial de Galicia del acuerdo de la comisién negociadora del
convenio colectivo gallego de editoriales.

Visto el acuerdo suscrito por la comisién negociadora del convenio colectivo gallego de editoriales el 10 de
octubre de 2012, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

La Direccion General de Relaciones Laborales ACUERDA:
Primero. Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la

Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG n2 222, de 18 de
noviembre).

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 8 de noviembre de 2012



Odilo Martifia Rodriguez

Director general de Relaciones Laborales

Acta de la comision negociadora del convenio colectivo gallego de editoriales

En Vigo, en la sede de Editorial Galaxia, a las 17.00 horas del dia 10 de octubre de 2012, con la asistencia de
Pilar Sampil Sanchez, Manuel Gadndara Armada y Carlos del Pulgar Sabin, en representacién de la Asociacién
Galega de Editores, y de Helena Pérez Fernandez, Fernando Ferndndez Gonzalez y JesUs Costa Argibay, en
representacién del sindicato Confederacidn Intersindical Galega (CIG), se celebra la reunién de la comision
negociadora del convenio gallego de editoriales con la siguiente orden del dia:

12 Constitucién de la mesa negociadora del convenio.
22 Negociacién.

32 Varios.

12 Constitucién de la mesa negociadora del convenio.

Ambas partes se reconocen capacidad decisoria en la negociacién de este convenio colectivo. La mesa
negociadora del convenio gallego de editoriales queda formalmente constituida por tres miembros de la
Asociacion Galega de Editores y tres miembros de la Confederacion Intersindical Galega, representados por las
personas anteriormente mencionadas.

22 Negociacion.
Ambas partes, ante la dificultad actual del sector editorial gallego como consecuencia de la crisis econémica en
general, acuerdan el mantenimiento en su totalidad del texto y las retribuciones salariales del convenio

colectivo gallego de editoriales existentes a 31 de diciembre de 2011, durante el periodo de 1 de enero de 2012
a 31 de diciembre de 2012.

39 Varios.

La comisién negociadora del convenio gallego de editoriales delega en Breixo Lousada Valdés (47355398-P) el
registro del acuerdo de prérroga durante el afio 2012 del convenio colectivo gallego de editoriales, ante la
autoridad correspondiente.

PRORROGA Y REVISION (DOG NUm. 45 - Jueves, 6 de marzo de 2014)

RESOLUCION de 13 de febrero de 2014, de la Direccién General de Trabajo y Economia Social, por la que se
ordena el registro, el depésito y la publicacién, en el Diario Oficial de Galicia, del acuerdo de prérroga del
convenio colectivo gallego de editoriales.

Visto el acuerdo suscrito por la comisién negociadora del convenio colectivo gallego de editoriales, en fecha de
23 de enero de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y
en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

Esta direccién general

ACUERDA:

Primero. Ordenar su registro y depdsito en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG n? 222, de 18 de



noviembre).

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 13 de febrero de 2014.

Odilo Martifia Rodriguez.

Director general de Trabajo y Economia Social.

ANEXO I. ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO GALLEGO DE

EDITORIALES.

En Vigo, en la sede de Editorial Galaxia, siendo las 17.00 horas del dia 23 de enero de 2014, con la asistencia de

Pilar Sampil Sanchez, Manuel Gadndara Armada y Carlos del Pulgar Sabin, en representacién de la Asociacién

Galega de Editores y de Helena Pérez Fernandez, Fernando Fernandez Gonzalez y Jesus Costa Argibay, en
representacion del sindicato Confederacidén Intersindical Galega (CIG), se celebra la reunién de la Comisién
Negociadora del Convenio Gallego de Editoriales con el siguiente orden del dia:

1. Constitucion de la mesa negociadora del convenio.

2. Negociacion.

3. Varios.

1. Constitucion de la mesa negociadora del convenio.

Se reconoce por ambas partes la capacidad decisoria en la negociacién del presente convenio colectivo,
quedando formalmente constituida la mesa negociadora del convenio gallego de editoriales, por tres miembros
de la Asociacién Galega de Editores y tres miembros de la Confederacién Intersindical Galega, representados
por las personas anteriormente mencionadas.

2. Negociacion.

Ambas partes acuerdan el mantenimiento en su totalidad del texto publicado en el Diario Oficial de Galicia
nimero 228, de fecha 24 de noviembre de 2008, del convenio colectivo gallego de editoriales y las

retribuciones salariales del anexo Il durante el periodo de 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013.

3. Varios.

La Comision Negociadora del Convenio Gallego de Editoriales, delega en Breixo Lousada Valdés, con DNI
47355398P, el registro del acuerdo para el afio 2013, del convenio colectivo gallego de editoriales, ante la
autoridad correspondiente.

Lo que en conformidad con la presente firmamos en Vigo, a 23 de enero de 2014.

ANEXO I
Convenio gallego de editoriales
Salario minimo anual afio 2013

Nivel Salario base Salario base Paga de Complemento Salaro minimo
salarial mensual 14 mensualidades beneficios lineal anual

1 1.837.80 € 25T72921€ 208284 € 4.370,06 € 321821 €

2 1.460,81€ 20451 35€ 1.65559 € 4.370,06 € 2647700€

3 1413,69€ 1979171 € 160219 € 437006 € 2576396 €

4 1.319,45€ 1847228 € 149538 € 437006 € 24337 72€




5 1.22520€ 17.1562,85 € 1.388,56 € 4.370,06 € 2291148 €
6 1.130,95 € 1583328 € 1.281,74 € 437006 € 2148509 €
7 1.083,83€ 1517364 € 1.22834 € 4.370,06 € 2077204 €
8 989,59€ 13.854 21 € 1.121,53 € 437006 € 1934581 €
9 942 46 € 13.194 43 € 1.068,12 € 437006 € 18.632,61 €
10 89534 € 1253478 € 1.014,72€ 437006 € 1791957 €
n 801,11 € 11.21550 € 90792 € 437006 € 16.493 48 €
12 692,70 € 9697.85€ 785,06 € 4 370,06 € 14.852,97 €
13 631,45€ 8.840,27 € 71564 € 4.370,06 € 1392597 €




