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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 22 - Miércoles, 31 de enero de 2018)

Resolucién de 16 de enero de 2018 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y la publicacién del Convenio Colectivo de trabajo de ambito provincial del sector de edificacién y
obras publicas de Ledn (n.2 convenio 24002005011980).

Vista el acta, de fecha 15 de noviembre de 2017, de firma del Convenio Colectivo de trabajo de ambito
provincial del sector de edificacidn y obras publicas de Ledn (n.2 convenio 24002005011980) y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial del Estado de 24
de octubre de 2015), en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (Boletin Oficial del Estado de 12 de junio de 2010), en el Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (Boletin Oficial del Estado de 6 de julio de 1995), en la
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Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn
(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 22 de diciembre de 2017), en el Decreto 42/2015, de 23 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 24 de julio de
2015), modificado por el Decreto 38/2016, de 29 de septiembre (Boletin Oficial de Castilla y Ledén 3 de octubre
de 2016) y en el Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de reestructuracion
de Consejerias (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 8 de julio de 2015).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con

funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacién a la comisién
negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 16 de enero de 2018.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Ana Guerrero Folgueras.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR
DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LEON.

Capitulo l.-Disposiciones generales.

Articulo 1.-Partes signatarias.

1. Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, Comisiones Obreras de Construccién y
Servicios y la Federacién de Industria, Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadores (UGT-FICA),
como representacion sindical; y, de otra parte, la Asociacién Leonesa de Edificacién y Obra Publica (ALEOP), en
representacion empresarial.

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

Articulo 2.-Ambito funcional.

1. El presente Convenio serd de obligado cumplimiento en todas las actividades propias del Sector de la
Construccién, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la Construccién y Obras Publicas.

b) La conservacién y mantenimiento de infraestructuras c) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles
auxiliares de obras y puertos.

d) Canteras, areneras, graveras y la explotacién de tierras industriales.
e) El comercio de la construccién mayoritario y exclusivista.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacién de este Convenio se relacionan y detallan, a titulo
enunciativo y no exhaustivo, en el Anexo V del mismo.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este Convenio, las empresas y los centros de
trabajo que, sin estar incluidas expresamente en el Anexo V, tengan como actividad principal las propias del



sector de la construccién, de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

Articulo 3.-Ambito territorial.

El presente Convenio se extendera a toda la provincia de Ledn. Quedan incluidos en el mismo todos los centros
de trabajo a que se refiere su dmbito funcional que se hallen emplazados en la provincia, aun cuando la sede
central o el domicilio social de la empresa radique fuera de dicha provincia.

Articulo 4.-Ambito personal.

1. La normativa de este Convenio serd de obligada y general observancia para todas las empresas, entidades
publicas y trabajadores de las actividades enumeradas en el articulo 1.°.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal directivo (NIVEL 1). Este personal es de libre
designacién por la empresa. Su relacion laboral se regirad por su contrato de trabajo y, en su caso, por la
normativa especial que les resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho cargo por promocién interna en la
empresa, solamente estara excluido de la aplicacién de este Convenio mientras desempefie dicho cargo y para
las condiciones que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 5.-Ambito temporal.

1. El presente Convenio entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, y extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017, produciendo efectos desde el 1 de enero
de 2017.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendra la vigencia de 5 afios, y por tanto extendera su
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2021, lo regulado en el presente Convenio referente a:

a) Inaplicacién de condiciones de trabajo: Capitulo I, articulos 8 al 11.

b) Contrato fijo de obra: Capitulo IV, articulo 15.

¢) Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas: Capitulo 1V, articulo 19.
d) Jubilacién: Capitulo VIII, articulo 52.

e) Comision Paritaria: Capitulo XII, articulo 64.

f) Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

3. No obstante lo anterior, y en evitacién del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada
su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su
contenido normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 6.-Procedimiento de denuncia para la revision del Convenio.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra solicitar por escrito a la otra la revisién
del mismo, con un minimo de tres meses de antelacién al vencimiento del plazo inicial de las vigencias
sefialadas en el articulo anterior o de cualquiera de sus prérrogas.

2. La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta concreta sobre los puntos y contenido que



comprenda la revision solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la Oficina Territorial de Trabajo.

3. La negociacion del nuevo Convenio, una vez denunciado el anterior, deberd comenzar en el plazo maximo de
un mes a partir de la recepcién de la comunicacién de la denuncia, constituyéndose en ese plazo la Comisién
Negociadora.

4. Ante la falta de un acuerdo global en el plazo de un afio desde la denuncia del convenio colectivo, seguin se
indica en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un acuerdo en materia de
ultraactividad, para garantizar el mantenimiento del convenio colectivo durante un periodo de hasta doce
meses mas.

5. De no alcanzar un acuerdo de convenio, segln los plazos contemplados anteriormente, las partes
negociadoras deberan acudir al procedimiento de conciliacién-mediacién dentro del sistema de solucién
extrajudicial de conflictos establecidos en el &mbito de la Comunidad de Castilla y Ledn -SERLA- 4 meses antes
de la posible pérdida del convenio colectivo con la finalidad de resolver sus diferencias.

6. En los casos en que el procedimiento de conciliacién-mediacién finalice sin avenencia, cualquiera de las
partes podran someter sus discrepancias a un arbitraje dos meses antes de la finalizacién de la vigencia
ultraactiva, que no podra sustanciarse si la otra parte manifiesta expresamente su oposicion.

7. Las partes podran acordar someterse a cualquiera de las fases establecidas en este articulo, sin necesidad de
acudir a las fases anteriores, y respetando en todo caso, el plazo maximo para la mediacion y arbitraje, que
deberan realizarse dentro de los 24 meses desde la denuncia del convenio.

8. En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la Comisidén Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacién

Articulo 7.-Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman un
todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas globalmente, asumiendo
las partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las facultades que le son propias, no
aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las clausulas de este Convenio, este deberd ser revisado y
reconsiderarse en su integridad. A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a
reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucién en cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el
calendario de reuniones para la negociacién del Convenio en su totalidad.

Capitulo ll.-Inaplicacion de condiciones de trabajo.

Articulo 8.-Concepto.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el



sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que,
con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello mediante la suspensién, siempre con
caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciéon temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco
legal y convencional establecido.

Articulo 9.-Materias afectadas.

A tal efecto, la inaplicacién o suspensidn temporal podra afectar a las siguientes materias, y todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Articulo 10.-Causas.

1.-Se podra proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa,
alternativamente, tenga o una disminucién persistente de su nivel de ingresos, o su situacién y perspectivas
econdmicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del
empleo; estas causas se entendera que concurren, entre otros supuestos, cuando el «resultado de explotacién
por empleado» (es decir, dicho resultado dividido entre el nimero promedio de empleados equivalentes a
jornada completa del correspondiente periodo), o de «ventas» a nivel nacional de la empresa en el Ultimo
ejercicio o en los doce Ultimos meses, sea inferior en un 12 por ciento al promedio del resultado de explotacién
por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los Ultimos
tomados, considerdndose por tanto que existe una causa objetiva para la inaplicacién.

2.-A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos
reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplicacién
del Convenio se tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicarse el
Convenio.

Articulo 11.-Procedimiento.

1.-Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entenderd atribuida a los
sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo, salvo que los trabajadores atribuyan su representacién a una comisién
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.



En ambos casos, se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo de consultas
con la representacién de los trabajadores o comisién designada o las secciones sindicales cuando estas asi lo
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de
personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacién que avale y justifique su solicitud; entre otra posible, y a meros efectos enunciativos, se sefala
la siguiente: Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, Balance de
situacién y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la
documentacién de caracter similar que se adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el «Resultado de explotacion» o
de «ventas» se deberd aportar la documentacion de la cual se desprenda la situacién de la empresa y que
debera estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las posibles
causas identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisidn Paritaria, quien a su vez remitird copia del mismo a la Comisién
Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicaciéon debera determinar con exactitud, segin sean las materias afectadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 9, tanto la retribucién a percibir por los trabajadores como, en su caso, la concrecién
de las restantes y posibles materias inaplicadas.

En ningulin caso dicha inaplicacién podrd prolongarse mas alld del momento que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa.

El acuerdo de inaplicacién no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas
en materia de «jornada» y «horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comisién
Paritaria la documentacién aportada junto con el Acta recogida en el Anexo Xll acompafiada de las alegaciones
que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comisién, una vez examinado los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabard la documentacién complementaria que estime
oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Serd competente para conocer la solicitud de inaplicacién la Comisién Paritaria Provincial.

Dado que la inaplicacién de condiciones de trabajo es materia reservada al dmbito estatal, la Comisién Paritaria
Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacién
y/o resolucién final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones Provinciales.

La Comisién Paritaria dispondra de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacion solicitada, debiendo
adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comisién deberd determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacién.



A tal efecto, debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacidn establecido asi como la imposibilidad de
incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacién retributiva y a la que pudiese
afectar a la jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo, las discrepancias se someterdn a un arbitraje
vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
solo serd recurrible conforme al procedimiento y, en su caso, a los motivos establecidos en el articulo 91 del
E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, serd la propia Comisién Paritaria la que en el plazo de los cinco dias
siguientes a la finalizacién del plazo para resolver remitird las actuaciones y documentacién al correspondiente
Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) provincial, u otro organismo equivalente al que se
hayan adherido.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se someterd y dictard con la intervencién, formalidades y procedimiento
establecidos en el vigente acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos y asumido por el VI Convenio
Sectorial Estatal en el articulo 116.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo referente a «Inaplicacién de
Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante acuerdos Interprofesionales que afecten al presente
Convenio, nuevos procedimientos de aplicacién general y directa para solventar las discrepancias, incluido el
arbitraje vinculante, surgidos en la negociacién de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del
E.T., las partes firmantes del presente Convenio se adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se
establezcan en los citados acuerdos interprofesionales.

Capitulo lll.-Condiciones generales de ingreso.

Articulo 12.-Ingreso en el trabajo.

1. La admisién del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre colocacién,
asi como las disposiciones especiales segln el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacién, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los
mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios
Plblicos de Empleo, y el uso de medios telematicos en relacién con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados Servicios la copia basica de los contratos de
trabajo, previamente entregada a la representacién de los trabajadores, si la hubiere.

En todo caso se le entregard una copia completa del contrato al trabajador contratado.

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecuciéon de trabajos en las obras, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 17 referente al contrato para la formacién.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccién no obliga a la
empresa a la contratacién del trabajador con esa categoria.



Articulo 13.-Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:
a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.

b) Empleados:

- Niveles Il (excepto titulados medios), IV y V:

Tres meses.

- Niveles VI al X: dos meses.

- Resto de personal: quince dias naturales.

) Personal Operario:

- Encargados y Capataces: un mes.

- Resto de personal: quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la Fundacién Laboral de la
Construccién con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo
de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber
acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Capitulo IV.-Contratacion.

Articulo 14.-Contratacion.

El ingreso al trabajo, que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en
el presente Convenio, serd para un puesto de trabajo concreto.

Este viene determinado por las tareas o funciones que desempefie el trabajador, la categoria profesional que le
corresponda dentro de la clasificacién vigente y por el centro de trabajo donde se desempefie la actividad, de
manera que cualquier modificacién en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de
trabajo.

Articulo 15.-Contrato fijo de obra.

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacién en el Sector de la Construccién, este contrato tiene por objeto la realizacién de una obra o



trabajo determinados, y se formalizara siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta, con caracter general, para una sola obra, con independencia de su duracién, y
terminard cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

Por ello y con independencia de su duracién, no sera de aplicacién lo establecido en el parrafo primero del
articulo 15,1,a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicidn de «fijos de obra», tanto en
estos casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacidn regulado en el
articulo 27 del Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha
condicion de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante
un periodo maximo de tres aflos consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra se
prolonguen mas allad de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo
que figura en el Anexo IX y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracidn total de la prestacién, tampoco sera de aplicacién lo
establecido tanto en el apartado 1,a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5,
continuando manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicién de «fijos de obra».

4. Teniendo en cuenta la especial configuracidn del sector de la construccién y sus necesidades, sobre todo en
cuanto a la flexibilidad en la contratacién y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y
salud en el trabajo asi como la formacién de los trabajadores, no se producira sucesién de contratos por la
concertacién de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en
cuenta la definicién de puesto de trabajo dada en el articulo 14 del presente Convenio, y por tanto no serd de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo 5.2 del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto, la contratacién, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo mediante dos
0 mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo
establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicién de la condicién establecida en dicho
precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacién en alguno
de los factores determinados en el articulo 14 del presente Convenio.

La indicada adquisicién de condicién tampoco operara en el supuesto de producirse bien la sucesién
empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion recogida en el articulo 19 del presente
Convenio.

6. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecucién, debiendo reducirse este de
acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada.

Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de quince dias naturales. No
obstante el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacidén escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluirse en
el recibo de salario con la liquidacion correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacién de los trabajadores del centro o, en su defecto, a
la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacién de obra y cese previsto en el apartado precedente, a



excepcion del preaviso.

La representacién de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria Provincial, dispondrd, en
su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde la notificacidn.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de
paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacidn se entendera extinguida cuando la paralizacién
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra
podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en casos de paralizacién por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemnizacién por cese del 7 por
100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del
contrato.

Articulo 16.-Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, por circunstancias de la produccion o
por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato cuya duracién maxima sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracién desde que se produzca la causa que
justifica su celebracién. En tal supuesto, se considerard que se produce la causa que justifica la celebracién del
citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de
personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran concertar contratos
de puesta a disposicién.

Asi, en esta materia se estara a lo establecido en el VI Convenio General del Sector de Construccion.

Articulo 17.-Contrato para la formacion.

1. El Sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la incorporacién, con
adecuada preparacién, de determinados colectivos de jdvenes. Esta preparacién debe recoger tanto el aspecto
practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacién al sistema educativo general. A este respecto, las
partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente a los contratos
para la formacién se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

2. El contrato para la formacién y el aprendizaje tendrd por objeto la cualificacién profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo,
adecuado desempeifio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccioén.

3. Podran ser objeto de este contrato para la formacion los oficios incluidos en los niveles VIl y IX del Anexo llI
del convenio.

4. El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de



veinticinco afios que no tengan la titulacidn requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio o
puesto objeto de formacidn.

5. En los contratos para la formacién que se celebren con desempleados que se incorporen como alumnos-
trabajadores a los programas publicos de empleo-formacion, tales como los de escuelas taller, casas de oficios,
talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido en las
disposiciones que regulen el contenido de los citados programas.

Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacién sin aplicacién del limite maximo de edad
anteriormente sefialado, cuando se concierte con personas con discapacidad.

6. No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho afios para los
oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan
sido declarados como especialmente tdxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

7. La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar relacionada con las
actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de
la celebracién del contrato. El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estard directamente
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre
estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en
la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

8. La duracién minima del contrato serd de un afio y la méaxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce
meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados 4 y 6 precedentes, o cuando ello sea necesario
en atencién a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos que se establezcan por las
normas vigentes, o en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con
lo dispuesto en el presente convenio, 0 cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La formacién en los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con trabajadores que no haya
obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes
de su terminacién por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin
que el tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su
duracién sea superior a un afo, la parte que formule la denuncia del mismo estd obligada a notificar a la otra su
terminaciéon con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duraciéon maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje
cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar
del Servicio Plblico de Empleo certificacidén en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
para la formacién con anterioridad a la contratacién que se pretende realizar.

9. Para la imparticién de la ensefianza tedrica, se adoptard como modalidad la de acumulacién de horas en un
dia de la semana o bien el necesario para completar una semana entera de formacién. En el contrato se debera
especificar el horario de ensefianza. En todo caso, la formacion teérica de los contratos para la formacion, asi
como la certificacién de la formacidn recibida se ajustaradn a lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

El trabajador deberd recibir la formacién inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje directamente



en un centro formativo de la red a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para ello por el
sistema nacional de empleo.

10. El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuarad como tutor del
trabajador en formacidn, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por este y que cuente con la cualificacién o experiencia profesional adecuada. El propio empresario
podrd asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en
formacion.

11. La retribucién de los contratados para la formacién se ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables al
salario del Nivel IX de las tablas del Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de los apartados 4 y 6 de este articulo:
1.er afio: 60 por 100.

2.2 aflo: 70 por 100.

3.er afio: 85 por 100.

Colectivos del apartado 5 de este articulo:
1.er afio: 95 por 100.
2.2 afio: 100 por 100.

12. Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales establecidos en el
presente Convenio en igual cuantia que el sefialado para el resto de los trabajadores.

13. Con caracter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46
del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacién de su duracién, salvo pacto en contrario. No
obstante, la situacién de incapacidad temporal del contratado para la formacidén inferior a seis meses,
comportara la ampliacién de la duracién del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado
suspendido por esta causa. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracién del
contrato.

14. Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no continuase en la empresa, esta le entregard un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacién y del
aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacién practica.

15. Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendrd derecho a una indemnizacién por cese del 4,5
por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del
contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en el apartado 11 de este articulo.

16. La Fundacién Laboral de la Construccién a través de sus centros propios o colaboradores, dara la calificacién
a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento teérico como
practico y decidird su pase a la categoria de oficial.

Articulo 18.-Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o servicios responderan en los
términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccién, teniendo en
cuenta que esta Ley es especifica para el sector en estos temas.



2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacidn de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional
pactada en el articulo 40 del presente Convenio, quedando limitado el ambito de esta responsabilidad
exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio
Provincial.

3. A efectos de la citada ejecucién de obras o servicios el respectivo subcontratista deberd poner en
conocimiento de su contratista principal el hecho de subcontratar la totalidad o parte de los trabajos a él
contratados, y en todo caso con caracter previo a la iniciacion de los trabajos. A tal efecto debera remitir
cumplimentado el documento cuyo modelo se inserta en el Anexo X de este Convenio. De dicho documento una
copia se entregard a la representacion legal de los trabajadores y otra a la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.

Articulo 19.-Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras o vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores empleados por
empresas y entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en
cualquier contrata de conservaciéon y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes
de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras, pavimentos, vias
publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 2, apartado b) y el Anexo V, apartado b) del presente
Convenio colectivo, se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacién de subrogacién del
personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevard a cabo conforme a los requisitos y
condiciones que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras,
pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogacion de personal establecida en el punto anterior sera de
aplicacion a los contratos municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la
publicacién del presente Convenio Colectivo en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién
publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefada, de modo parcial o
total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma
juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién o cesidén de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata
pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata,
respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo, se
establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados
por el dltimo contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa
entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de
afios de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracién el



tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales derechos mediante
sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacién y le hubieran sido comunicados a la
empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores lleven prestando sus servicios en la
contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacién efectiva de la misma,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

El personal o trabajadores que no relinan estos requisitos y condiciones no tendrdn derecho a ser subrogados.
También se producird la mencionada subrogacién del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacién efectiva de
la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en situacién de
suspensién de su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado anterior, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de
antigledad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los Gltimos cuatro
meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empresa o entidad en la que se extinga
o0 concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a disposicién de las
empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique,
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social, antigiiedad,
jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la empresa a la que se le
extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subrogacién a la nueva empresa
adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a
la fecha efectiva de finalizacién de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente
del cese, facilitdndole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad social y primas de
accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas nédminas o recibos de salarios mensuales de los trabajadores afectados por la
subrogacion.

¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la seguridad social de los Gltimos cuatro meses, en los que
figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores afectados.

e) Relacién de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se especifique nombre y apellidos,
documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social, antigliedad, jornada y horario,
modalidad de contratacidn, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.



g) Toda la documentacidn relativa a la prevencién de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, cy d
del presente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de producirse
la subrogacién, mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, que este ha recibido
de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna.

A estos efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo debera abonar la parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que
debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefada por una o distintas
empresas o0 entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa o
empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una o varias, la
subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que
la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del
mismo.

8. La aplicacidn de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o entidad
cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3,
4y 5 del presente articulo, operard en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes o zonas de las
mismas que resulten de la fragmentacién o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquellas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o
entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de
sucesion de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo en el caso de que el
organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no
superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma deberd mantener las condiciones
econdmicas y sociales de este Convenio, si este fuera el que le es de aplicacién en la empresa cesante en el
momento de la subrogacién, aunque la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a sus trabajadores
condiciones inferiores en virtud de un convenio estatutario de empresa. La aplicacién de las condiciones del
presente Convenio se mantendrd hasta la finalizacién de la vigencia establecida en esta materia en el articulo 5
referido al ambito temporal, punto 2.

Capitulo V.-Clasificacion profesional.



Articulo 20.-Clasificacion profesional

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las necesidades actuales del trabajo
en el sector, se establece un sistema de clasificacién profesional de los trabajadores del sector de la
construccién en grupos profesionales.

2. La clasificacién profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres areas funcionales: Gestion
técnica, disefio y planificacién; Produccion y actividades asimiladas; y Servicios transversales.

3. En el anexo Ill de este Convenio se define el contenido de cada una de las dreas y grupos profesionales.

4. En el anexo IV de este Convenio se recoge la Tabla de equivalencias profesionales entre la clasificacidn
anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacién en grupos profesionales con sus
correspondientes niveles retributivos.

Capitulo VI.-Percepciones econémicas.

Articulo 21.-Estructura de las percepciones econdmicas.

1. Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de las percepciones econdémicas de este Convenio
Provincial, se fija, con caracter general, los conceptos salariales y extrasalariales que deben formar parte de la
tabla de percepciones econdmicas. Los conceptos son los siguientes:

*Salario Base.

*Gratificaciones extraordinarias.
*Pluses Salariales.

*Pluses Extrasalariales.

2. En el concepto gratificaciones extraordinarias se entienden incluidas la de Verano, la de Navidad y la de
Vacaciones.

3. En pluses salariales se consideran incluidos todos los complementos que constituyan contraprestacion directa
del trabajo y no compensacién de gastos originados por asistir o realizar el trabajo.

4. En pluses extrasalariales se consideran incluidos los conceptos con caracter indemnizatorio de gastos
originados al trabajador por la prestacién de su trabajo, tales como distancia, transporte, recorrido,
herramientas y ropa de trabajo.

5. Dentro del espiritu de homogeneizacion y racionalizacién de este Convenio Provincial, se acuerda establecer
las proporciones que deben guardar algunos de los conceptos en relacién con el total anual pactado en las
tablas de percepciones econémicas del mismo:

a) Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias, sumados, deberdn quedar comprendidos
entre el 65% y el 75% del total anual de las tablas del Convenio para cada categoria o nivel.

b) Los pluses extrasalariales, sumados, deberan quedar comprendidos entre el 5% y el 7% del total anual de las
tablas del Convenio para cada categoria o nivel.

¢) Los pluses salariales, sumados, ocuparan el restante porcentaje que resulte de aplicar los dos criterios
anteriores sobre el total anual de las tablas del Convenio para cada categoria y nivel.

6. Ademas de los conceptos resefiados, podran existir en el recibo de salarios de los trabajadores dos



complementos del salario: el complemento por cantidad o calidad (primas, incentivos, destajos, plus de
actividad o asistencia, horas extraordinarias) y el complemento de puesto de trabajo (trabajo nocturno,
excepcionalmente téxico, penoso o peligroso).

Articulo 22.-Devengo de las percepciones econdomicas.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales por los importes que, para cada categoria y
nivel, figuran en el Anexo I.

2. Los pluses salariales de convenio se devengaran durante los dias efectivamente trabajados por los importes
que, para cada categoria y nivel, establece el Anexo I.

3. Los pluses extrasalariales de convenio se devengaran durante los dias de asistencia al trabajo por los
importes que establece el Anexo I.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en la siguiente forma:
a) Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

Articulo 23.-Pago de percepciones econdmicas.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente por
periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendrd derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no serd superior al 90 por 100 de
las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente siguiente a la finalizacién de la jornada ordinaria,
en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada
laboral esta se interrumpird y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago,
sin que en ningun caso tal prolongacién pueda exceder en mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas quedara exento del
cémputo de la jornada laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro de trabajo y, por tanto,
no retribuido a ningun efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de
pago fuera el cheque el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacién a la misma, su Nimero de
Identificacién Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 24.-Incrementos economicos.

Las tablas del afio 2016 vigentes durante el ejercicio se actualizaran en 1,9 por ciento con efectos desde el dia
1 de enero de 2017.

En relacién a los trabajadores que forman parte del sector publico se respetaran siempre todos los requisitos y
todas las limitaciones establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en las disposiciones
concordantes para el ejercicio de que se trate.



Articulo 25.-Absorcion y compensacion.

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas en el presente Convenio tendran el caracter de minimas en su
ambito de aplicacién.

2. A la entrada en vigor de este Convenio las empresas afectadas podran absorber y compensar los aumentos o
mejoras que el mismo contenga de las percepciones econdémicas realmente abonadas a los trabajadores,
cualquiera que sea su origen, siempre que estas sean superiores en su conjunto y computo anual.

3. La absorcién y compensacion solo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza
salarial o de naturaleza extrasalarial y en cémputo anual.

Articulo 26.-Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendra derecho, exclusivamente, a dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran
semestralmente por dias naturales y se abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20
de cada uno de ellos respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre, es la que se determina en el Anexo |, y sobre las
mismas se aplicara el premio correspondiente a la antigliedad consolidada.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension de
contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27.-Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de
las pagas extraordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por
finalizacién de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo
de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién de contrato se consideraran como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo
establecido en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho
a la totalidad de su cuantia, serd abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcién al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién en
el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 28.-Complemento por discapacidad.

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de
discapacidad que se recogen a continuacién, percibirdn como complemento personal las cantidades que se
detallan:



Grados de discapacidad comprendido entre el Importe bruto por mes natural del complemento:
13%y 22%: 17 euros.
23% Yy 32%: 24 euros.

33% o superior: 34 euros.

2. El grado de discapacidad sera Unico y generara, por tanto, el derecho a un solo complemento no pudiendo,
en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si
el grado de discapacidad se redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento
reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacién que
responda a la compensacién de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquella podra
aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto sin que,
por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 29.-Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos y peligrosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, debera abonarseles un incremento del 20 por 100 sobre su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10 por 100.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan por
las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este
articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejardn de abonarse los indicados incrementos no teniendo, por tanto, caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse
como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a la Autoridad Judicial resolver lo procedente.

5. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el conjunto del sector la progresiva
desaparicién de este tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccién al minimo posible de las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercuten negativamente en la salud y seguridad de los trabajadores,
teniendo, en cualquier caso, estos trabajos cardcter transitorio o coyuntural.

Articulo 30.-Trabajos nocturnos.

1. El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana, percibird un plus de trabajo
nocturno equivalente al 25 % del salario base de su categoria.
2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo

trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonard el complemento
correspondiente a toda la jornada trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, el
plus a percibir equivaldra al 1 % del salario base de su categoria.



Articulo 31.-Plus de asistencia y productividad.

Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado con el rendimiento normal exigible, segun el Anexo .

Articulo 32.-Plus de transporte y distancia.

Con el fin de compensar los gastos que puedan tener los trabajadores para acudir a los puestos de trabajo,
cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece un plus extrasalarial en la cantidad que se fija en el
Anexo |, de igual cuantia para todos los grupos y categorias, y calculado por dia efectivo de trabajo.

Articulo 33.-Ropa de trabajo.

1. Las empresas facilitaran al personal comprendido entre los niveles VIl a Xlll, ambos inclusive, dos buzos al
afio: uno al terminar el periodo de prueba y otro a los seis meses, pudiéndose descontar la parte proporcional
del coste de la prenda en caso de cese del trabajador antes del periodo normal de duracién.

2. Previo acuerdo entra ambas partes, la entrega al trabajador de dicha prenda, puede sustituirse por una
compensacién econdémica de 23 céntimos de euro (0,23 €) por dia efectivo de trabajo para el afio 2017.

Articulo 34.-Compensacion por desgaste de herramientas.

Para este concepto, se fija la cuantia de 34 céntimos de euro (0,34 €) por dia efectivo de trabajo para el afio
2017, y para las categorias comprendidas en los niveles VIl y IX, ambos inclusive. El trabajador debera contar
con la herramienta necesaria en la obra y que se especifica en el Anexo VI.

Articulo 35.-Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular,
que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento del
trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar
en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresa y
pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

4. El importe de la dieta completa y de la media dieta para el afio 2017 serd de 31,34 euros y 10,91 euros,
respectivamente.

5. La dieta completa no se devengara en los casos de suspensién legal del contrato de trabajo, salvo en los
casos de incapacidad temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 36.-Kilometraje.

Los trabajadores que con autorizacion de la empresa utilicen vehiculos de su propiedad en desplazamientos
tendradn derecho a la percepcién de 33 céntimos de euro (0,33 €) durante el afio 2017.



Articulo 37.-Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las
disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

2. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por
pedidos o puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccién,
0 por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccién.

3. El nUmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excederd de 80 al afio.

Articulo 38.-Retribucion de las horas extraordinarias.

1. El precio de la hora extraordinaria es el que figura en el Anexo Il

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la
retribucién de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaciéon no se computaran a los efectos de los
limites fijados para las mismas en el articulo anterior.

Articulo 39.-Indemnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las tablas vigentes del Convenio aplicable en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, serd de 47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, sera de
28.000 euros.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se hara efectiva al trabajador
accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados 1.b) y 1.c) serdn consideradas a cuenta de cualesquiera otras
cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de la responsabilidad civil de la
empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo deducirse de
estas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerard como fecha del
hecho causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los 30 dias de la publicacién de este Convenio.

Articulo 40.-Complemento indemnizatorio por accidentes de trabajo.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por incapacidad temporal derivada de



enfermedad comun y profesional, accidente laboral o no laboral, y solo para los casos que sea necesaria la
hospitalizacion, las empresas abonardn un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias,
garantice el 100 % del salario base y pluses salariales establecidos en este Convenio durante la aludida
hospitalizacién y los sesenta dias siguientes, siempre que continue la situacién de incapacidad temporal.

Articulo 41.-Recibo.

El total de las retribuciones percibidas por el trabajador, por todos los conceptos, habra de figurar
necesariamente en el recibo oficial de pago de salarios.

Capitulo VII.-Tiempo de trabajo.

Articulo 42.-Jornada laboral.

1. La jornada ordinaria anual para el afio 2017 sera de 1.736 horas, distribuidas segun lo dispuesto en el
Calendario Laboral que se incorpora a este Convenio como Anexo VIII.

2. La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas durante toda la vigencia del presente Convenio.

3. Se fija un porcentaje de un 5 % de la jornada de trabajo que podra distribuirse de manera irregular a lo largo
del afo.

4. A efectos del pago del exceso de jornada en contratos temporales por no haber disfrutado de la totalidad de
dias no laborables, se considerara el exceso de una hora y media semanal, descontdndose del total aquellas
horas disfrutadas como consecuencia de los dias no laborables previstos en el calendario laboral.

5. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores o, en su caso, con los
trabajadores, establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero, se
regiran por el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran
ser mas de nueve.

6. En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo regira el establecido en el Convenio provincial.

7. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral establecido en el
Convenio provincial o el pactado para el propio centro de trabajo.

Articulo 43.-Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcidn de la actividad debido a causas de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la
empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacién a los
trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas
efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato por causa de fuerza mayor
en el presente Convenio.



Articulo 44.-Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales, o la parte proporcional que corresponda en el caso de no
llevar trabajando en la misma empresa el afio necesario para el disfrute pleno de este derecho, de los cuales
veintiln dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir estos en periodos de al menos diez dias
laborables; inicidndose, en cualquier caso, su disfrute en dia laborable que no sea viernes.

Se abonaran con arreglo a las cantidades que figuran en el Anexo I. Sobre las vacaciones se aplicara el premio
correspondiente a la antigiedad consolidada.

2. Salvo pacto en contrario, las vacaciones se disfrutaran en dos periodos: Quince dias entre los meses de junio
a septiembre, ambos inclusive, concretandose de comin acuerdo entre empresa y trabajador dentro de dicho
periodo, no computdndose el 15 de agosto a efectos de las mismas.

El segundo se iniciard el dia 18 de diciembre, no computdndose los dias 24, 25 y 31 de diciembre, asi como el 1
y 6 de enero.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. En el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo segundo del articulo 38.3 del ET que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Finalizado
dicho plazo se perdera el mismo si al vencimiento de este el trabajador continuase de baja, aunque mantendrd
el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucién de vacaciones y la prestacion de
incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 5y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan 6. En el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante al afio natural al que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendrad caracter ininterrumpido.

Articulo 45.-Permisos y licencias.

1.-El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia y justificacién
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos
aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién efectiva de la
actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:



Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

Dos dias naturales, de los cuales al menos uno debera ser laborable, por nacimiento o adopcién de un hijo. En el
caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso ser3,
siempre que acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias
naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

Un dia, por matrimonio de hijos.

Tres dias naturales, por fallecimiento del cdnyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises colindantes con Espafia el
permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de
seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefalados.

Dos dias naturales, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del cényuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Un dia, por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando en
centros de enseflanza, universitarios o de formacién profesional de caracter publico o privado reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c) d) y e) el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo los
trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafa que se acojan a lo dispuesto en los
Gltimos incisos del los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes, cuando concurran las circunstancias previstas en
los mismos, se extenderdn asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

3.-En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estara a lo que esta disponga en cuanto a su duracién y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el trabajador perciba una
compensacion econdmica, cualquiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la misma de la
retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacién de trabajo en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para
decidir el paso del trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a
la misma.

4.-Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de
retribucién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Quien ejerza este derecho, por su
voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucién, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
laboral en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a
que llegue con la Empresa.



Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado mediante
certificacién de la empresa en que trabaje la madre que esta no ha ejercitado en la misma este derecho.

5.-El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor de ocho aflos 0 a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempenie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Capitulo VIIl.-Suspension y extincion del contrato de trabajo.

Articulo 46.-Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses, y adopcion o guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con el Cédigo Civil o
las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un
afo, aunque estos sean provisionales de menores de seis aflos, 0 menores de edad que superen los seis anos
cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas
por los Servicios Sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
g) Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

i) Causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién que impidan la prestacién y la aceptacion del
trabajo.

j) Excedencia forzosa.
k) Ejercicio del derecho de huelga.
[) Cierre legal de la empresa.

m) Por decisiéon de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género.



2. La suspensidn exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

3. Cuando la suspensién venga motivada por alguna de las causas previstas en los epigrafes f) y g) del apartado
1 de este articulo, y salvo acuerdo entre las partes, el tiempo de suspensién no computara a efectos de afios de
servicio.

Articulo 47.-Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente y, en concreto,
a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 49 a 57,
ambos inclusive, y a las especialidades previstas en este Convenio para el contrato fijo de obra y otras
modalidades de contratacidn.

Articulo 48.-Ceses.

La extinciéon del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustard a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por terminado su contrato sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extinciédn se producird cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacién que del mismo se
efectlia en este Convenio.

Articulo 49.-Cese voluntario en la empresa.

El personal sujeto a este Convenio debera solicitarlo de la empresa por escrito con una antelacién minima de 15
dias. El incumplimiento del requisito de preaviso provocara la pérdida del percibo de las partes proporcionales
de pagas extraordinarias correspondientes a esos dias.

Articulo 50.-Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos efectos
liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo VIl de este Convenio.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no serd preciso cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito serad expedido por la organizacién patronal correspondiente y tendra validez,
Unicamente, dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.
5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador no seran de aplicacién los apartados
segundo y tercero de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores o, en su defecto, por un
representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio, en el acto de la firma del recibo de
finiquito.



Articulo 51.-Jubilacidn.

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de que es necesario acometer una politica de
empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, consideran conveniente fomentar la
jubilacién, siempre que el trabajador cumpla con los requisitos legales para acceder a la pension de jubilacion.

2. Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de la estabilidad en el
empleo, cuya plasmacién en el presente Convenio Colectivo se encuentra en la regulacion del contrato fijo de
obra del sector de la construccién previsto en el articulo 15, a la prolongacién del plazo méaximo de duracién de
los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
contemplada en el articulo 16 del presente Convenio, y a la subrogacién de personal establecida en el articulo
19.

3. Respecto de la jubilacién anticipada y parcial, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada
momento.

4. Los trabajadores del sector de la construccién que se vean afectados por una jubilacién, en sus diferentes
modalidades, se entenderan incluidos en los supuestos del articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de
marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo, siéndoles de aplicacién, siempre que cumplan los demas requisitos
previstos en ese articulo, la regulacién de la pensién de jubilacién vigente antes de 1 de enero de 2013, esto es,
la regulacién vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuaciéon y modernizacién del sistema de Seguridad Social.

Capitulo IX.-Faltas y sanciones.

Articulo 52.-Criterios generales.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones de los trabajadores que se produzcan
con ocasién o como consecuencia de la relacién laboral y que supongan una infraccién o incumplimiento
contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la tipificacién y graduacion de las faltas establecidas en el
presente capitulo o en otras normas laborales o sociales.

Articulo 53.-Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector, se clasificardn atendiendo a su
importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes.

Articulo 54.-Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier falta de asistencia
al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.



¢) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre
qgue dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de
dafos o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada como grave o0 muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencidn y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no
cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus compaferos de trabajo, en cuyo supuesto podra ser
considerada como grave 0 muy grave.

f) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga incidencia en lo laboral, como el
cambio de su residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus
compafieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus compafieros, e incluso, a terceras personas ajenas a la
empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo habitual, sin causa que lo
justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jornada laboral.

l) La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave
para el trabajador, ni para sus compaferos o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen
graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por
tiempo superior al necesario.

fi) Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electrénicos de la empresa, para asuntos
particulares, sin la debida autorizacion.

Articulo 55.-Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea superior a 15 minutos, en
cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

¢) No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o
perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus compareros, la empresa o terceros.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

e) El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique
condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros
trabajadores.



g) Cualquier alteraciédn o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o a sus
compaferos.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se
cuente con la oportuna autorizacién.

j) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro de trabajo o de la empresa, o de personas
de la misma, sin la debida autorizacién para ello.

) La ocultaciéon de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio
grave de cualquier indole para la empresa, para sus compaferos de trabajo o para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario 0 a quien lo represente, de cualquier anomalia, averia
0 accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

fi) La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a
Su cargo.

0) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancién por escrito
de la empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta negativamente en el
trabajo.

Articulo 56.-Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses o de veinte, durante
seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad encomendados; el hurto y el
robo, tanto a sus compaferos como a la empresa o0 a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o
fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas,
maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro
de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
f) La revelacién de cualquier informacién de reserva obligada.
g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compafieros o
subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de riesgos laborales, cuando sean causantes
de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.



k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.
I) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién del trabajo encomendado,
que puedan ser constitutivos de delito.

n) La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacién falsa referente a la empresa o
centro de trabajo.

fi) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacién, especialmente en puestos de mando o responsabilidad,
o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el
trabajador, sus compafieros o terceros.

o) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo
implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido
objeto de sancién por escrito.

Articulo 57.-Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segln la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:

a) Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

¢) Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

- Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que este
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente
a la cesacidén en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a aquellos trabajadores de los

que tenga constancia que estan afiliados a un sindicato, deberd, con caracter previo a la imposicién de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.



Articulo 58.-Otros efectos de las sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o
muy grave se les impongan, consignando también la reincidencia en las faltas leves.

Capitulo X.-Representantes de los trabajadores.

Articulo 59.-Representacidn unitaria.

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités de empresa o delegados
de personal, en los términos regulados en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en los siguientes apartados.

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccién, y de conformidad con el articulo 69.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigliedad minima en la empresa para
ser elegible queda reducida a tres meses computandose para ello todos los periodos que el trabajador haya
estado prestando sus servicios en la empresa durante los doce meses anteriores la convocatoria de las
elecciones.

b) Por la misma razén expresada en el parrafo precedente de la movilidad del personal en las obras, el nimero
de representantes podra experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de
conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar elecciones parciales, en los términos
establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Elecciones a Organos de Representacién de los Trabajadores en la Empresa.

c) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la
acumulacién de hasta el 75 % de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

Articulo 60.-Representacion sindical.

1. En materia de representacién sindical, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
debiendo tenerse ademas en cuenta las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical es la empresa o, en su caso, el centro de
trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién
de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de
horas legalmente establecido.

Articulo 61.-Responsabilidad de los sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, responderan de
los actos o acuerdos adoptados por sus érganos estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y
por los actos individuales de sus afiliados, cuando estos actuen en el ejercicio de sus funciones representativas
0 por cuenta del sindicato.



Capitulo Xl.-Formacion continua.

Articulo 62.-Formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria
de la Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo gestionadas por la Fundacién Laboral de la
Construccidn, el 50% de las horas que precise esta accién serd dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la
misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante resolucién
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no superaran
anualmente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra
concurrir mas de uno.

¢) EI 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante deberd haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad
minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas el trabajador tendra derecho al salario que le correspondiera como si estuviera
trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accién formativa.

g) Los permisos individuales de formacidn recogidos en el acuerdo Nacional de Formacién Continua se regiran
por lo dispuesto en el mismo.

Capitulo Xll.-Comisiones mixtas.

Articulo 63.-Comision Paritaria.

1. Se crea una Comisién Paritaria compuesta por los siguientes Vocales: don Francisco Romero Martin, por la
Federacion de Industria, Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadores (FICA - UGT)y don Evelio
Dominguez Rebollo, por Comisiones Obreras de Construccién y Servicios; y don Javier Vega Corrales y don Javier
Sanz Rojo, por la Asociacién Leonesa de Edificacién y Obra Publica, y con las funciones que se especifican en el
articulo siguiente.

2. Los acuerdos de la Comisién Paritaria sobre interpretacion o aplicaciéon se adoptaran en todo caso por
unanimidad mediante la correspondiente resolucién, y tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que el
presente Convenio.

3. La Comisidn se reunirad cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente Convenio y ella
determinard, en cada caso, sus normas de funcionamiento.

4. A las reuniones de la Comisién podran asistir dos asesores de la parte empresarial y dos asesores de la
representacion de los trabajadores, con voz pero sin derecho a voto.



Articulo 64.-Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria.

1. La Comisidn Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién de la totalidad de
los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de estas y a
solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el
apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e
interpretacién del presente Convenio.

e) Adaptar, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan necesario, el Convenio a la
realidad econdémica y social del sector, asi como a los cambios normativos que pudieran producirse.

f) Si fuera necesario, la Comisién Paritaria podrd, durante la vigencia del Convenio modificarlo.

En este caso, ademas de la incorporacion de la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque
no hayan sido firmantes del Convenio, deberdn concurrir los requisitos de legitimacién previstos en los articulos
87 y 88 del E.T.

g) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del E.T., no se
alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacion de la modificacidn sustancial de condiciones de trabajo
regulada en el nimero 6 de dicho precepto, deberdn remitirse las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a
la correspondiente Comisién Paritaria a fin de que esta solvente las discrepancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente Acta de Desacuerdo recogida en el modelo
del Anexo Xl y que de forma especifica se establece para este supuesto.

En caso de que la citada Comisién no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias, remitird dentro de los 3 dias

siguientes las actuaciones al Servicio Interconfederal de Mediacidén y Arbitraje de su &mbito acompafiada del
Acta del Anexo Xl y ello a fin de que este dicte el correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entenderd atribuida a los
sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacién a la misma, salvo que los trabajadores atribuyan su
representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

h) Fijar, en su caso, de acuerdo a lo pactado, la determinacién de la remuneracién que debera trasladarse a las
tablas salariales, asi como cuantificar, si procede, la revision de las citadas remuneraciones y sus efectos segin
la formula que al efecto se haya establecido.

i) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

2. Tanto las partes signatarias del presente Convenio como las comprendidas en el nimero 1 del articulo 4
referente al ambito personal, se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacién
y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior,



a fin de que, mediante su intervencidn, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita la
correspondiente resolucién o informe.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones propias de
su competencia que se planteen a la Comisién Paritaria deberdn presentarse de forma escrita, y su contenido
sera el necesario para que pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito de consulta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

4. La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime pertinente
para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no
podréd exceder de cinco dias habiles.

5. La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondrd de un plazo no superior a veinte dias habiles para, en caso de acuerdo, resolver la
cuestioén suscitada emitiendo la correspondiente resolucion.

Si no hubiese acuerdo se realizard Informe en el que los integrantes de la Comisién recogeran las
consideraciones que, respectivamente, hayan formulado para fundamentar sus respectivas posiciones y, por lo
tanto, la discrepancia.

En este Ultimo supuesto la Comisién actuard conforme se establece en el niUmero siguiente.

6. En aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no alcance acuerdo en relacion a las cuestiones que,
dentro de sus competencias, les sean planteadas al margen de las recogidas en el anterior apartado 1, letra h)
y en el Capitulo Il, trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucién extrajudicial de
conflictos, asumiendo el IV acuerdo al efecto suscrito entre CEOE-CEPYME y UGT y CCOO, o, en su caso,
sometiéndose a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los correspondientes
acuerdos Interprofesionales previstos en el articulo 83 del E.T.

Articulo 65.-Comision Paritaria de Prevencidon de Riesgos Laborales.

La Comision Paritaria Provincial de Prevencién de Riesgos Laborales, integrada por un méximo de 4 personas,
dos representantes de la Asociacion Leonesa de Edificacion y Obra Publica, un representante de Comisiones
Obreras de Construccién y Servicios y un representante de la Federacién de Industria, Construccién y Agro de la
Unién General de Trabajadores (UGT - FICA), tendrd las siguientes funciones:

a) Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinacién de la informacién provincial en materia de
siniestralidad en el Sector.

b) Promover cuantas medidas considere tendentes a mejorar la situacién del sector en esta materia, teniendo
como objetivo fundamental el extender la preocupacién por la seguridad a todos los niveles, fomentando
campafas de mentalizacién, etc.

¢) Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que le permitan desarrollar sus funciones con la
eficacia adecuada.

d) Cuantas otras funciones acuerde la propia Comisién atribuirse, encaminadas a sus fines.



Articulo 66.-Comision Paritaria de Formacion Profesional.

La Comisién Paritaria Provincial de Formacidn Profesional, integrada por dos representantes de la Asociacién
Leonesa de Edificacién y Obra Pulblica, un representante de Comisiones Obreras de Construccién y Servicios y
un representante de la Federacién de Industria, Construccién y Agro de la Uniédn General de Trabajadores (UGT -
FICA), tendrd las funciones siguientes:

a) Elaborar los estudios pertinentes de necesidades y requerimientos de formacién profesional en el sector para
llegar a definir la organizacién y programacién de la misma, tanto ocupacional como reglada.

b) Elaborar los planes formativos necesarios para conseguir la homologacién de las cualificaciones profesionales
de trabajadores técnicos, administrativos y manuales.

¢) Mediar en las discrepancias que pudieran surgir entre las empresas y la representacién legal de los
trabajadores respecto del contenido del plan de formacién elaborado por una empresa, siempre que esta o la
representacion de los trabajadores en ella asi lo requiera.

d) Cuantas otras funciones la propia Comisién acuerde atribuirse encaminadas al desarrollo y mejora de la
Formacion Profesional en el Sector.

Capitulo XIlll.-De la Fundacion Laboral de la Construccion.

Articulo 67.-Fundacion Laboral de la Construccion.

1. La Fundacién Laboral de la Construccién es el organismo paritario del sector constituido por los firmantes del
Convenio General del Sector de Construccidn, con la finalidad de garantizar la prestacion de servicios a los
trabajadores y empresas comprendidas en el dmbito de este convenio, teniendo como dmbito de actuacién la
totalidad del territorio espafol, y cuyos estatutos forman parte integrante del mismo.

2. La financiacién de la Fundacién Laboral de la Construccién se nutrird fundamentalmente de aportaciones de
las Administraciones Plblicas, mas una aportacién complementaria a cargo de las empresas, que no podra
superar el 0,35 por 100 de la masa salarial, establecida esta sobre la misma base de calculo de las cuotas de la
Seguridad Social.

3. Se establece que la cuota de la Fundacién Laboral de la Construccién para el afo 2017 sera del 0,35 por 100,
siendo de un porcentaje sobre la base de célculo de las cuotas a la Seguridad Social.

Capitulo XIV.-De la seguridad y salud en el sector de construccion.

Articulo 68.-Seguridad y salud.

Se estard a lo establecido en el Libro Il del VI Convenio General del Sector de Construccion.

Capitulo XV.-lgualdad de oportunidades.



Articulo 69.-Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el &mbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi
como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacién, a la promocién, a la proteccién a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacién, directa o indirecta.
¢) ldentificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los &mbitos de la empresa.

2. El sector de la construccion y obras publicas, materializando su compromiso y constante preocupacién por la
completa aplicaciéon de las politicas de igualdad, considera que en el caso de empresas de mas de 100
trabajadores las medidas de igualdad deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

5. Para la consecucién de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias al acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-Plus ad personam.

Las cantidades que los trabajadores venian percibiendo como premio de antigliedad se convirtieron a partir del
21 de noviembre de 1996 en un «complemento personal consolidado», no participando desde aquella fecha de
los incrementos del convenio, habiendo recibido los trabajadores, en compensacién por la supresién de la
antigiedad, las cantidades fijadas en el Convenio Colectivo Provincial del afio 1996.

Este complemento retributivo, que no podré sufrir modificaciones en ningln sentido y por ninguna causa y no
podra ser absorbible ni compensable, se reflejard en los recibos oficiales de salario con la denominacién de
«antigledad consolidada».

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-Normas supletorias.

Seran normas supletorias las legales de caracter general, el vigente Convenio General del Sector de la
Construccién y el Estatuto de los Trabajadores. Leido el presente convenio, las partes encontrandolo conforme



en todo su contenido, lo ratifican y, en prueba de conformidad, lo firman en Ledn, a 15 de noviembre de 2017.

ANEXO I.- Tabla salarial ano 2017.

Nivel Salario basedia Plus salarialdia Plus extrasal. dia Pagas exfras y vacaciones Coémputo global anual

Il 37,56 17,28 4,91 1.710,51 22.592,97
] 36,96 17,28 4.9 1.670,72 22.273,81
v 36,44 17,28 4,91 1.630,93 21.980,16
V 35,72 17,28 4.9 1.567,30 21.546,98
Vi 34,68 17,28 4,91 1.511,62 21.031,39
Vil 32,73 17,28 4,91 1.471,82 20.257 42
Vil 30,76 17,28 4,91 1.408,18 19.407,63
IX 29,04 17,28 4,91 1.368,39 18.714,42
X 2745 17,28 4,91 1.312,70 18.01,77
Xl 26,00 17,28 4,91 1.249,05 17.336,25
Xl 23,92 17,28 4.9 1.209,27 16.519,77
X 18,04 17,28 4,91 851,25 13.477.67

ANEXO Il.- Precio horas extraordinarias ano 2017.

Nivel Horas extras
euros
Il 18,66
1] 18,37
v 18,12
\' 17,78
Vi 17,32
Vil 16,55
Vil 15,82
X 15,18
X 14,57
Xl 13,95
X 13,20
bl 10,18

ANEXO Ill.- Clasificacidn profesional del sector de la construccion.

. La clasificaciéon profesional del sector de la construccién se divide en tres areas funcionales:
1. Gestidn técnica, disefio y planificacion.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: gestidn técnica, trabajo de campo, disefio, representacion
grafica, mediciones; mediciones; valoraciones, investigacion, etc.

2. Produccién y actividades asimiladas.

En este area se incluyen, entre otras, las siguientes actividades: acondicionamiento del terreno; preparaciéon y
organizacion de tajos; mediciones en obra; ejecucidn de las distintas fases y unidades de obras de



rehabilitacién, edificacion, civiles y maritimas (excavaciones, dragados, estructuras, cerramientos, particiones,
cubiertas, aislamientos e impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones con maquinaria
y equipos de trabajo; conservacién y explotacién de carreteras.

3. Servicios transversales.

En esta area funcional se incluyen las actividades transversales a las dos areas citadas anteriormente. Entre
ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracién, finanzas, comercial, marketing, etc.
b) Calidad.

¢) Medio ambiente.

d) Prevencién de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardineria, etc.) Il. Las areas funcionales comprenderan todos o algunos de los
ocho grupos profesionales en los que se divide la clasificacién profesional.

lll. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los tres apartados siguientes:

1. Criterios generales: caracteristicas comunes del grupo segin una determinada graduacion de los factores y
subfactores de valoracién (conocimientos, experiencia, mando, etc.).

2. Formacién: se indica el nivel de formacidén recomendable para el desempefio de la prestacion del trabajo en
términos de eficiencia.

3. Tareas: se realiza una descripcidn -de caracter enunciativo y no exhaustivo- de las principales tareas que se
llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con las areas funcionales vinculadas al grupo
profesional.

IV. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los grupos profesionales:

- Grupo 1.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas establecidas de forma concreta y con
un alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con caracter general, la aportacion de
esfuerzo fisico.

Los trabajadores enmarcados en el presente grupo profesional no tienen ningun otro trabajador a su cargo.
Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, no es necesario poseer
una formacién especifica.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades, siempre que no implique su realizacién situados sobre equipos, medios auxiliares o elementos
provisionales.

* Area de produccién y actividades asimiladas.
1. Limpieza y ordenacién del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar hormigones, pastas y adhesivos;
sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar imprimaciones o pinturas protectoras.

3. Transporte y manipulaciéon de materiales por medios manuales o mediante la utilizacién de equipos de
trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).



4. Manejo y utilizacién de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados que no requieran un
especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portatiles como, por ejemplo, taladros, radiales, etc.
6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.

7. Apoyo y colaboracién a sus superiores en la ejecucion de los trabajos.

* Area de servicios transversales.

1. Realizacién de recados y encargos.

2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.

- Grupo 2.
Criterios generales.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de apoyo a un superior que le indica, de
modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la ejecucién de los trabajos.

Dichas tareas son sencillas y similares entre si. Su labor precisa cierta practica y destreza obtenidas,
generalmente, a través de la experiencia. No tienen trabajadores a su cargo.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel
de formacion equivalente a Educacién Secundaria Obligatoria o conocimientos similares adquiridos a través de
la experiencia.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

* Area de produccién y actividades asimiladas 1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al
area de produccién).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje con el fin de facilitar el
desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segun las instrucciones bdsicas recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada -dimper-, hormigonera)
empleados para la manipulacién, transporte y acopio de cargas.

5. Manejar maquinaria auxiliar -no automatica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora, cabrestante mecénico,
compresor, etc.).

* Area de servicios transversales.
1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacién de su trabajo y en la ejecucién de las actividades
preparatorias y de fabricacién que faciliten la ejecucion de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de trabajo simples a motor.

4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

- Grupo 3.
Criterios generales.

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se realicen bajo instrucciones



precisas, requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas aptitudes practicas cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa o sistematica.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor
cualificacién y experiencia.

Formacién. Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se
recomienda haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de
Formacion Profesional, o bien, conocimientos adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

* Area de gestidn técnica, disefio y planificacion.
1. Realizar tareas de apoyo a la delineacién de proyectos sencillos.
* Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albafileria, carpinteria de armar, ferrallado, hormigonado,
instalacion de pavimentos, impermeabilizacién, electricidad, enlucidos, enfoscados, pintura, colocacién de
placas de escayola, etc.

2. Interpretar planos y croquis sencillos.

3. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y suspensién de cargas no incluidos en el
grupo 4.

4. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en su oficio o profesion.
5. Elaborar elementos destinados a su instalacién en la obra.

* Area de servicios transversales.

. Clasificar, registrar y archivar la documentacién en soporte convencional o informatico.

. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervision de un superior del departamento.

. Desarrollar tareas de atencion al cliente.

. Grabar datos en los sistemas informaticos.

. Llevar a cabo trabajos de muestreo, ensayo y andlisis de materiales y productos de obra.

. Manejar aplicaciones ofiméaticas para la gestién de la informacién y documentacion.

~N OO o A W N

. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientos establecidos y a la
normativa vigente.

- Grupo 4.

Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de mas alta cualificacién,
ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados del oficio o de la profesién, ya que
desempeifian sus funciones con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor cualificacién y experiencia.
Formacién.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber
finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacién
Profesional, o bien conocimientos adquiridos a través de una amplia experiencia en el oficio o profesién. Tareas.



Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

* Area de gestidn técnica, disefio y planificacion.

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de Ia
informacidn recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

* Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccién).

2. Controlar y regular los procesos de produccién que generan transformacién del producto.

3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacién inferior, siguiendo las directrices especificadas en la
documentacion técnica asi como las indicaciones de su superior.

4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucién a la «cuadrilla» a pie de tajo.
5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.
6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

7. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte, arrastre, movimiento y
compactacién de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo y demolicién, cimentaciones especiales, etc.

8. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesién de un carné profesional habilitante.
* Area de servicios transversales.

1. Supervisar el archivo y la reproduccién de los documentos, asi como apoyar la ejecucién de la obra, siguiendo
las instrucciones recibidas por un superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el calculo de precios a la vista de las ofertas recibidas, la recepcién y
tramitacién de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

4. Realizar actividades de archivo, registro, célculo, facturacién o similares que requieran algin grado de
iniciativa.

5. Realizar funciones basicas de gestion y asesoramiento en las diferentes areas de la empresa (comercial,
produccién, administracién, calidad, I+D+I, medio ambiente, prevencién de riesgos laborales, recursos
humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacién de productos y servicios que requieran técnicas no
complejas, tales como: demostracién, comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién
de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén, asegurando la calidad y
optimizacién de la cadena logistica.

- Grupo 5.
Criterios generales.

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen iniciativa. Pueden desarrollar
funciones de cierta planificacién, organizacién y supervisién de las actividades de un grupo de trabajadores de
menor cualificacién comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos. Cuentan con
conocimientos técnicos especificos de su drea y con los criterios suficientes para el seguimiento de las tareas de
acuerdo a los objetivos planteados por grupos profesionales superiores. Resuelve las incidencias mas habituales
que se presentan en su trabajo, aunque pueden precisar la consulta a los superiores para resolver otras que



trascienden su area de trabajo o que requieren conocimientos especificos mas complejos.
Formacién.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel
de formacion equivalente a Bachillerato o grado superior de Formacidn Profesional, o bien conocimientos
similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

* Area de gestidn técnica, disefio y planificacion.

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la informacién
recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucién espacial de una zona interior.

3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos (edificacion, obra civil o
maritima). Ayudar en su ejecucién mediante replanteos.

4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para proyectos basicos y de ejecucién,
fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacién y el control de costes, asi como llevar a cabo el
control de la documentacién generada en los proyectos y las obras de construccién a lo largo de todas las fases
del proceso, siguiendo las indicaciones establecidas.

7. Predimensionary, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los elementos
integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventilacion, electricidad,
telecomunicaciones, etc. en edificios, aplicando los procedimientos de calcular establecidos e interpretando los
resultados.

* Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso de produccién, montaje
o labores auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo (instalaciones, materiales,
equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de ejecucién y objetivos de
produccion.

4. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras y materiales, tanto durante el proceso
de produccién como después de terminado, de acuerdo con los planos, tolerancias, composiciones, aspectos,
normas y uso, con un alto grado de decisién en la aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de la ejecuciéon de las distintas fases y unidades de obra.

6. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucién de las diferentes tipologias de obras, como en los métodos de
control de los planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral. Igualmente, participa en la gestién de los
recursos, las operaciones y el mantenimiento bdsico de la maquinaria.

* Area de servicios transversales.

1. Realizar andlisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo supervisién, sin que sea necesario, en
todas las ocasiones, indicar las normas y especificaciones sobre la preparacién de los elementos precisos,



implicando la obtencién de muestras y la extension de certificados y boletines de analisis.
2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.
3. Preparar y presentar expedientes y documentacion ante entidades y organismos de diversa indole.

4. Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores pertenecientes a
diferentes departamentos o dreas de la empresa, por ejemplo: administracién, tesoreria, recursos humanos,
compras, marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.

5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia, la clasifican, almacenan y
expiden, por medio del control de los materiales y de las maquinas-vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencion de riesgos laborales en el proceso de produccidn de bienes y servicios,
incluyendo la evaluacién y el control de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de
trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacion y manipulacién de materiales, asi como
controlar y organizar los trabajos de fabricacién.

- Grupo 6.

Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una gran autonomia en la planificacién
de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de manera global. Pueden realizar
tareas técnicas complejas en el marco de un proyecto o disefio ya establecido o en el que colaboran. Tienen una
gran capacidad para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o excepcionales. Asimismo,
se caracterizan por la importancia de la organizacién de los trabajadores a su cargo, habitualmente con
responsabilidad de mando.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda estar en
posesion de una titulacion universitaria (licenciados, diplomados, arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e
ingenieros técnicos, segun la nomenclatura empleada en el anterior sistema educativo) o conocimientos
similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesién.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

* Area de gestién técnica, disefio y planificacion.

1. Disefio y gestidn de proyectos de edificacidn, obras civiles y maritimas, rehabilitacién, urbanismo,
aprovechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicién y estructura del terreno y de los materiales, asi como la localizacién de materiales
mediante yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.
* Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucién de las diferentes tipologias de obras, como los métodos de control,
los planes de obra, de calidad asi como de seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucién de la obra en su conjunto.



3. Gestionar técnicamente y controlar econémicamente el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de
obras.

4. Gestionar y controlar la documentacién de la obra.
5. Planificar y organizar la obra.
6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan en la ejecucion de la
obra.

* Area de servicios transversales.

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes areas de la empresa (comercial, produccién,
administracién, calidad, [+D+I, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.). Ello
puede conllevar funciones de gestién orientadas a los planes generales de la empresa, asi como tareas técnicas
en toda clase de proyectos, bajo la direccién de alguno de los grupos superiores, ordenando y dirigiendo la
ejecucién practica de dichas tareas.

2. Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencién de riesgos laborales, segun lo establecido
por la normativa de aplicacién.

3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacién de bienes y servicios.

- Grupo 7.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una importante responsabilidad, tanto en la
direccién y supervisién de grupos de trabajadores pertenecientes a distintas areas funcionales, como en el
disefio de proyectos, relacién con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este grupo los
trabajadores que pueden planificar, organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada area a los objetivos de
la empresa. Pueden representar a la empresa ante terceros, especialmente organismos publicos. Requieren
conocimientos especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado grado de iniciativa.
Disponen de conocimiento del proceso productivo de la empresa, de las relaciones entre las distintas areas, asi
como de los objetivos especificos de cada una de ellas. Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se requiere poseer una
titulacién universitaria y experiencia profesional.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

* Area de gestidn técnica, disefio y planificacion.

1. Disefiar, proyectar y controlar la construccion de edificios, obras civiles y maritimas.
2. Realizar o rehabilitar volUmenes y espacios destinados a usos publicos y privados.
3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.

4. Investigar y disefiar proyectos sobre aplicacién de nuevos materiales a diferentes actividades de la
construccion.

* Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Realizar la planificacién, coordinacién y seguimiento de la ejecucién de las obras, sus producciones,
certificaciones y subcontrataciones.



2. Gestionar la captacién de nuevas obras, supervisando su planificacién, coordinacién, control y gestion
econdémica.

3. Desarrollar la direccién técnica de procesos de trabajo.
* Area de servicios transversales.

1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas dreas de la empresa, lo que implica la direccién y
coordinacién de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.

2. Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como: investigacién, control de calidad, vigilancia y
control de procesos industriales, etc.

3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la
empresa.

- Grupo 8.

Criterios generales.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen funciones que conllevan tareas realizadas con
total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la posiciéon de la empresa en el mercado y a la mejora de los
procesos de trabajo interno que lo hagan posible. Las personas que ocupan estos puestos planifican, organizan
y coordinan las actividades del conjunto de la empresa.

Formacion.

No se especifica una formacién determinada, aunque para el desempefio éptimo se recomienda poseer una
titulacién universitaria.

Tareas.

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

* Area de gestion técnica, disefio y planificacién.

1. Disefiar y dirigir la politica general de la empresa.

2. Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.
3. Disefar y dirigir la politica comercial.

4. Disefiar y dirigir la politica financiera.



AREA FUNCIONAL
GRUPO
PROFE- GESTION TECNICA, .
SIONAL DISENO Y - CTIUFI';g[[)} Esci?ﬁ LD A | SERVICIOS TRANSVERSALES
PLANIFICACION
Personal servicio limpieza.
Peon ordinario. Nivel XII. Nivel XIL.
Aprendices. Niveles XII, Botones. Nivel Xl y X1V.
GRUPO 1 Xy XIV. Pinches. Nivel XIIl y XIV.
Ordenanza. Nivel X.
Porteros. Nivel X.
Calcador. Nivel IX. Ayudante de oficio. Nivel Conserje. Nivel IX.
Aspirante. Nivel XIII. X. Vigilante de obra, taller o
Pedn especializado. Nivel fabrica. Nivel X.
XI. Vendedor. Nivel IX.
Ayudante de practico en Almacenero. Nivel X,
topografia. Nivel IX. Dependientes de
Especialistas de 22. Nivel economatos (segun
XI. ordenanza se regiran por
GRUPO 2 Ayudante de oficio las normas del personal de
(varios). Nivel IX. comercio de la
Adoquinadores y construccion, vidrio vy
emparedadores. Nivel X. ceramica (mayoritario). No
Ayudante de maquinista. tiene adjudicado nivel.
Nivel IX. Aspirante (de laboratorio).
Marinero motorista. Nivel Nivel XIII.
IX.
Auxiliar de Oficial de 22 de oficio. Auxiliar administrativo.
organizacion. Nivel Nivel IX. Nivel IX.
IX. Especialistas de 12. Nivel Auxiliar de laboratorio.
X. Nivel X.
Magquinista de segunda. Viajantes. Nivel VII.
GRUPO 3 Nivel VIII. Corredor de plaza. Nivel
Oficial de 22 (varios). VIIL.
Nivel IX. Cobrador. Nivel X.
Ayudante entibador. Nivel
VIIL.




Delineante de 12
Mivel VI.
Delineante de 22,
Nivel VII.

Técnico de
organizacion de
13 . Nivel VI.

Técnico de
organizacion de 24.
Nivel VILI.

Inspector de
control,

senalizacion v

servicios. Nivel VIII.

Oficial de 12 de oficio.
Nivel VIII.

Capataz. Nivel VII.
Practico en topografia de
23, Nivel VII.
Especialista de
Nivel VII.
Modelista. Nivel VII.
Encargado de obra (en
general y de obra
publica). Nivel VI.

Patron dragador. Nivel VI.
Patron de puerto. Nivel
VII.

Magquinista de primera.

oficio.

Oficial administrativo de
12, Nivel VI.

Oficial administrative de
22, Nivel VIII.

Analista de segunda. Nivel
VIl

Encargadoe de  seccidn
(Laboratorio).Nivel IV.

Jefe de almacén. Mivel IX.

Nivel VII.
Capataz de maniobra.
GRUPO 4 Nivel VII.
Capataz asentador de
vias. Nivel VII.
Maquinistas de primera
de locomotora. Nivel VIII.
Cantero de primera. Nivel
VIII.
Barrenero —picador. Nivel
Vi,
Oficial de 12 (varios)
Nivel VII.
Adornista. Nivel VII.
Entibador. Nivel VII.
Especialistas barreneros.
Nivel VII.
Buzo. Nivel VII.
Contramaestre. Nivel VI,
Delineante Escultor de piedra vy Analista de primera. Nivel
superior. Nivel V. marmol. Nivel VI. VL.
Jefe de seccion de Practico en topografia de Jefe administrativo de 24,
organizacion de 13. 14, Nivel VI. Nivel V.
Nivel Il1. Ayudante de obra. Nivel Jefe de compras. Nivel V.
GRUPO 5 Jefe de seccion de V.

organizacion de 23,
MNivel V.

Jefe o encargado de
seccion o taller. Nivel VI.
Encargado general de
obra. Nivel V.
Maestros
MNivel IV.

industriales.




Titulados medios / Encargado general. Nivel Jefe de personal. Nivel IV.
Diplomados. Nivel IV. Jefe administrativo de 12,
Il. Jefe de fabricacion o Nivel lll.
Arquitectos e encargado general de Ayudantes técnicos
Ingenieros técnicos. fabrica. Nivel IV. sanitarios / Diplomado
Nivel lll. Universitario en
GRUPO 6 | Técnicos titulados Enfermeria. Nivel IV.
de topografia vy Encargado de seccion de
dibujo. Nivel Il laboratorio, Nivel VI.
Profesores Graduados sociales. Nivel
mercantiles.  Nivel .
I, Maestros de  primera
ensefianza. Nivel IV.
Titulados
superiores. Nivel Il
Arquitectos
superiores. Nivel II.
Ingenieros
superiores. Nivel Il.
GRUPO 7 Actuarios de
seguros. Nivel II.
Licenciados. Nivel Il.
Intendentes
mercantiles. Nivel Il.
Doctores. Nivel Il.
Personal directivo.
Nivel 1.
Directores
generales.
Director.
GRUFO S Gerentes de
empresa.
Subdirector general.
Inspector general.
Secretario general.

ANEXO V.- Campo de aplicacion de este convenio.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién y obligado cumplimiento en las siguientes actividades:

a) Las dedicadas a la Construccién y Obras Publicas, comprendiendo:

- Albanileria.

- Hormigén.

- Pintura para decoracién y empapelado.

- Carpinteria de armar.

- Embaldosado y solado.




- Empedrado y adoquinado.

- Escultura, decoracién y escayola.

- Estucado y revocado.

- Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto mecénica como manual.
- Portlandistas de obra.

- Poceria.

- Canteras, graveras, areneras Yy la explotacién y manufactura de tierras industriales, bien explotadas a cielo
abierto, galerias o minas y vetas explotadas para uso propio por las empresas dedicadas principalmente a la
construccidén y obras publicas en general, aunque la produccién no se absorba totalmente por las mismas.

- Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccién y obras publicas y no sean explotadas
directamente por empresas constructoras.

- Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y espigones.

- Fabricacién de elementos auxiliares y materiales de la construccién para su exclusiva o preferente utilizacién
y consumo, absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de dicha produccion.

- Regeneracién de playas.
- Movimiento de tierras.

- Carpinteria utilizada por las empresas de la construccién, bien sea en las obras o en sus talleres; sin embargo,
no serd de aplicacién este Convenio a aquellos talleres de carpinteria que aln trabajando con elementos para la
construccidén no pertenezcan a empresas de este ramo.

- Colocacién de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi como su fabricacién a pie de obra
para la utilizacién exclusiva de la misma.

- Colocacion de aislantes en obras, como actividad principal.

- Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacién de tuberias y elementos accesorios de las mismas;
apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan para cualquier clase de
instalaciones de suministros, tales como gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea empleado, principalmente,
personal de construccién y obras publicas.

- La confeccién de cafiizos y cielos rasos.
- Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

- Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccién de obras publicas y particulares (carreteras,
viaductos, tineles, autopistas, pasos elevados) o simplemente a la realizacién de las obras indicadas.

- La promocién o ejecucién de urbanizaciones.
- La promocidn de la edificacién de inmuebles de cualquier género.
- Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la construccién principalmente.

- Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y equipo para la construccion, con el
personal para su manejo.

- Empresas de rehabilitacién, mantenimiento y demolicién y derribos de obras.

- Talleres de fabricacién de ferralla, cuyo destino principal sea para la construccién.
- Los trabajos verticales de construccién, rehabilitacién, reparacion y pintura.

- Gestién de residuos en obra.

- Las de control de calidad para la construccién y obras publicas.



b) La conservacién y mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de agua,
concesiones municipales para el mantenimiento y conservacidn de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado, en desarrollo de lo previsto en el articulo 2,1,b) del presente Convenio.

c) Canteras, areneras, graveras Yy la explotacion de tierras industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 2.1.d de este Convenio, son aplicables sus preceptos a las relaciones
de trabajo en las empresas dedicadas a la explotacién de canteras, graveras y areneras, para la obtencién de
piedra para la construccién y tierras siliceas refractarias y demds industriales, bien explotadas a cielo abierto,
galerias 0 minas que no se exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales que vengan reguldndose por la
Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas explotaciones
mineras no comprendidas en otra Reglamentacién.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 2.1.c de este Convenio, son de aplicacién sus preceptos al personal
de embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares de las obras de puertos vy, en
general, a todos aquellos trabajadores empleados en la construccion o reparacién de los mismos, asi como las
ampliaciones, modificaciones y excepciones que se establezcan para este grupo siempre y cuando el trabajo del
mismo se efectle de manera exclusiva para la construccién y reparacién de los puertos.

e) El Comercio de construccién mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 2.1.e de este Convenio, se regiran por el mismo el comercio de
cualquiera de los articulos elaborados por empresas incluidas dentro del &mbito de este convenio o destinadas
al uso principal de las mismas, con arreglo a sus propias funciones y actividades, siempre que sean mayoristas
y exclusivistas.

ANEXO VI.- Relacion de herramientas a que hace mencidn el articulo 34.

a) Albanil.

Paleta, paletin, nivel, llana, fratas, talocha, escuadra, maceta, cortafrios, puntero, madeja de cuerda lineal,
metro metdlico, lapicero, piqueta plomada, paleta catalana.

b) Carpintero encofrador.

Sierra, serrucho, martillo de oreja, berbiqui y juego de brocas, escuadra metalica de 250 m/m, tiralineas, barra
de ufas, metro de madera, terciador para el serrén, tenazas, lapicero, nivel, macha, cepillo, azuela, prensilla.

ANEXO VII.- Modelo de recibo de finiquito de la relacién laboral.



Ne.....
Fechade expedicion ......

RECIBO FINIQUITO

D. ... , que ha trabajado enla empresa ...... desde ...... hasta ...... con la categoriade ......
declaro que he recibido de esta, la cantidad de ...... euros en concepto de liquidacion total por mi
baja en la empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la
relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que
nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

En...... a....de...... de......
El Trabajador,

El trabajador (1)...... usa de su derecho a que esté presente en la firma un representante legal
suyo en la empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindicatos firmantes del
presente convenio.

(1) Sié No
Este documento tiene validez de 15 dias naturales a contar desde |la fecha de su expedicion.

Expedido por ......
Fecha de expedicion ......

Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de |la organizacion empresarial correspondiente
0 si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

ANEXO VIIIl.- Calendario 2017.



DIA |ENE| FEB | MAR |[ABR| mAY | JUN | JuL JaGo|] seEp | ocT [noOv ] DIC | ENE
1 a8 8 S FN (5] S 8 8 D FMN a8 W
2 8 a D 8 8 D 8 =] 8 8 S Vi
3 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D v
4 S S 8 8 D 8 8 8 8 S a8 W
[ D D 3] 8 8 8 S 8 8 D a8 W
=] 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 FN '
7 S 8 =] 8 D 8 8 8 8 g =] ML D
8 D 8 8 S 8 8 2] 8 8 D 8 FN
9 8 8 8 D 8 a8 D 8 = 8 8 S
10 8 8 ] ML 8 S 8 ] D 8 8 D
11 8 S S ML 8 D 8 8 8 8 S 9
12 8 D D NL 8 a8 8 S 8 FN D )

13 8 8 8 FMN S 8 8 D 8 NL 8 a8
14 S a8 8 FMN D a8 8 ML 8 S 8 8
15 D 8 ] S 8 8 S FN 8 D 8 8
16 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
17 8 a8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
18 8 S S [a] 8 D 8 8 8 8 =] W
19 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D W

20 ] 8 a8 2] S 8 8 D 8 8 8 W
21 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 W
22 D 8 8 S 8 a8 S 8 8 D =] W
23 8 8 ] D 8 8 D ] 5 8 8 W
24 8 8 8 FCL 8 S 8 8 D 8 8 W
25 8 S = 8 8 D 8 8 8 8 S W
26 8 D D 8 | 8 8 8 S 8 8 D W |
27 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 W
28 S 8 ] 2] D 8 8 ] 8 S 8 W
29 D - 8 S 8 8 S 8 8 D 8 v
30 8 - ] D 8 8 D 8 =] 8 =] W
31 8 - 8 - 8 - 8 8 - 8 - '

DIAS 17 20 23 14 22 22 21 21 21 20 21 8251 230

HOR | 136 160 184 112 176 176 168 | 168 168 160 168 {515] 1842

AS

S Sabado FCL: Fiestade Castillay Ledn
D: Domingo ML: Mo laborable

FM: Fiesta Nacional Ve Vacaciones de inviemo

11 dias de vacaciones x 8 horas: 88 horas Horas anuales: 1.738
2 fiestas locales x 8 horas: 16 horas

Los dias 15 de agosto, 24, 25, y 31 de diciembre de 2017 y los dias 1 y 6 de enero de 2018 no se computan
dentro de las vacaciones.

Las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros Convenios, los dias
10, 11 y 12 de abril, 14 de agosto, 13 de octubre y 7 de diciembre, no sean laborables, salvo pacto en contrario
entre empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro dia.

Las fiestas locales que coincidan en sabado o domingo se trasladaran al dia laborable inmediatamente anterior,
a los efectos de no exceder la jornada laboral en cémputo anual de 1.738 horas.



ANEXO IX.- Cambio de centro de trabajo.

Empresa ......

Trabajador ......

Categoria ......

De conformidad con lo estipulado en el articulo 15.3 del presente Convenio Provincial, suscrito
confecha ...... de ...... de 2012, de comun acuerdo con la empresa ...... , el trabajador acepta
prestar sus servicios en el centro de trabajo”...... " a partir del dia ...... de ...... de20......

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en ...... - I de...... de

El Trabajador La Empresa

ANEXO X.- Notificacion de subcontrata en la actividad de construcciéony
obras publicas.

Laempresa......, con domicilioen ......, CIFoNIF......, y cadigo de cuenta de cotizacion ala
Segquridad Social ...... . notifica alaempresa ...... , domiciliadaen ...... y a la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de ......, que confecha...... ha subcontratado los trabajos de ......
enlacbrade......sitaen...... .conlaempresa...... , domiciliada en ...... ,CIFoNIF ......, y codigo
de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ......, en la que, la ultimamente citada empresa,
tiene previsto emplear un nimero aproximado de ...... trabajadores por cuenta ajena, con las
categorias y especialidades de ......

ANEXO XI.- Modificacidn sustancial de condiciones de trabajo.



A LACOMISION PARITARIA PROVINCIAL
MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
ACTADE DESACUERDO

Datos de la empresa ..... .

Nombre o razén social ......

CIF ...... domicilio social ......
Localidad ...... codigo postal .......
Convenio/s colectivo/s aplicablels ......

Laempresa...... y su representacion de los trabajadores, comunican que han finalizado sin
acuerdo la inaplicacion planteada de acuerdo al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se remite a la Comision Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de modificacion de la
empresa y sus causas, junto con la documentacion correspondiente. Se envian asimismo, en su
caso, las alegaciones que efectia la Representacion de los Trabajadores y la documentacion apor-
tada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision Paritaria
para que esta resuelva la discrepancia, solicitando ambas partes, para el caso de que la Comision

no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del correspondiente Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje.

Firmado Firmado
Representacion trabajadores Empresa

ANEXO XII.- Inaplicacion de condiciones de trabajo.



A LACOMISION PARITARIA PROVINCIAL
INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO
ACTADE DESACUERDO

Datos de la empresa ......

Nombre o razon social ......

CIF....... domicilio social ......
Localidad ...... codigo postal ......
Convenio/s colectivo/s aplicablels ......

La empresa ...... y su representacion de los trabajadores, comunican que han finalizado sin
acuerdo la inaplicacion planteada de acuerdo al articulo 11.4 del Convenio Colectivo Provincial.

Se remite a la Comisién Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de inaplicacion que
formula la empresa y la documentacion correspondiente. Se envian asimismo, en su caso, las
alegaciones que efectia la Representacion de los Trabajadores junto con la documentacion apor-
tada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision Paritaria
para que esta resuelva la inaplicacion planteada, solicitando ambas partes, para el caso de que

la Comision no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del correspondiente Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

En.......,a...... de.....de......
Firmado Firmado
Representacion trabajadores Empresa

CALENDARIO 2018 Y REVISION SALARIAL (BOP NUmero 22 - Miércoles, 31 de enero de 2018)

Resolucién de 12 de enero de 2018 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Le6n de la
Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y la publicacién del calendario laboral y las tablas salariales para el afio 2018 del Convenio Colectivo
de trabajo de ambito provincial, del sector de edificacién y obras publicas de Ledn (N.2 convenio
24002005011980).

Vista el acta de fecha 15 de diciembre de 2017 de firma del calendario laboral y las tablas salariales para el afio
2018 del Convenio Colectivo de trabajo de dmbito provincial, del sector de edificacién y obras publicas de Ledn
(nimero convenio 24002005011980), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE 12.06.2010), en el Real Decreto
831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Leén en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la Orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn
22.12.2017), en el Decreto 42/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 24.07.2015), modificado por el Decreto 38/2016, de 29
de septiembre (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 03.10.2016) y en el Decreto 2/2015, de 7 de julio, del
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de reestructuracion de Consejerias (Boletin Oficial de Castilla y Ledn
08.07.2015).



Esta oficina territorial de trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con

funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacién a la comisién

negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 12 de enero de 2018.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Ana Guerrero Folgueras.

DIA |ENE]|FEB | MAR |ABR] MAY | JUN ] JUL |AGO ] SEP | OCT | NOV | DIC | ENE
1 8 I 8 D FN g | D 8 S 8 JFNJ s | v
2 8 B 8 8 S 5] B D 8 NL D \"
3 S| S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 Vv
4 D1 D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 vV
5 8 B a8 S 8 B D 8 8 8 8 vV
] 8 B a8 D 8 B B B S 8 FN W
7 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 NL
8 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 FN
9 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
10 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
11 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
12 B 8 8 8 ] 8 8 D 8 FN 8 8
13 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
14 D 8 8 S 8 8 5 8 8 D 8 8
15 8 8 B D 8 B D FN S 8 8 S
16 s 12l 8 158101 8 1slcelsflblelslop
17 8 S| s 8 8 D B B B 8 S5 ML
18 8 D D a8 a8 8 B S 8 a8 8] vV
19 5] (5] I NL 8 S 8 B D 8 8 8 vV
20 S 8 8 a8 D 8 B 8 8 S 8 1
21 D 8 8 S a8 8 S 8 8 D 8 vV
22 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 vV
23 8 8 8 FCLI 8 S 8 8 D 8 8 vV
24 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S v
25 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D W
26 8 8 NL 8 S 8 8 D 8 8 8 V'
27 S| 8 [ NL| & D 818181681 s1381lV
28 D 8 NL S 8 8 S B B D g | V
29 8 - FN D 8 8 D B S 8 8 \i
30 8 - FMN NL 8 = B 8 D 8 8
31 8 - = - a8 - B B - 8 - W
DIAS 18 20 | 16 19 | 22 21 22 22 20 22 20 | 8 230
HORAS] 144 | 160 | 128 J 152 )| 176 | 168 | 176 | 176 | 160 | 176 | 160 | 64 |1840
S: Sabado FCL: Fiestade Caslillay Ledn
D: Domingo ML: No laborable
FM: Fiesta Nacional W Vacaciones de inviemo
11 dias de vacaciones x 8 horas: 88 horas Horas anuales: 1.736
2 fiestas locales x 8 horas: 16 horas




Los dias 15 de agosto, 24, 25, y 31 de diciembre de 2018 y los dias 1 y 6 de enero de 2019 no se computan
dentro de las vacaciones.

Las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros Convenios, los dias
19, 26, 27 y 28 de marzo, 30 de abril, 2 de noviembre y 7 y 17 de diciembre, no sean laborables, salvo pacto en
contrario entre empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro dia.

Las fiestas locales que coincidan en sabado o domingo se trasladaran al dia laborable inmediatamente anterior,
a los efectos de no exceder la jornada laboral en cdmputo anual de 1.736 horas.

TABLAS SALARIALES 2018

Nivel Salario base Plussalarial Plus extrasal. Pagas extras Computo global Horas

dia dia dia y vacaciones anual extras
Il 38,3 17,63 5,00 1.744,72 23.044 83 19,03
i 37,70 17,63 5,00 1.704,14 22719,29 18,74
v 3r a7 17,63 5,00 1.663,55 2241977 18,48
v 36,43 17.63 5,00 1.598,65 2197792 18,13
Vi 35,37 17,63 5,00 1.541,85 21.452,02 17,67
Vil 33,38 17,63 5,00 1.501,26 20.662,57 16,88
Vil 31,37 17,63 5,00 1.436,35 19.795,78 16,14
IX 29,62 17,63 5,00 1.395,76 19.088,71 1548
X 27,99 17,63 5,00 1.338,96 18.372,00 14,86
Xl 26,52 17,63 5,00 1.274,03 17.682,98 14,23
Xl 24 .40 17,63 5,00 1.233,45 16.850,17 13,46
X 18,40 17,63 5,00 868,27 13.747 22 10,38
Art. 34 Ropa de trabajo 0,24
Art. 35 Desgaste herramienta 0,34
Art. 36 Dieta 3n97
Art. 36 1/2 dieta 11,13
Art. 37 Kilometraje 0,34
Art. 401.B Indemnizacion 47.000,00

Art. 40.1.C Indemnizacion 28.000,00



DIFERENCIAS A PAGAR CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2018

Nivel Salario base Plussalarial Plus extrasal. Pagas extras Computo global Horas

dia dia dia y vacaciones anual exftras
Il 0,75 0,35 0,10 34.21 451,86 0,37
i 0,74 0,35 0.10 33.41 44548 0,37
v 0,73 0,35 0,10 32,62 439,60 0,36
v 0.71 0,35 0.10 31,35 430,94 0,36
Vi 0,69 0,35 0,10 30,23 420,63 0,35
Vil 0,65 0,35 0,10 29,44 405,15 0,33
Vil 0,62 0,35 0,10 28,16 388,15 0,32
IX 0,58 0,35 0,10 27,37 374,29 0,30
X 0,55 0,35 0,10 26,25 360,24 0,29
Xl 0,52 0,35 0,10 24,98 346,73 0,28
Xl 0,48 0,35 0.10 2419 330,40 0,26
X 0,36 0,35 0,10 17,02 269,55 0,20
Art. 34 Ropa de trabajo 0,00
Art. 35 Desgaste herramienta 0.01
Art. 36 Dieta 0,63
Art. 36 1/2 dieta 0,22
Art. 37 Kilometraje 0,01

Art. 40.1.B Indemnizacion -
Art. 401.C Indemnizacion -

ACUERDO (BOP NUmero 30 - Lunes, 12 de febrero de 2018)

Resolucion de 5 de febrero de 2018 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
Trabajo y la publicacién del acuerdo de la comisién Negociadora del convenio colectivo de Trabajo de dmbito
provincial, del sector de edificaciéon y obras publicas de Ledn, de fecha 2 de febrero de 2018, relativo al plazo de
pago de los atrasos salariales (N.2 convenio 24002005011980).

Vista el acta, de fecha 2 de febrero de 2018, de firma del acuerdo de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo de ambito provincial, del sector de edificacién y obras publicas de Ledn, de fecha 2 de
febrero de 2018, relativo al plazo de pago de los atrasos salariales (nUmero convenio 24002005011980), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015),
en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (BOE 12.06.2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo
(BOE 06.07.1995), en la orden EyH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la
Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leén 22.12.2017), en el Decreto 42/2015, de 23 de julio, por
el que se establece la estructura orgénica de la consejeria de Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Ledn
24.07.2015), modificado por el Decreto 38/2016, de 29 de septiembre (Boletin Oficial de Castilla y Ledn
03.10.2016) y en el Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Leén, de
reestructuracién de consejerias (Boletin Oficial de Castilla y Leén 08.07.2015).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:



Primero.-ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 5 de febrero de 2018.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, ana Guerrero Folgueras.

ACTA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR DE EDIFICACION Y OBRAS
PUBLICAS DE LEON.

ASISTENTES:

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

POR FICA-UGT - INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO:

DON FRANCISCO ROMERO MARTIN.

DON FROILAN CABELLO FERNANDEZ.

POR CCOO - CONSTRUCCION Y SERVICIOS:

DON EVELIO DOMINGUEZ REBOLLO.

DONA M.2 ANGELES DIEZ GARCIA.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.

POR LA ASOCIACION LEONESA DE EDIFICACION Y OBRA PUBLICA:

DON JAVIER VEGA CORRALES.

DON SANTIAGO SANCHEZ ALVAREZ.

DON JUAN M.2 VALLEJO FERNANDEZ.

DON JAVIER SANZ RQJO.

En Ledn, siendo las once horas y treinta minutos del dia 2 de febrero de 2018, se retnen en los locales de la
Asociacion Leonesa de Edificacién y obra Publica las personas anteriormente mencionadas, integrantes de la

comisién Negociadora del convenio colectivo de Trabajo, ambito provincial, del sector de edificacién y obras
publicas de Ledn, y adoptan por unanimidad el siguiente acuerdo

Primero.-Los atrasos se abonaran en el plazo de tres meses a contar desde la publicacién del convenio colectivo
o de las tablas salariales en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién de cuya acta firmada se elevara copia a la oficina
Territorial de Trabajo de Ledn, para su registro y publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
autorizando a realizar dicho tramite a don Javier Vega Corrales, dando conformidad a todo ello los asistentes.

CALENDARIO 2019 (BOP Numero 26 - Jueves, 7 de febrero de 2019)

Resolucién de 23 de enero de 2019 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacién del calendario laboral para el afio 2019 del convenio colectivo de Edificacién y obras
Publicas de Ledn (n.2 convenio 24002005011980).

Vista el acta de la reunién de fecha 17 de diciembre de 2018 de la comisién negociadora del convenio colectivo
de Edificacién y obras Publicas de Leén (nimero convenio 24002005011980) por la que se aprueba el
calendario laboral para el afio 2019 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del



Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la administracién del Estado a la comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo
(BOE 06.07.95), en la orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura orgdnica
y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leén 22.12.2017), en el Decreto 42/2015, de 23 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la consejeria de Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Ledén 24.07.2015),
modificado por el Decreto 38/2016, de 29 de septiembre (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 03.10.2016) y en el
Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de reestructuracién de consejerias
(Boletin Oficial de Castilla y Leén 08.07.2015).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:

Primero.-ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electrénicos de Castilla y Leén con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.



CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2019

DIA JENE|FEB] MAR JABR| MAY J JUN] JUL [AGO] SEP JOCT[NOV] DIC | ENE
1 8 8 8 TFN | s | a8 | a8 1 D | & |[FNJ D | V'
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5¢ SABADO FCL: FIESTA DE CASTILLA Y LEON
D DOMINGO ML: NO LABORAEBLE
FM: FIESTA NACIONAL W VACACIONES DE INWMIERND
11 dias de vacaciones x B horas: 88 horas Horas Anuales: 1.736
2 fiestas locales ® 8 horas: 16 horas

Los dias 15 de agosto, 24, 25, y 31 de diciembre y los dias 1 y 6 de enero no se computan dentro de las
vacaciones.

Las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios, los dias 15,
16 y 7 de abril, 22 de abril, 16 de agosto, 11 de octubre y 16 y 17 de diciembre, no sean laborables, salvo pacto
en contrario entre empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro dia.



Las fiestas locales que coincidan en sabado o domingo se trasladaran al dia laborable inmediatamente anterior,
a los efectos de no exceder la jornada laboral en cémputo anual de 1.736 horas.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 111 - Miércoles, 12 de junio de 2019)

Resolucion de 10 de junio de 2019 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Leén de la
Junta de castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de Trabajo y la publicacién de las tablas salariales correspondientes al afio 2019 del convenio colectivo de
trabajo de ambito provincial, del sector de edificacién y obras publicas de Leén (n.2 convenio 24002005011980).

Vista el acta, de fecha 24 de mayo de 2019, de firma de las tablas salariales correspondientes al afio 2019 del
convenio colectivo de trabajo de ambito provincial, del sector de edificacidn y obras publicas de Ledn (nimero
convenio 24002005011980) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE 24 de octubre de 2015), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la administracién del Estado a la comunidad de castilla y Le6n en materia de trabajo
(BOE 6 de julio de 1995), en la orden EyH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la
Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 22 de diciembre de 2017), en el Decreto 42/2015, de
23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Empleo (Boletin Oficial de Castilla
y Ledn 24 de julio de 2015), modificado por el Decreto 38/2016, de 29 de septiembre (Boletin Oficial de Castilla
y Ledn 3 de octubre de 2016) y en el Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de castilla y Ledn,
de reestructuracién de consejerias (Boletin Oficial de Castilla y Leén 8 de julio de 2015).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de castilla y Ledn acuerda:

Primero.-ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electrénicos de castilla y Leén con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn a 10 de junio de 2019.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Ana Guerrero Folgueras.



TABLAS SALARIALES 2019

Nivel Salario Plus Plus Pagas Computo Horas
base salarial extrasal extras y global extras
dia dia dia vacaciones anual
Il 39,17 18,02 5,12 1.783,98 23.563,34 19,46
] 38,55 18,02 5,12 1.742,48 23.230,47 19,16
v 38,01 18,02 5,12 1.700,98 2292421 18,90
\" 37,25 18,02 5,12 1.634,62 2247242 18,54
VI 36,17 18,02 5,12 1.576,54 21.934,69 18,06
VIl 34,14 18,02 5,12 1.535,04 21.127.47 17,26
VI 32,08 18,02 5,12 1.468,67 20.241,19 16,50
X 30,29 18,02 5,12 1.427 .17 19.518,20 15,83
X 28,62 18,02 5,12 1.369,08 18.785,37 15,20
Xl 2712 18,02 5,12 1.302,70 18.080,85 14,55
X 24,95 18,02 5,12 1.261,20 17.229,30 13,76
pA]l 18,82 18,02 5,12 887,81 14.056,54 10,61
Articulo 33 Ropa de trabajo 0,24
Articulo 34 Desgaste herrami 0,35
Articulo 35 Dieta 32,69
Articulo 35 1/2 dieta 11,38
Articulo 36 Kilometraje 0,34
Articulo 39.1.B Indemnizacion 47.000,00
Articulo 39.1.C Indemnizacion 28.000,00
DIFERENCIAS A PAGAR CON EFECTOS 01-01-19
Nivel Salario Plus Plus Pagas Computo Horas
base salarial extrasal. extras y global extras
dia dia dia Vacaciones anual
Il 0,86 0,40 0,11 39,26 518,51 0,43
i 0,85 0,40 0,11 38,34 511,18 0,42
\ 0,84 0.40 0,11 37,43 504,44 0,42
v 0,82 0.40 0,11 35,97 494,50 0,41
VI 0,80 0,40 0,11 34,69 482,67 0,40
Vil 0,75 0,40 0,11 33,78 464,91 0,38
Vil 0,71 0.40 0,11 32,32 445,41 0,36
X 0,67 0.40 0,11 31,40 429,50 0,35
X 0,63 0,40 0,11 30,13 413,37 0,33
Xl 0,60 0,40 0,11 28,67 397,87 0,32
Xl 0,55 0.40 0,11 27,75 379,13 0,30
pAlll 0,41 0.40 0,11 19,54 309,31 0,23
Articulo 33 Ropa de trabajo 0,01
Articulo 34 Desgaste herrami 0,01
Articulo 35 Dieta 0,72
Articulo 35 1/2 dieta 0,25
Articulo 36 Kilometraje 0,01
Articulo 39.1.B  Indemnizacion -
Articulo 39.1.C Indemnizacion -

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 5 - Jueves, 9 de enero de 2020)



Resolucion de 2 de enero de 2020 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcidn en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacién de las tablas salariales para el afio 2020 del convenio colectivo de Trabajo, de ambito
provincial, del Sector de Edificacion y obras Publicas de Ledn (n.2 convenio 24002005011980).

Vista el acta de fecha 5 de diciembre de 2019 de firma de las tablas salariales para el afio 2020 del convenio
colectivo de Trabajo, de &mbito provincial, del Sector de Edificacién y obras Plblicas de Ledn (nimero convenio
24002005011980) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a) del real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
Depdsito de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo (BOE 12.06.2010), en el real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre Traspaso de funciones y servicios de la administracién del Estado a la comunidad de Castilla 'y
Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se
desarrolla la Estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leén 22.12.2017) y en el
Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Empleo e
Industria (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 02.08.2019).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacién a la comisién negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 2 de enero de 2020.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, P.S, el Secretario Técnico P.S., la Jefa del
Area de RR.LL., ana Esther chamorro Gonzélez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, DEL SECTOR DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LEON.

ASISTENTES:

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

POR FICA-UGT - INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO:
- D. FRANCISCO ROMERO MARTIN.

- D. FROILAN CABELLO FERNANDEZ.

POR CCOO - CONSTRUCCION Y SERVICIOS:

- D2. ISABEL CESPEDES GONZALEZ.

- D2 M.2 ANGELES DIEZ GARCIA.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.

POR LA ASOCIACION LEONESA DE EDIFICACION Y OBRA PUBLICA:
- D. SANTIAGO SANCHEZ ALVAREZ.

- D. JUAN M.2 VALLEJO FERNANDEZ.

- D. ENRIQUE SUAREZ SANTOS.

En la ciudad de Ledn, siendo las diez horas del dia cinco de diciembre dos mil diecinueve y en los locales de la
asociacion Leonesa de Edificacion y obra Publica, se retnen las personas anteriormente mencionadas,



miembros de la comisién Negociadora del convenio colectivo de Trabajo Provincial del Sector de Edificacion y
obras Publicas de Ledn, adoptando por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.- aprobar el incremento salarial para el afio 2020, incrementando las tablas salariales vigentes durante
el afo 2019 en un 2,25%, siendo las tablas resultantes las vigentes para todo el afio 2020.

Segundo.- Los atrasos se abonaran en el plazo de tres meses a contar desde la publicacién de las tablas
salariales en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Y en prueba de conformidad, previa redaccion y lectura, las partes firman la presente acta, en el lugar y fecha
indicados, asi como las nuevas tablas salariales que se adjuntan, a todos los efectos y para su remision a la
autoridad laboral y posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, si se estima conveniente.

TABLAS SALARIALES 2020

Nivel Salario Plus Plus Pagas Computo Horas

base salarial extrasal. extrasy global extras

dia dia dia vacaciones anual

[l 40,05 18,43 523 1.824,12 24.093,52 19,90
1] 39,42 18,43 5,23 1.781,69 23.753,16 19,59
AV 38,86 18,43 523 1.739,25 23.440,01 19,32
vV 38,09 18,43 5,23 1.671,40 22.978,05 18,96
VI 36,98 18,43 5,23 1.612,01 22.428,22 18,47
VI 34,90 18,43 5,23 1.569,58 21.602,84 17,65
VIII 32,80 18,43 523 1.501,71 20.696,61 16,87
IX 30,97 18,43 5,23 1.459,28 19.957,36 16,18
X 29,27 18,43 5,23 1.399,89 19.208,04 15,54
Xl 27,73 18,43 523 1.332,01 18.487,67 14,88
Xl 25,51 18,43 523 1.289,58 17.616,96 14,07
X 19,24 18,43 5,23 907,78 14.372,81 10,85
Art. 33 Ropa de trabajo 0,25
Art. 34 Desgaste herramienta 0,36
Art. 35 Dieta 33,42
Art. 35 1/2 dieta 11,64
Art. 36 Kilometraje 0,35
Art.39.1.B Indemnizacion 47.000,00
Art.39.1.C Indemnizacion 28.000,00

CALENDARIO 2020 (BOP NUumero 5 - Jueves, 9 de enero de 2020)

Resolucién de 2 de enero de 2020 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcidn en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
Trabajo y la publicacién del calendario laboral para el afio 2020 del convenio colectivo de trabajo, de dmbito
provincial, del Sector de Edificacion y obras Plblicas de Ledn (n.2 convenio 24002005011980).

Vista el acta de fecha 5 de diciembre de 2019 de firma del calendario laboral para el afio 2020 del convenio
colectivo de trabajo, de ambito provincial, del Sector de Edificacién y obras Plblicas de Ledn (n? convenio
24002005011980) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a) del real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y



Depésito de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo (BOE 12.06.2010), en el real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre Traspaso de funciones y servicios de la administracién del Estado a la comunidad de Castilla y
Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se
desarrolla la Estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciénes Territoriales de la Junta de Castilla y Leén (BOCyL 22.12.2017) ) y en el Decreto 22/2019, de 1 de
agosto, por el que se establece la Estructura orgdnica de la consejeria de Empleo e Industria (BOCyL
02.08.2019).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con

funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacién a la comisién
negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 2 de enero de 2020.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, P.S., el Secretario Técnico P.S., la Jefa del
Area de RR.LL., Ana Esther Chamorro Gonzalez.



CALENDARIO LABORAL EDIFICACION Y OBRA PUBLICA 2020

DA ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ©OCT NOV DIC ene21

1 FN 5 D 8 FN 8 8 s 8 8 D 8 FN
2 D 8 8 5 8 8 D 8 8 FMN 8 s
3 8 8 8 D 8 8 8 8 s NL 8 D
4 5 8 8 5 8 8 5 8 B D 8 8 W
5 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S \"
6 FN 8 8 ML 8 L3 8 8 D 8 8 D FN
7 8 8 5 NL 8 D 8 8 8 8 s FN v
8 8 5 D ML 8 8 8 5 8 8 D FN v
9 8 D 8 FCL 5 8 8 D 8 8 8 NL
10 8 8 8 FN D 8 8 B 8 s 8 NL
11 s 8 8 s 8 8 s 8 8 D 8 NL
12 D 8 8 D 8 8 D 8 S FMN 8 5
13 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
14 8 8 5 8 8 D 8 NL 8 8 5 8
15 8 S D 8 8 8 8 FN 8 8 D 8
16 8 D 8 8 s 8 8 D 8 8 8 8
17 8 8 8 8 D 8 8 8 8 s 8 8
18 s 8 8 s 8 8 s 8 8 D 8 NL
19 D 8 8 D 8 8 D 8 s 8 8 S
20 8 8 8 8 8 s 8 8 D 8 8 D
21 8 8 5 8 B D 8 B 8 8 5 v
22 8 S D 8 8 8 8 5 8 8 D v
23 8 D 8 FCL s 8 8 D 8 8 8 v
24 8 8 8 NL D 8 8 B 8 s 8 v*
25 s 8 8 5 8 8 s B 8 D 8 FN
26 D 8 8 D 8 8 D 8 5 8 8 5
27 8 8 8 8 8 s 8 8 D 8 8 D
28 8 8 s 8 8 D 8 B 8 8 s v
29 8 s D 8 8 8 8 s 8 8 D v
30 8 8 8 5 8 8 D 8 NL 8 v
31 8 8 D 8 B s v
S: sabado FCL.: fiesta de Castillay Ledn
D: domingo NL: no laborable
FN: fiesta nacional \: vacaciones de invierno
11 dias de vacaciones x 8 horas: 88 horas 2 fiestas locales x 8 horas: 16 horas

Horas anuales: 1.736

Los dias 15 de agosto, 24, 25 y 31 de diciembre y los dias 1 y 6 de enero no se computan dentro de las
vacaciones Las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios,
los dias 6, 7, 8 y 24 de abril, 14 de agosto, 30 de octubre, 3 de noviembre, y 9, 10, 11, y 18 de diciembre, no
sean laborables, salvo pacto en contra entre empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro
dia.

Las fiestas locales que coincidan en sabado o domingo se trasladaran al dia laborable inmediatamente anterior,
a los efectos de no exceder la jornada laboral en cdmputo anual de 1.736 horas.

CALENDARIO 2020 (BOP Numero 153 - Martes, 18 de agosto de 2020)



Resolucion de 10 de agosto de 2020 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcidn en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacién del calendario laboral del convenio colectivo de trabajo provincial del sector de
edificacién y obras publicas de Ledn (N convenio 24002005011980).

Vista el acta de fecha 9 de julio del 2020, de aprobacién del calendario laboral para el afio 2020 del convenio
colectivo de Trabajo Provincial del Sector de Edificacién y Obras Publicas de Ledn (n® convenio
24002005011980) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 24.10.15), en el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la administracién del Estado a la comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE
06.07.95), en la orden EyH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leén 22.12.2017) y en el Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el
que se establece la estructura orgdnica de la consejeria de Empleo e Industria (Boletin Oficial de Castilla y Ledn
02.08.2019).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn con comunicacién a la comisién negociadora.
Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 10 de agosto del 2020.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo. P.S., la Secretaria Técnica (resolucién
Delegado Territorial 14/02/2018), Ménica Gonzalez Cafal.



CALENDARIO LABORAL EDIFICACION Y OBRA PUBLICA 2020

1 FN FN 8 8 8 FN
2 8 8 8 FN 8
3 8 8 8 8 8 8
4 8 8 8 8 8 8 8 8 \%
5 8 8 8 8 8 8 8 \%
6 FN 8 8 NL 8 8 8 8 8 FN
7 8 8 NL 8 8 8 8 8 FN \%
8 8 NL 8 8 8 8 8 FN \%
9 8 8 FCL 8 8 8 8 8
10 8 8 8 FN 8 8 8 8 8
11 8 8 8 8 8 8 8
12 8 8 8 8 8 FN 8
13 8 8 8 8 8 8 8 8 8
14 8 8 8 8 8 NL 8 8 8
15 8 8 8 8 8 FN 8 8 8
16 8 8 8 8 8 8 8 8 8
17 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
18 8 8 8 8 8 8 8 NL
19 8 8 8 8 8 8 8
20 8 8 8 8 8 8 8 8 8
21 8 8 8 8 8 8 8 8 \%
22 8 8 8 8 8 8 8 \%
23 8 8 FCL 8 8 8 8 8 \%
24 8 8 8 NL 8 8 8 8 8 W
25 8 8 8 8 8 8 8 FN
26 8 8 8 8 8 8 8
27 8 8 8 8 8 8 8 8 8
28 8 8 8 8 8 8 8 8 \%
29 8 8 8 8 8 8 8 \%
30 8 - 8 8 8 8 8 \%
31 8 - - - 8 8 - - v
S: sabado FCL.: fiesta de Castilla y Ledn
D: domingo NL: no laborable
FN: fiesta nacional V: vacaciones de invierno
11 dias de vacaciones x 8 horas: 88 horas 2 fiestas locales x 8 horas: 16 horas

Horas anuales: 1.736

Los dias 15 de agosto, 24, 25 y 31 de diciembre y los dias 1 y 6 de enero no se computan dentro de las
vacaciones.

Las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios, los dias 24
de abril, 14 de agosto, 30 de octubre, y 18 de diciembre, no sean laborables, salvo pacto en contra entre
empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro dia.

Las fiestas locales que coincidan en sdbado o domingo se trasladaran al dia laborable inmediatamente anterior,
a los efectos de no exceder la jornada laboral en cémputo anual de 1.736 horas.




El presente calendario laboral modifica el aprobado anteriormente para este afio, en cumplimiento de la
recuperacion del permiso retribuido recuperable establecido en virtud del RD-Ley 10/2020, de 29 de marzo, sin
perjuicio que las partes acuerden otra distribucidn, sin que en ningln caso se superen el limite de 1.736 horas.

CALENDARIO 2021 (BOP Numero 8 - Jueves, 14 de enero de 2021)

Resolucién de 7 de enero de 2021 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcidn en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
Trabajo y la publicacién del calendario Laboral del afio 2021 del convenio colectivo de trabajo de dmbito
provincial del sector de edificacion y obras publicas de Ledn (n2 convenio 24002005011980).

Vista el acta de fecha 22 de diciembre de 2020 de firma del calendario Laboral del afio 2021 del convenio
colectivo de trabajo de ambito provincial del sector de edificacién y obras publicas de Ledn (n® convenio
24002005011980) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a) del real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE 12.06.2010), en el real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del Estado a la comunidad de Castilla y
Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 22.12.2017) ) y en el
Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Empleo e
Industria (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 02.08.2019).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:
Primero.- ordenar su inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con

funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacién a la comisién
negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 7 de enero de 2021.-La jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, DEL SECTOR DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LEON.

ASISTENTES:
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

POR FICA-UGT - INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO.:
- D. FRANCISCO ROMERO MARTIN.

- D. RENE RODRIGUEZ PEREZ.

POR CCOO - CONSTRUCCION Y SERVICIOS:

- D2, ISABEL CESPEDES GONZALEZ.

- D2 M2 ANGELES DIEZ GARCIA.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.

POR LA ASOCIACION LEONESA DE EDIFICACION Y OBRA PUBLICA:
- D. JUAN M2 VALLEJO FERNANDEZ.



- D. ENRIQUE SUAREZ SANTOS.

En la ciudad de Ledn, siendo las 10 horas treinta minutos del dia 22 de diciembre de 2020 y en los locales de la
asociacion Leonesa de Edificacion y obra Publica, se retnen las personas anteriormente mencionadas,
miembros de la comisién Negociadora del convenio colectivo de trabajo provincial del sector de edificacién y
obras publicas de Ledn, adoptando por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.- aprobar el calendario laboral para el afio 2021.

Y en prueba de conformidad, previa redaccion y lectura, las partes firman la presente acta, en el lugar y fecha
indicados, asi como las nuevas tablas salariales que se adjuntan, a todos los efectos y para su remision a la
autoridad laboral y posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, si se estima conveniente.



CALENDARIO LABORAL EDIFICACION Y OBRA PUBLICA 2021

1 F.N. 8 8 FCL F.N. 8
2 5 8 8 F.N. 8
3 D 8 8 8 8
4 B B B B
5 8 8 B B

6 F.N. 8 8

7 VI20 B B 8
8 VI20 8 8 B B
g 8 8 B B
10 8 8 8 8
11 B 8 8 B B
12 8 8 8 8 8

13 B B B

14 8 8 8 8
15 B 8 8 B B
16 8 8 B B
17 8 8 8 8
18 B B B B B
19 B 8 8 B B

20 8 8 8

21 B B B B
22 B 8 8 B B
23 8 8 FCL B
24 8 8 8 B
25 B 8 8 B B
26 B 8 8 8 B

27 B B B

28 B B B B
29 8 8 8
30 8 B
31 B B

) [] &

[ 0 B O i

S: sabado
D: domingo

FN: fiesta nacional
11 dias de vacaciones x 8 horas: 88 horas
Horas anuales: 1.736

Los dias 15 de agosto, 24, 25 y 31 de diciembre y los dias 1 y 6 de enero no se computan dentro de las

vacaciones.

Las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios, los dias 30
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8 8 8 8
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8 8 8 )
8 8 8 A
8 8 8 NL.
8 8 8 F.N.
8 8 8
8 8 8 )
8 8 3
8 8 8 )
8 8 )
NL.

FCL.: fiesta de Castilla y Ledn
NL: no laborable
V: vacaciones de invierno

2 fiestas locales x 8 horas: 16 horas

de abril, 30 y 31 de agosto, 11 de octubre, y 7,9 y 10 de diciembre, no sean laborables, salvo pacto en contra

entre empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro dia.

Las fiestas locales que coincidan en sdbado o domingo se trasladaran al dia laborable inmediatamente anterior,

a los efectos de no exceder la jornada laboral en cémputo anual de 1.736 horas.

CORRECCION CALENDARIO 2021 (BOP Numero 13 - Jueves, 21 de enero de 2021)




Resolucion de 15 de enero de 2021 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcién y publicacién de la correccién de errores del texto
del calendario laboral del afio 2021 del convenio colectivo de Trabajo de Ambito Provincial del Sector de
Edificacion y obras Publicas de Ledn (N convenio 24002005011980).

Advertido error en el texto correspondiente al calendario laboral del afio 2021 del convenio colectivo de Trabajo
de Ambito Provincial del Sector de Edificacién y obras Publicas de Ledn (n2 convenio 24002005011980),
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON ne 8, de fecha 14 de enero de 2021y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en
el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del
Estado a la comunidad de Castilla y Leén en materia de trabajo (BOE 06.07.95), en la orden EYH/1139/2017, de
20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura orgénica y se definen las funciones de las oficinas
Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL 22.12.2017) y en
el Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Empleo e
Industria (BOCyL 02.08.2019).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:
Primero.- Proceder a la correccién del texto correspondiente al calendario laboral del afio 2021 del convenio

colectivo de Trabajo de Ambito Provincial del Sector de Edificacién y obras Plblicas de Leén (n2 convenio
24002005011980).

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 15 de enero de 2021.-La jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, DEL SECTOR DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LEON.

ASISTENTES:

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

POR FICA-UGT - INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO.:

- D. FRANCISCO ROMERO MARTIN.

- D. RENE RODRIGUEZ PEREZ.

POR CCOO - CONSTRUCCION Y SERVICIOS:

- D2, ISABEL CESPEDES GONZALEZ.

- D2 M2 ANGELES DIEZ GARCIA.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.

POR LA ASOCIACION LEONESA DE EDIFICACION Y OBRA PUBLICA:

- D. JUAN M2 VALLEJO FERNANDEZ.

- D. ENRIQUE SUAREZ SANTOS.

En la ciudad de Ledn, siendo las diez horas treinta minutos del dia 22 de diciembre de 2020 y en los locales de
la asociacién Leonesa de Edificacién y obra Publica, se retnen las personas anteriormente mencionadas,

miembros de la comisién Negociadora del convenio colectivo de Trabajo Provincial del Sector de Edificaciéon y
obras Publicas de Ledn, adoptando por unanimidad los siguientes acuerdos:



Primero.- aprobar el calendario laboral para el afo 2021

Y en prueba de conformidad, previa redaccion y lectura, las partes firman la presente acta, en el lugar y fecha
indicados, asi como las nuevas tablas salariales que se adjuntan, a todos los efectos y para su remisioén a la
autoridad laboral y posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, si se estima conveniente.

CALENDARIO LABORAL EDIFICACION Y OBRA PUBLICA 2021

) 3 = (sl ) ) J gL
1 F.N. 8 8 FCL F.N. 8 8 8 F.N. F.N.
2 s 8 8 E.N. 8 8 8
3 D B B 8 B B 8 B v
4 8 8 8 8 8 8 v
5 ] B 8 B 8 B 8 8
6 F.N. 8 8 8 8 8 8 F.N. F.N.
7 V/20 8 8 8 8 8 8
8 V/20 8 8 8 8 8 8 8 8 E.N.
9 8 8 8 8 8 8 8 8
10 8 8 8 8 8 8
11 8 8 8 8 8 8 8
12 8 ) 8 ) 8 8 8 E.N. 8
13 8 B 8 8 8 8 8 8
14 8 8 8 8 8 8 8 8
15 8 8 8 8 8 8 8 8 8
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S: sabado FCL: fiesta de Castillay Leon
D: domingo NL: no laborable
FN: fiesta nacional V: vacaciones de invierno
11 dias de vacaciones x 8 horas: 88 horas 2 fiestas locales x 8 horas: 16 horas

Horas anuales: 1.736

Los dias 15 de agosto, 24, 25 y 31 de diciembre y los dias 1 y 6 de enero no se computan dentro de las
vacaciones.

Las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios, los dias 15



de febrero, 10 de septiembre, 4 y 11 de octubre, y 7, 9 y 10 de diciembre, no sean laborables, salvo pacto en
contra entre empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro dia.

Las fiestas locales que coincidan en sdbado o domingo se trasladaran al dia laborable inmediatamente anterior,
a los efectos de no exceder la jornada laboral en cémputo anual de 1.736 horas.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 27 - Miércoles, 10 de febrero de 2021)

Resolucidén de 3 de febrero de 2021 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la
Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
Trabajo y la publicacién de las tablas salariales del afio 2021 del convenio colectivo de trabajo, de dmbito
provincial, del sector de Edificacién y Obras Publicas de Ledn (n? convenio 24002005011980).

Vista el acta de fecha 25 de enero de 2021 de firma de las tablas salariales del afio 2021 del convenio colectivo
de trabajo, de &mbito provincial, del Sector de Edificacién y Obras Publicas de Ledn (n® convenio
24002005011980) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 24.10.15), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE
06.07.95), en la orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castilla 'y Ledn (BOCYL 22.12.2017) y en el Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la consejeria de Empleo e Industria (BOCYL 02.08.2019).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Leén de la Junta de Castilla y Leén acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de castilla y Ledn con comunicacién a la comisién negociadora.

Deberan respetarse, en todo momento, las limitaciones en materia presupuestaria establecidas en las
correspondientes Leyes de Presupuestos generales del Estado y normas concordantes asi como el resto de la
normativa aplicable a las contrataciones en el sector publico.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 3 de febrero de 2021.-La jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, DEL SECTOR DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LEON.

ASISTENTES:

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

POR FICA-UGT - INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO.:

- D. FRANCISCO ROMERO MARTIN.

- D. RENE RODRIGUEZ PEREZ.

POR CCOO - CONSTRUCCION Y SERVICIOS:

- D2, ISABEL CESPEDES GONZALEZ.

- D2 REBECA FOLGUERAL LOPEZ.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.

POR LA ASOCIACION LEONESA DE EDIFICACION Y OBRA PUBLICA:



- D. JUAN M2 VALLEJO FERNANDEZ.
- D. ENRIQUE SUAREZ SANTOS.

En la ciudad de Ledn, siendo las diez horas y treinta minutos, del dia veinticinco de enero de 2021 y en los
locales de la asociacién Leonesa de Edificacién y Obra Publica, se relinen las personas anteriormente
mencionadas, miembros de la comisién Negociadora del convenio colectivo de Trabajo Provincial del Sector de
Edificacion y Obras Publicas de Ledn, adoptando por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.- aprobar el incremento salarial para el afio 2021, incrementando las tablas salariales vigentes durante
el afo 2020 en un 2,5%, siendo las tablas resultantes las vigentes para todo el afio 2021.
Segundo.- Los atrasos se abonaran en el plazo de tres meses a contar desde la publicacién de las tablas

salariales en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Y en prueba de conformidad, previa redaccion y lectura, las partes firman la presente acta, en el lugar y fecha
indicados, asi como las nuevas tablas salariales que se adjuntan, a todos los efectos y para su remisién a la
autoridad laboral y posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, si se estima conveniente.

TABLAS SALARIALES 2021

Nivel Salario Plus Plus Pagas Computo Horas
base salarial  extrasal. extras y global extras
dia dia dia vacaciones anual

[l 41,05 18,89 5,36 1.869,72  24.695,85 20,39
i 40,40 18,89 5,36 1.826,23  24.346,99 20,08

v 39,63 18,89 5,36 1.782,73 24.026,01 19,81
\% 39,04 18,89 5,36 1.713,18 23.552,50 19,43
VI 37,91 18,89 5,36 1.652,31 22.988,93 18,93
VI 35,78 18,89 5,36 1.608,82 22.142.91 18,09
VI 33,62 18,89 5,36 1.539,25 21.214,03 17,30
X 31,75 18,89 5,36 1.495,76 20.456,30 16,59
X 30,00 18,89 5,36 1.434,89 19.688,24 15,93
Xl 28,43 18,89 5,36 1.365,31 18.949,86 15,25
Xl 26,14 18,89 5,36 1.321,82 18.057,38 14,42
Xl 19,72 18,89 5,36 930,48 14.732,13 11,12

Art. 33 Ropa de trabajo 0,26

Art. 34 Desgaste herramienta 0,37

Art. 35 Dieta 34,26

Art. 35 1/2 dieta 11,93

Art. 36 Kilometraje 0,36

Art. 39.1.b Indemnizacion 47.000,00

Art. 39.1.¢c Indemnizacion 28.000,00

CALENDARIO 2022 (BOP NUmero 245 - Martes, 28 de diciembre de 2021)

Calendario laboral 2022 del convenio colectivo de Trabajo del sector de Edificacién y obras Publicas resolucién
de 22 de diciembre de 2021, de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Leén de la Junta
de castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcion en el registro y depésito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de
Castilla y Ledn (REGCON) y la publicacién del calendario laboral para el afio 2022 del convenio colectivo de
Trabajo, de ambito provincial, del sector de Edificacion y obras Publicas de Ledn (n? convenio
24002005011980).



Vista el acta de la reunién de fecha 17 de diciembre de 2021 de la comisién negociadora del convenio colectivo
de Trabajo, de dmbito provincial, del sector de Edificacién y obras Publicas de Ledn (n? convenio
24002005011980) por la que se aprueba el calendario laboral para el afio 2022 y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en el real Decreto
831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del Estado a la
comunidad de castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.95), en la orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales
de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de castilla y Ledn (BOCYL 22.12.2017) y en el Decreto
22/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Empleo e Industria
(BOCYL 02.08.2019).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Leon de la Junta de castilla y Ledn acuerda:
Primero.- ordenar su inscripcidn en el registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON)
con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Plblicas (BoE 01.10.2015), frente a la presente

resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso de alzada ante la Delegada
Territorial de Ledn de la Junta de castilla y Ledn. Dicho recurso habra de presentarse en el plazo de un mes.

Ledn, a 22 de diciembre de 2021.-La jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, DEL SECTOR DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LEON.
ASISTENTES:

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

POR FICA-UGT - INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO:

-D. FROILAN CABELLO FERNANDEZ.

-D. RENE RODRIGUEZ PEREZ.

POR CCOO - DEL HABITAT:

-D. VICENTE FLOREZ FERNANDEZ.

-D2 RUTH MARIA CARBAJO LLAMAZARES.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.

POR LA ASOCIACION LEONESA DE EDIFICACION Y OBRA PUBLICA:

-D. JUAN M2 VALLEJO FERNANDEZ.

-D. ENRIQUE SUAREZ SANTOS.

En la ciudad de Ledn, siendo las nueve horas treinta minutos del dia diecisiete de diciembre de dos mil
veintiuno y en los locales de la asociacién Leonesa de Edificacién y obra Plblica, se redinen las personas
anteriormente mencionadas, miembros de la comisién negociadora del convenio colectivo de Trabajo Provincial
del sector de Edificacién y obras Publicas de Ledn, adoptando por unanimidad los siguientes acuerdos:



Primero.- aprobar el calendario laboral para el afio 202 Y en prueba de conformidad, previa redaccion y lectura,
las partes firman la presente acta, en el lugar y fecha indicados, asi como las nuevas tablas salariales que se
adjuntan, a todos los efectos y para su remisién a la autoridad Laboral y posterior publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, si se estima conveniente.

CALENDARIO LABORAL EDIFICACION Y OBRA PUBLICA 2022

1 HE s | s | 8 | 8 | F.N.
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S: sabado Fcl: fiesta de Castilla y Ledn

D: domingo NI: no laborable

Fn: fiesta nacional \: vacaciones de invierno

11 dias de vacaciones x 8 horas: 88 horas 2 fiestas locales x 8 horas: 16 horas

Horas anuales: 1.736

Los dias 15 de agosto, 24, 25 y 31 de dciembre y los dias 1 y 6 de enero no se computan dentro de las
vacaciones Las partes firmantes estdn de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios,
los dias 7 de enero, 11, 12 y 13 de abril, 31 de octubre, y 5, 7, y 9 de diciembre, no sean laborables, salvo pacto



en contra entre empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro dia.

Las fiestas locales que coincidan en sabado o domingo se trasladaran al dia laborable inmediatamente anterior,
a los efectos de no exceder la jornada laboral en cémputo anual de 1.736 horas.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 181 - Martes, 20 de septiembre de 2022)

Tablas salariales de los aflos 2022, 2023 y 2024 del convenio colectivo del sector de Edificacién y Obras
Publicas.

Resolucién de 15 de septiembre de 2022 de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn
de la junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcidn en el registro y Depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios
electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON) y la publicacién de las tablas salariales correspondientes a los afios
2022, 2023 y 2024 del convenio colectivo de trabajo, de dmbito provincial, del sector de Edificaciéon y Obras
Publicas de Ledn (n.2 convenio 24002005011980).

Vista el acta de fecha 13 de septiembre de 2022, de firma de las tablas salariales correspondientes a los afios
2022, 2023 y 2024 del convenio colectivo de trabajo, de dmbito provincial, del sector de Edificacién y Obras
Plblicas de Ledn (n.2 convenio 24002005011980) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la administraciéon del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de trabajo (BOE 6.7.95), en la orden PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgdnica y
se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leén 5.7.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la consejerfa de Industria, comercio y Empleo (Boletin Oficial de Castilla 'y
Ledn 6.5.2022).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripcion en el registro y Depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON),
con comunicacion a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas (BOE 1.10.2015), frente a la presente

resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso de alzada ante la Delegada
Territorial de Ledn de la junta de castilla y Ledn. Dicho recurso habra de presentarse en el plazo de un mes.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,
AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LEON.

ASISTENTES:
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

POR FICA-UGT - INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO:
- DON FRANCISCO ROMERO MARTIN.

- DON RENE RODRIGUEZ PEREZ.



- DON FROILAN CABELLO FERNANDEZ.

POR CCOO - CONSTRUCCION Y SERVICIOS:

- DONA ISABEL CESPEDES GONZALEZ.

- DONA RUTH CARBAJO LLAMAZARES.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.

POR LA ASOCIACION LEONESA DE EDIFICACION Y OBRA PUBLICA:
- DON JUAN M.2 VALLEJO FERNANDEZ.

- DON ENRIQUE SUAREZ SANTOS.

En la ciudad de Ledn, siendo las once horas y treinta minutos, del dia 13 de septiembre de 2022 y en los locales
de la asociacion Leonesa de Edificacion y obra Publica, se relnen las personas anteriormente mencionadas,
miembros de la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo provincial del sector de Edificacién y
Obras Publicas de Ledn, adoptando por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. - Aprobar el incremento salarial para el afo 2022 en un 3%; para el afio 2023 en un 3%, y un 2,75%
para el afo 2024. Todo ello sin perjuicio de aplicacién del articulo 52, apartado 4 del vl convenio General de la
construccidn, publicado en el BOE el pasado dia 5 de agosto de 2022.

Segundo.-Los atrasos se abonaran en el plazo de tres meses a contar desde la publicacién de las tablas
salariales en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Y en prueba de conformidad, previa redaccién y lectura, las partes firman la presente acta, en el lugar y fecha
indicados, asi como las nuevas tablas salariales que se adjuntan, a todos los efectos y para su remisién a la
autoridad Laboral y posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, si se estima conveniente.



TABLAS SALARIALES 2022

Nivel Salario Plus Plus Pagas Computo  Horas

base salarial extrasal. extrasy global extras
dia dia dia vacaciones anual

I 42,29 19,46 552 1.925,81 25.436,73 21,01

11 41,61 19,46 552 1.881,01 2507740 20,69

v 41,03 19,46 552 1.836,21 24.746,79 20,40

V 40,21 19,46 552 1.764,58 24.259,08 20,01

Vi 39,04 19,46 552 1.701,88 23.678,59 19,50

VI 36,85 19,46 552 1.657,08 22.807,20 18,63

VI 34,63 19,46 552 158543 2185045 17,81

IX 32,70 19,46 5,52 1.540,63 21.069,98 17,09

X 30,90 19,46 552 147793 20.278,89 16,41

Xl 29,28 19,46 5,52 1.406,27 19.518,35 15,71

Xl 26,93 19,46 5,52 1.361,48 18.599,10 14,86

X1 20,31 19,46 5,52 958,39 15.174,09 11,46

Articulo 33 Ropa de trabajo 0,27

Articulo 34 Desgaste herramienta 0,38

Articulo 35 Dieta 35,29

Articulo 35 1/2 dieta 12,29

Articulo 36 Kilometraje 0,37

Articulo 39.1.b Indemnizacion 48.410,00

Articulo 39.1.c Indemnizacion 28.840,00



TABLAS SALARIALES 2023

Nivel Salario Plus Plus Pagas Computo  Horas

base salarial extrasal. extrasy global extras
dia dia dia vacaciones anual

I 43,55 20,04 5,69 1.983,59 26.199,83 21,64

11 42 86 20,04 5,69 1.937 44 2582972 21,31

A% 42,26 20,04 5,69 1.891,30 25.489,19 21,01

\" 41,42 20,04 5,69 1.817,52 24.986,85 20,61

VI 40,21 20,04 5,69 1.752.94 24.38895 20,08

VIl 37,96 20,04 5,69 1.706,79 23.491,42 19,19

VIl 35,67 20,04 5,69 1.632,99 2250596 18,35

IX 33,68 20,04 5,69 1.586,85 21.702,08 17,60

X 31,83 20,04 5,69 1.522.27 20.887,26 16,90

Xl 30,16 20,04 5,69 1.448 45 20.103,90 16,18

Xl 27,74 20,04 5,69 1.402,32 19.157,08 15,30

X 20,92 20,04 5,69 987,14 15.629,32 11,80

Articulo 33 Ropa de trabajo 0,28

Articulo 34 Desgaste herramienta 0,39

Articulo 35 Dieta 36,35

Articulo 35 1/2 dieta 12,65

Articulo 36 Kilometraje 0,38

Articulo 39.1.b Indemnizacion 49 862,30

Articulo 39.1.¢c Indemnizacion 29.705,20



TABLAS SALARIALES 2024

Nivel Salario Plus Plus Pagas Computo  Horas

base salarial extrasal. extrasy global extras
dia dia dia vacaciones anual

Il 44,75 20,59 5,85 2.038,14 26.920,33 22,23

11 44,04 20,59 5,85 1.990,72 26.540,04 21,89

v 43,42 20,59 5,85 1.943,31 26.190,14 21,59

\Y 42,56 20,59 5,85 1.867,50 25.673,99 21,18

VI 41,32 20,59 5,85 1.801,14 25.059,65 20,64

VIl 39,00 20,59 5,85 1.753,73 2413743 19,72

VI 36,65 20,59 5,85 1.677,90 23.12488 18,85

IX 34,61 20,59 5,85 1.630,49 22.298,89 18,08

X 32,70 20,59 5,85 1.564,13 21.461,66 17,36

Xl 30,99 20,59 5,85 1.488,29 20.656,76 16,62

Xl 28,50 20,59 5,85 1.440,88 19.683,90 15,72

X1l 21,50 20,59 5,85 1.014,29 16.059,12 12,13

Articulo 33 Ropa de trabajo 0,29

Articulo 34 Desgaste herramienta 0,40

Articulo 35 Dieta 37,35

Articulo 35 1/2 dieta 13.00

Articulo 36 Kilometraje 0,39

Articulo 39.1.b Indemnizacion 51.233,51
Articulo 39.1.c Indemnizacion 30.522.,09

EnLedn, a 15 de septiembre de 2022 —La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez
Santamaria.

CALENDARIO 2023 (BOP NUmero 240 - Lunes, 19 de diciembre de 2022)

Calendario laboral del aflo 2023 del convenio colectivo de Edificacién y obras Publicas.

Resolucién de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn,
por la que se dispone la inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Leén (REGCON) y
la publicacién del calendario laboral para el afio 2023 del convenio colectivo de Trabajo, de &mbito provincial,
del sector de Edificacién y Obras Publicas de Ledn (n® convenio 24002005011980).

Vista el acta de la reunién de fecha 29 de noviembre de 2022 de la comisién negociadora del convenio colectivo
de trabajo, de &mbito provincial, del sector de Edificacién y obras Plblicas de Ledn (n? convenio
24002005011980) por la que se aprueba el calendario laboral para el afio 2023 y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en el Real Decreto
831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del Estado a la
comunidad de castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.95), en la orden PRE/813/22, de 1 de julio, por la
que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leén (BOCyL 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Industria, comercio y Empleo (BOCyL
06.05.2022).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:

Primero.- ordenar su inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de



trabajo y Planes de Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Leén (REGCON)
con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas (BOE 01.10.2015), frente a la presente

resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso de alzada ante la Delegada
Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn. Dicho recurso habra de presentarse en el plazo de un mes.

Ledn, a 1 de diciembre de 2022.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.
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CALENDARIO LABORAL EDIFICACION Y OBRA PUBLICA 2023
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FN: FIESTA NACIONAL

Horas Anuales: 1.736

11 dias de vacaciones x 8 horas: 88 horas

F.N.
17 8 8 8 8 8 8 8
18 8 8 8 8 8 8 8
19 8 8 8 8 8 8 8
20 8 8 8 8 8 8 8
21 8 8 8 8 8 8
22 8 8 8 8 8
23 8 8 |
24 8 8 8 8 8 8 8
25 8 8 8 8 8 8
26 8 8 8 8 8 8
27 8 8 8 8 8 8 V/23
28 8 8 8 8 Vv/23
29 8 8 8 8 8 8 V/23
30 8 8 | 8 8 e 8 1 8 |
31 8 | 8 | | 8 | 8 8 | 8 |
S: SABADO FCL: FIESTA DE CASTILLA Y LEON
D: DOMINGO NL: NO LABORABLE

V: VACACIONES DE INVIERNO
2 fiestas locales x 8 horas: 16 horas

Los dias 15 de agosto, 24, 25 y 31 de diciembre y los dias 1 y 6 de enero no se computan dentro de las

vacaciones.

Las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios, los dias 4 y
5 de enero, 3, 4y 5 de abril, 14 de agosto, 13 de octubre, y 7 de diciembre, no sean laborables, salvo pacto en
contra entre empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro dia.

Las fiestas locales que coincidan en sabado o domingo se trasladaran al dia laborable inmediatamente anterior,
a los efectos de no exceder la jornada laboral en cdmputo anual de 1.736 horas.

CALENDARIO 2024 (BOP NUimero 240 - Miércoles, 20 de diciembre de 2023)



Resolucion de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de castilla y Leén en Ledn,
por la que se dispone la inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de castilla y Leén (REGCON) y
la publicacién del calendario laboral para el afio 2024 del convenio colectivo de Trabajo Provincial del Sector de
Edificacién y obras Plblicas de Ledn (n2 convenio: 24002005011980).

Vista el acta de la reunién, de fecha 15 de noviembre de 2023, de la comisién negociadora del convenio
colectivo de Trabajo Provincial del Sector de Edificacién y obras Publicas de Leén (n® convenio
24002005011980), por la que se aprueba el calendario laboral para el afio 2024 y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en el real Decreto
831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del Estado a la
comunidad de castilla y Leén en materia de trabajo (BOE 06.07.95), en la orden PrE/813/22, de 1 de julio, por la
que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de castilla y Ledn (BOCYL 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Industria, comercio y Empleo (BOCYL
06.05.2022).

Esta oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero.- ordenar su inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de castilla y Leén (REGCON)
con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Ledn, a 13 de diciembre de 2023.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.
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S: Sabado FCL: Fiesta de Castilla y Ledn
D: Domingo ML: Mo laborable
FN: Fiesta nacional V. Vacaciones de invierno
11 dias de vacaciones x 8 horas: 88 horas 2 fiestas locales x 8 horas: 16 horas
Horas anuales: 1.736

Los dias 15 de agosto, 24, 25 y 31 de diciembre y los dias 1 y 6 de enero no se computan dentro de las
vacaciones.

Las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios, los dias 5
de enero, 25,26 y 27 de marzo, 22 de abril, 2 y 3 de mayo, 16 de agosto, 16 y 17 de diciembre, no sean
laborables, salvo pacto en contra entre empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro dia.

Las fiestas locales que coincidan en sdbado o domingo se trasladaran al dia laborable inmediatamente anterior,
a los efectos de no exceder la jornada laboral en cémputo anual de 1.736 horas.



PLAN DE PENSIONES (BOP NUmero 19 - Viernes, 26 de enero de 2024)

Tablas correspondientes a la contribucién al Plan de Empleo del sector de la construccion para los afios 2022,
2023y 2024.

Resolucién de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Ledn
por la que se dispone la inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON) y
la publicacién del acta de la comisidn negociadora del convenio colectivo de trabajo dmbito provincial del sector
de edificacién y obras publicas de Ledn acordando la aprobacién las tablas correspondientes a la contribucién al
Plan de Empleo simplificado del sector de la construccién para los afios 2022, 2023 y 2024.

Vista el acta de fecha 15 de noviembre de 2023 de firma de las tablas correspondientes a la contribucién al Plan
de Empleo Simplificado del sector de la construccién para los afios 2022, 2023 y 2024 aprobadas por la
comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo, &mbito provincial, del sector de edificacién y obras
publicas de Ledn, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 24.10.15), en el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la administracién del Estado a la comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE
06.07.95), en la orden PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn
(Boletin Oficial de Castilla y Leén 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la consejeria de Industria, comercio y Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Ledn
06.05.2022).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:
Primero.-ordenar su inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo

y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Leén (REGCON), con
comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Firmado: Diez Santamaria, Belén.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, DEL SECTOR DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LEON.

Asistentes:

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

POR FICA-UGT - INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO:
- DON FRANCISCO ROMERO MARTIN.

- DON RENE RODRIGUEZ PEREZ.

- DON FROILAN CABELLO FERNANDEZ.

POR CCOO DEL HABITAT.:

- DONA ISABEL CESPEDES GONZALEZ.

- DONA RUTH CARBAJO LLAMAZARES.
REPRESENTACION EMPRESARIAL:



POR LA ASOCIACION LEONESA DE EDIFICACION Y OBRA PUBLICA:
- DON JUAN M.2 VALLEJO FERNANDEZ.
- DON ENRIQUE SUAREZ SANTOS.

En la ciudad de Ledn, siendo las nueve horas y treinta minutos, del dia 15 de noviembre de 2023 y en los
locales de la asociacién Leonesa de Edificacién y obra Publica, se relinen las personas anteriormente
mencionadas, miembros de la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo provincial del sector de
edificacién y obras publicas de Ledn, adoptando por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. - aprobar las tablas correspondientes a la contribucién al Plan de Empleo Simplificado del sector de la
construccion para los afios 2022, 2023 y 2024.

Y en prueba de conformidad, previa redaccion y lectura, las partes firman la presente acta, en el lugar y fecha
indicados, para su remisién a la autoridad laboral y posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, si se estima conveniente.

APORTACION PLAN DE PENSIONES 2022 (1%)

Nivel Computo global anual
Il 24940 €
] 248,09 €
v 24270 €
Y 237,96 €
Vi 232,33 €
VI 223,89 €
VIl 214,58 €
IX 207,00 €
X 199,32 €
Xl 191,96 €
Xl 183,01 €
Xl 149,76 €

APORTACION PLAN DE PENSIONES 2023 (1%)

Nivel Computo global anual
Il 24940 €
] 248,09€
v 242,70 €
V 23796 €
VI 232.33€
Vi 223 .89€
VI 21458 €
IX 207.00€
X 199,32 €
Xl 19196 €
Xl 183,01 €

Xl 149,76 €



APORTACION PLAN DE PENSIONES 2024 (1%+0,25%)

Nivel Computo global anual
Il 315,24 €
] 314,31 €
v 312,92 €
v 311,66 €
VI 31017 €
Vi 307.93€
VI 305,46 €
IX 303.45€
X 30141 €
Xl 299 46 €
Xl 297.09€
Xl 288,27 €

CALENDARIO 2025 (BOP NUmero 245 - Lunes, 23 de diciembre de 2024)

Resolucién de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacidn Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn
por la que se dispone la inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON) y
la publicacién del calendario laboral para el afio 2025 del convenio colectivo de trabajo provincial del sector de
edificacién y obras publicas de Leén (nimero convenio 24002005011980).

Vista el acta de la reunién, de fecha 11 de diciembre de 2024, de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo provincial del sector de edificacién y obras publicas de Ledn (niUmero convenio
24002005011980), por la que se aprueba el calendario laboral para el afio 2025 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a) del
real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la administracién del Estado a la comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo
(BOE 06.07.1995), en la orden EyH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la
Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leén 22.12.2017)) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Industria, comercio y Empleo (Boletin Oficial
de Castilla y Ledn 06.05.2022).

Esta oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar su inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo
y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON), con
comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 18 de diciembre de 2024.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.



CALENDARIO LABORAL EDIFICACION Y OBRA PUBLICA 2025
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25 | 8 8
26 | 8 | | 8 | 8
27 | 8 E E | 8
28| 8 8 | 8 ] 8 | | 8
29| 8 8 8 ] 8 | 8 8
30 8 8 8 8 8 8 V25
31 8 8

S: Sabado FCL: Fiesta de Castillay Leon

D: Domingo NL: No laborable

FN: Fiesta nacional \: Vacaciones de invierno

11 dias de vacaciones x 8 horas: 88 horas 2 fiestas locales x 8 horas: 16 horas

Horas anuales: 1.736

Los dias 15 de agosto, 24, 25 y 31 de diciembre y los dias 1y 6 de enero no se computan
dentro de las vacaciones.

Las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios, los dias 3 y
4 de marzo, 23 de junio, 5 de septiembre y 31 de octubre, no sean laborables, salvo pacto en contra entre
empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro dia.



Las fiestas locales que coincidan en sabado o domingo se trasladaran al dia laborable inmediatamente anterior,
a los efectos de no exceder la jornada laboral en cémputo anual de 1.736 horas.

CALENDARIO 2026 (BOP nim. 45 - Viernes 06 de marzo de 2026)

Resolucién de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, en Ledn,
por la que se dispone la inscripcién en el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON) y
la publicacién del calendario laboral para el afio 2026 del Convenio Colectivo de trabajo provincial del sector de
edificacién y obras publicas de Ledn (n.2 Convenio 24002005011980).

Vista el acta de la reunién, de fecha 1 de diciembre de 2025, de la Comisién negociadora del Convenio Colectivo
de trabajo provincial del sector de edificacién y obras publicas de Ledn (n? Convenio 24002005011980), por la
que se aprueba el calendario laboral para el afio 2026 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de trabajo (BOE 06.07.95), en la Orden PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo (BOCYL 06.05.2022).

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON)
con comunicacion a la Comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacidn obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Ledn, a 9 de febrero de 2026.-El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Alonso Santos Pérez.



CALENDARIO LABORAL EDIFICACION Y OBRA PUBLICA 2026

L) L) L) L) )
1 FN FN 8 8 8 a a
2 Vi26 8 8 CYL 8 8 8 8 FN 8
3 8 8 FN 8 8 8 8 B8
4 8 8 B8 8 8 8 a B8
= Vi26 8 8 8 8 a8 8 8
6 FN 8 8 8 8 8 8 8 8
7 Vi26 8 8 8 8 8 8 FN
a8 Viz6 8 8 8 8 B a8 FN
9 8 8 8 8 8 B8 3 8
10 2 8 8 8 8 8 8 8
11 8 8 8 8 8 8 8
12 8 8 8 8 8 8 FN 8
13 8 8 8 8 8 8 [ 8 8
14 a8 8 8 8 38 8 38 a
15 8 8 8 8 8 FN B 8 8
16 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
17 8 8 8 8 8 8 8 8 a8
18 8 8 8 8 8 ] 3 5]
19 8 8 8 8 8 8 3 8
20 8 8 8 8 8 8 8 3 8
21 a 8 8 B8 8 8 8 VIi26
22 a8 8 8 8 8 5] 8 VIi26
23 8 8 8 CYL 8 8 B 8 8 Vi26
24 8 8 8 8 a8 8 a8 Vi26
25 a 8 8 a8 8 a8 8 F.N.
26 8 8 8 8 8 8 8 8
27 8 8 8 8 8 8 8 8 8
28 8 8 8 8 3 8 3 VI26
29 8 8 8 3 8 3 3 /26
30 8 8 8 8 3 8 8 V/26

S: SABADO FCL: FIESTA DE CASTILLAY LEON

D: DOMINGO NL: NO LABORABLE

FN: FIESTA NACIONAL V: VACACIONES DE INVIERNO

11 dias de vacaciones x 8 horas: 88 horas 2 fiestas locales x 8 horas: 16 horas

Horas Anuales: 1.736

Los dias 15 de agosto, 24, 25 y 31 de diciembre y los dias 1y 6 de enero no se computan
dentro de las vacaciones.

Las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros
Convenios, los dias 9 de enero, 30 y 31 de marzo, 1y 24 de abril y 9, 10 y 11 de diciembre, no
sean laborables, salvo pacto en contra entre empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por
cualquier otro dia.

Las fiestas locales que coincidan en sdbado o domingo se trasladaran al dia laborable
inmediatamente anterior, a los efectos de no exceder la jornada laboral en computo anual de 1.736
horas.




REVISION SALARIAL (BOP ndm. 46 - lunes 09 de marzo de 2026)

Resolucién de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, en Ledn,
por la que se dispone la inscripcién en el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON) y
la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON del acta de la Comisién negociadora del
Convenio Colectivo de trabajo, ambito provincia, del sector de edificacién y obras publicas de Ledn, acordando
la aprobacién de las tablas salariales y la aportacion al plan de pensiones para los afios 2025 y 2026 (n.©
Convenio 24002005011980).

Vista el acta de fecha 1 de diciembre de 2025 de firma de las tablas salariales y la aportacién al plan de
pensiones para los afios 2025 y 2026 del Convenio Colectivo de trabajo, de &mbito provincial, del sector de
edificacién y obras publicas de Leén (n2 Convenio 24002005011980) y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.15), en el Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla 'y
Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.95), en la Orden PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla y Leén (BOCYL 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo (BOCYL 06.05.2022), Esta
Oficina Territorial de Trabajo, de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcién en el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON),
con comunicacion a la Comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacidn obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Ledn, a 6 de febrero de 2026.-El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Alonso Santos Pérez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, DEL SECTOR DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LEON.

Asistentes:

Representacién de los trabajadores:

Por FICA-UGT - Industria, Construccién y Agro:
- DAa. M. Elena Gonzalez Castafdn.

- D. René Rodriguez Pérez.

Por CCOO - Construccién y Servicios:

- D.2 Olga Sudrez Alvarez.

- D.2 Ruth Carbajo Llamazares.
Representacién empresarial.-.

Por la Asociacidn Leonesa de Edificacion y Obra Publica:
- D. Juan M2 Vallejo Fernandez.

- D. Enrique Sudrez Santos.

En la ciudad de Ledn, siendo las once horas y treinta minutos, del dia uno de diciembre de 2025 y en los locales



de la Asociacidn Leonesa de Edificacion y Obra Publica, se retnen las personas anteriormente mencionadas,
miembros de la Comisién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Provincial del Sector de Edificacién y
Obras Publicas de Ledn, adoptando por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. - Aprobar las tablas salariales y la aportacion al plan de pensiones para el afio 2025, con efectos de
01-01-2025, tras la aplicacién del 0,4% en virtud de la cldusula de garantia salarial establecida en el articulo
55.4 del VIl Convenio General del Sector de la Construccién (VI CGSC), se pacta un incremento en la tabla
salarial para el afio 2025 del 3,5% y la contribucion al plan de pensiones en el 0,5%.

Asimismo, y para el afio 2026 se ha establecido un incremento de la tabla de salarios del 3% y una contribucion
al plan de pensiones del 0,25%.

Segundo.- Los atrasos se abonaran en el plazo de tres meses a contar desde la publicacién de las tablas
salariales en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Y en prueba de conformidad, previa redaccidon y lectura, las partes firman la presente acta, en el lugar y fecha
indicados, asi como las nuevas tablas salariales que se adjuntan, a todos los efectos y para su remision a la
autoridad laboral y posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, si se estima conveniente.



TABLAS SALARIALES 2025

Nivel Salario Plus Plus Pagas Coémputo Horas
base salarial extrasal. extras y global extras
dia dia dia vacaciones anual
Il 46,50 21,40 6,07 211791 27.973,99 23,10
] 45,76 21,40 6,07 2.068,64 27.578,81 22,75
v 45,12 21,40 6,07 2.019,37 27.215,22 2243
v 44 23 21,40 6,07 1.940,59 26.678,87 22,01
Vi 42,94 21,40 6,07 1.871,64 26.040,48 21,44
Vil 40,53 21,40 6,07 1.822,37 25.082,17 20,49
VI 38,08 21,40 6,07 1.743,57 24.029,99 19,59
IX 35,96 21,40 6,07 1.694,31 23.171,67 18,79
X 33,98 21,40 6,07 1.625,35 22.301,67 18,04
Xl 32,20 21,40 6,07 1.546,54 21.465,27 17,27
Xl 29,61 21,40 6,07 1.497,28 20.454,32 16,34
Xl 22,34 21,40 6,07 1.053,99 16.687,68 12,60
Art. 33 Ropa de trabajo 0,30
Art. 34 Desgaste herramienta 0,42
Art. 35 Dieta 38,81
Art. 35 1/2 dieta 13,51
Art. 36 Kilometraje 0,41
Art. 39.1.B Indemnizacion 53.238,79
Art. 39.1.C Indemnizacion 31.716,73
APORTACION PLAN DE PENSIONES 2025
Nivel Cémputo global anual
Il 555,28 €
[ 547,44 €
v 540,22 €
V 529,57 €
VI 516,90 €
VI 497,88 €
VI 476,99 €
IX 459,95 €
X 442 68 €
Xl 426,08 €
Xl 406,02 €
Xl 331,25 €



TABLAS SALARIALES 2026

Nivel Salario Plus Plus Pagas Cémputo Horas
base salarial extrasal. extras y global extras
dia dia dia vacaciones anual
Il 47,90 22,04 6,26 2.181,45 28.813,21 23,79
I 47,14 22,04 6,26 2.130,70 28.406,18 23,43
\Y) 46,47 22,04 6,26 2.079,95 28.031,68 23,11
\ 45,55 22,04 6,26 1.998,81 27.479,23 22,67
Vi 44,23 22,04 8,26 1.927,79 26.821,70 22,09
Vil 41,74 22,04 6,26 1.877,04 25.834,63 21,10
VIl 39,22 22,04 6,26 1.795,88 24.750,89 20,18
IX 37,04 22,04 6,26 1.745,14 23.866,82 19,35
X 35,00 22,04 6,26 1.874,11 22.970,72 18,58
Xl 33,16 22,04 6,26 1.592,93 22.109,23 17,79
Xl 30,50 22,04 6,26 1.542,20 21.067,95 16,83
Xl 23,01 22,04 6,26 1.085,61 17.188,31 12,98
Art. 33 Ropa de trabajo 0,31
Art. 34 Desgaste herramienta 0,43
Art. 35 Dieta 39,97
Art. 35 1/2 dieta 13,92
Art. 36 Kilometraje 0,42
Art. 39.1.B Indemnizacion 54.835,96
Art. 39.1.C Indemnizacion 32.668,23
APORTACION PLAN DE PENSIONES 2026
Nivel Cémputo global anual
Il 625,21¢€
[ 616,38 €
v 608,26 €
\ 596,27 €
VI 582,00 €
Vil 560,58 €
VI 537,07 €
IX 517,88 €
X 498 44 £
Xl 479,75 €
Xl 457 18 €
Xl 372,97 €

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
EDIFICACION Y
OBRAS
PUBLICAS DE
LEON



CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 22 -
Miércoles, 31 de
enero de 2018)

Articulo 26.-
Gratificaciones
extraordinarias

Gratificaciones 2

- tablas +

junio antes del 30 antigiiedad

diciembre antes del 20 ta.bl?s +
antigtiedad

Articulo 40.-

Complemento
indemnizatorio
por accidentes de
trabajo

IT por enfermedad
comuiny
profesional,
accidente laboral
o no laboral, y
solo para los
Casos que sea
necesaria la
hospitalizacién,
las empresas
abonaran un
complemento que,
sumado a las
prestaciones
reglamentarias,
garantice el 100%
del salario base y
pluses salariales
durante la aludida
hospitalizacién y
los sesenta dias
siguientes,
siempre que
continte la IT.

Articulo 44.-
Vacaciones

dias naturales 30

se devengaran
semestralmente
por dias
naturales

se devengaran
semestralmente
por dias
naturales



laborables

Articulo 28.-
Complemento por
discapacidad

Grados de
discapacidad
comprendido
entre el

13% y 22%:
23% y 32%:

33% o superior:

Articulo 29.-
Trabajos
excepcionalmente
penosos, tdxicos y
peligrosos

... un incremento
del

... durante la
mitad de la
jornada o en
menos tiempo, el
plus serd del

Articulo 30.-
Trabajos
nocturnos

... plus de trabajo
nocturno
equivalente al

... periodo
nocturno fuese
inferior a cuatro
horas, se abonara
el plus sobre el
tiempo trabajado
efectivamente

Si las horas
nocturnas
exceden de
cuatro, se abonara
el complemento
correspondiente a
toda la jornada
trabajada

... solamente una
hora del periodo
nocturno, ...

21

Importe bruto
por mes
natural del
complemento:

17
24
34

20%

10%

25%

1%

euros
euros

euros

sobre su
salario
base

del salario
base de su
categoria

del salario
base de su
categoria



CORRECCION
CALENDARIO
2021 (BOP
Numero 13 -
Jueves, 21 de
enero de 2021)

... calendario
laboral para el afio
2021

... ho exceder la
jornada laboral en
cémputo anual de

REVISION
SALARIAL (BOP
Numero 27 -
Miércoles, 10 de
febrero de 2021)

TABLAS
SALARIALES 2021

Nivel

Vil
VI

Xl
Il
Xl

Art. 33 Ropa de
trabajo

Art. 34 Desgaste
herramienta

Art. 35 Dieta
Art. 35 1/2 dieta
Art. 36 Kilometraje

1736 horas
Salario base Plus
dia salarial dia
41,05 18,89
40,40 18,89
39,83 18,89
39,04 18,89
37,91 18,89
35,78 18,89
33,62 18,89
31,75 18,89
30,00 18,89
28,43 18,89
26,14 18,89
19,72 18,89
0,26
0,37
34,26
11,93
0,36

Plus extrasal.
dia
5,36
5,36
5,36
5,36
5,36
5,36
5,36
5,36
5,36
5,36
5,36
5,36

Pagas extras

1.869,72
1.826,23
1.782,73
1.713,18
1.652,31
1.608,82
1.539,25
1.495,76
1.434,89
1.365,31
1.321,82

930,48

Vacaciones

1.869,72
1.826,23
1.782,73
1.713,18
1.652,31
1.608,82
1.539,25
1.495,76
1.434,89
1.365,31
1.321,82

930,48

Coémputo
global
anual

24.695,85
24.346,99
24.026,01
23.552,50
22.988,93
22.142,91
21.214,03
20.456,30
19.688,24
18.949,86
18.057,38
14.732,13

Horas
extras

20,39
20,08
19,81
19,43
18,93
18,09
17,30
16,59
15,93
15,25
14,42
11,12



Art. 39.1.b
Indemnizacion

Art. 39.1.c
Indemnizacion

REVISION
SALARIAL (BOP
Numero 181 -
Martes, 20 de
septiembre de
2022)

n.2 convenio
24002005011980

TABLAS
SALARIALES 2022

NIVEL

Vil
Vil

Xl
'l
XUl

ARTICULO 33
ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 34
DESGASTE
HERRAMIENTA

ARTICULO 35
DIETA

47.000,00

28.000,00

SALARIO
BASE DIA

42,29
41,61
41,03
40,21
39,04
36,85
34,63
32,70
30,90
29,28
26,93
20,31

0,27

0,38

35,29

PLUS
SALARIAL
DIA
19,46
19,46
19,46
19,46
19,46
19,46
19,46
19,46
19,46
19,46
19,46
19,46

PLUS
EXTRASAL. DIA

5,52
5,52
5,52
5,52
5,52
5,52
5,52
5,52
5,52
5,52
5,52
5,52

PAGAS
EXTRAS Y
VACACIONES

1.925,81
1.881,01
1.836,21
1.764,58
1.701,88
1.657,08
1.585,43
1.540,63
1.477,93
1.406,27
1.361,48

958,39

COMPUTO
GLOBAL
ANUAL

25.436,73
25.077,40
24.746,79
24.259,08
23.678,59
22.807,20
21.850,45
21.069,98
20.278,89
19.518,35
18.599,10
15.174,09

HORAS
EXTRAS

21,01
20,69
20,40
20,01
19,50
18,63
17,81
17,09
16,41
15,71
14,86
11,46



ARTICULO 35 1/2
DIETA

ARTICULO 36
KILOMETRAJE

ARTICULO 39.1.B
INDEMNIZACION

ARTICULO 39.1.C
INDEMNIZACION

TABLAS
SALARIALES 2023

NIVEL

Vil
Vi

Xl
Xl
XHi

ARTICULO 33
ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 34
DESGASTE
HERRAMIENTA

ARTICULO 35
DIETA

ARTICULO 35 1/2
DIETA

ARTICULO 36
KILOMETRAJE

ARTICULO 39.1.B
INDEMNIZACION

ARTICULO 39.1.C
INDEMNIZACION

12,29

0,37

48.410

28.840

SALARIO
BASE DIA

43,55
42,86
42,26
41,42
40,21
37,96
35,67
33,68
31,83
30,16
27,74
20,92

0,28

0,39

36,35

12,65

0,38

49.862

29.705

PLUS
SALARIAL
DIA
20,04
20,04
20,04
20,04
20,04
20,04
20,04
20,04
20,04
20,04
20,04
20,04

PLUS
EXTRASAL. DIA

5,69
5,69
5,69
5,69
5,69
5,69
5,69
5,69
5,69
5,69
5,69
5,69

PAGAS
EXTRAS Y
VACACIONES

1.983,59
1.937,44
1.891,30
1.817,52
1.752,94
1.706,79
1.632,99
1.586,85
1.522,27
1.448,45
1.402,32

987,14

COMPUTO
GLOBAL
ANUAL

26.199,83
25.829,72
25.489,19
24.986,85
24.388,95
23.491,42
22.505,96
21.702,08
20.887,26
20.103,90
19.157,08
15.629,32

HORAS
EXTRAS

21,64
21,31
21,01
20,61
20,08
19,19
18,35
17,60
16,90
16,18
15,30
11,80



TABLAS
SALARIALES 2024

NIVEL

Vi
Vi

Xl
Xl
XHi

ARTICULO 33
ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 34
DESGASTE
HERRAMIENTA

ARTICULO 35
DIETA

ARTICULO 35 1/2
DIETA

ARTICULO 36
KILOMETRAJE

ARTICULO 39.1.B
INDEMNIZACION

ARTICULO 39.1.C
INDEMNIZACION

PLAN DE
PENSIONES (BOP
Numero 19 -
Viernes, 26 de
enero de 2024)

SALARIO
BASE DIA

44,75
44,04
43,42
42,56
41,32
39,00
36,65
34,61
32,70
30,99
28,50
21,50

0,29

0,40

37,35

13,00

0,39

51.234

30.522

PLUS
SALARIAL
DIA
20,59
20,59
20,59
20,59
20,59
20,59
20,59
20,59
20,59
20,59
20,59
20,59

PLUS
EXTRASAL. DIA

5,85
5,85
5,85
5,85
5,85
5,85
5,85
5,85
5,85
5,85
5,85
5,85

PAGAS
EXTRAS Y
VACACIONES

2.038,14
1.990,72
1.943,31
1.867,50
1.801,14
1.753,73
1.677,90
1.630,49
1.564,13
1.488,29
1.440,88
1.014,29

COMPUTO
GLOBAL
ANUAL

26.920,33
26.540,04
26.190,14
25.673,99
25.059,65
24.137,43
23.124,88
22.298,89
21.461,66
20.656,76
19.683,90
16.059,12

HORAS
EXTRAS

22,23
21,89
21,59
21,18
20,64
19,72
18,85
18,08
17,36
16,62
15,72
12,13



APORTACION

PLAN DE
PENSIONES 2022
(1%)
COMPUTO
NIVEL GLOBAL
ANUAL
I 249,40
1l 248,09
vV 242,70
Y, 237,96
VI 232,33
VI 223,89
VIl 214,58
IX 207,00
X 199,32
Xl 191,96
XIl 183,01
Xl 149,76
APORTACION
PLAN DE
PENSIONES 2023
(1%)
COMPUTO
NIVEL GLOBAL
ANUAL
I 249,40
Il 248,09
IV 242,70
v 237,96
VI 232,33
VI 223,89
VIl 214,58
IX 207,00
X 199,32
Xl 191,96
Xl 183,01

XUl 149,76



APORTACION
PLAN DE
PENSIONES 2024
(1%+0,25%)

COMPUTO
NIVEL GLOBAL
ANUAL
Il 315,24
I 314,31
v 312,92
\ 311,66
Vi 310,17
VI 307,93
Vil 305,46
IX 303,45
X 301,41
Xl 299,46
Xl 297,09
Xl 288,27
REVISION
SALARIAL (BOP
num. 46 - lunes
09 de marzo de
2026)
TABLAS
SALARIALES 2025
Nivel Salario Plus Plus Pagas Coémputo Horas
base salarial extrasal. extrasy global extras
dia dia dia vacaciones anual
Il 46,50 21,40 6,07 2.117,91 27.973,99 23,10
I 45,76 21,40 6,07 2.068,64 27.578,81 22,75
v 45,12 21,40 6,07 2.019,37 27.215,22 22,43
\ 44,23 21,40 6,07 1.940,59 26.678,87 22,01
Vi 42,94 21,40 6,07 1.871,64 26.040,48 21,44

Vi 40,53 21,40 6,07 1.822,37  25.082,17 20,49



Vi 38,08
IX 35,96
X 33,98
Xl 32,20
Wl 29,61
Xl 22,34

Art. 33 Ropa de

trabajo 0,30
heramionta 042
Art. 35 Dieta 38,81
Art. 35 1/2 dieta 13,51
Art. 36 Kilometraje 0,41
Indemnizacien 5323879
At 39.1.C 31.716,73
Indemnizacion
APORTACION
PLAN DE
PENSIONES 2025
Nivel glggg}%untgal
Il 555,28
I 547,44
v 540,22
\ 529,57
Vi 516,90
VI 497,88
Vil 476,99
IX 459,95
X 442,68
Xl 426,08
Xl 406,02
Xl 331,25
TABLAS

SALARIALES 2026

21,40
21,40
21,40
21,40
21,40
21,40

6,07
6,07
6,07
6,07
6,07
6,07

1.743,57
1.694,31
1.625,35
1.546,54
1.497,28
1.053,99

24.029,99
23.171,67
22.301,67
21.465,27
20.454,32
16.687,68

19,59
18,79
18,04
17,27
16,34
12,60



Nivel

Vil
VI

X
Wl
XUl

Art. 33 Ropa de

trabajo

Art. 34 Desgaste
herramienta

Art. 35 Dieta
Art. 35 1/2 dieta
Art. 36 Kilometraje

Art. 39.1.B

Indemnizacion

Art. 39.1.C

Indemnizacion

APORTACION

PLAN DE

PENSIONES 2026

Nivel

Vil
Vil

Salario
Base
dia
47,90
47,14
46,47
45,55
44,23
41,74
39,22
37,04
35,00
33,16
30,50
23,01

0,31

0,43

39,97
13,92
0,42

54.835,96

32.668,23

Computo
global anual

625,21
616,38
608,26
596,27
582,00
560,58
537,07

Plus
salarial
dia
22,04
22,04
22,04
22,04
22,04
22,04
22,04
22,04
22,04
22,04
22,04
22,04

Plus
extrasal.
dia
6,26
6,26
6,26
6,26
6,26
6,26
6,26
6,26
6,26
6,26
6,26
6,26

Pagas
extras y
vacaciones
2.181,45
2.130,70
2.079,95
1.998,81
1.927,79
1.877,04
1.795,88
1.745,14
1.674,11
1.592,93
1.542,20
1.085,61

Computo
global
anual
28.813,21
28.406,18
28.031,68
27.479,23
26.821,70
25.834,63
24.750,89
23.866,82
22.970,72
22.109,23
21.067,95
17.188,31

Horas

extras

23,79
23,43
23,11
22,67
22,09
21,10
20,18
19,35
18,58
17,79
16,83
12,98



Xl
'l
XUl

517,88
498,44
479,75
457,18
372,97



