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Resumen

Convenio Colectivo Edificacién y Obras Publicas (Construccién). Ultima actualizacién a: 17-12-2025
Vigencia de: 01-01-2022 a 31-12-2026. Duracién CINCO ANOS. Ultima publicacién en BOLR 244 del
tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOLR Num. 245 - Jueves 22 de diciembre de 2022)

Resolucién 56/2022, de 20 de diciembre, de la Direccién General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones
Laborales, por la que se registra y publica el convenio colectivo de trabajo para la actividad de Edificacién y
Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2022 a 2026.

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Edificacién y Obras Publicas
de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2022 a 2026, asi como las tablas salariales
correspondientes a los afios 2022, 2023 y 2024 (Cédigo nimero 260001050119811), que fue suscrito con fecha
18 de noviembre de 2022, de una parte por la Asociacién de Empresas de la Construccién, Promocién y Afines
de La Rioja, en representacion empresarial y, de otra, por UGT-FICA de La Rioja y CCOO del Habitat de La Rioja,
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccién General de Empleo Didlogo Social y Relaciones Laborales,


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-edificacion-y-obras-publicas-construccion-de-c-autonoma-de-la-rioja/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-edificacion-y-obras-publicas-construccion-de-c-autonoma-de-la-rioja/

ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 20 de diciembre de 2022.- El Director General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales.
Ignacio Arreche Gaoitisolo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE APLICACION PARA LAS
EMPRESAS CON ACTIVIDADES DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE
LA RIOJA PARA LOS ANOS 2022 A 2026

CAPITULO | Ambitos de aplicacién y garantias

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

1. El presente Convenio Colectivo de trabajo ha sido firmado, de una parte, por la Asociacién de Empresarios de
la Construccién, Promocidn y Afines de La Rioja (CPAR-CNC La Rioja), en representaciéon empresarial y, de otra
parte, por la Federacién de Industria, Construcciéon y Agro de la Unidn General de los Trabajadores (FICA-UGT La
Rioja) y CCOO del Habitat de La Rioja.

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

Articulo 2. Ambitos funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regulard las relaciones entre trabajadores y empresas con centro de
trabajo en la provincia de La Rioja, atin cuando tuvieren el domicilio social fuera de ella, comprendidos en el
ambito de aplicacion del VI Convenio General del Sector de la Construccién, suscrito con fecha 25 de junio de
2017, cuyas actividades enumera el Anexo | de dicho Convenio General, que desarrolla lo dispuesto en el
articulo 3 del mismo.

Articulo 3. Ambito personal.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 4 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo de Trabajo extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026; Su
entrada en vigor se producira el 1 de enero de 2022, surtiendo plenos efectos desde esa fecha.

2. Una vez finalizada la vigencia de acuerdo con la cobertura otorgada por el articulo 86.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a fin de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria
una vez terminada la vigencia inicial del presente convenio o la de cualquiera de sus prérrogas, este continuara



rigiendo hasta que sea sustituido por otro tanto en su contenido normativo como en el obligacional.

3. Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el articulo 86.1, parrafo segundo del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes adquieren el compromiso de, con
independencia de los dmbitos temporales fijados en el apartado 1 de este articulo, revisar el presente Convenio
en los supuestos tanto de modificaciones operadas por la legislacion como en el caso de remisiones a la
capacidad que pueda otorgarse a la negociacion colectiva para poder adaptar a sus necesidades determinados
aspectos en materia laboral.

Articulo 5. Articulacion de la negociacidn colectiva y prioridad aplicativa.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 84.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en relacién con lo dispuesto en el articulo 83.2 del mismo cuerpo legal, asi como lo previsto en los
apartados 4 y 6 del articulo 12 del VI Convenio General del Sector de la Construccién, son materias especificas
de esta concertacion colectiva las siguientes materias:

a) El contenido obligacional de los convenios.

b) La concrecién cuantitativa de las percepciones econémicas no cuantificadas numérica o porcentualmente en
el presente Convenio.

¢) La distribucidon de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacién en cuanto a horarios y calendarios.
d) Periodo de prueba.
e) Desarrollo del régimen disciplinario.

f) Concrecién de todas aquellas medidas de flexibilidad en la empresa, tanto funcional como geografica, no
establecidas expresamente en el presente Convenio.

g) Aplicar en el dmbito provincial de La Rioja los contenidos de los acuerdos de dmbito sectorial nacional que se
puedan producir durante la vigencia del presente Convenio.

h) Cualesquiera otras materias no reguladas por los convenios de ambito superior.
i) Cualesquiera otras materias remitidas por los convenios de dmbito superior a los de &mbito inferior.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los supuestos de concurrencia entre los convenios de distinto ambito se resolveran aplicando las
reglas o principios de jerarquia, seguridad, complementariedad y subsidiariedad y territorialidad de acuerdo con
el articulo 13 del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

3. Este Convenio serd prevalente y por lo tanto gozaran de prioridad aplicativa sobre los convenios de dmbito
inferior, y ello respecto de las materias especificamente citadas anteriormente, y de las acordadas en su
ambito.

4. Todo lo sefialado en los apartados anteriores, se establece sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.1y
2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Procedimiento de denuncia para la revision del Convenio.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 8 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.



Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente, asumiendo
las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las facultades que le son propias, no
aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las cldusulas de este Convenio, éste deberd ser revisado y
reconsiderarse en su integridad. A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a
reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion en cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el
calendario de reuniones para la negociacién del Convenio en su totalidad.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por
las empresas al entrar en vigor este Convenio o cualquier otro de dmbito inferior, siempre y cuando fuesen mas
favorables, consideradas en su conjunto y en cdmputo anual, respecto a los conceptos cuantificables.

CAPITULO Il Condiciones generales del trabajo

Articulo 9. Ingreso en el trabajo.

1. La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre colocacién,
asi como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias de la persona trabajadora.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacidn, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los
mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regula el contenido de los Contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios
publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en relacién con aquellos.

3. Asimismo, la empresa deberd enviar o remitir a los citados servicios la copia basica de los contratos de
trabajo, previamente entregada a la representacién de las personas trabajadoras, si la hubiere. En todo caso se
le entregard una copia completa del contrato a la persona trabajadora.

4. Se prohibe emplear a personas trabajadoras menores de 18 afios para la ejecuciéon de trabajos en las obras,
sin perjuicio de lo establecido en el VI Convenio General del Sector de la Construccion referente al contrato para
la formacién en alternancia y al contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.

5. La acreditacién de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccién no obliga a la
empresa a la contratacién de la persona trabajadora con esa categoria.

Articulo 10. Contratacion.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo | del Libro | del VI Convenio General del Sector de la
Construccidn, articulos 22 al 27 del mismo.



Articulo 11. Medidas de seguridad.

1. Las Empresas quedan obligadas al estricto cumplimiento de todos los conceptos legales y reglamentarios
referentes a la Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo y, en especial, a suministrar
a sus trabajadores los materiales de proteccién y seguridad establecidos en ellos.

2. Los trabajadores, por su parte, se obligan y responsabilizan de ejecutar el trabajo con precaucién y a utilizar
constantemente los materiales de proteccién y seguridad, debiendo conservar y cuidar convenientemente estos
materiales. Sera de obligado cumplimiento lo dispuesto en el articulo 19 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

3. De no existir vigilantes de Seguridad en las empresas del Sector, los Delegados de Prevencion asumiran sus
funciones. En todo caso se estard a lo dispuesto por los Titulos IV y V del Libro Il del VI Convenio General del
Sector de la Construccion.

Articulo 12. Médico de empresa y revision médica.

1. Aquellas empresas que por disposicidn legal no estuviesen obligadas a contar con el Servicio de Médico de
Empresa, quedan facultadas para constituir dicho servicio, bien mediante agrupaciones de varias de ellas o bien
estableciéndolo como servicio comin y general, para todas o cada una de la Asociaciones de Empresarios que
lo soliciten. Las Empresas del sector quedan obligadas a los reconocimientos médicos previstos en el articulo 20
del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

2. Las empresas podran realizar el reconocimiento médico al que se refiere el articulo 20 del VI Convenio
General del Sector de la Construccidn, dentro del periodo de prueba que para cada categoria laboral viene
establecido en el articulo 21 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

3. Asimismo, la empresa no tendra la obligacion de realizar el reconocimiento médico recogido en el articulo 20
del VI Convenio General del Sector de la Construccidn, a aquellos trabajadores que hayan superado dicho
reconocimiento médico en la misma u otra empresa diferente durante los doce meses anteriores a la
contratacién del trabajador por parte de dicha empresa.

CAPITULO Il Clasificacién profesional

Articulo 13. Gruistas.

Tal y como se recoge en el acta de la reunién de la Comisién Paritaria del Convenio de Edificacién y Obra
Plblica de la provincia de La Rioja publicada en el Boletin Oficial de La Rioja niUmero 92, de 22 de julio de 2004,
las partes firmantes del presente convenio acuerdan otorgar la categoria profesional nivel VIII (Oficial de 12), a
aquellos trabajadores que tenga en vigor el correspondiente carné oficial expedido por el organismo
competente de la Comunidad Auténoma de La Rioja que le habilite como operador de Gria Torre. Del mismo
modo, para la obtencién de dicha categoria profesional no sera suficiente con la mera posesion del carné al que
anteriormente se hace referencia, sino que sera requisito imprescindible el desempefio habitual y permanente
en la obra de dicha actividad profesional



CAPITULO IV Tiempo de trabajo

Articulo 14. Jornada de trabajo.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del VI Convenio General del Sector de la Construccion, el
tiempo de trabajo real y efectivo anual serd de 1.736 horas.

2. El personal comprendido por el articulo 71 del VI Convenio General del Sector de la Construccidn se regira por
lo dispuesto en el mismo.

3. Se respetaran, en materia de jornada y de horario, las condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas
las empresas, las cuales, de acuerdo con sus trabajadores o sus representantes, si los hubiere, podran hacer
una distribucién variable de la jornada ordinaria maxima anual, sin que en ninglin caso se puedan sobrepasar
nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo. De pactarse una distribucién variable de la jornada, se
debera pactar también la distribucién correspondiente del salario global.

En las jornadas diarias continuadas, iguales o superiores a cinco horas, los trabajadores tendran derecho a
veinte minutos de descanso por cuenta de las empresas.

4. Las empresas que, de acuerdo con sus trabajadores o sus representantes, si los hubiere, establezcan un
calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los centros
estables y en las obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regirdn por el mismo. En dicho
calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

En todo caso, la Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo de trabajo establecerd un calendario laboral
distribuyendo la jornada anual pactada. Dicho calendario laboral operara siempre que no se pacte entre la
empresa y sus trabajadores, o los representantes de éstos si los hubiere, una readaptacion distinta en los
diferentes centros de trabajo.

5. En materia de tiempo de trabajo, se estara a lo dispuesto en los articulos 68, 69 y 70 del Convenio General
del Sector de la Construccidn en lo referente a prolongacién de la jornada, turnos de trabajo y recuperacién de
horas no trabajadas.

Articulo 15. Recuperacion de horas no trabajadas.

1. Se observara lo dispuesto en los articulos 70, 90 y 91 del VI Convenio General del Sector de la Construccién,
en cuanto a recuperacion de horas no trabajadas por interrupcién de la actividad debido a causas de fuerza
mayor, accidentes atmosféricos, falta de suministros, o cualquier otra causa no imputable a la empresa.

2. La inclemencia del tiempo sera determinada por el encargado de la obra o el representante legal de la
empresa. A los trabajadores que se personaran en la obra se les podrd encomendar la realizacién de otros
trabajos compatibles con tal inclemencia, aun cuando los mismos sean de inferior categoria, y éstos tendran
obligacion de realizarlos, con el derecho a percibir el salario correspondiente a su categoria profesional. Si no
fuera posible el proporcionar tales trabajos, la empresa vendrd obligada a satisfacer al trabajador que se
hubiere personado a su debida hora al centro de trabajo, el importe integro de su salario, si bien éste habra de
recuperar el 30 por 100 de las horas percibidas, a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes.

3. En el supuesto de que el personal no asistiera al trabajo sin causa justificada o que, personado, se negase a
efectuar los trabajos que se le encomendasen, no tendréd derecho a percibir el salario del dia y la empresa podra
resarcirse de los dafios y perjuicios causados y tomar las medidas legales adecuadas al incumplimiento.



4. Lo anteriormente estipulado no sera de aplicacién cuando se trate de centros de trabajo u obras que no sean
de edificaciéon y que, por estar a la intemperie, sufran de manera especial las consecuencias a causa de fuerza
mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no
imputable a la empresa. En estos casos sera de aplicacion lo establecido en el articulo 70 del VI Convenio
General del Sector de la Construccién, que establece que se recuperara el 70 por 100 de las citadas horas

Articulo 16. Horas extraordinarias.

1. Con independencia de los limites establecidos en el articulo 63.2 del VI Convenio General del Sector de la
Construccidn, las partes, a fin de tender a mantener o, en su caso, incrementar el volumen de empleo, instan a
empresas y trabajadores afectados a que, cuando por razones técnicas, organizativas o productivas sea posible,
tiendan a la supresién o reduccién de las horas extraordinarias.

2. Se observara lo dispuesto en los articulos 62, 63 y 64 del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

Articulo 17. Absentismo.

1. Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone
el absentismo, y entienden que su reduccién implica, tanto un aumento de la presencia del trabajador en el
puesto de trabajo como la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con
unas adecuadas condiciones de Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo, en orden a una efectiva proteccién
de la salud fisica y mental de los trabajadores.

2. De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia produce el absentismo,
cuando se superan determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia a
la productividad.

Articulo 18. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo de Trabajo disfrutara cada afio de un periodo de
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. El periodo de disfrute se fijard de comUn acuerdo entre el
empresario y los trabajadores, observandose lo dispuesto en el articulo 38 apartado 2 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. El calendario de disfrute de vacaciones debera confeccionarse antes de
finalizar el mes de mayo y el mismo sefialara que, al menos el 50% del periodo, deberd disfrutarse entre los
meses de mayo a septiembre, ambos inclusive. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.8 del VI
Convenio General del Sector de la Construccion, el salario a percibir durante el periodo de vacaciones consistira
en la cantidad fija establecida en las Tablas Salariales del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

2. Los trabajadores del sector sujetos a contratacion temporal, deberdn disfrutar las vacaciones dentro del
periodo de trabajo contratado.

3. Las vacaciones se disfrutardn antes del 31 de diciembre de cada afio, asi como las horas sobrantes de la
jornada anual, salvo pacto en contrario entre la empresa y el trabajador o la representacion legal de los
trabajadores en su caso.

4. Asimismo, en todo lo no previsto en este Convenio Colectivo de Trabajo, se observara lo dispuesto en el
articulo 72 del Convenio General del Sector de la Construccion.



Articulo 19. Permisos y licencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 73 del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

CAPITULO V Condiciones econémicas

Articulo 20. Incrementos salariales.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibirdn por los conceptos de
salario base las cantidades que para cada categoria profesional se establezcan en las tablas de salarios. Si con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 14 del presente Convenio Colectivo de Trabajo procediera la distribucion
variable de la jornada maxima anual, también se pactard la distribucién variable correspondiente del salario
global.

2. El salario base para el aflo 2021, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 226, de 17 de noviembre
de 2021, se actualizard en un 3,00 por ciento con efectos desde el dia 1 de enero de 2022, y seran las vigentes
para todo el afio 2022.

Igualmente, el salario base para el afio 2022, se actualizara en un 3,00 por ciento con efectos desde el dia 1 de
enero de 2023, y sera el vigente para todo el aflo 2023; y el salario base en el afio 2023 se actualizaran en un
2,75 por ciento con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, y serd el vigente para todo el afio 2024.

Desde su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, las empresas estardn obligadas a realizar una revisién
salarial con efectos de 1 de enero de los afios 2022, 2023 y 2024 con las cuantias previstas en las respectivas
tablas salariales para los afios 2022, 2023 y 2024; tablas salariales para los afios 2022, 2023 y 2024 que se
incluyen como Anexo X del presente Convenio.

3. El salario base para las categorias profesionales del Grupo 1, Nivel XII; Grupo 2, Niveles IX y XI; Grupo 3,
Niveles IX y X, Grupo 4, Niveles VIl y VIII; y Grupo 5, Nivel V, serd el que, para cada una de las categorias
profesionales antedichas en la Tabla de Salarios, sin que les sea de aplicacién las sefialadas en dicha tabla
salarial para los niveles de encuadramiento, de cada una de ellas.

4. Se establece una clausula de garantia salarial, de manera que si el valor medio de los incrementos
porcentuales interanuales del indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2022 a diciembre de
2024, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, y siempre con
un maximo de un 13,0%, se incrementara con efectos de 1 de enero de 2025 el salario base del afio 2024, sin
efectos retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso ird en un 50,0% a incremento de las tablas
salariales y el otro 50,0% a contribucidn al plan de pensiones de las personas trabajadoras en alta en la
empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucién al plan de pensiones se llevara a cabo en los
términos y condiciones que se determinen en el Libro Tercero al que se refiere el articulo 52 bis del VI Convenio
General del Sector de la Construccidn, y para aquellas personas participes que se definan en el mismo.

Articulo 21. Plan de pensiones.

1. Se observara lo dispuesto en el Libro Il del VI Convenio General del Sector de la Construccién y, en su caso,
en el Reglamento de Especificaciones respecto de todas las cuestiones relativas al plan de pensiones de empleo
simplificado sectorial previsto en el articulo 52 bis del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

2. Si el plan de pensiones estuviese operativo en 2022, la contribucién empresarial, durante la vigencia del



contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras que se estableciesen como participes, en el Libro
Tercero al que se refiere el apartado anterior, y que no tuviesen interrumpido o suspendido el contrato de
trabajo por alguna de las causas previstas en la legislacién vigente, serfa:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacidn, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2022 a
tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente; serd requisito necesario que no
haya causado baja en la empresa en la fecha en que sea operativo dicho plan de pensiones.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacidn, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2023 a
tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

¢) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicaciéon, mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas
de 2023 del convenio colectivo que resulte de aplicacién, si la persona trabajadora prestase servicios durante
todo el afio 2024 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

d) En 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.

Articulo 22. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el
sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que,
con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con
caracter temporal, de la aplicacién efectiva del presente Convenio Colectivo sobre determinadas condiciones de
trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciéon temporal y efectiva del Convenido, todo ello dentro del marco
legal y convencional establecido.

2. A tal efecto, la inaplicacién o suspensién temporal podra afectar a las siguientes materias establecidas en el
convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable, y todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

a) Régimen salarial.
b) Horario, distribucién de la jornada y del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Sistema de remuneracidn.

3. Se podra proceder a la inaplicacién, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucién persistente en su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas
econdmicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento de empleo;
estas causas se entenderan que concurren, entre otros supuestos, cuando el ‘resultado de explotacién por
empleado’ (es decir, dicho resultado dividido entre el nimero promedio de empleados equivalentes a jornada
completa del correspondiente periodo) o ‘resultado de ventas’ a nivel nacional de la empresa en el Ultimo
ejercicio, o en los doce Ultimos meses, sea inferior en un 12 por ciento al promedio del resultado de explotacién



por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los Ultimos
tomados, considerdndose por tanto que existe una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la
voluntad del trabajador durante la inaplicacion del Convenio se tomara como base del salario el que se deberia
percibir en el caso de que no se inaplicase el Convenio.

4. El procedimiento que deben seguir las empresas para la inaplicacion de las condiciones de trabajo es el
previsto en el articulo 17 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo acuerda que las referencias del articulo 17 del
VI Convenio General del Sector de la Construccién al ‘SIMA de la provincia correspondiente’ deben entenderse
hechas al Tribunal Laboral de La Rioja.

5. En todo lo no regulado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en los articulos 14 a 17 del VI Convenio
General del Sector de la Construccion.

Articulo 23. Absorcidon y compensacion.

1. A la entrada en vigor de un nuevo Convenio o disposicién legal aplicables, las empresas afectadas podran
absorber y compensar los aumentos o mejoras que aquéllos contengan, cuando las percepciones econdmicas
realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean superiores en su conjunto y
cémputo anual.

2. La absorcién y compensacion sélo se podra efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza
salarial o de naturaleza extrasalarial y en cémputo anual.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias

1. Los trabajadores tendrdn derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se
abonaran en los meses de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. Las cuantias de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se determinaran, para cada uno de los niveles
y categorias, en las tablas salariales, sea cual fuere la cuantia de la remuneracién y la modalidad del trabajo
prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspensién del
contrato previstas en el articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por
finalizacién de contrato; prohibiéndose, por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo
de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién de contrato se considerardn como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo
establecido en el parrafo siguiente.

5. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, debido a su permanencia, no tenga derecho a la
totalidad de su cuantia, serd abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengard la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién en
el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.



c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

6. Asimismo, en todo lo no previsto en este Convenio Colectivo, se observara lo dispuesto en los articulos 56 y
57 del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

Articulo 25. Dietas y plus extrasalarial.

1. Seran por cuenta de la empresa los gastos que ocasionen la estancia del trabajador desplazado, incluida la
pernoctacion, cuando no pueda pernoctar en su residencia habitual. La dieta completa se devengard siempre
por dia natural.

Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del personal desplazado, siempre que
redna las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

La dieta completa no se devengara en los casos de suspensién legal del contrato de trabajo, salvo en los casos
de incapacidad temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

2. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresa y
pueda pernoctar en la citada residencia habitual. A estos efectos, las medias dietas se abonaran por dia
efectivamente trabajado a partir de los 10 kilémetros de distancia entre el centro de trabajo de partida y de la
residencia habitual del trabajador.

3. La cuantia econdmica de la dieta y la media dieta para el afio 2021 se actualizarad en un 3,00 por ciento con
efectos desde el dia 1 de enero de 2023, y serd el vigente para todo el afio 2023; y la cuantia econémica de la
dieta y la media dieta en el afio 2023 se actualizaran en un 2,75 por ciento con efectos desde el dia 1 de enero
de 2024, y sera el vigente para todo el afio 2024.

4. El plus extrasalarial comprendera los siguientes conceptos de gastos y suplidos: plus de distancia; plus de
transportes; desgaste de herramientas y ropa de trabajo. Dicho plus extrasalarial serd satisfecho Unicamente
por jornada efectiva trabajada, cualquiera que sea el horario de ese dia efectivo de trabajo, o de la distribucién
de la jornada laboral semanal.

5. El plus extrasalarial previsto en las tablas salariales del afio 2021 se actualizara en un 3,00 por ciento con
efectos desde el dia 1 de enero de 2022, y seran las vigentes para todo el afio 2022.

Igualmente, el plus extrasalarial para el afio 2022, se actualizarad en un 3,00 por ciento con efectos desde el dia
1 de enero de 2023, y serd el vigente para todo el afio 2023; y el plus extrasalarial en el afio 2023 se
actualizardn en un 2,75 por ciento con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, y serd el vigente para todo el
afo 2024.

Articulo 26. Locomocidn y kilometraje.

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocidn que se originen como consecuencia de la situacion
de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicién del trabajador, ya abonandole la
compensacion correspondiente.

2. La cuantia econdmica del kilometraje para el afio 2021 se actualizard en un 3,00 por ciento con efectos desde
el dia 1 de enero de 2023, y sera el vigente para todo el afio 2023; y la cuantia econémica de la dieta y la media
dieta en el afo 2023 se actualizardn en un 2,75 por ciento con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, y serd
el vigente para todo el afio 2024



3. Para el personal desplazado que pueda volver a pernoctar a su residencia habitual, se le abonara el tiempo
de viaje empleado tanto de ida como de vuelta, para llegar al centro de trabajo. El abono del tiempo de viaje
sera a razén de valor hora ordinaria.

Articulo 27. Enfermedad, accidente y enfermedad profesional.

Al trabajador afectado por el presente convenio, se le abonara por parte de la empresa, la diferencia entre la
prestacién a que tuviere derecho en la Seguridad Social y el 100% de la base reguladora del mes anterior
correspondiente a dicho trabajador, en los siguientes supuestos:

a) Si el trabajador llevase mas de tres meses en la misma empresa y cause baja por: enfermedad, o accidente
no laboral que requiriese internamiento hospitalario, que no sea a los meros efectos de internamiento en
observacidn, o intervencién quirtrgica en establecimiento sanitario para su tratamiento. Este derecho se
devengara desde el dia 20 de su baja y hasta el dia 90 de dicho periodo de incapacidad temporal.

b) En el caso de accidente de trabajo que sea considerado grave, o con fractura ésea, o con roturas o fracturas
distintas de las éseas en las que se prevea un tiempo de baja de 30 dias 0 mas, o cuando sea necesario ingreso
hospitalario, que no sea a los meros efectos de internamiento en observacién o bien en el supuesto de
enfermedad profesional, este derecho se devengara desde el primer dia de incapacidad laboral transitoria y
hasta su alta o pase a la situacion de invalidez permanente.

Articulo 28. Ayudas sociales.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comdn o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las Tablas del Convenio aplicable vigentes en cada momento.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional serd de 47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera de
28.000 euros.

2. En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran al cényuge supérstite o
beneficiarios del trabajador, segln las normas de la Seguridad Social, o a los herederos legales, en su caso.

Articulo 29. Pdliza de seguro de responsabilidad civil.

Todas las empresas del sector contrataran una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil General y Patronal con
un capital minimo de sesenta mil (60.000) euros.

Articulo 30. Repercusiones en precios.

La aplicacion de todo tipo de mejoras del presente Convenio, o de su revisidn, tendra su repercusién en los
precios, de acuerdo al porcentaje econémico que resulte, comparado este Convenio en cémputo global, con el
Convenio anteriormente denunciado, y que finalizé el dia 31 de diciembre de 2021.



CAPITULO VI Valoracién del trabajo

Articulo 31. Rendimientos-productividad.

1. Para el periodo de duracién del presente Convenio, se considerara de plena vigencia y aplicacién las tablas
de niveles normales de produccién, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 11 de julio de 1981,
nimero 78.

2. Los rendimientos inferiores a los fijados en las referidas tablas, cuando no sean debidos a causas ajenas al
trabajador, se consideraran como disminucion voluntaria de rendimiento, pudiendo dar lugar a las sanciones
previstas en el VI Convenio General del Sector de la Construcciéon y demds disposiciones legales.

3. Respecto a los demas trabajos no especificados en las tablas de rendimientos de la Construccion, se fijaran
los rendimientos minimos mediante acuerdo entre las empresas y trabajadores afectados o en la forma
reglamentaria aplicable.

4. Conforme se determina en el Capitulo V del Titulo | del Libro I del VI Convenio General del Sector de la
Construccién, las tablas de rendimientos seran sustituidas por las que elabore la Comisién Sectorial de
Productividad.

CAPITULO VII Extincion de la relacién laboral

Articulo 32. Causas y efectos de la extincion.

Respecto a la extincidn del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente y, en concreto,
a lo establecido en los articulos 49 a 57 del Texto Refundido de la Ley reguladora del Estatuto de los
Trabajadores, ambos inclusive, y a las especialidades previstas en el VI Convenio General del Sector de la
Construccién para el contrato fijo de obra, contrato indefinido adscrito a obra, contrato fijo-discontinuo y otras
modalidades de contratacion.

Articulo 33. Ceses.

La extinciéon del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustard a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y las personas trabajadoras podran dar por terminado el contrato
de trabajo sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincién se producird cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato fijo de obra y al contrato fijo-discontinuo, se estard a lo dispuesto al respecto en la
regulacién que de los mismos se efectla en este Convenio.

d) En cuanto al contrato indefinido adscrito a obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacién que del
mismo se efectla en la disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el sector de la construccién, y en este Convenio, pudiendo las empresas utilizar, a efectos
de propuesta de recolocacién con preaviso de extincién por causas inherentes a la persona trabajadora, como
de propuesta de recolocacién efectiva, el modelo que se contiene como Anexo VIl del presente Convenio



Colectivo de Trabajo.

Articulo 34. Finiquitos.

1. Conforme al articulo 95 del VI Convenio General del Sector de la Construccidn, el recibo de finiquito de la
relacién laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al
modelo que figura como Anexo lll del presente Convenio Colectivo de trabajo.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir acompafiada obligatoriamente de una propuesta
de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta no serd preciso cumplimentar la parte que
figure después de la fecha y lugar.

3. El citado recibo de finiquito sera expedido por la Asociacién de Empresas de la Construccién, Promocién y
Afines de La Rioja, numerado, sellado y fechado, y tendrd validez Unicamente dentro de los 15 dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador no seran de aplicacién los parrafos 2 y
3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, o en su defecto por un
representante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio Colectivo, en el acto de firma del recibo
finiquito.

Articulo 35. Jubilacidn.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 96 del VI Convenio General del Sector de la Construccion sobre Jubilacién
obligatoria, anticipada y parcial.

CAPITULO VIl Representantes de los Trabajadores

Articulo 36. Actividad sindical.

Se observara, en materia de representantes de los trabajadores, lo regulado en los articulos 104, 105 y 106 del
VI Convenio General del Sector de la Construccién.

CAPITULO IX Comisiones mixtas

Articulo 37. Comision paritaria.

1. Se crea una Comisién Paritaria, a fin de resolver las dudas interpretativas o llevar a cabo la aplicacién de
materias relacionadas con este Convenio Colectivo de Trabajo, integrada paritariamente por seis vocales, de los
que dos serdn trabajadores pertenecientes a FICA-UGT de La Rioja, uno de CCOO del Habitat de La Rioja y por
otros tres vocales representantes de la Asociaciéon Empresarial CPAR-CNC La Rioja, que ha intervenido en este
Convenio.



2. Los acuerdos de la Comisién Paritaria sobre interpretacion o aplicacién se adoptaran en todo caso por
mayoria de dos tercios mediante la correspondiente resolucién, y tendran la misma eficacia juridica y
tramitacién que el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

3. La Comisién se reunira en la sede del Tribunal Laboral de La Rioja, o en su defecto donde acuerden las
partes, cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente Convenio Colectivo de Trabajo y ella
determinard, en su caso, sus normas de funcionamiento.

Cualquiera de las partes que integran la Comisién Paritaria puede instar la celebracién de una reunidn. La parte
gue promueva la reunién sefialara dia y hora de sesién, y remitird a las demas el orden del dia para la misma.
Las partes podran concurrir a cada sesién con un asesor, que tendrd voz, pero no voto.

Articulo 38. Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria.

1. Las funciones de la Comisidn Paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de la totalidad de las cldusulas de este Convenio.

¢) El conocimiento y resolucidén de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion de la totalidad de
los preceptos del presente Convenio.

d) Fijacién y publicacién de las revisiones econdmicas que procedan conforme a lo previsto en los articulos 20,
21y 22 del presente Convenio.

e) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el
apartado 2 del presente articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e
interpretacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

f) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de
las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la
aplicacién del presente Convenio.

g) La constante evolucion tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la situacion y perspectivas de la
actividad constructora junto con los frecuentes cambios normativos y la imprescindible funcién que los
firmantes del presente Convenio Colectivo le otorgan como norma vertebradora y de aplicacién prevalente en
las relaciones laborales, hacen necesario que la Comisién Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de
adaptacién del Convenio a la realidad econdémica y social del sector asi como a los cambios normativos que
pudieran producirse. Por ello, si fuera necesario, la Comision Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio
modificarlo para lo que, en todo caso, deberan concurrir los requisitos de legitimacion previstos en los articulos
87 y 88 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

h) En el caso de que, tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no se alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacién
de la modificacién sustancial de condiciones de trabajado regulada en el nimero 6 de dicho precepto, deberan
remitirse las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente Comisién Paritaria a fin de que
ésta solvente las discrepancias, de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 108.1.h) del VI Convenio
General del Sector de la Construccion.

i) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio y mejoras en el Sector de la
Construccion.

2. Tanto las partes signatarias del presente Convenio, como las comprendidas en el articulo 3 del mismo
referente al &mbito personal, se obligan a poner en conocimiento de la Comisidn Paritaria cuantas dudas,



discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacién
y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior,
a fin de que, mediante su intervencién, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita la
correspondiente resolucién o informe.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones propias de
su competencia que se planteen a la Comisién Paritaria deberan presentarse de forma escrita, y su contenido
sera el necesario para que pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito de consulta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

4. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta, sequira el procedimiento ad hoc previsto en los
apartados 4, 5y 6y 7 del articulo 108 del VI Convenio General del Sector de la Construccién

5. En aquellos supuestos en los que la Comisidn Paritaria no alcance acuerdo en relacién a las cuestiones que
dentro de sus competencias les sean planteadas, al margen de las recogidas en el anterior apartado 1, letra h)
de este precepto y en el articulo 22 del presente Convenio Colectivo de Trabajo, trasladaran, en su caso, las
discrepancias a los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos laborales, de acuerdo con lo dispuesto al
respecto por el articulo 41 de este Convenio Colectivo de Trabajo.

6. La Comisién Paritaria podra formular consultas a la Autoridad Laboral y actuar por medio de ponencias y
subcomisiones formadas por un miembro de cada parte.

7. A la Comisién Paritaria correspondera el estudio de los problemas que surjan con motivo de la aplicacién de
las Tablas de Rendimientos-Productividad, mencionados en el articulo 31 del presente Convenio.

Asimismo, estudiard las modificaciones que en las unidades de obra de las tablas sea preciso efectuar por
comprobado desfase con la realidad, proponiendo al pleno de la Comisién Paritaria la decisién que corresponda.

8. La Comisién Paritaria también podra recabar datos de organismos oficiales y de las empresas del sector
sobre accidentes laborales, a fin de estudiar sus causas y, si procede, efectuar recomendaciones para ayudar a
evitarlos. Asi mismo, podra utilizar servicios permanentes u ocasionales de asesores para la mejor resolucién de
las cuestiones que se le sometan, teniendo dichas resoluciones el caracter de vinculantes, en principio, si bien
en ningln caso impediran el ejercicio de las acciones que las empresas y los trabajadores puedan instar ante el
Tribunal Laboral de La Rioja, la via administrativa o la Jurisdiccién Social.

No obstante, si surgiesen discrepancias entre las partes al respecto de las materias reguladas en el Convenio
General, se someteran a la Comision Paritaria Nacional como via previa, antes de emprender cualquier tipo de
accién ante la Jurisdiccién Ordinaria.

CAPITULO X Fundacién Laboral de la Construccidn

Articulo 39. Cuota de la Fundacion Laboral de la Construccion.

1. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan establecer una cuota de sostenimiento de la Fundacién



Laboral de la Construccién de La Rioja que se fija en un porcentaje del 0% de la masa salarial, a cargo de las
empresas, establecida ésta sobre la base de calculo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social de cada trabajador.

2. Dicha cuota de sostenimiento de la Fundacién Laboral de la Construccién de La Rioja es adicional y distinta
de la cuota empresarial prevista como aportacién en el articulo 115, apartados 2 y 4, del VI Convenio General
del Sector de la Construccidn, y se recaudard Unica y exclusivamente en el dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, entre las empresas a las que sea de aplicacion el presente convenio. Los recursos
provenientes de esta cuota adicional quedaran afectos Unica y exclusivamente a las actuaciones establecidas
por las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo desarrolladas dentro del &mbito territorial
del mismo.

3. Dicha cuota de sostenimiento podra pasar a formar parte del patrimonio de la Fundacién Laboral de la
Construccién (organismo paritario en el que participan las partes firmantes del presente Convenio Colectivo),
cuando asi lo acuerde la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Edificaciéon y Obras Publicas de La Rioja 'y
para los fines que su Consejo Territorial de La Rioja determine.

Articulo 40. Cotizacidn y recaudacion de las cuotas.

1. La aportacion de las empresas a la Fundacién Laboral de la Construccién seran las contempladas en el
articulo 115 del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

2. El pago y recaudacidn se efectuara en los términos y por el procedimiento previstos en el Convenio para la
Recaudacion suscrito con la Tesoreria General de la Seguridad Social y en la Norma para la Cumplimentacién
del Boletin de Cotizacién a la Fundacién Laboral de la Construccién, publicados en el Boletin Oficial del Estado
numero 227, de 22 de septiembre de 1993, por Resolucion de la Direcciéon General de Trabajo de 18 de agosto
de 1993.

3. Se mantienen los tipos de recargo por mora previsto en los anejos en el Convenio de Recaudacién suscrito
entre la Fundacién Laboral de la Construccién y la Tesoreria General de la Seguridad Social, publicado en el
Boletin Oficial del Estado nimero 227, de 22 de septiembre de 1993.

4. La obligacién del empresario de nutrir los fondos que en este Acuerdo se constituyen pasa a formar parte del
ordenamiento social. Las acciones judiciales que procedan en reclamacién de las cantidades adeudadas por las
empresas se ejercitaran en via laboral por el servicio juridico que a tal fin establezca la Fundacién Laboral de la
Construccién.

5. De acuerdo con lo previsto en el Acta 1/2012 de la Comisidn Paritaria del Convenio General del Sector de la
Construccién firmada el 20 de enero de 2012, la cuota empresarial de la Fundacién Laboral de la Construccién
en las empresas de menos de diez trabajadores, serd satisfecha semestralmente en dos plazos, que se
abonaran en los meses de julio del afio en curso y en el mes de enero del ejercicio siguiente.

Las empresas que tengan 10 o mas trabajadores tendrdn que hacer el pago de la cuota mensualmente, a mes
vencido.

CAPITULO Xl Solucién extrajudicial de conflictos



Articulo 41. Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo asumen el contenido integro del VI Acuerdo
sobre solucién Auténoma de Conflictos Laborales (solucién extrajudicial), suscrito por las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y CCOO, publicado en el Boletin Oficial
del Estado nimero 334, de 23 de diciembre de 2020, que desarrollard sus efectos en los ambitos del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, con el alcance previsto en el propio VI Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de
Conflictos Laborales o el que lo sustituya, en su caso.

2. En materia de solucién de Conflictos de Trabajo, las partes firmantes acuerdan estar a lo dispuesto en el
Acuerdo Interprofesional de La Rioja, suscrito el 23 de noviembre de 1994, por la Federacién de Empresarios de
La Rioja y los Sindicatos CCOO y UGT y publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 160, de 31 de
diciembre de 1994, asi como a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento del Tribunal Laboral de La
Rioja, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja niUmero 1, de 2 de enero de 1997.

3. En consecuencia, ambas partes, en representaciéon de las empresas y trabajadores afectados por el presente
convenio, someten expresamente a los procedimientos de Mediacién, Conciliacidn y Arbitraje del Tribunal
Laboral de La Rioja la resolucién de los Conflictos Colectivos que pudieran suscitarse y, especificamente, las
discrepancias surgidas durante los periodos de consulta, en los casos y plazos previstos en los articulos 40, 41,
47,51, 82 y 86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como las cuestiones relativas
a la inaplicacién de condiciones de trabajo que pudieran derivarse de la aplicacién del articulo 22 del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

CAPITULO XIlI Igualdad de oportunidades

Articulo 42. Igualdad de oportunidades y no discriminacidn.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el &mbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi
como en la eliminaciéon de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a. Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacién, a la promocidn, a la proteccién a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b. Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacién, directa o indirecta.
c. Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d. Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

2. El sector de la construccién y obras publicas, materializando su compromiso y constante preocupacién por la
completa aplicacion de las politicas de igualdad, considera que en el caso de empresas de mas de 50
trabajadores las medidas de igualdad deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a



adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

5. Para la consecucién de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podrén contemplar, entre otras, las
materias al acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Atrasos.

Cuando en el Boletin Oficial de La Rioja se produzca la publicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
si se produce dentro de la primera quincena del mes, las empresas deberan satisfacer los atrasos dentro de ese
mismo mes.

Cuando, por el contrario, la publicacién se produzca dentro de la segunda quincena del mes, las empresas
podran satisfacer los atrasos en el mes siguiente al de la publicacién, cuando no pudieran, por razones técnicas
u organizativas, satisfacerlos en el mismo mes de su publicacién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Vigencia de los incrementos
econdomicos.

Los incrementos econédmicos pactados en el articulo 20 del presente Convenio Colectivo de Trabajo estaran

vigentes hasta el 31 de diciembre de 2022, 2023 y 2024 respectivamente, quedando sin efecto hasta la
negociacién o aprobacién de los incrementos salariales que puedan pactarse para el afio o afios 2025 y/o 2026.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Plus de conservacion, guardias, retén,
disponibilidad y sistemas de vialidad invernal en contratas de
mantenimiento de carreteras.

Se establece un Plus de Conservacién en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se regula en la
Disposicién Adicional Quinta del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo deroga, dejando sin efecto, al anterior Convenio Colectivo de Trabajo
correspondiente a la actividad de Edificacién y Obras Publicas de La Rioja para los afios 2017, 2018, 2019, 2020
y 2021, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 53, de 7 de mayo de 2018.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Remisién legal.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacién las restantes normas laborales vigentes, y



especialmente, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el VI Convenio General del Sector de la Construccién, publicado en el
Boletin Oficial del Estado nlimero 232, de 26 de septiembre de 2017, mediante Resolucion de 21 de septiembre
de 2017, de la Direccién General de Empleo, asi como el Acuerdo de modificacion del VI Convenio General del
Sector de la Construccién, publicado mediante Resolucién de 23 de julio de 2022 de la Direccién General de
Trabajo en el Boletin Oficial del Estado nimero 187 de 5 de agosto de 2022; la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion y el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto,
por el que se desarrolla la Ley 32/2006; y la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos 0 mas normas laborales, tanto estatales como pactadas,
que deberan respetar, en todo caso, los minimos de Derecho necesario se resolveran mediante aplicacién de la
mas favorable para el trabajador, apreciada en su conjunto y en cémputo anual, respecto de los conceptos
cuantificados.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Miembros de la comision paritaria del
convenio.

Quedan nombrados miembros titulares de la Comisién Paritaria del presente Convenio las siguientes personas,
componentes todas ellas de la Comisién Negociadora del Convenio, y el resto quedan como suplentes.

Por los empresarios:

- Carlos Del Rey Apellaniz

- Santiago San Roman Abad

- Melchor Elguea Lumbreras

Por los trabajadores:

- Juan Carlos Alfaro Sdnchez (FICA-UGT La Rioja)

- José Antonio Gémez Zorzano (FICA-UGT La Rioja)

- José Antonio Torres Vinambres (CCOO del Habitat de La Rioja)

DISPOSICION FINAL TERCERA. Anexos.

El presente Convenio contiene Anexos sobre criterios a aplicar sobre valoracién de trabajos a terceros,
Formacién Profesional y formacién continua de trabajadores en activo, modelos de recibo de finiquito y de actas
de desacuerdo sobre la inaplicacién o modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, integracién social
de discapacitados, seguridad e higiene en el trabajo, cldusula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a
obra, calendario laboral para el afio 2023 y tablas salariales para los afios 2022, 2023 y 2024.

ANEXO I.- Criterio a aplicar sobre valoraciones de trabajos a terceros para
2022, 2023 y 2024

A propuesta de la representacién empresarial, y a efectos de valoracién de trabajos realizados a terceros, el
calculo del costo de hora de trabajo, de las categorias profesionales mas representativas del sector, con
respecto de las tablas del presente convenio y con exclusiéon de los siguientes conceptos: Gastos Generales,



Medios Auxiliares, Beneficio Industrial, Mano de Obra Indirecta, Complemento Personal de Antigledad, Dietas y
Kilometraje, y otros, es el siguiente:

- Oficial Primera: 35,55 euros hora de trabajo

- Oficial Segunda: 33,80 euros hora de trabajo

- Pedn: 29 euros hora de trabajo

ANEXO Il.- Formacion profesional y formacion continua de trabajadores en
activo

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria
de la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo, gestionadas por la Fundacién Laboral de la
Construccidn, el 50% de las horas que precise esa accién serd dentro de la jornada laboral, o se deducirdn de la
misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a. La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accioén formativa, mediante resolucién
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccién. En caso de denegacidn, el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de la Fundacién Laboral de la Construccién.

b. Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no superaran
anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podrd
concurrir mas de uno.

. EI 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d. El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigliedad
minima de un mes en la empresa.

e. Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario que le
corresponda, como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f. El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia con aprovechamiento a la correspondiente
accion formativa.

g. Los permisos individuales de formacién, recogidos en el IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua, o el que
lo sustituya, se regirdn por lo dispuesto en el mismo.

ANEXO Ill.- Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral.



Recibo de finiquito

que ha trabajado €N |8 @MIPIrESa. .. ... e e ee e ee e e es e a e e araeeataaaeeeeaaeaaea e e nnnannas
desde... U o - =1 - TSRS
con la categorla de
declaro que he rec:|b|d0 de esla Ia cantldad de teeereaeeeeeeernarneeeesanaranneseeeeeess EUTOS

en concepto de liquidacion total por mi baja en dlcha empresa

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion
laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas
tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

BN @ de....cee... de.

El trabajador (1)..ceeeeeeeeeeieeeeeeeeee ..usa de su derecho a que esté presente en la firma un
representante Iegal suyo en la empresa

(1) Siono.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

EXPEAIO POT <.ttt
Fecha de expediCiOn ... e e e e e aeaeeaeaaaaes

Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente.

ANEXO IV.- Modelo de Acta de desacuerdo sobre la inaplicacion de
condiciones de trabajo.

1. Cuando los convenios afectados correspondan a dos 0 mas provincias o a una comunidad auténoma, el
modelo de acta de desacuerdo sobre la inaplicaciéon de condiciones de trabajo serd el contenido en el Anexo VI
del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

2. Cuando el convenio colectivo afectado sea el Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién para las empresas
con actividades de Edificacién y Obras Publicas de la provincia de La Rioja para los afios 2022 a 2026, el modelo
de acta de desacuerdo sobre la inaplicacién de condiciones de trabajo serd el siguiente.



A la Comision Paritaria del Comvenio Colectivo de Edificacion y Obra Publica de La Rioja.
Inaplicacion de condiciones de Trabajo
Acta do desacuwerdo

Cratos de la Empres.a

Mombre © razan E-:}I:I-al

CIF . Du:umlt:lll-:- EI:H:Ii1|

L-C.‘-I:Elll"ﬂ." i CF'
Comenio mlu-c:trvcu apllcabla Edlfl::a{:u:un y Gll::ra Publu::a I:IE La Ftu::ja

La Empresa ..... ... ¥ zu Representacion de ks Trabajadores,
comunican que han fII'IEIlIIEll:I-D sm ac:ua-rcl::u Ia maplman::u-n planteada do acuerdo al articulo 17 .4 dal VI
Comvenio Coleclive Seclorial Estatal.

Se remite a la Comision Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de inaplicacién gue formuka la
amprasa y la documentacion correspondiente. Se envian, asimismo, en su caso, las alegacionas que
afectiia la Represantacion de los Trabajadoras junto con la documentacion aportada.

Ambas paraes, Empresa y Reprasantacion do los Trabajadores, so dirigen a la Comisidn Paritaria para
gue ésta resusiva la inaplicacion planteada, solicitando ambas partes, para el caso de gue la Comisidn
no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del Tribunal Laboral de La Hioja.

= 1 PSRN - [ & |- SN i .- S
Firmado Firmado
Repressntacion Trabajadores Empresa

ANEXO V.- Modelo de Acta de desacuerdo sobre la modificacion sustancial
de condiciones de trabajo.

1. Cuando los convenios afectados correspondan a dos o0 mas provincias o a una Comunidad Auténoma, el
modelo de acta de desacuerdo sobre la inaplicacién de condiciones de trabajo serd el contenido en el Anexo IX
del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

2. Cuando el convenio colectivo afectado sea el Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién para las empresas
con actividades de Edificacion y Obras Publicas de la provincia de La Rioja para los afios 2022 a 2026, el modelo
de acta de desacuerdo sobre la inaplicacién de condiciones de trabajo serd el siguiente.



A la Comision Paritaria del Comvenio Colectivo de Edificacion y Obra Pablica de La Rioja.
Modificacion sustancial de condicionas de trabajo
Acta de desacuerdo

Datos da la Ernpn;sa

Mombre o razon s-:-mal .

CIF . D-:-mlt:lllc:- EIIICIﬂ.l
L-::.'-Cﬁll"ﬂ."' . . CF-"
Comyenio n:::ulﬂ-c:tw::u apllcabl-ﬂ E::Ilflc.a{:mn ].-' Dbra Put:llln:'.a de La Ftlu:uja

La Empresa ... . .. % 30 Representacion de los Trabajadores,
comumican qus han flnallzadu =im ac:ua-n:h:- Ia maplu::amun plantsada g acusrdo al articulo 41 del
Esiatuio de los Trabajadoms.

So remile a la Comision Paritaria la pressnie Acta junto con |a solicitud de modificacion que formula la
ampresa y sus causas, junto con la documentacion comaspondienie. Se anvian, asimismo, en sU caso,
las alegacionas qua efectda la Represantacion de los Trabajadore s y la documentacion aporada.

Ambas pares, Empresa y Bepresentacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comisidn Paritaria para
gue aésia msusiva la discrepancia, solicitando ambas partes, para &l caso de que la Comision no
alcance acuerdo, someierse al Arbitraje Vinculante del Tribunal Laboral de La Rioja.

Em i@ .. de e .
Firmado Firmado
Bepresantacion Trabajadores Emprasa

ANEXO VI.- Integracion social de minusvalidos.

A los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de
Minusvalidos, y teniendo en consideracidn que las actividades y trabajos en las obras comportan riesgos para la
salud y seguridad de los trabajadores, el computo del 2% se realizard sobre el personal adscrito a centros de
trabajo permanentes.

ANEXO VIl.- Seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan remitir a la Fundacién Laboral de la Construcciény a la
Comisidn de Salud Laboral que se cree en su seno las actividades que la Fundacién tiene encomendadas en
esta materia, entre las cuales se incluyen las siguientes:

a) La vigilancia del cumplimiento de las condiciones de seguridad y de prevencién de riesgos laborales en el
sector.
b) La coordinacién de actuaciones conjuntas que permitan reducir la siniestralidad laboral

¢) La creacién de los delegados territoriales de prevencién de riesgos laborales, el establecimiento de sus
competencias y su régimen de funcionamiento.

d) El establecimiento y difusién de campafas de prevencién de riesgos laborales en el sector.

e) El establecimiento de médulos formativos especificos de salud laboral y de prevencién de riesgos laborales.

ANEXO VIII.- Clausula Anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a



obra.

Ley 32/2006, de 18 de ocfubra, reguladora de la subcontratacdn en &l Seclor de la Consfrucddn.
Disposicidn adiconal farcera, apartado 4

&) Propuesta de moolocacién con preaviso de extincion (con efecios del _de _ de 20 ) del contrato de
trabajo por causas inhemnios a la parsona trabajadora (marcar la causa con una X):

] Inaxisioncia de obras an la provincia en la que esta Vd. contratado.

[ Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado acordes con su
cualificacion profesional, nivel, funcién y grupo profesional uma vez analizada su
cualificacion o posible recualificacion.

[ Su cualificacion, incluso fras un proceso de formacion o recualificacion, no resulia
adecuada a las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia.

[ Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no permite la
integracion en las nuevas obras que fiene la empresa en la misma provincia por existir
un exceso de parsonas con la cualificacion necesara para desamollar sus mismas
funcionas y gue fienen prioridad sobre Vd. sagun los criterios establecidos en el articulo
24 bis.5.b) del Comvenio colective general del sactor de la construccian.

B} Propuesta de recolocacion efectiva:

1. Condiciones esencialks del puesto en la obra, no recogidas em el confrato de
trabajo:
Sera de aplicacion el calendario laboral de la provincia; el conirato de trabajo sera a tiempo
, &l horario de trabajo serd el propio de |a obra.

2 Ubicacién de la obra: la obra s2 encuenira sita en la kocalidad da provincia de
, &n la calle/ avenida’camino , MM
3 Fecha de incorporacidn: la fecha de incorporacion seraeldia__ de dae 20__,
alas_: horas.
4 Acciones formativas necesaras para ccupar el puesto en la indicada obra: segin lo dispuesto

en el apartado 2 del ariculo 24 bis del Convenio Colective General del Sactor de la
Construccidn, las acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra
son las siguientes (marcar con una X):

[] Mo es exigible ninguna accion formativa para ocupar &l nuevo puesto por
disponer ya la parsona trabajadora de la formacion adecuada.

[] Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion inicial de 8
horas lectivas.

[] Formacidn en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion por puesto de
trabajo o por oficio:
[] Formaciin para responsablos de obra y técnicos deejecucidn: 20 horas lectivas.
[] Formacion para mandos imtermedios: 20 horas ectivas.
[ Formacitn para administrativos: 20 horas lactivas.

En a da de 20

Recibi: _de___ de20
Fdo.: Fdo.:
La emprasa La persona trabajadora

ANEXO IX.- Calendario laboral para el ano 2023.
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ANEXO X.- Tablas salariales para los anos 2022, 2023 y 2024.

De acuerdo con lo estipulado al efecto en los articulos 20.2 y 25.5 del presente Convenio Colectivo, durante el
afio 2022 los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn por el concepto de salario y plus extrasalarial
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, el que para cada categoria profesional se detalla en las



siguiente Tablas Salariales; todo ello sin perjuicio de lo previsto respecto del Plan de Pensiones en el articulo 21
del presente Convenio Colectivo y en el articulo 52.bis, apartado 4, del Acuerdo de modificacién del VI Convenio
General del Sector de la Construccién, publicado mediante Resolucién de 23 de julio de 2022 de la Direccién
General de Trabajo en el Boletin Oficial del Estado nimero 187 de 5 de agosto de 2022.

De acuerdo con lo estipulado al efecto en los articulos 20.2 y 25.5 del presente Convenio Colectivo, durante el
afo 2022 los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn por el concepto de salario y plus extrasalarial
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, el que para cada categoria profesional se detalla en las
siguiente Tablas Salariales; todo ello sin perjuicio de lo previsto respecto del Plan de Pensiones en el articulo 21
del presente Convenio Colectivo y en el articulo 52.bis, apartado 4, del Acuerdo de modificacién del VI Convenio
General del Sector de la Construccién, publicado mediante Resolucién de 23 de julio de 2022 de la Direccion
General de Trabajo en el Boletin Oficial del Estado nimero 187 de 5 de agosto de 2022.

De acuerdo con lo estipulado al efecto en los articulos 20.2 y 25.5 del presente Convenio Colectivo, durante el
afio 2022 los trabajadores afectados por este Convenio percibiran por el concepto de salario y plus extrasalarial
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, el que para cada categoria profesional se detalla en las
siguiente Tablas Salariales; todo ello sin perjuicio de lo previsto respecto del Plan de Pensiones en el articulo 21
del presente Convenio Colectivo y en el articulo 52.bis, apartado 4, del Acuerdo de modificacién del VI Convenio
General del Sector de la Construccién, publicado mediante Resolucién de 23 de julio de 2022 de la Direcciéon
General de Trabajo en el Boletin Oficial del Estado nimero 187 de 5 de agosto de 2022.

De acuerdo con lo estipulado al efecto en los articulos 25.3 y 26.2 3 del presente Convenio Colectivo la cuantia
econdmica de la dieta, la media dieta y el kilometraje para el afio 2021 se actualizara en un 3,00 por ciento con
efectos desde el dia 1 de enero de 2023, y serd el vigente para todo el afio 2023; y la cuantia econdmica de la
dieta y la media dieta en el afio 2023 se actualizardn en un 2,75 por ciento con efectos desde el dia 1 de enero
de 2024, y sera el vigente para todo el afio 2024.

Convenio de Edificacion y Obras Publicas
Tabla Salarial Ao 2022

Miwel Cateqoria profesional Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor Valor
Base/dia | Base/mes Salario base Vacacion | Verano Navidad Refribucién Hora Hora
Ano Anual MNormal Extra
V1 | Encargado 64,67 1.940,10 21.664,45| 238203| 238203 2.38203 28.810,54 16,60 29,04
VIl | Capataz 58,93 1.767,80 19741,66| 213563| 213563| 213583 26.148 44 15,06 26,36
VIl | Oficial de 1* 57,61 1.728,30 1029035 2.08431| 2.06431| 2.08431 25.492,28 14,68 25,70
IX [ Oficial de 22 49 97 1.489.10 1673995| 180226| 1.80226| 180226 2214673 1276 22,33
X | Especialista 4775 1.432,50 15996 25| 171355 171355 171355 21.136,80 12,18 21,31
X1 | Pedn Especialista 47,03 1.410,90 15.755,06| 1.688,01| 1.68801 1.688,01 20.819,08 11,99 20,99
X1l | Pedn 45,37 1.381,10 15533.95| 166598| 1.66598| 166598 20.531,89 11,83 20,70
Contrato de Formacidn y Aprendices
Xl | De 16 a 25 afios (12 aiio) 20,98 899,40 10.043,30| 1.081,368| 1.081,36| 1.081,36 13.287 .38 7,65 13,39
XIl_| De 16 a 25 afios (22 aiio) 34,98 1.049,40 1171830 1.26158| 1.26158| 126158 15.503.04 5,83 15,63
XIl_| De 16 a 25 afios (32 aiio) 42 47 1.274,10 1422745 1.531,92| 1.531,92| 1.531,92 18.823,21 10,84 18,98
Plus extrasalarial Jomada anual
por dia de trabajo: 3,62 Euros en general de lunes a viernes: 1736 Horas al afio
Cotizacion a FLC * Cuota Ordinaria: 0,35% S/ Base Reguladorade AT.yEP.de laSS.
para 2022
Dieta entera: 47 83 euros
Media Dieta: 14,79 euros

Kilometraje: 0,40 euros/km.




Nivel

Categoria profesional

V1 | Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccidn de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol
VIl | Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio
VIl | Oficial de 12 de Oficio
% | Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 2* de Oficio
x Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 12
Xl | Especialista de 22, Pedn Especialista
X1l | Pedn Ordinario
Xl | Aprendices de 16 a 26 afios
Convenio de Edificacion y Obras Publicas
Tabla Salarial Afio 2022
Mivel Categoria profesional Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor Valor
Base/dia Base/mes Salario base Vacacion Verano MNavidad Retribucion Hora Hora
Morma
Afo Anual | Extra
2 [Titulado Superior - 2.399,.20 26.391,20 203695] 293695 293895 35.202,05] 20,28 3549
3 |Titulado Medio - 2.191,40 24.105,40 267881 267881] 267881 32.141,83| 18,51 32,40
4 |Encargado General - 2.109,67 23.206,37 257957 | 257957| 257957 30.945.08| 17.83 31,19
5 |Jefe Administrativo 22 - 1.999.71 21.996.81 244412 244412] 244412 29.329.17| 16.89 29 57
6 |Oficial Administrativo 12 - 1.842,91 20.272,01 2.265,51| 2.26551| 2.265.51 27.068,54| 15,50 27,29
7 |Delineante 2 - 1.503,66 17.530,26 1.050,68| 1.050,68] 1.950.68 23.382,30( 13.47 2357
8 | Oficial Administrativo 22 - 1.574,81 17.322,91 1.001,84 | 1.901.84] 1.901.84 23.028.43| 13.27 23.21
9 |Auwiliar Administrativo - 1.448,82 15.937.02 174939 174939] 174939 21.185.19] 12.20 2136
10 |Vigilante - 1.387,22 15.250,42 1.65535| 1.65535| 165535 20.225.47| 11,85 2039
12| Personal de Limpieza - 1.254,49 13.799,39 151242 151242] 151242 18.336,65| 10.56 18,48
13 | Aspirante Administrativo - 933.77 10.271.47 111010 1.110.10] 1.110.08 13.60175] 7.84 1371
Plus extrasalarial Dieta Entera: 47 83 euros
por dia de trabajo: 3.62 Euros en general Media Dieta: 14,79 euros
Cotizacion a la FLC * Cuota Ordinaria: 0,35% S/ Base Reguladorade A.T.y EIP. delaS.8. Kilometraje: 0,40 euros/km.
para 2022:
Nivel |Categoria profesional
2 Personal fitulado Superior
3 Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 12
4 Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fabrica
Jefe Admvo.22, Delineante Superior, Encargado Gral.Cbra, Jefe Seccion 22, Jefe de Compras, Técnico Superior de
5 Construccion.
6 Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topdgrafo1®, Técnico Organizacion 12
7 Técnico Organizacién 22, Delineante 2%, Topdgrafo 22, Analista 1%, Viajante
a8 Oficial Administrativo de 22, Cormedor 12 de Confrol y Sefializacion, Analista de 22
9 Auxiliar Administrative, Ayudante Topdgrafo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores
10 Auxiliar laboratorio, Vigilante, Almacenearo, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador
12 Personal de Limpieza
13 Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afos




Convenio de Edificacion y Obras Publicas
Tabla Salarial Arfio 2023

Nival Catagoria profesional Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor Valor
Basa/dia Basa/mes Salario base Vacacidn Varano Mavidad Ratribucién Haora Hara
Afo Anual MNormal Extra
V1 | Encargado 66,61 1.998.30 2231435 245349 245349 245349 29.674 82 17,09 29,91
Vil | Capataz 60,70 1.821,00 20.334,50 219970 219970 219970 26.933,60 15,51 27,15
VIl [ Oficial de 12 50,34 1.780.20 19.878.90 212624 212624 | 212624 26.257 62 1513 2647
IX | Oficial de 22 51,47 1.544,10 17.242,45 1.856 .33 1.85633| 1.856,33 22.811,44 13,14 23,00
X Especialista 4918 1.47540 16.475,30 1.764 96 176496 176496 2177018 12,54 21,95
X1 | Pedn Especialista 48,44 1.453,20 16.227,40 1.738,65 1.73865| 1.73885 21.443,35 12,35 21,62
XIl | Pedn 4776 1.432.80 15.999 60 1.715.96 1.71586| 171596 21.147 48 1218 21,32
Contrato de Formacién y Aprendices
Xl [De 16 a 25 afos (1° afo) 30,88 926,40 10.344 80 1.113,80 111380 1.113,80 13.686,20 7,88 13,80
Xl [De 16 a 25 afios (22 afio) 36,03 1.080.90 12.070,05 1.299 43 1.20043| 1.209.43 15.968.34 920 16,10
Xl [De 16 a 25 afios (3° afio) 43,75 1.312,50 14.656,25 1.577 .88 1.57788| 157788 19.389,89 11,17 19,55
Plus extrasalarial Jomnada anual
por dia de trabajo: 3.73 Euros en general de lunes a viernaes: 1736 Horas al afio
Cotizaciona FLC * Cuota Ordinaria: 0,35% 5/ Base Reguladorade AT.yEP.da la 5.5,
para 2023:
Dieta Entera: 49 26 euros
Media Dieta: 15,23 euros
Kilometraje: (.41 euros/km.
Nivel | Categoria profesional
VI | Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y Mammol
VIl | Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio
WIIl | Oficial de 12 de Oficio
¥ | Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 22 de Oficio
x Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 12
X1 |Especialista de 22, Pedn Especialista
X1l | Pedn Ordinario
»Il | Aprendices de 16 a 25 afos
Comvenio de Edificacién y Obras Publicas
Tabla Salarial Afio 2023
Nival Categoria profesional Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor Valor
Base/dia Base/mes Salario base Vacacidn Verano Navidad Ratribucion Hora Hora
Ano Anual Mormal Exira
2 Titulado Superior - 247118 27.182.98 3.025,06 | 3.025,06 | 3.025,06 36.258,16 20,89 36,55
3 Titulado Medio - 2.257,14 2482854 2759,17| 2759,17 | 275917 33.106,05 19,07 3337
4 Encargado General - 217296 23.902 56 2 656,06 | 2.656,96 | 2 656,96 31.873,44 18,36 32,13
5 Jefe Administrativo 22 - 2.059,70 22.658,70 2517 44| 2517 44| 2517 44 30.209,02 17,40 30,45
5 Oficial Adminisirativo 12 - 1.898,20 20.880,20 233348|2333,48| 233348 27.880,64 16,06 28,11
7 Delineante 22 - 1.641,47 18.056,17 2.009,20| 2.009,20 | 2.009,20 24.083,77 13,87 2428
8 Oficial Administrativo 22 - 1.622.05 17.842 55 1.958,90| 1.958 90| 1.95890 23.719,25 13,66 239
g Auxiliar Administrativo - 1.492 28 16.415,08 1.801,87 | 1.801,87 | 1.801,87 21.820,69 12,57 22,00
10 | Vigilante - 1.428 84 15.717 24 1.705,01| 1.705,01 | 1.705,01 20.832 27 12,00 21,00
12 | Personal de Limpieza - 1.29212 14.213.32 1.557.79| 1.557.79 | 1.557.79 18.886,69 10,88 19,04
13 | Aspirante Adminisfrativo - 961,78 10.579 58 1.143,40| 1.143 40| 1.143,.38 14.009,76 8,07 14,12
Plus extrasalarial Dieta Entera: 49,26 euros
por dia de trabajo: 3,73 Euros en general Media Diefa: 15,23 euros
Cotizacion a la FLC * Cuota Ordinaria: 0,35% S/ Base Reguladora de A.T.y E.P. de la S.S. Kilometraje: 0,41 euros/km.

para 2023:




MNivel | Categoria profesiona

2 Personal titulado Superior
3 Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 12
Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de
4 Fabrica
5 Jefe Admvo.2®, Delineanie Superior, Encargado Gral.Obra, Jefe Seccion 2°, Jefe de Compras, Técnico Superior de Constnuccion.
B Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topdgrafo1?, Técnico Organizacion 12
7 Técnico Organizacidn 22, Delineants 22, Topografo 22, Analista 12, Viajante
a8 Oficial Administrativo de 22, Corredor 12 de Control y Sefalizacion, Analista de 22
9 Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores
10 |Auxiliar [aboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador
12 Personal de Limpieza
13 | Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios
Convenio de Edificacion y Obras Publicas
Tabla Salarial Afio 2024
Nivel Categoria profesional Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor Valor
Base/dia | Basa/meas Salario base Vacacién Verano Navidad Batribucian Hora Hora
Afio Amual Mormal Extra
V1 | Encargado 68,44 | 2.053,20 22027 40| 2.520,96| 2.520,96| 252096 30.490,28 17,56 30,74
VIl | Capataz 6237 | 1.871,10 2089395 2.260,19| 2.260,19| 226019 27.674,52 15,94 27,90
VIl | Oficial de 12 60,897 1.828.10 20424 95| 218471 218471 | 218471 26.979.08 15,54 27,20
X | Oficial de 22 5289 158670 17.718.15| 1.907.38) 1.807.38| 190738 23.440.29 13,50 23.63
¥ |Especialista 50,53 151590 16.927,55| 1.813,50| 1.813.50| 1.813,50 22.368,05 12,88 22,55
%1 | Peon Especialista 4977 | 1.493.10 16.672,95| 1.786,46| 1.786.46| 1.786.46 22.032.33 12,69 22.21
Xl |Pedn 4907 | 147210 16.438,45| 1.763,15| 1.763.15| 1.763.15 21.727.90 12,52 21,90
Contrato de Formacidn y Aprendices
Xl |De 16 a 25 anos (12 ano) 31,73 951,90 1062955 1.144,43| 1.144,43| 114443 14.062,84 8,10 14,18
X1l |De 16 a 25 anos (2° afo) 37,02] 111060 1240170 1.33517 | 1.335,17 | 133517 16.407 .21 9.45 16.54
Xl |De 16 a 25 anos (3° afo) 4406 1.34880 15.061,60| 1.821.27 | 1.621,27 | 1.621.27 19.925.41 11,48 20,09

Plus extrasalarial
por dia de trabajo:

3,83 Euros en general

Jomada anual
de lunas a viemnas:

1736 Horas al ano

Cotizaciona FLG

* Cuota Ordinaria: 0,35% S/ Base Reguladora de A.T.y E.P.da la 5.5,

para 2024
Dieta Entera: 50,61 euros
Media Dieta: 15.65 euros
Kilometraje: 0,42 euros/km.
Nivel | Categoria profesional
V1 | Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol
VIl | Capataz, Auxiliar Tecnico de Obra, Especialista de Oficio
VIl | Oficial de 12 de Oficio
I | Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 22 de Oficio
x Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 12
Xl Especialista de 22, Pedn Especialista
Xl | Pedn Ordinario
* | Aprendices de 16 2 25 afos




Convenio de Edificacion y Obras Publicas
Tabla Salarial Ario 2024

Nivel Categoria profesional Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor Valar
Baso/dia Basa/mes Salario base Vacacidn Verano | Mavidad Ratribucidn Hora Hora
Afo Anual MNormal Extra
2 Titulado Superior - 2530 14 27.930,54 3.108,25| 3.108,25| 3.10825 37.255,29 21,48 37,56
3 Titulado Medio - 2.318.21 25511311 2.835,05| 2.835,05| 2.835,05 34.016,46 19,59 34,29
4 Encargado General - 223272 2455992 2730,08 | 2730,03 | 2.730,03 32.750,01 18,87 33,01
5 Jefe Adminisirativo 22 - 211634 23.279.74 2.5BE 67 | 258867 | 258867 31.039,75 17,88 31,29
g Oficial Administrativo 12 - 1.950,40 21.454,40 2.397 65| 2397 65| 2.397 85 28.647,35 16,50 28,88
7 Delineante 22 - 1.686.61 18.552,71 2.064.45 | 2.064.45| 2.064.45 2474606 14,25 24,95
8 Oficial Administrativo 22 - 1.666,68 18.333,28 2M277 | 201277 201277 24,371,657 14,04 24 57
9 Auxiliar Administrativo - 1.533,32 16.866,52 1.851,42] 1.851,42| 1.851,42 22.420,78 1292 22,60
10 | Vigilante - 1.468,13 16.149,43 175190 1.751,90| 1.751,90 21.405,13 12,33 21,568
12 | Personal de Limpieza - 1.327 65 14.60415 1.600,63 | 1.600,63 | 1.600,63 19.406,04 11,18 19,56
13 | Aspirante Administrativo - 988,23 10.870,53 1.174,84 | 1.174,84 | 1.174,82 14.395,03 8.29 14,51
Plus extrasalarial Dieta Entera: 50,61 euros
por dia de trabajo: 3,83 Euros en general Media Dieta: 15,65 euros
Cofizacion a la FLC * Cuota Ordinaria: 0,35%: S/ Base Reguladora de A.T. y E.P. de la 5.5. Kilometraje: 0,42 euros/km.
para 2024

Nivel | Categoria profesional

2 Personal titulado Superior

3 Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 12

Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de

4 Fabrica

5 Jefe Admvo_2®, Delineante Supernor, Encargado Gral. Obra, Jefe Seccion 2°, Jefe de Compras, Técnico Superior de Construccian.
B Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topdgrafo1?, Técnico Organizacion 12

Técnico Organizacion 22, Delineante 22, Topografo 22, Analista 12,

7 Viajante

a Oficial Administrative de 22, Cormedor 12 de Control y Sefializacion, Analista de 22

9 Auxiliar Administrative, Ayudante Topagrafo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores
10 [ Auwxiliar laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador

12 | Personal de Limpieza

13 | Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios

CALENDARIO 2024 (BOLR NUm. 246 - Martes, 12 de diciembre de 2023)

Resolucion 52/2023, de 29 de noviembre, de la Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales,
por la que se registra y publica el acuerdo sobre calendario laboral para el afio 2024 del convenio colectivo de
trabajo para la actividad de Edificacién y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Visto el acuerdo sobre calendario laboral para el afio 2024 del convenio colectivo de trabajo

para la actividad de Edificacion y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Cédigo nimero
26000105011981), suscrito al efecto por la Comisién Paritaria del mismo con fecha 23 de octubre de 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA
Primero. Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos

colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.



Logrofio a 29 de noviembre de 2023.- La Subdirectora General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, Pilar
Simén Estefania.

CONVENIO COLECTIVO DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.
CALENDARIO LABORAL ANO 2024.

ACTA.

En la ciudad de Logrofio, siendo las once horas del dia veintitrés de octubre del afio dos mil veintitrés, se retinen
en los locales de la Federaciéon de Empresas de La Rioja, Carlos Del Rey Apellaniz, Santiago San Roman Abad y
Melchor Elguea Lumbreras, en representacion de la Asociaciéon de Empresarios de la Construccién, Promocién y
Afines de La Rioja; Juan Carlos Alfaro Sadnchez y José Antonio Gdmez Zorzano en representacion de la Central
Sindical UGT-FICA de La Rioja y José Antonio Torres Viflambres, en representacién de Federacién de
Construccién y Servicios-CCOO La Rioja, todos ellos miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
de Trabajo de aplicacion para las empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

ActUa de Secretario, Juan Ramoén Liébana Ortiz, de la Federaciéon de Empresas de La Rioja (FER).

El motivo de la reunién es proceder a la firma del calendario laboral para el afio 2024 con el objetivo de dar
cumplimiento al articulo 67 apartados 1 y 4 del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién para
los afios 2022 al 2026.

De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias asignadas a la Comisién Paritaria, se adoptan,
por unanimidad, los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar el Calendario Laboral para el afio 2024. De acuerdo con lo estipulado al efecto se acuerda
firmar el Calendario Laboral para el afio 2024 que se acompafia a la presente acta.

Segundo. Dar traslado de la presente Acta y del calendario laboral confeccionado al efecto ante la Autoridad
Laboral competente para que proceda a su registro, depdsito y posterior publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las doce horas en el lugar y fecha indicados,

extendiéndose la presente Acta que es firmada junto con sus anexos por todos los asistentes en prueba de
conformidad.



Calendario Laboral del afio 2024

Construccion

Festivos de la Comunidad Autdnoma de La Rioja:
Dias: 1y 6 deenero, 28 v 29 de marzo, 1 de abril, 1 de mayo, 10 de junio, 15 de agosto,

12 de octubre, 1 de noviembre, 6 y 25 de diciembre 12
Festivos de |a localidad: 2
Horas totales: 2016
Yacaciones: 176
Fiestas locales: 16
Horas convenio: 1736
Horas sobrantes: a3

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 67.5 del Convenio General, las partes firmantes acuerdan que los dias 2, 3,
4, 5 de enero, 16 de agosto, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre que no sean laborables, salvo pacto en contrario entre
las empresas vy los Representantes de los Trabajadores, pudiendo ser sustituidos por cualguier otro dia sin perder su
caracter laboral
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* Este calendario es orientativo. Debera de adaptarse seguin los festives locales. Pudiendo aumentar las
horas sobrantes si un dia festivo local coincide en sabado



PLAN DE PENSIONES (BOLR NUm. 246 - Martes, 12 de diciembre de 2023)

Resolucién 53/2023, de 30 de noviembre, de la Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales,
por la que se registra y publica el acuerdo sobre los importes de las contribuciones empresariales al plan de
pensiones del convenio colectivo de trabajo para la actividad de Edificacién y Obras Publicas de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Visto el acuerdo sobre los importes de las contribuciones empresariales al plan de pensiones del convenio
colectivo de trabajo para la actividad de Edificacién y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja
(Cédigo nimero 26000105011981), suscrito al efecto por la Comisién Negociadora del mismo con fecha 23 de
octubre de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcidn del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 30 de noviembre de 2023.- La Subdirectora General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, Pilar
Simdn Estefania.

ACTA

En la ciudad de Logrofo, siendo las trece horas del dia veintitrés de octubre del afio dos mil veintitrés, se
retinen en los locales de la Fundacién Laboral de la Construccién de La Rioja, Carlos Del Rey Apellaniz, Santiago
San Roman Abad y Melchor Elguea Lumbreras, en representacidn de la Asociacién de Empresas de la
Construccién, Promocién y Afines de La Rioja; Juan Carlos Alfaro Sdnchez y José Antonio Gémez Zorzano en
representacion de la Central Sindical UGT-FICA de La Rioja y José Antonio Torres Viflambres, en representacion
de CCOO del Habitat de La Rioja, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo de aplicacién para las empresas con actividades de Edificaciéon y Obras Publicas de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Actla de Secretario, Juan Ramoén Liébana Ortiz, de la Asociaciéon de Empresas de Construccién, Promocién y
Afines de La Rioja.

De conformidad con lo anterior y en funcidén de las competencias de la Comisién Negociadora, se adoptan por
unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.

De acuerdo con el articulo 21 del Convenio Colectivo de Edificacién y Obra Publica de La Rioja (Boletin Oficial de
La Rioja nimero 245, de 22 de diciembre de 2022), asi como del articulo 52.1 del VIl Convenio General del
Sector de la Construccion (Boletin Oficial del Estado nimero 228, de 23 de septiembre de 2023), los importes
de las contribuciones empresariales al plan de pensiones deberan establecerse en los convenios provinciales.

En consecuencia, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Edificacion y Obra Publica de La Rioja ha
acordado establecer los siguientes importes de las contribuciones empresariales al plan de pensiones del sector



de la construccion para los afios 2022, 2023 y 2024, de acuerdo con lo previsto en los articulos 21.2 del
Convenio de Edificacién y Obra Publica de La Rioja, 56.2 del VIl Convenio General del Sector de la Construccién,
asi como del articulo 28.2 del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del
Sector de la Construccion.

Segundo.

Las contribuciones correspondientes al afio 2022, y a los meses del aflo 2023 anteriores a la integracién del
Plan en el Fondo de Pensiones, se ingresaran en la Entidad Depositaria dentro de los 90 dias siguientes a la
citada integracién y a que se hayan cumplido los tramites y requisitos establecidos en el Reglamento de
Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién.

Tercero.

De conformidad con el parrafo 29 del articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 16b) del Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, acuerdan
presentar el acuerdo citado junto con la documentacién pertinente a la Autoridad Laboral competente, para que
proceda a su registro, depdsito y posterior publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién y con ella las negociaciones, siendo las
catorce en el lugar y fecha indicados, extendiéndose la presente Acta que es firmada por los asistentes en
prueba de conformidad.



Convenio de Edificacion y Obras Publicas
Aportacion anual al Plan de Pensiones 2022

MNive Categoria profesional Total Retribucion Anual 2021 Aportacion anual Plan de pensiones (*)
W Encargado 27497260 279,73
VIl Capataz 25 385,64 253,86
VIll  Oficial de 17 2474909 247 49
IX  Oficial de 27 21.500,16 215,00
X Especialista 2052152 205,22
Xl Pedn Especialista 20212 62 20213
Xl Peodn 19.934 08 199,34
Conirato de Formacion y Aprendices
Xl De 16 a 25 afios (1° afio) 12.901.43 129,01
XN De 16 a 25 afios (2° afio) 15.051,12 150,51
XN De 16 a 25 afos (3° afio) 18.273,95 182,74

(*) 1% del importe de los conceptos salanales de las tablas 2021

Nivel Categoria Profesional
Vi Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol
VIl  Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio
VIl Oficial de 17 de Oficio
X Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 2* de Oficio
X Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 17
Xl Especialista de 22, Pedn Especialista
X Peon Ordinario
Xl Aprendices de 16 a 25 anos



Convenio de Edificacion y Obras Piblicas
Aportaciones anuales Plan de Pensiones 2022

Mivel Categoria profesional Total retribucion anual 2021 Aportacion plan pensiones 2022
2 Titulado Superior M ATETH 3 FT7
3 Titulado Medio 31.205,64 312,06
4 Encargado General 3004374 300,44
A Jefe Administrativo 2* 28.474 .96 284,75
G Oficial Administrativo 12 26.280,09 262,80
T Delineante 2° 2270122 22701
2] Oficial Administrativo 2* 22357 69 22358
g Auxiliar Administrativo 20568 14 205,68
10 Vigilante 19.636,44 196,36
12 Personal de Limpieza 17.802 .56 178,03
13 Aspirante Administrativo 13.205,56 132,06

(*) 1% del imporie de los concepios salanales de las tablas 2021

Nivel Categoria Profesional
2 Personal titulado Superior
Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 12
Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fabrica
Jefe Admvo2?, Delineante Superior, Encargado GralObra, Jefe Seccion 22, Jefe de Compras,
Técnico Superior de Construccion
(] Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topografo13, Técnico Organizacion 12
T Técnico Organizacion 27, Delineante 2°, Topografo 22, Analista 12, Viajante
2] Oficial Administrativo de 2°, Corredor 1° de Control y Sefializacion, Analista de 2°
! Auxiliar Administrative, Ayudante Topografo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores
10 Auxiliar laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador
12 Personal de Limpieza
13 Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios

mod= W

Convenio de Edificacion y Obras Publicas
Aportacion anual al plan de pensiones 2023

Nivel Categoria profesional Total retribucion anual 2021 Aportacion plan pensiones (*) 2023
Wi Encargado 27.972,60 279,73
VIl  Capataz 25,385 64 253,86
VIl Oficial de 1° 24,7449 09 247,449
1 Oficial de 20 21.500,16 215,00
X Especialista 2052152 205,22
Xl Pedn Especialista 2021262 20213
Xl Pedn 19.934,08 199,34
Contrato de Formacion y Aprendices
Xl De 16 a 25 afios (1° afio) 12.901,43 129,01
Xl De 16 a 25 afios (2° afio) 15.051,12 150,51
Xl De 16 a 25 afios (3° afio) 18.273,95 182,74

{*) 1% del imporie de los concepios salanales de las tablas 2021



Nivel Categoria Profesional
Wl Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccion de Labhoratorio, Escultor de Piedra y Marmol.
VIl Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio.
Wil Oficial de 17 de Oficio.
1% Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 2° de Oficio.
X Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 1°.
Xl Especialista de 2°, Pedn Especialista.
Xl Pedn Ordinario.
X Aprendices de 16 a 25 afios.

Convenio de Edificacion y Obras Piblicas
Aportaciones anuales Plan de Pensiones 2023

Nivel Categoria profesional Total retribucién anual 2021 Aportacién plan pensiones 2023

2 Titulado Superior JMTETE 37T

Titulado Medio 3120564 312,06
4 Encargado General 30.043,74 300,44
5 Jefe Administrativo 2* 28.474 96 28475
5 Oficial Administrativo 1* 26.280,09 262 80
7 Delineante 2* 2270122 22701
8 Oficial Administrativo 2* 2235769 22358
9 Auxiliar Administrativo 20568 14 205,68
10 Vigilante 19.636 44 196,36
12 Personal de Limpieza 17.802 .56 178,03
13 Aspirante Administrativo 13.205,56 132,06

(*) 1% del imporie de los concepios salariales de las tablas 2021

Mivel Categoria Profesional
2 Personal fitulado Superior.
Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 12,
4 Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fabrica.
al Jefe Admvo2?, Delineante Superior, Encargado Gral Obra, Jefe Seccion2®, Jefe de Compras,
[ Técnico Superior de Construccion.
7 Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topdgrafo1®, Técnico Organizacion 1.
B Técnico Organizacion 22, Delineante 22, Topdgrafo 22, Analista 12, Viajante.
g Oficial Administrativo de 22, Corredor 1* de Control v Sefializacion, Analista de 22
10 Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores.
12 Auxihiar laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador.
13 Personal de Limpieza.
Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios.

Convenio de Edificacion y Obras Piblicas
Aportacion anual al plan de pensiones 2024

Mivel Categoria profesional Total retribucion anual 2021 Total retribucion anual 2023 Aportacion plan pensiones (¥) 2024

VI  Encargado 27 972,60 26 674,82 353,02
VIl Capataz 25.385 64 26.933,60 321,19
VIl Oficial de 1° 24.748,09 26.257,62 313,13
IX  Oficial de 2° 21.500,16 22 811,44 272,03
X  Especialista 20.521,52 21.770,18 250,65
Xl Pedn Especialista 20.212,62 21.443,35 255,74

Xl Pedn 19.934,08 21.147.48 252,21



Conirato de Formacion y Aprendices

Xl De 16 a 25 afios (1° afio) 12,901,432 13.686,20 163,23
Xl De 16 a 25 aifios (2° afio) 15.051,12 15.968,34 190,43
Xl De 16 a 25 afios (3° afio) 18.273,95 19.389,89 231,21

{*) 1% del imporie de los concepios salaniales de las tablas 2021+0,25% de los concepios salanales del 2023.

Nivel Categoria Profesional
Wi Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmaol.
VI Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio.
Wil Oficial de 17 de Oficio.
X Auxihar Administrativo de Obra, Oficial de 2° de Oficio.
X Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 1°.
X1 Especialista de 2°, Pedn Especialista.
Xl Pedn Ordinario.
Xl Aprendices de 16 a 25 afios.

Convenio de Edificacion y Obras Piblicas
Aportaciones Anuales plan de pensiones 2024

Nivel Categoria profesional Total retribucién anual 2021 Total retribucidén anual 2023 Aportacion plan pensiones (*)2024
2 Titulado Superior 34176,75 36.258.16 432 42
3 Titulado Medio 31.205,64 33.106,05 384 83
4 Encargado General 30.043,74 3187344 3a012
5 Jefe Administrativo 22 28.474 96 30.209,02 360,27
5 Oficial Administrativo 1* 26.280,09 27.880.64 332,50
7 Delineante 2* 227,22 24 0B3 7T 287,22
8 Oficial Administrativo 2* 22.357 69 23.719,25 282,88
g Auxiliar Administrativo 20.568,14 21.820,69 260,23
10 Vigilante 19.636,44 2083227 248 44
12 Personal de Limpieza 17.802,56 18.886,69 22525
13 Aspirante Administrativo 13.205,56 14.009,76 167,08

(*) 1% del imporie de los conceptos salanales de las tablas 2021+0,25% de los concepios salaniales del 2023

Nivel Categoria Profesional
2 Personal titulado Superior.
Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 1°.
4 Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fabrica.
5 Jefe Admvo2?, Delineante Superior, Encargado Gral Obra, Jefe Seccion 22 Jefe de Compras,
51 Técnico Superior de Construccion.
7 Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topdgrafo1?, Técnico Organizacion 12,
8 Técnico Organizacion 23, Delineante 22, Topografo 22, Analista 12, Viajante.
g Oficial Administrativo de 22, Corredor 17 de Control y Sefalizacion, Analista de 22.
10 Auiliar Administrativo, Ayudante Topografo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores.
12 Auxiliar laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador.
13 Personal de Limpieza.
Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios.

CALENDARIO 2025 (BOLR NUm. 232 - Martes, 26 de noviembre de 2024)

Resolucién 45/2024, de 14 de noviembre, de la Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales
por la que se registra y publica el Calendario Laboral para 2025, del convenio de trabajo para la actividad de
Edificaciéon y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Visto el acuerdo sobre el Calendario Laboral para 2025, del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de



la Edificaciéon y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Cédigo nUmero 26000105011981),
suscrito al efecto por la Comisién Paritaria del mismo con fecha 8 de noviembre de 2024, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del
Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad.

Esta Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 14 de noviembre de 2024.- La Subdirectora General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, Pilar
Simén Estefania.

CONVENIO COLECTIVO DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
CALENDARIO LABORAL ANO 2025.

ACTA.

En la ciudad de Logrofio, siendo las once horas del dia ocho de noviembre del afio dos mil veinticuatro, se
rednen en los locales de la Federaciéon de Empresas de La Rioja, Carlos Del Rey Apellaniz, Santiago San Roman
Abad y Melchor Elguea Lumbreras, en representacion de la Asociacién de Empresarios de la Construccién,
Promocién y Afines de La Rioja; Juan Carlos Alfaro Sdnchez y José Antonio Gémez Zorzano en representacién de
la Central Sindical UGT-FICA de La Rioja y Javier Garcia Carlos, en representaciéon de CCOO del Habitat de La
Rioja, todos ellos miembros de la Comisiéon Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién para las
empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Actla de Secretario, Juan Ramoén Liébana Ortiz, de la Federaciéon de Empresas de La Rioja (FER).

El motivo de la reunién es proceder a la firma del calendario laboral para el afio 2025 con el objetivo de dar
cumplimiento al articulo 67 apartados 1 y 4 del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion para
los afios 2022 al 2026.

De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias asignadas a la Comision Paritaria, se adoptan,
por unanimidad, los siguientes,

ACUERDOS.

Primero. Aprobar el Calendario Laboral para el afio 2025. De acuerdo con lo estipulado al efecto se acuerda
firmar el Calendario Laboral para el afio 2025 que se acompafia a la presente acta.

Segundo. Dar traslado de la presente Acta y del calendario laboral confeccionado al efecto ante la Autoridad
Laboral competente para que proceda a su registro, depdsito y posterior publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las doce horas en el lugar y fecha indicados,

extendiéndose la presente Acta que es firmada junto con sus anexos por todos los asistentes en prueba de
conformidad.



Calendario laboral del aro 2025

Construccion

Festivos de la Comunidad Auténoma de La Rioja:
Dias: 1y 6 deenero, 17, 18 y 21 de abril, 1 de mayo, 9 de junio, 15 de agosto,

1 de noviembre, 6, 8 y 25 de diciembre 12
Festivos de la localidad: 2
Horas totales: 2008
Yacaciones: 176
Fiestas locales: 16
Horas convenio: 1736
Horas sobrantes: B0

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 67.5 del Convenio General, las partes firmantes acuerdan que los dias 2 v 3 de enero,
2 de mayo y 22, 23, 24, 26, 29, 30 y 31 de diciembre que no sean laborables, salve pacto en contrario entre las empresas y los
Representantes de los Trabajadores, pudiendo ser sustituidos por cualguier otro dia sin perder su caracter laboral.
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* Este calendario es orientativo. Debera de adaptarse segln los festivos locales. Pudiendo aumentar las horas
sobrantes si un dia festivo local coincide en sabado

CALENDARIO 2026 (BOLR NUm. 244 - Miércoles, 17 de diciembre de 2025)

CONVENIO COLECTIVO: se inscribe y publica el acuerdo sobre el calendario laboral para el afio 2026 del
convenio colectivo de trabajo para las empresas con actividades de Edificaciéon y Obras Publicas.



Resolucion 643/2025, de 12 de diciembre, de la Direcciéon General de Trabajo y Salud Laboral, por la que
inscribe y publica el acuerdo sobre el calendario laboral para el afilo 2026 del convenio colectivo de trabajo para
las empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas.

Visto el acuerdo de la Comisién Paritaria, del Convenio Colectivo para la actividad de Edificacién y Obras
Plblicas la Comunidad Auténoma de La Rioja (Cédigo nimero 26000105011981) sobre el calendario laboral

2026, firmado al efecto por la Comisidn Paritaria del mismo con fecha 4 de noviembre de 2025, y
de conformidad con lo dispuesto en el 91 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 2 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo
y planes de igualdad.

Esta Direccién General de Trabajo y Salud Laboral,

ACUERDA.

Primero. Ordenar la inscripcidn del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 12 de diciembre de 2025.- La Directora General de Empleo y Salud Laboral, Pilar Simén Estefania.

CONVENIO COLECTIVO DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
RIOJA. CALENDARIO LABORAL ANO 2026.

ACTA.

En la ciudad de Logrofio, siendo las once horas del dia cuatro de noviembre del afio dos mil veinticinco, se
rednen en los locales de la Federaciéon de Empresas de La Rioja, Carlos Del Rey Apellaniz, Santiago San Roman
Abad y Melchor Elguea Lumbreras, en representacion de la Asociacién de Empresarios de la Construccién,
Promocién y Afines de La Rioja; Juan Carlos Alfaro Sdnchez y José Antonio Gémez Zorzano en representacién de
la Central Sindical UGT-FICA de La Rioja y Javier Garcia Carlos, en representacion de CCOO. del Habitat de La
Rioja, todos ellos miembros de la Comisiéon Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién para las
empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Actla de Secretario, Juan Ramoén Liébana Ortiz, de la Federacién de Empresas de La Rioja (FER).

El motivo de la reunién es proceder a la firma del calendario laboral para el afio 2026 con el objetivo de dar
cumplimiento al articulo 67 apartados 1 y 4 del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion para
los afios 2022 al 2026.

De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias asignadas a la Comision Paritaria, se adoptan,
por unanimidad, los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar el calendario laboral para el afio 2026. De acuerdo con lo estipulado al efecto se acuerda
firmar el Calendario Laboral para el aflo 2026 que se acompafia a la presente acta.

Segundo. Dar traslado de la presente Acta y del calendario laboral confeccionado al efecto ante la Autoridad
Laboral competente para que proceda a su registro, depdsito y posterior publicacidn en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las doce horas en el lugar y fecha indicados,



extendiéndose la presente Acta que es firmada junto con sus anexos por todos los asistentes en prueba de
conformidad.



Calendario laboral del afio 2026 Construccion

Dias:

Festivos de la Comunidad Auténoma de La Rioja:
2y 5 de enero, 8 de junio, 24, 28, 29, 30 y 31 de diciembre,

Para Logrofio 10 de junio y para el resto de La Rioja 23 de diciembre

Festivos de la localidad:

Horas totales: 2000
Vacaciones: 176
Fiestas locales: 16
Horas convenio: 1736
Horas sobrantes: 72

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 67.5 del Convenio General, las partes firmantes acuerdan que los
dias 2 v 5 de Enero, 10 de Junio en Logrofio y 23 de Diciembre en el resto de La Ricja y 24, 28,29,30y 31 de
Diciembre gue no sean laborables, salvo pacto en contrario entre las empresas y los Representantes de los

Trabajadores, pudiendo ser sustituidos por cualguier otro dia sin perder su caracter laboral

enero febrero marzo
L M X J V S D L M X J v S D L M X J ¥V s D
M 3 1 1
5 - 7.8 9 10 M 2 3 4 5 6 7 8 2 3 4 65 6 7 8
1213 14 /15 16 | 17 18 9 10 11 12 13 14 | 15 9 10 |11 12 13|14 15
19120 2122 23 | 24 25 16 | 17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 16 17 18 19 2021 22
26 27 28 29 30 A 23 24 25 26 | 27T 28 23 24 25 26 27 28 29
o
abril mayo junio
L M X J V S D L M X J v S D L M X J V D
B | ERE - ERE 1 23 4|5 /6|7
B 2 2 w0 11 2|4 5 6 7|8 9 10| = [0 11121314
13 14 15 16 17 | 18 19 11 12 13 14 15 | 16 | 17 15 16 17 18 19 /20 21
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 | 23 | 24 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 25 26 27 28 129 30 A 29 30
julio agosto septiembre
L M X J V S D L M X J v S5 D L M X J V D
23 4 5 1 2 112 3 4 5 6
6 7 8.9 10 11 12 3 4 5 G 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 | 18 19 0 11 12 13 14 - 16 14 15 16 17 18 |19 20
20 21 22 23 24 25 26 17 1 18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 24 25 26 27 |28 | 29 30 28 29 30
31
octubre noviembre diciembre
L M X J V S D L M X J v S5 D L M X J V¥V S D
1 2 3 4 1 112 3 4 5 6
5 6|7 8 9 10 11 2|34 |5|86 |7 | ERRUIEEERFIRE
-13 14115 16 17 18 9 10 11 12 13 14 | 15 14 15 16 17 18 |19 20
19120 2122 23 | 24 25 16 | 17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 21 | 22 23 24-26 27
26 27 28 29 30 A 23 24 25 26 | 27 | 28 29 28 29 30 31
30 |
* Este calendario es orientativo. Debera de adaptarse si los festivos locales coinciden en sabado.

PLAN DE PENSIONES (BOLR NUm. 244 - Miércoles, 17 de diciembre de 2025)




CONVENIO COLECTIVO: se inscribe y publica el acuerdo sobre los importes de las contribuciones empresariales
al plan de pensiones (aportaciones anuales) 2025-2026 del convenio colectivo de trabajo para las empresas con
actividades de Edificacién y Obras Publicas.

Resolucién 642/2025, de 12 de diciembre, de la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral, por la que
inscribe y publica el acuerdo sobre los importes de las contribuciones empresariales al plan de pensiones
(aportaciones anuales) 2025-2026 del convenio colectivo de trabajo para las empresas con actividades de
Edificacion y Obras Publicas.

Visto el acuerdo sobre los importes de las contribuciones empresariales al plan de pensiones (aportaciones
anuales) 2025-2026 del convenio colectivo de trabajo para las empresas con actividades de Edificacién y Obras
Publicas (Cddigo nimero 26000105011981), suscrito al efecto por la comisién negociadora del mismo con fecha
24 de noviembre de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccién General de Trabajo y Salud Laboral, ACUERDA.

Primero. Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 12 de diciembre de 2025.- La Directora General de Empleo y Salud Laboral, Pilar Simén Estefania.

ACTA.

En la ciudad de Logrofio, siendo las trece quince horas del veinticuatro de noviembre del afio dos mil
veinticinco, se relinen en los locales de la Federacién de Empresas de La Rioja, Carlos Del Rey Apellaniz,
Santiago San Roman Abad y Melchor Elguea Lumbreras, en representacién de la Asociacién de Empresas de la
Construccién, Promocidn y Afines de La Rioja; Juan Carlos Alfaro Sanchez y José Antonio Gémez Zorzano en
representacion de la Central Sindical UGT-FICA de La Rioja y Javier Garcia Carlos, en representacién de CCOO
del Habitat de La Rioja, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de
aplicacion para las empresas con actividades de Edificacion y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

ActUa de Secretario, Juan Ramon Liébana Ortiz, de la Asociacién de Empresas de Construccién, Promocion y
Afines de La Rioja.

De conformidad con lo anterior y en funcién de las competencias de la Comisién Negociadora, se adoptan por
unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.

De acuerdo con el articulo 21 del Convenio Colectivo de Edificacién y Obra Publica de La Rioja (Boletin Oficial de
La Rioja nimero 245, de 22 de diciembre de 2022), asi como del art. 52.1 del VIl Convenio General del Sector
de la Construccién (BOE nim. 228, de 23 de septiembre de 2023), los importes de las contribuciones
empresariales al plan de pensiones deberan establecerse en los convenios provinciales.

En consecuencia, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Edificacion y Obra Publica de La Rioja ha
acordado establecer los siguientes importes de las contribuciones empresariales al plan de pensiones del sector



de la construccion para los afios 2025 y 2026, de acuerdo con lo previsto en los articulos. 21.2 del Convenio de
Edificacién y Obra Publica de La Rioja, 56.2 del VIl Convenio General del Sector de la Construccién, asi como del
art. 28.2 del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la
Construccién.

Segundo.

Las contribuciones correspondientes al afio 2025, que se ingresaran dentro de los tres meses siguientes a que
se fijen las contribuciones empresariales al plan de pensiones conforme al articulo 52.1c del VIl Convenio Gral.
del sector de la Construccién, y 2026, que se ingresaran en la misma fecha en la que se deben ingresar las
cotizaciones a la Seguridad Social tal y como se establece en el Reglamento de Especificaciones del Plan de
Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion.

Tercero.

De conformidad con el parrafo 29 del articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 16b) del Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, acuerdan
presentar el acuerdo citado junto con la documentacién pertinente a la Autoridad Laboral competente, para que
proceda a su registro, depdsito y posterior publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién y con ella las negociaciones, siendo las
catorce en el lugar y fecha indicados, extendiéndose la presente Acta que es firmada por los asistentes en
prueba de conformidad.



Convenio de Edificacion y Obras Piblicas

Aportacion anual al Plan de Pensiones 2025-2025

VI  |Encargado 628,92 708,13
VIl |Capataz 570,84 64273
VIl |Oficial de 12 556,49 626,58
IX |[Oficial de 22 483,50 544 39
X |Especialista 461,38 51949
Xl |Peon Especialista 454 46 511,69
Xl |Pedn 448 18 504 62
Contrato de formacion y aprendices
Xl |De 16 a 25 afios (1° afo) 290,07 326,60
Xl |De 16 a 25 afios (2° afio) 338,43 381,05
Xl |De 16 a 25 afios (3° afo) 411,00 462 76

VI  |[Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccién de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol
VIl |[Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio
VIII - |Oficial de 1* de Oficio

X JAuxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 2® de Oficio

X |luistero, Ayudante de Oficio, Especialista de 12

Xl |Especialista de 22, Peon Especialista
Xl |Pedn Ordinario
Xl JAprendices de 16 a 25 afios




Convenio de Edificacion y Obras Piblicas

Aportacion anual Plan de Pensiones 2025-2026

I e S e

2 Titulado Superior 768 46 865,24
3 Titulado Medio 701,65 790,02
4 Encargado General 67553 760,61
5 lJefe Administrativo 22 640,25 720,89
6 (Oficial Administrativo 12 590,90 665,32
7 Delineante 2° 510,43 574,72
8 (Oficial Administrativo 22 502,71 566,02
9 Auxiliar Administrativo 462 A7 520,71
10  |Vigilante 441 52 497 13
12 |Personal de Limpieza 400,28 450,70
13 |Aspirante Administrativo 296,92 334,32

2 Personal titulado Superior

Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 1?2
Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fabrica

EE

Jefe Admvo.2?, Delineante Supenor, Encargado Gral Obra, Jefe Seccion 22, Jefe de Compras,
ITEcnico Superior de Construccion.
Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topégrafo1?, Técnico Organizacion 12

Oficial Administrativo de 22, Corredor 12 de Control y Sefializacion, Analista de 22
Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores

5
6
T [Técnico Organizacion 22, Delineante 2%, Topografo 22, Analista 12, Viajante
8
9

10 |Auxiliar laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador
12  [Personal de Limpieza

13 |Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios

REVISION SALARIAL 2026 (BOLR NUm. 244 - Miércoles, 17 de diciembre de 2025)

CONVENIO COLECTIVO: se inscribe y publica el acuerdo sobre el incremento salarial para el afio 2026 del
convenio colectivo de trabajo para las empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas.

Resolucién 641/2025 de 12 de diciembre de la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral por la que inscribe
y publica el acuerdo sobre el incremento salarial para el afio 2026 del convenio colectivo de trabajo para las
empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas.

Visto el acuerdo sobre incremento salarial para el aflo 2026 del convenio colectivo de trabajo para las empresas
con actividades de Edificacién y Obras Publicas (Cédigo nUmero 26000105011981), suscrito al efecto por la
comisién negociadora del mismo con fecha 24 de noviembre de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccién General de Trabajo y Salud Laboral, ACUERDA.



Primero. Ordenar la inscripcidn del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 12 de diciembre de 2025.- La Directora General de Empleo y Salud Laboral, Pilar Simén Estefania.

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE APLICACION PARA LAS EMPRESAS CON
ACTIVIDADES DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA. INCREMENTO
2026.

En la ciudad de Logrofio, siendo las trece quince horas del veinticuatro de noviembre del afio dos mil
veinticinco, se relinen en los locales de la Federacién de Empresas de La Rioja, Carlos Del Rey Apellaniz,
Santiago San Roman Abad y Melchor Elguea Lumbreras, en representacién de la Asociacién de Empresas de la
Construccién, Promocién y Afines de La Rioja; Juan Carlos Alfaro Sdnchez y José Antonio Gémez Zorzano en
representacion de la Central Sindical UGT-FICA de La Rioja y Javier Garcia Carlos, en representacién de CCOO
del Habitat de La Rioja, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de
aplicacién para las empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

ActUa de Secretario, Juan Ramoén Liébana Ortiz, de la Federaciéon de Empresarios de La Rioja (FER).

De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias asignadas a la Comisidn Paritaria, se adoptan
por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. Articulo 20. Incremento Salarial Afio 2026 De acuerdo con lo estipulado al efecto en el articulo 20 del
Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién para las empresas con actividades de Edificaciéon y Obras Publicas
de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2022-2026, durante el quinto afio de su vigencia, los
trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por el concepto de salario base desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2026, el que para cada categoria profesional se detalla en las Tablas Salariales incluidas en
esta Acta, producto de incrementar los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2025, en un 3,00%.

Segundo.
Por tanto, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, presentar el incremento citado junto con la

documentacién pertinente a la Autoridad Laboral competente, para que proceda a su registro, depdsito y
posterior publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién y con ella las negociaciones, siendo las
doce horas en el lugar y fecha indicados, extendiéndose la presente Acta en la cual, como Secretario doy fe de
todo lo en ella expuesto, con la firma de los asistentes en prueba de conformidad.



Convenio de Edificacion y Obras Publicas
Tabla salarial afio 2026

Total Walor
Salario Salario Total Salaric Paga Paga Paga Retribucién Hora Valor Hora
Mivel Categoria Profesional Base/Dia | Base/Mes Base Afio \Vacacion \erano Navidad Anual Normal Extra
VI | Encargado 73,24| 2.197,20 24.53540| 2.698,22| 2.698,22| 2.698,22 32.630,06 18,80 32,89
VIl | Capataz 66,75| 2.002,50 22.361,25| 2.415,11| 2.415,11| 2.415,11 29.618,58 17,06 29,86
VIl | Oficial de 12 65,25 1.557,50 21.858,75| 2.338,33| 2.338,33| 2.338,33 28.873,74 16,63 25,11
IX | Oficial de 22 56,61| 1.698,30 18.964,35| 2.041,50| 2.041,50| 2.041,50 25.088,85 14,45 25,29
X Especialista 54,09| 1.622,70 18.120,15| 1.941,01| 1.541,01| 1.541,01 23.943,18 13,79 24,14
Xl | Pedn Especialista 53,27 1.588,10 17.84545| 1.912,08]| 1.912,08| 1.912,08 23.581,69 13,58 23,77
Xl | Pedn 52,52| 1.575,60 17.594,20| 1.887,12| 1.887,12| 1.887,12 23.255,56 13,40 23,44
Contrato de Formacion y Aprendices
Xl | De 16 a 25 afios (1° afio) 39,99| 1.199,70 13.396,65| 1.224,50| 1.224,50| 1.224,90 17.071,35 9,83 17,21
Xl | De 16 a 25 afios (2° afio) 35,63| 1.188,90 13.276,05| 1.425,05| 1.425,05| 1.425,05 17.563,20 10,12 17,70
XIll__|De 16 a 25 aiios (3" afio) 48,12 1.443,60 16.120,20| 1.735,28| 1.735,28| 1.735,28 21.326,04 12,28 21,50
Plus extrasalanal Jomada anual
Por dia de trabajo: 4,10 Euros en general De lunes a viemes: 1736 Horas al afio

Cotizacion a FLC

* Cucta Ordinaria: 0,35% S/ Base Reguladorade AT.yE.P. dela 5.5.

REVISION SALARIAL 2025 (BOLR NUm. 244 - Miércoles, 17 de diciembre de 2025)

Para 2024:
Nivel | Categoria profesional Dieta Entera: 54,17 euros
Media Dieta: 16,75 euros
VI | Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccidn de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol
Kilometraje: 0,44
VIl | Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio euros/km.
VIl | Oficial de 12 de Oficio
IX | Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 22 de Oficio
X Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 12
Xl | Especialista de 22, Pedn Especialista
Xl | Pedn Ordinario
X | Aprendices de 16 a 25 aiios
Convenio de Edificacién y Obras Publicas
Tabla salarial afio 2026
Total
Salario Salario salario base Paga Paga Paga Total retribucion | Valor hora
Nivel Categeria profesional baseldia base/mes afio vacacion verano navidad anual nomal Valor hora extra
2 Titulado Superior = 2.717,69 29.894,59 3.326,80| 3.326,80| 3.326,20 35.874,99 22,97 40,20
3 Titulado Medio = 2.482,29 27.305,19 3.034,39| 3.034,33| 3.034,35 36.408,36 20,97 36,70
4 Encargado General = 2.385,71 26.286,81 2.921,99( 2.521,99| 2.9215% 35.052,78 20,19 35,34
5 |lefe Administrativo 22 = 2.265,16 24.916,76 2.768,56| 2.768,56| 2.768,56 33.222,44 19,14 33,49
6 Oficial Administrativo 12 = 2.087,54 22.962,94 2.566,23 | 2.566,23| 2.566,23 30.661,63 17,66 30,91
7 Delineante 223 = 1.805,21 19.857,31 2.209,61( 2.209,61| 2.209,61 26.486,14 15,26 26,70
8 Oficial Administrativo 22 = 1.783,86 19.622,46 2.154,30( 2.134,30| 2.154,30 26.085,36 15,03 26,30
9 Auxiliar Administrativo = 1.641,13 18.052,43 1.%81,61( 1.581,61| 1.981,61 23.997,26 13,82 24,19
10 |vigilante = 1.571,36 17.284,96 1.875,08( 1.875,08| 1.875,08 22.910,20 13,20 23,09
12 Personal de Limpieza = 1.421,00 15.631,00 1.713,18( 1.713,18| 1.713,18 20.770,54 11,96 20,94
13 |Aspirante Administrative = 1.209,18 13.300,98 1.257,44| 1.257,44| 1.25744 17.073,30 9,83 17,21
Plus extrasalarial Dieta Entera: 54,17 euros
Por dia de trabajo: 4,10 Euros en general Media Dista: 16,75 euros
Cotizacién a la FLC * Cuota Ordinaria: 0,35% 5/ Base Reguladorade AT.yEP.dela5.5. Kilometraje: 0,44 eurosfkm.
Para 2024
Nivel | Categoria profesional
2 Personal titulado Superior
3 Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 12
4 |lefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fabrica
3 Jefe Admvo.22, Delineante Superior, Encargado Gral.Obra, Jefe Seccion 23, Jefe de Compras, Tecnico Superior de Construccion.
6 Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topdgrafol2, Técnico Organizacion 12
7 Técnico Organizacion 22, Delineante 223, Topografo 23, Analista 12, Viajante
8 Oficial Administrativo de 22, Corredor 12 de Control y Sefializacion, Analista de 22
9 | Auxiliar Administrativo, Ayudante Topdgrafo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores
10 | Auxiliar laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador
12 |Personal de Limpieza
13 | Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios




CONVENIO COLECTIVO: se inscribe y publica el acuerdo sobre el incremento salarial para el afio 2025 del
convenio colectivo de trabajo para las empresas con actividades de Edificacién y Obras Plblicas

Resolucién 640/2025, de 12 de diciembre, de la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral, por la que
inscribe y publica el acuerdo sobre el incremento salarial para el afilo 2025 del convenio colectivo de trabajo
para las empresas con actividades de Edificaciéon y Obras Publicas.

Visto el acuerdo sobre incremento salarial para el aflo 2025 del convenio colectivo de trabajo para las
empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas (Cédigo nimero 26000105011981), suscrito
al efecto por la comision negociadora del mismo con fecha 24 de noviembre de 2025, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccién General de Trabajo y Salud Laboral, ACUERDA.

Primero. Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 12 de diciembre de 2025.- La Directora General de Empleo y Salud Laboral, Pilar Simén Estefania.

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE APLICACION PARA LAS EMPRESAS CON
ACTIVIDADES DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA. INCREMENTO
2025.

En la ciudad de Logrofo, siendo las trece quince horas del dia veinticuatro de noviembre del afio dos mil
veinticinco, se relnen en los locales de la Federacion de Empresas de La Rioja, Carlos Del Rey Apellaniz,
Santiago San Roman Abad y Melchor Elguea Lumbreras, en representacién de la Asociaciéon de Empresas de la
Construccién, Promocién y Afines de La Rioja; Juan Carlos Alfaro Sdnchez y José Antonio Gémez Zorzano en
representacion de la Central Sindical UGT-FICA de La Rioja y Javier Garcia Carlos, en representacién de CCOO
del Habitat de La Rioja, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de
aplicacion para las empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Actla de Secretario, Juan Ramoén Liebana Ortiz, de la Federaciéon de Empresarios de La Rioja (FER).

De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias asignadas a la Comision Paritaria, se adoptan
por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. Articulo 20. Incremento salarial afio 2025.

De acuerdo con lo estipulado al efecto en el articulo 202 del Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién para
las empresas con actividades de Edificaciéon y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los
afios 2022-2026, durante el cuarto afio de su vigencia, los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran
por el concepto de salario base desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, el que para cada categoria
profesional se detalla en las Tablas Salariales incluidas en esta Acta, producto de incrementar los salarios
vigentes al 31 de diciembre de 2024, en un 3,50%.

Segundo.



Por tanto, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, presentar el incremento citado junto con la
documentacidén pertinente a la Autoridad Laboral competente, para que proceda a su registro, depdsito y
posterior publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién y con ella las negociaciones, siendo las
doce horas en el lugar y fecha indicados, extendiéndose la presente Acta en la cual, como Secretario doy fe de
todo lo en ella expuesto, con la firma de los asistentes en prueba de conformidad.

Convenio de Edificacion y Obras Publicas
Tabla salarial afio 2025

Total Valor
Salano Salano Total Salano Paga Paga Paga Retribucion Hora | Valor Hora
Mivel Categoria profesional Baseldia | Base/mes base Afio WVacacién | Verano | Navidad Anual Nomal Extra
V1 | Encargado 71,11] 213330 23.82185| 261963| 261963| 261963 31.680,74| 1825 31,94
VIl | Capataz 64,61| 1.94430 21.711,35| 234865| 2.34865| 2.348,65 2875730 1657 28,99
VIl _| Oficial de 12 63,35| 1.900,50 2122225 227022| 227022 2.270,22 28.032,91 16,15 28,26
IX | Oficial de 2° 5496| 1.643.80 18.411.60| 1.982.04| 1.98204| 1.98204 2435772 1403 2455
X__ | Especialista 52,51| 157530 17.59085| 1.88448| 1.88448| 1.884,48 2324429 1339 2343
Xl [ Peon Especialista 51,72 155160 17.32620| 1.856,39| 1.856,3%| 1.856,39 2289537 1319 23,08
Xl | Pedn 50,99| 1.529.70 17.08165| 1.832,16| 1.83216| 1.832,16 2257813 13,01 2276
Contrato de formacién v aprendices
Xl | De 16 a 25 afios (1 afio) 38,63| 1.164,93 13.00835| 1.18922| 1.18922| 1.189,22 16.576,05 9,55 16,71
XIll_| De 16 a 25 arios (2 afio) 3847 1.154,10 12.88745| 138743| 1.38743| 138743 17.049,74 9,82 17,19
XIll_| De 16 a 25 afios (3° afio) 46,72 | 1.401.60 15.651.20| 1.68473| 1.68473| 168473 2070539 1193 2087
Plus extrasalanal Jomada anual
Por dia de trabajo: 3,98 Euros en general De lunes a viernes: 1736 Horas al afio
Cotizaciéon a FLC * cuota ordinania: 0,35% s/ base reguladorade AT.yE.P.dela S.S.
Para 2024:
Nivel | Categoria Profesional Dieta Entera: 52 59 euros
Media Dieta: 16,26 euros
V1 | Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol
VIl | Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio Kilometraje: 0.43 eurosfkm.
VIl | Oficial de 12 de Oficio
1X | Auxiliar Administrativo de Qbra, Oficial de 2° de Oficio
X | Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 1*
Xl | Especialista de 2°, Pedn Especialista
Xl | Pedn Ordinario
XIll_| Aprendices de 16 a 25 afios




Convenio de Edificacion y Obras Publicas
Tabla salarial afio 2025

Categoria Profesional Salario Salario Total Salario Paga Total Retribucion Valor Hera \falor Hora
Nivel Base/Dia Base/Mes Base Afio Paga Vacacion ‘Verano | Paga Navidad Anual Normal Exira
2 Titulado Superior = 2.638,53 25,023,283 3.229,50| 3.229,50 3.229,50 38.713,53 22,30 35,03
3 Titulado Medio = 2.409,99 26.509,89 2.946,01] 2.946,01 2.946,01 35.347,52 20,36 35,63
4 Encargado General = 2.320,11 25.521,21 2.836,88| 2.836,88 2.836,88 34.031,85 15,60 34,31
5 Jefe Administrativo 22 = 2,199,18 24,190,%8 2.687,92| 2.687,92 2.687,92 32.254,74 18,58 32,51
6 Oficial Administrativo 12 = 2.026,74 22.294,14 2.491,49] 2.491,45 2.491,45 29.768,61 17,15 30,01
7 Delineante 22 = 1.752,63 19.278,53 2.145,25] 2.145,25 2.145,25 25.714,68 14,81 25,92
8 Oficial Administrativo 22 = 1.731,90 19.050,20 2.091,55| 2.091,35 2.091,53 25.325,35 14,39 25,53
9 Auxiliar Administrativo = 1.553,33 17.526,63 1.923,89] 1.923,89 1.923,85 23.298,30 13,42 23,49
10 | Vigilante = 1.525,59 16.781,49 1.820,47| 1.820,47 1.820,47 22.242,30 12,81 22,42
12 |Personal de Limpieza = 1.379,61 15.175,71 1.663,28| 1.663,28 1.663,28 20.165,55 11,62 20,33
13 | Aspirante Administrativo b 1.173,96 12.913,56 1.220,82) 1.220,82 1.220,82 16.576,02 9,55 16,71
Plus extrasalarial Dieta Entera: 52,59 euros
Por dia de trabajo: 3,98 Euros en general Media Dieta: 16,26 euros
0,43
Cotizacion ala FLC * Cuota Ordinaria: 0,35% S/ Base Reguladora de AT. y EP. dela S.5. Kilometraje: euros/km.
Para 2024:
Nivel | Categoria profesional
2 |Personal titulado Superior
3 Personal titulado Medio, Jefe Administrative de 12
4 Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fabrica
5 Jefe Admvo.23, Delineante Superior, Encargado Gral Obra, Jefe Seccin 22, Jefe de Compras, Téenico Superior de Construzeidn
6 Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topdgrafol2, Técnico Organizacion 12
7 Técnico Organizacion 28, Delineante 22, Topdgrafo 22, Analista 12, Viajante
8 Oficial Administrativo de 23, Corredor 12 de Control y Sefializacion, Analista de 22
9 Auxiliar Administrativo, Ayudante Topdgrafo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores
10 | Auxiliar laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador
12 | Personal de Limpieza
13 | Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios
Tablas salariales
CONVENIO
COLECTIVO
DE
EDIFICACION
Y OBRAS
PUBLICAS
DE LA RIOJA
REVISION
SALARIAL
(BOLR
NUum.137 -
Miércoles, 14
de julio de
2021)
TABLA
SALARIAL ANO
2021
NVEL CATEGORIA SALARIO  SALARIO 10T PAGA  PAGA  PAGA . TOPAL  VALOR VALOR
PROFESIONAL BASE/DIA BASE/MES BASE ANO VACACION = VERANO NAVIDAD ANUAL NORMAL EXTRA
2 Titulado Superior ok 2.329,32  25.622,52 2.851,41 2.851,41 2.851,41 34.176,75 19,69 34,45
3 Titulado Medio ok 2.127,57  23.403,27 2.600,79 2.600,79 2.600,79 31.205,64 17,98 31,46
4 Encargado ok 2.048,22 22.530,42  2.504,44 2.504,44 2.504,44 3004374 1731 30,29

General



5

6

7

8

9

10

12

13
PLUS
EXTRASALARIAL
POR DIA DE
TRABAJO:
COTIZACION A
LA FLC PARA
2021:

Dieta Entera:
Media Dieta:

Kilometraje:

NIVEL

Jefe Administrativo
22

Oficial
Administrativo 12
Delineante 22
Oficial
Administrativo 22

Auxiliar
Administrativo

Vigilante

Personal de
Limpieza

Aspirante
Administrativo

3,51

* Cuota Ordinaria:
0,35% S/ Base
Reguladora de
AT.yE.P.dela
S.S.

47,83
14,79
0,40

CATEGORIA
PROFESIONAL

Personal titulado
Superior

Personal titulado
Medio, Jefe
Administrativo de
12

Jefe de Personal,
Ayudante de Obra,
Encargado
General,
Encargado
General de Fabrica

Jefe Admvo.28,
Delineante
Superior,
Encargado
Gral.Obra, Jefe
Seccion 22, Jefe de
Compras, Técnico
Superior de
Construccion
Oficial
Administrativo 18,
Delineante 12,
Topdgrafol?,
Técnico
Organizacion 12

Técnico
Organizacion 22,
Delineante 22,
Topdgrafo 22,
Analista 12,
Viajante

k%

*k
*k

*k

*k
*x

*k

k%

Euros en
general

euros
euros

euros/km.

1.941,47

1.789,23
1.547,24

1.528,94

1.406,62

1.346,82

1.217,95

906,57

21.356,17

19.681,53
17.019,64

16.818,34

15.472,82

14.815,02

13.397,45

9.972,27

2.372,93

2.199,52
1.893,86

1.846,45

1.698,44

1.607,14

1.468,37

1.077,77

2.372,93

2.199,52
1.893,86

1.846,45

1.698,44

1.607,14

1.468,37

1.077,77

2.372,93

2.199,52
1.893,86

1.846,45

1.698,44

1.607,14

1.468,37

1.077,75

28.474,96

26.280,09
22.701,22

22.357,69

20.568,14

19.636,44

17.802,56

13.205,56

16,40

15,14
13,08

12,88

11,85

11,31

10,25

28,70

26,49
22,88

22,54

20,73

19,79

17,95

13,31



10

12

13

TABLA
SALARIAL ARO
2021

NIVEL

VI
Vil
Vil

IX

X

Xl
)l

CONTRATO DE
FORMACION Y
APRENDICES

Xl

Xl

Xl

PLUS
EXTRASALARIAL
POR DIA DE
TRABAJO:

COTIZACION A
LA FLC PARA
2021:

JORNADA
ANUAL DE
LUNES A

VIERNES:

Oficial
Administrativo de
22, Corredor 12 de
Control y
Sefializacién,
Analista de 22

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topdgrafo, Auxiliar
Org., Conserje,
Vendedor,
Calcadores

Auxiliar
laboratorio,
Vigilante,
Almacenero,
Enfermero,
Guarda Jurado,
Cobrador

Personal de
Limpieza

Aspirante
Administrativo,
Aspirante Técnico,
Botones de 16 a
18 afios

CATEGORIA
PROFESIONAL

Encargado
Capataz

Oficial de 12
Oficial de 22
Especialista
Pedn Especialista

Pedn

De 16 a 25 afios
(12 afo)

De 16 a 25 afios
(22 afo)

De 16 a 25 afios
(32 afio)

3,51

* Cuota Ordinaria:
0,35% S/ Base
Reguladora de
AT.yEP.dela
S.S.

1.736,00

SALARIO
BASE/DIA

62,79
57,21
55,93
48,51
46,36
45,66
45,02

29,11

33,96

41,23

Euros en
general

Horas al
afio

SALARIO
BASE/MES

1.883,70
1.716,30
1.677,90
1.455,30
1.390,80
1.369,80
1.350,60

873,30

1.018,80

1.236,90

TOTAL
SALARIO
BASE ANO

21.034,65
19.165,35
18.736,55
16.250,85
15.530,60
15.296,10
15.081,70

9.751,85

11.376,60

13.812,05

PAGA
VACACION

2.312,65
2.073,43
2.004,18
1.749,77
1.663,64
1.638,84
1.617,46

1.049,86

1.224,84

1.487,30

PAGA
VERANO

2.312,65
2.073,43
2.004,18
1.749,77
1.663,64
1.638,84
1.617,46

1.049,86

1.224,84

1.487,30

PAGA
NAVIDAD

2.312,65
2.073,43
2.004,18
1.749,77
1.663,64
1.638,84
1.617,46

1.049,86

1.224,84

1.487,30

TOTAL
RETRIBUCION
ANUAL

27.972,60
25.385,64
24.749,09
21.500,16
20.521,52
20.212,62
19.934,08

12.901,43

15.051,12

18.273,95

VALOR
HORA
NORMAL

16,11
14,62
14,26
12,38
11,82
11,64
11,48

13,01

15,17

18,42



Dieta Entera: 47,83

Media Dieta: 14,79

Kilometraje: 0,40
CATEGORIA

NIVEL PROFESIONAL
Encargado o Jefe
de Taller,
Encargado de
VI Seccion de

Laboratorio,
Escultor de Piedra
y Marmol

Capataz, Auxiliar
Técnico de Obra,

Vil Especialista de
Oficio
Oficial de 12 de
vil Oficio
Auxiliar
X Administrativo de

Obra, Oficial de 22
de Oficio

Listero, Ayudante
X de Oficio,
Especialista de 12

Especialista de 28,

Xl Pedn Especialista
Xl Peén Ordinario
Aprendices de 16
Xl >
a 25 afos
A
CONVENIO
COLECTIVO
(BOLR Num.
245 - Jueves
22 de
diciembre de
2022)

Cédigo nimero  260001050119811

Articulo 14.
Jornada de 1736
trabajo

Articulo 25.
Dietas y plus
extrasalarial

euros
euros

euros/km.

horas



4. El plus
extrasalarial
comprendera
los siguientes
conceptos de
gastos y
suplidos: plus
de distancia;
plus de
transportes;
desgaste de
herramientas y
ropa de trabajo.

Dicho plus
extrasalarial
serd satisfecho
Unicamente por
jornada
efectiva
trabajada

DISPOSICION
ADICIONAL
TERCERA

Plus de
conservacion,
guardias, retén,
disponibilidad y
sistemas de
vialidad
invernal en
contratas de
mantenimiento
de carreteras

Articulo 18.
Vacaciones
DIAS

NATURALES

Articulo 24.
Gratificaciones
extraordinarias

Gratificaciones
Junio

Diciembre

Articulo 27.
Enfermedad,
accidente y
enfermedad
profesional

Disposicion
Adicional Quinta
del VI Convenio

General del Sector
de la Construccién

30

2
antes del 30
antes del 20

tablas

tablas



IT por
enfermedad o
accidente no
laboral con
internamiento
hospitalario,
llevando mas
de tres meses
en la misma
empresa: la
empresa
abonard la
diferencia entre
la prestacién de
la S. Social y el
100% de la
base
reguladora del
mes anterior;
se devengara
desde el dia 20
de su bajay
hasta el dia 90.
IT por accidente
de trabajo
grave o con
fractura 6sea o
con roturas o
fracturas
distintas de las
6seas en las
que se prevea
un tiempo de
baja de 30 dias
0 mas, o por
ingreso
hospitalario, o
enfermedad
profesional: la
empresa
abonard la
diferencia entre
la prestacion de
la S. Social y el
100% de la
base
reguladora del
mes anterior;
se devengara
desde el primer
diade Ty
hasta su alta o
pase a la
situacién de
invalidez
permanente

ANEXO I.-
Criterio a
aplicar sobre
valoraciones de
trabajos a
terceros para
2022, 2023y
2024

... con exclusién
de los
siguientes
conceptos:
Gastos
Generales,
Medios
Aucxiliares,
Beneficio
Industrial,



Mano de Obra
Indirecta,
Complemento
Personal de
Antigtedad,
Dietas y
Kilometraje, y
otros

Oficial Primera:

Oficial
Segunda:

Pedn:

ANEXO X.-
TABLAS
SALARIALES
PARA LOS
ARNOS 2022,
2023Y 2024

TABLA
SALARIAL ARO
2022

Nivel

VI
Vil
Vil

IX

X

Xl
Wl

Contrato de
Formacién y
Aprendices

Xl

Xl

Xl

Plus
extrasalarial
por dia de
trabajo:

Jornada anual
de lunes a
viernes:

Cotizacién a
FLC para 2022:

Dieta entera:

Media Dieta:

35,55

33,80

29,00

Categoria
profesional

Encargado
Capataz

Oficial de 12
Oficial de 22
Especialista
Pedn Especialista

Pedn

De 16 a 25 afios
(19 afio)

De 16 a 25 afios
(22 afio)

De 16 a 25 afios
(32 afio)

3,62

1736

* Cuota Ordinaria:

0,35% S/ Base
Reguladora de

AT.yEP.dela
S.S.
47,83
14,79

euros

hora

de trabajo

euros

hora

de trabajo

euros

hora

de trabajo

Salario
Base/dia

Euros

64,67
58,93
57,61
49,97
47,75
47,03
46,37

29,98

34,98

42,47

en

general

Horas al

afio

euros

euros

Salario
Base/mes

1.940,10
1.767,90
1.728,30
1.499,10
1.432,50
1.410,90
1.391,10

899,40

1.049,40

1.274,10

Total
Salario
base Afio

21.664,45
19.741,55
19.299,35
16.739,95
15.996,25
15.755,05
15.533,95

10.043,30

11.718,30

14.227,45

Paga
Vacacion
2.382,03
2.135,63
2.064,31
1.802,26
1.713,55
1.688,01
1.665,98

1.081,36

1.261,58

1.531,92

Paga
Verano
2.382,03
2.135,63
2.064,31
1.802,26
1.713,55
1.688,01
1.665,98

1.081,36

1.261,58

1.531,92

Paga
Navidad
2.382,03
2.135,63
2.064,31
1.802,26
1.713,55
1.688,01
1.665,98

1.081,36

1.261,58

1.531,92

Total
Retribucion
Anual

28.810,54
26.148,44
25.492,28
22.146,73
21.136,90
20.819,08
20.531,89

13.287,38

15.503,04

18.823,21

Valor
Hora
Normal

16,60
15,06
14,68
12,76
12,18
11,99
11,83

7,65

8,93

10,84

Valor
Hora
Extra

29,04
26,36
25,70
22,33
21,31
20,99
20,70

13,39

15,63

18,98



Kilometraje:

Nivel

\

Vil

Vil

X
Xl

Xl

TABLA
SALARIAL AO
2022

Nivel

10

12

13

Plus
extrasalarial
por dia de
trabajo:

0,40 euros/km.

Categoria
profesional

Encargado o Jefe
de Taller,
Encargado de
Seccion de
Laboratorio,
Escultor de Piedra
y Marmol

Capataz, Auxiliar
Técnico de Obra,
Especialista de
Oficio

Oficial de 12 de
Oficio

Auxiliar
Administrativo de

Obra, Oficial de 22
de Oficio

Listero, Ayudante
de Oficio,
Especialista de 12

Especialista de 28,
Pedn Especialista

Pedn Ordinario

Aprendices de 16

a 25 afios

Categoria Salario
profesional Base/dia
Titulado Superior ok
Titulado Medio ok
Encargado ok
General

Jefe Administrativo .
22

Oficial . ok
Administrativo 12

Delineante 22 ok
Oficial ok
Administrativo 22

Auxiliar ok
Administrativo

Vigilante ok
Personal de ok
Limpieza

Aspirante .

Administrativo

Euros en

3.62 general

Salario
Base/mes

2.399,20
2.191,40

2.109,67

1.999,71

1.842,91
1.593,66

1.574,81

1.448,82
1.387,22

1.254,49

933,77

Total
Salario
base Afio

26.391,20
24.105,40

23.206,37

21.996,81

20.272,01
17.530,26

17.322,91

15.937,02
15.259,42

13.799,39

10.271,47

Paga
Vacacién

2.936,95
2.678,81

2.579,57

2.444,12

2.265,51
1.950,68

1.901,84

1.749,39
1.655,35

1.512,42

1.110,10

Paga
Verano

2.936,95
2.678,81

2.579,57

2.444,12

2.265,51
1.950,68

1.901,84

1.749,39
1.655,35

1.512,42

1.110,10

Paga
Navidad

2.936,95
2.678,81

2.579,57

2.444,12

2.265,51
1.950,68

1.901,84

1.749,39
1.655,35

1.512,42

1.110,08

Total
Retribucion
Anual

35.202,05
32.141,83

30.945,08

29.329,17

27.068,54
23.382,30

23.028,43

21.185,19
20.225,47

18.336,65

13.601,75

Valor
Hora
Normal

20,28
18,51

17,83

16,89

15,59
13,47

13,27

12,20
11,65

10,56

7,84

Valor
Hora
Extra

35,49
32,40

31,19

29,57

27,29
23,57

23,21

21,36
20,39

18,48

13,71



Cotizacién a la
FLC para 2022:

Dieta Entera:
Media Dieta:

Kilometraje:

Nivel

10

12

13

* Cuota Ordinaria:
0,35% S/ Base
Reguladora de
AT.yEP.dela
S.S.

47,83
14,79
0,40

Categoria
profesional

Personal titulado
Superior

Personal titulado
Medio, Jefe
Administrativo de
12

Jefe de Personal,
Ayudante de Obra,
Encargado
General,
Encargado
General de Fabrica

Jefe Admvo.28,
Delineante
Superior,
Encargado
Gral.Obra, Jefe
Seccion 22, Jefe de
Compras, Técnico
Superior de
Construccion.
Oficial
Administrativo 18,
Delineante 12,
Topdgrafol?,
Técnico
Organizacion 12

Técnico
Organizacion 22,
Delineante 22,
Topdgrafo 22,
Analista 12,
Viajante

Oficial
Administrativo de
22, Corredor 12 de
Control y
Senalizacion,
Analista de 22

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topdgrafo, Auxiliar
Org., Conserje,
Vendedor,
Calcadores

Auxiliar
laboratorio,
Vigilante,
Almacenero,
Enfermero,
Guarda Jurado,
Cobrador

Personal de
Limpieza

Aspirante
Administrativo,
Aspirante Técnico,
Botones de 16 a
18 afios

euros
euros

euros/km.



TABLA
SALARIAL AflO
2023

Nivel

VI
Vi
Vil

IX

X

X
Xl

Contrato de
Formacién y
Aprendices

Xl

Xl

Xl

Plus
extrasalarial
por dia de
trabajo:

Jornada anual
de lunes a
viernes:

Cotizacién a
FLC para 2023:

Dieta Entera:
Media Dieta:

Kilometraje:

Nivel

VI

Vil

WL

Categoria
profesional

Encargado
Capataz

Oficial de 12
Oficial de 22
Especialista
Pedn Especialista

Pedn

De 16 a 25 afios
(12 afio)

De 16 a 25 afios
(22 afo)

De 16 a 25 afios
(32 afio)

3,73

1736

* Cuota Ordinaria:

0,35% S/ Base

Reguladora de

AT.yEP.dela
S.S.

49,26
15,23
0,41

Categoria
profesional

Encargado o Jefe
de Taller,
Encargado de
Seccion de
Laboratorio,

Escultor de Piedra

y Marmol

Capataz, Auxiliar
Técnico de Obra,
Especialista de
Oficio

Oficial de 12 de
Oficio

Auxiliar

Administrativo de
Obra, Oficial de 22

de Oficio

Salario
Base/dia

66,61
60,70
59,34
51,47
49,18
48,44
47,76

30,88

36,03

43,75

Euros en
general

Horas al
afio

euros
euros

euros/km.

Salario
Base/mes

1.998,30
1.821,00
1.780,20
1.544,10
1.475,40
1.453,20
1.432,80

926,40

1.080,90

1.312,50

Total
Salario
base Afio

22.314,35
20.334,50
19.878,90
17.242,45
16.475,30
16.227,40
15.999,60

10.344,80

12.070,05

14.656,25

Paga
Vacacion
2.453,49
2.199,70
2.126,24
1.856,33
1.764,96
1.738,65
1.715,96

1.113,80

1.299,43

1.577,88

Paga
Verano
2.453,49
2.199,70
2.126,24
1.856,33
1.764,96
1.738,65
1.715,96

1.113,80

1.299,43

1.577,88

Paga
Navidad
2.453,49
2.199,70
2.126,24
1.856,33
1.764,96
1.738,65
1.715,96

1.113,80

1.299,43

1.577,88

Total
Retribucion
Anual

29.674,82
26.933,60
26.257,62
22.811,44
21.770,18
21.443,35
21.147,48

13.686,20

15.968,34

19.389,89

Valor
Hora
Normal

17,09
15,51
15,13
13,14
12,54
12,35
12,18

Valor
Hora
Extra

29,91
27,15
26,47
23,00
21,95
21,62
21,32

13,80

16,10

19,55



Xl
)l

Xl

TABLA
SALARIAL ANO
2023

Nivel

10

12

13

Plus
extrasalarial
por dia de
trabajo:

Cotizacién a la

FLC para 2023:

Dieta Entera:
Media Dieta:

Kilometraje:

Nivel

Listero, Ayudante
de Oficio,
Especialista de 12

Especialista de 28,
Pedn Especialista

Peén Ordinario

Aprendices de 16

a 25 afios

Categoria Salario
profesional Base/dia
Titulado Superior ok
Titulado Medio ok
Encargado .
General

Jefe Administrativo ok
22

Oficial -
Administrativo 12

Delineante 22 ok
Oficial . ok
Administrativo 22

Auxiliar **
Administrativo

Vigilante ok
Personal de ok
Limpieza

Aspirante ok

Administrativo

373 Euros en
general
* Cuota Ordinaria:
0,35% S/ Base
Reguladora de
AT.yE.P.dela
S.S.
49,26 euros
15,23 euros
0,41 euros/km.
Categoria
profesional

Personal titulado
Superior

Personal titulado
Medio, Jefe
Administrativo de
12

Salario
Base/mes

2.471,18
2.257,14

2.172,96

2.059,70

1.898,20

1.641,47

1.622,05

1.492,28

1.428,84

1.292,12

961,78

Total
Salario
base Afio

27.182,98
24.828,54

23.902,56

22.656,70

20.880,20

18.056,17

17.842,55

16.415,08

15.717,24

14.213,32

10.579,58

Paga
Vacacién

3.025,06
2.759,17

2.656,96

2.517,44

2.333,48
2.009,20

1.958,90

1.801,87
1.705,01

1.557,79

1.143,40

Paga
Verano

3.025,06
2.759,17

2.656,96

2.517,44

2.333,48
2.009,20

1.958,90

1.801,87
1.705,01

1.557,79

1.143,40

Paga
Navidad

3.025,06
2.759,17

2.656,96

2.517,44

2.333,48
2.009,20

1.958,90

1.801,87
1.705,01

1.557,79

1.143,38

Total
Retribucién
Anual

36.258,16
33.106,05

31.873,44

30.209,02

27.880,64

24.083,77

23.719,25

21.820,69

20.832,27

18.886,69

14.009,76

Valor
Hora
Normal

20,89
19,07

18,36

17,40

16,06

13,87

13,66

12,57

12,00

10,88

8,07

Valor
Hora
Extra

36,55
33,37

32,13

30,45

28,11

24,28

23,91

22,00

21,00

19,04

14,12



10

12

13

TABLA

SALARIAL ANO

2024

Nivel

VI
Vi
Vil

Xl

Jefe de Personal,
Ayudante de Obra,
Encargado
General,
Encargado
General de Fabrica

Jefe Admvo.28,
Delineante
Superior,
Encargado
Gral.Obra, Jefe
Seccion 22, Jefe de
Compras, Técnico
Superior de
Construccion.
Oficial
Administrativo 18,
Delineante 12,
Topdgrafol?,
Técnico
Organizacion 12

Técnico
Organizacion 22,
Delineante 22,
Topdgrafo 22,
Analista 12,
Viajante

Oficial
Administrativo de
22, Corredor 12 de
Control y
Sefializacion,
Analista de 22

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topdgrafo, Auxiliar
Org., Conserje,
Vendedor,
Calcadores

Auxiliar
laboratorio,
Vigilante,
Almacenero,
Enfermero,
Guarda Jurado,
Cobrador

Personal de
Limpieza

Aspirante
Administrativo,
Aspirante Técnico,
Botones de 16 a
18 afios

Categoria
profesional

Encargado
Capataz
Oficial de 12
Oficial de 22
Especialista

Pedn Especialista

Salario
Base/dia

68,44
62,37
60,97
52,89
50,53
49,77

Salario
Base/mes

2.053,20
1.871,10
1.829,10
1.586,70
1.515,90
1.493,10

Total
Salario
base Afio

22.927,40
20.893,95
20.424,95
17.718,15
16.927,55
16.672,95

Paga
Vacacion
2.520,96
2.260,19
2.184,71
1.907,38
1.813,50
1.786,46

Paga
Verano
2.520,96
2.260,19
2.184,71
1.907,38
1.813,50
1.786,46

Paga
Navidad
2.520,96
2.260,19
2.184,71
1.907,38
1.813,50
1.786,46

Total
Retribucion
Anual

30.490,28
27.674,52
26.979,08
23.440,29
22.368,05
22.032,33

Valor
Hora
Normal

17,56
15,94
15,54
13,50
12,88
12,69

Valor
Hora
Extra

30,74
27,90
27,20
23,63
22,55
22,21



)l

Contrato de
Formacién y
Aprendices

Xl

Xl

Xl

Plus
extrasalarial
por dia de
trabajo:

Jornada anual
de lunes a
viernes:

Cotizacién a

FLC para 2024:

Dieta Entera:
Media Dieta:

Kilometraje:

Nivel

VI

Vil

Vil

Xl
Ul

Xl

TABLA
SALARIAL AflO
2024

Nivel

Pedn 49,07 1.472,10  16.438,45

De 16 a 25 afios

(12 afio) 31,73 951,90 10.629,55

De 16 a 25 afios
(22 afo)

De 16 a 25 afios
(32 afio)

37,02 1.110,60 12.401,70

44,96 1.348,80 15.061,60

Euros en

3.83 general

1736 Hf)ras al
afo

* Cuota Ordinaria:

0,35% S/ Base

Reguladora de

AT.yE.P.dela

S.S.

50,61 euros
15,65 euros
0,42 euros/km.

Categoria
profesional

Encargado o Jefe
de Taller,
Encargado de
Seccién de
Laboratorio,
Escultor de Piedra
y Marmol

Capataz, Auxiliar
Técnico de Obra,
Especialista de
Oficio

Oficial de 12 de
Oficio

Auxiliar
Administrativo de
Obra, Oficial de 22
de Oficio

Listero, Ayudante
de Oficio,
Especialista de 12

Especialista de 28,
Pedn Especialista

Peén Ordinario

Aprendices de 16
a 25 afios

Total
Salario
base Afio

Categoria Salario Salario
profesional Base/dia Base/mes

1.763,15

1.144,43

1.335,17

1.621,27

Paga
Vacacién

1.763,15

1.144,43

1.335,17

1.621,27

Paga
Verano

1.763,15

1.144,43

1.335,17

1.621,27

Paga
Navidad

21.727,90

14.062,84

16.407,21

19.925,41

Total
Retribucion
Anual

12,52

Valor
Hora
Normal

21,90

14,18

16,54

20,09

Valor
Hora
Extra



10

12

13

Plus
extrasalarial
por dia de
trabajo:

Cotizacién a la
FLC para 2024:

Dieta Entera:
Media Dieta:

Kilometraje:

Nivel

Titulado Superior
Titulado Medio

Encargado
General

Jefe Administrativo
bE]

Oficial
Administrativo 12

Delineante 22
Oficial
Administrativo 22

Auxiliar
Administrativo

Vigilante

Personal de
Limpieza

Aspirante
Administrativo

3,83

* Cuota Ordinaria:
0,35% S/ Base
Reguladora de
AT.yE.P.dela
S.S.

50,61
15,65
0,42

Categoria
profesional

Personal titulado
Superior

Personal titulado
Medio, Jefe
Administrativo de
12

Jefe de Personal,
Ayudante de Obra,
Encargado
General,
Encargado
General de Fabrica

Jefe Admvo.22,
Delineante
Superior,
Encargado
Gral.Obra, Jefe
Seccion 22, Jefe de
Compras, Técnico
Superior de
Construccién.
Oficial
Administrativo 18,
Delineante 12,
Topodgrafol?,
Técnico
Organizacion 12

*%

*k

*k

*x

*k
k%

*k

*%
*k

*k

Euros en
general

euros
euros

euros/km.

2.539,14
2.319,21

2.232,72

2.116,34

1.950,40
1.686,61

1.666,66

1.533,32
1.468,13

1.327,65

988,23

27.930,54
25.511,31

24.559,92

23.279,74

21.454,40

18.552,71

18.333,26

16.866,52

16.149,43

14.604,15

10.870,53

3.108,25
2.835,05

2.730,03

2.586,67

2.397,65

2.064,45

2.012,77

1.851,42

1.751,90

1.600,63

1.174,84

3.108,25
2.835,05

2.730,03

2.586,67

2.397,65

2.064,45

2.012,77

1.851,42

1.751,90

1.600,63

1.174,84

3.108,25
2.835,05

2.730,03

2.586,67

2.397,65

2.064,45

2.012,77

1.851,42

1.751,90

1.600,63

1.174,82

37.255,29
34.016,46

32.750,01

31.039,75

28.647,35

24.746,06

24.371,57

22.420,78

21.405,13

19.406,04

14.395,03

21,46
19,59

18,87

17,88

16,50

14,25

14,04

12,92

12,33

11,18

37,56
34,29

33,01

31,29

28,88

24,95

24,57

22,60

21,58

19,56

14,51



Técnico
Organizacion 22,
Delineante 22,

/ Topdgrafo 22,
Analista 12,
Viajante
Oficial
Administrativo de
8 22, Corredor 12 de
Control y
Sefalizacion,
Analista de 22
Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
9 Topdgrafo, Auxiliar
Org., Conserije,
Vendedor,
Calcadores
Auxiliar
laboratorio,
Vigilante,
10 Almacenero,
Enfermero,
Guarda Jurado,
Cobrador
12 Pgrsqnal de
Limpieza
Aspirante
Administrativo,
13 Aspirante Técnico,
Botones de 16 a
18 afios
PLAN DE
PENSIONES
(BOLR Num.
246 - Martes,
12 de
diciembre de
2023)
APORTACION
ANUAL AL PLAN
DE PENSIONES
2022
Nivel Categqua
profesional
Vi Encargado
Vil Capataz
Vil Oficial de 12
IX Oficial de 22
X Especialista
Xl Pedn Especialista
Xl Pedn

Contrato de
Formacién y
Aprendices

De 16 a 25 afios

Xl (12 afio)

Total
Retribucion
Anual 2021

27.972,60
25.385,64
24.749,09
21.500,16
20.521,52
20.212,62
19.934,08

12.901,43

Aportacion
anual Plan

de
pensiones

(*)
279,73
253,86
247,49
215,00
205,22
202,13
199,34

129,01



Xl

Xl

(*) 1% del

importe de los

conceptos

salariales de las
tablas 2021

APORTACIONES
ANUALES PLAN
DE PENSIONES

2022

Nivel

VI

Vil

Vil

Xl

Wl

Xl

Nivel

10

De 16 a 25 afios

(22 afio) 15.051,12

De 16 a 25 afios

(32 af0) 18.273,95

Categoria
Profesional

Encargado o Jefe
de Taller,
Encargado de
Seccion de
Laboratorio,
Escultor de Piedra
y Marmol

Capataz, Auxiliar
Técnico de Obra,
Especialista de
Oficio

Oficial de 12 de
Oficio

Auxiliar
Administrativo de
Obra, Oficial de 22
de Oficio

Listero, Ayudante
de Oficio,
Especialista de 12

Especialista de 28,
Pedn Especialista

Peén Ordinario

Aprendices de 16
a 25 afios

Total
retribucion
anual 2021

Categoria
profesional

Titulado Superior 34.176,75

Titulado Medio 31.205,64
Encargado 30043,74
General

Jzeéfe Administrativo 28474,96
Oficial

Administrativo 12 26280,09
Delineante 22 22701,22
Oficial

Administrativo 22 22351,69
Auxiliar 20568,14

Administrativo

Vigilante 19636,44

150,51

182,74

Aportacién
plan
pensiones
2022

341,77
312,06

300,44

284,75

262,8
227,01

223,58

205,68

196,36



12

13

(*) 1% del
importe de los
conceptos
salariales de las
tablas 2021

Nivel

10

12

Personal de

S 17802,56
Limpieza

Aspirante

Administrativo 13205.56

Categoria
Profesional

Personal titulado
Superior

Personal titulado
Medio, Jefe
Administrativo de
12

Jefe de Personal,
Ayudante de Obra,
Encargado
General,
Encargado
General de Fabrica

Jefe Admvo 22,
Delineante
Superior,
Encargado
GralObra, Jefe
Seccion 22, Jefe de
Compras, Técnico
Superior de
Construccion
Oficial
Administrativo 12,
Delineante 18,
Topdgrafo 12,
Técnico
Organizacion 12

Técnico
Organizacion 22,
Delineante 22,
Topdgrafo 22,
Analista 12,
Viajante

Oficial
Administrativo de
22, Corredor 12 de
Control y
Sefializacion,
Analista de 22

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topdgrafo, Auxiliar
Org., Conserje,
Vendedor,
Calcadores

Auxiliar
laboratorio,
Vigilante,
Almacenero,
Enfermero,
Guarda Jurado,
Cobrador

Personal de
Limpieza

178,03

132,06



13

APORTACION
ANUAL AL PLAN
DE PENSIONES
2023

Nivel

VI
Vi
Vil

IX

X

Xl
Ul

Contrato de
Formacién y
Aprendices

Xl

Xl

Xl

(*) 1% del
importe de los
conceptos
salariales de las
tablas 2021

Nivel

\

Vi

Vil

Xl

Xl

Aspirante
Administrativo,
Aspirante Técnico,
Botones de 16 a
18 afios

Categoria
profesional

Encargado
Capataz

Oficial de 12
Oficial de 22
Especialista
Pedn Especialista

Pedn

De 16 a 25 afios
(12 afio)

De 16 a 25 afios
(29 afio)

De 16 a 25 afios
(32 afio)

Categoria
Profesional

Encargado o Jefe
de Taller,
Encargado de
Seccién de
Laboratorio,
Escultor de Piedra
y Marmol

Capataz, Auxiliar
Técnico de Obra,
Especialista de
Oficio

Oficial de 12 de
Oficio

Auxiliar
Administrativo de

Obra, Oficial de 22
de Oficio

Listero, Ayudante
de Oficio,
Especialista de 12

Especialista de 28,
Pedn Especialista

Pedn Ordinario

Total
retribucion
anual 2021

27.972,60
25.385,64
24.749,09
21.500,16
20.521,52
20.212,62
19.934,08

12.901,43

15.051,12

18.273,95

Aportacion
plan
pensiones
(*) 2023

279,73
253,86
247,49
215,00
205,22
202,13
199,34

129,01

150,51

182,74



Xl

APORTACIONES
ANUALES PLAN
DE PENSIONES
2023

Nivel

10

12

13

(*) 1% del
importe de los
conceptos
salariales de las
tablas 2021

Nivel

Aprendices de 16
a 25 afios

Categoria
profesional

Titulado Superior
Titulado Medio

Encargado
General

Jefe Administrativo
22

Oficial
Administrativo 12
Delineante 22

Oficial
Administrativo 22

Auxiliar
Administrativo

Vigilante

Personal de
Limpieza

Aspirante
Administrativo

Categoria
Profesional

Personal titulado
Superior

Personal titulado
Medio, Jefe
Administrativo de
12

Jefe de Personal,
Ayudante de Obra,
Encargado
General,
Encargado
General de Fabrica

Jefe Admvo 22,
Delineante
Superior,
Encargado Gral
Obra, Jefe Seccién
22, Jefe de
Compras, Técnico
Superior de
Construccién

Total
retribucion
anual 2021

34.176,75
31.205,64

30.043,74

28.474,96

26.280,09
22.701,22

22.357,69

20.568,14

19.636,44

17.802,56

13.205,56

Aportacion
plan
pensiones
2023

341,77
312,06

300,44

284,75

262,80
227,01

223,58

205,68
196,36

178,03

132,06



10

12

13

APORTACION
ANUAL AL PLAN
DE PENSIONES
2024

Nivel

VI
Vil
Vil

IX

X

X
Xl

Contrato de
Formacién y
Aprendices

Xl

Xl

Xl

Oficial
Administrativo 18,
Delineante 12,
Topdgrafo 12,
Técnico
Organizacion 12

Técnico
Organizacion 22,
Delineante 22,
Topdgrafo 22,
Analista 12,
Viajante

Oficial
Administrativo de
22, Corredor 12 de
Control y
Senfalizacion,
Analista de 22

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topdgrafo, Auxiliar
Org., Conserje,
Vendedor,
Calcadores

Auxiliar
laboratorio,
Vigilante,
Almacenero,
Enfermero,
Guarda Jurado,
Cobrador

Personal de
Limpieza

Aspirante
Administrativo,
Aspirante Técnico,
Botones de 16 a
18 afios

Categoria
profesional

Encargado
Capataz

Oficial de 12
Oficial de 22
Especialista
Pedn Especialista

Pedn

De 16 a 25 afios
(12 afio)

De 16 a 25 afios
(22 afo)

De 16 a 25 afios
(32 afio)

Total
retribucion
anual 2021

27.972,60
25.385,64
24.749,09
21.500,16
20.521,52
20.212,62
19.934,08

12.901,43

15.051,12

18.273,95

Total
retribucion
anual
2023

29.674,82
26.933,60
26.257,62
22.811,44
21.770,18
21.443,35
21.147,48

13.686,20

15.968,34

19.389,89

Aportacién
plan
pensiones
(*) 2024

353,92
321,19
313,13
272,03
259,65
255,74
252,21

163,23

190,43

231,21



(*) 1% del
importe de los
conceptos

salariales de las

tablas
2021+40,25%
de los
conceptos
salariales del
2023

Nivel

VI

Vil

Vil

Xl
Ul

Xl

APORTACIONES
ANUALES PLAN
DE PENSIONES
2024

Nivel

10

12

Categoria
Profesional

Encargado o Jefe
de Taller,
Encargado de
Seccion de
Laboratorio,
Escultor de Piedra
y Marmol

Capataz, Auxiliar
Técnico de Obra,
Especialista de
Oficio

Oficial de 12 de
Oficio

Auxiliar
Administrativo de
Obra, Oficial de 22
de Oficio

Listero, Ayudante
de Oficio,
Especialista de 12

Especialista de 28,
Pedn Especialista

Pedn Ordinario

Aprendices de 16
a 25 afios

Categoria
profesional

Titulado Superior
Titulado Medio

Encargado
General

Jefe Administrativo
pE]

Oficial
Administrativo 12
Delineante 22
Oficial
Administrativo 22

Auxiliar
Administrativo

Vigilante

Personal de
Limpieza

Total
retribucion
anual 2021

34.176,75
31.205,64

30.043,74

28.474,96

26.280,09

22.701,22

22.357,69

20.568,14
19.636,44

17.802,56

Total
retribucién
anual
2023

36.258,16
33.106,05

31.873,44

30.209,02

27.880,64
24.083,77

23.719,25

21.820,69
20.832,27

18.886,69

Aportacion
plan
pensiones
(*)2024

432,42
394,83

380,12

360,27

332,50
287,22

282,88

260,23
248,44

225,25



(*) 1% del

importe de los

conceptos

salariales de las

tablas
2021+0,25%
de los
conceptos
salariales del
2023

Nivel

10

12

Aspirante

Administrativo 13.205,56 | 14.009,76

Categoria
Profesional

Personal titulado
Superior

Personal titulado
Medio, Jefe
Administrativo de
12

Jefe de Personal,
Ayudante de Obra,
Encargado
General,
Encargado
General de Fabrica

Jefe Admvo 22,
Delineante
Superior,
Encargado Gral
Obra, Jefe Seccién
22, Jefe de
Compras, Técnico
Superior de
Construccion
Oficial
Administrativo 18,
Delineante 18,
Topdgrafo 12,
Técnico
Organizacion 12

Técnico
Organizacion 22,
Delineante 22,
Topdgrafo 22,
Analista 12,
Viajante

Oficial
Administrativo de
22, Corredor 12 de
Control y
Sefializacién,
Analista de 22

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topdgrafo, Auxiliar
Org., Conserje,
Vendedor,
Calcadores

Auxiliar
laboratorio,
Vigilante,
Almacenero,
Enfermero,
Guarda Jurado,
Cobrador

Personal de
Limpieza

167,08



13

PLAN DE
PENSIONES
(BOLR Nuim.
244 -
Miércoles, 17
de diciembre
de 2025)

Cédigo

APORTACION
ANUAL AL PLAN
DE PENSIONES
2025-2025

Nivel

VI
Vil
Vil

IX

X

Xl
)l

Contrato de
Formacién y
Aprendices

Xl

Xl

Xl

APORTACION
ANUAL PLAN DE
PENSIONES
2025-2026

Nivel

Aspirante
Administrativo,
Aspirante Técnico,
Botones de 16 a
18 afios

26000105011981

Categoria
profesional

Encargado
Capataz

Oficial de 12
Oficial de 22
Especialista
Pedn Especialista

Pedn

De 16 a 25 afios
(12 afo)

De 16 a 25 afios
(22 afo)

De 16 a 25 afios
(32 afio)

Categoria
profesional

Titulado Superior

Titulado Medio

Encargado
General

Aportacion
anual Plan
de
pensiones
2025

628,92
570,84
556,49
483,50
461,38
454,46
448,18

290,07

338,43

411,00

Aportacién
anual Plan
pensiones

2025

768,46
701,65

675,53

Aportacion
anual Plan
de
pensiones
2026

708,13
642,73
626,58
544,39
519,49
511,69
504,62

326,60

381,05

462,76

Aportacién
anual Plan
pensiones

2026

865,24
790,02

760,61



10

12

13

REVISION
SALARIAL
2026 (BOLR
Num. 244 -

Miércoles, 17

de diciembre
de 2025)

TABLA

SALARIAL ANO

2026

Nivel

VI
Vi
Vil

IX

X

Xl
Xl

Contrato de
Formacién y
Aprendices

Xl

il

Xl

Plus
extrasalarial

Por dia de
trabajo:

Jornada anual

De lunes a
viernes:

Dieta Entera:

Media Dieta:

Jefe Administrativo
22

Oficial
Administrativo 12

Delineante 22

Oficial
Administrativo 22

Auxiliar
Administrativo

Vigilante

Personal de
Limpieza

Aspirante
Administrativo

Categoria
profesional

Encargado
Capataz

Oficial de 12
Oficial de 22
Especialista
Pedn Especialista

Pedn

De 16 a 25 afios
(12 afio)

De 16 a 25 afios
(22 afio)

De 16 a 25 afios
(32 afio)

4,1

1736

54,17
16,75

640,25

590,90
510,43

502,71

462,47
441,52

400,28

296,92

Salario
Base/Dia

73,24
66,75
65,25
56,61
54,09
53,27
52,52

39,99

39,63

48,12

Euros en
general

Horas al
afio

Euros

Euros

720,89

665,32
574,72

566,02

520,71

497,13

450,70

334,32

Salario
Base/Mes

2.197,20
2.002,50
1.957,50
1.698,30
1.622,70
1.598,10
1.575,60

1.199,70

1.188,90

1.443,60

Total
Salario
Base Afio

24.535,40
22.361,25
21.858,75
18.964,35
18.120,15
17.845,45
17.594,20

13.396,65

13.276,05

16.120,20

Paga
Vacacién
2.698,22
2.419,11
2.338,33
2.041,50
1.941,01
1.912,08
1.887,12

1.224,90

1.429,05

1.735,28

Paga
Verano
2.698,22
2.419,11
2.338,33
2.041,50
1.941,01
1.912,08
1.887,12

1.224,90

1.429,05

1.735,28

Paga
Navidad
2.698,22
2.419,11
2.338,33
2.041,50
1.941,01
1.912,08
1.887,12

1.224,90

1.429,05

1.735,28

Total
Retribucion
Anual

32.630,06
29.618,58
28.873,74
25.088,85
23.943,18
23.581,69
23.255,56

17.071,35

17.563,20

21.326,04

Valor
Hora
Normal

18,80
17,06
16,63
14,45
13,79
13,58
13,40

10,12

12,28

Valor
Hora
Extra

32,89
29,86
29,11
25,29
24,14
23,77
23,44

17,21

17,70

21,50



Kilometraje:

TABLA
SALARIAL ANO
2026

Nivel

10

12

13

Plus
extrasalarial

Por dia de
trabajo:

Dieta Entera:
Media Dieta:

Kilometraje:

REVISION
SALARIAL
2025 (BOLR
Num. 244 -
Miércoles, 17
de diciembre
de 2025)

TABLA
SALARIAL AfIO
2025

Nivel

VI
Vil
Vil

0,44

Categoria
profesional

Titulado Superior
Titulado Medio

Encargado
General

Jefe Administrativo
22

Oficial
Administrativo 12

Delineante 22

Oficial
Administrativo 22

Auxiliar
Administrativo

Vigilante

Personal de
Limpieza

Aspirante
Administrativo

4,1

54,17
16,75
0,44

Categoria
profesional

Encargado
Capataz
Oficial de 12

Euros/km.

Salario
Base/dia

*k

*k

*k

*k

K%
*%

k%

*k
*k

*k

*k

Euros en
general

Euros
Euros

Euros/km.

Salario
Base/Dia

71,11
64,81
63,35

Salario
Base/Mes

2.717,69
2.482,29

2.389,71

2.265,16

2.087,54
1.805,21

1.783,86

1.641,13
1.571,36

1.421,00

1.209,18

Salario
Base/Mes

2.133,30
1.944,30
1.900,50

Total
Salario
Base Afio

29.894,59
27.305,19

26.286,81

24.916,76

22.962,94
19.857,31

19.622,46

18.052,43
17.284,96

15.631,00

13.300,98

Total
Salario
Base Afio

23.821,85
21.711,35
21.222,25

Paga
Vacacién

3.326,80
3.034,39

2.921,99

2.768,56

2.566,23
2.209,61

2.154,30

1.981,61
1.875,08

1.713,18

1.257,44

Paga
Vacacién
2.619,63
2.348,65
2.270,22

Paga
Verano

3.326,80
3.034,39

2.921,99

2.768,56

2.566,23
2.209,61

2.154,30

1.981,61
1.875,08

1.713,18

1.257,44

Paga
Verano
2.619,63
2.348,65
2.270,22

Paga
Navidad

3.326,80
3.034,39

2.921,99

2.768,56

2.566,23
2.209,61

2.154,30

1.981,61
1.875,08

1.713,18

1.257,44

Paga
Navidad
2.619,63
2.348,65
2.270,22

Total
Retribucion
Anual

39.874,99
36.408,36

35.052,78

33.222,44

30.661,63
26.486,14

26.085,36

23.997,26
22.910,20

20.770,54

17.073,30

Total
Retribucion
Anual

31.680,74
28.757,30
28.032,91

Valor
Hora
Normal

22,97
20,97

20,19

19,14

17,66
15,26

15,03

13,82
13,20

11,96

9,83

Valor
Hora
Normal

18,25
16,57
16,15

Valor
Hora
Extra

40,20
36,70

35,34

33,49

30,91
26,70

26,30

24,19
23,09

20,94

17,21

Valor
Hora
Extra

31,94
28,99
28,26



IX
X
Xl
)l

Contrato de
Formacién y
Aprendices

Xl

Xl

Xl

Plus ex
trasalarial

Por dia de
trabajo:

Jornada anual

De lunes a
viernes:

Dieta Entera:
Media Dieta:

Kilometraje:

TABLA
SALARIAL AflO
2025

Nivel

10

12

13

Plus
extrasalarial

Por dia de
trabajo:

Oficial de 22
Especialista
Pedn Especialista

Pedn

De 16 a 25 afios
(19 afio)

De 16 a 25 afios
(22 afio)

De 16 a 25 afios
(32 afio)

3,98

1736

52,59
16,26
0,43

Categoria
profesional

Titulado Superior
Titulado Medio

Encargado
General

Jefe Administrativo
pE]

Oficial
Administrativo 12

Delineante 22

Oficial
Administrativo 22

Auxiliar
Administrativo

Vigilante

Personal de
Limpieza

Aspirante
Administrativo

3,98

54,96
52,51
51,72
50,99

38,83

38,47

46,72

Euros en
general

Horas al
afio

Euros
Euros

Euros/km.

Salario
Base/dia

k%

*k

*%

*k

*%
*x

*k

k%
*k

*k

*k

Euros en
general

1.648,80
1.575,30
1.551,60
1.529,70

1.164,93

1.154,10

1.401,60

Salario
Base/Mes

2.638,53
2.409,99

2.320,11

2.199,18

2.026,74

1.752,63

1.731,90

1.593,33

1.525,59

1.379,61

1.173,96

18.411,60
17.590,85
17.326,20
17.081,65

13.008,39

12.887,45

15.651,20

Total
Salario
Base Afio

29.023,83
26.509,89

25.521,21

24.190,98

22.294,14

19.278,93

19.050,90

17.526,63

16.781,49

15.175,71

12.913,56

1.982,04
1.884,48
1.856,39
1.832,16

1.189,22

1.387,43

1.684,73

Paga
Vacacién

3.229,90
2.946,01

2.836,88

2.687,92

2.491,49
2.145,25

2.091,55

1.923,89
1.820,47

1.663,28

1.220,82

1.982,04
1.884,48
1.856,39
1.832,16

1.189,22

1.387,43

1.684,73

Paga
Verano

3.229,90
2.946,01

2.836,88

2.687,92

2.491,49
2.145,25

2.091,55

1.923,89
1.820,47

1.663,28

1.220,82

1.982,04
1.884,48
1.856,39
1.832,16

1.189,22

1.387,43

1.684,73

Paga
Navidad

3.229,90
2.946,01

2.836,88

2.687,92

2.491,49
2.145,25

2.091,55

1.923,89
1.820,47

1.663,28

1.220,82

24.357,72
23.244,29
22.895,37
22.578,13

16.576,05

17.049,74

20.705,39

Total
Retribucion
Anual

38.713,53
35.347,92

34.031,85

32.254,74

29.768,61

25.714,68

25.325,55

23.298,30

22.242,90

20.165,55

16.576,02

14,03
13,39
13,19
13,01

9,55

9,82

11,93

Valor
Hora
Normal

22,30
20,36

19,60

18,58

17,15

14,81

14,59

13,42

12,81

11,62

24,55
23,43
23,08
22,76

16,71

17,19

20,87

Valor
Hora
Extra

39,03
35,63

34,31

32,51

30,01

25,92

25,53

23,49

22,42

20,33

16,71



Dieta Entera: 52,59 Euros
Media Dieta: 16,26 Euros

Kilometraje: 0,43 Euros/km.



