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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 28 de mayo de 1999)

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector de Ebanisteria, Mueble Curvado y Similares (Reg.
numero 460038-5) de la provincia de Valencia, suscrito el 24 de marzo de 1999 por la Comisién negociadora
formada por FEVAMA, MCA-UGT y FECOMA.-CCOO, que fue presentado en este organismo el dia 6 de los
corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, en relaciéon con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Jefatura de Area de Trabajo de la Direccién Territorial de
Empleo, Industria y Comercio, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios.
Segundo.- Proceder a su depdsito en esta seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero.- Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.
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CAPITULO |

Articulo 1.2 Partes contratantes y eficacia.

El presente convenio tiene como partes contratantes por la parte empresarial, a la Federacién Empresarial de la
Madera y Mueble de la Comunidad Valenciana (FEVAMA), y por la de los trabajadores a la Federacién de Metal,
Construccién y Afines de la UGT del Pais Valenciano (MCA-UGT), y la Federacidén de la Construccién, Madera y
Afines de la Confederacién Sindical de CCOO del Pais Valenciano, reconociéndose ambas la legitimacion,
representatividad y capacidad suficiente y necesaria para la plena eficacia del presente convenio, dentro de sus
diferentes ambitos personal, funcional, territorial y temporal.

Articulo 2.2 Ambito.

a) Ambito funcional. El presente convenio obliga a todas las empresas dedicadas a las actividades siguientes:
ebanisteria, muebles curvados, tapiceria, somieres, tallistas, billares y pianos, tornerias, tonelerias, pulimento,
arcas funebres, carrocerias y carreterias. Vendran afectadas igualmente todas las instalaciones, ampliaciones o
traslados, que se realicen durante la vigencia del convenio en los &mbitos territorial y funcional. En caso de que
en una empresa existan dos o mas actividades regidas por diferentes convenios estatales, se estara en cada
caso a lo que marca la costumbre de la empresa, o0 en su defecto el Convenio Estatal reglamentario.

b) Ambito territorial. Por acuerdo de las partes el presente convenio regira en toda la provincia de Valencia.

¢) Ambito personal. Quedan sujetos por el presente convenio todos los trabajadores, empleados y técnicos de
las empresas incluidas en el &mbito funcional y territorial, excepcién hecha del personal comprendido en el
articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, y los representantes de comercio.

Articulo 3.2 Vigencia y caducidad.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1999 y finalizara el 31 de diciembre del 2000, con
independencia de la eventual publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Articulo 4.2 Denuncia.

El presente convenio se entendera prorrogado de afio en afio, salvo denuncia de una de las partes ante la otra,
con una antelacién minima de tres meses a su extincién o vencimiento. Sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente, las partes se comprometen a iniciar nuevas negociaciones en el plazo de treinta dias, a
partir de la notificacién de la denuncia del convenio por la otra parte.

Articulo 5.2 Prérroga.

Para el supuesto de que en las negociaciones del futuro convenio no se llegue a un acuerdo antes de la
expiracién del mismo, este convenio con todas sus condiciones, se entendera automaticamente prorrogado
hasta tanto no se llegue a un acuerdo que lo sustituya sin necesidad de solicitar normas transitorias, ni
cualquier otra disposicidon que lo sustituya, de la autoridad laboral competente.



Articulo 6.2 Principio de complementariedad.

De acuerdo con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores y del articulo 7.2 del Convenio Estatal de la
Madera, este convenio es complementario al referido Convenio Estatal de la Madera.

En todo lo no pactado expresamente en este convenio, se estara a lo que disponga en cada materia el Convenio
Estatal de la Madera y demas legislacion vigente.

Articulo 7.2 llicitud de la discriminacion.

Serd ilicito cualquier tipo de discriminacién por razén de edad, sexo, condicién social, estado civil, condicién
econdmica, creencias o comportamientos ajenos a la propia relacion laboral.

CAPITULO II

Articulo 8.2 Compensacion.

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables en su totalidad con las que rigiesen con
anterioridad al mismo, por imperativo legal, jurisprudencial contencioso o administrativo, convenio colectivo de
trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales, regionales o por
cualquier otra causa.

Por consiguiente son compensables todas las mejoras, pluses, premios, primas o cualquier otra retribucién
econdémica concedida por las empresas, siempre y cuando éstas no estén motivadas por una mejor
productividad o por servicios cuya prestacién por parte de los productores sea potestativa. Si han sido
concedidas por una mayor productividad, por servicios, por mejor salario acordado como consecuencia de
cambio de empresa, no podran ser compensadas. También como excepciéon y como norma en todas las
empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo con incentivos, destajos, primas, tareas y otros
similares, el trabajador percibira normalmente como minimo, una retribucién complementaria equivalente en
pesetas al incremento semanal que haya tenido el operario de la misma categoria en las empresas no
racionalizadas o que no tengan establecido sistemas de incentivos, tomando como referencia para su cdlculo
los incrementos que hubieran tenido estos operarios desde la revisién de las tablas salariales del convenio de
Ebanisteria del afio anterior.

Sin perjuicio del derecho de los trabajadores a solicitar en todo momento la revisién de las tarifas de los
destajos, primas y otros incentivos que no cumplan lo legislado en esta materia.

Articulo 9.2 Absorcion.

Las disposiciones legales futuras, convenios colectivos o resoluciones de rango inferior que impliquen variacién
econdmica en todo o en algunos de los aspectos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica, si
globalmente considerados en computo anual superan el nivel total del convenio o de las situaciones vigentes
que particularmente hayan implantado en las empresas. En caso contrario, se estimaran absorbidas por las
mejoras pactadas o implantadas. Como Unica excepcién, y solamente por este caso, el salario minimo legal
interprofesional no sera considerado en cémputo anual, sino que el total a percibir diariamente el trabajador
sera dicho salario minimo. El premio de antigliedad serd tal como indica el articulo correspondiente.



Articulo 10. Condicion mas beneficiosa.

Se respetara el total de los ingresos anualmente percibidos con anterioridad a la fecha de formalizacién del
convenio, y a las sucesivas revisiones de las tablas salariales, sin que las normas de éste puedan implicar
merma a los mismos. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, nadie podra acogerse a las mejores
condiciones parciales del convenio, cuyas mejoras habran de ser consideradas globalmente y en cémputo anual
a los efectos de compararlas con la situacién vigente anterior.

Articulo 11. Globalidad de las condiciones pactadas.

Para establecer el mejor derecho de cualquiera de las partes afectadas por el presente convenio, tendran que
establecer la comparacion globalmente sin que puedan aducirse perjuicios en comparaciones parciales.

CAPITULO Ill.- Comision Paritaria

Articulo 12. Definicion.

La Comision Paritaria del convenio es un érgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Articulo 13. Composicion.

La Comisién Paritaria se compone de tres vocales titulares y cuatro suplentes que serdn designados por cada
una de las partes firmantes del presente convenio, y un secretario de actas, que serd nombrado de mutuo
acuerdo, siendo su domicilio el de la Federacién Empresarial de la Madera y Mueble de la Comunidad
Valenciana, es decir, en la calle Barranquet, nimero 1, de Beniparell (Valencia). Eventualmente las partes
podran designar un presidente que moderard las reuniones.

Articulo 14. Competencia.

La Comision Paritaria serd competente, dentro del dmbito territorial y funcional del presente convenio para
conocer de las siguientes cuestiones:

I. De caracter general.

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacién del convenio, siendo sus resoluciones vinculantes para las partes, debiendo obligatoriamente
publicarse en el Boletin Oficial de la provincia.

¢) Arbitraje en los problemas o cuestiones que se les sometan por las partes, sobre asuntos derivados de este
convenio.

d) Conciliacién facultativa en problemas individuales o colectivos. En el supuesto de no alcanzar acuerdo,

elaborara preceptivamente un informe que remitira a la jurisdiccién competente.

e) Clasificacion profesional, procediendo a la determinacién de funciones y tareas de los distintos puestos de
trabajo, ya sean de los reconocidos en este convenio colectivo, en base a lo establecido en el Convenio Estatal



de la Madera, ya sean otros distintos que pudieren presentarse en las empresas comprendidas dentro del
ambito funcional y territorial del mismo.

f) El visto bueno, en su caso, al desarrollo de los planes de formacién continua propuestos por las partes
firmantes del presente convenio.

[l. De caracter especifico y exclusivamente durante la vigencia del presente convenio.

1. Determinacién de las tablas salariales que para cada puesto de trabajo y durante el afio 2000 deberan regir
en todo el dmbito funcional y territorial del mismo, para lo que deberd reunirse tan pronto se den las
circunstancias para constatar su incremento, de acuerdo con lo dispuesto es este convenio.

2. Dar validez, en su caso, a los acuerdos a que eventualmente pudieran llegar las partes firmantes del presente
convenio en orden a los resultados que se obtengan de la aplicacién experimental y desarrollo del manual de
clasificacién profesional de las industrias de la segunda transformacién de la madera de la provincia de
Valencia, acordada por las partes en el acta de 11 de julio de 1986.

Articulo 15. Funcionamiento.

La Comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las organizaciones representadas, dentro de los cinco
primeros dias habiles de cada mes, y en el lugar designado como su domicilio, poniéndose las partes de
acuerdo sobre el dia y la hora en que deberd celebrarse la reunién.

Los vocales titulares y suplentes, podran ser designados por las partes antes de cada reunién y en todo caso no
se requerird mas condicién que la de haber formado parte de la Comisién negociadora del presente convenio.

En primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos los vocales, bien titulares o suplentes, y en
segunda convocatoria, al siguiente dia habil, actuara con los que asistan teniendo voto Gnicamente los vocales
presentes.

El presidente de la Comisién, cuando existiere, tendrd voz pero no voto, también podran designar las
respectivas representaciones sus asesores, que no tendran voto pero si voz.

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria seran por mayoria simple de cada una de las partes
representadas que la integran.

Las partes designardn por mutuo acuerdo un secretario, que tendra las funciones de levantar acta de los
acuerdos tomados, dar fe de los mismos, convocar debidamente a las partes, y ejercerd sus funciones en tanto
no se acuerde otra cosa por la propia Comision.

Articulo 16. Resoluciones.
Las resoluciones o acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria tendran caracter vinculante para las partes

desde su firma. No obstante, serd obligatoria la publicacién de los mismos por la autoridad laboral en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Articulo 17. Financiacion.

Para el sostenimiento econémico de la Comisién Paritaria, cada una de las partes de este convenio aportara el
50 por 100 del presupuesto que se elevara a la Comision Paritaria.



CAPITULO IV.- Organizacion del trabajo

Articulo 18. Organizacion.

Las etapas de organizacion, racionalizacién, simplificacién y adaptacidén al trabajo se adecuaran a las
necesidades de las empresas y seran determinadas por la Direccién de la misma, siempre y cuando no lesionen
los derechos adquiridos por los trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el capitulo lll del Convenio
Estatal de la Madera.

Articulo 19. Sistemas de produccion.

De acuerdo con las facultades reconocidas en el capitulo Il del titulo | del Convenio Estatal de la Madera, la
Direccién de la empresa podra implantar sistemas de control de produccién, de racionalizacién del trabajo, con
o0 sin sistemas de incentivos, tanto basados en métodos cientificos de medicién del trabajo como ajustados a las
peculiares caracteristicas de sus propios centros de trabajo, y podran referirse bien a la totalidad de la empresa
bien a secciones o unidades homogéneas que no imposibiliten el funcionamiento de las restantes.

Articulo 20. Procedimiento.

Para la instauracién de los sistemas de incentivaciéon a que se refiere el articulo anterior, la Direccién de la
empresa, sin necesidad de tramite previo alguno, podra realizar los estudios que estime procedentes en orden a
la determinacién del sistema que pretende establecer.

Una vez decidido el sistema, éste podra ser puesto en funcionamiento por un periodo de prueba que no podra
ser superior a tres meses, sin mas requisito que facilitar la informacién necesaria, en cuanto al método
utilizado, a los trabajadores afectados o a sus representantes, por lo menos con una semana de antelacién.

Hasta los diez dias siguientes a aquel en que finalizara el periodo de prueba previsto en el parrafo anterior, los
representantes de los trabajadores afectados comunicaran por escrito a la Direccién de la empresa, la
conformidad o disconformidad con el sistema. La falta de esta comunicacién dentro del plazo expresado, se
entenderd como aceptacién expresa del mismo. El sistema adquirird plena validez legal desde el dia siguiente a
su aceptacién o de aquel en que finalizé el plazo para comunicar la disconformidad sin haberlo hecho, sin mas
requisito que dar traslado del mismo a la autoridad laboral a los solos efectos de su conocimiento.

En caso de discrepancia, se pondran los medios técnicos y humanos, en el seno de la empresa, para con
ofrecimiento de participacién a los representantes de los trabajadores pertenecientes a las centrales sindicales
firmantes del presente convenio, lograr un acuerdo y caso de no ser esto posible, se pasara la discrepancia a la
Comisidn Paritaria la que, en el plazo de diez dias, determinara a los medios de la misma a emplear para
resolver las diferencias.

Si aun asi no fuera posible llegar a un acuerdo, los trabajadores formularan por escrito tal disconformidad con
exposicién clara de los puntos concretos en los que exista esta falta de conformidad, asi como las razones en
que basen la misma, y la empresa formulara ante la autoridad laboral competente la solicitud de autorizacién
por escrito, con expresion del acuerdo adoptado por la empresa, asi como de los motivos de la disconformidad
de los representantes de los trabajadores. La autoridad laboral deberd resolver en el plazo de quince dias desde
la fecha de presentacién de la solicitud por el empresario. Durante el periodo de prueba, el trabajador no podra
ser sancionado por no alcanzar el minimo exigido, ni tampoco podra alegarse como prueba de idoneidad o



correccion del sistema, en caso de disconformidad, el que el trabajador haya superado el minimo exigible
durante dicho periodo.

Articulo 21. Revision a peticion del trabajador.

Cualquier trabajador, razonadamente, podra pedir la revisién de la base de su sistema, siempre y cuando fuera
del periodo de prueba que establece este convenio, no alcance reiteradamente el rendimiento considerado
normal.

CAPITULO V.- Productividad y control de produccién

Articulo 22. Rendimiento minimo exigible.

En aquellas empresas en que no exista un sistema incentivado de trabajo, se considerara rendimiento minimo
exigible el 80 por 100 del que, sin haber mediado variaciones en las condiciones de trabajo, veniase obteniendo
en, como minimo, los tres meses anteriores, no computandose a estos efectos los periodos en que no pudo
desarrollarse la actividad normal en la empresa. Si sobre esta base la Direccion, con sujecién a las normas
previstas en este convenio y en el Convenio Estatal de la Madera, desease establecer una incentivacién a la
produccidn igualard el rendimiento normal al que hubiese resultado de la media de produccién de, como
minimo, los tres meses anteriores, y el éptimo en el 133 sobre esta base.

Articulo 23. Destajos.

En los sistemas de trabajo, a tanto la pieza o unidad de medicién, se tendra que tener obligatoriamente en
cuenta los siguientes puntos para el calculo de las retribuciones:

1.2 La cantidad de trabajo que no estd incentivada, esto es, la produccién que corresponde por el salario base
mas los complementos de puesto de trabajo.

2.2 La valoracién a tanto la pieza o el punto, tendrd que realizarse de tal modo que, a un incremento del 33 por
100 sobre las unidades que cubre el salario y complementos, se perciba lo marcado como retribucion al éptimo,
segln se especifica en el articulo siguiente del presente convenio.

Las empresas afectadas por este sistema, deberan ajustarse al mismo en el plazo de tres meses.

Si una vez marcadas las producciones, o transcurrido el plazo de tres meses a que se refieren los apartados 1y
2 de este articulo, se estableciesen nuevos complementos, la cuantia de los mismos no podra ser absorbida de
la masa de incentivos.

Articulo 24. Linea de incentivos.

La linea de incentivos serd una recta definida por los puntos siguientes:

a) Rendimiento normal: salario base.

b) A rendimiento 6ptimo tedrico: 1,32 salario base.



Articulo 25. (Rendimiento normal)

La determinacién del rendimiento normal es facultad de la empresa, dentro de los limites enunciados en este
convenio y en el Convenio Estatal de la Madera.

Se establece el principio de que la empresa queda facultada para exigir un rendimiento normal, que serd el 100
del Servicio Nacional de Productividad, 60 Bedaux, o sus equivalentes en otros sistemas de medicién, asi como
la obligacién del trabajador a obtener dicho rendimiento.

Articulo 26. Calidad.

Todos los rendimientos anteriormente citados estan condicionados a que el resultado del trabajo esté dentro de
las condiciones de calidad, exigidas en forma escrita o establecidas por el uso.

En el caso de que el resultado del trabajo sea rechazado por el control de calidad, el trabajador que lo realizo, si
es responsable del rechazo por imprudencia o uso indebido de los medios de trabajo, debera efectuar la
reparacién o seleccién corriendo a su coste el tiempo que en esta labor emplee.

Podra establecerse una linea de incentivos de menor recorrido a la sefialada anteriormente en los siguientes
Casos:

a) Cuando la calidad sea el factor determinante del producto.

b) Cuando la naturaleza del proceso de produccion sea tal que, un puesto, una cadena, una seccién, produzca
almacenajes intermedios que pongan en grave riesgo la estabilidad econdémica de la empresa y no quede la
solucién de reducir la jornada Util en el puesto, cadena o seccién.

¢) Las mediciones comparativas de los procesos de calidad sélo podran realizarse de forma homogénea, esto
es, entre elementos de igual caracteristica.

El trabajador no podra realizar el trabajo de forma distinta a la que por uso o norma escrita esté establecida,
fijandose el principio de que, en los casos que lo requieran, el trabajador debera solicitar los datos necesarios
antes de comenzar las operaciones al mando inmediatamente superior.

Articulo 27. Tiempos de espera y paro.

Tendran la consideracién de tiempo de espera, aquellos que por causas imputables a la empresa, y ajenas a la
voluntad del trabajador, haya de permanecer éste inactivo, bien por falta de materiales o elementos a su
alcance, escaso ritmo en la operacién precedente, falta de herramientas o Utiles de medicién, espera de
decision de si el trabajo puede o no continuar por haberse presentado alguna dificultad en el transcurso de su
ejecucién, en espera de medios de transporte o movimiento, interrupcién del trabajo por maniobras,
reagrupacion de Utiles y herramientas a pie de obra, repeticion de labores terminadas por defecto imputable a
otros grupos, etc.

Se conceptuara como tiempo de paro el que sufra el trabajador por causas no imputables a la empresa, bien por
falta de fluido eléctrico, falta de materiales en fabrica...

En ambos casos el trabajador percibira como si hubiera trabajado a rendimiento normal, el salario convenio, es
decir, salario base mas plus convenio.



CAPITULO VI.- Vacantes y seleccion de personal

Articulo 28. Vacantes.

Producida una vacante entre el personal obrero que no sea por causa de expediente de regulacién de empleo o
de crisis, y la Direccién de la empresa decidiera cubrirla, se procederd mediante el procedimiento de seleccién
de personal, previsto en el Convenio Estatal de la Madera, siendo preferente, ante todo, el personal integrado
en la plantilla, y previa comunicacién a los representantes de los trabajadores.

Articulo 29. Movimiento de plantilla.

A fin de controlar el movimiento de plantilla, se establece de forma obligatoria el libro de registro de finiquitos
con las siguientes particularidades:

1. La obligatoriedad, por parte de las empresas, de extender los recibos de finiquitos en un modelo oficial.
2. El texto impreso en los recibos sera el fijado por la Comisién Paritaria de este convenio.

3. La impresién de dichos recibos, por parte de la Federacién de la Madera y Mueble de la Comunidad
Valenciana -FEVAMA-, se realizara en forma de talonario numerado con sus correspondientes matrices. Dichas
matrices, podran ser, bien en tipo de papel copiativo colocado en el talonario detrds de cada original, bien por el
sistema de hoja continua con perforacién.

4. La numeracion de los recibos sera Unica para toda la provincia, por lo que no podré repetirse. Comenzara por
el nimero uno y terminara con el nimero 1.000.000, debiendo, a partir de ese momento volver al nGmero uno
pero anteponiendo la primera letra del alfabeto y asi sucesivamente.

5. Los talonarios contendran cada uno de ellos veinticinco recibos.

6. Previamente a su entrega a las empresas que lo soliciten, FEVAMA presentara dichos talonarios en la
Delegacion de Trabajo para su correspondiente visado. Este visado se realizara en la primera hoja del talonario,
gue contendrd, junto con las especificaciones que se estimen oportunas por la autoridad laboral, un espacio
para consignar la fecha en que dicho visado se produzca.

7. Las empresas, en el momento de solicitar los correspondientes talonarios, deberan acreditar su condicién de
tales, mediante la exhibicién del alta o Ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econdémicas. En el momento
de la peticién las empresas deberan rellenar un impreso de solicitud, debidamente firmado.

8. Los talonarios deberan entregarse a las empresas por el correlativo de su numeracién tomandose nota en un
libro registro de la fecha en que se entrega, de la numeracién correspondiente y del nombre de la empresa.
Dicho libro registro estard previamente diligenciado por la Delegacién de Trabajo y FEVAMA, y lo tendra siempre
a la disposicion de la autoridad laboral.

9. Las empresas deberan utilizar los recibos por el orden correlativo de su numeracién, y de la misma forma
tendran que proceder con los talonarios en el supuesto de que obraran varios en su poder. Las matrices de los
finiquitos expedidos, asi como las de los que por cualquier motivo se hubiesen inutilizado, deberdn permanecer
adheridas al talonario. Tanto los talonarios en utilizacién como los agotados en los tres Gltimos afios, estaran a
disposicién de la Inspeccién de Trabajo.

10. En caso de extravio de algun talonario, la empresa debera notificarlo por escrito a la FEVAMA en el
momento de solicitar uno nuevo.



Articulo 30. Contratos temporales.

Mensualmente la empresa comunicara a los representantes legales de los trabajadores pertenecientes a las
entidades firmantes del presente convenio, el nimero, calidad y categoria profesional de los contratos
temporales de trabajo que concierten.

Ningun trabajador contratado en practicas o en aprendizaje podra realizar horas extraordinarias bajo ningln
concepto.

CAPITULO VII.- Jornada laboral

Articulo 31. Jornada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del Convenio Estatal de la Madera, para el afilo 1999 la jornada
anual de trabajo efectivo serd de 1.782 horas.

Para el aflo 2000 la jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.780 horas.

Articulo 32. Periodo vacacional.

Las vacaciones tendran una duracién de 30 dias naturales amplidndose a tantos dias cuantos festivos no
domingos coincidan con el periodo de su disfrute, ya sean de dmbito nacional o local.

Se disfrutardn necesariamente en los meses de junio, julio, agosto o septiembre teniendo que iniciarse su
disfrute en lunes.

Su retribucién se hara de acuerdo con lo previsto en el articulo 57 del Convenio Estatal de la Madera.

Las partes admiten la redaccién del protocolo 132 de la OIT en lo que respecta al periodo vacacional.

Articulo 33. Permisos retribuidos.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con la antelacién posible y justifique la causa, tendra
derecho a los permisos retribuidos siguientes, de acuerdo con el salario base mas la antigliedad consolidada si
procede:

Por el tiempo necesario para asistir por propia iniciativa a la consulta médica de asistencia general, siempre y
cuando coincidan las horas de consulta con las de trabajo, hasta un maximo de dieciocho horas al afio,
debiendo solicitar, siempre que sea posible, permiso el trabajador para acudir a la consulta y presentando el
volante justificativo debidamente cumplimentado de la asistencia a la misma.

Por el tiempo necesario en caso de asistencia médica de especialista de la Seguridad Social, siempre y cuando
esto haya sido ordenado por el médico de asistencia general y asi lo acredite el trabajador ante la empresa
mediante volante emitido por el médico responsable, debidamente cumplimentado.

Articulo 34. Permisos no retribuidos.

El trabajador, que tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios, 0 a un minusvalido fisico o psiquico,
tendrd derecho a una reduccién de su jornada de trabajo de, al menos, un tercio de su duracién, con la



disminucion equivalente salarial, siendo potestad de la empresa la eleccién de la hora de comienzo de la
jornada laboral. Salvo necesidad objetiva, este derecho solamente podréa ser ejercitado por uno de los cényuges.

CAPITULO VIIl.- Premio por bajo absentismo

Articulo 35. (Premio por bajo absentismo)

Se establece una paga especial segln las cuantias que se establecen a continuacién, que se denominara
premio por bajo absentismo, y se hara efectiva de una vez por todas antes del 31 de julio de cada afio, salvo
acuerdo en otro sentido de las partes.

Esta paga pretende premiar el mantenimiento de un bajo indice de absentismo. Para ello se considerara el
indice individual de cada productor, de acuerdo con la siguiente relacién:

Horas reales trabajadas

X=(1l-———) x 100

Horas tedricas convenio

Por acuerdo entre las partes dentro de cada empresa, tendran derecho individualmente al percibo de
6.000 pesetas para las categorias de pedn o superiores y de 3.000 pesetas para aprendices, siempre
que segun la aplicacién de la formula anterior X sea igual o menor a seis. A falta de acuerdo entre las
partes, el importe de la paga queda establecido con caracter obligatorio, en 5.000 pesetas para las
categorias de pedn o superiores y de 2.500 pesetas para los aprendices, siempre que el valor de X,
segun la aplicacion de la férmula antes sefialada sea igual o inferior a diez.

La opcién entre una de ambas posibilidades hace inaplicable la otra.

En el cémputo de las horas reales de trabajo, se considerardn como tales las empleadas en el ejercicio de los
derechos sindicales de los Delegados de personal y Comités de empresa, las horas empleadas en permisos
concedidos expresamente por la empresa, y las licencias que por la ley tenga derecho el trabajador.

El periodo base de calculo serd del 9 de julio de cada afio al 8 de julio del siguiente.

La Direccion de la empresa informara al Comité de empresa o, en su defecto, a los Delegados de personal,
sobre la evoluciéon mensual del indice de absentismo.

CAPITULO IX.- Retribuciones

Articulo 36. Plus convenio.

Durante la vigencia del presente convenio, se establece una remuneracién por dia natural, con el nombre de
plus convenio, y en la cuantia que se establece en la respectiva columna de las tablas salariales.

Este plus estd equiparado, en cuanto a su proporcionalidad, a la del sueldo base.

Articulo 37. Antiguedad.

De acuerdo con el articulo 50 del Convenio Estatal de la Madera, a partir del 30 de septiembre de 1996, no se



devengaran por este concepto nuevos derechos, quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran generado antes del 30 de septiembre de 1996 nuevos derechos y
cuantias en concepto de antigiiedad, mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia
quedara reflejada en la némina de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto de
antigliedad consolidada , no siendo absorbible ni compensable.

El importe del quinquenio consolidado para todo el personal afectado por este convenio es de 28.767
pesetas/afno, que se distribuird, en su caso, por los dias naturales del aflo, mas sesenta y cinco dias de pagas.

La quinta parte de la compensacion econémica por la eliminacién definitiva del complemento de antigliiedad,
prevista en el parrafo tercero del articulo 50 del Convenio Estatal de la Madera, correspondiente a 1999, se
encuentra ya distribuida dentro de las retribuciones salariales que figuran en las tablas del Anexo | del presente
convenio.

Es decir, segun el Anexo Ill del Convenio Estatal de la Madera, a todas las categorias profesionales que figuran
en las tablas salariales del presente convenio, se les ha distribuido las 9.205 pesetas/afio de acuerdo con lo
establecido en el parrafo anterior.

Articulo 38. Enfermedad.

A partir de los tres meses ininterrumpidos de enfermedad no profesional, el productor percibird con cargo a la
empresa, un complemento que, adicionado a la indemnizacién econémica del seguro de enfermedad, complete
el 100 por 100 del salario de cotizacién, mientras perciba dicha indemnizacién econémica por parte del seguro
de enfermedad, por un periodo maximo de dieciocho meses desde la baja por esta contingencia.

No obstante lo que antecede, los trabajadores que permanezcan hospitalizados por intervencién quirtrgica
noventa o mas dias, percibirdn con cardcter retroactivo hasta el 100 por 100 de su salario, desde el dia de
producirse la baja.

En caso de enfermedad justificada, con aviso a la Direccién de la empresa, el trabajador percibirad el 50 por 100
de su salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias al afio.

Articulo 39. Accidentes de trabajo.

Todo el personal en situacién de incapacidad temporal derivada de accidentes de trabajo, percibira, con cargo a
la empresa, la cantidad en pesetas que suponga la diferencia entre la indemnizacién legal correspondiente a
dicha situacién laboral y el 100 por 100 del salario de cotizacién para dicha contingencia, y por un periodo
maximo de dieciocho meses desde el accidente.

Articulo 40. Pagas extraordinarias.

De acuerdo con el articulo 55 del Convenio Estatal de la Madera, se establecen dos gratificaciones
extraordinarias con la denominacién de paga de verano y paga de Navidad, que serdn abonadas,
respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres naturales y por cada
dia natural en que se haya devengado el salario base.

La paga de verano se devengara del 1 de enero al 30 de junio.
La paga de Navidad se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de cada una de ellas es de treinta y dos dias y medio de salario base, incrementada, en el caso en



que proceda, con la antigiedad consolidada que corresponda.
Estas pagas se aplicaran en su totalidad a enfermos y accidentados.

Las empresas en que, por acuerdo entre las partes, se decida hacer efectivo el importe de las pagas
extraordinarias previstas en este articulo de forma prorrateada en las doce mensualidades del convenio, daran
cumplimiento a este acuerdo mediante el abono mensual de las cantidades que para cada categoria profesional
figuran en la columna prorrateo pagas de las tablas salariales que como Anexo se incluyen en el presente
convenio.

Articulo 41. Tablas salariales.

Las tablas que para cada categoria y desde la entrada en vigor del presente convenio regiran en todo el ambito
personal del mismo, hasta el 31 de diciembre de 1999, se incluyen como Anexo | al presente texto.

Para el segundo afio de vigencia del convenio, el incremento salarial serd el IPC previsto para el afio 2000 mas
el 0,6 por 100, por lo que una vez se conozca oficialmente la previsién de IPC para el afio 2000, se reunird la
Comisidn Paritaria con el fin de confeccionar las tablas salariales para dicho afio.

Articulo 42. Revision anual.

En caso de que el IPC publicado por el INE registrase a 31 de diciembre de 1999 un incremento superior al 2 por
100, la diferencia que se produzca se adicionara al incremento a efectuar en el afio 2000 previsto en el articulo
anterior. Este mismo criterio se aplicara en el afio 2000 partiendo del IPC publicado por el INE a 31 de diciembre
de dicho afio 2000 en lo que superase el IPC previsto + 0,2, que se adicionaria al incremento que se pactase
para el afio 2001.

Articulo 43. Desgaste de herramientas.

Los tallistas percibirdn en concepto de desgaste de herramientas propias, 100 pesetas semanales.

Articulo 44. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard al trabajador un equipo de invierno y otro de verano.

El trabajador vendra obligado al uso de la ropa de trabajo facilitada por la empresa.

Articulo 45. Seguro por incapacidad permanente y muerte.

Todas la empresas afectadas por el presente convenio deberan suscribir un seguro que cubra las contingencias
de muerte, incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo, a favor de todos y cada uno de los trabajadores, por un capital de 3.000.000 de pesetas,
en cualquiera de las contingencias mencionadas y durante la vigencia del presente convenio.

La indemnizacién prevista en el parrafo anterior serd considerada a cuenta de cualesquiera otras
indemnizaciones que, en su caso, pudiera declarar con cargo a la empresa los juzgados y tribunales,
consecuencia del accidente de trabajo sufrido, compensandolas hasta donde alcancen. Tampoco dicha
indemnizacién podra servir como base para la imposicidn del recargo de prestaciones por falta de medidas de



seguridad y salud en el trabajo.

El seguro debera suscribirse del siguiente modo:

a) La Federacién Empresarial de la Madera y Mueble de la Comunidad Valenciana -FEVAMA-, se obliga a
suscribir una pdliza mutual colectiva con una compafiia aseguradora para cubrir por la cantidad de 3.000.000 de
pesetas las contingencias mencionadas en el parrafo primero a su favor de los trabajadores de las empresas
que soliciten su inclusién en la mencionada pdliza.

b) Todas las empresas afectadas por el presente convenio tienen la obligacion de inscribir a sus trabajadores en
dicha pdliza, mediante solicitud fehaciente a FEVAMA, en el plazo de tres meses desde la fecha de publicacién
del presente convenio en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia, y abonando la prima que por dicho
concepto corresponda. Para las empresas de nueva creacién el plazo de tres meses contara desde la fecha de
inicio de las actividades. Para las nuevas altas de trabajadores el plazo de tres meses contara desde la
superacioén del periodo de prueba pactado entre las partes o, en su defecto, establecido convencionalmente.

¢) La no inclusién de los trabajadores en la péliza colectiva por parte de su empresa determinara que recaigan
sobre la misma las garantias de las contingencias si llegasen a producirse.

d) Por excepcidn, no existird obligacién de asegurar a aquellos trabajadores que, por su situaciéon médica, sean
rechazados por la compafiia aseguradora, ni tampoco a aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor de la
pdliza se encuentren en situacién de incapacidad temporal, hasta tanto no obtengan el alta médica.

CAPITULO X.- Derechos y obligaciones sindicales

Articulo 46. (Derechos y obligaciones sindicales)

En todo lo referente a derechos y obligaciones sindicales se estara a lo establecido en la Ley Organica de
Libertad Sindical, publicada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha 8 de agosto de 1985, asi como a las
disposiciones reglamentarias que la desarrollen.

Articulo 47. (Derechos y obligaciones sindicales)

Dentro de los limites del articulo anterior, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y
legislacién concordante y el Convenio Estatal de la Madera, en lo que se refiere a Comités de empresa y
Delegados de los trabajadores.

Articulo 48. Acumulacion de horas sindicales.

Siguiendo la recomendacién establecida en el articulo 83, parrafo sequndo, del Convenio Estatal de la Madera,
siempre y cuando exista acuerdo expreso entre la Direccién de la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra acumular el crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité de
empresa o Delegados de personal a cualquiera de sus componentes pertenecientes al mismo sindicato, sin
rebasar el maximo total mensual.



Articulo 49. Delegado sindical.

Los trabajadores pertenecientes a cualquiera de las centrales sindicales firmantes del presente convenio, en las
empresas de cincuenta o mas trabajadores nombraran un Delegado sindical, en los términos previstos en la
legislacién vigente, el cual, en los casos que no puedan reunir la condicién de Comité de empresa o Delegado
de personal, gozard de un crédito de diez horas mensuales retribuidas para el desarrollo de las funciones que le
confiere la legislacién vigente.

La central sindical correspondiente otorgara al Delegado sindical una credencial que justifique ante la Direccién
de la empresa dicha cualidad. Se presumira dicho caracter hasta tanto la central no comunique por escrito la
renovacién del mismo.

CAPITULO XI.- Comisiones especializadas
I. COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 50. (Comité de seguridad y salud laboral)

En los centros de trabajo donde existan mas de cincuenta trabajadores se constituird un Comité de seguridad y
salud laboral que estard compuesto, como minimo, por un representante de la empresa, de su libre
designacién, y un representante de los trabajadores designados por las centrales sindicales firmantes del
presente convenio.

Articulo 51. Funciones.

Las funciones y atribuciones de dicho Comité serdn las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las disposiciones vigentes en materia de seguridad y
salud laboral en el trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales, proteccién de
la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

¢) Solicitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de Seguridad y Salud Laboral o instituciones publicas
dedicadas a estas funciones en la implantacién o inspeccién de medidas de proteccién individuales o colectivas
para el centro de trabajo, dandose traslado a todos los componentes del Comité de seguridad e higiene de los
informes o planes que pudieran elevar estos organismos.

d) Ser informados por la Direccién de las empresas de las medidas que se hayan previsto para la ejecucién de
las actividades del respectivo centro de trabajo, en materia de seguridad y salud laboral teniendo la facultad de
proponer las adecuaciones o modificaciones pertinentes al plan de seguridad, a iniciativa del Comité.

e) El Comité de seguridad podra proponer la paralizacién de una unidad de produccién en el solo supuesto de

riesgos inminentes para las personas o las cosas, debiéndolo poner en inmediato conocimiento de la Direccién
técnica de la empresa, que serd la Unica competente para adoptar las medidas pertinentes que en cada caso

requieran.

f) El Comité de seguridad llevara una estadistica sumaria de las medidas adoptadas, accidentes, 6rdenes de



seguridad dadas, requerimientos a los trabajadores resistentes a la adopcién de medidas de proteccién
individual o colectiva y actuaciones inspectoras.

La informacidn resultante se dard a conocer a todo el personal mediante su insercién en los tablones de
anuncios.

Articulo 52. Actividad.

El Comité de seguridad se reunira como maximo una vez al mes fuera de horas de trabajo. Excepcionalmente
podra reunirse en caso de extrema urgencia, que, de coincidir con la jornada laboral se computard como tiempo
trabajado el destinado a las medidas preliminares e imprescindibles cuya adopcién no pudiese demorarse.

Il. COMISION DE CONFLICTOS

Articulo 53. (Comision de conflictos)

Se acuerda constituir una Comisién especial cuya competencia serfa la solucién de todo aquello no regulado en
las competencias de la Comisién Paritaria, especialmente en temas de contratacion y fraudes de ley, cuyas
resoluciones seran vinculantes para las partes.

I1l. COMISION DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 54. (Clasificacion profesional)

Las partes, habida cuenta de los avances tecnoldgicos alcanzados en los Gltimos afios, asi como la necesidad de
lograr un nivel de organizacién y clasificacién profesional acorde con las circunstancias actuales y con las
perspectivas de tecnificacidn previsibles en afios préximos, han llegado al acuerdo de incorporar el documento
comprensivo de todos los diferentes puestos de trabajo que pueden darse en las industrias comprendidas en el
ambito funcional del presente convenio, junto con la definicion y la eliminacién de las tareas de cada uno de
ellos, denominado Manual de Clasificacién Profesional de las Industrias del Mueble que, sin ser exigible su
cumplimiento, ni para las empresas ni para los trabajadores afectados por el ambito funcional del presente
convenio, sea vinculante para las partes firmantes del mismo como documento de trabajo, para que por las
mismas pueda procederse a la aprobacion del texto definitivo.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a mantener, durante la vigencia del mismo, a
través de su Comisidn Paritaria, las reuniones pertinentes con el fin de seguir elaborando los trabajos que lleven
a la definitiva valoracién de puestos de trabajo del sector, y su posible incorporacién al texto del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL.

PRIMERA. Clausula de descuelge.

Aquellas empresas que acrediten situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables
anteriores a aquel en el que se pretenda aplicar esta medida, no serd necesaria y obligada la aplicacién de los
incrementos salariales pactados en este convenio.



Para valorar esta situacién, se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y
ventas, y se atendran a los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de la
cuenta de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podran utilizarse informes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensiones de las empresas.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas en el parrafo primero,
comunicaran a los representantes de los trabajadores, asi como a la Comision Paritaria del convenio, su
intencién de acogerse al procedimiento regulado en esta cldusula, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacién del convenio.

En el plazo de veinte dias hébiles siguientes a esta comunicacién, la empresa facilitard a los representantes de
los trabajadores, asi como a la Comisién Paritaria, la documentacién a la que se hace referencia en los parrafos
anteriores y, dentro de los diez dias siguientes, ambas partes deberan acordar la procedencia o improcedencia
de la aplicacion de la presente cldusula.

El acuerdo o desacuerdo serd comunicado a la Comisién Paritaria en el plazo de los cinco dias siguientes a
haberse producido, quien procedera de la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la Comision Paritaria registrara la declaracién y acusara recibo de la misma.

b) En caso de desacuerdo, la Comisién Paritaria examinara los datos puestos a su disposicién, recabara la
documentacion complementaria que estime oportuna, los asesoramientos técnicos pertinentes y, oidas las
partes, deberd pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las circunstancias expresadas en
el parrafo primero, siendo vinculante su decision.

El procedimiento establecido en este apartado b), se desarrollard, como maximo, en el plazo de un mes a contar
desde que las partes den traslado del desacuerdo a la Comisién Paritaria.

En ninguin caso, las empresas podran aplicar la presente cldusula de descuelgue mas de dos ejercicios seguidos.

Una vez desaparecidas las condiciones que motivaron el descuelgue, la empresa deberd regularizar los salarios
pactados en el convenio, asi como liquidar los atrasos consecuencia del descuelgue, en el plazo que se acuerde
con los representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores estdn obligados a tratar y mantener la informacién recibida y los datos a
que han tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, respecto a
ello, sigilo profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA.

PRIMERA.

La aplicacion del nuevo sistema de pagas extras, consecuencia de lo dispuesto en el articulo 55 del Convenio
Estatal de la Madera, no debe suponer en ninguin caso pérdida o beneficio econdmico para el trabajador como
consecuencia de su extincion de la relacién laboral con la empresa. Por ello, para el calculo de las partes
proporcionales de pagas extras, a incluir en el finiquito, se debera tener en cuenta esta circunstancia.

Es decir, los trabajadores que ingresaron antes del 1 de enero de 1996, se les efectuard la liquidacion del
finiquito, en lo referente a las pagas sobre la base de doceavas partes y sobre los montantes econémicos que
supongan las pagas en el momento de producirse la liquidacién del finiquito.



DISPOSICION FINAL.

Se hace constar que la remuneracion anual en funciéon de la jornada establecida en el articulo 31 de este
convenio, es la que figura en el Anexo | del mismo, en la columna encabezada como retribucién anual.

ANEXO I.- Tablas salariales 1999.

SALARIO PLUS PRORRATA
BASE CONVENIO PAGAS RETRIB.

DIA/MES DIA/MES MES ANUAL

CATEGORIA PESETAS PESETAS PESETAS PESETAS

Encargado 4.206 498 22.783 1.990.350

Preparador 4.078 482 22.089 1.929.470

Oficial de primera 3.949 467 21.390 1.868.525

Oficial de segunda 3.752 442 20.323 1.774.690

Ayudante 3.474 410 18.818 1.643.470

Pedén 3.322 392 17.994 1.571.540

Tupista de primera 4.162 492 25.544 1.969.240

Aserrador de primera 4.091 484 22.160 1.935.790
Afilador 3.949 467 21.390 1.868.525

Oficial de 12 de somieres 3.773 446 20.437 1.785.180
Oficial de 22 de somieres 3.558 418 19.273 1.682.510
Formacién de 18 afios 2.638 307 14.289 1.246.395
Formacién menor de 18 afios 2.087 240 11.305 985.010
Jefe de administracién 154.139 22.097 27.831 2.448.800
Oficial de 12 de admén. 129.805 18.547 23.437 2.061.468
Oficial de 22 de admén. 113.270 16.135 20.452 1.798.278
Auxiliar, mecanégrafo, etc. 99.763 14.163 18.013 1.583.265
Aspirante admvo. de 18 afios 99.026 14.055 17.880 1.571.528
Aspirante administrativo

menor de 18 afios 66.456 9.302 11.999 1.053.084
Vigilante 100.041 14.202 18.063 1.587.672

SALARIO PLUS PRORRATA
BASE CONVENIO PAGAS RETRIB.



DIA/MES DIA/MES MES ANUAL
CATEGORIA EUROS EUROS EUROS EUROS

Encargado 25,58 2,99 136,93 11.962,24

Preparador 24,51 2,90 132,76 11.596,35

Oficial de primera 23,73 2,81 128,56 11.230,06

Oficial de segunda 22,55 2,66 122,14 10.666,10
Ayudante 20,88 2,46 113,10 9.877,45

Pe6n 19,97 2,36 108,15 9.445,15

Tupista de primera 25,01 2,96 135,49 11.835,37
Aserrador de primera 24,59 2,91 133,18 11.634,33
Afilador 23,73 2,81 128,56 11.230,06

Oficial de 12 de somieres 22,68 2,68 122,83 10.729,15
Oficial de 22 de somieres 21,38 2,51 115,83 10.112,09
Formacién de 18 afios 15,85 1,85 85,88 7.490,98
Formacién menor de 18 afios 12,54 1,44 67,94 5.920,03
Jefe de administracién 926,39 132,81 167,27 14.717,58
Oficial de 12 de admén. 780,14 111,47 140,86 12.389,67
Oficial de 22 de admén. 680,77 96,97 122,92 10.807,87
Auxiliar, mecanégrafo, etc. 599,59 85,12 108,26 9.515,62
Aspirante admvo. de 18 afios 595,16 84,47 107,46 9.445,08
Aspirante administrativo

menor de 18 afios 399,41 55,91 72,12 6.329,16

Vigilante 601,26 85,36 108,56 9.542,10

REVISION SALARIAL (BOP N.2 73, 27-111-2000)
Cédigo 4600385.

Visto el contenido del acta de fecha 2511/2000 suscrita por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de
trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de Valencia; por la que se
revisan los salarios para el aflo 2000, segundo afio de vigencia del convenio, segun lo dispuesto en el Articulo
41 del mismo, que fue presentada en este organismo con fecha 8 de los corrientes, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1.2 y 2.2 b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.
Segundo.- Proceder a su depdsito en la Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacién.

Tercero.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a catorce de febrero de dos mil.- El director territorial de Empleo, Joaquin Vaié Gironés.



ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES DE VALENCIA, CELEBRADA EL DIA 25 DE ENERO DE
2000.

ASISTENTES:

Por los trabajadores:

D. Jubiliano Milldn Rubio

D. Florencio Belenguer Cucarella

D. Miguel Montalban Gamez (Asesor)
D. Joaquin Ortiz Mochales

D. Miguel Sebastian Ara (Asesor)

Por los empresarios:

D. Bernardo Vila Liante

D. José Blanco Moran

D. Francisco Raga Guimera

D. Rafael Pérez Bonmati (Asesor)

En Beniparrell (Valencia), siendo las diecisiete horas, del dia veinticinco de enero del afio dos mil, en los loca
cales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la reunién de la Comision

Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de Valencia, publicado
en el B.O.P de Valencia de 28-V-1999.

Abierta la sesidn, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41, parrafo segundo, del citado Convenio,
se aprueban las tablas salariales para el segundo afio de vigencia del Convenio, es decir para el periodo
comprendido entre el 01.01.2000 y el 31.12.2000, en las que ya se encuentra incluida la Ultima quinta parte de
compensacién por la eliminacién de la antigliedad pactada en el Convenio Estatal de la Madera. Se adjuntan
como Anexo | las citadas tablas salariales.

Se faculta a D. Rafael Pérez Bonmati para que, en nombre y representacion de esta Comisién Paritaria, realice
las gestiones oportunas para el registro, depdsito y publicacién de este acta, junto con su anexo, ante los
organismos pertinentes.

Y, no teniendo mdas asuntos que tratar, se levanta la sesidn, en el lugar y fecha al principio expresados.

Anexo I: Tabla Salarial del 01-11-2000 al 31-12-2000

SALARIO PLUS PRORRATA
BASE CONVENIO PAGAS RETRIB.

DIA/MES DIA/MES MES ANUAL

CATEGORIA PESETAS PESETAS PESETAS PESETAS

Encargado 4.375 515 23.698 2.069.225
Preparador 4.242 499 22.978 2.006.195
Oficial de primera 4.109 483 22.257 1.943.165



Oficial de segunda 3.905 457 21.152 1.845.955

Ayudante 3.617 424 19.592 1.710.070

Ped6n 3.460 406 18.742 1.635.990

Tupista de primera 4.329 509 23.449 2.047.255

Aserrador de primera 4.256 501 23.053 2.012.945

Afilador 4.109 483 22.257 1.943.165

Oficial de 12 de somieres 3.926 462 21.266 1.856.810
Oficial de 22 de somieres 3.704 433 20.063 1.750.765
Formacién de 18 afios 2.752 318 14.907 1.299.430

Formacién menor de 18 afios 2.181 248 11.814 1.028.350

Jefe de administracién 160.184 22.870 28.922 2.543.713
Oficial de 12 de admén. 134.998 19.196 24.375 2.142.824
Oficial de 22 de admé6n. 117.884 16.700 21.285 1.870.423
Auxiliar, mecanégrafo, etc. 103.904 14.659 18.760 1.647.881
Aspirante admvo. de 18 afios 103.142 14.547 18.623 1.635.742
Aspirante administrativo

menor de 18 afios 69.432 9.628 12.536 1.099.156

Vigilante 104.192 14.699 18.812 1.652.441

SALARIO PLUS PRORRATA
BASE CONVENIO PAGAS RETRIB.
DIA/MES DIA/MES MES ANUAL
CATEGORIA EUROS EUROS EUROS EUROS

Encargado 26,29 3,10 142,43 12.436,29

Preparador 25,49 3,00 138,10 12.057,47

Oficial de primera 24,70 2,90 133,77 11.678,66
Oficial de segunda 23,47 2,75 127,13 11.094,41
Ayudante 21.74 2,55 117,75 10.277,73

Pe6n 20,80 2,44 112,64 9.832,50

Tupista de primera 26,02 3,06 140,93 12.304,25
Aserrador de primera 25,58 3,01 138,55 12.098,04
Afilador 24,70 2,90 133,77 11.678,66

Oficial de 12 de somieres 23,60 2,78 127,81 11.159,65
Oficial de 22 de somieres 22,26 2,60 120,58 10.522,31
Formacién de 18 afios 16,54 1,91 89,59 7.809,73



Formacién menor de 18 afios 13,11 1,49 71,00 6.180,51
Jefe de administracién 962,73 137,45 173,82 15.288,03
Oficial de 12 de admén. 811,35 115,37 146,50 12.878,63
Oficial de 22 de admén. 708,50 100,37 127,93 11.241,47
Auxiliar, mecanégrafo, etc. 624,48 88,10 112,75 9.903,97
Aspirante admvo. de 18 afios 619,90 87,43 111,93 9.831,01
Aspirante administrativo

menor de 18 afios 417,29 57,87 75,34 6.606,06

Vigilante 626,21 88,34 113,06 9.931,37

REVISION SALARIAL (BOP N.2 227, 24-1X-2001)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta suscrita el 22 de junto de 2001 por la
comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de ebanisteria, muebles curvados y similares
de la provincia de Valencia.

Codigo 4600385.

Visto el contenido del acta suscrita el 22 de junio de 2001 por la comisidn negociadora del convenio colectivo de
trabajo del sector de ebanisteria, muebles curvados y similares de la provincia de Valencia, por la que se
prorroga el articulado del convenio vigente para los afios 1999/2000 hasta el 31 de diciembre de 2001, con las
modificaciones contenidas en la misma, que fue presentada en este Organismo con fecha 2 de los corrientes; y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 22 b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en
relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.

Segundo.-Proceder a su depésito en la Seccidn de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a once de julio de dos mil uno.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Joaquin Vaié Gironés.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA,
MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Asistentes:

Por la parte social:

D. Jubiliano Millan

D. Florencio Belenguer
D. Valeriano Lidén

D. José Jiménez

D. Miguel Minguez

D. Isidro Garrigues

D. Vicente Ruiz



D. José Puchau

D2 M2 del Mar Martinez
D. Antonio Ortega

D. Joaquin Ortiz

D. Juan José Soler

D. Angel Redondo

D. JesUs Zafra

D. Emilio Torralba

D. Francisco Javier Arnau

D. Enrique Beltran

D. Miguel Montalban (Asesor)
D. Ismael Saez (Asesor)

D. José Luis Colomer (Asesor)
D

. Conrado Hernandez (Asesor)

Por la parte empresarial:

D. Francisco J. Blasco

D. Pedro A. Baixauli

D. José Tarazona

D. Miguel Costa

D. Bernardo Vila

D. Rafael Pérez (Asesor)

En Beniparrell (Valencia) siendo las doce horas del dia veintidds de junio del afio dos mil uno, en los locales de
FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados anteriormente, tiene lugar la reunién de la Comisién

Negociadora del Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de Valencia
(Cédigo de convenio 4600385).

Tras diversas negociaciones y deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo:
1.-Incremento salarial para el afio 2001 del 4%, al que se le adiciona el 1,8% de revisién salarial segln lo

previsto en el articulo 42 del texto del convenio. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales con efectos
01.01.01, que se adjuntan a la presente acta como anexo a la misma.

2.-En el caso de que el I.P.C. al 31.12.01 supere el 4% respecto al I.P.C. al 31.12.00, se efectuara una revision
salarial con efectos del 01.01.01, por el exceso de la indicada cifra, utilizando como base de célculo los mismos
salarios que han servido de base para el célculo del incremento salarial para el afio 2001.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.
ANEXO AL ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Se acuerda por las partes que el resto del articulado del Convenio quedara prorrogado hasta el 31 de diciembre
de 2001.

Se delega la firma del presente anexo en un representante de cada organizacion.



FECOMA-CC.OO0. PV., Miguel Montalban Gamez.-FEVAMA, Rafael Pérez Bonmati.-MCA-U.G.T., Miguel Sebastian
Ara.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS Y
SIMILARES.

ANEXO I.-TABLA SALARIAL DEL 01-01-2001 AL 31-12-2001

SALARIO PLUS PRORRATA

BASE CONVENIO PAGAS RETRIB.

DIA/MES DIA/MES MES ANUAL

CATEGORIA PESETAS PESETAS PESETAS PESETAS

Encargado 4.629 545 25.074 2.189.395

Preparador 4.488 528 24.310 2.122.560

Oficial de primera 4.347 511 23.546 2.055.725

Oficial de segunda 4.131 484 22.376 1.952.990

Ayudante 3.827 449 20.730 1.809.495

Pe6n 3.661 430 19.830 1.731.180

Tupista de primera 4.580 539 24.808 2.166.135

Aserrador de primera 4.503 530 24.391 2.129.740
Afilador 4.347 511 23.546 2.055.725

Oficial de 12 de somieres 4.154 489 22.501 1.964.705
Oficial de 22 de somieres 3.919 458 21.228 1.852.340
Formacién de 18 afios 2.912 336 15.773 1.374.800
Formacién menor de 18 afios 2.307 262 12.496 1.087.640
Jefe de administracién 169.475 24.196 30.600 2.691.248
Oficial de 12 de admén. 142.828 20.309 25.788 2.267.105
Oficial de 22 de admén. 124.721 17.669 22.519 1.978.909
Auxiliar, mecanografo, etc. 109.930 15.509 19.848 1.743.450
Aspirante admvo. de 18 afios 109.124 15.391 19.703 1.730.615
Aspirante administrativo

menor de 18 afios 73.459 10.186 13.263 1.162.901
Vigilante 110.235 15.552 19.904 1.748.287

SALARIO PLUS PRORRATA
BASE CONVENIO PAGAS RETRIB.
DIA/MES DIA/MES MES ANUAL



CATEGORIA EUROS EUROS EUROS EUROS

Encargado 27,82 3,28 150,70 13.158,53

Preparador 26,97 3,17 146,11 12.756,84

Oficial de primera 26,13 3,07 141,51 12.355,16

Oficial de segunda 24,83 2,91 134,48 11.737,71

Ayudante 23,00 2,70 124,59 10.875,28

Pe6n 22,00 2,58 119,18 10.404,60

Tupista de primera 27,53 3,24 149,10 13.018,73
Aserrador de primera 27,06 3,19 146,59 12.800,00
Afilador 26,13 3,07 141,51 12.355,16

Oficial de 12 de somieres 24,97 2,94 135,23 11.808,11
Oficial de 2@ de somieres 23,55 2,75 127,58 11.132,79
Formacién de 18 afios 17,50 2,02 94,80 8.262,71
Formacién menor de 18 afos 13,87 1,57 75,10 6.536,85
Jefe de administracién 1.018,57 145,42 183,91 16.174,73
Oficial de 12 de admé6n. 858,41 122,06 154,99 13.625,58
Oficial de 22 de admén. 749,59 106,19 135,34 11.893,48
Auxiliar, mecanégrafo, etc. 660,69 93,21 119,29 10.478,35
Aspirante admvo. de 18 afios 655,85 92,50 118,42 10.401,21
Aspirante administrativo

menor de 18 afios 441,50 61,22 79,71 6.989,18

Vigilante 662,53 93,47 119,63 10.507,42

REVISION SALARIAL (BOP N.2 197, 20 - VIII - 2002)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de fecha 1 de julio de 2002 de la
comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares
de la provincia de Valencia.

Cddigo n.2 4600385.

Visto el contenido del acta de fecha 1 de julio de 2002 de la comisién negociadora del convenio colectivo de
trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de Valencia, por la que se
prorroga el articulado del texto del convenio colectivo vigente con las modificaciones contenidas en la misma y
se revisan los salarios para el afio 2002, que fue presentada en este organismo con fecha 17 de los corrientes, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 2.2.b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en
relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones Colectivas y Conciliacion.



Tercero: Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a dieciocho de julio de dos mil dos.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Joaquin Vaié Gironés.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA,
MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes:

Por la parte social: D. Jubiliano Millan. D. Fiorencio Belenguer. D. Valeriano Lidén. D. José Jiménez. D. Miguel
Minguez. D. Isidro Garrigues. D. Vicente Ruiz. D. Antonio Ortega. D. Joaquin Ortiz. D. Juan José Soler. D. Angel
Redondo. D. Jesus Zafra. D. Emilio Torralba. D. Francisco Javier Amau. D. Enrique Beltran. D. Miguel Montalban
(asesor). D. José Luis Colomer (asesor). D. Miguel Sebastian (asesor)

Por la parte empresarial: D. José Blasco. D. Pedro A. Baixauli. D. Antonio Calero. D. Bernardo Vila. D. Rafael
Pérez (asesor)

En Beniparrell, siendo las doce horas del dia uno de julio del afio dos mil dos, en los locales de Fevama y con la
asistencia de los sefiores resefiados anteriormente, tiene lugar la reunién de la comisién negociadora del
convenio colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de Valencia (coédigo de convenio
n.2 4600385).

Tras diversas negociaciones y deliberaciones, las partes llegan al siguiente acuerdo:
1. Incremento salarial para el afio 2002 del 2,3%, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional Unica

del Convenio Estatal de la Madera. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales con efectos 1 de enero de
2002, que se adjuntan a la presente acta como anexo a la misma.

2. Asimismo, de acuerdo con la citada disposicion adicional del Convenio Estatal de la Madera, en caso de que el
IPC real a 31 de diciembre de 2002 supere el 2% respecto al IPC al 31 de diciembre de 2001, el exceso, si lo
hubiere, se abonard en una sola paga en el mes de febrero del 2003. En todo caso, este exceso, en caso de
darse, servira de base para el calculo del incremento de los afios posteriores.

3. La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del
Convenio Estatal de la Madera, serd, para el afio 2002, de 1.776 horas.

4. Prorrogar el resto del texto del articulado del convenio hasta el 31 de diciembre del 2002, bien entendido que
aquellas cantidades nominadas en pesetas deberdn entenderse en euros, de acuerdo con las normas de
conversién vigente establecida al efecto.

5. Este convenio colectivo es complementario al acuerdo marco de la Madera de la provincia de Valencia,
suscrito el 13 de junio de 2002.

5. Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati para la presentacién de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad firman por cuadruplicado, y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.

(Siguen firmas ilegibles.)

Convenio colectivo de trabajo de Ebanisteria,

Muebles Curvados y Similares

Anexo I:
Tabla salarial del 1 de enero de 2002 al 31 de diciembre de 2002



SALARIO PLUS PRORRATA RETRIB.
BASE CONVENIO PAGAS ANUAL
DIA/MES DIA/MES MES 20002
CATEGORIA EUROS EUROS EUROS EUROS

Encargado 28,46 3,36 154,16 13.464,20

Preparador 27,59 3,24 149,45 13.046,30

Oficial de primera 26,73 3,14 144,79 12.640,00

Oficial de segunda 25,40 2,98 137,58 12.009,70

Ayudante 23,53 2,76 127,45 11.125,30

Pe6n 22,51 2,64 121,93 10.642,90

Tupista de primera 28,16 3,31 152,53 13.316,95

Aserrador de primera 27,68 3,26 149,93 13.092,30

Afilador 26,73 3,14 144,79 12.640,00

Oficial de 12 de somieres 25,54 3,01 138,34 12.080,85
Oficial de 22 de somieres 24,09 2,81 130,49 11.384,35
Formacién de 18 afios 17,90 2,07 96,96 8.452,55

Formacién menor de 18 afios 14,19 1,61 76,86 6.689,35

Jefe de administracién 1.042,00 148,76 188,14 16.546,79
Oficial de 12 de admén. 878,15 124,87 158,55 13.938,90
Oficial de 22 de admén. 766,83 108,63 138,46 12.166,99
Auxiliar, mecanégrafo, etc. 675,89 95,35 122,04 10.719,31
Aspirante admvo. >de 18 afios 670,93 94,63 121,14 10.640,40
Aspirante admvo. <de 18 afios 451,65 62,63 81,55 7.149,94
Vigilante 677,77 95,62 122,38 10.749,18

ACTA (BOP N.2 286, 5 - XII - 2002)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de fecha 25 de octubre de 2002 de la
comisién paritaria del convenio colectivo de trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de
la provincia de Valencia.

Cddigo n.2 4600385.

Visto el contenido del acta de fecha 25 de octubre de 2002 de la comisién paritaria del convenio colectivo de
trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de Valencia, sobre el articulo 45
del convenio colectivo vigente, que fue presentado en este organismo con fecha 30 de los corrientes, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2 y 2 2.b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién
con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo acuerda:



Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
Segundo.-Proceder a su depdésito en esta Seccidn de Relaciones Colectivas y Conciliacién.
Tercero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a treinta y uno de octubre de dos mil dos.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Joaquin Vafd
Gironés.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA, MUEBLES
CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes:

Por la parte social:

D. Santiago Vallez.

D. José Jiménez.

D. Miguel Minguez.

D. Miguel Montalban (asesor).

D. Ismael Saez (asesor).

Por la parte empresarial:
D. José Blasco.

D. Antonio Calero.

D. Bemardo Vila.

D. Rafael Pérez (asesor).

En Beniparrell (Valencia), siendo las doce horas del dia veinticinco de octubre del afio dos mil dos, en los locales
de Fevama, sede de la comisién paritaria, y con la asistencia de los sefiores resefiados, tiene lugar la reunién de
la comisidn paritaria del convenio colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de
Valencia (cédigo de convenio nimero 4600385).

La comisién paritaria se retne para resolver la consulta planteada por Susana Picazo Arenaga, en los siguientes
términos: Aclaracién sobre si el articulo 45 del convenio colectivo citado cubre el supuesto de incapacidad
permanente derivada de enfermedad profesional o Unicamente en el caso de que se produzca derivada de
accidente de trabajo.

La comisién paritaria resuelve:

Que el articulo 45 del convenio colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de
Valencia exclusivamente contempla las contingencias en él previstas «derivadas de accidente de trabajo».
Asimismo, se faculta a D. Rafael Pérez Bonmati para la presentacién de esta acta ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.

Firmas ilegibles.

REVISION SALARIAL (BOP N.2 75, 29-111-2003)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta del convenio colectivo de trabajo del
sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares.



Cddigo n.2 4600385

Visto el contenido del acta suscrita el 28 de enero de 2003 por la comisién negociadora del convenio colectivo
de trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de Valencia, por la que se
prorroga el texto del convenio colectivo hasta el 31 de diciembre de 2003, se revisan los salarios del 2002 por
diferencias IPC y se aprueban las tablas del 2003, que fue presentada en este organismo con fecha 10 de los
corrientes, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2y 2.2 b) del R. Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.
Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a doce de febrero de dos mil tres.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Joaquin Varié Gironés.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA,
MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes:
Por la parte social:

Por Fecoma-CC.00.: D. Jubiliano Millan. D. Florencio Belenguer, D. Valeriano Lidén, D. José Jiménez, D. Miguel
Minguez, D. Isidro Garrigues, D. Vicente Ruiz, D. Miguel Montalban, D. José Luis Colomer.

Por MCA-UGT: D. Antonio Ortega, D.2 M.2 del Mar Martinez, D. Juan José Soler, D. Angel Redondo, D. Jesus Zafra,
D. Emilio Torralba, D. Francisco Javier Arnau, D. Enrique Beltran, D. Miguel Sebastidn (asesor).

Por la parte empresarial: D. José Blasco, D. Pedro A. Baixauli, D. Rafael Pérez (asesor).

En Beniparrell (Valencia), siendo las diecisiete horas del dia veintiocho de enero del afio dos mil tres, en los
locales de Fevama y con la asistencia de los sefiores anteriormente resefiados, tiene lugar la reunion de la
comisién negociadora del convenio colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de
Valencia (cédigo de convenio nimero 4600385).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo:

1. Constatar que, debido a que el IPC real a 31 de diciembre de 2002 ha supuesto un incremento del 4% con
respecto al IPC a 31 de diciembre de 2001, procede efectuar una revisién salarial del 2% sobre la misma base
de calculo que se aplicd para el incremento salarial del 2002. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se aprueba
la tabla salarial revisada para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2002 al 31 de diciembre de 2002,
que se adjunta a la presente acta como anexo |, de tal forma que la diferencia o atrasos por la aplicacién de la
citada tabla salarial revisada del 2002 con los salarios percibidos en dicho periodo, se deberd abonar en una
sola paga durante el préximo mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Estatal de la
Madera.

2. Asimismo, se fija el incremento salarial para el afilo 2003 en el 2,75%, de acuerdo con lo establecido en la
disposicién adicional Unica del Convenio Estatal de la Madera. En consecuencia, se aprueban las tablas
salariales con efectos 1 de enero de 2003, que se adjuntan a la presente acta como anexo Il.

3. De acuerdo con la citada disposicién adicional del Convenio Estatal de la Madera, en caso de que el IPC real a
31 de diciembre de 2003 supere el 2% respecto al IPC al 31 de diciembre de 2002, el exceso, si lo hubiere, se



abonara en una sola paga en el mes de febrero del 2004. En todo caso, este exceso, en caso de darse, servira
de base para el célculo del incremento de los afios posteriores.

4. La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del
Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2003 de 1.772 horas.

5. Prorrogar el resto del texto del articulado del convenio hasta el 31 de diciembre del 2003, bien entendido que
aquellas cantidades nominadas en pesetas deberd entenderse en euros, de acuerdo con las normas de
conversion vigente establecida al efecto.

6. Este convenio colectivo es complementario al Acuerdo Marco de la Madera de la provincia de Valencia,
suscrito el 13 de junio de 2002.

7. Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati para la presentacion de esta acta y sus anexos, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.

Anexo I:

Tabla salarial revisada del 1 de enero 2002 a 31 de diciembre 2002

SALARIO PLUS PRORRATA RETRIB.
BASE CONVENIO PAGAS ANUAL

DIA/MES DIA/MES MES ANO

CATEGORIA EUROS EUROS EUROS EUROS

Encargado 29,02 3,42 157,18 13.726,90

Preparador 28,13 3,31 152,39 13.304,05

Oficial de primera 27,25 3,20 147,59 12.885,50

Oficial de segunda 25,90 3,04 140,26 12.246,60

Ayudante 23,99 2,82 129,95 11.345,00

Pe6n 22,95 2,69 124,30 10.850,35

Tupista de primera 28,71 3,38 155,51 13.579,00

Aserrador de primera 28,22 3,33 152,89 13.350,05

Afilador 27,25 3,20 147,59 12.885,50

Oficial de 12 de somieres 26,04 3,07 141,04 12.317,75
Oficial de 22 de somieres 24,56 2,87 133,07 11.608,35
Formacién de 18 afios 18,25 2,11 98,88 8.617,65

Formacién menor de 18 aifos 14,47 1,64 78,33 6.820,70

Jefe de administracién 1062,37 151,67 191,82 16.870,28
Oficial de 12 de admén. 895,32 127,31 161,65 14.211,42
Oficial de 22 de admén. 781,82 110,76 141,16 12.404,90
Auxiliar, mecanégrafo, etc. 689,10 97,22 124,42 10.928,89
Aspirante admvo. >de 18 afios 684,05 96,48 123,51 10.848,47



Aspirante admvo. <de 18 afios 460,48 63,85 83,14 7.289,67
Vigilante 691,02 97,49 124,77 10.959,33

Anexo II:

Tabla salarial revisada del 1 de enero 2003 a 31 de diciembre 2003

SALARIO PLUS PRORRATA RETRIB.
BASE CONVENIO PAGAS ANUAL

DIA/MES DIA/MES MES ANO

CATEGORIA EUROS EUROS EUROS EUROS

Encargado 29,82 3,51 161,53 14.103,75

Preparador 28,90 3,40 156,54 13.668,00

Oficial de primera 28,00 3,29 151,67 13.240,85

Oficial de segunda 26,61 3,12 144,14 12.581,10

Ayudante 24,65 2,90 133,52 11.658,00

Peén 23,58 2,76 127,73 11.146,80

Tupista de primera 29,50 3,47 159,79 13.951,55

Aserrador de primera 29,00 3,42 157,08 13.718,30

Afilador 28,00 3,29 151,67 13.240,85

Oficial de 12 de somieres 26,76 3,15 144,95 12.656,55
Oficial de 2@ de somieres 25,24 2,95 136,72 11.929,95
Formacién de 18 afos 18,75 2,17 101,56 8.854,55

Formacién menor de 18 afios 14,87 1,69 80,55 7.010,95

Jefe de administracién 1091,59 155,84 197,09 17.334,27
Oficial de 12 de admén. 919,94 130,81 166,10 14.602,20
Oficial de 22 de admén. 803,32 113,81 145,04 12.746,09
Auxiliar, mecanégrafo, etc. 708,05 99,89 127,84 11.229,39
Aspirante admvo. >de 18 afios 702,86 99,13 126,91 11.146,74
Aspirante admvo. <de 18 afios 473,14 65,61 85,43 7.490,14
Vigilante 710,02 100,17 128,20 11.260,66

REVISION SALARIAL (BOP N.2 49, 27-11-2004)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta del convenio colectivo de trabajo del
sector de ebanisteria, muebles curvados y similares. Cédigo n.2 4600385.

Visto el contenido del acta suscrita el 27/1/2004 por la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo
del sector de ebanisteria, muebles curvados y similares de la provincia de Valencia, por la que se prorroga el



texto articulado del convenio hasta el 31/12/ 2004, con las modificaciones contenidas en la misma, se revisan
los salarios del afio 2003 por diferencias I.P.C. y se aprueban las tablas salariales para el afio 2004, que fue
presentada en este Organismo con fecha 9 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
1.2y 2.2 b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién
Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 10 de febrero de 2004.- El director territorial de Empleo y Trabajo, Joaquin Vaié Gironés.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA,
MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES
Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0O0.:
D.2 Consuelo Aloy
D. Salvador Grau
. Florencio Belenguer
. Valeriano Lidén
. José Jiménez

. Miguel Minguez

D

D

D

D

D. Isidro Garrigues
D. Juan José Séez

D. Antonio Monzonis
D. Enrique Martinez
D

. Miguel Montalban (asesor)

Por MCA-UGT:

D. Antonio Ortega

D. Joaquin Ortiz

D. Juan José Soler

D. Angel Redondo

D. JesUs Zafra

D. Emilio Torralba

D. Francisco Javier Arnau
D. Enrique Beltran

D. Antonio Fuentes

D. Miguel Sebastian (asesor)



D.2 Dolores Ruiz (asesora)

Por la parte empresarial:
D. José Blasco

D. Pedro A. Baixauli

D. Antonio Calero

D. Miguel Costa

D. Rafael Pérez (asesor)

En Beniparrell (Valencia) siendo las diecisiete horas del dia veintisiete de enero del afio dos mil cuatro, en los
locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores anteriormente resefiados, tiene lugar la reunién de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de
Valencia (cédigo de convenio n.2 4600385).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo:

1.-Constatar que, debido a que el IPC real a 31.12.03 ha supuesto un incremento del 2,6% con respecto al IPC a
31.12.02, procede efectuar una revisién salarial del 0,6% sobre la misma base de cdlculo que se aplicé para el
incremento salarial del 2003. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se aprueba la tabla salarial revisada para el
periodo comprendido entre el 01.01.03 al 31.12.03, que se adjunta a la presente Acta como Anexo I, de tal
forma que la diferencia o atrasos por la aplicacién de la citada tabla salarial revisada del 2003 con los salarios
percibidos en dicho periodo, se deberd abonar en una sola paga durante el préximo mes de febrero, de acuerdo
con lo establecido en el Convenio Estatal de la Madera.

2.-Asimismo, se fija el incremento salarial para el afio 2004 en el 3%, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicién Adicional Unica del Convenio Estatal de la Madera. En consecuencia, se aprueban las tablas
salariales con efectos 01.01.04, que se adjuntan a la presente acta como Anexo Il.

3.-De acuerdo con la citada Disposicién Adicional del Convenio Estatal de la Madera, en caso de que el IPC real a
31.12.04 supere el 2% respecto al IPC al 31.12.03, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el
mes de febrero del 2005. En todo caso, este exceso, en caso de darse, servird de base para el calculo del
incremento de los afos posteriores.

4.-La duracion de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del
Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2004 de 1.768 horas.

5.-Prorrogar el resto del texto del articulado del Convenio hasta el 31 de diciembre del 2004, bien entendido
que aquellas cantidades nominadas en pesetas debera entenderse en euros, de acuerdo con las normas de
conversién vigente establecida al efecto.

6.-Este Convenio Colectivo es complementario al Acuerdo Marco de la Madera de la provincia de Valencia,
suscrito el 13 de junio de 2002.

7.-Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacion de este acta y sus anexos, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.

ANEXO I: TABLA SALARIAL REVISADA del 01.01.2003 al 31.12.2003

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS Y
SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.




SALARIO PLUS PRORRATA RETRIB.
BASE CONVENIO PAGAS ANUAL

DIA/MES DIA/MES MES ANO

CATEGORIA EUROS EUROS EUROS EUROS

Encargado 30,89 3,64 167,32 14.609,67

Preparador 29,94 3,52 162,18 14.160,85

Oficial de primera 29,00 3,41 157,08 13.716,46

Oficial de segunda 27,57 3,23 149,34 13.036,92

Ayudante 25,53 3,00 138,29 12.073,51

Peén 24,43 2,86 132,33 11.550,73

Tupista de primera 30,56 3,59 165,53 14.452,91

Aserrador de primera 30,05 3,54 162,77 14.212,66

Afilador 29,00 3,41 157,08 13.716,46

Oficial de 12 de somieres 27,72 3,27 150,15 13.110,20
Oficial de 2@ de somieres 26,14 3,06 141,59 12.357,37
Formacién de 18 afios 19,43 2,25 105,25 9.172,67

Formacién menor de 18 afios 15,40 1,74 83,42 7.256,71

Jefe de administracién 1130,90 161,45 204,19 17.958,50
Oficial de 12 de admén. 953,07 135,52 172,08 15.128,02
Oficial de 22 de admén. 832,25 117,90 150,27 13.205,06
Auxiliar, mecanégrafo, etc. 733,55 103,49 132,45 11.633,83
Aspirante admvo. >de 18 afios 728,18 102,70 131,48 11.548,29
Aspirante admvo. <de 18 afios 490,19 67,97 88,51 7.759,96
Vigilante 735,60 103,78 132,82 11.666,32

ANEXO II: TABLA SALARIAL del 01.01.2004 al 31.12.2004

SALARIO PLUS PRORRATA RETRIB.
BASE CONVENIO PAGAS ANUAL

DIA/MES DIA/MES MES ANO

CATEGORIA EUROS EUROS EUROS EUROS

Encargado 29,99 3,53 162,45 14.184,15
Preparador 29,07 3,42 157,46 13.748,40

Oficial de primera 28,16 3,31 152,53 13.316,95
Oficial de segunda 26,77 3,14 145,00 12.657,20



Ayudante 24,79 2,91 134,28 11.721,85

Peén 23,72 2,78 128,48 11.214,30

Tupista de primera 29,67 3,49 160,71 14.031,95

Aserrador de primera 29,17 3,44 158,00 13.798,70

Afilador 28,16 3,31 152,53 13.316,95

Oficial de 12 de somieres 26,91 3,17 145,76 12.728,35
Oficial de 2@ de somieres 25,38 2,97 137,48 11.997,45
Formacién de 18 afios 18,86 2,18 102,16 8.905,50

Formacién menor de 18 afios 14,95 1,69 80,98 7.045,35

Jefe de administracién 1097,96 156,75 198,24 17.435,43
Oficial de 12 de admén. 925,31 131,57 167,07 14.687,40
Oficial de 22 de admén. 808,01 114,47 145,89 12.820,45
Auxiliar, mecanografo, etc. 712,18 100,48 128,59 11.294,98
Aspirante admvo. >de 18 afios 706,97 99,71 127,65 11.211,93
Aspirante admvo. <de 18 afios 475,91 65,99 85,93 7.533,94
Vigilante 714,17 100,76 128,95 11.326,53

REVISION SALARIAL (BOP N.2 62 - Martes, 15 de MARZO de 2005)
Cddigo n.2 4600385.

Visto el contenido del acta suscrita el 26 de enero de 2005 por la comisién negociadora del convenio colectivo
de trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de Valencia, por la que se
prorroga el texto del convenio vigente, se revisan los salarios del afio 2004 una vez conocido el |.P.C. real de
dicho afio y se aprueban las tablas salariales para el afio 2005, que fue presentada en este Organismo con
fecha 15 de febrero del afio en curso; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2y 2.2 b) del R.
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y
Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacidn.

Tercero: Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, 1 de marzo de 2005.-El director territorial de Empleo y Trabajo, por suplencia, el jefe del Servicio
Territorial de Trabajo y Seguridad Laboral (resolucién del conseller de Economia, Hacienda y Empleo de
22-02-2005), José Catalufa Albert.

Asistentes:

Por la parte social:

Por Fecoma-CC.00.:

D.2 Consuelo Aloy.



D. Vicente Ruiz.

D. Florencio Belenguer.

D. Juan A. Requena.

D. José Jiménez.

D. Miguel Minguez.

D. Isidro Garrigues.

D. Jesus Castillo.

D. Antonio Monzonis.

D. Jacinto Padilla.

D. Juan José Escamilla (asesor).

D. Miguel Montalban (asesor).

Por MCA-UGT:

D. Antonio Ortega.

D. Joaquin Ortiz.

D. Juan José Soler.

D. Angel Redondo.

D. Jesus Zafra.

D. Emilio Torralba.

D. Francisco Javier Arnau.
D. Enrique Beltran.

D. Miguel Sebastian (asesor).
Por la parte empresarial:
D. José Blasco.

D. Rafael Pons.

D. Antonio Calero.

D. Rafael Pérez (asesor).

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA,
MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

En Beniparrell (Valencia), siendo las diecisiete horas del dia veintiséis de enero del afio dos mil cinco, en los
locales de Fevama y con la asistencia de los sefiores resefiados anteriormente, tiene lugar la reunién de la
comisién negociadora del convenio colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de
Valencia (cédigo de convenio nimero 4600385).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo:

1. Constatar que, debido a que el IPC real a 31-12-04 ha supuesto un incremento del 3,2% con respecto al IPC a
31-12-03, procede efectuar una revisién salarial del 1,2% sobre la misma base de calculo que se aplicé para el
incremento salarial del 2004. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se aprueba la tabla salarial revisada para el
periodo comprendido entre el 01-01-04 al 31-12-04, que se adjunta a la presente acta como anexo |, de tal
forma que la diferencia o atrasos por la aplicacién de la citada tabla salarial revisada del 2004 con los salarios



percibidos en dicho periodo, se deberd abonar en una sola paga durante el préoximo mes de febrero, de acuerdo
con lo establecido en el Convenio Estatal de la Madera.

2. Asimismo, se fija el incremento salarial para el aflo 2005 en el 3%, de acuerdo con lo establecido en la
disposicién adicional Unica del Convenio Estatal de la Madera. En consecuencia, se aprueban las tablas
salariales con efectos 01.01.05, que se adjuntan a la presente acta como anexo Il

3. De acuerdo con la citada disposicién adicional del Convenio Estatal de la Madera, en caso de que el IPC real a
31-12-05 supere el 2% respecto al IPC al 31-12-04, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el
mes de febrero del 2006. En todo caso, este exceso, en caso de darse, servird de base para el célculo del
incremento de los afos posteriores.

4. La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del
Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2005 de 1.764 horas.

5. Prorrogar el resto del texto del articulado del convenio hasta el 31 de diciembre del 2005, bien entendido que
aquellas cantidades nominadas en pesetas deberdn entenderse en euros, de acuerdo con las normas de
conversidn vigente establecidas al efecto.

6. Este convenio colectivo es complementario al acuerdo marco de la Madera de la provincia de Valencia,
suscrito el 13 de junio de 2002.

7. Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati para la presentaciéon de este acta y sus anexos, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha anteriormente
expresados.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS
Y SIMILARES
ANEXO I: TABLA SALARIAL REVISADA del 01.01.2004 al 31.12.2004

SALARIO PLUS PRORRATA RETRIB.
BASE CONVENIO PAGAS ANUAL

DIA/MES DIA/MES MES ANO

CATEGORIA EUROS EUROS EUROS EUROS

Encargado 31,25 3,68 169,27 14.780,70

Preparador 30,29 3,56 164,07 14.324,10

Oficial de primera 29,34 3,45 158,93 13.875,45
Oficial de segunda 27,89 3,27 151,07 13.186,25
Ayudante 25,83 3,03 139,91 12.212,85

Ped6n 24,72 2,90 133,90 11.688,10

Tupista de primera 30,92 3,64 167,48 14.624,20
Aserrador de primera 30,40 3,58 164,67 14.378,70
Afilador 29,34 3,45 158,93 13.875,45

Oficial de 12 de somieres 28,04 3,30 151,88 13.261,70



Oficial de 2@ de somieres 26,45 3,09 143,27 12.501,35
Formacién de 18 afios 19,65 2,27 106,44 9.278,05

Formacién menor de 18 afios 15,58 1,76 84,39 7.341,80

Jefe de administracién 1144,07 163,33 206,57 18.167,62
Oficial de 12 de admén. 964,17 137,10 174,09 15.304,28
Oficial de 22 de admén. 841,95 119,28 152,02 13.358,99
Auxiliar, mecanografo, etc. 742,09 104,70 133,99 11.769,34
Aspirante admvo. >de 18 afios 736,66 103,90 133,01 11.682,82
Aspirante admvo. <de 18 afios 495,90 68,76 89,54 7.850,37
Vigilante 744,17 104,99 134,36 11.802,29

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS
Y SIMILARES

ANEXO II: TABLA SALARIAL del 01.01.2005 al 31.12.2005

SALARIO PLUS PRORRATA RETRIB.
BASE CONVENIO PAGAS ANUAL

DIA/MES DIA/MES MES ANO

CATEGORIA EUROS EUROS EUROS EUROS

Encargado 32,19 3,79 174,36 15.224,12

Preparador 31,20 3,67 169,00 14.753,82

Oficial de primera 30,22 3,55 163,69 14.291,71

Oficial de segunda 28,73 3,37 155,62 13.581,84
Ayudante 26,60 3,12 144,08 12.579,24

Peén 25,46 2,99 137,91 12.038,74

Tupista de primera 31,85 3,75 172,52 15.062,93
Aserrador de primera 31,31 3,69 169,60 14.810,06
Afilador 30,22 3,55 163,69 14.291,71

Oficial de 12 de somieres 28,88 3,40 156,43 13.659,55
Oficial de 2@ de somieres 27,24 3,18 147,55 12.876,39
Formacién de 18 afios 20,24 2,34 109,63 9.556,39
Formacién menor de 18 afios 16,05 1,81 86,94 7.562,05
Jefe de administracién 1178,39 168,23 212,76 18.712,65
Oficial de 12 de admén. 993,10 141,21 179,31 15.763,40
Oficial de 22 de admén. 867,21 122,86 156,58 13.759,75
Auxiliar, mecandgrafo, etc. 764,35 107,84 138,01 12.122,42



Aspirante admvo. >de 18 afios 758,76 107,02 137,00 12.033,30
Aspirante admvo. <de 18 afios 510,78 70,82 92,22 8.085,88
Vigilante 766,50 108,14 138,40 12.156,36

REVISION SALARIAL (BOP N.2 61 - Lunes, 13 de MARZO de 2006)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de prérroga texto y revision salarial del
convenio colectivo de trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia. Cédigo
n.2 4600385.

Visto el contenido del acta suscrita el 26-1-2006 por la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo
del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de Valencia, por la que se prorroga el
texto del convenio colectivo, se revisan los salarios del 2005 por diferencias I.P.C. y se aprueban las tablas
salariales del 2006, presentada en este Organismo con fecha 8 de los corrientes; y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1.2y 2.2 b) del R. Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 15 de febrero de 2006.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA,
MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes:
Por la parte social:

Por Fecoma-CC.00.: D. Antonio Rubio. D. Vicente Ruiz. D. Florencio Belenguer. D. Juan A. Requena. D. Francisco
Javier Ruiz. D. Miguel Minguez. D. Valeriano Lidén. D. Angel Martinez. D. Antonio Monzonis. D. Jacinto Parrilla. D.
Vicente Almenar. D. Juan José Escamilla (asesor). D. Miguel Montalban (Asesor)

Por MCA-UGT: D. Antonio Ortega. D. Javier Novillo. D. Juan José Soler. D. Angel Redondo. D. Jesus Zafra . D.
Emilio Torralba. D. Francisco Javier Arnau. D. Enrique Beltran. D. Miguel Sebastidn (asesor).

Por la parte empresarial: D. José Blasco. D. Rafael Pons. D. Antonio Calero. D. Rafael Pérez (asesor).

En Beniparrell (Valencia), siendo las 17 del dia 26 de enero de 2006, en los locales de Fevama y con la
asistencia de los sefiores resefiados anteriormente, tiene lugar la reunién de la comisién negociadora del
convenio colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de Valencia (cdédigo de
convenio nimero 4600385).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo:

1. Constatar que, debido a que el IPC real a 31-12-05 ha supuesto un incremento del 3,7% con respecto al IPC a
31-12-04, procede efectuar una revisién salarial del 1,7% sobre la misma base de célculo que se aplicé para el
incremento salarial del 2005. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se aprueba la tabla salarial revisada para el
periodo comprendido entre el 01-01-05 al 31-12-05, que se adjunta a la presente acta como anexo |, de tal



forma que la diferencia o atrasos por la aplicacién de la citada tabla salarial revisada del 2005 con los salarios
percibidos en dicho periodo, se deberd abonar en una sola paga durante el préximo mes de febrero, de acuerdo
con lo establecido en el Convenio Estatal de la Madera.

2. Asimismo se fija el incremento salarial para el afio 2006 en el 3%, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional Unica del Convenio Estatal de la Madera. En consecuencia, se aprueban las tablas
salariales con efectos 01-01-06, que se adjuntan a la presente acta como anexo .

3. De acuerdo con la citada disposicion adicional del Convenio Estatal de la Madera, en caso de que el IPC real a
31-12-06 supere el 2% respecto al IPC al 31-12-05, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el
mes de febrero del 2007. En todo caso, este exceso, en caso de darse, servird de base para el calculo del
incremento de los afos posteriores.

4. La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del
Convenio Estatal de la Madera, serd para el afio 2006 de 1.760 horas.

5. Prorrogar el resto del texto del articulado del convenio hasta el 31 de diciembre del 2006, bien entendido que
aquellas cantidades nominadas en pesetas deberd entenderse en euros, de acuerdo con las normas de
conversion vigente establecidas al efecto.

6. Este convenio colectivo es complementario al Acuerdo Marco de la Madera de la provincia de Valencia,
suscrito el 13 de junio de 2002.

7. Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati para la presentacién de este acta y sus anexos, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha anteriormente
expresados.
Convenio colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares.

Anexo I: Tabla salarial revisada del 01-01-2005 al 31-12-2005.

Categorias Salario Plus Prorrata Retribucidn
base convenio pagas anual
(euros (euros (euros (euros

/dia) /dia) /mes) /afo)

Encargado 32,72 3,85 177,23 15.474,85
Preparador 31,71 3,73 171,76 14.996,75

Oficial 1.2 30,72 3,61 166,40 14.527,25

Oficial 2.2 29,20 3,42 158,17 13.804,30
Ayudante 27,04 3,17 146,47 12.784,25

Ped6n 25,88 3,04 140,18 12.238,00

Tupista 1.2 32,37 3,81 175,34 15.309,75
Aserrador 1.2 31,83 3,75 172,41 15.055,65
Afilador 30,72 3,61 166,40 14.527,25

Oficial 1.2 somiers 29,36 3,46 159,03 13.887,70

[}



Oficial 2.2 somiers 27,69 3,24 149,99 13.089,30
Formacién 18 afos 20,57 2,38 111,42 9.713,80
Formacién menor 18 afos 16,31 1,84 88,35 7.684,90

(euros (euros (euros (euros

/mes) /mes) /mes) /afo)

Jefe administracién 1.197,84 171,01 216,28 19.021,52
Oficial 12 administracién 1.009,49 143,54 182,27 16.023,59
Oficial 22 administracién 881,52 124,89 159,16 13.986,88
Auxiliar, mecanogrf., etc. 776,97 109,62 140,29 12.322,52
Aspir. advo. Mayor 18 afios 771,28 108,78 139,26 12.231,83
Aspir. advo. Menor 18 afios 519,21 71,99 93,75 8.219,36
Vigilante 779,15 109,92 140,68 12.357,00

Convenio colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares.

Anexo II: Tabla salarial del 01-01-2006 al 31-12-2006.

Categorias Salario Plus Prorrata Retribucidn
base convenio pagas anual
(euros (euros (euros (euros

/dia) /dia) /mes) /afo)

Encargado 33,70 3,97 182,54 15.939,10
Preparador 32,66 3,84 176,91 15.446,65

Oficial 1.2 31,64 3,72 171,38 14.963,07

Oficial 2.2 30,08 3,52 162,93 14.218,43
Ayudante 27,85 3,27 150,85 13.167,78

Pedén 26,66 3,13 144,41 12.605,14

Tupista 1.2 33,34 3,92 180,59 15.769,04
Aserrador 1.2 32,78 3,86 177,56 15.507,32
Afilador 31,64 3,72 171,38 14.963,07

Oficial 1.2 somiers 30,24 3,56 163,80 14.304,33
Oficial 2.2 somiers 28,52 3,34 154,48 13.481,98
Formacién 18 afios 21,19 2,45 114,78 10.005,21
Formacién menor 18 afos 16,80 1,90 91,00 7.915,45

[




(euros (euros (euros (euros

/mes) /mes) /mes) /aho)

Jefe administracién 1.233,78 176,14 222,77 19.592,17
Oficial 12 administracién 1.039,77 147,85 187,74 16.504,30
Oficial 22 administracién 907,97 128,64 163,94 14.406,49
Auxiliar, mecanogrf., etc. 800,28 112,91 144,50 12.692,19
Aspir. advo. Mayor 18 afios 794,42 112,04 143,44 12.598,78
Aspir. advo. Menor 18 afios 534,79 74,15 96,56 8.465,94
Vigilante 802,52 113,22 144,90 12.727,71

REVISION SALARIAL (BOP N.2 56, 7 -I11-2007)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de Ebanisteria, Mueble Curvado y similares de la provincia. Cédigo n® 4600385.

Visto el contenido del acta suscrita el 30/1/2007 por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de trabajo
del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de Valencia, por la que se revisan los
salarios del afio 2006 por diferencias I.P.C., presentada en este organismo con fecha 9 de los corrientes; y de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 22.b) del R. Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el
90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 16 de febrero de 2007.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA,
MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes:
Por la parte social:

Por FECOMA-CC.00.:
D. Antonio Rubio

D. Vicente Ruiz

D. Florencio Belenguer
D. Juan A. Requena

D. Jubiliano Millan

D. Miguel Minguez

D. Valeriano Lidén

D. José M2 Carbellido



D. Antonio Monzonis

D. Jacinto Parrilla

D. Roberto Lépez

D. Miguel Montalban (Asesor)

Por MCA-UGT:

D. Antonio Ortega

D. Joaquin Ortiz

D. Juan José Soler

D. Angel Redondo

D. Emilio Torralba

D. Francisco Javier Arnau
D. Enrique Beltran

D. Miguel Sebastian (Asesor)

Por la parte empresarial:
D. José Blasco

D. Pedro Antonio Baixauli
D. Antonio Calero

D. Rafael Pérez (Asesor)

En Beniparrell, siendo las diecisiete horas del dia treinta de enero del afio 2007, en los locales de FEVAMA y con
la asistencia de los sefiores anteriormente sefalados, tiene lugar la reunién de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de Valencia. (Cédigo de
convenio n? 4600385).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo de revisidon salarial.

Constatar que, debido a que el I.P.C. real a 31/12/06 ha supuesto un incremento del 2,7% con respecto al I.P.C.
a 31/12/05, procede efectuar una revisién salarial del 0,7% sobre la misma base de calculo que se aplicé para el
incremento salarial del 2006. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se aprueba la tabla salarial revisada con
efectos desde el 1 de enero de 2006, que se adjunta a la presente acta como anexo. La diferencia o atrasos por
la aplicacién de la citada tabla salarial revisada del 2006 con los salarios realmente percibidos en 2006, se
deberd abonar en una sola paga durante el préoximo mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Estatal de la Madera.

Asimismo, se faculta a Rafael Pérez Bonmati, para la presentacién de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un sélo efecto, en el lugar y fecha
anteriormente expresados.

Anexo: Tabla Salarial Revisada con efectos desde el 01/01/2006

Salario Plus Prorrata Retrib.

Categorias Base Convenio Pagas Anual



Euros Euros Euros Euros

/dia /dia /mes /aio

Encargado 33,93 3,99 183,79 16.046,25
Preparador 32,88 3,87 178,10 15.550,95

Oficial 12 31,86 3,74 172,58 15.064,90

Oficial 22 30,28 3,55 164,02 14.316,15
Ayudante 28,04 3,29 151,88 13.258,05

Pe6n 26,84 3,15 145,38 12.690,95

Tupista 12 33,57 3,95 181,84 15.876,85
Aserrador 12 33,01 3,89 178,80 15.614,15
Afilador 31,86 3,74 172,58 15.064,90

Oficial 12 somiers 30,45 3,59 164,94 14.403,85
Oficial 22 somiers 28,71 3,36 155,51 13.571,70
Formacién 18 afios 21,33 2,47 115,54 10.073,45
Formacién menor 18 afios 16,91 1,91 91,60 7.968,45

Euros Euros Euros Euros

/mes /mes /mes /afo

Jefe Administracién 1.242,16 177,34 224,28 19.725,35

Oficial 12 Administracién 1.046,84 148,85 189,01 16.616,43
Oficial 22 Administracién 914,14 129,51 165,05 14.504,44
Auxiliar, mecanogrf., etc. 805,72 113,68 145,48 12.778,53
Aspirante Advo. Mayor 18 afios 799,82 112,80 144,41 12.684,38
Aspirante Advo. Menor 18 afios 538,42 74,65 97,21 8.523,42
Vigilante 807,98 113,99 145,89 12.814,26

REVISION SALARIAL (BOP N.2 286 - Sabado, 1 de DICIEMBRE de 2007)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo del Sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la Provincia de Valencia.

Cdédigo numero 4.600.385

Visto el contenido del acta suscrita el 30 de octubre de 2007 por la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo del Sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la Provincia de Valencia, por la
que se prorroga el texto articulado del convenio colectivo del sector hasta el 31 de diciembre de 2007 y se
revisan los salarios para el afio 2007, que fue presentada en este organismo con fecha 12 de los corrientes, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2 y 2.2.b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién



con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 13 de noviembre de 2007.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA,
MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Asistentes

Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0OO.: Don Antonio Rubio, don Vicente Ruiz, don Florencio Belenguer, don Jubiliano Millan, don
Roberto Gémez, don Miguel Minguez, don Valeriano Lidén, don Antonio Monzonis, don Jacinto Parrilla, don
Antonio Gallardo (asesor), don Miguel Montalban (asesor).

Por MCA-UGT: Don Antonio Ortega, don Joaquin Ortiz, don Juan José Soler, don Angel Redondo, don Ivan
Caceres, don Emilio Torralba, don Francisco Javier Arnau, don Enrique Beltrén, don Bernardo Capilla, don José
Martin, don Miguel Sebastian (asesor).

Por la parte empresarial: Don José Blasco, don Rafael Pons, don Antonio Calero, don Rafael Pérez (asesor).

En Beniparrell (Valencia), siendo las dieciocho horas del dia treinta de octubre del afio dos mil siete, en los
locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la reunién de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la Provincia de Valencia
(cédigo de convenio nimero 4.600.385).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo:

1.De acuerdo con el articulo 66 del lll Convenio Estatal de la Madera, se fija el incremento salarial para el afio
2007 en el 3,3 por 100. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales con efectos 1 de enero de 2007, que
se adjuntan a la presente acta como anexo I. Se acuerda, asimismo, que en caso de que el IPC real a 31 de
diciembre de 2007 supere el 2 por 100 respecto al IPC al 31 de diciembre de 2006, el exceso, si lo hubiere, se
abonara en una sola paga en el mes de febrero del 2008. En todo caso, este exceso, en caso de darse, servird
de base para el célculo del incremento de los afios posteriores.

Con independencia de la fecha de publicacién y entrada en vigor del convenio colectivo, los atrasos devengados
por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberan ser abonados por las empresas en la némina
del mes de noviembre, segln lo acordado en el acta de firma del lll Convenio Estatal de la Madera.

2.La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del llI
Convenio Estatal de la Madera, serd, para el aflo 2007, de 1.760 horas.

3.Prorrogar el resto del texto del articulado del convenio hasta el 31 de diciembre del 2007, teniéndose por
adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la legislacién general como las surgidas como
consecuencia de la firma del lll Convenio Estatal de la Madera.

4.Este convenio colectivo es complementario al Acuerdo Marco de la Madera de la provincia de Valencia,
suscrito el 13 de junio de 2002.

5.Facultar a don Rafael Pérez Bonmati, para la presentacién de este acta y su anexo, ante el registro



correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.

Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares

Anexo I
Tabla salarial del 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2007

Salario Plus Prérrata Retribuc.
base convenio pagas anual
Categorias Euros Euros Euros Euros

dia/mes dia/mes mes afo

Encargado 35,05 4,12 189,85 16.575,30

Preparador 33,97 4,00 184,00 16.067,10

Oficial 1.2 32,91 3,86 178,26 15.560,20

Oficial 2.2 31,28 3,67 169,43 14.789,95

Ayudante 28,97 3,40 156,92 13.698,10

Pe6n 27,73 3,25 150,20 13.110,15

Tupista 1.2 34,68 4,08 187,85 16.401,60

Aserrador 1.2 34,10 4,02 184,71 16.130,30

Afilador 32,91 3,86 178,26 15.560,20

Oficial 1.2 somiers 31,45 3,71 170,35 14.877,65

Oficial 2.2 somiers 29,66 3,47 160,66 14.020,35

Formacién 18 afios 22,03 2,55 119,33 10.403,65

Formacién menor 18 afos 17,47 1,97 94,63 8.231,15

Jefe administracién 1283,15 183,19 231,68 20.376,24
Oficial 1.2 administracién 1081,39 153,76 195,25 17.164,81
Oficial 2.2 administracién 944,31 133,78 170,50 14.983,09
Auxiliar, Mecanogrf., etc. 832,31 117,43 150,28 13.200,22
Aspirante Advo. May 18 afios 826,21 116,52 149,18 13.102,88
Aspirante Advo. Men 18 afios 556,19 77,11 100,42 8.804,68
Vigilante 834,64 117,75 150,70 13.237,07

CORRECCION DE ERRORES (BOP N.2 295 - Miércoles, 12 de DICIEMBRE de 2007)

Correccion de errores a cinco anuncios de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre publicacién de
convenios colectivos de trabajo.

En el «Boletin Oficial» de la provincia numero 286, de fecha 1 de diciembre de 2007, paginas 16 a 22 del



suplemento castellano, aparecen publicados cinco edictos de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
sobre convenios colectivos, en los que se ha producido un error en cada uno de ellos que se rectifica a
continuacién.

En el edicto nUmero 2007/27760 dice: Cédigo nimero 4.601.405; y debe decir: 4601405.

En el edicto nUmero 2007/27762 dice: Cédigo nimero 4.600.955; y debe decir: 4600955.

En el edicto nUmero 2007/27765 dice: Cédigo nimero 4.600.475; y debe decir: 4600475.

En el edicto nimero 2007/27767 dice: Cédigo nimero 4.600.385; y debe decir: 4600385.

En el edicto nUmero 2007/28384 dice: Cédigo nimero 4.600.765; y debe decir: 4600765.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

REVISION SALARIAL (BOP N.2 46, 23-11-2008)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia.

Cédigo n? 4600385.

Visto el contenido del acta suscrita el 23-1-2008 por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de trabajo
del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de Valencia, por la que se revisan los
salarios del afio 2007 por diferencias I.P.C., que fue presentada en este organismo con fecha 1 de los corrientes;
y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 29.b) del R.D. 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el
90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D.L. 1/1995, de 24
de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 6 de febrero de 2008.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA,
MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes.
Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0O0.:
D. Antonio Rubio.

D. Vicente Ruiz.

D. Florencio Belenguer.
D. Miguel Mateu.

D. Jubiliano Millan.

D. Valeriano Lidén.

D. José M2 Carbellido.
D. Antonio Monzonis.

D. Jacinto Parrilla.



D. Roberto Lépez.

D. Miguel Montalban (asesor).

Por MCA-UGT:

D. Antonio Ortega.
D. Joaquin Ortiz.

D. Juan José Soler.
D. Angel Redondo.
D. JesUs Zafra.

D. José L. Bataller.
D. Ivan Caceres.
D. lvan Molina.

D. Antonio Gonzalez.
D. Enrique Beltran.
D. Emilio Torralba.

D. Miguel Sebastian (asesor).

Por la parte empresarial:
D. José Blasco.

D. Pedro Antonio Baixauli.
D. Antonio Calero.

D. Rafael Pons.

D. Rafael Pérez (asesor).

En Beniparrell (Valencia) siendo las diecisiete horas del dia veintitrés de enero del afio dos mil ocho, en los
locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados anteriormente, tiene lugar la reunién de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de
Valencia (cédigo de convenio n? 4600385).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo de revisidn salarial:

Constatar que, debido a que el IPC real a 31-12-07 ha supuesto un incremento del 4,2% con respecto al IPC a
31-12-06, procede efectuar una revisién salarial del 2,2% sobre la misma base de célculo que se aplicé para el
incremento salarial del 2007. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se aprueba la tabla salarial revisada con
efectos desde el 1 de enero de 2007, que se adjunta a la presente Acta como anexo. La diferencia o atrasos por
la aplicacién de la citada tabla salarial revisada del 2007 con los salarios realmente percibidos en 2007, se
debera abonar en una sola paga durante el préximo mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Estatal de la Madera.

Asimismo, se faculta a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacién de esta acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un sélo efecto, en el lugar y fecha antes expresados.

Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares

de la provincia de Valencia.



Anexo: Tabla salarial revisada del 1-1-2007 al 31-12-2007.

Salario Plus Prérrata Retribuc.
base convenio pagas anual
Categorias Euros Euros Euros Euros

dia/mes dia/mes mes afo

Encargado 35,80 4,21 193,92 16.930,65

Preparador 34,69 4,08 187,90 16.405,90

Oficial 1@ 33,61 3,95 182,05 15.894,05

Oficial 22 31,95 3,75 173,06 15.107,25

Ayudante 29,58 3,47 160,23 13.985,95

Ped6n 28,32 3,32 153,40 13.389,40

Tupista 12 35,42 4,17 191,86 16.752,65

Aserrador 12 34,83 4,10 188,66 16.473,40

Afilador 33,61 3,95 182,05 15.894,05

Oficial 12 somiers 32,12 3,79 173,98 15.194,95

Oficial 22 somiers 30,29 3,54 164,07 14.316,80

Formacién 18 afios 22,50 2,61 121,88 10.627,65

Formacién menor 18 afios 17,84 2,02 96,63 8.408,50

Jefe Administracién 1310,48 187,09 236,61 20.810,21
Oficial 12 Administracién 1104,42 157,04 199,41 17.530,43
Oficial 22 Administracién 964,42 136,63 174,13 15.302,18
Auxiliar, mecanogrf., etc. 850,03 119,93 153,48 13.481,25
Aspir. Advo. mayor 18 afios 843,81 119 152,35 13.381,98
Aspir. Advo. menor 18 afos 568,03 78,76 102,56 8.992,21
Vigilante 852,42 120,26 153,91 13.519,07

REVISION SALARIAL (BOP N.2 294, 10 - XII - 2008)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de ebanisteria, muebles curvados y similares de la provincia de Valencia.

Cddigo n? 4600385

Visto el contenido del Acta de fecha 11/11/2008 de la Comisién Negociadora del convenio colectivo de trabajo
del sector de EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES de la provincia de Valencia, formada por
FEVAMA, FECOMA-CC.00. y MCA-U.G.T., por la que se revisan los salarios para el afio 2008 y se prorroga el
texto del convenio colectivo hasta el 31/12/2008, que fue presentada en este Organismo con fecha 17 de los
corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 29.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en
relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto.



Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccidn Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su dep0dsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 18 de noviembre de 2008.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA,
MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES
Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0O0.:
D. Antonio Rubio

D. Vicente Ruiz

D. Florencio Belenguer
D. Jubiliano Milldn

D. Roberto Gémez

D. Miguel Minguez

D

. Valeriano Lidon

O

. José M2 Carbellido

D. Jacinto Parrilla

D. JesUs Castillo

D. Antonio Gallardo (Asesor)

D. Miguel Montalban (Asesor)

Por MCA-UGT:
D. Antonio Ortega
D. Joaquin Ortiz

O

. Juan José Soler
. Angel Redondo
. lvan Caceres

. Emilio Torralba

D
D
D
D. Francisco Javier Arnau
D. Enrique Beltran

D

. Antonio Gonzalez

O

. JesUs Zafra
D. José Antonio Alarcén

D. Miguel Sebastian (Asesor)

Por la parte empresarial:



D. José Blasco
D. Pedro A. Baixauli

D. Rafael Pérez (Asesor)

En Beniparrell (Valencia) siendo las dieciocho horas del dia once de noviembre del afio dos mil ocho, en los
locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la reunién de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de Valencia.
(Cédigo de convenio n® 4600385).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- De acuerdo con el articulo 66 del Ill Convenio Estatal de la Madera, se fija el incremento salarial para el afio
2008 en el 3,3%. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales con efectos 01.01.08, que se adjuntan a la
presente acta como Anexo |. Se acuerda, asimismo, que en caso de que el IPC real a 31.12.08 supere el 2%
respecto al IPC al 31.12.07, el exceso, si lo hubiere, se abonard en una sola paga en el mes de febrero del 2009.
En todo caso, este exceso, en caso de darse, servira de base para el calculo del incremento de los afios
posteriores.

Con independencia de la fecha de publicacién y entrada en vigor del Convenio Colectivo, los atrasos
devengados por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberdn ser abonados por las empresas el
50% antes del 31 de diciembre del 2008 y el resto hasta el 31 de enero del 2009.

2.- La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del IlI
Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2008 de 1752 horas.

3.- Prorrogar el resto del texto del articulado del Convenio hasta el 31 de diciembre del 2008, teniéndose por
adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la legislacién general como las surgidas como
consecuencia de la firma del lll Convenio Estatal de la Madera.

4.- Este Convenio Colectivo es complementario al Acuerdo Marco de la Madera de la provincia de Valencia,
suscrito el 13 de junio de 2002.

5.- Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacién de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.

Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares
Anexo I: Tabla salarial del 01.01.2008 al 31.12.2008

Salario Plus Prérrata Retribuc.
base convenio pagas anual
Categorias Euros Euros Euros Euros

dia/mes dia/mes mes afio

Encargado 36,98 4,35 200,31 17.489,15

Preparador 35,83 4,21 194,08 16.943,55
Oficial 12 34,72 4,08 188,07 16.418,80
Oficial 22 33 3,87 178,75 15.602,55



Ayudante 30,56 3,58 165,53 14.447,50

Pe6n 29,25 3,43 158,44 13.829,45

Tupista 12 36,59 4,31 198,20 17.306,85

Aserrador 12 35,98 4,24 194,89 17.019,00

Afilador 34,72 4,08 188,07 16.418,80

Oficial 12 somiers 33,18 3,92 179,73 15.698,20

Oficial 2@ somiers 31,29 3,66 169,49 14.790,60

Formacién 18 afios 23,24 2,70 125,88 10.978,70

Formaci6on menor 18 afios 18,43 2,09 99,83 8.687,75

Jefe Administracién 1353,73 193,26 244,42 21.496,96
Oficial 12 Administracién 1140,87 162,22 205,99 18.108,97
Oficial 22 Administracién 996,25 141,14 179,88 15.807,22
Auxiliar, mecanogrf., etc. 878,08 123,89 158,54 13.926,15
Aspir. Advo. mayor 18 afios 871,66 122,93 157,38 13.823,68
Aspir. Advo. menor 18 afios 586,77 81,36 105,94 9.288,90
Vigilante 880,55 124,23 158,99 13.965,22

REVISION SALARIAL (BOP 195 - Martes, 18 de Agosto de 2009)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del Sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de Valencia.

Cédigo n? 4600385

Visto el contenido del acta de fecha 2/7/2009 de la Comisién Negociadora del convenio colectivo de trabajo del
Sector de EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES de la provincia de Valencia, por la que se prorroga el
texto del convenio y se revisan las tablas salariales para el afio 2009, presentada en este Organismo con fecha
17 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 22.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccidn Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.

SEGUNDO: Proceder a su dep0dsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 28 de julio de 2009.-El director territorial de Empleo y Trabajo, por suplencia, el jefe del Servicio

Territorial de Trabajo y Seguridad Laboral (resolucién del subsecretario de Economia, Hacienda y Empleo de
3/7/2009), José Catalufia Albert.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA, MUEBLES
CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

En Beniparrell (Valencia) siendo las doce horas del dia dos de julio del afo dos mil nueve, en los locales de
FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la reunién de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de Valencia.



(Cédigo de convenio n® 4600385).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- De acuerdo con el articulo 66 del lll Convenio Estatal de la Madera, se fija el incremento salarial para el afio
2009 en el 3,3%. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales con efectos 01.01.09, que se adjuntan a la
presente acta como Anexo I. Se acuerda, asimismo, que en caso de que el IPC real a 31.12.09 supere el 2%
respecto al IPC al 31.12.08, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del 2010.
En todo caso, este exceso, en caso de darse, servird de base para el calculo del incremento de los afios
posteriores.

Con independencia de la fecha de publicacién y entrada en vigor del Convenio Colectivo, los atrasos
devengados por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberan ser abonados por las empresas el
50% antes del 30 de septiembre del 2009 y el resto hasta el 31 de octubre del 2009.

2.- La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del IlI
Convenio Estatal de la Madera, serd para el afio 2009 de 1752 horas.

3.- Prorrogar el resto del texto del articulado del Convenio hasta el 31 de diciembre del 2009, teniéndose por
adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la legislacién general como las surgidas como
consecuencia de la firma del lll Convenio Estatal de la Madera.

4.- Constatar la modificacién de la Disposicién Adicional Cuarta, Clausula de Inaplicacién Salarial, del Il
Convenio Estatal de Madera, acordada por la Comisién Negociadora del citado Convenio, en su reunién de 23 de
junio de 2009, en el sentido de que «Con caracter excepcional, y durante el afio 2009, la situacién de pérdidas
indicada en el parrafo anterior (los dos ejercicios anteriores al afio 2009), no sera requisito necesario, debiendo
acreditar las empresas su situacién productiva, econémica y financiera real asi como sus previsiones para el
afo en curso.» En consecuencia, las empresas que debido a tales circunstancias necesiten aplicar dicha
cldusula de descuelgue salarial, podran hacerlo en el plazo de un mes desde la publicacién en el BOE de la
citada modificacion y de acuerdo con las condiciones y procedimiento fijado en el nuevo redactado de la
Disposicién Adicional Cuarta del lll Convenio Estatal de la Madera.

5.- Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacién de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.

ASISTENTES

Por la parte social:

Por FECOMA-CC.00.: D. Roberto Lépez. D. Vicente Ruiz. D. Florencio Belenguer. D. Jubiliano Millan. D. Antonio
Monzonis. D. José M2 Carbellido. D. Antonio Rubio. D. Jesus Castillo. D. Miguel Minguez. D. José Vicente Lozano.
D. Juan Carlos Higuero. D. Antonio Gallardo (Asesor). D. Miguel Montalban (Asesor).

Por MCA-UGT: D. Rafael Cumplido. D. Gregorio Casas. D. Emilio Torralba. D. Juan José Soler. D. JesUs Zafra. D.
Francisco J. Arnau

D. Antonio Ortega. D. Angel Redondo. D. Joaquin Ortiz. D. Antonio Génzalez. D. Ivan Caceres. D. Amado Ramén.
D. Juan Carlos Tarazona. D. Miguel Sebastian (Asesor).

Por la parte empresarial: D. José F. Blasco Moran. D. Pedro A. Baixauli Rodrigo. D. Rafael Pérez Bonmati
(Asesor).



Convemo colectivo de Ebawsteria, Muebles Curvados y Similares de la Provincia de Valencia
Anexo I Tabla salanal del 01.01.2009 al 31.12.2009

CATEGORIAS Salario Baze Plus Convenio Promrata Pagas Retribucion Anual
Eurosidia Euros/dia Euros/mes Euros/afio
Encargado 3820 445 20682 18,064.85
Preparador 37.M 435 20047 17.502.05
Oficial 1° 3587 41 184 30 16,960.75
Oficial 2 34 09 400 184 65 16,118.70
Ayudante Y TS 370 171.00 14,925 60
Pedn .z 354 163.69 14, 286.70
Tupista 1* 37.80 445 204.75 17,878.25
Asermador 1° AT 438 20134 17,581.80
Afilador 3587 41 184 30 16,960.75
Oficial 1% somiers M7 4105 18563 16,214.35
Oficial 2 somiers 3232 aTa 17507 15,277.30
Formacion 18 afios 24M 274 130.05 11,342 65
Formacién menor 18 afios 19.04 216 103.13 8,975.60
Eurosimes Eurozimeas Euros/mes Eurosfafio
Jefe Administracion 1,398 40 19964 25249 22 206.35
Oficial 17 Administracion 1,178.52 167 57 21279 18,706.54
Oficial 2* Administracion 1,028.13 145 80 18582 16,328,594
Auxiliar, mecanogrt., etc. 80706 127.58 163.77 14,385.78
Aspirante Advo. mayor 13 afios 80042 126.55 162.58 14,2759.83
Aspirante Advo. menor 18 afins 60613 8404 109.44 9,585 32
Vigilanis 90561 128.33 164 24 1442610

REVISION SALARIAL (BOP 198 - Sabado, 21 de Agosto de 2010)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio
colectivo sectorial de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de Valencia.

Cddigo n2 4600385.

Visto el contenido del acta de fecha 22/7/2010 de la Comisién Negociadora del convenio colectivo de trabajo del
sector de EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES de la provincia de Valencia, formada por FEVAMA,
FECOMA-CC.00. y MCA-U.G.T., por la que se prorroga el texto del convenio colectivo vigente hasta el
31/12/2010 y se revisan los salarios para dicho afio, que fue presentada en este Organismo con fecha 30 de
julio; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 22.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en
relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccidon de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 5 de agosto de 2010.-El director territorial de empleo y trabajo, Jorge Ramos Jiménez.



ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA, MUEBLES
CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES
Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0O0.:

D. Jubiliano Millan Rubio

D. Antonio Monzonis Huguet

D. Vicente Ruiz Marti

D. José M2 Carbellido Chicharro
D. Roberto Lépez Pobill

D. Florencio Belenguer Cucarella
D. Jesus Castillo Navarro

D. Miguel Minguez Villar

D2. Antonio Benjumea Guillén

D2 Isabel Amat Collado

D2 Fina Cueves Fandos (Asesora)
D. Josep Albors Ferrandis (Asesor)

D. Miguel Montalban (Asesor)
Por MCA-UGT:

D. Amado Ramén Gimenez
D. Juan Carlos Tarazona Moya
D. Enrique Beltran Boix

. Juan José Soler Chirivella

. Emilio Torralba Carrién

. Rafael Cumplido Cabrera

D

D

D

D. Gregorio Casas Mesonero

D. Francisco Javier Arnau Ochando
D. Antonio Ortega Morales
D. Salvador Martinez Pescador
Mariano Sanchez Checa

D. Amador Murgui Picazo

D. Miguel Sebastian (Asesor)

Por la parte empresarial:

D. José F. Blasco Moran

D. Roberto Bonora Martinez
D. Juan M. Baixauli Beltran

D. Rafael Pérez Bonmati (Asesor)



En Beniparrell (Valencia) siendo las once horas del dia veintidos de julio del afio dos mil diez, en los locales de
FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la reunién de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de Valencia.
(Cédigo de convenio n® 4600385).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- En cumplimiento de la modificacién del articulo 66 del Ill Convenio Colectivo Estatal de la Madera, en su
reunién de la Comisién Negociadora del pasado 15 de julio, que establecié que habida cuenta de las gravisimas
dificultades por la que esta atravesando el sector las partes han acordado adaptar lo dispuesto en el citado
articulo 66 del Convenio Estatal, procediendo a su modificacién, y en base a ello, se fija el incremento salarial
para el aflo 2010 en el 1,3%. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales con efectos 1 de enero de
2010, que se adjuntan a la presente acta como Anexo |. Se acuerda, asimismo, que finalizado el 2010 y una vez
conocido el IPC real de dicho afio, se procederd a actualizar las tablas con el diferencial entre el 1,2% y el IPC
real, con efectos de 1 de enero de 2010. El exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de
febrero de 2011.

Dada la fecha de firma de este acta, la tabla salarial anteriormente aprobada como Anexo | se deberd aplicar
efectivamente a partir de la némina del préximo mes de septiembre de 2010.

Con independencia de la fecha de publicacién y entrada en vigor del Convenio Colectivo, los atrasos
devengados por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberan ser abonados por las empresas el
50% antes del 31 de octubre del 2010 y el resto hasta el 30 de noviembre del 2010.

2.- La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del IlI
Convenio Estatal de la Madera, serd para el afio 2010 de 1752 horas.

3.- Prorrogar el resto del texto del articulado del Convenio hasta el 31 de diciembre del 2010, teniéndose por
adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la legislacién general como las surgidas como
consecuencia de la firma del Ill Convenio Estatal de la Madera.

4.- Suspender la aplicacién del periodo transitorio de adaptacion de la clasificacion profesional del sector
durante el afio 2010, de forma que lo establecido en el dmbito del acuerdo marco en su acta de 4 de noviembre
de 2008 se aplicard entre en 1 de enero del 2011 y el 31 de diciembre de 2013.

5.- Constatar la modificacién de la Disposiciéon Adicional Cuarta, Cladusula de Inaplicacién Salarial, del Il
Convenio Estatal de Madera, acordada por la Comisiéon Negociadora del citado Convenio, en su reunién de 15 de
julio de 2010, en el sentido de que «Con caracter excepcional y durante el afio 2010, la situacién de pérdidas
indicada en el parrafo anterior (los dos ejercicios anteriores al afio 2010), no sera requisito necesario, debiendo
acreditar las empresas su situacién productiva, econémica y financiera real asi como sus previsiones para el
afio en curso.» En consecuencia, las empresas que debido a tales circunstancias necesiten aplicar dicha
cldusula de descuelgue salarial, de acuerdo con la nueva redaccién acordada por la Comisién Negociadora del Il
Convenio Estatal de la Madera en su reunién de 15 de julio de 2010, podran hacerlo en el plazo de un mes
desde la publicacién en el BOE de la citada modificacién y de acuerdo con las condiciones y procedimiento
fijado en el nuevo redactado de la Disposicion Adicional Cuarta del Ill Convenio Estatal de la Madera.

6.- Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacién de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.



Tabla salarial del 01.01 2010 21 31.12 2010

Fetribucion Annal 2010

Categorias Salario Rase Plus | Prorrata Retribucicn
Convenio Pagas Anual

Furos/dia Euros/dia Euros/mes Euros/afio
Fncargado 38,70 4.55 209,83 1830175
Preparador 3740 441 203,07 17.730.33
Oficial 1* 36,34 426 19684 17.181.10
Oficial 2 3453 4,05 187.04 16.326,15
Avudante 31,98 3,75 173,23 1512015
Pedn 30,61 3,59 165,80 14472 85
Tupista 1* 3820 451 207 40 18.110.85
A serrador 17 37.65 444 203,04 1781010
A filador 36,34 426 104,84 17.181,10
Oficial 1* somiers 3472 410 188.07 1642610
Oficial 2* somiers 32,74 3,83 177.34 1547615
Formacion 18 afios 2432 2,83 131,73 11.490.55
Formacion menor 18 afios 1020 2.19 104 40 0.004 05

Evros/mes | Euresmes | Euros/mes Eures/afio
Tefe Admimistracion 141658 202,24 255,77 2249510
Oficial 1* Administracién 1.193 84 169,75 215,33 1894073
Oficial 2* Adnunistracién 1.04251 147.70 188,23 16.541,20
Auxiliar, mecanogrt., efc. D18.85 129 64 165,90 1457272
A spirante Advo. mavor 18 afios 01213 128,64 164,69 14.465.52
A spirante Advo. menor 18 afios 514,01 8513 110,86 072004
Vigilante 021.43 130,00 166,37 1461359

REVISION SALARIAL (BOP 75 - Miércoles, 30 de Marzo de 2011)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de Valencia.

Cddigo 46000385011981.
RESOLUCION de fecha 16/03/2011 de la Direccién Territorial de Empleo y Trabajo de Valencia por la que se

dispone el registro oficial y publicacién del acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de trabajo
del Sector de EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS Y SIMILARES de la provincia de Valencia.



VISTO el contenido del acta de la Comisién Negociadora de fecha 03/03/2011 por la que se revisan los salarios
del afo 2010 por diferencias I.P.C., y se aprueban la prérroga del convenio y las tablas salariales provisionales
para el afo 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y
Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, ACUERDA:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a la
representacion de la Comisién Negociadora y depdsito del texto original del acta citada.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Director Territorial de Empleo y Trabajo/Director Territorial d’Ocupacié i Treball, JORGE RAMOS JIMENEZ.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA, MUEBLES
CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES

Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0O0.:

D. Jubiliano Millan Rubio

D. Antonio Monzonis Huguet

D. Vicente Ruiz Marti

D. Roberto Lépez Pobill

D. Florencio Belenguer Cucarella
D. Jesus Castillo Navarro

D2. Antonia Benjumea Guillén

D2 Fina Cueves Fandos (Asesora)

D. Miguel Montalban (Asesor)
Por MCA-UGT:

. Rafael Cumplido Cabrera

. Gregorio Casas Mesonero

. Francisco Javier Arnau Ochando
. Mariano Sanchez Checa

. Amador Murgui Picazo

. Antonio Serrano Villalba

. Vicente Zarate Moreno

. David Carrillo Lozano

O OO U OO O U U O O

. Miguel Sebastian (Asesor)

Por la parte empresarial:

D. José F. Blasco Moran



D. Rafael Pérez Bonmati

(Asesor)

En Beniparrell (Valencia) siendo las trece horas del dia tres de marzo del afio dos mil once, en los locales de
FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la reunién de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de Valencia.
(Cédigo de convenio n® 4600385).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- Constatar que, debido a que el IPC real a 31.12.2010 ha supuesto un incremento del 3% con respecto al IPC
a 31.12.2009, procede efectuar una revisién salarial del 1,8% sobre la misma base de calculo que se aplicé para
el incremento salarial del 2010. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se aprueba la tabla salarial revisada con
efectos desde el 1 de enero de 2010, que se adjunta a la presente Acta como Anexo |. Los atrasos por la
aplicacién de la citada tabla salarial revisada del 2010 con los salarios realmente percibidos en 2010, se
deberdn pagar prorrateados en diez partes iguales, durante el periodo comprendido entre los meses de marzo y
diciembre, ambos inclusive, del afio 2011.

2.- En cumplimiento de la modificacién del articulo 66 del lll Convenio Colectivo Estatal de la Madera, en su
reunién de la Comision Negociadora 15 de julio de 2010, que establecié que habida cuenta de las gravisimas
dificultades por la que estd atravesando el sector las partes han acordado adaptar lo dispuesto en el citado
articulo 66 del Convenio Estatal, procediendo a su modificacién, y en base a ello, se fijé el incremento salarial
para el aflo 2011 en el 1,3%. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales con efectos 1 de enero de
2011, que se adjuntan a la presente acta como Anexo Il. Se acuerda, asimismo, que finalizado el 2011 y una vez
conocido el IPC real de dicho afio, se procederd a actualizar las tablas con dicho IPC real, con efectos de 1 de
enero de 2011. El exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero de 2012.

Con independencia de la fecha de publicacién y entrada en vigor del Convenio Colectivo, los atrasos
devengados por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberan ser abonados por las empresas en
el plazo de un mes desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia.

3.- La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del Ill
Convenio Estatal de la Madera, serd para el afio 2011 de 1752 horas.

4.- Prorrogar el resto del texto del articulado del Convenio hasta el 31 de diciembre del 2011, teniéndose por
adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la legislacién general como las surgidas como
consecuencia de la firma del Ill Convenio Estatal de la Madera.

5.- Suspender nuevamente la aplicacion del periodo transitorio de adaptacion de la clasificacidén profesional del
sector durante el afio 2011, de forma que lo establecido en el &mbito del acuerdo marco en su acta de 4 de
noviembre de 2008 se aplicara entre en 1 de enero del 2012 y el 31 de diciembre de 2013.

6.- Constatar la modificacién de la Disposiciéon Adicional Cuarta, Cladusula de Inaplicacién Salarial, del Il
Convenio Estatal de Madera, acordada por la Comisiéon Negociadora del citado Convenio, en su reunién de 15 de
julio de 2010 (BOE de 19 de agosto de 2010), en el sentido de que «Con caracter excepcional y durante los afios
2010y 2011, la situacién de pérdidas indicada en el parrafo anterior, no serd requisito necesario, debiendo
acreditar las empresas su situacién productiva, econémica y financiera real asi como sus previsiones para el
afio en curso.» En consecuencia, las empresas que debido a tales circunstancias necesiten aplicar dicha
cldusula de descuelgue salarial, de acuerdo con la nueva redaccién acordada por la Comisién Negociadora del Il
Convenio Estatal de la Madera en su reunién de 15 de julio de 2010, podran hacerlo en el plazo de un mes
desde la publicacién de esta Acta en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y de acuerdo con las



condiciones y procedimiento fijado en el nuevo redactado de la Disposicidon Adicional Cuarta del Ill Convenio
Estatal de la Madera.

7.- Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacién de este acta y sus anexos, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.

CONVENIO COLECTIVO DE EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS Y
SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

ANEXO I: TABLA SALARIAL REVISADA del 01.01.2010 al 31.12.2010

CATEGORIAS R
Euros/dia Euros/dia Euros/mes Euros/ano
Encargado 39 .38 463 213,31 18.623.35
Preparador 38,16 4,48 206,70 18.044 00
Cficial 1* 3595 424 200,31 17.485.50
Oficial 22 3515 412 190,40 16.618.30
Ayudante 32,55 3,81 176,31 1538715
Peon .16 3.65 168,78 14.731.05
Tupista 1* 3897 4,59 211,09 18.432.45
Aserrador 19 28 32 452 207 57 18.12?,-4{]'
Afilador 26,98 4,34 200,31 17.485.50
Oficial 1* somiers 3533 418 191,37 16.?1T,Eﬂ|
Oficial 2° somiers 33 32 3,50 180,48 15.751.10
Formacion 18 afios 2475 2,88 134,06 11.6592,700
Formacion menor 18 afios 19,63 2,23 106,33 9 254 85
Euros/mes Euros/mes Euros/mes Euros/aiio
Jefe Administracion 1.441, 75 205,83 260,32 2289475
Oficial 1* Administracion 1.215,05 172,76 219,38 19.286,33
Oficial 2° Administracion 1.061,03 150,32 191,57 16.835.10
Auxiliar, mecanogrf., etc. 535,18 131,95 168,85 14.831.78
Aspirante Advo. mayor 18 afos 928,33 130,93 167,62 14.722 50
Aspirante Advo. menor 18 aiios 624,92 a6,65 112,83 9892 83
Vigilante S937.81 132,31 169,33 14.873.36




CONVENIO COLECTIVO DE EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS Y
SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

ANEXO Il: TABLA SALARIAL del 01.01.2011 al 31.12.2011
CATEGORIAS

Retribucién

Salario Base Anual

Plus Convenio | Prorrata Pagas

Euros/dia Euros/dia Eurosfmes Euros/aio

Encargado 29,89 4,69 216,07 18.664 55
Preparador 28 66 4,54 209 41 18.280,90
Oficial 1° a7 46 440 20291 17.713,80
Oficial 2 25,61 417 192 89 16.834,35
Ayudante 2297 3,66 178,69 15.586,00
Pedan .57 3,70 171,00 14.925 60
Tupista 1* 29,48 4 65 213 85 18.673,65
Lserrador 19 28,82 456 210,25 18.364,30
Afilacdor 27 46 440 202,91 17.713,80
Oficial 1° somiers 25 T4 4,23 193,86 16.933,65
Oficial 2° somiers 23,75 3,95 182 .81 15.954 25
Formacién 18 anos 2507 2,92 135,80 11.845,90
Formacién menor 18 anos 19,85 2,26 107,74 9.377,60

Euros/mes Eurosimes Euros/mes Euros/aiio
Jefe Administracion 1.460.4% 208,51 263,70 23.192 .40
Oficial 1* Administracion 1.230 85 175,01 222 24 19.537,16
Oficial 2* Administracion 1.074.82 152,27 194,06 17.053,86
Buxiliar, mecanogrf., etc. S4T 34 133,67 171,05 15.024 .65
Aspirante Advo. mayor 18 afios 840,40 132,63 169,79 14.913,85
Aspirante Advo. menor 18 afios 633,04 8778 114 30 10.021,43
Vigilante 550,00 134,03 171,53 15.066,65

REVISION SALARIAL (BOP 271 - Martes, 13 de Noviembre de 2012)

Anuncio de la Conselleria de Educacioén, Formacién y Empleo sobre acta de la comisiéon negociadora del
convenio colectivo de trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de
Valencia (Cddigo: 46000385011981).

Resolucién de fecha 5 de noviembre de 2012, de la Direccién Territorial de Educacién, Formacién y Trabajo de
Valencia, por la que se dispone el registro oficial, depésito y publicacién del acta de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la provincia de
Valencia.

Vista la solicitud de inscripcion del acta de la Comisién Negociadora del convenio colectivo arriba citado, por la
gue se revisan las tablas salariales del afio 2011, suscrita el 17/10/2012, y de conformidad con lo dispuesto en



el art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y arts. 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial, conforme a las competencias legalmente establecidas en el art. 51.1.12 del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Orgénica 1/2006, de 10 de abril,
de Reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio; el Decreto 5/2011, de 21 de junio, del President de la
Generalitat, por el que se asignan a la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo las competencias en
materia de Trabajo, asi como el Decreto 75/2011, de 24 de junio, que aprueba su desarrollo, y el Decreto
98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo, resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcion en este Registro electrénico de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
con notificacién a la representacién de la Comisiéon Negociadora y depésito del texto original del acta citada.
Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 5 de noviembre de 2012.-El Director Territorial de Educacién, Formacién y Trabajo, Ismael Martinez
Ruiz.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA, MUEBLES
CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES

Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0O0.:

D. Vicente Gémez Luis

D. Valentin Martinez Tebar

D. Vicente Ruiz Marti

D. Florencio Belenguer Cucarella
D. Jesus Castillo Navarro

D. José Maria Carbellido Chicharro
D2. Encarna Lapausa Araujo

D. Pilar Bafio Gimeno

D. Miguel Montalban Gdmez (Asesor)
Por MCA-UGT:

D. David Carrillo Lézano

D. Vicente Zarate Moreno

D2. Ana Belén Piles Llopis

D. Juan JesUs Ferri Almansa

D2. Ana Marzal Rodriguez

D. Miguel Sebastian Ara (Asesor)

Por la parte empresarial:



D. José Francisco Blasco Moran

D. Rafael Pérez Bonmati (Asesor)

En Beniparrell (Valencia) siendo las diecisiete horas, del dia diecisiete de octubre del afio 2012, en los locales de
FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados anteriormente, tiene lugar la reunion de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de Valencia.
(Cédigo de convenio n? 46000385011981).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- Hacer como propio el pronunciamiento de la Comision Paritaria del Convenio Estatal de la Madera, en su
reunion del pasado 6 de septiembre, que dice: «Habida cuenta de las gravisimas dificultades por las que esta
atravesando el sector y reconociendo el esfuerzo econémico realizado durante la vigencia del lll Convenio
Colectivo (2007-2011), las partes han acordado, al objeto de aunar esfuerzos y colaborar activamente en la
reactivacion del sector, en el sentido expuesto en el [12 ACUERDO POR EL EMPLEO Y LA NEGOCIACION
COLECTIVA y para paliar la destruccién de empleo, manteniendo el tejido industrial en los sectores de la madera
y el mueble, que la revisién salarial que corresponderia aplicar segun el articulo 66 queda si efecto.»

2.- Consecuencia de lo anterior y seguin lo acordado en la reunién citada en el antecedente, a partir del 1 de
enero de 2012 se acuerda que las tablas salariales aprobadas para el ejercicio 2011 se actualizaran en un 1,5%
y con efectos de 1 de enero de 2012. Por ello, se aprueba la tabla salarial revisada con efectos al 1 de enero del
2012 y que se adjunta al presente acta como Anexo I. Los atrasos correspondientes en cada caso hasta la fecha
de actualizacion de los salarios segln la tabla revisada se podran pagar desde la firma del presente acta hasta
el 31 de diciembre de 2012, con independencia de la fecha de publicacién en el BOP.

3.- Dejar sin efecto los acuerdos de las partes con anterioridad a este acta que se opongan a lo aqui
establecido.

4.- Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacién de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.



CONVENIO COLECTIVO DE EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS Y
SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

ANEXO |: TABLA SALARIAL del 01.01.2012 al 31.12.2012

CATEGORIAS Salario Base | Plus Convenio I Prorrata Pagas Retribucion
Anual
Euros/dia Euros/dia Euros/mes Euros/afio
Encargade 40 48 4 76 219 27 19,143 8
Preparador 39,23 4 61 212 50 18.551 5
ficial 1° 38 01 4 47 205 89 17.975.8
ficial 2° 36 14 423 195,76 17.084 1
yudante 33 46 392 181,24 15.818.6
Pedn 32,04 3,76 173,55 15.149 6
[Tupista 12 40,06 472 216,99 18.948 6
[Aserrador 12 39,39 4 65 213 36 18.634.9
Afilador 38,01 4 47 205,89 17.975,8!
ficial 1® somiers 36,32 4 29 196 73 17.183 4
ficial 2° somiers 34,25 401 185,52 16.191,1
Formacién 18 afos 25,44 2 96 137 80 12.018,6
Formacion menor 18 anos 20,18 2,29 109,31 9.513,2
| Eurosimes | Eurosimes | Eurosimes | Euros/afo
LJefe Administracién 148212 211,60 267 61 23.535,
ficial 1* Administracion 1.249,08 177,60 225 53 19.826,
ficial 2° Administracion 1.090 74 154 §2 196 94 17.306.3
uxiliar, mecanogrf., etc. 961 37 135 65 173 68 15.247 21
spirante Advo. mayor 18 afios 954 32 134 59 172,31 15.134 61
spirante Advo. menor 18 afios 642 41 B9 08 115 99 10.168,
igilante 964,07 136,01 174,07 15.289,7

REVISION SALARIAL (BOP N.2 218, 13-1X-2013)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo sobre acuerdo de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de ebanisteria, muebles curvados y similares de la provincia de

Valencia (cédigo 46000385011981).

Resolucién de fecha 3 de septiembre de 2013, de la Direccién Territorial de Economia, Industria, Turismo y

Empleo de Valencia, por la que se dispone el registro oficial, depésito y publicacién del acta de la Comisién



Negociadora del Convenio colectivo de trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de la
provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcién del acta de la Comisién Negociadora del convenio arriba citado, por la que se
aprueba la prérroga del convenio para el afio 2013, suscrita el 15/07/2013, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y art. 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial, conforme a las competencias legalmente establecidas en el art. 51.1.12 del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril,
de Reforma de la Ley Orgdnica 5/1982, de 1 de julio; el Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del President de la
Generalitat, por el que determina las consellerias en que se organiza la Administracién de la Generalitat, asf
como el Decreto 179/2012, de 14 de diciembre, del Consell, por el que establece la estructura basica de la
Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y el Decreto 188/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y
Empleo, resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcion en este Registro electrénico de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
con notificacién a la representacién de la Comisiéon Negociadora y depdésito del texto original del acta citada.
Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 3 de septiembre de 2013.-La directora Territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
Margarita Vilarrasa Balanza.

ASISTENTES

Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0O0.:

D. Vicente Ruiz Marti

D. Florencio Belenguer Cucarella
D. Vicente Gémez Luis

D. Miguel Montalban Gdmez (Asesor)
Por MCA-UGT:

D. Nicolas Zamorano Magarin

D. Gregorio Casas Mesonero

D. Miguel Sebastian Ara
(Asesor)

Por la parte empresarial:

D. José Francisco Blasco Moran
D. Rafael Pérez Bonmati

(Asesor)

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA, MUEBLES



CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

En Beniparrell (Valencia) siendo las diez horas, del dia quince de julio del aflo 2013, en los locales de FEVAMA y
con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la reunién de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Ebanisteria, Muebles Curvados y similares de la provincia de Valencia. (Cédigo de
convenio n? 46000385011981).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- Hacer como propio el pronunciamiento de la Comisiéon Negociadora del Convenio Estatal de la Madera, en su
reunién del pasado 9 de julio, que dice: «Habida cuenta de la delicada situacién econémica y al objeto de aunar
esfuerzos para paliar la destruccién de empleo, manteniendo el tejido industrial en los sectores de la madera y
el mueble, se acuerda que la revision salarial que corresponderia aplicar segln el articulo 66.2 queda sin
efecto.»

2.- Consecuencia de lo anterior y segun lo acordado en la reunién citada en el antecedente, se acuerda que las
tablas salariales aprobadas para el ejercicio 2012 se actualizaran en un 0,4% y con efectos de 1 de enero de
2013. Por ello, se aprueba la tabla salarial revisada con efectos al 1 de enero del 2013 y que se adjunta al
presente acta como Anexo |.

3.- Dejar sin efecto los acuerdos de las partes con anterioridad a este acta que se opongan a lo aqui
establecido.

4.- Consecuencia de la regulacién dada al apartado tres del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores en
relacion con lo dispuesto en la disposicién transitoria cuarta, por la Ley 3/2012 de 6 de julio, las partes
convienen en prorrogar la vigencia de este convenio colectivo hasta el dia 31 de diciembre de 2013, teniéndose
por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la legislaciéon general como las surgidas como
consecuencia de la firma del IV Convenio Estatal de la Madera.

5.-Fijar reunién de la Comisiéon Negociadora para el dia 25 de septiembre de 2013, a las 16:30 horas en la sede
de FEVAMA, al objeto de Constituir la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Madera y Afines de la
provincia de Valencia, con el fin refundir en uno solo los distintos convenios del sector en la provincia de
Valencia, y racionalizar asi la negociacién colectiva del sector.

6.- Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacién de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.



CONVENIO COLECTIVO DE EBANISTERIA, MUEBLES CURVADOS Y
SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

ANEXO I: TABLA SALARIAL del 01.01.2013 al 31.12.2013

CATEGORIAS Salario Base I Plus Convenio I Prorrata Pagas E:L::Ilm

| Eurosidia | Eurosdia | Eurosimes | Eurosario
Encargado 40,64 478 220,13 19.219,90
Preparador 309,39 4,63 213,36 18.627 65
Oficial 12 38,16 4 49 208,70 18.047 65
Oficial 22 36,28 425 196,52 17.151,65
Ayudante 33,59 3,94 181,95 15.881.80
Pedn 32,17 3,77 174,25 15.209,15
Tupista 1% 40,22 4,74 217,86 19.024,70
Aserrador 12 39,55 467 214,23 18.711,05
Afilador 38,16 4.49 206,70 18.047 65
Oficial 1 somiers 36,47 4,31 197,55 17.255,25
Oficial 2® somiers 34,39 4,03 186,28 16.258,65
Formacion 18 anos 25,54 2,97 138,34 12.066,25
Formacion menor 18 anos 20,26 2,30 109,74 9.551,30

| Eurosimes | Euros'mes | Eurosimes | Euros/afio
Jefe Administracion 1.488,05 212,45 268,68 23.630,11
Oficial 12 Administracion 1.254.08 178,31 226,43 19.905,85
Oficial 22 Administracion 1.095,10 155,14 197,73 17.375,60
Auxiliar, mecanogrf., etc, 965,22 136,19 174,28 15.308,23
Aspirante Advo. mayor 18 afios 958,14 135,13 173,00 15.195.21
Aspirante Advo. menor 18 afos 644,98 89,44 116,45 10.210,50
@ilante 967,93 136,55 174,77 15.350,94




