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CONVENIO COLECTIVO (BOP Nim. 137, 18 junio 2001)

Visto el texto del convenio colectivo del sector Empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo (niUmero
de codigo 5002255), suscrito el dia 24 de enero de 2001, de una parte, por la Asociacién de Auténomos de
Aragén de Empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo y por la Asociacién Provincial de Empresas
Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo, y de otra, por Unidn General de Trabajadores y Comisiones
Obreras, recibido en este Servicio el dia 22 de mayo de 2001, y de conformidad con lo que disponen el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, Este Servicio de Relaciones Laborales acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios colectivos de este Servicio, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 25 de mayo de 2001. - La jefa del Servicio de Relaciones Laborales, Palmira Vicente Sanz.
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Articulo 1.2 Ambito funcional.
El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales de todas aquellas empresas cuya actividad

principal, y con respecto al principio de unidad de empresa, es la distribucién de gases licuados del petréleo
(GLP) envasados.

Articulo 2.2 Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio regiran en el territorio de la provincia de Zaragoza.

Articulo 3.2 Ambito personal.

Incluye la totalidad del personal ocupado en los centros de trabajo de las empresas reguladas en el ambito
funcional y situadas dentro del &mbito territorial del presente convenio.

Articulo 4.2 Ambito temporal.
El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOP y finalizard el 31 de marzo de 2004; no

obstante, los efectos econémicos retrotraeran su vigencia al 1 de abril de 2000 y finalizara el 31 de marzo de
2004. Se entendera denunciado automaticamente un mes antes de finalizar su vigencia.

Articulo 5.2 Garantias “ad personam”.

Se respetaran las condiciones superiores que pudieran tener acreditadas con caracter personal los trabajadores
afectados por el presente convenio. Las condiciones que se fijan en este convenio se consideraran minimas.

Articulo 6.2 Comision paritaria.
Se constituird una comision paritaria como érgano de interpretacién y vigilancia del cumplimiento del convenio.
Se compondrd de seis vocales, actuando dos de ellos, uno como presidente y otro como secretario. Tres vocales

por la parte social y tres por la econédmica, y un asesor nombrado por cada representacion designado
libremente por cada una de ellas.

Articulo 7.2 Clasificacidn del personal.

Consta en el anexo | del presente convenio.

Articulo 8.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible a efectos de su aplicacién practica.



Articulo 9.2 Trabajos de superior e inferior categoria.

Las empresas, en caso de probada necesidad, podran destinar a los trabajadores a realizar trabajos de superior
e inferior categoria, reintegrando al trabajador a su puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando sean de superior categoria, este cambio no podrd ser de duracién superior a cuatro meses
ininterrumpidos. Transcurridos los cuatro meses, la empresa debera proceder a su reclasificacién. En tanto
desempefie el trabajo de superior categoria, la retribucién sera la correspondiente al mismo.

Cuando se trate de trabajos de inferior categoria, no lo podra ser por un periodo superior al tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos de su categoria profesional y comunicéndolo a
los representantes de los trabajadores.

Articulo 10. Retribuciones.

Las retribuciones para el primer afio de vigencia (periodo 1 de abril de 2000 a 31 de marzo de 2001)
aumentaran aplicando un incremento fijo del 2% sobre los conceptos retributivos de este convenio, salario base
y complementos salariales fijos, en relacién a las retribuciones vigentes para estos conceptos a 31 de marzo de
2000.

Para los sucesivos afios de vigencia, se adecuardn los referidos conceptos retribuidos al incremento del IPC
(indice de precios al consumo) correspondientes a cada uno de los afios, aplicandose a partir del 1 de abril de
cada afio el IPC previsto, y liquidandose la diferencia en mas o en menos una vez se conozca el IPC real de cada
afo de vigencia de convenio.

No se aplicardn los incrementos pactados en este convenio sobre las primas y demés complementos de calidad
y cantidad en el trabajo, ni sobre los conceptos recogidos en los articulos 14, 18 y 22 de este convenio.

Articulo 11. Salario base.

Se fija un salario base cuya cuantia por categorias para el primer afio de vigencia del convenio figura como
anexo 2 al presente convenio.

Articulo 12. Antiguedad.

A partir de la vigencia del presente convenio se mantendra el porcentaje de antigliedad que tenga asignado
cada trabajador. Los préximos cuatrienios que se devenguen se adicionaran a los ya existentes a razén de un
3% cada uno sobre el salario base de su categoria profesional. La fecha inicial para su determinacién serd la de
ingreso en la empresa, incluido el periodo de prueba y el servicio militar. El importe de cada cuatrienio
comenzard a devengarse a partir del dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, percibiéndose en la primera quincena de marzo, julio y
diciembre, siendo calculado su importe sobre el salario base, mas la antigliedad.

El personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o cesara durante el mismo percibira la parte
proporcional al tiempo trabajado.



Articulo 14. Plus de reparto.

Los trabajadores encargados del reparto de botellas a domicilio percibirdn un plus de reparto, que, con efectos
desde el 1 de abril de 2000, serd de 11 pesetas por botella de 12,5y 11 kilogramos y 33 pesetas por botella de
35 kilogramos. Estas cantidades no seran incrementadas durante la vigencia el convenio.

Estas cantidades se percibirdn exclusivamente en el reparto efectuado en Zaragoza capital y en aquellas
localidades en que se venga abonando este concepto.

Estas cantidades no sufriran variacion durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 15. Complemento en situacion de incapacidad temporal.

A los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad temporal se les complementara el importe de
la prestacién correspondiente de la forma siguiente:

a) En el caso de IT causada por accidente laboral, se complementard la prestacién hasta el 100% del salario real
correspondiente al mes anterior a la baja, desde el primer dia hasta el final de dicha situacién de IT.

b) En el caso de IT causada por enfermedad profesional, se complementara la prestacidon hasta el 100% del
salario real correspondiente al mes anterior a la baja a partir del dia vigésimo primero de la fecha de la baja
hasta el final de dicha situacién de IT.

¢) En el caso de IT causada por enfermedad o accidente no laboral, se complementara la prestacion en los
siguientes porcentajes y periodos:

c.1. Alos veinte primeros dias de baja se aplicara lo establecido por la legislacién en materia de Seguridad
Social.

c.2. A partir del dia de baja vigésimo primero hasta alcanzar los ciento ochenta dias de baja se complementara
la prestacién hasta el 85% del salario real.

c.3. A partir de los ciento ochenta y un dias hasta el final de dicha situacién de IT se complementara hasta el
100% del salario real.

Articulo 16. Sobrecargas.

Los trabajadores no distribuirdn a domicilio ninguna botella con peso superior a 35 kilogramos de carga de gas
(tipo Ul 350).

Tampoco estaran obligados a servirlas al interior de las viviendas sitas en altura superior a la cuarta planta. En
caso de botellas de peso superior al mencionado (botellas tipo Ul 350), se serviran a pie de calle y siempre se
requerirdn dos personas.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la necesidad de suprimir su realizacién; en todo caso habra que distinguir:
a) Se realizaran las que vengan exigidas por necesidades de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de pérdida de inmovilizado.

b) Las causadas por periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras
circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de la que se trata, se



realizaran siempre que no sea posible la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion.

Toda hora extraordinaria se abonara con un incremento del 75% sobre la hora ordinaria 0 se compensara con
dos horas de descanso.

Articulo 18. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn de treinta dias naturales de vacaciones como minimo al aflo, remunerandose
segln la media total de las retribuciones de los tres meses anteriores, debiéndose disfrutar preferentemente
entre los meses de junio a septiembre.

Aquellos que a partir del 1 de noviembre de cada afio de vigencia del presente convenio las disfrutasen fuera de
los meses anteriormente citados percibiran en compensacién 16.500 pesetas. Esta cantidad no sera
incrementada durante la vigencia del convenio.

Articulo 19. Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran a los trabajadores ropa y guantes adecuados al tipo de trabajo que realizan, teniendo
en cuanta la época del afio. Se entregaran dos uniformes de verano y dos de invierno.

Serd obligatorio el uso de uniforme durante la jornada de trabajo.

Articulo 20. Dietas.

Si por razén de trabajo hubiera que realizar comidas y pernoctar fuera del domicilio, en compensacién
percibiran las siguientes cantidades:

-Una comida fuera de domicilio: 1.150 pesetas.

-Dos comidas fuera de domicilio: 2.615 pesetas.

-Dos comidas y pernoctar fuera del domicilio: 5.225 pesetas.

Estas cantidades no sufrirdn variacion durante la vigencia del primer afio del presente convenio; para el resto
de los afios de vigencia tendrd la misma subida que experimenten los salarios.

Articulo 21. Indemnizacion por permanencia.

Se percibird una indemnizacién por permanencia cuando el trabajador se jubile o se le declare una invalidez
permanente que le imposibilite realizar su trabajo habitual de una mensualidad de salario base por cada quince
afos de servicio.

En los casos de jubilacién, no se tendra derecho si la jubilacién se solicita habiendo cumplido mas de 65 afios de
edad, salvo que el trabajador no hubiera cumplido el periodo minimo legal para tener derecho a la prestacién
por jubilacién, en cuyo caso, para tener derecho a la indemnizacién, debera jubilarse en el momento de cumplir
dicho periodo.

Articulo 22. Indemnizacion por muerte o invalidez.

Si como consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral como no laboral, se derivara una



situacién de invalidez permanente en el grado de incapacidad laboral absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa abonara al trabajador afectado la cantidad de 4.000.000 de pesetas, a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, la empresa vendra obligada a abonar a
sus beneficiarios la cantidad de 2.000.000 de pesetas.

La obligacién establecida en este articulo no alcanzara a aquellas empresas que tengan cubiertos estos riesgos
por sus propios medios, salvo en la diferencia hasta las cantidades acordadas.

Articulo 23. Jubilacidon anticipada.

De acuerdo con el Real Decreto 194/1985, de 17 de julio, las empresas se comprometen a sustituir a los
trabajadores que a los 64 afios soliciten la jubilacién por otro trabajador, siempre que efectlen la peticién con
sesenta dias de antelacion.

Articulo 24. Jornada.

Durante la vigencia del convenio se establece una jornada laboral de 1.792 horas anuales. La jornada semanal
no excedera de cuarenta horas, salvo pacto en contra con los representantes de los trabajadores.

Cuando se disfrute del tiempo dedicado al bocadillo, el mismo se computara como efectivo de trabajo. Para el
personal técnico y administrativo, en aquellas empresas que la vinieran realizando, la jornada de verano sera
continuada durante los meses que en cada empresa se hubieran establecido, respetando las condiciones mas
beneficiosas existentes. Cada afio, entre los meses de enero y febrero, las empresas, de mutuo acuerdo con los
representantes de los trabajadores, elaboraran el calendario laboral, adapténdolo al calendario oficial de fiestas,
asi como el cuadro horario a aplicar, rigiendo entre tanto el que venga aplicdndose con anterioridad.

Articulo 25. Permisos y licencias.

Permisos: El trabajador, avisando con la posible antelacién, podrd faltar al trabajo con derecho a remuneracién
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:
1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podran ser prorrogados por otros dos en caso de justificacion
por enfermedad o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, cényuge o
hermanos, por consanguinidad o afinidad, que podran ampliarse a cuatro cuando medie necesidad de
desplazamiento al efecto.

4. Un dia natural en caso de matrimonios de los hijos, padres, hermanos, en la fecha de celebracién de la
ceremonia.

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.
6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico de caracter inexcusable.
7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de formacién profesional, en

los supuestos y en la forma regulados en la legislacion vigente.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.



Articulo 26. Salud laboral.

a) La normativa sobre prevencién de riegos laborales estara constituida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riegos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y demds disposiciones
que sean de aplicacién.

b) La asistencia a clinicas y consultorios médicos serd retribuida siempre que éstos no tengan establecidos
horarios de consulta que permitan asistir a ellos fuera de la jornada de trabajo. Bien entendido que el trabajador
no podrd hacer uso de este derecho por un periodo superior a dieciséis horas anuales.

Quedan exceptuados de esta limitacidn los casos en que la asistencia a centros médicos venga determinada por
prescripcién facultativa. En cualquier caso, el trabajador deberd justificar adecuadamente su asistencia a
consulta médica.

Articulo 27. Retirada temporal del permiso de conducir.

La privacion del permiso de conducir al trabajador por la autoridad judicial y conduciendo vehiculos de la
empresa no impedird que en ese periodo siga percibiendo el salario que tenga asignado por su categoria,
siempre que no exista sentencia de impru dencia o embriaguez, debiendo la empresa ocuparlo en otro trabajo
segln las necesidades del servicio, sin perjuicio de que perciba los incrementos que pudieran corresponderle
por el nuevo trabajo asignado.

La privacion del carné de TPC a cualquier trabajador no sera causa de despido ni de pérdida de su puesto de
trabajo en la empresa.

Articulo 28. Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, en concreto el Estatuto de los Trabajadores, LOLS, Ley 2/1991
y demds normas complementarias.

Articulo 29. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para los trabajadores de nuevo ingreso sera en todo momento el que determine el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Contrato eventual.

Al objeto de promover el empleo en el sector, el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por
el articulo 3 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre, podra tener una duracién maxima de doce meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses, contados (los dieciocho meses) a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

Articulo 31. Movilidad geografica.

En relacién con la compensacién econémica a la que hace referencia el parrafo tercero del apartado 1 del



articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, para el caso de que el trabajador opte por el traslado, se establece
que dicha compensacién comprendera tanto los gastos propios como los de los familiares a su cargo en los
términos que convengan entre las partes, de acuerdo con los precios y valores medios de mercado, no
pudiendo ser inferior a 150.000 pesetas por el traslado de muebles y enseres.

Articulo 32. Clausula de descuelgue.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente convenio no serdn de necesaria aplicacién para
aquellas empresas que acrediten pérdidas en términos reales en los resultados de los dos Ultimos ejercicios
anteriores al afo en que se vaya a producir el descuelgue, procediendo en tal caso a negociar el nivel
retributivo correspondiente al afio para el que se solicita.

Durante el primer afio de vigencia de las condiciones salariales del convenio, o sea, entre el 1 de abril de 2000 y
el 31 de marzo de 2001, no podra solicitarse el descuelgue en ningln caso.

A partir del segundo afio de vigencia y para los sucesivos, las empresas en situacién de pérdidas, en el plazo de
veinte dias habiles del mes de abril de cada afio, podran solicitar de la comisién paritaria de interpretacion del
presente convenio la oportuna autorizacién para el descuelgue, justificando documentalmente su situacién
econdmica vy la previsién para el afio en curso.

En este sentido, se considerard justificacion suficiente la aportacién de la documentacién presentada por las
citadas empresas ante los organismos oficiales (impuesto sobre sociedades en la Agencia Tributaria y cuentas
anuales en el Registro Mercantil) de los dos afios anteriores a la solicitud.

La comisién dara audiencia a la empresa y a la representacion legal de los trabajadores en la misma en el plazo
de diez dias.

Concluidos los tramites anteriores, la comisidn paritaria, en el plazo de diez dias, intentard acordar unas nuevas
condiciones salariales adecuadas a la situacién econdémica planteada por la empresa solicitante.

Si no hubiera acuerdo, la comisién sometera la cuestion al arbitraje de un tercero elegido de mutuo acuerdo por
la representacion de los trabajadores y de las empresas a través del SAMA.

DISPOSICION FINAL.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo sobre solucién extrajudicial de
conflictos laborales de Aragén.

Con esta adhesioén, las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a
trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicacién de este acuerdo en el Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacidn, seguln lo establecido en el ASECLA y
en su Reglamento de aplicacion.

ANEXO 1.

1 de abril de 2000 a 31 de marzo de 2004

Encargado general: Es el que, provisto o no de poderes, lleva la responsabilidad de todas las secciones de la
empresa, estando encargado de imprimirles unidad y dependiendo siempre de la direccién, gerencia o
administracién.



Técnicos especializados: Son los que, sin serles exigido titulo oficial, poseen y desarrollan conocimientos
especificos de las actividades de la empresa.

Jefe de administracién: Es el empleado que, dentro de la definicidon general del grupo, ejerce, de modo
permanente, mando y supervision sobre todo el personal administrativo, auxiliares de oficina e incluso sobre
todos los jefes de inferior nivel que realizan funciones a las que la empresa confiere tal rango.

Oficial administrativo de 1.2: Es el que, a las inmediatas érdenes de sus superiores, ejecuta los trabajos de
maxima responsabilidad relacionados con el servicio que desempefia, asi como cuantos otros para su total y
perfecta ejecucién requieren la suficiente capacidad para resolver, por propia iniciativa, las dificultades que
surjan en el desempefio de sus funciones, asi como el que ha adquirido una experiencia suficiente acreditada
mediante el desempefio del cargo de oficial de 2.2 durante cinco afos en la empresa.

Oficial administrativo de 2.2: Es aquel que ejecuta los trabajos de maxima responsabilidad por haber adquirido
una experiencia de trabajo en la empresa como auxiliar administrativo durante cinco afios en la empresa.

Auxiliar administrativo: Es el que ayuda a sus superiores en trabajos de tipo administrativo, en cualquiera de
sus facetas, poseyendo conocimientos elementales de caracter burocratico, tales como mecanograficos en
general, manejo de maquinas de calcular y preparacién de recibos y cargos.

Dependiente: Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimientos practicos de los articulos
cuyo despacho le estd confiado; debera cuidar del recuento de mercancias para solicitar su reposicién en el
tiempo oportuno, poseyendo, ademas, los conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios
para efectuar las ventas.

Telefonista grupo A: Es el que tiene a su cargo el manejo de las centralitas telefénicas para la comunicacién de
las dependencias entre si'y con el exterior, tomando nota ademas de todos los avisos del publico y en especial
de los pedidos de carga de gas, reclamaciones y avisos de averias.

Telefonista grupo B: Es el que realiza los mismos trabajos que telefonista grupo A y cuenta con menos de doce
meses de antigliedad en la empresa.

Guarda: Es el que tiene a su cargo, bien durante el dia o la noche, la vigilancia de edificios, recintos,
instalaciones o almacenes.

Jefe de almacén: Es el que a las 6rdenes de la direccidn de la empresa estd al frente del almacén,
responsabilizdndose de las existencias y servicios del mismo, organizando y distribuyendo el trabajo de
conductores, peones y repartidores.

Almacenero-carretillero: Es el que, con conocimiento de los materiales que se manejan, tiene a su cargo la
recepcioén, carga y descarga de todos los vehiculos, clasificacion, colocacidn, vigilancia y despacho de los
mismos, fichas de existencias o movimientos, preparacion de remesas, cuidando, ademas, de la seguridad y
conservacién de los materiales dentro del almacén.

Conductor de vehiculo pesado, articulado o con remolque: Es el que, en posesién del carné de conducir de la
clase que corresponda, tiene conocimientos mecanicos del automdvil suficientemente probados, poseyendo la
técnica especial para los transportes de gases licuados del petréleo, a granel o envasado, y cuya funcién
consiste en conducir vehiculos pesados realizando por si las reparaciones que sean necesarias en ruta y cuando
no tenga trabajo de conductor a realizar, siempre que no exista personal o medios mas especializados, siendo
responsable del vehiculo durante el servicio. Dirigird la carga y descarga de materias, responderd de la misma e
intervendrd en tal accién, correspondiéndole ceder o exigir en cada caso los resguardos o recibos
correspondientes a las mercancias o efectos que reciba o entregue al comenzar o finalizar el trayecto si durante
el viaje no se encomendara aquélla a otra persona, dando, si lo exigiese, un parte escrito del servicio efectuado
y del estado del camién.



Conductor repartidor: Es el que, en posesion del carné de conducir de la categoria C o B, efectué el reparto
domiciliario de botellas de gases licuados y las operaciones de carga, descarga y entrega de las botellas a los
destinatarios, debiendo poseer conocimientos y practica tanto de los acoplamientos de envases a los aparatos
de consumo, como de mecanica del automdvil suficiente para realizar reparaciones normales que no exijan
medios o personal especializados, responsabilizdndose de la carga y de la buena conservacién y uso del
material de transporte a su cargo, de la rigurosa observacion de las normas técnicas y legales para el
transporte del gas y de la puntualidad del servicio, asi como el importe de las botellas servidas o cobradas a
usuarios.

Ayudante repartidor: Es el que acompafa al conductor de reparto y, siguiendo sus instrucciones, le ayuda a
realizar las tareas que tiene encomendadas.

Mecanico instalador: Es el que, con conocimiento de las funciones que se describen, ha recibido la formacién
especial que le faculta para la instalacién de toda clase de aparatos de utilizacién industrial o doméstica que
consuman gases licuados.

Mecanico montador: Es el que, con conocimiento de las funciones que se describen, ha recibido las formaciones
especiales y obtenido el carné correspondiente que le faculta para realizar los trabajos de acoplamiento y
montaje de botellas y aparatos de consumo, averias y conocer, por tanto, las técnicas de manipulacién de los
gases licuados de petrdleo, envases, valvulas, manorreductores, instalaciones de utilizacién doméstica, revision,
etc.

Mecanico visitador: Es aquel que, con instrucciones especiales y obtenido el carné correspondiente, conoce las
técnicas de manipulaciéon de gases licuados de petrdleo, envases, valvulas, manorreductores, instalaciones de
utilizacién industrial o domésticas y de las averias que en todos estos elementos puedan producirse. Su misién
consiste en las visitas periddicas a los usuarios para inspeccionar las condiciones de seguridad en las
instalaciones de aparatos o como consecuencia de la llamada del cliente por causa de averia y, en uno u otro
caso, hacer aquellas reparaciones precisas en los mismos domicilios de los usuarios, si no fuera preciso por la
indole de las averias realizarlas en las dependencias de la empresa.

Encargado de taller: Es el que, en perfecto conocimiento de las distintas especialidades de la maquinaria y de
las técnicas necesarias para su conservacién y reparacién, estd capacitado para la direccién y control del
trabajo de un grupo de especialistas practicos, siendo responsable de la perfeccidn y eficiencia del trabajo,
disciplina y seguridad del personal que pueda estar a sus 6rdenes.

Oficial de 1.2 mecanico: Es el que esta capacitado por si mismo para interpretar y realizar todos los trabajos de
la especialidad que se le encomienden, dirigiendo, al propio tiempo, la labor que realicen los oficiales de 2.2
ayudantes y aprendices que puedan estar a sus érdenes.

Mozo de almacén: Es el obrero mayor de 18 afios que para el desempefio de sus funciones sélo aporta su
esfuerzo fisico y no precisa practica previa ni conocimiento de especialidad alguno.

ANEXO Il.- Tabla salario base de convenio por categoria.



Tabla salario base de convenio por categoria

Wigencia: A partir del 1 de abril de 2000

Cateporias

M ensual

Anual 15 pagas

Grupo 1:

Encargado general ...
Jefe de administracion ...

Oficial 1. administrativo
Oficial 22 administrativo

Dependiente.
Auxiliar administrativo ..
Teletonista grupo A
Telefonista grupe B ...

- oo 11

Jefe de almacén..............
Técnico especializado. ..
Fncargado de taller ... ...
Almacenero-carretillero..

Conductor de vehiculo pesado

Conductor repartidor......
Acvudante repartidor..
Oficial de 1.2 mecanico ...
Mecanico instalador........
Mecanico montador ...
Mecanico visitador ...
Mozo almaceén.................
Guarda ..o

175.559
137.739
109,131
102.711
96,292
096,292
96,292

72.023

137.739
129 417
121.970
109131
116.834
111.69%
95,649
116.834
121.970
115.55]
102711
92 441
#3453

2633 38K
20606076
[L636.9605
[. 540 666
444 381
| 444 381
[ 444 381
080341

2066076
[.941.240
| 829,549
[.636.9065
[.7532.512
|.675.475
|.434.742
[.752.512
[ ?‘\-"-3 549
33248
lfﬂf:lf*
RiOL608
51.7499
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