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CONVENIO COLECTIVO (BOP Num. 170 - Martes, 24 de Julio de 2007)
Exp. 014-2007 (Cédigo 2700015).

Visto o texto do convenio colectivo para o sector «DISTRIBUCION DE BUTANO DE LUGO», asinado o dia 19 de
xufio de 2007, pola representacién da Asociacién Provincial de Empresarios de Distribucién de Butano de Lugo e
das centrais sindicais C.I.G. (50%), U.G.T. (50%) e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do
Real Decreto Lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real Decreto 1.040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de
traballo.

ESTA DELEGACION PROVINCIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordena-la inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta Delegacidn, asi
como o seu depdsito.

SEGUNDO: Remiti-lo texto do mentado convenio & Direccién Xeral de Relaciéns Laborais da Xunta de Galicia.

TERCEIRO: Dispofie-la stia publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-distribucion-de-butano-de-lugo/

Lugo, 10 de xullo de 2007.- O DELEGADO PROVINCIAL, José Miguel Vazquez Calvo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE DISTRIBUCION DE BUTANO DE LUGO.

I.- DISPOSICIONS DE CARACTER XERAL.

ARTIGO 12. AMBITO FUNCIONAL.

O presente convenio de Distribucion de Butano sera de aplicacién para todas as empresas cuxa actividade rexa
as suas relaciéns de traballo pola Ordenanza Laboral de Butano, SA, e Axencias Distribuidoras, publicada no
BOE de 8- VIII-1974.

ARTIGO 22. AMBITO PERSOAL.

Quedan comprendidos neste convenio todos os traballadores das empresas incluidas no seu ambito funcional
coa excepcion dos menores de 16 anos, dos que queda prohibida a sua contratacion.

ARTIGO 32. AMBITO TERRITORIAL.

As disposiciéns do presente convenio rexeran para as empresas de Lugo e provincia, incluidas, no dambito
funcional e persoal, aos seus traballadores, e para aquelas outras que tendo un domicilio noutra provincia os
seus traballadores presten servizos nesta.

Asi mesmo, quedan obrigadas cantas empresas podan constituirse nun futuro na provincia de Lugo e queden
enmarcadas no ambito funcional do presente texto.

ARTIGO 4¢2. VIXENCIA DURACION E DENUNCIA.

O presente convenio ten vixencia dende o0 1 de xaneiro de 1999 e ata o0 31 de decembro de 2008; sendo
preceptiva a denuncia por algunha das partes, cunha antelacién minima dun mes & data de caducidade. Para a
percepcidn de atrasos estarase ao determinado na cldusula adicional primeira do presente texto.

ARTIGO 52. COMISION MIXTA PARITARIA.

Constitlese unha Comisidén Mixta Paritaria entre as partes asinantes deste Convenio Colectivo, composta por
dous asinantes de cada parte (1 da CIG, 1 de UGT e 2 da Representacién Empresarial). Esta comision cumprira
as funcions de aplicacién do pactado, asi como de interpretacién e seguimento. En caso de non chegarse a
acordo na comisién, ambas partes sométense & competencia do SMAC e da xurisdicién competente.

Il.- TEMPO DE TRABALLO.



ARTIGO 62. XORNADA.

A xornada laboral durante a vixencia do presente convenio serd de 40 horas semanais.

Independentemente do anterior, os dias 24 e 31 de decembro, atendendo & sua especial significacion, redlcese
a xornada efectiva de traballo de acordo cos seguintes criterios:

A xornada de traballo efectuarase entre as 9 e as 15 horas, cun descanso intermedio de 15 minutos que se
considerard para todos os efectos como efectivo de traballo.

Esta reducién horaria non serd susceptible de recuperacién noutras xornadas nin de compensaciéon mediante a
reducién retributiva.

ARTIGO 72. VACACIONS.

Os traballadores afectados polo presente convenio disfrutardn 30 dias de vacaciéns anuais con independencia
da sua categoria e antiglidade.

As vacacions se disfrutaran preferentemente nos meses de maio a setembro, quedando excluidas desta
previsién aquelas empresas que, por desenvolver a sla actividade en zonas eminentemente turisticas, tefian
unha acumulacién de tareas no periodo sinalado.

ARTIGO 8. LICENZAS RETRIBUIDAS.

As empresas afectadas polo presente convenio concederan obrigatoriamente licenzas retribuidas como
realmente traballadas aos seus operarios nos seguintes casos:

a).- Casamento do traballador: 20 dias naturais ininterrompidos.

b).- Nacemento dun fillo: 3 dias naturais, ampliables a cinco en caso xustificado.

¢).- Enfermidade grave do cédnxuxe: 3 dias laborais que poderan ser prorrogados discrecionalmente pola
direccién da empresa.

d).- Enfermidade grave de fillos e pais: 3 dias naturais.
e).- Pasamento do cénxuxe: 5 dias naturais.
f).- Pasamento de pais, avds, tios, fillos : 4 dias naturais.

g).- Pasamento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencién quirtrgica sen hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, de parentes ata o segundo grado de consanguinidade ou afinidade: 2 dias.
Cando con tal motivo o traballador precise facer un desprazamento o prazo sera de 4 dias.

h).- Traslado do domicilio habitual: 1 dia.

i).- Cumprimento dun deber inexcusable de caracter plblico e persoal, incluido o exercicio do sufragio activo:
polo tempo indispensable.

j).- Realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion 6 parto que tefian que realizarse dentro da
xornada de traballo: polo tempo indispensable.

k).- Lactancia de fillo menor de 9 meses: 1 hora de ausencia 6 traballo, que podera dividirse en dous fraccidns.

A muller podera sustituir este dereito por unha reduccién da sta xornada en media hora ca mesma finalidade.
Este permiso podera ser disfrutado indistintamente pola nai ou polo pai no caso de que ambos traballen.

l).- Nacemento de fillos prematuros ou que deban permanecer hospitalizados a continuacién do parto: o pai ou a



nai teran dereito a ausentarse do traballo durante 1 hora. Asimesmo terdn dereito a reducila xornada de
traballo ata un méaximo de 2 horas ca disminucién proporcional do salario.

1).- O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta do médico de cabecera da Seguridade Social sempre
que coincida o horario de consulta co do traballo, debendo presenta-lo traballador 6 empresario xustificante de
ter asistido 4@ consulta. Igualmente o tempo necesario nos casos de asitencia a consulta médica de especialista
da Seguridade Social cando, coincidindo o horario de consulta co do traballo, se prescriba dita consulta polo
facultativo de medicina xeral, debendo presenta- lo traballador o volante xustificativo da referida prescripcién
médica.

m).- Asuntos propios: 2 dfas, que non seran acumulables a vacaciéns nin festivos e que haberan de solicitarse,
como norma xeral, con 7 dias de antelacién & data en que se pretenda o disfrute. Sen perxuizo de que non sera
preciso alegar razéns para solicitar esta licencia nin presentar xustificaciéon algunha, a licencia de dias de
asuntos podera denegarse motivadamente pola empresa en base a necesidades organizativas tales como que
haxa traballadores de baixa ou vacaciéns ou coincidir co periodo de mais actividade na empresa.

A mayores, co fin de posibilitar o disfrute dos traballadores adicados a actividade de distribucién de Butano do 1
de xullo, festa patronal do sector, entenderase tal xornada como licenza retribuida.

Nos supostos non previstos neste artigo estarase ao disposto no texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

ARTIGO 92, EXCEDENCIAS.

a) Excedencia voluntaria.- De conformidade co establecido no artigo 46 do Estatuto dos Traballadores o persoal
afecto polo presente convenio que conte cunha antiglidade na empresa dun ano ten dereito a que se lle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo no menor a 4 meses e no mayor a 5
anos. Este dereito non podera ser exercitado ata transcorridos catro anos dende o remate da Ultima
excedencia.

b) Excedencia por coidado de fillos ou parentes.- Do mesmo xeito o persoal terd dereito a un periodo de
excedencia non superior a tres anos para atender ao coidado de cada fillo natural ou adoptivo, asi como por
acollemento, a contar dende a data do nacemento ou, no seu caso, da resolucién judicial ou administrativa.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia, non superior a 2 anos, os traballadores para atender 6
cuidado dun parente ata o segundo grado de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente,
enfermedade ou discapacidade, no poda valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

As excedencias contempladas neste apartado poderan disfrutarse de xeito fraccionado, serdn computables a
efectos de antigliedade e dan lugar a reserva do posto de traballo durante o primeiro ano (15 meses no caso de
familia numerosa de categoria xeral e 18 meses no caso de familia numerosa de categoria especial);
transcurridos ditos prazos, a reserva queda referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou
categoria equivalente.

¢) Excedencia por exercicio de funciéns sindicais de dmbito provincial ou superior.- Asi mesmo poderan solicitar
a situacién de excedencia os/as traballadores/as que exerzan funciéns sindicais de dmbito provincial ou superior
mentres dure o exercicio do seu cargo representativo.

ARTIGO 10°. SUSPENSION DO CONTRATO POR PATERNIDADE.

Nos supostos de nacemento de fillo, adopcidn ou acollemento, o traballador tera dereito & suspensién do
contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables no caso de parto, adopcién ou acollemento multiple a 2



dias mais por fillo a partir do segundo.

Esta suspension é independente do disfrute compartido dos periodos de descanso por maternidade, podera ser
disfrutada en réximen de xornada parcial previo acordo entre empresario e traballador e dard dereito e dard
dereito 6 cobro do subsidio ou prestacién econédmica por paternidade, a aboar por el INSS, nos termos
legalmente previstos.

Ill.- RETRIBUCIONS.

ARTIGO 112. INCREMENTO SALARIAL.

0 incremento salarial para cada un dos anos de vixencia do convenio serd o que a continuacion se indica:

1999: 2,9% sobre as taboas do ano 1998

2000: 4% sobre as taboas do ano 1999

2001: 2,7% sobre as taboas do ano 2000

2002: 4% sobre as tdboas do ano 2001

2003: 2,6% sobre as taboas do ano 2002

2004: 3,2% sobre as tdboas do ano 2003

2005: 3,7% sobre as taboas do ano 2004

2006: 2,7% sobre as taboas do ano 2005

2007: 2% sobre as taboas do ano 2006 [incremento inicial]

2008: IPC previsto polo goberno para o ano 2008 sobre as taboas, no seu caso revisadas, do ano 2007
[incremento iniciall

ARTIGO 122. CLAUSULA DE REVISION.

Estabrécese, para o ano 2007, unha clausula de revision de xeito que, no suposto de que o IPC real estatal a 31
de decembro de 2007 rexistrase un incremento, con relacién & mesma data de 2006, superior ao 2%,
efectuarase unha revision salarial sobre os conceptos da taboa salarial do ano 2007 igual ao exceso da indicada
cifra e con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2007.

Da mesma forma estabrécese, para o ano 2008, unha clausula de revisién de xeito que, no suposto de que o IPC
real estatal a 31 de decembro de 2008 rexistrase un incremento, con relacién & mesma data de 2007, superior
ao IPC previsto polo Goberno para o 2008, efectuarase unha revision salarial sobre os conceptos da taboa
salarial do ano 2008 igual ao exceso da indicada cifra e con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2008.

ARTIGO 132, SOLDO BASE.

Para cada un dos ano de vixencia do Convenio, os salarios base, segundo categoria, quedan establecidos de
acordo coas tdboas salariais anexas, que recollen os incrementos do artigo 102 para cada un dos anos de
vixencia.



ARTIGO 14°2, PLUS DE TRANSPORTE.

Todos os traballadores afectados polo presente convenio percibirdn, en concepto de plus de transporte, a
cantidade que, para cada un dos anos de vixencia, se establece nas tdboas salariais anexas, que recollen os
incrementos do artigo 109 para cada un dos anos.

Os efectos anteriores, se sinala en cada taboa salarial, o importe do plus de transporte por dfa efectivo de
traballo, e asimismo a cuantia mensual minima do plus de transporte para o operario sen faltas de asistencia ao
traballo inxustificadas.

Establecese o seguinte cadro de penalizaciéns:

- Por duas faltas inxustificadas, perderase o plus de tres dias.
- Por catro faltas inxustificadas, perderanse 7 dias de plus.
- Por cinco faltas inxustificadas, perderase todo o plus de transporte dun mes.

O plus de transporte percibirase por todos os traballadores calquera que sexa o desprazamento a realizar dende
0 seu domicilio dentro do municipio ao centro de traballo e 0os medios de transporte utilizados.

ARTIGO 152. PLUS DE ASISTENCIA E ACTIVIDADE.

Todos os traballadores afectados polo presente convenio percibirdn, en concepto de plus de asistencia e
actividade, a cantidade que, para cada un dos anos de vixencia, se establece nas taboas salariais anexas, que
recollen os incrementos do artigo 102 para cada un dos anos.

Os efectos anteriores, se sinala en cada taboa salarial o importe do plus de asistencia e actividade por dia
efectivo de traballo.

En calidade de plus de actividade, para ser percibido por aqueles que tefian baixo a sta responsabilidade
directa o reparto de butano, estes teran que repartir na xornada laboral correspondente a 1 dia a cantidade de
70 bombonas tipo familiar, en entrega domiciliaria.

Para que a empresa poida esixir tal rendemento no traballo terd que selo en condiciéns éptimas, tanto no
referido a climatoloxia, estado do vehiculo, estado do operario, asi como tampouco poderd ser esixido cando as
causas que motivan un reparto inferior ao aqui pactado sexa por causas alleas ao traballador.

0 plus de asistencia e actividade serd percibido durante as vacaciéns e todas as pagas extras e durante a
situacién de L.T.

ARTIGO 162. PLUS DE LONGO PERCORRIDO.

Aqueles condutores que realicen distancias superiores a 25 quilémetros, percibirdn un plus de longo recorrido
na cuantia mensual que, para cada un dos anos de vixencia, se establece nas taboas salariais anexas, que
recollen os incrementos do artigo 102 para cada un dos anos.

ARTIGO 17°2. PLUS QUEBRANTO DE MOEDA.

Aqueles traballadores que efectlien operacidons monetarias por encargo da empresa terdn unha compesacion
econdmica mensual en concepto de quebranto de moeda na cuantia que, para cada un dos anos de vixencia, se
establece nas taboas salariais anexas, que recollen os incrementos do artigo 102 para cada un dos anos.



ARTIGO 182. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

As percepcidns salariais que tefien este caracter quedan fixadas, a partir deste convenio en tres coa contia
seguinte:

As correspondentes ao 25 de xullo (Dia da Patria Galega), e Nadal seran aboadas como unha mensualidade de
30 dias cada unha de salario base, incrementandose tamén co plus de asistencia actividade e antiglidade.

En concepto de participacidon dos beneficios, as empresas aboaran a os seus traballadores, anualmente, dentro
do primeiro trimestre do exercicio econdmico seguinte, o importe dunha mensualidade de salario base,
incrementada co plus de asistencia de actividade e antiglidade.

IV.- ACCION SOCIAL.

ARTIGO 192. XUBILACION ESPECIAL OS 64 ANOS.

Os traballadores con 64 anos cumpridos, incluidos no dmbito persoal deste convenio, que desexen acollerse &
xubilacién co 100% dos dereitos poderan facelo, quedando as empresas na obriga de contratar outro
traballador perceptor das prestaciéns de desemprego a través de calquera das modalidades de contratacién
previstas na lexislacién vixente en cada momento; exceptuaranse as contrataciéns a tempo parcial e as
temporais teran unha duraciéon minima en calquera caso, superior a un ano e tendendo ao maximo legal
respectivo.

ARTIGO 209.- XUBILACION PARCIAL.

Ao amparo do artigo 166.2° da Lei da Seguridade Social e do artigo 12.6° do Estatuto dos Traballadores,
reconécese 0s traballadores o dereito a pasar a situacién de xubilacién parcial con reduccién da xornada,
sempre que relinan os requisitos, e idade e outros, legalmente exixidos.

Se o traballador que pretende a xubilacidn parcial conta entre 60 e 64 anos de idade, a empresa habera de
suscribir, simultdneamente & reduccién de xornada do xubilado, un contrato de relevo cun traballador
desempregado ou cun traballador ligado 4@ empresa por contrato temporal, para a sustitucién de aquél, a lo
menos, na parte da xornada deixada vacante.

Os efectos de que a empresa poida cumplir cas stas obligaciéns de modo axeitado, o traballador interesado na
xubilacion parcial haberd de comunicalo @ empresa cunha antelaciéon minima de tres meses a data efectiva de
xubilacién parcial.

O traballador xubilado parcialmente e a empresa poderan acordar a acumulacion da parte da xornada na que o
xubilado continla a traballar. No caso de que o traballador se xubile cunha reduccién de xornada inferior 6 50%
a acumulacidn tera lugar sempre que a empresa estea interesada nela.

ARTIGO 21°. PREMIO DE XUBILACION.

Os traballadores que na data da sUa xubilacién, leven prestados 10 anos de servizo na empresa teran dereito 6
disfrute de vacacidns retribuidas nas seguintes duracions:

- Aos 65 anos: 1 mensualidade.



- Aos 64 anos: 2 mensualidades.
- Aos 63 anos: 3 mensualidades.
- Aos 62 anos: 4 mensualidades.
- Aos 61 anos: 5 mensualidades.

- Aos 60 anos: 6 mensualidades.

ARTIGO 222, BAIXA POR ENFERMIDADE OU ACCIDENTE.

No caso de enfermidade do traballador, as empresas aboaran un complemento salarial entre o total do soldo
base, antiglidade, mais o plus de asistencia e actividade e o percibido polo traballador na prestacién
correspondente ata completar o 100%. Esta medida serd aplicada naqueles supostos nos que a enfermidade
provoque a baixa do traballador por mais de 30 dias naturais.

As baixas provocadas por accidente conlevaran o pago do 100% do salario bruto resultante dos conceptos
establecidos no presente convenio, por parte desta , dende o 12 dia. A empresa reservarase o dereito de
comprobar mediante un médico que ela designe a realidade da situacién da I.T., correndo pola sUa conta tales
comprobaciéns que se poderan efectuar cantas veces quixera.

No suposto de Incapacidade Temporal por maternidade en aplicacién do disposto na Lei Xeral da Seguridade
Social as traballadoras percibirdn, dende o primeiro dia e mentres subsista esta situacién, o 100% da base
reguladora.

ARTIGO 232, SEGURO DE INVALIDEZ E MORTE POR ACCIDENTE DE TRABALLO.

As empresas dotaran a tédolos traballadores afectados polo presente convenio dunha péliza de seguros, polos
valores seguintes, independentemente das indemnizaciéns que puideran corresponder:

- Por morte do traballador: 18.025 euros.

- En caso de que un accidente de traballo provoque a invalidez total ou absoluta do traballador: 24.035 euros.
O cobro da péliza asignada 6 suposto de morte do traballador sera percibido pola persoa ou persoas designadas
por este con antelacion.

Os incrementos na cobertura da péliza & que se fai referencia neste artigo con relacién os importes do Convenio
anterior, seran efectivos dende a formalizacién polas empresas das novas pélizas conforme &s novas cuantias.
En todo caso as empresas disporan dun prazo de dous meses a partir da publicaciéon do Convenio en boletin
oficial para formalizar as novas contias.

V.- DISPOSICIONS VARIAS.

ARTIGO 242. CONTRATACION.

No uso da posibilidade prevista na Lei 63/1997, no dmbito de aplicacién do presente convenio poderanse
concertar os contratos eventuais previstos no artigo 15.1.b) do Real Decreto Lexislativo 1/1995 cunha duracién
maxima de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses. No caso de concertarse tales contrataciéns por prazo
inferior a 12 meses, poderdn ser prorrogados mediante acordo das partes, sen que a duracién total do contrato



poida exceder do dito limite maximo.

A posibilidade de concertar contratos eventuais dos previstos no artigo 15.1.b) do Real Decreto Lexislativo
1/1995 coa duracién maxima prevista no presente artigo non poderd empregarse para os casos dos contratos
concertados por tempo inferior a 12 horas semanais ou 48 horas mensuais.

ARTIGO 252, ROUPA DE TRABALLO (INVERNOVERAN).

As empresas entregaran aos traballadores a roupa de traballo necesaria para a realizacién dos traballos
encomendados, segundo o seguinte criterio:
Dous equipos ao entrar na empresa e un mais cada catro meses.

Non obstante, tendo en conta as condicidns climatoldxicas da zona na tempada de inverno, entre o 15 de
setembro e 0 30 de abril, as empresas dotardn aos seus operarios do material de traballo preciso e bastante
para o seu desenvolvemento . Tal material serd, como minimo, un par de luvas, botas e traxe de augas. todo
coas caracteristicas de calidade, forma e cor esixidas legalmente.

ARTIGO 262. CLASIFICACION DO PERSOAL.

A clasificacion dos operarios afectados polo presente convenio sera como segue:
a) Persoal administrativo, composto por : encargado xeral, encargado de almacén, xefe de negociado, oficial de
primeira, oficial de segunda, auxiliar administrativo, cobrador.

b) Persoal operario: Condutor de camidén pesado, condutor de camién de reparto, mecanico-visitador, mecanico
-instalador, condutor de carretilla elevadora, mozo de reparto, mozo de almacén, garda.

¢) Persoal auxiliar: Limpadora.

Para aquelas funciéns excluidas da presente clasificacion, estarase ao disposto na regulamentacién estatal de
traballo aplicable

ARTIGO 272. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.

Manteranse as condicidns mais beneficiosas nas empresas en canto superen, no seu conxunto, as especificadas
neste convenio.

ARTIGO 282. GARANTIAS NO CASO DE RETIRADA DO CARNE DE CONDUCIR.

O operario que desenvolve traballos de condutor, ou que tefia que conducir para desempefiar o seu traballo,
tera garantido, no caso que lle sexa retirado o carné de conducir e mentres dure a sancion, que se lle tefia en
excedencia forzosa (non motivando deste xeito causa xusta de despido).

Tal medida non se aplicarad no suposto de que tal situacion protexida sexa retirada, superior a un ano ou
motivada por intoxicacidén etilica manifiesta.

ARTIGO 292, CREDITO DE HORAS SINDICAIS.

Os delegados de persoal, nas empresas de menos de cen traballadores, poderan dispofier dun crédito de 16



horas sindicais cada mes para realizaren as tarefas que se sinalan no Estatuto dos traballadores, horas que
seran retribuidas de acordo con esta lei, e dicir, como realmente traballadas.

ARTIGO 30¢. TABOLEIRO DE ANUNCIOS.

As empresas poferan, en lugar visible para todos os traballadores, un taboleiro de anuncios a disposicién dos
delegados de persoal e dos sindicatos aos que pertenzan para inserir o convenio colectivo, calendario laboral e
demais temas de interese laboral e sindical.

ARTIGO 312. COMISION DE FORMACION PROFESIONAL.

As partes asinantes deste convenio acordan constituir unha Comisién Paritaria de Formacidn Profesional,
integrada por 2 representantes da central sindical asiante do convenio (CIG) e 2 representantes da Asociacion
Provincial de Empresarios de Distribucién de Butano.

Seran funcions desta Comision:

* Requirir das Administracidéns autondmicas competentes o recofiecemento desta comisiéon como interlocutor
social sectorial, que reciba a informacidn existente sobre programas e cursos de formacion profesional con
financiacién oficial que afectan ao sector de Distribucién de Butano, co fin de colaborar tanto nos que estean en
marcha, como nos que se poden programar en diante.

* Elaborar estudos sobre necesidades para conseguir a homologacién das cualificaciéns profesionais no sector
para chegar a definir a organizacién e a sla programacidn, tanto ocupacional como regrada (observatorio
ocupacional).

* Elaborar plans formativos necesarios para conseguir a homologacién das cualificaciéns profesionais de

traballadores técnicos, administrativos e manuais, cos seus equivalentes na Comunidade Econdmica coa
entrada en vigor do Mercado Unico.

* Cantas outras funcidns a comision se atribla, orientadas ao desenvolvemento e mellora da Formacion
Profesional no sector na provincia de Lugo.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMEIRA.

Para o abono dos atrasos derivados do presente convenio, e tendo en conta 0s anos xa transcurridos da sua
vixencia, se establece o seguinte:

1. As empresas haberan de regularizar os salarios correspondentes é ano 2007 -abonando os correspondentes
atrasos- con efectos retroactivos do 1 de xaneiro deste ano, no prazo de dous meses a contar dende a
publicacién do Convenio no Boletin Oficial.

2. As empresas haberan de regularizar os salarios correspondentes 6s anos 1999, 2000, 2001 e 2002 -abonando
0s correspondentes atrasos- antes de que finalice 0 ano 2007.

3. As empresas haberdn de regularizar os salarios correspondentes 6s anos 2003 e 2004 -abonando os
correspondentes atrasos- antes de que finalice o ano 2008.

4. As empresas haberan de regularizar os salarios correspondentes s anos 2005 e 2006 -abonando os
correspondentes atrasos- antes de que finalice o ano 2009.



CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA. Cambio de ambito de aplicacion.

Seran de aplicacién as medidas previstas legalmente durante a vixencia do presente convenio, sendo preciso o
acordo expreso de ambas partes asinantes para que o Convenio de Distribucién de Butano Provincial de Lugo
puidese verse afectado por un &mbito de aplicacién maior ou menor.

CLAUSULA ADICIONAL TERCEIRA. Compromiso de negociacién.

Ambas partes comprométense a renegociar no sucesivo, 0 presente convenio no primeiro trimestre posterior ao
seu vencemento.

A partir do 1° de xaneiro de 2009, as empresas comprendidas no dmbito deste convenio, aboaran aos seus
operarios un anticipo equivalente ao 1% dos salarios mensuais deste convenio, por conta dos incrementos que
se pacten para 20009.

CLAUSULA ADICIONAL COARTA.- AGA.

As partes asinantes deste convenio consideran o Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo (AGA) como a canle axeitada para a solucién dos conflitos
colectivos laborais.

TABLAS SALARIALES.



TABOA SALARIAL 1999

Vicencia: 1 de xaneiro de 1999 & 31 de decembro de 1999

) P. At y =3
CATEGORIA 2.8 dia S.B. mes P Tie dia P. Tie mes At P. Longo Rec,  Quebranio
Parsoal Adminisirative
¥ete e Feranal R £ids M 1,/ 4300 ] A 2 o H
Erecam oy el 21,81 240 30 1.2 4300 221 4052 on2
| Encarregedo de Almacén 18,26 =780 1,72 43,00 22 48,62 .82
Hete de NeOtAm T e & 1] Pz B R
Ol o 1* 156,14 =T ] 1.2 43,00 221 452 G52
OQlcial de: 2 13,31 = 1.2 43.00 22 45,52 a.02
[ Awciliar Adminisirative 18.53 555,90 1.72 A3.00 2 48,62 L2
Canbeadnior LT &1 1 1,05 &3 001 Y e s o
Persoal Obreiro
Crrnduclon Canmiden Possck 25,17 755,10 172 423,00 221 4062 an2
Conductor Reparto 18,26 77,80 1.72 A3.00 M 4862 a2
Mescainasn Wistackor 1804 i Al 145 &3 001 el 45 B9 Y E
Muezcarmy reslalogy 10,30 S63, T 1.72 43,00 2 40,52 2902
Corrduclor Canolilks 10.08 60,00 1.72 43.00 2 40,02 a2
Mozo de Reparo 1740 £22.00 1.72 A3.00 e} | A8.62 ELED
Wi 8 Almadsn 17 il 579 [ 1./ 43 01 2 aE B Y Hr
G 17,40 322,00 1.72 43,00 2 48,82 992
Persoal Auxiliar
Limpador | w0 s22.00| 1,72 43,00 2.21 462 | g.82|
Os pluses se cobraran nos supostos e nas condiciéns que figuran no texto do Convenio.
TABOA SALARIAL 2000
Vizencia: 1 de xaneiro de 2000 o 31 de decembro de 2000
i P Bociat y B
CATEGORIA 5.8 dia 5.8. mes P.Teedia P T mes Act. P. Longo Rec.  Quebranio
Persoal Administrative
Xpte e Harnal P8 18 £ Hb Al 1.4 ad, it EE T i1 £ 101
Enraon oy Xcial 2247 &r4.10 1,79 4473 2.5 0,50 1021
Elnirngi:bci Almacén 2003 600,80 1.78 M, 75 230 =056 1021
| Xetw o MNannousn AH b sl Al 1./% dd /b 2.5 A RE 1001
Olfcial o 1* 18,51 567,30 1.75 4475 230 50,58 101
Ocial de 2* 1504 571,20 1.7T% 4475 23 50,58 1021
Auliar Adminismrativo 15,27 578,10 1.78 41,75 230 50,56 1021
Cannrannr I 1,4 a1t T bl ol 1031
Persoal Dbreire
Cnrducior Carmidn Posado 26,10 70540 1,79 4473 20 30,56 10,21
Conductor Reporta 20,03 500,80 1.79 M. TS 230 50.50 1021
Mecanscn istadng 18, A S84 1,44 A i o | il 258 1605H
Mucarmoy lreslakdn 18,75 o612 50 1. 4475 230 20,56 1021
Crrduciyr Canglilly 1672 501,80 1.79 4475 2M 50,56 1021
Mozo de Repars 18,10 543,00 1.78 A.75 23 .50 10.M |
MoFn 48 NimSesn 15,10 a3 L] 1.4 a4 i 2 50 o] £l 1031
Gamcka 16,10 343,00 1.7T9 4475 23 0,50 1021
Perzoal Auxiliar
Limpadar 18,10 543,00 .70 | A4T5 230 50,56 102

Oz pluses s& cobrardn Nos SUPOSIDs ¢ nas condicions gue figuran no taxte do Convenio.



TABOA SALARIAL 2001

Vinencia: 1 de xaneiro de 2000 6 31 de decembro de 2001

P Asnt y P
CATEGORIA SBdis  SBmes P Tedis P Themes Act. P Longo Rec. Cusbranto
Pérsoal Administratne
Hete e Paranal P HY 08, M) 154 a5 1 ¥ AN i1 95 10 49
Erecaw gk Xpaal 23,08 02,40 1.04 40,00 2.0 91.82 10,46
Encarregado de Almacén 20,57 617,10 1.84 AG,00 2.3 51.93 10,49
Kate e MaqneRin AlL1? = ST ] 1 Hd ah (X1 'R 1] il WS 100 85
Ol o 1* 20,45 13,50 1.04 46,00 26 91,62 10,45
Oificial de 2 149,55 504,50 104 48,00 238 51,93 10,45
Apclpr Admmisirativo 18,79 43,70 1.84 A0,00 230 51,83 10,48
Cnnirainr 17 £33 2l 184 45 (X1 2 36 a1 93 10 49
Persoal Obreire
Corrduclyr Camitn Posack 26,00 808,70 1.04 46,00 20 91,93 10,45
Conductor Reparto 20,57 G17.10 1.84 AG.00 250 51.83 10,48
Messarmay Visstackr 1931 S04 E) 1 H4 A5 [N 235 i1 95 10 49
Muscarscy [rslalagion 20,28 00,40 1.04 45,00 238 1.6 10,45
Comwductor Canelils 20,25 &07.50 104 46,00 2% 51,53 10,45
Mezo de Repsrs 18,50 &57.70 1.84 A0.00 2,30 51,93 10,49
Winzn e Amacn AR 4= fxad ol 1 H4 a5 (X1 26 4 935 A0 45
Chnki 10,55 $57.70 1.04 45,00 2.9 §1.02 10,46
Persoal Auxiliar
Limpador | 185 &57.70| 1.84 AG,00 | 23| 51.93 10,49
Os pluses se cobraran nos supostos e nas condicions que figuran no texto do Convenio.
TABOA SALARIAL 2002
Vizencia: 1 de xaneiro de 2002 o 31 de decembro de 2002
) P. At y P.
CATEGORIA 5B dia 5B mes F. Tie dia P Tie mes At P Lnn!n-llﬂ: Quabranis
Persoal Adminkstrathve
Xl rie FRrsnal A B3 18 Af it A 14N 1051
Errco vogacks Xosal 24,00 720,00 1.1 47 7S 2.45 5401 10,61
Encarregade de Almacén 21,39 G170 1.81 A7, 75 2145 51.01 10,51
Kate i NBgHem AL W2 M 18 ar i 2 4 (1 A1) &1
Oficial o 1° 21,27 30,10 1,91 47,75 245 54,01 10,51
Clicial o 2% 20, 505,590 1.0 477 243 4.0 10,67
Ausilar Admnistrativo 2058 617,40 1,84 A7, 75 245 5101 10,84
{ A 1K, 1% £33 £l 181 ai it Y & Ham 101 5
Persoal Obreiro
cuorriuclon Coarmede Poasick 2 .a7 836,10 1.1 47 TS 2,45 5401 10,61
Conducior Reparto 21,39 G170 191 A7.75 21 51.01 10,51
WisscAracn Visstcns 20 B 18 ai i o Hd 10 51
Misnic |irsakicn 21,08 G320 1.91 4775 245 54,01 10,51
Cornducher Comnolilla 21,08 .00 1.3 4T 249 4.0 10,61
Mezo de Beparto 10,53 sraad 1,84 AF T 245 5401 10,81
Mo o AIrmdssn 185 35 SurH S 181 A i 2 & Hd 10 51
Gk 18,33 ETgike 1.8 47 TS 245 5401 10,51
Persoal Auxiliar
Limpador 19,33| 57980 1.8 775 2.45| 54,01 | 10,91 |

Os pluses se cobraran nos supostos e nas condicions que figuran no texio do Convenio.



TABOA SALARIAL 2003

Vizencia: 1 de xaneiro de 2003 ¢ 31 de decembro de 2003

) P st y P
CATEGORIA SBgls  SBmes P Teds P Temes Act P.Longe Rec. Quebrants

Persaal Adminlstrative
Hete e Persoal . il #5100 1,46 £ 00 7] i &1 14,19
Eran oy Xural 24,62 730,60 1.96 465,00 2.9 55.41 11,19
Encarregaco de Almacén 21.65 658,50 1,56 .00 25 5541 11.18
Hete e MNegnoEE 1 A &4 B 1 46 254 (] 2 41 ix1 41 1114
Ol e 1* .02 54 60 1.08 4,00 2% 58,41 11,16
Ol o 2° 20,08 523,00 1.56 45,00 29 55,41 11.19
Awiliar Adminisiratho 21.12 533,00 1.86 49.00 251 55,1 11.19
Cannesar 14 50 | 1,1 421 101 41 iy 41 11,19
Persoal Obreiro
Corcducion Camon Posacdo 28,70 361,00 1,56 4500 251 5541 11,15
Condustor Reparto .95 GE58,50 1.06 40,00 2.5 5541 11,19
MecArsso Wistador At ) 151K 1 496 25 1K1 4 iy 41 1119
Mz s bresluslios 21,64 40,20 1.08 4,00 2.5 85,41 11,19
Corndocion Caiicbilla 2181 40,3 1.56G 463,00 23 55,41 11.19
Mozo de Reparo 19,83 S04.90 1,96 40,00 2,81 55,411 11,18
M=t ok AN 14 54 £54d 91 1 4K 45 X1 ¥ 41 iy &1 11,14
G 18,63 254,50 1.56 4,00 2.9 5.4 11,16
Persoal Auxiliar

| Limpador 19.83) 59490 196 4,00 2.51| 5511 11,19
Os pluses se cobraran nos supostos e nas condicidns que figuran no texto do Convenio.
TABOA SALARIAL 2004
Vikencia: 1 de saneire de 2004 6 31 de decembre de 2004

. P Asist y =3
CATEGORIA SBdia  SBmei P Teds P Tt mes Act F. Longe Rec.  Qusbranio

Persoal Admilnlatrath s
Kete e Faranal L &K B0 21K il 441 i TR 11 4>
Encamuguo Xuaal 25,41 762,30 202 50,50 2,30 B 1159
Encarmsgaco de Almacén 2265 &7 50 202 50.50 2.50 718 11,55
Hete de NegooRm 2 1 &5, 4l ) il £4) ER] O 18 11 4
Qlicial g 1* 2232 79,60 202 0,50 290 5710 11,99
il e 2* 21,33 =3, 00 212 0,30 2 ar,18 11,59
Ausilipr Adminisirative 21,80 634,00 202 =0.50 250 5718 11,55
Caneadior 1H L8 B0 2 [k 4l 241 R ] TRL 114
Persoal Obreiro
Crorcducion Camen Posaco 20,62 GG, 50 202 50.50 2,98 LT L] 11.55
Conductor Reparta 2265 670,50 202 50.50 259 T A8 11,55
Mescaras Vistaaer s Bar Hi i) il 44 il b 1B 11 bis
My bl 22m 0, 00 202 50,50 250 ST.10 11,55
Coerduclor Corolilla 2230 &80,00 202 50,50 280 LT 1155
Mozo de Reparto 20,4 613,80 202 H0.50 2.50 5718 11.55
MEFr e I Al as 514 80 2L il 2 S 8 1H 11 bty |
Gandd 20, 45 813,560 202 30,50 238 T 1 11,55
Persoal Auxiliar
Limpadar 20,0 613,80 202 50.50 250 5718 11,55

Oz plises s& cobrardn nos supostos @ nas condicidns que figuran no texte do Convenio.



TABOA SALARIAL 2005

Vizencia: 1 de xaneiro de 2005 ¢ 31 de decembro de 2005

P. Asist y 3
CATEGORIA 5.8 dia S.B. mea P. Tte dia P. Tté mes Act P. Longo Rec.  Quebranto
Fersoal Adminisirative
Xete de Persoal Al 2 oM & X 450 2 U &Y TR 14 48
Encancyado Xosal 26,35 790,30 208 3225 2,60 55,30 11.58
Encarregado de Amacén 23,419 704,70 200 52,25 269 59,20 11.58
Xete de MNeqooiacn A g HEE 10 A i 2 5 e 11 98
Ol e 1" 23,35 700,30 208 92,25 260 50,30 11.58
il e 2 2.1 60,590 206 52,25 260 50,30 11.08
Alpalar Admmistrativo 2261 678,30 208 5225 269 5930 11,28
Cnnradinr WEs| sHcen 204 P 3 & e 11 4&
Persoal Obreira
Corndutler Camion Posado 30,72 921,60 209 32,25 2,60 55,30 11,98
Conducior Reparto 23,19 7047 200 52,25 269 50,20 11.08
Mecaraco Vistador A 6551 4l 208 BrNs s iH 31 11 58
Mucarmo lreslalago 23,16 04,060 208 92,25 260 50,30 11.58
Cuorrdustor Canelilla 2313 03,90 205 52,25 260 50,30 11.58
Mozo de Reparto 2,22 635,60 200 52,25 268 59,30 11.58
Moz e Alnscdn rais 530 6l 218 192 Ty 2 AH i 3 11 5d
Gk 21,22 535,60 205 52,25 264 59,30 11.58
Persoal Auxiliar
| Limpedar 21,22  es660| 209 52,25 2,60 59,30 11,98 |
©Oc pluses se cobraran nos supostos e nas condiciéns que figuran no texto do Convenio.
TABOA SALARIAL 2006
Vikencia: 1 de xaneiro de 2008 ¢ 31 de decembro de 2008
. P, Asist y E.
CATEGORIA 5.8 dia S.B. mes P. Tte dia P. Tte mes Act. P. Longo Rec. Quebrantd
Fersoal Adminlstrative
sete e Persoal 31 4 Qa8 il ERT 535,14 G CTEd 12,30
Encaaieyado Xesal 27,08 811,80 2159 53,75 278 60,90 1230
Encarregace de Almacén 24,12 723,40 215 53,75 270 40,20 1230
Hete de MNeqnatacit w44 A7 R 43 54 2 8 CTER 17 30
Ohial o 1* 23,90 719,40 215 53,75 276 60,50 1230
Oheiagl g 2* 293 GOT.00 213 53.75 278 80,50 12,30
Auxiiar Administrative 2322 G045.50 218 53.75 276 650,90 1220
Cobraciar w1 4s 514,111 710 83,50 25 5180 17 30
Persoal Obreiro
Corduclor Carmidn Posad 31,55 48,50 213 53,75 276 60,50 1230
Conducier Reparto 24,12 72360 215 53,75 276 60,90 1220
Mecancn Vistackr k] &Y il 214 83 -] il 91 12 30
Mecarmco lrsllado 23,79 713,70 215 53,75 278 80,90 1230
Cureductor Caanelilks 2375 712,50 215 53.75 278 60,50 1230
Mozo de Reparto 21,79 653,70 218 53,75 275 50,90 12 30
Mz e Almacsn MM e a3 il 214 5 WES) s LRz 12 3
Gania 21,79 53,70 215 53,75 276 80,50 12,30
Persoal Auxiliar
| Limpador 2178 65370 215 53.75| 275 60,90 1220

Os pluses se cobrardn nos supostos e nas condiciéns que figuran no texto do Gonvenio.



TABOA SALARIAL 2007

Vizxencia: 1 de xaneiro de 2007 ¢ 31 de decembro de 2007

. P. Asist y P.
CATEGORIA S§Bdla SBmes P Teda P Ttemes Act. P.Longo Rec. Queébranto

Persoal Administrative
Xete ne Persnal 3B 984l 214 54 14 U K K217 12 4%
E”g;;ﬂugudj Xal 27,60 420,00 219 54,75 202 62,12 1253
Emarregaoom Almacén 24,60 738,00 219 54,75 282 62,12 1285
Xete e Neqnotamn 24 (15 rak: ! 714 bl rh 2 B/ fi2 17 127 b
Oliial de 1° 24 46 733,00 219 54,75 202 6212 1255
Official de 2 23,9 701,70 215 5475 262 62,12 1255
Auxiliar Admimistrativo 23,68 710,40 219 54,75 282 G212 1285
Gobradar ALBE B4 714 6 7h 7 K RE 12 s
Persoal Obreiro
Corrductor Camidn Posado 210 083,40 215 5475 202 6212 1253
Conducior Reparto 2140 738,00 218 .75 282 62,12 1255
MecAnen Vistacsr 7310 EEAm 214 id 1 U B K 17 12 s
Mecdarmn lresliladgo 2427 720,10 219 5475 2682 82,12 12595
Cuordduclur Canclilla 2423 726.00 219 54,75 202 6212 1255
Mozo de Reparte 223 666,90 219 5175 242 G212 12 55
Mozn a8 Almacen 27 A3 Ghh Sl 219 W ih T4 6717 12 hb
G 221 66,90 219 5475 202 8212 1255
Persoal Auxiliar

| Limpador 223 66690 219 54,75 282 6212 1285

Os pluses se ¢obraran nos supostos e nas condicidns que figuran no texto do Convenio.

REVISION SALARIAL Y CORRECCION (BOP NUm. 112 - Viernes, 16 de Mayo de 2008)
Exp. 014-2007 (Cddigo 2700015) (REVISION).

Visto o acordo para a revisién das taboas salariais para o ano 2007 e a actualizacién das mesmas para 0 ano
2008 do convenio colectivo para o sector “DISTRIBUCION DE BUTANO”, da provincia de Lugo, asinado o dia 19
de abril de 2008, pola representacidn da Asociacién Provincial de Empresarios de Distribucién de Butano de
Lugo, e das centrais sindicais CIG (50,0%), UGT (50,0%), e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados
2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, e no Real Decreto 1.040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos de traballo.

ESTA DELEGACION PROVINCIAL, ACORDA:
PRIMEIRO: Ordena-la inscricién da revisién para o ano 2007 e as tdboas para o 2008 do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta Delegacién, asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Remiti-lo texto da revisidon do mentado convenio & Direccidén Xeral de Relacidéns Laborais da Xunta de
Galicia.

TERCEIRO: Dispofie-la stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia.



Lugo, 7 de maio de 2008.- O DELEGADO PROVINCIAL, José Miguel Vazquez Calvo.

ASISTENTES

Pola Asociacién Provincial de Empresarios de Distribucién de Butano de Lugo
ARTURO GONZALEZ FERNANDEZ.
JAIME PAZ AMADO.

ANTONIO GARCIA FERNANDEZ.
Polas Centrais Sindicais:

CIG [50%].

MANUEL LOPEZ RAMOS.

MANUEL LUIS TEIJEIRO DIAZ.
GUILLERME REI ROUCO (Suplente).
UGT [50%].

ANTONIO VINAS ARIAS.

MARIO DOCASAR DOCASAR.

ACTA.

En Lugo, sendo as 17:00 horas do dia 19 de abril de 2008, retinense nos locais da Confederacion de
Empresarios de Lugo (Pz. Santo Domingo, n2. 6-8, 29) as persoas & marxe relacionadas, membros todas elas da
Comisién Negociadora do Convenio Colectivo Provincial de Distribucién de Butano de Lugo, co obxeto de
aprobar a taboa salarial revisada do ano 2007 e a taboa salarial do ano 2008 conforme 6 pactado nos artigos
112 e 122 do Convenio en vigor, adoptandose, logo das deliberaciéns oportunas, os seguintes ACORDOS:

Primeiro.- Aprobar a tdboa salarial revisada do ano 2007 do Convenio Colectivo Provincial de Distribucién de
Butano de Lugo conforme & previsto no artigo 122 do Convenio en vigor.

Segundo.- Aprobar a taboa salarial do ano 2008 do Convenio Colectivo Provincial de Distribucién de Butano de
Lugo conforme & previsto no artigo 112 do Convenio en vigor.

Terceiro.- Correxir erro detectado no texto do Convenio Colectivo Provincial de Distribuciéon de Butano de Lugo
con vixencia dende o 1 de xaneiro de 1999 ata o0 31 de decembro de 2008 consistente na omisién, no artigo 18
do texto do Convenio que leva por rubrica pagas extraordinarias, dun parrafo que pasaria a ser o parrafo final
de dito artigo.

Conforme o sinalado, engadese 6 Artigo 18 do Convenio Colectivo Provincial de Distribucién de Butano de Lugo
un parrafo final do seguinte tenor literal:

“A mayores, os traballadores afectados polo presente convenio percibirdn no mes de outubro unha gratificacion
extraordinaria equivalente a 10 dias de salario base mais antigliidade e plus de asistencia e actividade.”

Cuarto.- Os atrasos por diferencias de salarios consecuencia da aprobacién das taboas salariais anteriores
aboaranse 6s traballadores no prazo de dous meses dende a publicacién das mesmas no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Quinto.- Remitir a presente acta, asi como as taboas salariais aprobadas, & Autoridade Laboral competente 6s
efectos legais oportunos.

E en proba de conformidade, firman a presente acta as persoas & marxe relacionadas en lugar e data indicados
no encabezamento.



Fdo.: Arturo Gonzalez Fernandez; Jaime Paz Amado; Antonio Garcia Fernandez; Manuel Lépez Ramos; Manuel L.
Teijeiro Diaz; Guillermo Rei Rouco; Antonio Vifias Arias; Mario Docasar Docasar.

TABOA SALARIAL REVISADA 2007

Vixencia: 1 de xaneiro de 2007 6 31 de decembro de 2007

CATEGORIA SBdia SBmes P Ttedia P.Ttemes P AsistyAct P LongoRec. P. Quebranto
Persoal Administrativo
Xefe de Persoal 3288 98640 2,24 56,00 288 63,46 12,82
Encarregadio Xeral 2820 846,00 2,24 £6.00 288 63,48 1282
Encarregado ce Almacén 2513] 75390 224 56.00 2,68 63.46 1282
Xefe de Negociado 2458 | 73740 224 £6,00 2,85 63,46 1282
Oficial de 1° 2460 7470 2,24 56,00 2,85 63,45 12,82
Oficial da 2° 2388 71670 224 56,00 2,88 63,46 12,82
Auxiliar Aministrativo 2420| 72600 224 66,00 2,88 63,46 1282
Cobrador 2133| 638,90 2,24 56,00 2,68 63,46 12,82
Persoal Obreiro
Conductor Camion Pesado 3288 9EE 40 224 56,00 268 63,46 1282
Corduclor Reparto 2513 75390 224 56,00 2,88 63.46 12,82
Mecanico Visitador 23,60 7C8,00 224 6,00 2,88 63,45 12,82
Mecénico Instalador 2478| 74370 224 56,00 2,88 63.46 12,82
Conduclor Carretilla 2475| 7450 2,24 56,00 2,88 63,46 12,82
Mozo de Reparto 271] 63130 224 56,00 2,88 63,45 12,82
Mozo de Almacén 271 68130 2,24 56,00 2,88 63,46 12,82
Garca 271 68130 2,24 56,00 2,68 63,46 12,82
Persoal Auxiliar
| Limpador [ 27| 6e130] 224 | 56,00 288| 63,46 12,82 |

Os pluses se cobraran nos supostos e nas condicions que figuran no texto do Convenio.
TABOA SALARIAL 2008

Vixencia: 1 de xaneiro de 2008 ¢ 31 de decembro de 2008

CATEGORIA SBdia SB.mes P.Ttedia P Ttemes P AsistyAct P.LongoRec. P.Quebranto
Persoal Administrativo
Kefe de Persoal 33,54 100820 2.28 67.00 294 8473 13.08
Encarregado Xeral 28,76 862,80 2,28 57,00 2,34 6473 13,08
Encarregado de Almacén 2563 768,90 228 57.00 2,94 64,73 13,08
Xefe de Negociado 25,07 75210 2,28 57,00 2, 64,73 13,08
Cicial de 1° 2549 76470 2,28 57,00 294 4.73 13,08
Cficial de 2° 2437 731,10 2,28 67,00 2,94 64,73 13,08
Auxiliar Administrativo 2468 74040 2.28 57.00 294 64.73 13.08
Cabrador 2176 652,80 2,28 37,00 294 64,73 13,08
Persoal Obreiro
Cenductor Camién Pesado 33.54| 1.006.20 228 57,00 294 64,73 13.08
Conduclor Reparto 2563 | 76880 2.28 57,00 294 6473 13.08
Mecarico Visitador 2407| 72210 228 57,00 294 8473 13,08
Mecarico Instalador 2529 758,70 228 57,00 294 64,73 13,08
Conductor Carretila 2525| 757,50 2,28 57,00 294 64,73 13,08
Mozo de Reparto 2316| 66480 2,28 57,00 294 8473 13,08
Mozo ce Almacen 2316 684,80 2,28 57,00 294 54,73 13,08
Gerda 2316| 69480 2,28 57,00 294 6473 13,08

Persoal Auxiliar
| Limpador | 2316| 6480 228 | 57.00] 294| 6473] 13,08 |
Os pluses se cobraran nos supostos e nas condiciéns que figuran no texto do Convenio.




